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1. Objecte 
 
És objecte d’aquesta convocatòria concedir sis beques predoctorals per a la formació de personal 
docent i investigador de la Universitat Internacional de Catalunya (UIC).  
 
 
2. Beneficiaris 
 
2.1. Podran ser-ne beneficiàries les persones que estiguin en possessió d’una titulació que doni 
accés al màster universitari o al doctorat d’acord amb el que estableixen els RD 1393/2007 i el RD 
99/2011. La titulació d’accés al doctorat no pot tenir una antiguitat superior a cinc anys en el 
moment d’acceptació de la beca.  
 
2.2. L’edat dels sol·licitants no pot ser superior a 26 anys. 
 
2.3. Les tesis que es desenvolupin en el marc d’aquest programa, hauran de complir els requisits 
per poder obtenir la menció de Doctorat europeu o de Doctorat internacional, segons el que es 
preveu als Reials Decrets 1393/07 i 99/2011. 
 
2.4. La nota mínima de l’expedient acadèmic dels estudis de grau o llicenciatura ha de ser igual o 
superior a 1.6 a 1,60 (escala 1-4), calculada d’acord amb els següents criteris: 
 
Aprovat: 1; Notable: 2; Excel·lent: 3; Matrícula d’honor: 4. 
Per calcular la nota esmentada, la suma total de punts es divideix pel nombre total de crèdits. 
 

 A B C 
Assignatura Qualificació Nombre de crèdits Punts (A × B) 
    
    
    
    
Total crèdits   
Total punts  

Nota mitjana = (Punts / Nombre de crèdits)  

 
Per equiparar els expedients de notes d’estudiants que han cursat estudis de grau o llicenciatura en 
centres de fora del sistema universitari espanyol caldrà utilitzar els formularis annexos a la 
convocatòria següents:  
 

• Declaració de nota mitjana per estudis a l’estranger - Europa 
• Declaració de nota mitjana per estudis a l’estranger - resta del món 

 
2.5. No es podrà tenir el títol de doctor. 

 
2.6. Les persones beneficiàries han d'estar acceptades a un màster universitari o un programa de 
doctorat de la UIC 
 
 
3. Característiques i durada dels ajuts 
 
3.1. Aquesta convocatòria s'adapta als principis generals establerts en el Reial Decret 63/2006 pel 
qual s'aprova l'Estatut del personal investigador en formació (EPIF). 
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3.2. La durada dels ajuts serà d'un màxim de 48 mesos, comptats a partir de la data d'incorporació 
del personal investigador en formació al departament, i s'estructuren en dos períodes diferenciats: 
 

a) En el primer, amb una durada de 24 mesos, l'ajut tindrà les característiques d'una beca amb 
Seguretat Social en els termes que estableix l'EPIF. Durant aquest temps, el personal 
investigador en formació ha d'assolir la suficiència investigadora per mitjà de la obtenció del 
DEA o document administratiu que el substitueixi. Els períodes de suspensió de l'ajuda per 
causa d'incapacitat temporal (malaltia o accident), risc durant l'embaràs i descans per 
maternitat i paternitat degudament acreditades podran ampliar el còmput de la durada de la 
fase de la beca.  

 
b) En el segon període, que comprendrà com a màxim els dos anys següents de la finalització 

del període de beca, la UIC formalitzarà amb el beneficiari, que estigui en possessió del 
DEA o document administratiu que el substitueixi, un contracte de treball en pràctiques. 

 
3.3. Els becaris s’han d’integrar en els departaments, instituts i centres de recerca propis de la 
Universitat Internacional de Catalunya (UIC) que es compromet a facilitar els espais i les 
infraestructures necessàries perquè desenvolupin adequadament la seva activitat. El director de 
tesi vetllarà pel desenvolupament adequat del programa de formació, així com per la coordinació i 
orientació del becari, tant des d’un punt de vista acadèmic com investigador. 
 
 
4. Dotació 
 
4.1. L’import brut anual de les beques per la convocatòria 2012 serà de 12.000 € anuals per a la 
primera etapa i 14.000 € per a la segona etapa.  
 
4.2. La dotació anual prevista es liquidarà en 12 mensualitats. 
 
4.3. El becari gaudirà del mateix descompte en la matrícula de màster i doctorat que els altres 
professors de plantilla de la UIC. 
 
 
5. Incompatibilitats de la beca 
 
5.1. La condició de becari d’aquest programa és incompatible amb altres vinculacions contractuals 
o estatutàries tant d’organismes públics com privats que puguin restar exclusivitat a la dedicació a 
la recerca. 
 
5.2. El fet d’haver gaudit d’una beca predoctoral d’investigació no determina cap tipus de 
compromís per part de la Universitat en relació amb la posterior incorporació de la persona 
beneficiària a la plantilla de la Universitat. 
 
 
6. Docència 
 
6.1. El departament al qual queda vinculat el becari establirà el programa de col·laboració en 
tasques docents, amb finalitat formativa, d’unes 45 i 60 hores anuals a partir del segon curs 
acadèmic. 
 
6.2. La docència impartida li serà reconeguda per la corresponent certificació. 
 
6.3. Aquesta col·laboració docent en cap cas no significarà la responsabilitat del becari sobre 
l’assignatura ni sobre la programació de la mateixa. 
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7. Interrupció 
 
7.1. El Vicerector de Recerca pot concedir la interrupció temporal de la beca a petició raonada de la 
persona interessada, sense percebre cap remuneració econòmica, i amb conformitat expressa del 
director del departament i/o director del treball de tesi per un termini màxim de sis mesos al llarg de 
tot el període en que es gaudeixi de la beca. 
 
7.2. Les suspensions per maternitat, adopció o acolliment de menors de 6 anys o malaltia de llarga 
durada seran pel mateix període que les legalment establertes per a aquests casos. Durant aquest 
període es mantindrà el 100% de la percepció de la beca. 

 
7.3. El període de suspensió de la beca, prèviament autoritzada pel Vicerector de Recerca, es 
podrà recuperar per un allargament com a màxim de la mateixa durada que el període d’absència. 
 
 
8. Condicions 
 
8.1. Les sol·licituds es limiten a una petició per a cada director de tesi. Així mateix, un director de 
tesi no podrà tenir més de dos becaris vigents. 
 
8.2. El director de la tesi pot estar vinculat a la UIC mitjançant qualsevol de les formes 
contemplades en el reglament intern del professorat vigent de la UIC, o bé ser extern  però amb un 
codirector o tutor de la UIC. 
 
8.3. La lectura de la tesi s’ha de dur a terme a la UIC. 
 
8.4. Les persones sol·licitants hauran de demostrar haver sol·licitat prèviament una beca 
predoctoral a altres organismes públics o privats de les mateixes característiques que aquesta i que 
encara no hagi estat resolta. En cas de la posterior concessió de la beca externa, es produirà una 
suspensió automàtica de la beca Junior Faculty. 
 
8.5. Cal fer esment del programa Junior Faculty cofiançat per l’Obra Social “La Caixa” a les 
publicacions i altres resultats que puguin derivar-se de les activitats i recerca realitzades durant el 
període de gaudir de la beca. 
 
 
9. Sol·licituds i documentació 
 
9.1. Les persones interessades hauran de presentar al Registre General de  la Secretaria General 
de la UIC la següent documentació: 

 
a. L’imprès de sol·licitud. 
b. Còpia de la sol·licitud d’una beca externa que encara no hagi estat resolta. 
c. Fotocòpia de la inscripció a un màster oficial o programa de doctorat de la UIC o bé un 

document acreditatiu conforme ha estat admès. 
d. Compromís del candidat a sol·licitar menció europea o internacional al títol de doctor amb el 

vistiplau del seu director de tesi 
e. El personal estranger cal que dipositi la l’autorització legal corresponent que li permet formalitzar 

el contracte, si escau. 
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9.2. Les persones candidates que hagin cursat estudis en un centre diferent de la UIC també han 
de presentar: 
 

a. Certificat acadèmic compulsat en què consti la nota mitjana obtinguda per la persona 
candidata. 

b. Fotocòpia del DNI o passaport. 
 
 
10. Termini de presentació 
 
10.1. El termini de presentació de sol·licituds de les persones interessades és del 1 al 28 de 
setembre. 
 
10.2. Un cop tancada la convocatòria, el Registre General de la Secretaría General de la UIC 
haurà de lliurar tota la documentació rebuda al Vicerectorat de Recerca. En cas que la 
documentació no estigui completa, el Vicerectorat de Recerca la demanarà en un termini màxim de 
7 dies naturals al candidat. Les sol·licituds incompletes un cop finalitzat el període d’esmena 
assenyalat no seran avaluades i, per tant, quedaran fora de la convocatòria. 
 
 
11. Criteris d’avaluació i selecció 
 
D’acord amb els mecanismes i els criteris establerts per la Comissió Científica de la UIC, les 
sol·licituds de nova concessió s’han de prioritzar tenint en compte els següents aspectes: 
 
a) L’expedient acadèmic de primer i segon cicle dels estudis de llicenciatura, enginyeria o 

arquitectura superior, o els estudis de grau de l’ EEES de la persona sol·licitant. (4 punts) 
 
b) Valoració del director de tesi de la persona sol·licitant. Es tindran en compte els elements 

següents (màxim 3 punts): 
 
i) Participació del director de tesi en projectes finançats vigents en àmbit autonòmic, nacional, 

europeu o internacional. 
(a) convocatòria competitiva de recerca. (1 punt) 
(b) convocatòria no competitiva de recerca, càtedra, contracte o conveni amb empreses. 

(0,5 punts) 
ii) Format part d’un grup de recerca reconegut per la Generalitat de Catalunya (SGR) o 

pertànyer a una xarxa amb projecció nacional i internacional. 
(a) Grup de la UIC o xarxa internacional. (1 punt) 
(b) Grup de fora la UIC o xarxa nacional. (0,5 punts) 

iii) Tenir un tram de recerca acreditat en els dos últims anys. 
(a) Sexenni extern. (1 punt) 
(b) Tram UIC. (0,5 punts) 

 
c) Els criteris de política científica de la UIC (màxim 3 punts): 
 

i) Internacionalització. Publicacions del director amb investigadors d’institucions estrangeres 
en els darrers tres anys: 

(a) 1 publicació. (0,5 punts) 
(b) 2 o més publicacions. (1 punt) 

ii) Necessitats del professorat de la UIC als departaments. Crèdits en l’àrea de coneixement 
impartits per associats o conferenciants  

(a) Entre 12 i 23 crèdits. (0,5 punts) 
(b) 24 o més crèdits. (1 punt) 
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iii) Línies estratègiques de recerca de la UIC.  
(a) pertànyer a una línia de recerca especial destacada pel Departament al que es 

vincula el becari. (0,5 punts) 
(b) recerca en l’àrea de pensament / humanitats / didàctica / polítiques de família / 

estudis bioètics.  (0,5 punts) 
 
 
12. Priorització de sol·licituds 
 
12.1. El llistat dels adjudicataris de les beques serà aprovada per la Comissió Executiva de la 
Junta de Govern de la UIC que emetrà una resolució provisional durant el mes de novembre. 
Aquest llistat, també inclourà uns candidats per a reserva de places. 
 
12.2. Els participants podran interposar un recurs de reposició contra la resolució provisional 
dictada pel vicerector de recerca. 

 
12.3. El recurs de reposició s’haurà de presentar al registre general de la secretaria general de la 
UIC en un termini de 15 dies naturals des del dia posterior al de la notificació de la resolució 
provisional de la convocatòria. 

 
12.4. El Vicerector de recerca disposa de 7 dies naturals per resoldre el recurs de reposició a 
partir de l’entrada del Registre general de la UIC. 

 
12.5. Desprès haver-se exhaurit el període d’al·legacions, es farà públic el llistat definitiu de 
candidats a la pàgina web de la Universitat Internacional de Catalunya. 
 
 
13. Acceptació de la beca 
 
El termini màxim d’incorporació del becari a la UIC serà d’un mes, comptat a partir del dia següent 
de fer-se públic el llistat definitiu de candidats. 
 
 
14. Renúncia i substitucions 
 
14.1. En el cas de renúncia de la beca, s’haurà de comunicar al Vicerectorat de Recerca amb una 
antel.lació  mínima de 15 dies naturals. 
 
14.2. Les baixes que es produeixen per renúncia o altres causes entre els becaris de nova 
concessió dins els tres primers mesos podran ser cobertes mitjançant la resolució del vicerector de 
recerca amb l’adjudicació de les vacants als sol·licitants segons la llista de priorització. 

 
14.3. El període comprès entre la data d’inici dels becaris de nova concessió i la data d’inici dels 
becaris de substitució és irrecuperable. 
 
 
15. Renovació de la beca 
 
15.1. Amb data límit el 28 de setembre, les persones candidates hauran de presentar la memòria 
del treball desenvolupat, un informe del director de tesi que inclogui l’estat d’execució de la tesi, la 
valoració de la docència impartida pel becari, el objectius i el pla de treball per l’any següent, així 
com les dades del centre on es tingui previst realitzar l’estada de recerca. 
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15.2. En el cas dels becaris que realitzin els màster oficial, a més, hauran de presentar la 
certificació acadèmica dels resultats obtinguts en el curs anterior senyalant els crèdits superats i les 
qualificacions obtingudes. 
 
15.3. La renovació dels ajuts per a l’any següent està condicionada per la valoració positiva de 
les memòries, d’acord amb els criteris establerts per la comissió científica de la UIC següents: 

 
a) En el cas dels becaris que estan cursant el màster caldrà haver superat un mínim de 60 

crèdits el primer curs. 
b) Contar amb el vist i plau del Cap de Departament en el que s’incorpora el becari avalant 

l’informe del becari i del seu director de tesi. 
 

15.4. Juntament amb el llistat definitiu de noves concessions, la Comissió Executiva de la Junta 
de Govern farà pública la llista de beques renovades. 
 
16. Finalització de la beca 
 
16.1. Coincidint amb la finalització de la beca s’haurà de presentar una memòria final del projecte 
desenvolupat. En el cas de lectura i defensa de la tesi doctoral durant el temps de gaudi de la beca 
o en els sis mesos posteriors no cal presentar la memòria. 
 
16.2. En els casos en què el títol de doctor s’obtingui dintre del període de la beca concedida, es 
podrà continuar gaudint de l’ajut fins a completar la fase de contracte. 
 
 


