COMPETENCIES GRAU EN PUBLICITAT | RELACIONS PUBLIQUES

El desenvolupament de competéncies que pensem impulsar es recolzara en aquests tres
processos d'aprenentatge basics (informacio, formacid i entrenament), tres processos
que no haurien de ser vistos com a fases tancades i consecutives, sin0 com a
components de l'aprenentatge que es van entrellagant i superposant al llarg del gran
procés educatiu universitari:

o Coneixements: per desenvolupar habits eficagos i necessaris cal certament
algun coneixement de tipus teoric. Les competéncies aniran més enlla d'aquests
coneixements, encara que seran necessaris per al desenvolupament d'aquestes
competéncies. Els coneixements s'obtenen a través de l'adquisicio de noves
dades, és a dir, d'informacid quantitativa i qualitativa sobre la realitat. EI primer
pas a I'nora d'escometre el desenvolupament d'una competéncia és, precisament,
adquirir aquesta informacid (classes presencials, formaci6 en linia, lectura de
manuals etc.). Vegem un exemple: per a desenvolupar habits positius en la
gestié del temps és necessari saber quines sén les normes basiques de la
planificacié i la prioritzacio de tasques, com ha de gestionar una agenda, com
s'han d'identificar i agrupar els diferents tipus de tasques, etc. Perd aquests
coneixements, si no es traslladen al terreny del comportament habitual, és a dir,
si no s'interioritzen i es converteixen en accions concretes, serviran de poc en la
vida academica o en la professional.

e Motivacions: a través de la informacio s'aconsegueix que la persona millori els
seus coneixements sobre una determinada competéncia, pero aixo no vol dir que
senti la necessitat de posar-la en practica. Per aix0 és imprescindible tenir en
compte les motivacions, els impulsos que cada persona té enfront de I'accio. El
desenvolupament d'aquestes motivacions adequades requerira d'un procés de
formacio que capaciti la persona per anticipar les consequéncies de les seves
accions i omissions. La formacid, en definitiva, és un procés pel qual ens arriben
els valors i criteris de decisio.

o Habilitats: les habilitats son les capacitats operatives que faciliten I'accio. Les
habilitats es desenvolupen mitjancant I'entrenament, és a dir, a traves d'una
practica adequada que va generant nous habits i maneres d'actuar més eficagos.
Posem un exemple: un alumne que vulgui ser competent en el treball en equip
haura de desenvolupar algunes habilitats com ara, I'empatia, el disseny de plans
de treball compartits, la comunicacio eficag, etc.

Cal assenyalar de nou que coneixements, motivacions i habilitats no es desenvolupen de
forma aillada: interactuen dinamicament en la formacio de les competéncies sobre la
base de les caracteristiques innates de la persona i de les decisions lliures que cada
persona va prenent en el temps.



A continuacié es detallen, numerades, totes les competencies del grau de Publicitat i
Relacions Publiques:
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Capacitat de planificar recursos técnics

Capacitat de planificar recursos humans

Capacitat de planificar recursos propis (personals, materials, temporals...)
Capacitat d'autoavaluacio i autoordenacio professional

Capacitat per aprendre autobnomament

Capacitat d'actuar autbonomament i responsablement

Capacitat per treballar en equip

Capacitat per organitzar temps i espai

Capacitat linguistica en catala, castella i angles

. Capacitat de desenvolupar una actitud ética

. Capacitat per emetre judicis i valoracions critiques ben argumentades

. Capacitat de produir textos orals i escrits

. Capacitat de lectura

. Capacitat d'analisi

. Capacitat de sintesi

. Capacitat per detectar fets noticiables

. Capacitat per afrontar dificultats i resoldre problemes

. Capacitat per treballar sota pressio

. Capacitat de memoritzacio

. Capacitat de concrecio

. Capacitat d'abstraccio

. Capacitat per generar debat i reflexio

. Capacitat d'elaborar un pressupost

. Capacitat de planificar i executar projectes audiovisuals i cinematografics
. Capacitat per planificar i executar I'amortitzacié economica d'una pel-licula o

producte

Capacitat per coordinar un equip i/o coordinar-se amb un equip

Capacitat per contextualitzar fets historics del mon i de I'Espanya contemporania
Capacitat per analitzar criticament el sector cinematografic espanyol europeu i
mundial

Capacitat per contextualitzar i analitzar criticament els productes de la industria
audiovisual

Capacitat per contextualitzar i analitzar criticament la realitat actual

Capacitat per contextualitzar i analitzar criticament els successos pertanyents a
la politica internacional

Capacitat per contextualitzar i analitzar criticament I'estructura organica de la
UE

Capacitat per contextualitzar i analitzar criticament els elements
macroeconomics

Capacitat per objectivar i quantificar (dades, estadistiques, etc.)

Capacitat per entendre i aplicar el sistema que regeix I'explotaciéo d'un
[largmetratge

Capacitat per entendre i aplicar I'estructura del sistema audiovisual

Capacitat per entendre i aplicar el sistema nacional i supranacional de
subvencions i ajudes

Capacitat per entendre i aplicar la dimensié legal d'un producte audiovisual
Capacitat per entendre i aplicar els diferents agents del sector audiovisual
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Capacitat per entendre i aplicar els diferents departaments en una produccio
cinematografica

Capacitat per entendre i aplicar les técniques d'il-luminacio i so de la produccio
cinematografica

Capacitat per entendre i aplicar les tecniques i métodes d'edicié i postproduccio
cinematografica

Capacitat per entendre i aplicar els diferents géneres i formats televisius
Capacitat per entendre i aplicar les diferents fases d'elaboracié d'un programa
televisiu

Capacitat per entendre i aplicar les diferents tipologies de guions de programes
Capacitat per entendre i aplicar els diferents recursos luminics, grafics i de
muntatge

Capacitat per entendre i aplicar els processos de creacié d'un programa televisiu
Capacitat per entendre i aplicar les possibilitats expressives de les noves
tecnologies

Capacitat per entendre i aplicar de forma innovadora els diferents generes
Capacitat per entendre i aplicar els elements de narrativa d'un projecte

Capacitat per entendre i aplicar les teories i técniques de la imatge

Capacitat de concepcid i critica d'un gui6 audiovisual

Capacitat de concepcid i critica d'un producte audiovisual o mediatic

Capacitat de concepcid i critica de continguts originals i viables

Capacitat de concepcid i critica d'un discurs informatiu

Capacitat de concepcid i critica dels diferents formats de cinema i video
Capacitat de concepcio i critica de I'estructura organitzativa d'una cadena
televisiva

Coneixement i domini de la imatge estatica i les seves capacitats comunicatives
Coneixement i domini de cultura classica

Coneixement i domini de les técniques de transmissio de continuitat en la
narracio

Coneixement i domini dels elements narratius que componen una obra
cinematografica

Coneixement i domini dels sistemes de finangcament de les cadenes de TV
Coneixement i domini dels instruments nacionals i internacionals de projeccio
professional

Coneixement i domini de repertoris bibliografics

Coneixement i domini dels diferents recursos de recerca historica

Coneixement i domini dels recursos per fomentar l'interés contextualitzador de
la historia

Coneixement i domini de la cultura digital

Coneixement i domini de la distincié entre opinid i informacio/registres
col-loquials i cultes

Coneixement i domini de les diferents tecniques per a contrastar la informacio
Coneixement i domini de les dades, estadistiques i grafics economics
Coneixement i domini dels principals conceptes economics

Coneixement i domini de les principals técniques de recerca cientifica i
periodistica

Coneixement i domini de les tecniques d'acostament a les fonts d'informacio
Coneixement i domini dels missatges multimeédia

Coneixement i domini de les funcions del llenguatge
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Capacitat i habilitat per exercir com a professionals que s'encarreguen de
I'atencio al client

Capacitat i habilitat per responsabilitzar-se de l'area de comunicacié d'un
organisme

Capacitat i habilitat per establir un pla de comunicacio

Capacitat i habilitat per a I'exercici liberal de la professio

Capacitat relacional per establir una interaccié competent entre anunciant i
agencia

Capacitat i habilitat per exercir les funcions que desenvolupa el departament de
mitjans

Capacitat per definir i gestionar els pressupostos de comunicacio

Capacitat i habilitat per donar forma creativa al missatge

Capacitat i habilitat per a la creacié i desenvolupament d'elements grafics
Capacitat i habilitat per exercir com a experts en la gestio de estrategica de la
imatge corporativa

Capacitat i habilitat per identificar, valorar, gestionar i protegir els actius
intangibles de I'empresa

Capacitat i habilitat per utilitzar les tecnologies i tecniques comunicatives
Capacitat de relacionar-se amb les persones i amb l'entorn sense perdre
autonomia

Capacitat de crear sinergies en els equips de treball

Capacitat de perspicacia, d'enginy i creativitat

Preparacio per assumir riscos

Capacitat d'analisi, de sintesi i judici critic

Saber gestionar el temps

Capacitat per actuar en llibertat i responsabilitat

Capacitat per a la gestio economica i pressupostaria en el seu ambit d'activitat
Capacitat per a l'analisi objectiva de la realitat i extraccio de consideracions
valides

Ser capac de llegir i entendre bibliografia sobre I'ambit de la Comunicacio en
Ilengua anglesa

Manejar amb habilitat la terminologia de la llengua anglesa relacionada amb la
Comunicacié

Ser capag d'entendre les idees principals en conferéncies en llengua anglesa



