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DATOS IDENTIFICATIVOS DEL CENTRO

_ Universidad Universitat Internacional de Catalunya (UIC)
Centro Facultad de Derecho
' - Campus Barcelona
Immaculada 22,
Campus

08017 Barcelona
Tel: (+34) 932 541 800

Titulaciones objeto de la
visita externa del centro

Master Universitario en Abogacia (MUA)

Otras titulaciones oficiales
del centro

Grado en Derecho

Master Universitario en Psicopatologia Legal, Forense y Criminoldgica
Master Universitario en Ciberdelincuencia

Link acceso a las evidencias

https://drive.google.com/open?id=1MSfgWHbu\WI86-
€9970K5z0tUPRO3RUA

DATOS DE CONTACTO

Derecho

Decana de la Facultad de :

Sra. Pilar Fernandez Bozal
pfernandez@uic.es

Responsable Calidad UIC

Sra. M? Jesus Castel
Direccion del Servicio de Innovacioén y Calidad Educativa (SIQE)
mjcastel@uic.es

Organizacion de la Visita

- Sra. Nuria Casals Pedragosa

Técnica del Servici6 de Innovacion y Calidad Educativa (SIQE)

- ncasalsp@uic.es

Sra. Rocio Goiricelaya
Directora académica de la Facultad de Derecho
rgoiricelaya@uic.es

DATOS SOBRE EL AUTOINFORME

Fecha de aprobacion

31 de enero de 2020

Fecha envio a AQU

4 de febrero de 2020

Elaboracion

Dra. Maria Fernandez Arrojo (Directora del MUA )

Apoyo técnico

Servicio de Innovacién y Calidad Educativa (SIQE)

Revision Comision de Calidad
Aprobacion - Comision de Master MUA y Junta de Centro de la Facultad de Derecho
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INFORMACION PUBLICA SOBRE INDICADORES Y DESARROLLO OPERATIVO

- Web general UIC

http://www.uic.es

Web especifica de
~ estudios y programa

http://www.uic.es/ca/estudis-programes

Web calidad

http://www.uic.es/es/calidad-educativa

Web especifica de los
titulos

GRADO:
Grado en Derecho
https://www.uic.es/es/estudios-uic/derecho/grado-derecho

MASTERS UNIVERSITARIOS:

Master Universitario en Abogacia
https://www.uic.es/es/derecho/master-universitario-derecho

Master Universitario en Psicopatologia Legal, Forense y Criminolégica
http://www.uic.es/es/estudis-uic/derecho/master-universitario-
psicopatologia-legal-forense-criminologica

Master Universitario en Ciberdelincuencia (no se ofrece en el curso 19-20)
https://www.uic.es/sites/default/files/ master ciberdelincuencia 2019.pdf

Indicadores

http://www.uic.es/es/calidad-educativa

Portal de transparencia
UIC Barcelona

http://www.uic.es/es/portal-de-transparencia-uic
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DESCRIPCION DE LAS TITULACIONES OBJETO DE LA VISITA EXTERNA

M.U. en Abogacia

Denominacion titulo

Master Universitari en Advocacia

Master Universitario en Abogacia

(72}
g University Master's Degree in Legal Profession
s
< Cddigo o . . Curso académico
LE; RUCT Cddigo DGU Tipologia implantacién ECTS
=
E 4313449 DGUO000001448 Emergente 2014/2015 90
o
n Nivel . Rama de Profesion
8 MECES Hioeklieke SEiEeE conocimiento regulada
g Si. Habilita para el
3 Presencial Activo Clen0|as’SOC|aIes y acceso a Abogado
Juridicas y Procurador de
Tribunales
Z s .
8) L Informe final Resolucién Consejo .
o Junta de Patronato P ; : Recomendaciones
) : o verificacion AQU de Universidades
5 Gobierno Universitario
T
5 14/11/2011 29/11/2011 25/07/2012 19/09/2012 Si
>
Fecha Sello Fecha resolucién
visita acreditacion acreditacion Consejo Resultado acreditacion
externa AQU de Universidades
EST1_Calidad
programas Se alcanza
formativos
EST2_Pertinencia
. R Se alcanza
“informacion publica
- EST3_ Eficacia SGIC Se alcanza
g EST4_Adecuacion
< Se alcanza
< del profesorado
o 4313449 EST5_ Eficacia de los
'g.':J 08/10/2015 20271 15‘ 04/10/2016 sistemas de apoyo al Se alcanza
(@) B aprendizaje
< EST6_Calidad de los Se alcanza con
resultados de los calidad
programas
formativos
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Periodo

Seguimiento Responsable del titulo

Curso académico de implantacién, sélo
implantados los primeros 60 ECTS del

master.
g' 14/15 Autoinforme de Acreditacion, incluye: Dr. Javier Junceda (decano)
= Seguimiento afio 1: curso académico
g 14/15
E Visita de acreditacion (octubre 2015)
L
% 17/18 gfggéﬂigf 1a 5"'/(1)62 ;’ 136 /<1:L;rsos Sra. Pilar Fernandez Bozal (decana)
(O}
L - < . .
2 18/19 1S7e/94u8|m|ento afio 4: curso academico Sra. Pilar Fernandez Bozal (decana)
Autoinforme de Acreditacién, incluye:
19/20 1S§/g1Ls|9|m|ento afio 5: curso acadeémico Sra. Pilar Fernandez Bozal (decana)
Visita de acreditacion Marzo 2020
, e : e Fecha de
Periodo Modificaciones Tipo de modificacion aprobacién AQU
a. Ampliacién de la coordinacion
docente — Concretamente se anade la
“Comisioén de Coordinacion”
(coordinador del master, vicedecano,
profesor y administrativo del master) por
tratarse de un 6rgano colegiado, ad hoc,
con el objetivo de prestar servicio de Modificaciones no
14/15 apoyo a la figura del Coordinador del sustanciales .
Master. formalizadas durante
b. Ajustes en los porcentajes de el SEGUIMIENTO
g ponderacion de las pruebas de admision
o c. Ajustes de los porcentajes de
< evaluacion de la participacion para
&’ quedar del siguiente modo:
o participacion 40%, examen 40%,
g asistencia
a. Se reduce la obligatoriedad de 54 a M;(ll{;c:;g)lgzs
42 créditos, al tiempo que aumenta la autorizables
optatividad (inexistente anteriormente) a formaliza daé
12 créditos. Se reduce el nimero de mediante un proceso
modulos (pasando de 6 a 4) y se MODIFICA
simplifica el nUmero de materias El proceso de
17/18 (quedando en 6) b. Cambios en el TFM implantacién se inicia 23/07/2018
c.Se realizan cambios en las actividades en 18/19 mediante la
formativas y metodologias docentes aolicacion de
(que se introducen nuevas y se han Pl st
mejorado algunas de las existentes) y pelqulenods aju? ?f en
se adecuan los sistemas de evaluacion. el plan de estudios
comunicados por
seguimiento.
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PRESENTACION DE LA UNIVERSIDAD

La Universidad Internacional de Catalunya (UIC) empieza oficialmente la actividad académica en octubre de
1997. Es una universidad privada sin animo de lucro que desarrolla su actividad en dos campus, uno en
Barcelona y el otro a Sant Cugat del Vallés, donde se concentran todas las titulaciones del area de salud.

UIC Barcelona propone una formacion universitaria personalizada con una clara vocacién académica y
profesional. La funcion del profesorado, mas alla de garantizar la necesaria formacion, esta orientada hacia
el asesoramiento integral del estudiante en su trayectoria universitaria. El objetivo es dotar el alumnado de
todos los conocimientos, habilidades y aptitudes para que saque el maximo rendimiento de los estudios
universitarios escogidos y afronte con garantias el mundo profesional. Todo ello sin olvidar una formacion en
valores fundamentados en el humanismo cristiano.

Para complementar esta breve presentacién de la universidad se aporta un conjunto de los datos e
indicadores mas representativos con el objetivo de dar a conocer el alcance de nuestra universidad. Los datos
que se aportan a continuacion corresponden al curso 2018-2019, con fecha de actualizaciéon 30/09/2019.

INDICADORES GENERALES UIC BARCELONA CURSO 2018-2019

Indicadores de alumnos

Numero total de alumnos matriculados a UIC Barcelona 8249
De Grado 3754
De posgrado (Doctorado, masters universitarios,

. 1257
masters propios y posgrados)
Formacién continua 3046
Otros (congresos, pruebas y examenes) 192
Numero de alumnos de nuevo ingreso a titulaciones de grado 965
Porcentaje de alumnos matriculados en grados y posgrados 26.20%
extranjeros
Indicadores de movilidad y practicas externas
Numero de alumnos de intercambio incoming, sujetos a programas 397
de movilidad
Erasmus y Erasmus Mundus 125
Convenios bilaterales 184
Visitantes 38
Programa de movilidad de dobles titulaciones (PMDT) 37
Otros (Study Abroad, SICUE) 13
Numero total de convenios de movilidad 312
Nuamero total de convenios de practicas externas 3505
Numero de nuevos convenios de practicas externas firmados
durante el curso académico 2018-2019 291
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Indicadores de investigacion y produccion cientifica

Nuamero de catedras de empresa 15
Numero de proyectos de investigacion 78
Competitivos 33
No competitivos 45
Numero de grupos de investigacién 25
Numero de articulos de investigacion publicados en revistas 354
cientificas
Web of Science 268 (127 de prlmc.er
cuartil)
Scopus 56
Carhus plus +2014 22
ERIH — European Reference Index for Humanities 4
Latindex, CIRC 4
Institutos de investigacion propios 7
Numero de tesis doctorales leidas 15
Indicadores del profesorado de plantilla
Porcentaje de PDI extranjero 9,29%

PRESENTACION DEL CENTRO

La actual Facultad de Derecho de UIC Barcelona fue creada como “Facultad de Ciencias Juridicas y
Politicas”, y desarroll6 sus actividades desde el curso 1997-1998 bajo esa denominacion hasta el curso
académico 2012-2013. En el seguimiento del curso 2012-2013 se formalizé una modificaciéon no sustancial,
con el objetivo de adaptar el nombre de la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas a la oferta docente del
centro, pasandose a denominar Facultad de Derecho. Esta facultad se encuentra ubicada en el Campus de
Barcelona.

La Facultad de Derecho tiene aprobadas las siguientes titulaciones oficiales: el Grado en Derecho, el MU en
Abogacia, el MU en Psicopatologia Legal, Forense y Criminologica y el MU en Ciberdelincuencia, este ultimo
de nueva implantacién en el curso 2018-2019. Desde el 2011 se ha incrementado el nUmero de actividades
de formacién continua —en torno a cuarenta iniciativas académicas por curso, entre conferencias, jornadas,
cine féorums, postgrados o cursos. En estas actividades de formacion continua, los principales agentes del
sector comparten experiencias propias con el alumnado, abordando en ciclos de conferencias y jornadas
relacionadas con temas de la realidad juridica nacional e internacional.

Contamos con una atractiva infraestructura, aulas soleadas y confortables, asi como con una sala de vistas
donde los alumnos desarrollan sus clases practicas de simulacién de vistas y comparecencias judiciales
vestidos con toga.

Concretando, la titulacion que es objeto de la visita de acreditacion, el MU en Abogacia (MUA), busca que
sus destinatarios sean capaces de aplicar en la practica diaria los conocimientos teéricos que han obtenido
tras sus estudios del Grado en Derecho planteando supuestos reales de asesoramiento profesional y de
litigacién o actuacion procesal forense que faculten al estudiante para superar con éxito la prueba de acceso
a la profesion de abogado. Por este motivo, el MUA se ha desarrollado en colaboracién con el Colegio de
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Abogacia de Barcelona y cuenta con un semestre especifico de practicas en destacados despachos de
abogados que participan en el programa. Una muestra de los despachos de abogados que intervienen en el
Master tanto en la docencia como en las practicas son Amat & Vidal-Quadras Advocats, Baker & Mckenzie,
Cuatrecasas, EY, Garrigues, Manubens, Roca Junyent, Uria Menéndez, entre otros.

Los objetivos principales de la titulacion son dos. Por una parte, proporcionar al alumno una formacion
profesionalizadora, practica y eficiente, de caracter riguroso y exhaustivo, que le permita ser absolutamente
auténomo en su desempefio profesional. Se pretende que el MUA sea el complemento perfecto para la
formacién del Grado. Por otra, constituye un objetivo clave de la Titulacion la superacion con éxito del examen
de estado.

En definitiva, el gran doble objetivo que guia a la Titulacion, en su devenir, es el equilibrio formativo académico,
de modo que se dé una formacién practica adecuada combinada con la adquisicion de competencias para
hacer frente al examen de estado, con éxito.

La consecucion del primero de los objetivos -la profesionalizacion de juristas formados en el Grado- se
pretende alcanzar con las siguientes singularidades del plan de estudios y de la estructura del curriculo:

— Variedad de asignaturas que abordan la totalidad de areas o ramas del Derecho, confiriendo una
vision transversal a la Titulacion.

— Sesiones iniciales, en cada asignatura, de corte teérico, destinadas a refrescar los aspectos cruciales
de la formacion tedrica recibida en el Grado y para colmar eventuales lagunas en dicha instruccion.

— Empleo de los métodos del caso y de simulacion procesal, de modo que todo el conocimiento
adquirido en el Grado se aplica a supuestos de hecho reales.

— Tanto los casos como los supuestos de simulacion procesal estan todos ellos extraidos de la practica
profesional, de despachos de abogados, de juzgados y tribunales, de notarias, etc.

— Una amplia diversidad de profesores, todos ellos ejercientes en distintos campos de la practica
juridica, con una formacion, una expertise reconocida y con contrastadas habilidades docentes.

— El empleo reiterado de la sala de vistas de la Facultad de Derecho de UIC Barcelona como espacio
apropiado para el desarrollo de la actividad de simulacién procesal.

La consecucion del segundo de los objetivos -la superacion con éxito del examen de estado- se pretende
alcanzar con las siguientes singularidades del plan de estudios y de la estructura del curriculo:

— La secuencia de las asignaturas ha ido cambiando progresivamente para lograr el maximo
favorecimiento de la preparacion del examen de estado. Con el expediente de modificacion se han
aproximado lo mas las materias comunes del examen de estado a la fecha de la prueba de acceso al
ejercicio de la profesién, de manera que se propiciase un mayor y mejor recuerdo por el alumno de
lo aprendido en relacién con dichas materias (asi, por ejemplo, y en este orden secuencial:
Fundamentos de Derecho Jurisdiccional; ADR -Mediacidon y Arbitraje-; Deontologia profesional; y, por
ultimo, Ejercicio de la Abogacia).

— Una las pruebas finales de las asignaturas -con un impacto del 40% en la nota de las primeras-
consiste en una prueba escrita, tipo test, que reproduce con absoluta fidelidad el examen de Estado.
Incluso muchas de sus preguntas se extraen de ediciones pasadas de dicha prueba oficial.

— Enlos dos ultimos meses de la Titulacién se proporciona a los alumnos, la herramienta telematica
denominada «Lexhow», que, ademas de permitir al estudiante ensayar tanto como quiera el examen
de Estado, se trata de la fuente de preguntas de las que se nutre el Ministerio de Justicia para elaborar
la prueba de acceso.

Enero 2020 Pagina 10 de 75



— Tras la culminacion del MUA y hasta la fecha del examen oficial, se ofrece a los alumnos, sin coste
adicional alguno, una formacion intensiva dirigida unica y exclusivamente a la mejor preparacion de
la prueba de Estado.

Finalmente, y como resumen, el MUA que ofrece la Universitat Internacional de Catalunya destaca por:

a. Unifica en un mismo programa todos los contenidos de asesoramiento y litigacion desde una
perspectiva practica.

b. La docencia se basa en el método del caso, que a veces se trabaja a través de la didactica del role-
playing y otras con simulacion de espacios profesionales reales. La Facultad dispone, a estos efectos,
de instalaciones exclusivas como la sala de vistas

c. Elclaustro docente proviene del entorno juridico y de la practica profesional.

d. Incluye la opcion de realizar un curso rapido para prepararte el examen de acceso (una vez finalizado
el master)

e. Tras la realizacién e implantacion de los cambios realizados por modificacion', la optatividad se
distribuye en dos grandes bloques:

— Desarrollo de competencias profesionales (soft-skills) que incluyen desde el aprendizaje de
técnicas de negociacion hasta el desarrollo de habilidades en el campo del liderazgo y la
inteligencia emocional.

— Formacion juridica especializada con la posibilidad de incluir la metodologia de las oposiciones.

En cuanto a la mejora continua de la titulacién, destacar la consolidaciéon del proceso de evaluacion interna
mediante el seguimiento periddico de los aspectos que inciden en la calidad del titulo que realiza la Comision
de Calidad, prestando especial atencién a los aspectos de mejora detectados en la visita para la renovacion
de la acreditacion que tuvo lugar en 2015. A lo largo de este informe se detallan las acciones emprendidas
para mejorar la informacién publica del master, la formacion pedagdégica del profesorado de la universidad y
ampliar la participacion del profesorado en investigacion.

PROCESO DE ELABORACION DEL AUTOINFORME

La elaboracién del autoinforme ha seguido el mismo proceso que se siguié para la visita de acreditacién de
2015, donde se evaluaron el Grado en Derecho y el Master Universitario en Abogacia. En el caso de UIC
Barcelona la elaboracion del autoinforme es la continuacion natural del proceso de seguimiento que esta
completamente implantado y funcionando en las facultades desde hace ya 10 afos. La Junta de la Facultad
de Derecho ha sido la responsable final de la aprobacion del autoinforme y en todo momento ha contado con
el apoyo técnico de Servicio de Innovacion y Calidad Educativa (SIQE) de UIC Barcelona para la planificacion
y desarrollo del calendario de trabajo. Partiendo de una planificacién previa, la elaboracién de este informe
comenzd 6 meses antes de la fecha de envio del autoinforme.

El proceso participativo de profesores y alumnos queda garantizado a través de:

- El claustro que se realiza a principio de curso: es un claustro abierto y pueden asistir participar todos
aquellos profesores de la titulacion que estén interesados, la asistencia es obligatoria para los
profesores titulares, y

- Reuniones de coordinacién con el profesorado

- Participacion en la Comision de Calidad tanto de profesores como de alumnos y alumni.

" Expediente modificacion aprobado por AQU Catalunya a fecha 23/07/2018. La implantacién de los cambios se realiza en el curso
2019-2020.
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Este autoinforme se ha realizado teniendo en cuenta los seguimientos anteriores, prestando especial atencion
a los resultados de la visita de acreditacion anterior.

En base a los informes de evaluacion individual elaborados por la facultad para cada uno de los estandares,
desde SIQE se configura el documento de trabajo que constituira la base de analisis de la Comision de
Calidad. Cada miembro de esta comision determina puntos fuertes y areas de mejora que se debaten en el
seno de la comisién. Luego, de manera conjunta, se proponen acciones de mejora. Posteriormente se edita
el documento definitivo de autoinforme que es aprobado por la Comisién del MUA y por la Junta de Centro de
la Facultad, quien aprueba definitivamente el Plan de Mejora.

En general, el resultado del proceso de elaboracion del autoinforme ha sido satisfactorio. La implicacion del
centro y de los miembros de la Comisién de Calidad ha sido muy elevada: son claramente conscientes de la
importancia del proceso de acreditacion en el que estamos inmersos. La experiencia adquirida durante la
elaboracion de los informes de acreditacion en otros centros/facultades de la universidad ha sido muy util para
detectar puntos de mejora en la planificacion de la elaboracion del autoinforme. Los implicados en el proceso
han cumplido con los plazos establecidos.

Las evidencias recogidas han sido las requeridas en la Guia de Acreditacién de AQU Catalunya. El centro ha
facilitado otras para apoyar la evaluacion que se ha hecho del despliegue de cada estandar. Al principio de
cada estandar se indica el listado de evidencias que se facilitan. Se puede acceder a las evidencias a través
de un servicio on line de alojamiento de archivos (Google Drive). A continuacién, se indica el link para acceder
al conjunto de evidencias:

https://drive.google.com/open?id=1MSfgWHbuWI86- €9q70K5z0tUPRO3RUA

A continuacion, se describen brevemente las fases para la preparacion de este autoinforme y de la visita
externa. Partiendo de una reunion previa el 18 de septiembre de 2019, se inicié el proceso 6 meses antes de
la visita:

1. Reunién de formacién y planificacion de la elaboracién del autoinforme de acreditacion (septiembre
de 2019)
Encuentro con la Comision del Master MUA para confirmar el periodo de la visita, determinar la
metodologia de trabajo y aprobacion del calendario de trabajo (planificacion de acciones iniciales y
hasta 2 meses después de la visita externa)

2. Preparacion de los informes individuales que desgranan la Guia de Acreditacion (SIQE)

Estudio de los estandares de acreditacién y de las evidencias solicitadas en la Guia para la
acreditacion de las titulaciones universitarias oficiales de grado y de master actualizada en julio de
2019. Revision de los modelos de informe a rellenar para el seguimiento de las titulaciones de acuerdo
a los posibles cambios en los requerimientos de AQU. Calculo de los indicadores de seguimiento.
Para los seguimientos posteriores a la acreditacion se ha prestado especial atencion a las
recomendaciones realizadas por el Comité de Evaluacion Externo y que se recogen en los informes
de visita y de acreditacion de 2016.

a. Evidencias:
i. Tabla evolucion de indicadores de la titulacion
ii. Plantillas de Informes
3. Reunién de la Comision de Calidad
a. Evidencias:
i. Acta de la reuniéon de la Comision de Calidad
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4. Aprobacion del autoinforme por parte de la Comision del Master MUA vy la Junta de Centro de la
Facultad de Derecho.
5. Exposicion publica y envio a AQU Catalunya
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El analisis y la reflexion sobre el funcionamiento del centro y el desarrollo de la titulacion se han realizado
segun los parametros del Sistema de Garantia de Calidad y en base a datos objetivos. Se puede afirmar que
todos los procesos del MVSMA de AQU Catalunya estan implantados y funcionan de forma eficiente. El
proceso de seguimiento de las titulaciones desarrollado durante los ultimos afios ha sido la preparacién idonea
para afrontar el proceso de acreditacion. La acreditacidon se vive como la continuacion natural de la dinamica
de evaluacion que se viene siguiendo desde que se implanté el master hace cuatro cursos. Para contextualizar
este autoinforme de acreditacion es importante tener presente los analisis realizados en los informes de
seguimiento anteriores.

Se hace en este apartado un pequefio resumen del resultado de la evaluacidon de cada estandar y de las
mejoras detectadas en los procesos asociados a estos estandares que se han justificado convenientemente,
y en base a datos objetivos, en el cuerpo de este autoinforme. En el Plan de Mejora anexado a este
autoinforme se detalla para cada accién su prioridad, responsable y seguimiento (ver evidencia
EST3.3_02).

Resumen plan de mejora

Estandar 1: Calidad del programa formativo

e Puntos fuertes:

o Actualizacion del programa académico

o Ofertas de cursos de especializacion compatibles con el estudio del MUA.

o Amplia estructura de coordinacién docente.

e Areas de mejora:

o Consolidar la tendencia al alza del numero de alumnos matriculados. Aumentar la fidelizacion
de los alumnos del Grado en Derecho de UIC Barcelona para continuar sus estudios de
master en la misma universidad.

o Potenciar la planificacion de reuniones del coordinador de asignatura y el profesorado de
esta.

e Acciones de mejora:

o Revisar y actualizar el plan de accién promocional

o Establecer como practica generalizada y obligatoria, una reunién del coordinador de
asignatura y el profesorado que imparta docencia antes del comienzo de la asignatura y justo
a la finalizacion de la misma.

Estandar 2: Pertinencia de la Informacién Publica

e Puntos fuertes:
o Pagina web sencilla, clara e intuitiva, con informacion técnica y especifica
o Presentacion de los despachos con convenio de practicas externas de forma visual, mediante
logos.
o Utilizacién de videos para la promocion del titulo con testimoniales de alumnos y profesores.
Mejora de la informacion publicada con la creacion del Portal de Transparencia de UIC
Barcelona.
e Areas de mejora:
o Mejorar la difusion de los resultados de satisfaccion
o Uso de los sellos de acreditacion
o Mejorar la visibilidad de alguna de la informacién que aparece en la web.
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e Acciones de mejora:

o Difusién interna de los resultados de las encuestas de satisfaccion entre el alumnado de
master, enviando un correo electrénico informando del porcentaje de participacion y la
satisfaccion obtenida.

o Utilizacion de los sellos de acreditacion en otros soportes, por ejemplo, en los dosieres
informativos para fines promocionales.

o Mejora de la visibilidad de la informacion del curso de preparacion al examen estatal, el perfil
de egresado y valorar en que apartado se afade la informacion referente a sesiones de
acogida y tutorizacion.

Estandar 3: Sistema de Garantia de Calidad

e Puntos fuertes:

o La titulacién dispone de herramientas para recoger la satisfaccion de todos los grupos de
interés, ya sea de forma directa o bien mediante convenio con AQU Catalunya. Destaca la
aplicacion eClick para realizar las encuestas mediante aplicativos méviles.

o Elalumno esta satisfecho con el claustro docente y la docencia recibida, elevada satisfaccion
en todas las cohortes.

o El porcentaje de participacion en encuestas es superior al 65% en los 3 ultimos cursos
académicos, lo que permite obtener una vision relativamente acertada de la opinién general
del alumnado.

O

e Areas de mejora:

o Facilitar la identificacion del profesor en la realizacion de las encuestas de final de asignatura.

o Mejorar la planificacion de las encuestas de satisfaccién de estudiantes.

o Mejora del porcentaje de participacion en la encuesta de egresados.

e Acciones de mejora:

o Incorporar en la aplicacion eClick, ademas del nombre, la foto del profesor.

o Realizacién de las encuestas como maximo 3 dias después de la ultima sesion de la
asignatura.

o Enviar un correo adicional a los egresados indicando la importancia de respuesta para
obtener un porcentaje de respuesta significativo y asi poder detectar posibles ambitos o
aspectos de mejora a introducir.

Estandar 4: Adecuacion del profesorado al programa formativo

e Puntos fuertes:
o Calificacion y experiencia del profesorado, manteniendo la proporcién de académicos y
profesionales que exige la normativa vigente.
Profesorado con reconocida experiencia profesional.
o Profesorado externo con afios de vinculacién con la titulacion, lo que supone un grado de
compromiso con la titulacion curso tras curso que contribuye a la estabilidad del titulo.
e Areas de mejora:
o Aumentar las horas impartidas por doctores.
o Mayor utilizacion de las herramientas del programa Docentia para realizar la evaluacion de
profesorado.
e Acciones de mejora:
o Potenciar la participacion de doctores en aquellas asignaturas o materias que lo permiten.
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o Potenciar la obtencion del doctorado por parte de abogados ejercientes que puedan después
incorporarse al plantel docente del MU en Abogacia.

o Promover que PDI de plantilla que imparte docencia en el MU en Abogacia y que ya ostenta
el titulo de Doctor se acredite a la mayor brevedad.

o Cumplimentacién de los informes de responsable y autovaloracion que establece Docentia.

Estandar 5: Eficacia de los sistemas de soporte al aprendizaje

e Puntos fuertes:
e Atencion personalizada e individual.

@)

o Numero elevado de actividades que tienen como objetivo la orientacion profesional.

o Alto porcentaje alumnos que alargan su estancia en los despachos profesionales después de
las practicas curriculares.

o Proceso de gestion de las practicas externas consolidado, destacando el soporte al alumno
en todas las fases, efectuando un seguimiento y acompanamiento periédico, en funcion de
sus intereses.

o Sala de vistas para simulaciones procesales.

e Areas de mejora:

o Dotar de mas agilidad el mecanismo del comunicaciéon y adjudicacion de las plazas de
practicas externas.

Aplicacién informatica para la gestion de las practicas externas.

o Ubicacion fisica de los despachos del profesorado académico de UIC Barcelona.

Necesidad de un gestor integral de calidad que facilite el seguimiento de las acciones de
mejora.
e Acciones de mejora:

o Avanzar las acciones para informar al alumnado sobre las ofertas de practicas a principio del
curso académico.

o Agilizar la comunicacion con los responsables de las empresas para conocer el estado de los
procesos de seleccion.

o Ubicar los despachos del profesorado del master en la misma planta donde se imparten las
clases.

o Trasladar a gerencia la necesidad de implantacion de un gestor integral de la calidad.

Estandar 6: Calidad de los resultados del programa formativo

e Puntos fuertes:

o Utilizacion como metodologias docentes el método del caso y la simulacién procesal.

o Adecuados resultados de los indicadores de rendimiento académico: no se observa
abandono y excelentes valores de tasa de graduacion y eficiencia.

o Calificaciones obtenidas por los alumnos son altas, sin perjuicio de que el nivel de exigencia
también sea elevado.

o Los alumnos superan con éxito el examen de estado para el acceso a la profesién de
abogado.
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Estandar 1 Calidad del programa formativo
El disefo de la titulacion (perfil de competencias y estructura del curriculum)
Descripcion estd actualizado segun los requisitos de la disciplina y responde al nivel
formativo requerido en el MECES.
Ver indicadores en los siguientes apartados del ANEXO |
Indicadores - Acceso y matricula
- Caracteristicas de los alumnos
A continuacidn, se indican las evidencias que se aportan junto a este autoinforme.
Subestandares 1.1 El perfil de competencias de la titulacion es consistente
con los requisitos de la disciplina y con el nivel formativo correspondiente
al MECES / 1.2 EIl plan de estudios y la estructura del curriculum son
coherentes con el perfil de competencias y objetivos de la titulacion
EST1.1_01_Memoria de Verificacion
EST1.1_02_Expediente de modificacion
EST1.1_03_Comunicacién expediente modificacién_PDI
EST1.1_04_Tabla competencias y asignaturas MU
Subestandar 1.3 Los estudiantes admitidos tienen el perfil de ingreso
adecuado para la titulacion y su numero es coherente con el numero de
plazas ofrecidas
EST1.3_00_Video promocional master
EST1.3_01a_Folleto promocional master Curso académico 2018-2019
EST1.3_01b_ Folleto promocional master. Curso académico 2019-2020
EST1.3_02_Guia de estudios para alumnos MU Abogacia_17-18
EST1.3_03_Guia de estudios para alumnos MU Abogacia_18-19
EST1.3_04_Tabla proceso admisién
EST1.3_05_Plantilla guion entrevistas admision
Evidencias EST1.3_06_Horario y/o planificacion del master_Curso 18-19
EST1.3_07a_Sesion informativa MUA_1920_Alumnos grado
EST1.3_07b_Open Class_ MUA
Subestandar 1.4 La titulacion cuenta con mecanismos de coordinacion
docente adecuados
EST1.4_01a_Ejemplos de actas de las reuniones de coordinacion_Comisién Master
EST1.4_01b_Ejemplos de actas de las reuniones de coordinacién_Coordinador
asignatura + coordinador académico + estudiantes
EST1.4_02a_Tabla relacion médulos y coordinadores_Curso 2019-2020
EST1.4_02b_Tabla relacion médulos y coordinadores_Curso 2018-2019
EST1.4_03a_Junta de evaluacion_presentacion 1r semestre 2018-2019_MUA
EST1.4_03b_Junta de evaluacion_presentacion 2° semestre 2018-2019_MUA
EST1.4_04_Claustro_PDI_Facultad Derecho_171018
Subestandar 1.5. La aplicacion de las distintas normativas se realiza de
manera adecuada y tiene un impacto positivo sobre los resultados de la
titulacion
EST1.5_01_Reglamento interno de reconocimiento y transferencia de créditos UIC
Barcelona_Master universitario
EST1.5_02_Reglamento interno de practicas externas UIC Barcelona
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EST1.5_03_Reglamento interno de TFG y TFM UIC Barcelona

SUBESTANDAR 1.1 El perfil de competencias de la titulacién es consistente con los
requisitos de la disciplina y con el nivel formativo correspondiente del MECES.

Para el Master Universitario en Abogacia (en adelante MUA), el perfil de competencias es consistente con los
requisitos de la disciplina y con el nivel formativo correspondiente del MECES. Asi lo acredita la verificacion
favorable del Consejo de Universidades, segun lo que dispone el articulo 25.7 de Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefanzas universitarias oficiales.
Concretamente, para este master también lo acredita el informe resultante de la visita de acreditacion
realizada por AQU Catalunya el 08/10/2015 donde se evalua favorablemente este subestandar, con la
posterior ratificacién por parte del Consejo de Universidades.

Como evidencia se aporta una tabla donde se relacionan las competencias y asignaturas de la titulacion objeto
de acreditacién, donde se puede ver que todas las competencias son trabajadas en una o varias asignaturas
(Ver EST1.1_04 para el MU en Abogacia). Esta distribucion de competencias esta totalmente alineada con
las memorias de verificacion.

Sin entrar a valorar en este apartado las competencias especificas que se adquieren en el master, quisiéramos
destacar como se trabaja metodolégicamente la adquisicion de la competencia general CG1 descrita en la
memoria de verificacidn cuya descripcion es: Adquirir las capacidades de trabajo personal y en equipo, de
comunicacion y de liderazgo necesarias para desarrollar la profesién de abogado. De esta competencia,
destacamos concretamente por su importancia y por su constante cultivo en el MUA el trabajo en equipo?y la
capacidad de comunicacion®, entendida como expresion oral y redaccion de escritos.

Concretamente, de forma muy marcada en las asignaturas de Litigacion y de forma mas ocasional en las de
Asesoramiento, se impulsa el trabajo en equipo. En el caso de las primeras, se divide al conjunto de
estudiantes en dos equipos. Cada uno de ellos se adscribe idealmente a un despacho profesional, con unos
clientes distintos y con intereses contrapuestos. Durante el desarrollo de las asignaturas tienen que defender
por escrito y en sala de vistas los distintos contenciosos que sus respectivos clientes tienen entre si. El fuerte
ritmo de trabajo y el escaso tiempo con el que cuentan, les lleva -y asi se busca por la coordinacién de las
asignaturas- a tener que repartirse los distintos cometidos y a organizarse y coordinarse de la forma mas
adecuada posible. En este escenario -que se da también, quizas con menor frecuencia, en las asignaturas de
Asesoramiento- se fomenta, de manera natural, el trabajo en equipo, adquiriendo habilidades especificas de
esta tan importante competencia transversal.

Por otra parte, la expresién oral constituye un rasgo sobresaliente del MU en Abogacia. A lo largo de este
autoinforme se va exponiendo la importancia de la expresion oral, esta competencia se trabaja de manera
constante en dos escenarios muy concretos:

a. En las sesiones que se trabajan a partir del método del caso, donde la clave -tanto en su forma de
desarrollarse, como a nivel de evaluacion- es la participacion oral, individual, de los estudiantes. Estos
deben exponer, de forma verbal, ante el profesor y sus companieros, la solucién del caso por la que

2 corresponde también a la competencia especifica CA14 Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares

3 corresponde a la competencia especifica CA13 Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas,

en atencion al contexto y al destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada dmbito procedimental
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han optado y su justificacién argumentada. La necesidad de intervenir fuerza a los estudiantes a tener
que desarrollar la habilidad de hablar en publico, en términos y con expresiones juridicos.

b. En las asignaturas de Litigaciéon se fomenta -en algunos casos, se fuerza- que todos los alumnos
tengan que vestir la toga y realizar intervenciones orales en actos procesales simulados de corte
verbal, que en casi todas las 6rdenes jurisdiccionales son moneda de uso corriente. Tener que
defender una postura de manera oral o interrogar a las fuentes de prueba de naturaleza personal,
delante de un magistrado -ejerciente, titular de un 6rgano jurisdiccional- y ante sus comparieros,
miembros de su propio equipo de litigacién, o del contrario, les ayuda a adquirir esta habilidad y a
perder el temor a la expresién oral ante un auditorio.

Por ultimo, es conocido que tanto en el ambito del Asesoramiento -de forma puntual-, como en el de la
Litigaciéon -con mas frecuencia-, los alumnos se enfrentan a la redaccion de escritos juridicos. Se les exige
correccion y rigor, tanto en el aspecto formal, como en cuanto al fondo del asunto de que se trate. Asi, por
ejemplo, en la asignatura de Asesoramiento Civil se les pide, por equipos, que negocien un contrato de
arrendamiento y que plasmen los acuerdos alcanzados en un documento negocial. En Litigacion Civil, por
otro lado, se les insta a que redacten una demanda o una solicitud de diligencias preliminares, lo que les exige
amoldarse a las estipulaciones normativas, cuidar la forma -aspectos tan cruciales como la ortografia, la
sintaxis o los margenes- y ser rigurosos en el fondo -al estructurar una exposicion factica o una argumentacion
juridica-.

SUBESTANDAR 1.2 El plan de estudios y la estructura del curriculum son coherentes con
el perfil de competencias y objetivos de la titulacion

Para el MUA, el plan de estudios y la estructura del curriculum es consistente con los requisitos de la disciplina
y con el nivel formativo correspondiente del MECES. Asi lo acredita la verificacion favorable del Consejo de
Universidades, segun lo que dispone el articulo 25.7 de Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que
se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales. Concretamente, para este master
también lo acredita el informe resultante de la visita de acreditacion realizada por AQU Catalunya el
08/10/2015 donde se evalua favorablemente este subestandar, con la posterior ratificacion por parte del
Consejo de Universidades. Por otra parte, la reestructuracion del plan de estudios y de la nueva estructura
del curriculum presentada mediante un expediente Modifica fue aprobada por la Comisiéon Especifica de
Ciencias Sociales y Juridicas de AQU Catalunya que emitié la resolucion favorable de este expediente el
23/07/2018 (ver evidencia EST1.1_02_Expediente modificacion).

En definitiva, tanto el plan de estudios como su estructura, en todas sus versiones, han perseguido guardar
una coherencia absoluta con los objetivos de la titulacion y con el perfil de competencias deben alcanzar los
estudiantes.

Se presenta a continuacién un breve resumen sobre el expediente de Modificacién presentado.

Justificacion: El disefio del MUA, verificado en 2014 se realiz6é cuando todavia no se tenia experiencia del
examen de estado, ni de la necesidad de un master obligatorio para colegiarse. Este hecho, unido a hecho
que en el curso 2017-2018 se detectd un descenso significativo de los estudiantes matriculados de nuevo
ingreso, hizo necesario realizar una reflexién sobre la estructura y contenido del plan de estudios y la
realizacion de una consulta de referentes externos para determinar si era necesario aplicar algin cambio
estructural. Finalmente se acordo presentar un expediente de modificacion sustancial del titulo que no supuso
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ningun cambio de inspiracion, de enfoque ni de contenidos esenciales de la primera versién de la memoria
de verificaciéon presentada, sélo fue una reorganizacion de la estructura de plan de estudios.

Las lineas basicas del Modifica fueron:

a. Se altera la distribucién de Moddulos, Materias y Asignaturas, con una notable simplificacion y
flexibilizacion del contenido de la titulacion.

b. Se sigue una dinamica de abordaje de las materias distinto y consecuente con el examen de Estado
(en referencia al Modulo capital “Habilidades profesionales basicas”). Comienza la docencia con las
asignaturas de Asesoramiento, se prosigue con las de Litigacion, y se culmina con las propias de lo
que constituyen materias basicas y generales del ejercicio de la abogacia (en directa consonancia
con el referido examen de Estado).

c. Se introduce un Médulo de especializacion, con dos materias que representan dos itinerarios de
optatividad. Uno de ellos que se ocupa de las competencias profesionales blandas (o metajuridicas)
y otro que se consagra a la especializacion técnico-juridica de los futuros abogados.

d. Se mantienen intactos los valores y el espiritu inspirador del Master, en la medida en que persiste su
transversalidad (los alumnos abordan todas las materias juridicas), se mantiene su singular y eficaz
metodologia docente (método del caso y simulacién procesal), y se sigue fomentando la participacion
de diversos profesionales del mundo juridico, de reconocido prestigio.

Comunicacién al profesorado: Para informar cumplidamente al profesorado del MUA sobre el contenido y
alcance del Modifica se celebraron, dos sesiones distintas:

— Reunién con todos los Coordinadores de Asignatura (entonces, aun denominada Mdédulo) liderada
por el Coordinador académico de la Titulacion. (Ver evidencia EST1.1_03_Comunicacion expediente
modificacion_PDI)

— Reunioén con la totalidad del profesorado del MUA, en formato de “Claustro docente”. (Ver evidencia
EST1.4 04 Claustro _PDI_FDerecho_171018)

Implantacion: Tal como se ha comentado anteriormente, la resolucion favorable del Modifica se recibio el
23/7/18, por lo que fue inviable iniciar su implantacién en el curso 2018-201919 dada la temporalidad de los
procedimientos internos de la universidad de contratacion de PDI y de programacion de titulos. Ante esta
situacién, la Comision del Master definié, a modo de periodo de transiciéon, un conjunto de cambios no
sustanciales alineados con el Modifica, que dada su simplicidad si se pudieron implantar en el curso 2018-
2019.

Estos cambios se realizaron de acuerdo con la Guia de procesos para la comunicacién y/o evaluacién de las
modificaciones introducidas en los titulos universitarios de grado y master (AQU Catalunya, 2014).

El primer cambio consistié en aumentar la carga crediticia de Asesoramiento civil y mercantil, ya que se trata
de una materia de especializacion muy amplia. Con este fin se rebajaron en un crédito el Asesoramiento
financiero y el penal. Esto permitié esponjar el ritmo de la docencia en una asignatura que en realidad auna
dos. Asimismo, supuso una mejora en el ritmo de la tarea docente y eso repercutié positivamente en el
aprendizaje de los alumnos. Podian asimilar mejor los conocimientos.

También se aumento en un crédito (a costa de «Arbitraje») la carga de la organizacion de la profesion, ya que
es la parte mas importante del examen de estado. A propésito de «Arbitraje», dicho médulo quedo para el
final del primer semestre, lo que resulté ser muy consecuente con el hecho de que se trata de una forma de
resolucion de conflictos juridicos y los médulos procesales se encontraban todos ellos en el segundo
semestre.
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Se redistribuyé la cadencia de las asignaturas con el fin de acercar el Modulo de «Organizacion de la
profesion» al tiempo del examen (en cursos anteriores era el primer modulo que se impartia). Asi, se impartié
primero el modulo de Asesoramiento, excepto «Arbitraje», y a continuacion el de «Organizacion de la
profesiony» para terminar el primer semestre con «Arbitraje». Las materias «Deontologia» y «Gestion de
despacho» se aproximaban, en términos relativos, al examen de Estado, lo que siempre favorece que la
conservacion del recuerdo sobre lo aprendido y estudiado sea mayor que si ambas se enfrentan en los
primeros compases del primer afio de la Titulacion.

Fueron muy positivas estas variaciones, puesto que el objetivo era ir acercando el disefio a los cambios
previstos en el modifica.

Valoracién: Por lo tanto, el expediente de modificacidon se esta implementando durante el curso académico
2019-2020. Y, aunque puede resultar un tanto prematuro evaluar el acierto de las modificaciones implantadas
en el presente curso 2019-2020, se intuye que las mismas seran sumamente satisfactorias por los siguientes
motivos:

1. Al eliminarse el Médulo de Asesoramiento Fiscal -que no es materia del examen de Estado- se gané
en carga crediticia de la que se han beneficiado el Asesoramiento Civil y el Mercantil.

2. Esta resultando ser un acierto el que se vinculen las asignaturas de «asesoramiento» con sus
correspondientes «litigaciones», como asi se ha demostrado hasta el momento con las asignaturas -
Asesoramiento y Litigacion- de Derecho Laboral y Derecho Administrativo.

3. Laeliminacién del Médulo de Asesoramiento Penal ha supuesto la concentracion de los esfuerzos en
la Litigaciéon Penal, con lo que ello comporta de positivo.

4. La introducciéon de asignaturas de corte metajuridico - «softskills» -, tan demandadas en los
despachos profesionales hoy en dia y la posibilidad de cursar asignaturas de un nivel elevadisimo de
especializacién técnico-juridica, siendo ademas ambas vertientes optativas, ha tenido una acogida
excelente entre los estudiantes.

5. Aunque, como se ha dicho, es pronto para valorarlo, dedicar la primera mitad del primer afio de la
Titulacion a materias mas formativas -pero con menor peso o trascendencia en el examen de Estado-
y consagrar la segunda mitad a contenidos con enorme protagonismo en dicha prueba estatal,
promete unos resultados 6ptimos.
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SUBESTANDAR 1.3 Los estudiantes admitidos tienen el perfil de ingreso adecuado para la
titulacion y su numero es coherente con el niumero de plazas ofrecidas

INDICADORES ACCESO Y MATRICULA

Curso 15/16

Curso 16/17

Curso 17/18

Curso 18/19

Curso 19/20

matriculados en
funcién de la
titulacion de acceso

Numero de plazas ofertadas 30 30 30 30 30
Ratio admisiones/oferta 86,67% 103,34% 43,33% 76,67% 90,00%
Estudia.antes matriculados (alumnos de 26 31 13 23 27
nuevo ingreso)

Porceqtaje de estudiantes matriculados de 100% 100% 100% 100% 100%
nuevo ingreso

Distribucion de los

estudiantes Derecho 100% 100% 100% 100% 100%

INDICADORES CARACTERISTICAS DE

Curso 15/16

Curso 16/17

Curso 17/18

Curso 18/19

Curso 19/20

LOS ALUMNOS
Andorrana - - - 8,70% 3.70%
o . . | Espafiola 96,15% 100,00% 100,00% 91,30% 88.88%
% Estudiantes segun
pais de procedencia | Ucraniana 3,85% - -—- -—- -
(nacionalidad) Colombiana 3.70%
Francesa - - - - 3.70%

Valoracién de la evolucion de la oferta, la demanda y la matricula.

El programa ofrece 30 plazas, se trata de un grupo reducido si lo comparamos con las plazas que ofrecen
otras universidades catalanas. La metodologia usada, método del caso y simulacién procesal, no nos permite
absorber un nimero mas elevado de estudiantes, ya que, en todo momento, se quiere proporcionar una
formacién de calidad. En relacion con las metodologias usadas, se amplia mas informacién en el apartado
6.1 de este autoinforme, el elemento crucial es la participacién activa y constante del alumnado, ya que, deben
proponer y defender la posible solucion del supuesto propuesto.

Para el curso 18-19 se contabilizaron un total de 40 interesados en proceso de admisién para el programa.
Finalmente fueron 23 los que lo cursaron. La cifra inicialmente prevista eran 27 alumnos, sin embargo, varios
de ellos no pudieron ser matriculados por no cumplir los requisitos de finalizacion del Grado. Durante los afos
de vida del programa, el nimero de alumnado siempre ha estado rondando la cifra ideal de 30, llegando
incluso en el curso 15/16 a vivirse un claro aumento de la matricula.

Concretamente, para el curso académico 2017-2018 hubo un retroceso en la demanda de plazas. Estimamos
que al menos parte del descenso de alumnos matriculados se debi6 a la existencia de un problema informatico
de acceso a la solicitud de inscripcion en la web que se detecto en el periodo que se realizan la mayoria de
preinscripciones. Se desconoce la influencia que pudo tener en la matriculacién de alumnos el periodo de
inactivada del enlace a la solicitud de acceso.
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En cualquier caso, también valoramos que el descenso se podia deber a que el MU en Abogacia de UIC
Barcelona no ofrecia ninguna especializaciéon y sélo daba respuesta a los requerimientos del Real Decreto
775/2011, de 3 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el
acceso a las profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales. Tras revisar referentes externos, a partir
de este momento se empez6 a trabajar en el disefo de cursos de postgrado de especializaciones con horarios
compatibles con nuestro master. De esta manera podiamos ofrecer el master con la posibilidad de
especializarse en algun tema al mismo tiempo. Relacionado con las especializaciones, se hizo un estudio de
mercado para resolver las siguientes cuestiones:

- ¢ Unrecién graduado en derecho, mientras realiza el Master de Acceso a la abogacia, aprovecha ese
afio de estudio para hacer también la especializacion?
- ¢Cudles eran las areas de especializaciones mas demandadas?

Por este motivo, en el curso 2017-2018, empezamos a estudiar la posibilidad de ofrecer titulaciones de
especializacién compatibles con el estudio del MUA. Por una parte, se plantearon nuevos estudios y por otra
se reformularon algunos de los existentes para que tanto por la materia como por horarios nos permitieran
dar la especializacion y doble titulaciéon a nuestros alumnos.

Puede servir de ejemplo lo que hicimos en el Master en Planificacion y Asesoramiento Juridico Fiscal en
adelante, (MAF), que ofrecemos junto con el Despacho Cuatrecasas. Lo dividimos en siguientes dos titulos
de postgrados:

- El primer postgrado sobre la parte general (PAF) y
- El segundo de sobre la parte especial del Derecho Financiero y Tributario.

De esta forma, los alumnos que quisieran especializarse en el area del Derecho Fiscal mientras cursan el MU
en Abogacia, pueden cursar uno de los dos programas de postgrados que forman el citado MAF. Esta division
en postgrados también se dio por el estudio que realizamos sobre la carga académica que puede asumir un
alumno en un afo y se considerdé que un alumno podria superar en un afio académico el MUA junto con un
titulo de postgrado. Asimismo, sefialar que ofertamos también la posibilidad que si el alumno una vez
completado el primer postgrado PAF, quisiera obtener el titulo de MAF sélo tendria que hacer el segundo
posgrado y obtendria el titulo de Master en Planificacion y Asesoramiento Juridico Fiscal

Actualmente, en el curso 19/20, contamos con tres posibilidades de especializacion compatibles con el MUA:

- En Derecho Financiero y Tributario contamos con el Master en Planificacion y Asesoramiento Juridico
Fiscal que lo ofertamos junto con el Despacho Cuatrecasas (1a edicion 2013-14)

- En Compliance: Postgrado en Compliance y Ciberseguridad que lo ofertamos junto con el Despacho
de Abogados Molins Defensa Penal. 1a edicién en el 2019-20 (anteriormente era un curso de
especializacién, pero no un postgrado)

- En Derecho Mercantil: Postgrado en Corporate Mergers & Acquisitions que lo ofertamos junto con el
Despacho de Abogados EY. (1a edicién en el 2018-19)

Las acciones emprendidas, tanto a nivel de compaginar el MUA con estudios de especializacion como la
reorganizacion del plan de estudios han hecho posible el aumento del nimero de inscritos, y en los cursos
2018-2019 y 2019-2020 se recuperaron las cifras de alumnos admitidos que superan los 20.
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Valoracién de las acciones de promocion y difusién

A lo largo de los afios de vida del programa académico se han implementado las siguientes acciones, al
margen de las que se promueven por parte del departamento de Marketing en colaboracién con la Facultad
(folletos, web, presencia en ferias, etc.). Entre otras serian las siguientes:

— Sesion informativa a alumnos de 4° de Grado de la Facultad de Derecho con caracter previo al inicio
del proceso de admision: esta accion ha sido efectiva, pues abre el periodo de inscripciones del
Master y el alumno UIC de Grado esta muy bien informado antes del proceso de admision. Para los
alumnos externos a la UIC dicha informacion se le transmite en la entrevista de admision. 16 alumnos
del Grado en Derecho UIC han optado por continuar su formacién en el MUA.

— Convocatoria de una open class, sesion abierta, a candidatos interesados en el programa. De este
modo, pueden asistir como oyentes a una clase real del Master: aunque esta accion ha tenido menor
acogida en los interesados en el MUA, se considera muy oportuna y se realizara en los proximos
cursos académicos. Se inscribieron 5 personas, de las cuales 2 han resultado ser luego alumnos en
el MUA.

Valoracién del perfil de los alumnos admitidos y de las vias y pruebas de acceso definidas por la
titulacion

En cuanto a las vias y pruebas de acceso, estas son acorde a las definidas en la memoria de verificacion del
titulo.

Todos los estudiantes admitidos son graduados en Derecho por lo que tienen un perfil adecuado para la
titulacion. Como se ha comentado anteriormente, incluso varios alumnos no fueron finalmente matriculados
por no tener légicamente esta condicién. Excepto 1 o 2 alumnos, todos los alumnos de nuevo ingreso del
master son alumnos recién graduados, excepcionalmente, se matriculan alumnos que llevan anos de
experiencia o provienen de oposicion. La media académica del grado de entre todos los candidatos que
accedieron al proceso de admision, resultd ser de 6,5/10. La media de los alumnos que finalmente cursaron
el MUA es de 6,8/10.

Para finalizar, comentar para algunos de los alumnos del curso 2018-2019 que provienen de otras
universidades se ha detectado alguna dificultad en la expresién oral en publico. Debemos mencionar que en
el caso de los estudiantes procedentes del Grado en Derecho de UIC Barcelona a lo largo del grado muchos
de los examenes de las asignaturas son orales, por lo que trabajan esta competencia. Ademas, cabe
mencionar, que en la entrevista de admisién con los futuros alumnos se hace hincapié en como es el MUA de
nuestra universidad y se remarca que es necesario e imprescindible desarrollar la parte de oralidad para
superar las distintas asignaturas.
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SUBESTANDAR 1.4 La titulacion cuenta con mecanismos de coordinacion docente
adecuados

Se considera que los mecanismos de coordinacion docente establecidos por el MU en Abogacia son
adecuados para esta titulacién.

El Master se coordina mediante los siguientes 6rganos de coordinacion: (a) la Comisién de master, (b) la
direccion de la titulacion, (c) la coordinacion académica, (d) la coordinacion de gestion, (e) los coordinadores
de materia/asignatura * y (f) la junta de evaluacion.

A cada uno de estos estamentos de coordinacioén le corresponde un ambito competencial especifico:

- Comision de Master: constituida por la Direccion de la Titulacion, los Coordinadores, académico y de
gestion, y por la Directora de Estudios de la Facultad de Derecho, sus cometidos esenciales son (i)
supervisar la marcha general de la Titulacion y (ii) la resolucion de todo tipo de incidencias, que
requieren una reflexion mayor y su abordaje por un érgano colegiado. La informacion fluye con
agilidad, las incidencias se abordan y se enfrentan de forma inmediata a su aparicién y las ideas de
mejora se convierten rapidamente en acciones especificas.

- Direccion de Master: demas de sentar directrices basicas y adoptar las decisiones de mas hondo
calado, constituye la cuspide organizativa y jerarquica de la Titulacion. En coherencia con el
Reglamento interno de las ensefianzas de posgrado y formacién continuada, las competencias que
recaen en la direccion del master son:

o

@)
@)
O

Velar por el cumplimiento del contenido de la memoria aprobada de la Titulacion, por la buena
marcha de la docencia y por la correcta gestion administrativa del titulo.

El disefo y la seleccion del profesorado

La firma de convenios de practicas.

Presidir los claustros de profesores del MUA y las principales reuniones de la Comision del
Master

Asistir a reuniones externas para cuestiones de transcendencia para el MUA.

El plan promocional y la actividad del alumnado.

La gestion de la calidad y el seguimiento de la actividad

- Coordinador académico: tiene como cometidos basicos:

o

O

O O O O

la supervision de las coordinaciones de materia (a partir del curso 2019-2020 se denominan
coordinadores de asignatura).

Participar activamente en la organizacion y desarrollo de los claustros de profesores.
Realizar el seguimiento de la guia docente y controlar la documentacién y el material
académicos que se entrega a los alumnos.

Verificar la coherencia, unidad y adecuacién del plan de estudios.

La realizacién de tutorias de contenido académico.

La informacién de novedades académicas al alumnado.

Ejercer como enlace entre la actividad académica cotidiana de la titulacion y la direccién y la
Comision de Master.

4 a partir del curso 2019-2020, al tener las materias mayor nimero de créditos, se baja la coordinacidn a nivel de asignatura, por lo
que se hablara de coordinador de asignatura,
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- Coordinadora de gestion: replica los cometidos basicos del Coordinador académico pero circunscrito
a aspectos administrativos y de estricta gestion de la Titulaciéon. En concreto, sus tareas se encuentran
las siguientes:

o Convocatoria de sesiones de comision de Master.

Coordinacion de practicas curriculares y extracurriculares.

Seguimiento notas alumnos.

Coordinacion juntas de evaluacion.

Coordinacion de sesion de bienvenida.

Coordinacion del proceso de admisién de nuevos alumnos.

Coordinacion de compatibilidad dobles programas/titulaciones.

Creacion de normativa, cronogramas, calendario y estructura del curso.

Control de encuestas de satisfaccion de estudiantes — sistema e-click.

Atencién a alumnos.

Atencién a profesorado y coordinadores.

o Contacto con Ministerio de Justicia para examen de acceso.

- Coordinadores de materia (a partir del curso 2019-2020 se denominan coordinadores de asignatura):
son quienes cada afo se encargan de decidir si se debe hacer alguna modificacién en el contenido
de los casos y de recoger los supuestos que los profesores preparan. En el caso de las materias de
litigacion disefian también la manera de trabajar los procedimientos. Los casos versan sobre los
temas habituales en la practica profesional -de despachos, tribunales y administracién publica-
correspondientes a la materia impartida. Se encargan también de poner y supervisar los examenes y
constituyen la primera instancia de resolucion de incidencias en su materia.

- Junta de evaluacién: con caracter semestral, se reunen los miembros de la Comisiéon de Master con
todos los Coordinadores de Modulo para examinar, alumno por alumno, su desempefio y la
calificacién obtenida en el periodo que se cierra, asi como para generar ideas de mejora o propuestas
concretas de accion a la vista de los resultados académicos obtenidos por los estudiantes.

O O O O O O O O O O

Sin perjuicio de las encuestas de satisfaccion, y como complemento a las mismas, se ha implementado un
sistema de recogida -presencial- de informacién sobre la opinién de los alumnos entorno a la docencia
recibida. Este sistema de recogida -presencial- de informacién se basa en una reunién que tiene lugar el
mismo dia o a los pocos dias (el techo maximo es de 7 dias) de la finalizacion de una asignatura -o de dos,
si ambas pertenecen a un ambito tematico comun; por ejemplo, Asesoramiento Laboral y Litigaciéon Laboral-.
Que apenas transcurra tiempo entre la terminacion de la asignatura y la celebracion de la reuniéon que nos
ocupa obedece al propésito de que los alumnos tengan muy reciente la experiencia docente y conserven la
maxima informacién posible sobre la misma. Este mecanismo se ha disefiado con los siguientes dos
propoésitos concretos.

Un proposito principal es que el coordinador de materia (ahora asignatura) reciba datos adicionales a los que
se obtienen con la encuesta, para poder analizar -justo al acabar la docencia- el desarrollo de la misma y
descubrir los puntos fuertes y los aspectos de mejora. El Coordinador de Asignatura(s) precisa maximizar el
caudal informativo sobre el desarrollo de la(s) misma(s) y planificar, desde ese mismo momento, las mejoras
que convenga implantar en la siguiente edicién. Reconociéndose la utilidad de las encuestas de satisfaccion,
la verbalizacién por parte de los estudiantes de muchos aspectos del dia a dia que en las primeras no se
pueden reflejar, constituye una herramienta muy poderosa en manos del Coordinador de Asignatura(s).

Y, un propésito secundario es que, encontrandose presente el Coordinador Académico en las reuniones,
puede recabar informacion clave para dos fines especificos. El primero es posibilitar las tareas de gestion de
la(s) Asignatura(s) con el Coordinador de la(s) misma(s). Resulta mas asequible el abordaje de asuntos tan
diversos como la revision de la plantilla de profesorado o la mejora de los contenidos, de su distribucién o de
su nivel de exigencia. El segundo de dichos fines es recabar informacién que sirva para la mejor coordinacion
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general de la faceta académica de toda la Titulacion. Asi, por ejemplo, si en una Asignatura no es posible
trabajar determinado aspecto tematico se busca recuperar esa cuestion en otra Asignatura, aunque sea con
el enfoque propio de ésta ultima. Ya no se diga evitar tediosas reiteraciones o la pérdida de oportunidades de
conectar temas transversales a lo largo de diversas Asignaturas.

La reunion la preside el coordinador de la materia (ahora asignatura) y le asiste el Coordinador Académico
del Master. Asisten tres alumnos. Estos se escogen en funcién de dos criterios: su manifiesta inclinacion por
la Asignatura y la obtencién de una excelente calificacion en participacion. La razén que justifica tales criterios
es que repara en muchas mas cosas un alumno motivado con la Asignatura que uno que no lo esta -nos lo
ha ensefiado la experiencia consolidada-. El aporte informativo es netamente superior. Los alumnos que
participan en dichas reuniones van variando, de modo que se procura que todos ellos tomen parte en una de
ellas, como minimo.

En la reunion misma se les permite expresarse libremente sobre cualquier aspecto de la Asignatura que les
parezca oportuno y, en todo caso, sobre extremos como los siguientes: calidad de los profesores, acierto de
los casos (tanto en cuanto a su supuesto de hecho, como en lo que atafie a las preguntas o cuestiones
planteadas), suficiencia de la(s) sesidn(es) introductoria(s) inicial(es), adecuacion de la herramienta
metodoldgica, etc.

La gran ventaja de este procedimiento es que no se pierde informacién y es posible dejar organizada la
coordinacién de la(s) Asignatura(s) -profesorado, variaciones en contenidos, cambios en los casos, y demas
aspectos posibles- de un curso para otro. También resulta muy provechoso este procedimiento para corregir
problemas -por el Coordinador Académico y demas estamentos de coordinaciéon de rango superior- que
puedan resultar transversales a toda la Titulacién.

De igual forma, se ha implementado la practica de que el Coordinador de asignatura se reuna con su
profesorado, como minimo, al término de la imparticién de aquélla, con la informacién obtenida en la previa
reunion con alumnos, para revisar el desarrollo de la docencia recientemente finalizada y dejar fijados los
puntos de mejora y la manera de ejecutarlos de cara a la siguiente edicion. De esta forma, la informacion
acerca de lo que ha funcionado satisfactoriamente y de lo que debe mejorarse no se pierde o difumina con el
paso del tiempo, sino que, estando muy presente, se deja planeada y organizada la docencia del curso
siguiente. Se solicita del Coordinador de asignatura que levante acta escrita de dicha reunién. Tal acta se
facilita a la Comisiéon de Coordinacion para que pueda analizarla y, eventualmente, supervisar la actividad
lectiva desarrollada y, en su caso, aportar ideas y propuestas de mejora inéditas.

Conviene reconocer que no se ha conseguido que dichas reuniones se produzcan en todas y cada una de las
asignaturas. Se contempla como una futura mejora, a implementar a corto plazo, la realizacién inexcusable,
de que el Coordinador de asignatura se reuna también con su profesorado quince dias antes de iniciarse la
docencia correspondiente y justo a la finalizacion de la misma.

Para finalizar, es importante destacar que existe una figura de atencion presencial al alumnado y al
profesorado durante todo el programa que es la secretaria de posgrados de la Facultad de Derecho. Se
encuentra fisicamente situada en el despacho contiguo al aula donde se imparte clase, es la encargada de
recibir al profesorado, facilitarle los listados de participacion al inicio de sus clases, registrar grabaciones,
atenderle en sus necesidades materiales o de caracter administrativo, asi como de atender al alumno en lo
que pueda necesitar en el dia a dia, notificacidon de ausencias, etc.
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SUBESTANDAR 1.5 La aplicacion de las diferentes normativas se realiza de forma adecuada
y tienen un impacto positivo sobre los resultados de la titulacion

La aplicacion de las diferentes normativas que afectan a la comunidad universitaria y que se detallan, de una
forma u otra en la Memoria de Verificacion y en los Informes de Seguimiento, se lleva a cabo de forma correcta
y bajo la responsabilidad de la Secretaria general de la Universidad y de la Junta de Centro. Después de
varios afnos desde su implantacion, se puede afirmar que tienen un impacto positivo en los resultados de la
titulacién y que se actualizan convenientemente si la legislacion asi lo requiere.
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Estandar 2 Pertinencia de la informacién publica

La institucion informa de manera adecuada a todos los grupos de interés sobre
Descripcién las caracteristicas del programa, asi como sobre los procesos de gestion que
garantizan su calidad.

Indicadores

A continuacién, se indican las evidencias que se aportan junto a este
autoinforme.
Subestandar 2.1 La institucion publica informacién veraz, completa,
actualizada y accesible sobre las caracteristicas de la titulacion y su
desarrollo operativo

EST2.1_01_Llinks de interés

Evidencias EST2.1_02_Check list informacion pablica MU Abogacia_Curso 2019-2020

Subestandar 2.3 La instituciéon publica el SGIC en el que se enmarca la
titulacion y los resultados del seguimiento y la acreditacion de la titulacion

EST2.3_01_Manual de Calidad (AUDIT)
EST2.3_02_ Politica de Calidad

SUBESTANDAR 2.1 La institucién publica informacién veraz, completa, actualizada y
accesible sobre las caracteristicas de la titulaciéon y su desarrollo operativo

El MU en Abogacia (MUA) dispone de informacion publica, agregada, veraz, completa, actualizada y accesible
sobre las caracteristicas de la titulacion y su desarrollo operativa, que es coherente con lo descrito en la
Memoria de Verificacion.

La informacion publica que ofrece UIC Barcelona sigue las directrices de la Guia para el Seguimiento de
Ensefianzas Oficiales de Grado y Master de AQU Catalunya. En términos generales, se considera que se
garantiza un facil acceso a la informacién relevante sobre las caracteristicas y el desarrollo operativo de la
titulacién a todos los grupos de interés mediante las paginas web que se indican a continuacion:

Web general UIC http://www.uic.es

Web especifica de

. http://www.uic.es/ca/estudis-programes
~ estudios y programa

- Web calidad http://www.uic.es/es/calidad-educativa

Web especifica del MU en

y http://www.uic.es/es/estudis-uic/derecho/master-universitario-derecho
Abogacia

Indicadores http://www.uic.es/es/calidad-educativa

Portal de transparencia

UIC Barcelona http://www.uic.es/es/portal-de-transparencia-uic
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Dada la elevada relevancia de la pagina web, la informacién que contiene se revisa periddicamente para
comprobar que la informacion facilitada a los distintos grupos de interés sea correcta y se encuentre
actualizada en todo momento, motivo por el cual se cumplimenta un check list para verificar todos los
apartados. Generalmente, la revision se lleva a cabo antes del periodo de matriculaciéon de los alumnos.

Si bien la Facultad de Derecho siempre ha dado una elevada relevancia a la informacién publica y
especialmente la que se encuentra publicada en la pagina web de las titulaciones, en la visita de acreditacion
a la Facultad de Derecho (08/10/2015), la comision evaluadora determiné que uno de los puntos a mejorar
por parte de la titulacion era precisamente la informacion publica.

Concretamente, para la mejora de la informacién publica, ésta es revisada periédicamente para comprobar
que la informacioén facilitada a los distintos grupos de interés sea correcta y se encuentre actualizada en todo
momento, motivo por el cual se cumplimenta un check list para verificar todos los apartados. Generalmente,
la revision se lleva a cabo antes del periodo de matriculacion de los alumnos. También para mejorar la
informacion publica, durante el curso 2016-2017 desde Direccion de Comunicacion trabajaron en el Portal de
transparencia de UIC Barcelona (http://www.uic.es/es/portal-de-transparencia-uic). Este portal permite
acceder a toda la informacion relevante sobre la actividad y el funcionamiento de la Universidad. Con estas
dos acciones damos por cerrada la mejora detectada en el proceso de acreditacion.

En la revisién de la informaciéon que aparece en la web, se ha detectado los siguientes puntos fuertes:
utilizacion de videos para la promocion del titulo con testimoniales de alumnos y profesores, informacion
completa del listado de profesorado donde se incluye la informacion del despacho en el que trabajan y la
informacion que aparece referente a convenios es mas visual, ya que se utilizan los logos. Por el contrario,
también se ha detectado un conjunto de aspectos que deben ser trabajados:

- Tener un curso de preparacion al examen estatal gratuito sin coste, fuera del plan de estudios el MU
en Abogacia, es un punto fuerte que sélo se menciona muy por encima en el punto 4 de "Razones
para cursar este master" en la pestafia de Inicio. Para la promocién del curso 2020-2021, se propone
ubicar esta informacion en una pestafia de la web mas visible, por ejemplo, en la pestafia de
Presentacién o incluso tener una pestana propia.

- Perfil de egresado demasiado breve, se considera necesario completarlo con las competencias que
se indican en la memoria de verificacion.

- Valorar la necesidad de indicar y anadir la informacién referente a sesiones de acogida y tutorizacion.

A continuacion, se analiza con mas detalle la informacion publica referente a las practicas externas y el TFM.

Informacién publica practicas externas — Para el MUA se considera que la informacion es suficiente para
mantener correctamente informados a los distintos grupos de interés. La informacion es coherente con la
memoria de verificacion. En la pestafa Experiencia profesional de la web se puede ver una relacién de
algunos de los despachos y entidades que colaboran con la Facultad de Derecho en materia de practicas,
ademas de una breve explicacion e informacion relativa a la evaluacion de las mismas.

La guia docente facilita al alumnado la informacion basica que precisa para cursar la asignatura. Por ofra
parte, la normativa se facilita en la guia de estudios del alumno una vez matriculada la asignatura, pero no en
la web, por expreso deseo de la facultad.
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Enlace al apartado de http://www.uic.es/es/estudis-uic/derecho/master-universitario-
PE del Web UIC derecho/experiencia-profesional

Enlace a la guia docente | http://www.uic.es/es/estudis-uic/derecho/master-universitario-derecho/plan-
de PE estudios

Informacion publica del Trabajo Fin de Master — La informacion del TFM se encuentra actualizada y es
coherente con la memoria de verificacion del titulo.

Enlace a la guia docente | http://www.uic.es/es/estudis-uic/derecho/master-universitario-derecho/plan-
de TFM MU en Abogacia | estudios

SUBESTANDAR 2.2 La institucién publica informacién sobre los resultados académicos y
de satisfaccion

Para mejorar la transparencia y la rendicion de cuentas a la sociedad, durante el curso 2016-2017 desde
Direccibn de Comunicacion trabajaron en el Portal de transparencia de UIC Barcelona
(http://www.uic.es/es/portal-de-transparencia-uic). Este portal permite acceder a toda la informacion relevante
sobre la actividad y el funcionamiento de la Universidad. En concreto, los apartados que pueden encontrarse
son:

- Informacioén institucional, donde se describe la mision, filosofia y valores de la institucién, la historia y
evolucion de la universidad y calidad educativa.

- Plan estratégico, principales lineas estratégicas definidas para el plan estratégico 2015-2022.

- Normativa relativa a la actividad de la universidad

- Personal de la universidad, facilitdindose indicadores de personal.

- Gobierno, informacién sobre las personas que gobiernan en la universidad y sus funciones.

- Oferta y demanda académica.

- Indicadores del claustro de profesores y alumnos.

- Informacion econdmica

- Investigacion, en este apartado se facilitan indicadores de investigacion y se tiene acceso a los
distintos grupos de investigacion, catedras de empresa e institutos de investigacion

- Resultados, se pueden consultar indicadores de rendimiento académico, satisfaccion de alumnos,
rankings e insercion laboral.

En el curso 2016-2017 se realizé6 como accion de mejora y con el objetivo de mejorar la difusién interna de
los resultados de las encuestas de satisfaccion entre el alumnado de grado se envié un correo por parte de
la Gestora de la Facultad informando del porcentaje de participacion y la satisfaccion por curso, esta accion
se esta llevando a cabo desde el curso 2016-2017, y se prevé que también se realice para hacer la difusion
con los resultados de las encuestas de satisfaccion de master.
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Por ultimo, los indicadores publicados en la pagina interna de calidad http://www.uic.es/es/calidad-educativa
son aquellos que marca la Guia para el Seguimiento AQU Catalunya; han sido validados internamente y se
aplican en universidades privadas. La informacioén siempre se puede encontrar agregada en un solo apartado
de la web para facilitar la visiéon de conjunto.

La valoracion de los indicadores se encuentra incluida en la valoracion de cada uno de los estandares que se
realiza en los informes de seguimiento y acreditacion.

SUBESTANDAR 2.3 La institucién publica el SGIC en el que se enmarca la titulacion y los
resultados del seguimiento y la acreditacion de la titulacion

UIC Barcelona publica en la pagina web institucional de calidad el Sistema de Garantia Interna de Calidad en
el cual se enmarca la titulacién. Al poder visitarse la pagina sin necesidad de ninguna clave de acceso, queda
garantizado que la informacion llega a los principales grupos de interés. Es publica la Politica de Calidad, el
Manual de Calidad (AUDIT) y los procedimientos de calidad (diagramas de flujo) que de ellos se derivan.

En esta misma pagina se publica la informacion relativa al seguimiento y acreditacion de las titulaciones
oficiales. En concreto, como rendicién de cuentas del proceso de acreditacion se publica el autoinforme que
se envia a AQU Catalunya y el informe que emite la agencia después de la visita de acreditacion.

Durante el curso 2016-2017, se mejord la presentacion de los documentos en la pagina web, ya que,
aparecian los documentos uno detras de otro, sin que se pudiera hacer una clasificacion por tipologia o cursos.
Actualmente, los documentos se encuentran clasificados por las siguientes categorias: Sistema de Garantia
Interna de Calidad, Evaluacion de la docencia — DOCENTIA, Verificacion, Seguimiento y Acreditacion.

Por ultimo, indicar que para aquellas titulaciones que han superado el proceso de acreditacion, se puede
encontrar el sello de calidad otorgado por AQU Catalunya publicado en la web. Para futuros cursos
académicos, estos sellos también seran utilizados en otros soportes, por ejemplo, en los dosieres informativos
para fines promocionales.
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Estandar 3

Eficacia del SGIC

Descripcion

La institucién dispone de un sistema de garantia interna de la calidad
formalmente establecido e implementado que asegura, de forma eficiente, la
calidad y la mejora continua de la titulacion.

Indicadores

Ver indicadores en el siguiente apartado al ANEXO I:
- Satisfaccion

Evidencias

A continuacion, se indican las evidencias que se aportan junto a este
autoinforme.

. Subestandar 3.1 EI SGIC implementado tiene procesos que garantizan el
diseno, la aprobacioén, el sequimiento y la acreditacion de las titulaciones :

EST3.1_01_Procedimiento autorizacién y verificacion

EST3.1_02_Procedimiento de seguimiento

EST3.1_03a_Procedimiento de modificaciones no sustanciales

EST3.1_03b_Procedimiento de modificacion

EST3.1_04_Procedimiento de acreditacion

EST3.1_05_Otros procedimientos

EST3.1_06a_Autoinforme de acreditacién Ciclo 1

EST3.1_06b_Informe de visita acreditacion Facultad Derecho

EST3.1_06c_ Informe de acreditacion MU en Abogacia

EST3.1_06d_Informe seguimiento MU en Abogacia

EST3.1_07_Plantillas informes acreditacion

EST3.1_08_Calendario de trabajo acreditacion

EST3.1_09_Composicion Comision de calidad

EST3.1_10_Acta de la Comisién de calidad

EST3.1_11_Cuadro evolucién de indicadores

EST3.1_12_Comunicado interno Fac. Derecho de aprobacion autoinforme
Subestandar 3.2 El SGIC implementado garantiza la recogida de
informacion y de los resultados relevantes para la gestion eficiente de las
titulaciones, en especial los resultados académicos y la satisfaccion de
los grupos de interés

EST3.2_01_Guia operativa e-Click

EST3.2_02_Instrumentos medida satisfaccién_UIC Barcelona

EST3.2_03a_Modelo encuesta satisfaccion alumnos — 1718

EST3.2_03b_Model encuesta satisfaccién alumnos — 1819

EST3.2_03c_ Resultados encuestas satisfaccion alumnos_1718

EST3.2_03d_ Resultados encuestas satisfaccién alumnos_1819

EST3.2_04a_Modelo encuesta PDI

EST3.2_04b_Resultados encuesta satisfaccion PDI

EST3.2_05a_Modelo encuesta PAS

EST3.2_05b_Informe resultados encuesta PAS 17-18

EST3.2_06a_Modelo encuesta egresados

EST3.2_06b_Resultados encuesta egresados 2017-2018

EST3.2_06c_Email refuerzo respuesta enc. Egresados 2018-2019
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. Subestandar 3.3 El SGIC implementado se revisa periédicamente y genera
- un plan de mejora que se utiliza para su mejora continua
EST3.3_01_Procedimiento de metaevaluacion SGIQ

EST3.3_02_Plan de mejora

SUBESTANDAR 3.1 El SGIC implementado tiene procesos que garantizan el disefo, la
aprobacion, el seguimiento y la acreditacion de las titulaciones

El Sistema de Garantia Interna de Calidad dispone de un procedimiento claramente definido que establece
los parametros para el disefio y aprobacion de las titulaciones. Estan bien establecidos los periodos en que
se puede realizar el tramite y las funciones de cada departamento implicado, asi como las evidencias que hay
que generar en cada parte del proceso.

El Servicio de Innovacion y Calidad Educativa (SIQE) realiza la tarea de agencia de evaluacion interna, dando
formacioén y apoyo técnico a los responsables de la elaboracion de las memorias de verificacién y autorizacion
(PIMPEU). La aprobacion de las titulaciones corresponde, en primera instancia, a la Junta de Centro. En un
segundo momento, previo informe del SIQE, es elevada a la Junta de Gobierno. Finalmente se expone a la
decision del Patronato Universitario.

El procedimiento de seguimiento que se plantea en UIC Barcelona tiene como objetivo la evaluacion interna
del desarrollo de sus ensefianzas a partir del analisis de datos e indicadores, y la elaboracién, en caso
necesario, de propuestas de mejora que sirven para corregir las desviaciones observadas entre el disefio de
los titulos y su desarrollo ordinario. Tal como se ha descrito al apartado Proceso de elaboracion del
Autoinforme, el SGIC facilita el proceso de acreditacion de las titulaciones. En UIC Barcelona el proceso de
acreditacion es la continuacion natural del seguimiento anual que se hace mediante las Comisiones de
Calidad. Se puede consultar como evidencia el procedimiento de acreditacion — diagrama de flujo y de
seguimiento de las titulaciones oficiales. Para los seguimientos posteriores a la acreditacién se ha prestado
especial atencién a las recomendaciones realizadas por el Comité de Evaluacion Externo y que se recogen
en los informes de visita y de acreditacion.

El proceso de evaluacion externa, que es un proceso de acreditacion, se vive como la continuacion natural
del proceso de seguimiento que esta totalmente implantado en toda la universidad. UIC Barcelona ha
superado ya un total de 14 visitas de acreditacion en toda la universidad y ha renovado la acreditacién de
todas las titulaciones de grado y master.

Concretamente, las titulaciones de Grado en Derecho y el MU en Abogacia de la Facultad de Derecho
superaron el proceso de acreditacion en 2016 con una valoracion favorable, siendo la visita de acreditacion
el 8 de octubre de 2015.
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SUBESTANDAR 3.2 El SGIC implementado garantiza la recogida de informaciéon y de los
resultados relevantes para la gestion eficiente de las titulaciones, en especial los resultados
académicos y la satisfaccion de los grupos de interés

El SGIC implementado garantiza la recogida de informacién y de los resultados relevantes para hacer el
seguimiento y proponer las acciones de mejora para que favorezcan la mejora continua. Son evidencia los
indicadores cuantitativos y cualitativos que se obtienen de la aplicacion del SGIC. A continuacién, se hace
una explicacion adicional referida a los resultados de aprendizaje y a la satisfaccion de los grupos de interés:

3.2.1 Resultados de aprendizaje

La recogida cuantitativa de los indicadores sobre los resultados de aprendizaje se hace desde el Servicio de
Innovacioén y Calidad Educativa (SIQE), y se enmarca dentro del procedimiento del SGIC que hace referencia
al seguimiento. Anualmente se confecciona un cuadro de indicadores que acumula los datos de cursos
anteriores para poder hacer el analisis de la evolucion de los datos.

Por otro lado, desde el aplicativo de Gestion Académica, al que tienen acceso los Gestores de Centro y
Directores de Estudios, se pueden extraer datos concretos sobre el rendimiento académico de los alumnos,
organizados segun distintos criterios (asignatura, curso, etc.).

Los datos sobre los resultados de aprendizaje también se evaluan dentro de la estructura de coordinacién
docente que esta consolidada en el centro. Quedan recogidos en el informe anual sobre Rendimiento
académico que evalua anualmente la Comisién de Calidad. Para mas detalles en relacién a la coordinacion
docente se puede consultar el apartado 1.4 de este mismo informe.

3.2.2 Satisfaccion de los grupos de interés

La Facultad de Derecho, junto con algunos servicios centrales de la universidad, han establecido los
procedimientos necesarios para recoger el grado de satisfaccion de los diferentes grupos de interés:
estudiantes, personal docente e investigador (PDI), personal de administracion y servicios (PAS), ocupadores
y egresados.

Como evidencia y en formato tabla se aporta una relacién de todos los instrumentos utilizados en UIC
Barcelona para conocer la satisfaccion de los distintos grupos de interés. Para cada uno de los instrumentos
se facilita la siguiente informacién: Servicio responsable del instrumento, publico encuestado, estado (activo
/ en disefio), modelo de encuesta (AQU / interno), formato (online / presencial / telefonico), periodicidad, fecha
de encuesta, responsable del analisis de los datos y a quién/es se comunican los resultados obtenidos. (Ver
evidencia EST3.2 02)
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Ademas, de la descripcion de los instrumentos utilizados se aporta, a continuacién, una valoracion de los
resultados obtenidos.

3.2.2.a Medida del grado de satisfaccion de los estudiantes

Existe un cuestionario formalmente definido que es utilizado por todas las titulaciones oficiales de UIC
Barcelona para medir la satisfaccion de la docencia recibida en cada una de las asignaturas. El modelo de
cuestionario establecido parte de la propuesta incluida en el programa Docentia para evaluar la actividad
docente del profesorado. Se trata de una version abreviada del modelo propuesto por ANECA, completada
con alguna pregunta que resulta estratégica para la universidad.

La encuesta esta basada en preguntas que hacen referencia a rasgos predeterminados que estan incluidos
en las recomendaciones del programa Docentia. Asi pues, se consideran tareas relativas a la planificacion, el
desarrollo y los resultados de la actividad docente. Todas las preguntas han sido orientadas a la evaluacion
del profesorado y no de la materia.

Se ha propuesto un modelo de encuesta en que las valoraciones siguen una escala Likert que puntua del 1
al 5, siendo el 5 la valoracion maxima del alumno respecto a la actividad del profesor. De este modo, se
consigue que el alumno encuestado pueda situar su valoracion en dos tramos (concordancia y desacuerdo),
alavez que se le da la posibilidad de expresar una posicién neutra. De forma opcional, en algunas titulaciones
se establece la posibilidad de dejar una pregunta abierta que permita a los alumnos hacer observaciones y
comentarios adicionales de caracter mas cualitativo.

Esta encuesta, que se viene utilizando desde el curso académico 2008-2009, fue validada en dos grupos
diferentes de cada uno de los campus de UIC Barcelona, de forma que se comprob¢ la ausencia de errores
en la redaccion, la buena comprension de todas las preguntas y se aseguré que se estaban incluyendo todos
los aspectos relevantes relacionados con la docencia.

A pesar de ser un modelo de encuesta consolidado, se ha ido mejorando la redaccién de algunas preguntas,
fruto de la revisién a la que se somete el proceso de evaluacion docente (Docentia) y a las recomendaciones
realizadas sobre este programa por parte de la CEMAI (Comision especifica para la Valoracién de los Méritos
y Actividades Individuales de AQU Catalunya). Por el momento, grados y masteres comparten la misma
encuesta. A pesar de que en alguna ocasiéon se ha planteado cambiar la de master, finalmente se ha
considerado que mantener la misma formulacién favorece la comparabilidad de los datos. Concretamente: se
modificd la redaccion de la pregunta 3, porque se hacia necesaria hacer una redaccion mas especifica en
relacidn a la carga de trabajo asignada en la asignatura objeto de la encuesta. La pregunta 3 de la encuesta
que se formulaba inicialmente era: “La carga de trabajo exigida por el profesor en su asignatura es coherente”.
Se considerd que el término “coherente” era subjetivo y podia ser objeto de interpretaciones poco reales o,
incluso, provocar confusiones en los estudiantes. La nueva redaccion de este item es: “La dedicacion exigida
por el profesor en esta asignatura se corresponde a los créditos asignados”.

A principios del curso 2018-2019, vy, a raiz, de las sugerencias recibidas por parte de los alumnos y algunas
facultades, SIQE reviso las preguntas del cuestionario. En términos generales, se ha disminuido el numero
de items a evaluar y se ha reformulado los enunciados con el fin de que resulte mas agil de rellenar por los
estudiantes. Ademas, se ha afiadido un modelo de encuesta especifico para TFG / TFM y practicas externas
donde se recoge la casuistica propia de las asignaturas. Con los cambios que se han llevado a cabo se espera
aumentar la motivacién del alumnado para rellenar las encuestas y obtener una participacion mas elevada.
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La Comision del Master promueve la concienciacion entre el alumnado de la utilidad e importancia de las
encuestas y cada afo se marca el objetivo de aumentar la participacion en las encuestas que realizan los
estudiantes.

A continuacion, se analizan los resultados obtenidos en el MUA. Se puede consultar como evidencia la tabla
de satisfaccion y participacion en las encuestas con unos resultados mas exhaustivos.

3.2.2.a Medida del grado de satisfaccion de los estudiantes — Valoracion del grado de
satisfaccion y participacion de los estudiantes

INDICADORES DE Curso Curso Curso Curso Curso Curso 19/20
SATISFACCION ESTUDIANTES 14/15 15/16 16/17 17/18 18/19 1r semestre

% de participacion de
estudiantes (asignaturas 52,47% 12,12% 69,14% 78,11% 67,24% 82,32%
presenciales)

Promedio obtenido para el
conjunto de PDI en las 4,42 4,73 4,33 4,15 4,35 4,25
encuestas de satisfaccion

Valoracion del grado de satisfaccion y participacion de los estudiantes

Antes de empezar a describir los resultados obtenidos en las encuestas de satisfaccion de estudiantes, se
debe tener en cuenta que en el curso 2018-2019 ha habido un cambio en la definicion del modelo de encuesta
por lo que las comparaciones entre items deben realizarse teniéndose en cuenta este dato ya que los
parametros de comparacion no son idénticos.

La satisfaccion del alumno respecto del profesorado se realiza mediante una herramienta informatica
presencial que permite obtener un alto nimero de participacion en las encuestas. Esta herramienta se
denomina eClick. Para fomentar la participacion de los alumnos en las encuestas de satisfaccion del
profesorado la coordinadora de gestion del MUA consensua con los profesores poder disponer de 10 minutos
en alguna de las clases para que los alumnos puedan responder libremente las encuestas.

Este sistema permite que el alumno tenga muy cercano en el tiempo la experiencia vivida en el aula con cada
uno de los profesores y permite que la participaciéon sea alta. Como se puede ver en la evolucion de
indicadores de satisfaccion de alumnos, en los 3 ultimos cursos académicos la participacion es superior al
65%, lo cual, se valora muy positivamente. No obstante, se hace especial mencién al curso 2017-2018 que
fue especialmente bueno debido al nimero de alumnos en clase; permitiendo un mejor control de la
elaboracioén de la encuesta en el momento de pasarla en el aula, consiguiendo una participacion del 78.11%.
El porcentaje de participacién en las encuestas de los estudiantes del MU en Abogacia es mas alto del
promedio que se obtiene en titulaciones similares de UIC Barcelona.

Para mejorar aun mas en la participacion, se ha detectado, como aspecto a mejorar, que seria util que en la
pantalla de la aplicacién eClick se incorpore una fotografia actualizada y visible del profesor, de modo que,
aunque no se recuerde el nombre del profesor, si de la imagen. Una segunda accién de mejora, que se quiere
implantar para el curso 2019-2020 es la realizacidon de las encuestas como maximo 3 dias después de la
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ultima sesion de la asignatura, de modo que los estudiantes tienen muy fresco lo vivido y, por consiguiente,
se incrementa la calidad de la evaluacion.

En concreto, de los resultados obtenidos en las encuestas en el curso 2018-2019, se extrae que la nota mas
baja obtenida fue de 3,09 y la mas alta de 4,98, siendo las asignaturas mejor valoradas, con mas de un 4,5
de media, son asesoramiento civil y mercantil y litigacion administrativa; con un porcentaje de respuesta de
un 44% y un 49% respectivamente.

De modo general, se observa que el promedio de satisfaccion obtenido en las encuestas se sitia por encima
del 4 en todas las ediciones del master. En el curso 2017-2018, el promedio obtenido por el conjunto de
profesores evaluados fue del 4.15 sobre 5. Dicha media subi6 ligeramente en el curso 2018-2019, situandose
en 4.35, y estabilizandose en un 4,25 durante el primer semestre de 2019-2020, resultados que se consideran
muy satisfactorios.

En conclusién, se puede afirmar que, en general, El alumno esta satisfecho con el claustro docente y la
docencia recibida, y que se mantiene un elevado porcentaje de participacion gracias a la aplicacion e-click
(superior al 65% en los 3 ultimos cursos académicos) lo que permite obtener una vision relativamente acertada
de la opinidon general del alumnado.

3.2.2.a Medida del grado de satisfaccion de los estudiantes — Sugerencias, quejas y
reclamaciones de los estudiantes

Siguiendo con la vocacion de atencion personalizada de la UIC y, por ende, de la Facultad de Derecho, los
mecanismos de recogida de sugerencias y reclamaciones se realiza de forma individual y personalizada.

Antes de iniciar un andlisis mas detallado, se quiere destacar que el primer dia de clase se facilita a los
alumnos la Guia de estudios del curso, donde pueden encontrar la normativa propia del master,
especificandose el material (casos e identificadores) y la eleccion de delegado y subdelegado. Ademas, en
las asignaturas de practicas externas y TFM también tienen elaboradas sus guias especificas donde se da
informacion detallada. Con estas acciones evitamos posibles quejas del desarrollo de las asignaturas.

No obstante, si se solicita a los alumnos que designen un delegado y subdelegado de la promocién para la
mejor comunicacion con la Coordinacion del programa. Hasta la fecha no ha sido necesario canalizar ninguna
reclamacion a través del Sindic de Greuges (Defensor del estudiante) de UIC Barcelona.

Con caracter general, las reclamaciones, sugerencias o quejas se canalizan bien a través de e-mail en una
primera instancia para posteriormente solventar la situacién con una reunion personalizada por parte de la
Coordinacion de programa con el alumno en cuestion. Si es necesario, también esta presente el profesor de
la asignatura en caso de que la naturaleza del asunto a tratar asi lo requiera. No suele demorarse mas de 15
dias la resolucién del tema. Siempre se traslada al alumno la sensacién de trabajo en equipo por parte de la
Facultad. Es una respuesta unanime.

Todas y cada una de las inquietudes se canalizan personalmente y se atienden de forma individualizada. Ello
supone, en ocasiones, que la proximidad al alumno pueda malinterpretarse, por parte de éste ultimo.
Logicamente existe una normativa y un funcionamiento interno por lo que el hecho de atender personalmente
al alumno no conlleva que sus pretensiones deban ser siempre respondidas favorablemente.
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En el seguimiento del curso 2017-2018 se detectaron ciertas dificultades en la coordinacion de modulos
cuando los coordinadores de moédulo eran profesores externos a UIC Barcelona. Para el curso 2018-2019 la
coordinacion de modulos ha mejorado mucho y sélo se han observado dificultades en el mddulo de
Administrativo. La coordinacién académica del master realizé una reunién con el responsable de médulo y no
se volvio a detectar ninguna dificultad.

Durante el curso 18-19 no se dieron quejas con suficiente entidad, mas alla del caso concreto de una alumna
que solicitdé el cambio de despacho de practicas.

3.2.2.b Medida del grado de satisfaccion del PDI

En el curso 2013-2014 el disefio de la encuesta para medir la satisfaccion del profesorado se alineé con el
disefio de AQU Catalunya, accién realizada por parte del Servicio de Innovacién y Calidad Educativa (SIQE)
de la universidad. Siguiendo el procedimiento establecido en la universidad, cada dos afios se realiza una
encuesta de satisfaccion al profesorado. En junio de 2018, desde el SIQE se envidé esta encuesta al
profesorado de plantilla con el objetivo de recabar su satisfaccion, pero no se obtuvo ninguna respuesta por
parte del profesorado del master.

Dado que la satisfaccidon del profesorado es un tema relevante y la direccién del master tiene interés en
conocerla, la direccion realizé una encuesta propia sobre la satisfaccion del PDI del master

Con mas detalle, la ultima encuesta de PDI se envi6 a todo el profesorado del MU en Abogacia del curso
2018-2019 obteniéndose un porcentaje de participacion del 28%. Al superarse el 20% de participacion
consideramos que los resultados son representativos, motivo por el cual se valoran a continuacion.

Todos los items de la encuesta superan el 4, lo que significa que los docentes del master tienen una elevada
satisfaccion con el funcionamiento del master. Los items que destacan por obtener una cualificacion superior
son: Apoyo del personal de administracion y servicios (PAS) de la facultad con un 4.43, que es seguido por
los siguientes items con una puntuacién de 4.33:

- Satisfaccion global con el desarrollo de la titulacion

- Instalaciones y recursos materiales para el desarrollo de la docencia

- Adecuacion de las competencias definidas en la titulacién para las asignaturas

- Organizacion de la docencia de las asignaturas (horarios y distribucion de asignaturas y grupos)

A la vista de los resultados obtenidos en la encuesta no se detectan puntos de mejora.

3.2.2.c Medida del grado de satisfaccion del PAS

Como prevé el procedimiento de recogida de la satisfaccion y opinidon de los grupos de interés de UIC
Barcelona, se procedio a encuestar al Personal de Administracion y Servicios (PAS). Esta encuesta se realiza
cada 2 afios. El modelo de encuesta se ha mantenido igual que en la edicién anterior, por lo, se puede realizar
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una comparativa. El SIQE ha sido el encargado tanto de la preparacion de la encuesta on line como de la
difusion a todo el PAS a través de los correos electronicos facilitados por la Direccién de Personas que, a la
vez, ha dado el visto bueno y aprobado dicha encuesta.

La encuesta se envio a 21 de junio de 2018 y estuvo abierta hasta el 29 de junio. La poblacién encuestada
era de 323 PAS y se obtuvo una elevada participacion (59%) lo que nos ofrece unos datos estadisticamente
significativos.

Asi, pues, la encuesta esta disefiada con relacion a 5 bloques diferentes y un total de 40 preguntas con
valoraciones cualitativas (desde el “Muy en desacuerdo” hasta el “muy de acuerdo”). Los bloques de
preguntas son los siguientes: En mi puesto de Trabajo, Relacion con mi equipo, Relaciéon con mi responsable,
Sobre UIC Barcelona y Satisfaccion general.

A diferencia de la anterior edicién, el campo abierto de comentarios y observaciones, de caracter opcional, se
ha redactado animando a los participantes a constatar como maximo tres puntos de mejora. Este cambio ha
favorecido el aumento del nimero de comentarios respecto de la encuesta del curso 15-16.

La encuesta es totalmente andénima y, a los Unicos campos identificadores de la encuesta anterior (campus y
vinculacién como PAS), se ha afadido los afos de antigiedad, dato que nos permite discriminar la
satisfaccion del PAS en funcién de sus afios de vida laboral a UIC Barcelona.

Aunque se facilite como evidencia el informe de resultados de la encuesta de PAS 2017-2018. A continuacion,
se exponen las principales conclusiones y resultados generales que pueden extraerse de la encuesta.

El indice de satisfaccion del PAS de la encuesta 2017-2018 es parecido a la de la ultima encuesta de hace
dos anos. A continuacion, se aporta la comparativa de satisfaccion en los distintos bloques

BLOGUE PREGUNTAS catistacoion 20152016 catistacoion 20172015
En el puesto de Trabajo 4,36 4,40
Relacion con el equipo 4,06 4,11
Relacion con el responsable 4,00 3,83
Sobre UIC Barcelona 3,83 3,69
Satisfaccion general 3,59 3,51

Analizando item por item, el aspecto mejor valorado esta relacionado con las tareas propias y el desarrollo
del trabajo en el puesto de trabajo. Tanto los aspectos mejor y peor valorados son los mismos que en la
encuesta 2015-2016.

La satisfaccion mas elevada la encontramos en el PAS que lleva menos de 5 afios en la UIC.

Los comentarios abiertos muestran diferentes preocupaciones segun el perfil del PAS, pero en términos
generales hacen referencia a los siguientes aspectos: Horarios, Recursos Humanos, Gobierno UIC y procesos
internos y Formacion.

De los aspectos que obtienen una puntuacién mas baja se tendra que reflexionar y/o tomar acciones en los
futuros cursos académicos. A continuacion, se hace una breve relacion de los principales aspectos de mejora:
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a. Fomento de la comunicacion interna entre el PAS y de las acciones y estrategias institucionales de la
UIC y que ayuden a mejorar el clima laboral.

b. Comunicacion y transparencia sobre la Politica del PAS, principalmente en cuanto a promocion,

evaluacioén, movilidad y salarios.

Formacion para el PAS de Facultades en el Campus Sant Cugat.

Flexibilidad horaria para el PAS de Servicios del Campus Barcelona.

Acciones de mejora respecto del servicio de cafeteria de Barcelona.

Comunicar mejor los beneficios sociales para el PAS.

~0ao0

3.2.2.d Medida del grado de satisfacciéon de los ocupadores

AQU Catalunya, para complementar la encuesta trienal de insercion laboral a las personas graduadas de las
universidades catalanas, pretende conocer la percepcion de los empleadores respecto a las competencias y
la formacion universitaria de los recién titulados. Ademas de una encuesta general (por el conjunto de sectores
econdémicos), se han realizado encuestas adaptadas a los sectores de Funcion Publica, Ensefanza, Medicina
y Enfermeria. Esta diferenciacion ha permitido recoger una mejor informaciéon sobre las necesidades
competenciales de cada uno de estos sectores, asi como la satisfaccion de los empleadores con el nivel de
los recién graduados en relacion con la adquisicion de estas competencias durante su periodo formativo. La
finalidad del estudio es que las universidades puedan desarrollar politicas de mejora en el sistema
universitario en cuanto a la oferta académica y los programas formativos, y acercar asi la formacion
universitaria a las necesidades del mercado laboral.

La encuesta, realizada a lo largo del mes de noviembre de 2014 se baso en el estudio Eurobarometer (2010)
y en el Skills Survey Questionnaire del Reino Unido (2013), y se ha adaptado a la realidad de las empresas
catalanas. Esta encuesta se dirigi6 a alrededor de 14.000 empresas y entidades publicas de los diferentes
sectores econdmicos de Cataluia, y su principal objetivo era conocer la percepcién sobre la adecuacion de
las competencias de los recién graduados universitarios a las necesidades de la empresa. Ademas, el estudio
ha permitido generar datos comparables a nivel internacional, para disponer de referentes que permitan
valorar del nivel de ajustamiento de la formacion universitaria.

UIC Barcelona participd aportando datos sobre empresas de los siguientes sectores: industria quimica y
farmacéutica, sector industrial, construccion, servicio al consumidor y a empresas, tecnologias de la
comunicacion, medios de comunicacion, instituciones financieras e inmobiliarias.

Los resultados han sido analizados en una etapa posterior del proyecto, por diferentes grupos de trabajo para
cada uno de los sectores de actividad econdmica, y en el siguiente enlace se puede obtener el informe
definitivo http://www.aqu.cat/doc/doc 69192241 1.pdf

En el afo 2016 la Obra Social "la Caixa" y AQU Catalunya han renovado el convenio de colaboracion para
realizar la segunda edicion de la encuesta 2017-2019 y dar asi continuidad al proyecto.

Dado que uno de los puntos fuertes de la primera edicion del proyecto fue el disefio de encuestas e informes
diferenciados para determinados sectores, en esta segunda edicién se amplian a dieciséis las encuestas
sectoriales. Esto permitira identificar las particularidades de cada sector especialmente en relacion con las
competencias especificas necesarias. Los dieciséis sectores son los siguientes: Servicios culturales
(Bibliotecas, archivos y museos), Disefio, Funcion publica y entes locales, Servicios juridicos, Comunicacion,
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Actividades financieras y seguros, Consultorias, Turismo, Educacion, Enfermeria, Medicina, Biociencias,
Farmacia, TIC, Ingenierias de la produccion y logistica, y Construccion.

El proyecto constara de tres fases principales: la primera se basa en el disefio de las diferentes encuestas, la
recogida de la base de datos de empleadores y el trabajo de campo; en la segunda fase se llevara a cabo el
analisis de los datos para cada uno de los sectores y, en la ultima fase, se realizaran los diferentes informes
y se hara su difusion.

Los estudios del ambito del derecho se encuentran incluidos en el estudio publicado por AQU bajo el titulo de
La opinién de la administracion local sobre la formacion de las personas recientemente tituladas. Si bien este
estudio facilita informacién a grandes rasgos para el sector, no son resultados de aplicacion directa en este
master. Los resultados de este estudio se pueden consultar en el siguiente enlace
http://www.aqu.cat/doc/doc 22394510 1.pdf

3.2.2.e Medida del grado de satisfaccion de los egresados

Se quiere destacar que la ultima edicion de la encuesta de egresados curso académico 2018-2019 para las
titulaciones de master universitario se ha enviada a 23 de enero y los resultados estaran a disposiciéon del
comité evaluador el mismo dia de la visita de acreditacion, prevista el 5 de marzo. Podemos avanzar que en
esta edicion han participado el 31% de los alumnos graduados y todos ellos repetirian universidad.

Las universidades catalanas en coordinacion con AQU Catalunya realizan, desde el afio 2015 en el caso de
los grados, y desde el 2017 en el de masteres, una encuesta para conocer cual es la satisfaccion de la
poblacién reciente titulada en relacién con la carrera que acaban de cursar. La encuesta proporciona
indicadores comunes para la mejora de las ensefianzas en las dimensiones de satisfaccion con la ensefianza
aprendizaje, los servicios y equipamientos, el impacto personal que ha tenido en el alumnado, etc. Como
evidencias de este apartado se facilita el modelo de encuesta.

A continuacion, se analizan los resultados obtenidos para los egresados del MUA en el curso académico
2017-2018. En primer lugar, mencionar que la participacién obtenida fue de un 16.13%, ya que, de una
muestra de 31 egresados soélo respondieron 5. Esta participacion nos da unos resultados no representativos,
pero, aun asi, facilitamos los resultados obtenidos: del total de estudiantes que respondieron la encuesta se
desprende que un 60% de los estudiantes compaginaron estudios con trabajo y el principal motivo por el cual
escogieron este programa fue, en un 60% para tener una buena salida laboral, un 20% era la opcion que le
gustaba y un 20% para progresar en su trayectoria profesional.

Si analizamos los distintos items, podemos ver que el nivel académico previo, PDI e instalaciones obtienen
las mejores puntuaciones, superando el 4.5. Debemos hacer especial mencion a los items PDI e instalaciones,
ya que, se obtiene unos valores muy superiores para el MUA en comparacion a los valores globales del resto
de masters de UIC Barcelona. Con detalle, el item de PDI para el MUA obtiene un 4.8 y el global UIC es de
3.53. Hecho que refleja que los alumnos estan muy satisfechos con los docentes del master. Las instalaciones
que utiliza el master son valoradas en un 4.60, mientras que el global UIC es de 3.76. Por el contrario, se
detectan 2 items que tuvieron una puntuacion inferior a 3, estos son: evaluacion (2.60) e investigacion (2.80).
Este ultimo, es normal, ya que el master objeto de evaluacion tiene un caracter profesionalizador.
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Con el objetivo de mejorar el porcentaje de participacion en la encuesta de egresados para el curso 2018-
2019, los responsables de la titulacion enviaran un correo adicional a los egresados indicando la importancia
de respuesta para obtener un porcentaje de respuesta significativo y asi poder detectar posibles ambitos o
aspectos de mejora a introducir.

Los resultados de la encuesta de egresados del curso 2018-2019 estaran disponibles el dia de la visita de
acreditacion, visita prevista para el 5 de marzo de 2020.

SUBESTANDAR 3.3 El SGIC implementado se revisa periédicamente y genera un plan de
mejora que se utiliza para su mejora continua

Como se explica en el apartado Proceso de Elaboracion del Autoinforme, la elaboracion de los informes de
seguimiento y de acreditacion parte de la revision de los diferentes procedimientos del SGIC que tienen
incidencia en la calidad del titulo. Por lo tanto, en cada seguimiento/acreditacion se revisa la adecuacion de
los procedimientos, los indicadores que marcan la evolucién y se recogen aquellas acciones de mejora
propuestas por la Comision de Calidad que han sido definitivamente aprobadas por la Junta de Centro en un
completo Plan de Mejora. En él, para cada accion se define su prioridad, responsable y seguimiento. El
formato de este Plan de Mejora ha sido siempre muy bien valorado en los Informes de Evaluacion del
Seguimiento que realiza anualmente AQU Catalunya.

El Plan de Mejora viene realizandose desde el primer seguimiento. Desde el curso 2010-2011 se esta
utilizando la misma estructura. Para cada una de las acciones que se recogen en el Plan de Mejora se define
la siguiente informacion: vinculacion con los ejes del plan estratégico de UIC Barcelona, objetivo relacionado,
priorizacién, responsables de seguimiento y de ejecucion, plazo y las acciones de seguimiento. La estructura
de este plan ha sido considera un punto fuerte en los Informes de Evaluacién del Seguimiento de las
Titulaciones (IAST) emitidos por AQU Catalunya. En ella queda patente la relacién entre las acciones de
mejora, los objetivos del centro y los ejes del Plan Estratégico.

La base para la metaevaluacién del SGIQ son los Informes de Seguimiento o de Acreditacién que realiza la
Comision de Calidad de cada centro. Brevemente se describe lo que ya se recoge en los diagramas de flujo
de metaevaluacion que se aporta como evidencia:

e En primera instancia, el funcionamiento de cada uno de los procedimientos que conforman el SGIQ,
asi como de los resultados obtenidos tras su desarrollo, son evaluados por los responsables de cada
uno de los procedimientos, destacando las areas de mejora detectadas. Dicha evaluacion es recogida
formalmente en los informes individuales que se citan en el apartado “Proceso de Elaboracién del
Autoinforme”.

o Posteriormente la Comision de Calidad (donde participan todos los grupos de interés) evallia de nuevo
la gestidon de todos los procedimientos y sus resultados, y determina formalmente puntos fuertes,
propone un plan de mejora y elabora el Informe de Seguimiento (o de acreditacién si es el caso). Sera
la/s Junta/s de Centro quien revise y apruebe en Informe de Seguimiento (o de acreditacion si es el
caso).

o Finalmente, la evaluacion del SGIQ, en forma de Informe de Seguimiento o Acreditacion se envia a
AQU Catalunya para su revision y evaluacion.

Tal como se recoge en la evidencia aportada (diagrama de flujo del procedimiento de metaevaluacién del
SGIQ), la metaevaluacion del SGIQ se realiza desde el Servicio de Innovacién y Calidad Educativa (SIQE) y
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es revisada y aprobada por el vicerrector competente en materia de calidad. Se recopilan todos los Informes
de Seguimiento y/o Acreditacion (junto a los Planes de Mejora derivados y los posibles informes de
retroalimentacion de AQU Catalunya) y se realiza metaevaluacion que queda recogida en el Informe de
Universidad (ISU).

En el ISU se establece el plan de mejora transversal que afecta a toda la universidad, y por tanto al SGIQ de
todos los centros.

Como se ha comentado en apartados anteriores, para los seguimientos posteriores a la acreditacion se ha
prestado especial atencion a las recomendaciones realizadas por el Comité de Evaluacion Externo y que se
recogen en los informes de visita y de acreditacion. Las acciones de mejora derivadas del proceso de
acreditacion se recogen en el plan de mejora.
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Estandar 4 Adecuacion del profesorado al programa formativo

El profesorado que imparte docencia en las titulaciones del centro es suficiente
Descripcion y adecuado, de acuerdo con las caracteristicas de las titulaciones y el numero
de estudiantes.

Ver indicadores en los siguientes apartados del ANEXO I:
- Profesorado
- Docentia Titulaciéon
- Docentia Centro

Indicadores

A continuacion, se indican las evidencias que se aportan junto a este
autoinforme.
Subestandar 4.1 El PDI reune los requisitos del nivel de calificacion
académica exigidos por las titulaciones del centro y tiene suficiente y
valorada experiencia docente, investigadora y, si en su caso, profesional /
Subestandar 4.2 El profesorado del centro es suficiente y dispone de la
dedicacion adecuada para desarrollar sus funciones y atender los
estudiantes

EST4.1_01_Manual evaluacién docente

EST1.4_02a_Tabla relacion médulos coordinadores_ MUA_1920
) ) EST4.1_02_Reconocimiento rankings_PDI_MUA
Evidencias EST4.1_03_Vinculacién_estabilidad PDI_MUA
EST4.1_04_Definicion categorias profesorado UIC Barcelona

NOTA — El Curriculum Vitae del profesorado se puede consultar a la pagina web del
titulo

Subestandar 4.3 La institucion ofrece apoyo y oportunidades para mejorar
la calidad de la actividad docente e investigadora del profesorado
EST4.3_01_Procedimientos PDI
EST4.3_02_Gaudi Programa_Descripcion general
EST4.3_03_Aula de Innovacion
EST4.3_04_Noticia Taller Innovacion Docente_Design Thinking

SUBESTANDAR 4.1 El profesorado retine los requisitos del nivel de calificaciéon académica
exigidos por las titulaciones del centro y tiene suficiente y valorada experiencia docente,
investigadora y, si procede, profesional

Niveles de calificacion académica y experiencia docente, investigadora y profesional del PDI

Se considera que la calificacién académica y la experiencia docente, investigadora y profesional del
profesorado del MUA es adecuada para las caracteristicas del titulo y la normativa que lo regula.

Con caracter previo, y a modo de ejercicio de contextualizacién, es importante constatar que constituye un
sello distintivo de la titulacion la particular metodologia «profesionalizadora» que se emplea como enfoque
docente. Esta se propone, como ya se ha subrayado en otros apartados, que el alumno aprenda, por si mismo,
la «profesion de abogado». Que enfrente los problemas juridicos que un profesional de la abogacia afronta
cotidianamente. Para ello, resulta imprescindible que le guien en su aprendizaje los mayores expertos en
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dicha practica profesional (abogados y no solo -jueces, fiscales, abogados del Estado, notarios, registradores,
etc.-). Es mas, se trata de que los estudiantes se preparen con los mejores profesionales en cada rama del
Derecho, de modo que su conocimiento del ejercicio de la abogacia no soélo sea transversal -lo que no quita
que en paralelo o a posteriori se especialicen en la materia que mejor estimen-, sino también profundo y de
una alta destreza técnica.

Asi lo recoge también la legislacion vigente, que establece, tal como se desprende del Real Decreto 775/2011,
de 3 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a
las profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales, que se debe garantizar una docencia equilibrada
entre profesionales y académicos de forma que cada uno de estos colectivos no supere el 60% ni sea
inferior al 40% por ciento. De los datos que se presentan a continuaciéon se concluye que se cumple la
proporcién entre profesionales (asociados+otros encargos) y académicos (permanente+lector) requeridos
normativamente.®

. Curso Curso Curso Curso Curso
Indicadores del Profesorado 15-16 1617 17-18 18-19 19-206
Profesorado
permanente y 59,28% 53,50% 35,73% 42,63% 43,27%
% horas de lector (académico)
docencia impartida |Profesorado
segun categoria de |asociado + Otros
profesorado encargos 40,72% 46,50% 64,27% 57,37% 56,73%
docentes
(profesionales)

Es un hecho destacable que aproximadamente el 80% del profesorado permanente y lector de la facultad se
implica e imparte docencia en este titulo. La estabilidad del profesorado es un punto fuerte de la titulacion,
puesto que el 75% del total de profesorado tiene una antigiedad en el master de entre 3 y 5 cursos
académicos.

Por otra parte, conviene subrayar que se buscan los mejores profesionales -consagrando su ejercicio
profesional a la praxis juridica- de cada area del derecho y dentro de cada una de ellas a los maximos
especialistas en cada ambito tematico concreto. Eso supone que el nivel técnico de la titulacion en su conjunto
sea de excelencia. Buena muestra de ello son las cualificaciones y méritos profesionales que ostentan gran
parte de los profesionales que imparten su docencia en este titulo, segun se observa en la siguiente tabla:

Curso académico de la
Nombre primera colaboracidon Rankings
en el MUA
AMAT BADRINAS, Javier 2014-15 Best Lawyers, Chambers
CONTHE GUTIERREZ, Manuel 2018-19 Best Lawyers, Chambers
ENRICH PLANELL, Marcel 2014-15 Best Lawyers, Chambers
SANZ TOMAS, Aurora 2014-15 Best Lawyers, Chambers

5 Con el cdlculo de porcentaje de horas impartidas por categoria sobre el total de horas impartidas en la titulacion se obtiene el mismo resultado que
calculando el porcentaje en equivalencia a tiempo completo.

6 Los datos de los indicadores de profesorado curso 2019-2020 son provisionales. Se han extraido del sistema informdtico a fecha 19/12/2019
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ALCARAZ ASENSIO, Maria del Mar 2016-17 Best Lawyers
ALONSO SANTAMARIA, Carlos 2014-15 Best Lawyers
AUSET DOMPER, Alejandro 2015-16 Best Lawyers
BLAZQUEZ ALONSO, Noemi 2014-15 Best Lawyers
CANADELL TORRAS, Inés 2014-15 Best Lawyers
DI CIOMMO , Tiziana 2015-16 Best Lawyers
FRANQUET ELIA, Pablo Anastasio 2018-19 Best Lawyers
MASSANELLA RODRIGUEZ, Joaquim 2014-15 Best Lawyers
MOLINA ALEGRE, Pablo 2014-15 Best Lawyers
OLMOS MARTINEZ, Juan Ignacio 2018-19 Best Lawyers
PARRA PEREZ, Maria Jesus 2014-15 Best Lawyers
REY GONZALEZ, Carlos 2014-15 Best Lawyers
SEGURA WALLIN, Federico 2014-15 Best Lawyers
SERRAMALERA CERCOS, Xavier 2014-15 Best Lawyers

Mas alla de los méritos personales del profesorado, es importante recalcar que los profesionales que
colaboran en este master, ya sea como docentes o como tutores de practicas externas, estan respaldados
por despachos de abogados de reconocido prestigio internacional, tales como, por ejemplo, Amat & Vidal-
Quadras Advocats, Baker & Mckenzie, Cuatrecasas, EY, Garrigues, Manubens, Roca Junyent, Uria
Menéndez, entre otros.

La estructura de profesorado, que constituye la esencia de la titulacion, viene ineludiblemente acompanada
de la necesidad de que el profesorado sea muy variado, en cuanto a su perfil, lo que hace extremadamente
dificil que sea especialista en investigacion juridica, en sentido estricto. Sin embargo, a pesar de esta
particularidad del masters, el porcentaje de horas de doctor de este master contribuye de forma sustancial al
logro del valor del 70% de horas impartidas por doctores para el conjunto de ensefianzas correspondientes a
la obtencion de un titulo de master de UIC Barcelona que establece el Real Decreto 420/2015, de 29 de mayo,
de creacion, reconocimiento, autorizacion y acreditacion de universidades y centros universitarios.

Indicadores del Profesorado (1::-r1sg (,I:gr,ls ? (i;nr:g (1:gr1s;> Curso 19-207
% horas de docencia impartida por 62.40% 57 09% 44.80% 47 87% 55.84%
doctores ’ , ) ) ,

% horas de docencia impartida por 30 44% 19.15% 18.38% 42 63% 4311%
doctores acreditados ’ ’ ) ) )

Por otra parte, cabe destacar que se esta impulsando activamente la acreditacion de varios profesores de
plantilla y asociados, que imparten docencia en el MU en Abogacia, para que la obtengan en el presente

7 Los datos de los indicadores de profesorado curso 2019-2020 son provisionales. Se han extraido del sistema informdtico a fecha 19/12/2019
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curso académico 2019-2020. Por otra parte, también es objetivo de la facultad nutrir algunas areas con nuevo
profesorado de perfil estrictamente universitario, al que se le encomendarian tareas docentes en el MUA.

No podemos negar que este enfoque estratégico comporta que el numero de profesores sea obviamente
elevado y que porcentualmente dicho profesorado no se dedique a la investigacion juridica pura. Sin embargo,
esta circunstancia, de orden cuantitativo y cualitativo, no le hace perder este titulo un apice de su rigor y
sistematica, merced a los varios y efectivos instrumentos de coordinacion de los que se ha dado cumplida
cuenta en otro de los informes de esta memoria.

Valoracion de la experiencia investigadora — sexenios

Habida cuenta el caracter eminentemente profesionalizador del MUA, son, todavia, escasos los profesores
que imparten docencia que cuenten con sexenios, sin embargo, en este sentido, la Facultad de Derecho, se
ha marcado, en el ambito de la investigacién, tres grandes objetivos:

e Avanzar en la acreditacion del profesorado de plantilla

e Aumentar el nimero de sexenios del profesorado.

o Disminuir la gestién requerida al PDI, dando mayor posibilidad de dedicacion a las tareas de docencia
e investigacion.

Asimismo, y en relacion particularmente con profesores del MUA se han conseguido los siguientes logros en
los ultimos cursos académicos:

e Concesion de una Acreditacion AQU de Lector a Belén Zarate (octubre 2018)

e Defensa de 2 plazas de Adjunto (curso 2018-2019): una realizada favorablemente por Carlos de
Miranda. La otra pendiente por baja maternal de la Dra. Maria Mut.

e Doctorado de una Profesora Ayudante (marzo 2019) Pilar Rey.

e Solicitud de acreditacion de Lector AQU (abril 2019)

e Solicitud de 4 sexenios AQU en julio de 2019.

e El numero de profesores con sexenio: 5 (previsiéon para diciembre 2019). Numero de sexenios: 8.

Otros indicadores de la produccion investigadora de la facultad:

e Todos los profesores de plantilla estan en un Grupo SGR reconocido.

e La media de publicaciones por profesor es de 1,37 articulos/afio.

e Impulsar la creacion de 1-2 SGR liderados desde la Facultad y de 1 catedra de empresa.

e 1 SGR UIC: ha pasado a Interuniversitario en 2018.

e 1 SGR UIC-IESF donde hay 2 profesoras de la Facultad

e Creacion de un Aula de empresa en ciberseguridad con Abertis.

e 7 profesores de plantilla en 15 Proyectos competitivos (1 UIC y 14 con otras Universidades)
e 4 profesores en Catedras o Aulas de investigacién de la UIC.

Valoracién de los criterios de asignacion del profesorado
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El criterio principal, con notoria diferencia sobre los demas, es el de que se trate de juristas en pleno ejercicio
profesional, de reconocido prestigio. Una vez mas, el enfoque netamente profesionalizador de la titulacion
fuerza a que el aludido constituya el criterio fundamental. En un segundo orden, se prima que el profesorado
disponga del titulo de doctor, cuente con acreditaciones académicas y, a poder ser, tenga reconocidos
sexenios de investigacion. Sin embargo, este segundo criterio es de muy dificil consecucion, pues figuras que
reunan todos los elementos antes mencionados son extraordinariamente escasas

Valoracién del apoyo de la facultad y de UIC Barcelona para la mejora de la calidad docente e
investigadora — Formacién

Respecto a la formacién pedagdgica del profesorado de la facultad fue uno de los puntos de mejora que
identificd el comité evaluador en la anterior visita de acreditacion. Para dar respuesta a este requerimiento a
continuacion, se analizan las acciones de formacion que se han llevado a cabo.

Tanto desde UIC Barcelona, como desde la propia Facultad de Derecho, se estdn implementando planes y
programas que fomenten la mejora de la calidad docente e investigadora del profesorado docente
investigador. También se procura que el profesorado externo -en el caso de esta titulacion, juristas ejercientes,
de reconocido prestigio- participen en las acciones derivadas de dichos planes y programas, admitiendo las
notables dificultades para que dichos profesores puedan hacer efectiva dicha participacion.

En primer lugar, para los profesores que estan iniciando su carrera académica en UIC Barcelona, se ha
desarrollado el programa Gaudi dirigido a profesores con menos 5 afnos de experiencia docente. Se trata de
un nuevo programa de formacion integral curricular del profesorado de UIC Barcelona que se enmarca dentro
del Plan estratégico 2015-2022. Tiene tres modulos principales: docencia, humanistico y de investigacion e
innovacion. El programa esta estructurado en tres médulos de caracter trimestral, con una carga de dedicacion
total de 3 ECTS (75 h), repartidos en los tres trimestres del curso académico. En el curso 2017-2018 una
profesora de la Facultad de Derecho realizé este 1l Programa Gaudi de formacion de profesorado.

Y, en segundo lugar, durante el curso 2018-2019, la Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales de UIC
Barcelona, en colaboracion con el aula de Innovacion Docente, organizé el 1l Taller de Innovacion Docente.
Este taller estaba dirigido a todo el personal docente de la universidad centrado en la metodologia Design
Thinking. Esta metodologia esta vincula el pensamiento creativo con el analitico a lo largo de un proceso en
el que se potencia la empatia, la colaboracion y el aspecto ludico para generar ideas innovadoras y ajustadas
a las necesidades reales de las personas. Otros objetivos del taller era experimentar el aprendizaje activo a
partir de la resolucion de retos y mejorar las habilidades transversales trabajando en equipos
multidisciplinarios. 2 profesores de la Facultad de Derecho participaron en este taller.

Finalmente, sin entrar en detalles, se ofrece al profesorado cursos de actualizacién de idiomas y de
herramientas informaticas, tales como, por ejemplo, Moodle.

Seguimiento y valoraciéon del programa DOCENTIA para la evaluacién docente.

El programa Docentia esta implantado y difundido en el MUA. Los profesores revisan los resultados de las
encuestas de los alumnos, y se observa cierta progresion en la cumplimentacion de su autovaloracion,
proponiendo acciones de mejora que son revisadas y comentadas con el responsable de la titulacion y el
responsable de materia (ahora asignatura). A raiz de estos comentarios y reuniones, se toman decisiones
respecto a las necesidades de formacién del profesorado y en algunos casos de continuidad, modificaciéon de
dedicaciones u orientacion a los docentes.
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Los mecanismos de coordinacién docente anteriorimente detallados permiten valorar los resultados obtenidos
para cada profesor y establecer las acciones a emprender. Por otra parte, si bien la mayoria del profesorado
cumplimenta en tiempo y forma su autoevaluacion, como punto de mejor se establece que convendria
aumentar el porcentaje de realizacién de informes de evaluacién de profesorado por parte del responsable de
la titulacién. Se amplia este apartado en el subestandar 4.3.

SUBESTANDAR 4.2 El profesorado del centro es suficiente y dispone de la dedicacion
adecuada para desarrollar sus funciones y atender a los estudiantes

Tal y como se ha explicado en el apartado 4.1 de este informe, se considera que el profesorado del centro es
suficiente y dispone de la dedicacion adecuada para desarrollar sus funciones.

Se aportan evidencias relacionadas con el perfil del profesorado.

SUBESTANDAR 4.3 La institucion ofrece apoyo y oportunidades para mejorar la calidad de
la actividad docente del profesorado

UIC Barcelona evalua anualmente la actividad docente de su profesorado, desde el afio 2009, segun las
directrices y el procedimiento del Manual Docentia, certificado por la CEMAI el 13 de diciembre de 2007.

La evaluacion docente del profesorado es obligatoria para todos los profesores de plantilla. Esta evaluacion
se realiza cada cinco anos. A pesar de ser una universidad privada, el procedimiento de concesion de la
evaluacion favorable (y tramite posterior de concesion de tramo) se puede considerar equivalente a los
quinquenios de las universidades publicas descritos en el Decreto 405/2006 de 24 de octubre por el cual se
establecen las retribuciones adicionales para el personal docente.

En un documento informativo publicado por AQU Catalunya, basado en el anterior Decreto, con fecha de 11
de enero de 2008, se expone cuales son las evidencias necesarias para proceder a la evaluacién docente y
a establecer el otorgamiento de los quinquenios. Todo el procedimiento que se recoge en este documento es
idéntico al establecido a la UIC en su proceso de evaluaciéon docente del profesorado: los profesores que se
presentan a la evaluacion docente tienen que elaborar un autoinforme en el que valoran su docencia e indican
cémo la han planificado, consideran las condiciones de desarrollo, la coordinacién con otros profesores, etc.
También valoran la manera en que la han llevado a cabo, las actividades docentes, los planes de formacion,
su propia actuacion como docentes y qué resultados han logrado sus estudiantes. Junto con el autoinforme,
se considera la opinién que sobre los profesores tienen sus responsables académicos y los estudiantes (para
esto Ultimo se atiende a los resultados de las encuestas). Finalmente, una comision de evaluacion formada
por diferentes grupos de interés de la universidad emite el resultado de la evaluacién.

Uno de los aspectos clave de la evaluacion docente que lleva a cabo la UIC es la mejora constante de la
actividad docente del profesorado. En su momento se consideré necesario ligar los planes de formacion de
la universidad con las evidencias que se recogen al finalizar la evaluacién docente. Se han realizado acciones
formativas tanto a nivel individual para el profesorado con carencias significativas o puntos de refuerzo de su
actuacion docente, como nivel global para la totalidad del profesorado de la UIC.
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El servicio de Direccidon de Personas es la responsable de materializar las acciones formativas, una vez
finalizada la convocatoria de evaluacion docente. Junto con el Servicio de Innovacion y Calidad Educativa,
plantea a la Junta de Gobierno de la Universidad el conjunto de acciones de formacion para el curso siguiente.

Estas acciones formativas se ofrecen de forma abierta al profesorado de la UIC y de forma obligatoria a
aquellos profesores que no han obtenido una evaluacién favorable.

Direccién de Personas hace el seguimiento de las acciones formativas y, junto con el responsable del centro
donde se incluye la actividad docente del profesor que ha recibido una evaluaciéon no favorable, hace el
seguimiento de como ese profesor integra en su docencia la formaciéon que esta recibiendo. Una practica
clave que se viene realizando es la observacién en el aula. Gracias a ella se dispone de mas datos acerca de
la manera en que el profesor interactua dentro del aula y aplica las mejoras necesarias, antes de volverse a
presentar a la evaluacion docente en los plazos que contempla el disefio.

Cuando un profesor con evaluacion no favorable se vuelve a presentar tiene que dejar constancia dentro de
su Autoinforme de qué formacion ha realizado en el periodo establecido y de qué mejoras ha incorporado a
su docencia.

El resultado de la evaluacién docente es un elemento fundamental a la hora de acceder a una plaza y en la
concesion de tramos docentes. En el Reglamento interno del profesorado de UIC Barcelona se contempla la
evaluacion docente favorable como requisito imprescindible para cualquier de estos dos supuestos.

Direccién de Personas tiene disefiado un mecanismo para el seguimiento de los planes de formacion
derivados de la evaluacion docente del profesorado de la UIC. Ese mecanismo de seguimiento tiene presente:

— las caracteristicas del plan.

— el desarrollo y la implementacién.

— la satisfaccion de los colectivos implicados.

— el impacto producido sobre los profesores, los estudiantes y la Universidad.

A lo largo de los cursos se han ofrecido una serie de cursos y sesiones de formacion continua para todo el
profesorado de UIC Barcelona.
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VALORACION DEL LOGRO DE LOS ESTANDARS DE ACREDITACION

ESTANDAR 5

Eficacia de los sistemas de apoyo al
aprendizaje
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Estandar 5

Eficacia de los sistemas de apoyo al aprendizaje

Descripcion

La institucion dispone de servicios de orientacion y recursos adecuados y
eficaces para el aprendizaje del alumnado.

Indicadores

Ver indicadores en los siguientes apartados al ANEXO |
- Actividades de orientacion
- Insercion laboral
- Espacios
- Campus virtual

Evidencias

A continuacion, se indican las evidencias que se aportan junto a este
autoinforme.

Subestandar 5.1. Los servicios de orientacion académica apoyan
adecuadamente el proceso de aprendizaje y los de orientacion profesional
facilitan la incorporacién al mercado laboral
Practicas externas
EST5.1_01_Guia de practicas de empresa_1819_MUA
ESTS5.1_02_Ficha asignatura practica profesional_MUA
EST5.1_03_Guia docente asignatura_practica profesional_MUA
EST5.1_04_Manifestacion de preferencias PE_MUA
EST5.1_05_Convocatoria sesion PE_formacion CV_MUA
EST5.1_06_Convocatoria entrevista personal_PE_MUA
EST5.1_07_Convocatoria tutoria PE_MUA
EST5.1_08_Asignacion de practicas externa_1819_MUA

EST5.1_09_ Evidencias ejecuciones practicas externas Master. Cursos 2017-2018
y 2017-2018

EST5.1_10_Seminario de carreras profesionales_ MUA
EST5.1_11_ Seminario orientacion profesional_MUA
EST5.1_12_Ejemplos tutorias practicas_ MUA
EST5.1_13_Acta sesion final MUA
Subestandar 5.2. Los recursos materiales disponibles son adecuados al
numero de estudiantes y a las caracteristicas de la titulacion
EST5.2_01_Guia operativa Sindic

SUBESTANDAR 5.1 Los servicios de orientacién académica apoyan adecuadamente el
proceso de aprendizaje y los de orientacion profesional facilitan la incorporacién al

mercado laboral

La atencion personalizada y accion tutorial constituye un elemento fundamental de la filosofia de UIC
Barcelona el trato personalizado al alumno. En este sentido, el MUA no constituye una excepcion. Si algo le
resulta disponible, asequible y cercano a nuestros estudiantes son los profesores. Por las dimensiones del
centro, por la cercania de los despachos de los docentes a las aulas, por la disposicion, desde el primer dia,
del correo electrénico corporativo del profesorado por parte de los alumnos y por la presencia constante de
los coordinadores de asignatura, académico y de gestién, que operan como enlace directo, cuando se
requiere, entre el estudiante y el profesorado externo.
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Ademas, en la sesion inaugural donde se presenta la Titulacion con todo lujo de detalles -y se explica
minuciosamente la guia de estudios- se insiste sobremanera en la necesidad de expresar cualquier duda,
inquietud, malestar o necesidad tan pronto como surja por medio de correo electrénico dirigido a las
Coordinaciones académica y gestora o administrativa. Por éstas se da una respuesta casi inmediata,
encabezada por la Coordinacién a la que atafe la cuestion -académica o gestora-. Cuando el asunto requiere
una mayor reflexion, se le solicita al remitente que nos conceda un numero discreto de dias para analizarlo
en profundidad. En ocasiones, la respuesta consiste en proponerle una reunién y concertar dia y hora para la
misma.

Orientacién profesional

EI MUA es un programa académico con un claro componente profesionalizador. Dicha caracteristica comporta
no solo formar al alumno desde un punto de vista eminentemente practico, a través de las clases impartidas
por profesores profesionales, sino, ademas, dotarles de herramientas que le faciliten la aproximacion al
entorno profesional.

Por este motivo, durante el curso se llevan a cabo sesiones informativas a iniciativa de la Coordinacion de
Practicas de la Facultad de Derecho y vinculadas con la asignatura de practicas externas. Estas sesiones
estan debidamente comunicadas a través de los canales habituales y en la guia de practicas del programa
del MUA:

— Sesiones informativas sobre la profesién de abogado y el acceso al mundo profesional. Por ejemplo:
cémo realizar un cv, o informacién sobre el mercado de trabajo en el sector legal en Barcelona.

— Revisién y correccion de CV personalizado con cada alumno revisado por la coordinacién de
practicas.

— Jornada Universidad — Empresa: foro de empleo.

— Entrevistas personales individualizadas con cada alumno para conocer intereses, areas o ayudar en
la toma de decisiones para marcar un plan a seguir.

— Seguimiento procesos de seleccion con los alumnos y las entidades colaboradoras.

— Tutorias de practicas individualizadas con cada alumno.

— Gestién de convenios y prérrogas.

Ademas, dada la diversidad de alumnado, se potencia especificamente orientar al alumno hacia el area y
tipologia de despacho que mejor se ajuste a su perfil.

Por otra parte, tal y como se ha comentado en la valoracién del estandar nimero 1, una de las mejoras que
se han incorporado en el programa mediante un proceso Modifica es la incorporaciéon de 12 ECTS optativos.
Entre otros aspectos, existe un conjunto de asignaturas que trabajan las denominadas soft-skills, para el
desarrollo de competencias profesionales. Estas asignaturas incluyen desde el aprendizaje de técnicas de
negociacion hasta el desarrollo de habilidades en el campo de liderazgo y la inteligencia emocional. Serian
asignaturas de este tipo las siguientes:

— Seminario de Orientacion Profesional®
— Contabilidad
— Gestidn del tiempo y conocimiento

8 Tiene como objetivo ayudar al alumno a conocer el entorno juridico como mercado laboral y profesional y dotarlo de las herramientas necesarias

para el inicio de su andadura profesional. Esta asignatura tiene los siguientes contenidos: Taller de elaboracion de CV, Taller de elaboracidn de carta
de motivacion, el sector juridico en Espafia: équién es quién?, el proceso de seleccidn (i). Recomendaciones practicas y taller dinamica y entrevista,

sesion Linkedin - Taller elaboracion perfil personal, herramientas de autoconocimiento y la Jornada Universidad — Empresa.
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— Legal English
— Técnicas de comunicacion (marketing juridico, negociacién y redaccion para juristas).

Las soft skills se plantean como fruto de una reflexiéon de la demanda del sector profesional. Dado que la
necesidad va en aumento, y que cada dia estdn mas demandadas, se pretende que nuestros estudiantes
adquieran tanto las competencias técnicas como las competencias blandas que les haran diferenciarse del
resto de graduados, ayudandolos a crecer y relacionar con los clientes de les bufetes de manera eficaz.

No obstante, se mantienen el resto de acciones al margen de dicha asignatura, por lo que la orientacién
profesional se amplia en nimero de horas de dedicacion por parte del programa y la Facultad.

También se quiere hacer mencién que desde el curso 2017-2018, la universidad ofrece a los alumnos del
MUA realizar un curso de preparacion para el examen de Estado, donde cada viernes de enero y febrero en
horario de tarde, los estudiantes inscritos trabajan de forma especifica las peculiaridades de esta prueba y su
preparacion,

Practicas Externas

Los alumnos de MU en Abogacia deben llevar a cabo unas practicas de 30 ECTS durante el programa
académico. Habida cuenta la extension y trascendencia de dicho periodo, desde la Facultad de Derecho se
potencian las acciones de orientacidon profesional detalladas anteriormente; no sélo para garantizar las
practicas curriculares, sino para favorecer la insercién profesional de los alumnos a través de las mismas.

En este sentido, se debe matizar que no todos los despachos o entidades ofrecen una incorporacion u oferta
de trabajo al finalizar las practicas del alumno si bien se ofrece siempre la posibilidad de que, si ambas partes
estan interesadas, puedan prorrogar las practicas en modo extracurricular por un periodo extra de un mes
mas. A pesar de lo anterior, tras acabar el periodo de practicas del curso 2018-2019, 11 alumnos prorrogaron
las practicas y 14 tuvieron una oferta de continuidad, lo que supone mas del 60% del alumnado.

La responsabilidad de la planificacién y desarrollo de las practicas externas recae en el académico
responsable de la asignatura y en la coordinacion de gestion del mater. Este equipo realiza las siguientes
tareas siempre con miras a un trato personalizado y adaptado a las caracteristicas del alumno.

e Creacion, redaccion y aprobacion de normativa.

e Envio de curricula, expediente y cartas de presentacion a despachos en virtud de areas de
especialidad y preferencias y perfil del alumno.

e Seguimiento con el alumno y con el despacho de los procesos de seleccion: feedback con el despacho
y el alumno.

e Reunidn para la revisiéon de CV con el alumno.

e Reunioén para la preparacion de entrevistas con los alumnos. Simulacion.

e Actualizacion del Excel de seguimiento para poder registrar los avances dia a dia por alumno y
despacho contactado.

e Busqueda de alternativas en caso de descarte de alumnos: gestidon de llamadas, e-mails, reuniones
o desayunos con despachos ya contactados o primer contacto.

e Atencion permanente al alumno: variacién de datos, de CV, de necesidades o intereses que hacen
variar las gestiones iniciadas.

e Gestiodn a la vez de una misma candidatura en varios procesos de seleccion con el fin de no perder
posibles oportunidades por estar siempre a expensas de los timings y agendas de los despachos y
los procesos de seleccion.

o Negociacién de horas/eventual retribucion de los convenios suscritos.
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Gestidn de convenios.

Revision de convenio en lo relativo a la adecuacion del proyecto formativo y tareas a desarrollar.
Gestion de posibles incidencias

Revision de seguimiento de practicas con despachos y alumnos.

Tutorias individualizadas con cada alumno.

e Revisién de documentacion para la evaluacién del alumno.

¢ Evaluacion de las practicas externas

Valoracién de las practicas curriculares (PE)

Por la particularidad del propio programa, las practicas estan perfectamente planificadas a partir del ultimo
tramo del segundo semestre. Aunque no sea hasta segundo semestre que el alumno realice practicas, se
llevan a cabo acciones desde principio de curso para: contactar con despachos y firmas de servicios
profesionales, suscribir nuevos convenios de practicas y acompafar al alumno en los procesos de seleccion,
de principio a fin.

Se realiza una jornada a modo de foro de empleo en octubre, en la que participan firmas del sector y donde
los alumnos pueden conocer de primera mano a los equipos de RRHH y abogados de cada entidad. Se llevan
a cabo tutorias y entrevistas de preparacién de procesos y se realiza un seguimiento personalizado de cada
alumno. Es a partir de dicho momento cuando empieza el proceso de seleccion y adjudicacién de practicas.

En el curso analizado, y en el inmediatamente anterior, entran como firmas colaboradoras en practicas en el
MUA empresas de servicios profesionales como KPMG y EY, de reconocido prestigio profesional; y con una
clara vocacion de continuidad en la colaboracién en materia de practicas.

Mayoritariamente, los alumnos llevan a cabo entrevistas y pruebas en los distintos despachos, por lo que
disponen de informacion de primera mano sobre las caracteristicas de la vacante y del propio despacho o
firma profesional. Ello, junto con el acompafiamiento que se realiza durante dicho periodo de asignacion de
practicas, garantiza que el alumno pueda tomar una decisién plenamente convencido.

En cualquier caso, debe tenerse en cuenta que el alumno cuenta con un perfil concreto que le diferencia de
otros comparnieros por lo que dependiendo del mismo podra tener acceso a una u otra oferta de practicas, sin
perjuicio de que se llevan a cabo todas las acciones posibles para la satisfaccion del alumno con la oferta
conseguida.

Unas semanas después de empezar las practicas externas en los despachos o empresas, el alumno tiene
una tutoria de seguimiento con el equipo de gestion de las practicas externas para conocer algunos detalles
de las préacticas externas, como por ejemplo, tipo de trabajos encomendados, si las competencias son
adecuadas a nivel de master, cumplimiento con el horario previsto, relacién con el tutor de empresa y con el
resto de equipo, nivel de satisfaccion hasta la fecha y, en caso que existan, sugerencias de mejora. En
evidencias se puede ver unos ejemplos de las tutorias de practicas externas (ver evidencia
EST5.1_12_Ejemplos tutorias practicas). Generalmente las tutorias se llevan a cabo entre julio y septiembre.

Através de las memorias y las tutorias, ademas de que el contacto con el alumno es muy frecuente, se conoce
la satisfaccion del alumno con el despacho y tutor asignado.

A raiz de la Comisién de Calidad celebrada para evaluar internamente el curso 2018-2019, se contemplé
como accidn de mejora convocar una reunion informal con los alumnos al finalizar las practicas por parte del
Decanato de la Facultad y Coordinaciéon de Master, en un formato de comida; y que dicha accién se realice
todos los afos. De esta forma, se pretende tomar el pulso, no sélo, de la satisfaccion del alumno al finalizar
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las practicas (ademas de a través de la tutoria) sino también del programa en general. (Ver evidencia
EST5.1_13 _Acta sesién final MUA).

Con independencia de lo anterior, la atencién al alumno cuando éste lo precise se ofrece siempre que ellos
lo deseen y asi lo soliciten, al margen de la tutoria que se realiza, una vez iniciadas las practicas.

Igualmente, durante todos los afos, se ha llevado a cabo una sesion informativa (que aprovechara dicho
momento anteriormente comentado) para exponer los siguientes pasos en la finalizacién de la formacién del
alumno: curso de preparacion del examen de acceso, explicacion de herramientas a su alcance y explicacion
de la dinamica del examen de acceso.

Valoracién de las practicas externas extracurriculares

Por la propia casuistica del programa académico, la Facultad recomienda no realizar practicas
extracurriculares al menos hasta transcurrido el primer semestre. De esta forma, se pretende que el alumno
se familiarice con la dinamica de clases y trabajo del programa, centrandose en el rendimiento académico.
En este caso, un 39% de los alumnos llevaron a cabo practicas extracurriculares con caracter previo a las
previstas como curriculares.

Sin perjuicio de lo anterior, si se permite llevar a cabo una prérroga como practicas extracurriculares una vez
finalizado el periodo de practicas curriculares, hasta finalizar el programa. Ello permite dar continuidad al
alumno en su desempefio profesional.

Como resumen, se han detectado las siguientes fortalezas en relacion a la gestién de las practicas externas:

1. Elevado numero de alumnos que alargan su estancia después de las practicas curriculares.

2. Seguimiento y acompafamiento al alumno durante todo el proceso de practicas externas.

3. Adjudicacioén personalizada de las empresas de practicas para cada uno de los alumnos en funcion
de los intereses.

SUBESTANDAR 5.2 Los recursos materiales disponibles son adecuados al nimero de
estudiantes y a las caracteristicas de la titulacion

Como se puede ver a continuacién los recursos materiales de los que disponemos para impartir la docencia
se consideran adecuados y no se necesita ninguna instalacién nueva o con nuevas funcionalidades

A continuacién, se valoran las distintas instalaciones y recursos utilizados por la titulacién.

Aulas — Las clases se imparten en una Aula con una capacidad de 80 alumnos tipo anfiteatro. El Aula dispone
de enchufes en cada sector de la mesa del alumnado (para conectar portatil), dispone de proyector + pantalla
y altavoces para seguir presentaciones y visionados varios. Aulas provistas de aire acondicionado y
calefaccién. Cada alumno dispone de su nombre rotulado, para que el profesor pueda dirigirse a ellos por su
nombre.

Puntualmente se dispone de Aulas mas pequefas y modulares para realizar seminarios por ejemplo de
orientacién profesional, con los que se trabaja de manera grupal. Disponen de aulas especificas de informéatica
para trabajar Infotecnologia juridica.

Enero 2020 Pagina 62 de 75



Material que se entrega a los alumnos — En el pack de bienvenida se provee al alumno de: agenda, carpeta,
porta documentos, guia de estudios y pendrive donde se les facilita el material docente, tipo los casos
practicos con los que trabajan.

Secretaria de la Facultad de Derecho — Se encuentra justo al lado del aula principal donde se imparte la
docencia, por lo que se da cobertura tanto a asistencia diaria en temas burocraticos a los alumnos
(expedientes, hojas de matricula, etc.), como asistencia al profesorado

Sala de vista de la Facultad de Derecho de UIC Barcelona — Constituye una de las mas importantes y
originales herramientas didacticas que se ofrecen a nuestros estudiantes. Reviste singular importancia para
los alumnos del Master, pues en dicho espacio didactico es donde se lleva a cabo, en grandisima medida, la
actividad docente de las asignaturas de Litigacion.

Se trata de una reproduccién exacta de una sala de vistas de las que disponen los 6érganos jurisdiccionales
de este pais. Con todos los elementos materiales y mobiliarios exigidos por la Ley, recrea a la perfeccién lo
que el alumno se encontrara en la realidad, cuando se inicie en la practica profesional forense.

Destacan en su disefio dos aspectos:

— La posibilidad de que el érgano jurisdiccional sea colegiado o unipersonal, porque hay espacio y
posibilidad de asientos, para que presida los actos procesales simulados un solo juez o magistrado,
o varios de ellos.

— Hay un espacio y un numero de sillas suficiente como para poder albergar publico. Y, ademas, este
ultimo espacio permite su agrandamiento, mediante un sencillo mecanismo de ampliacién al que
seguidamente nos referiremos.

Como material de apoyo para la actividad de simulacion procesal que se lleva a cabo en la sala de vistas
debe mencionarse especificamente el juego de togas, del que se dispone -en nimero superior a la veintena-
, ¥ la posibilidad de servirse de un mecanismo de grabacion audiovisual.

La sala de vistas dispone de un espacio propio y exclusivo, en la que fuera antes un aula, que tras su
transformacion se ha reservado total y definitivamente a este uso. Asimismo, y con respecto al aula contigua,
conviene sefalar que soélo existe un tabique movil, de modo que, en caso de ser necesario, la sala de vistas
puede duplicar su espacio, cuando ello sea menester por tener que albergar a un numero elevado de
personas.

La sala de vistas es polivalente, en el sentido de que puede ser empleada para la realizacién de simulaciones
de cualquier orden jurisdiccional, de modo que todas las asignaturas de Litigacién encuentran en este espacio
el lugar apropiado y adecuado para desarrollar gran parte de su contenido didactico esencial.

La actividad didactica en sala de vistas es de tres clases. Hay una primera formacion, teérica, que el alumno
recibe acerca de todos aquellos aspectos del proceso de naturaleza oral (régimen de interposicién de recursos
de forma verbal, por ejemplo). Se imparte, en segundo lugar, una formacion, teérica, previa, en la propia sala
de vistas, dirigida a dar a conocer a los estudiantes los aspectos esenciales de la actividad forense oral.
Algunas cuestiones son de orden estrictamente formal (por ejemplo, la forma de dirigirse al juez 0 magistrado,
o la importancia de que los testigos aguarden su turno de intervencioén en el pasillo adyacente, provisto, por
cierto, de bancos). Otras cuestiones son de corte psicoldgico y estratégico, tales como a quién mirar mientras
se informa, la importancia de no interrumpir el discurso de los contrarios, o la forma adecuada de estructurar
y practicar un interrogatorio. También se forma a los alumnos en remedios de fortuna para situaciones
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imprevistas en las que se debe improvisar una solucion o solventar un problema inesperado. Todo este bagaje
informativo se les proporciona con caracter previo al inicio de la propia actividad de simulacién procesal.

Otro aspecto sumamente interesante de la sala de vistas como herramienta didactica es la intervencién, en
el rol de juez o magistrado, de profesionales en ejercicio, quienes, calibrando de forma consensuada con el
coordinador de la Asignatura (antes, Mddulo) el nivel de dificultad apropiado, presiden los actos procesales
orales. Al cabo de estos, instruyen a los alumnos sobre los aspectos positivos de sus intervenciones y los
susceptibles de mejora.

Los alumnos, por su parte, intercambian roles, de manera que, durante una determinada Asignatura (antes,
Modulo) se fomenta activamente que todos vistan la toga por lo menos una vez.

Las sesiones son grabadas, de tal suerte que luego es posible remitir a los alumnos las correspondientes
grabaciones, para que ellos mismos se examinen y aprecien sus aciertos y el ambito de mejora del que
disponen.

Biblioteca — La Universidad tiene una biblioteca con salas de estudio, para trabajos en grupo. Ademas, la
biblioteca del Campus Barcelona cuenta con recursos bibliograficos suficientes, asi como, los alumnos
disponen de una base de datos donde pueden consultar articulos de revistas cientificas de primer nivel. A
continuacion, se quiere destacar una mejora que ha realizado la Biblioteca de la universidad: Ha elaborado
una guia por materias, a continuacion se facilita el link a la guia del ambito de derecho
http://biblioguias.uic.es/derecho , que tiene por objetivo dar soporte a los estudios que se imparten en la
universidad y a las lineas de investigacion de sus departamentos y, por otro lado, pretende localizar
informacion tematica en fuentes de informacién impresas o electronicas. En estas guias se puede encontrar
fuentes y recursos de informacion, tanto de la Biblioteca como una seleccion de recursos externos de interés.

El fondo documental relacionado con las materias que se ofrece en la Universidad cuenta con unos 44000
ejemplares, que incluye también material audiovisual. El catalogo online para buscar estos documentos se
puede acceder tanto dentro como fuera del campus y ofrece la posibilidad de hacer renovaciones de préstamo
y reservas. Por ultimo, es necesario mencionar que estos fondos se encuentran en constante actualizacién
en funcion de las necesidades detectadas por el personal docente e investigador del area de conocimiento
correspondiente.

Para asegurar que los fondos bibliograficos son adecuados, se solicita a los coordinadores de asignatura que
revisen, con suficiente antelacion al comienzo de su asignatura, la actualidad, suficiencia y transversalidad de
los fondos bibliogréaficos de su area de conocimiento, tanto la disposicién de manuales de publicacion reciente,
como la cobertura por los mismos de los grandes ambitos tematicos.

Se ofrece a los estudiantes, de forma gratuita, el acceso on line al Memento sobre Ejercicio de la Abogacia,
de la editorial Aranzadi, que ofrece una recopilacién de la informacién basica y esencial de todas las materias
-comunes y especializadas- que son objeto de examen en las pruebas de acceso al ejercicio de la profesion
convocadas por el Ministerio de Justicia. Dicho Memento, ademas de resultar de la maxima utilidad para
preparar dicha prueba con solvencia, sirve para acercarse de forma rapida y sintética a los conceptos basicos
que les permitiran arrancar de forma eficiente la preparacion de los casos planteados

Salén de Grados — Espacio comun para todas las titulaciones de UIC Barcelona que permite celebrar actos
o eventos con 60, 70 o 140 asistentes, es el espacio donde se imparten conferencias especificas para este
Master. Lo componen dos espacios separados por una puerta corredera que, a su vez, permite el uso
alternativo de las salas. Dispone de una tarima con espacio para una mesa presidencial. El equipo de imagen

Enero 2020 Pagina 64 de 75



y sonido esta constituido por un proyector, monitores de audio y un rack (bastidor) operable por un técnico o
bien por los mismos ponentes.

Recursos utilizados para las actividades de formacién on-line

Intranet del campus — Cada alumno dispone de una direccion de correo uic.es y en su espacio puede acceder
tanto a su expediente de notas, hojas de matricula, guias docentes, como a los materiales compartido por
cada uno de los profesores.

Moodle — El campus virtual de la UIC Moodle es una herramienta de gestion de aprendizaje (LMS), o mas
concretamente de Learning Content Management (LCMS). Esta concebida para ayudar a los educadores a
crear comunidades de aprendizaje en linea. Moodle es usada en blended learning, educacion a distancia,
clase invertida y diversos proyectos de e-learning en escuelas, universidades. En el caso del MU en Abogacia,
es una herramienta que se pone a disposicién de los profesores para que lo puedan utilizar, aunque su uso
no es obligatorio.

Finalmente, comentar que existe un aplicativo para la gestién de sugerencias y quejas (gestor incidencias).
Es un aplicativo que permite la centralizacidon de todas las sugerencias y quejas en la universidad. Se aportan
evidencias de la formacién y las guias operativas facilitadas a los usuarios. Ha sido desarrollados con recursos
internos de la UIC por la Direccion de Desarrollo Tecnolégico.

Otras aplicaciones

a. ARCHIBUS es un aplicativo disefiado para gestionar incidencias de instalaciones, solicitudes de
temas relacionados con el mantenimiento, logistica de materiales, limpieza, solicitud de llaves, ....

b. MOODLE es una herramienta de gestion del aprendizaje. El programa crea un entorno virtual para
gestionar asignaturas, introduccion de notas, compartir material didactico de las asignaturas con los
alumnos, comunicacion profesor-alumnos, intercomunicacion entre alumnos ....

c. TURNITIN es un programa antiplagio on line, para asegurar que los trabajos TFG/TFM presentados
por los alumnos no son copiados de internet. A los profesores que tutorizan y/o gestionan TFG/TFM
se les ofrece recibir una formacion especifica de este programa.

Como accion de mejora transversal para todas las titulaciones de UIC Barcelona se plantea la implantacién
de un gestor integral de la calidad, aplicacion que dara apoyo en los procesos de seguimiento y acreditacion
de las titulaciones oficiales. Uno de sus pilares basicos debera ser la gestion documental. La aplicacion debera
simplificar, agilizar, automatizar, difundir y apoyar la gestion de la calidad en la Universidad, en cada una de
las fases del ciclo de mejora continua: planificacion, desarrollo, medida y acciéon. Mas concretamente, debera:

e Proporcionar un sistema de gestién documental que garantice la seguridad de la documentacion
almacenada, su seguimiento en forma de versiones y su difusion a todas las personas a quienes va
dirigida. El término “documentacion” comprende desde las evidencias generadas en el desarrollo
diario de la actividad de la Universidad hasta los informes de acreditacion.

e Dotar a la Universidad de un sistema de registro, seguimiento y evaluacién de los procesos y
procedimientos que definen el funcionamiento normal de los diferentes centros y servicios.

e Proporcionar un entorno para facilitar y monitorizar los procesos de acreditacion de cada una de las
titulaciones que ofrece la Universidad, siguiendo los procedimientos definidos por las diferentes
agencias de calidad que intervienen en el proceso.

e Desarrollar un sistema para la introduccién, seguimiento, difusion y evaluacion de los objetivos de la

planificacion estratégica y las acciones de mejora que se desprenden de tales objetivos y del analisis
del funcionamiento normal de las diferentes entidades organizativas que conforman la Universidad.
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Estandar 6 Calidad de los resultados de los programas formativos
Las actividades de formacién y de evaluacion son coherentes con el perfil de
L formacién de la titulacion. Los resultados de estos procesos son adecuados a
Descripcion los logros académicos que se corresponden con el nivel del MECES de la
titulacion, y a los indicadores académicos y laborales.
Ver indicadores en los siguientes apartados al ANEXO |
Indicadores - Rendimiento académico y evaluacion de los aprendizajes
- Movilidad
- Trabajo final de Grau
A continuacion, se indican las evidencias que se aportan junto a este
autoinforme.
Subestandar 6.1 Los resultados del aprendizaje alcanzados se
corresponden con los objetivos formativos pretendidos y con el nivel del
MECES de Ia titulacion / 6.2 Las actividades formativas, la metodologia
docente y el sistema de evaluacion son adecuados y pertinentes para
garantizar el logro de los resultados de aprendizaje previstos
EST6.1_01_Metodologia metodo caso_paso a paso
EST6.2_01_Mapa situacién alumnos
Subestandar 6.3 Los valores de los indicadores académicos son
adecuados para las caracteristicas de la titulacion
Asignatura elegida 1 — Litigacion civil
EST6.3_00a_Ficha descripcion asignatura
EST6.3_00b_Guia docente
EST6.3_01_Distribucion notas_litigacion civil
EST6.3_02_Sistematica clase_litigacion civil
Evidencias EST6.3_03_Evidencia ejecuciones. Cursos 2017-2018 y 2018-2019
Asignatura elegida 2 — Litigacion penal
EST6.3_04a_Ficha descripcién asignatura
EST6.3_04b_Guia docente
EST6.3_05_Sistematica clase_litigacion penal
EST6.3_06_Evidencia ejecuciones. Cursos 2017-2018 y 2018-2019
TFM
EST6.3_07_ Evidencia ejecuciones TFM. Cursos 2017-2018 y 2018-2019
EST6.3_08_Normativa general TFM
EST6.3_09a_Supuesto de hecho_Curso 2017-2018
EST6.3_09b_Supuesto de hecho_Curso 2018-2019
EST6.3_10_Rubrica evalaucién TFM
EST6.3_11_Normas presentacion y de elaboracién del TFM
EST6.3_12_Resultados encuesta TFM Curso 2017-2018
EST6.3_13a_Correo coord TFM_informativo_julio 19
EST6.3_13b_Correo coord TFM_documentacion+grupos_sept 19
EST6.3_13c_Correo coord TFM_jornada TFM_nov 19
EST6.3_13d_Correo coord TFM_parte escrita_nov 19
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EST6.3_14_Guia docente TFM
EST6.3_15_Ficha descripcion asignatura TFM

EST6.3_17_Explicacion formulas de calculo de los indicadores de rendimiento
EST6.3_18a_Distribucién calificaciones curso 2017-2018 MU Abogacia
EST6.3_18b_Distribucién calificaciones curso 2018-2019 MU Abogacia

Subestandar 6.4 Los valores de los indicadores de insercion laboral son
adecuados por las caracteristicas de la titulacion

EST6.4_01_Noticia superacién_examen estatal

SUBESTANDAR 6.1 Las actividades de formacion son coherentes con los resultados de
aprendizaje que se pretenden, corresponden al nivel del MECES adecuado para la
titulacion.

Para dar respuesta a este subestandar, de acuerdo a los criterios que establece la Guia para la Acreditacion
de las Titulaciones Oficiales de Grado y Master (AQU, 2019), se presenta como evidencia para cada una de
las asignaturas obligatorias, y para las asignaturas de practicas externas y TFM una ficha que contiene
informacion sobre los resultados de aprendizaje, actividades de formacion y sistemas de evaluacion, y
diversas muestras de ejecuciones de los estudiantes (Ver evidencias EST5.1_02, EST6.3 01, EST6.3_04,
EST6.3_15 Ficha descripcion de asignaturas)

Tras las sucesivas evaluaciones internas realizadas a lo largo de los afios de implantacion del titulo, se
considera que las actividades formativas, metodologias y sistemas de evaluacion se consideran pertinentes
y adecuados para la titulacién pues son coherentes con los resultados de aprendizaje buscados. Desde la
direccion del master se toma muy en cuenta la mejora constante en la metodologia y seguimiento de los
alumnos y afo tras afo se va mejorando en ese aspecto.

Desde su disefio inicial, el MU en Abogacia tiene una marcada vocacion profesionalizadora. Su planteamiento
se encuentra inspirado en dicha vision profesionalizadora. Lo que, a nuestro juicio, distingue el MU en
Abogacia de UIC Barcelona de otras titulaciones homénimas u homoélogas es precisamente esta inspiracion.
Desde el comienzo se rechazé radicalmente que se tratase de un «quinto afio de carrera». Tan siquiera se
quiso que fuera un complemento formativo de mayor profundidad técnica. Para la consecucion de este
propdsito, se disefid el plan de estudios destacando a nivel metodoldgico en los siguientes aspectos:

— Variedad de asignaturas que abordan la totalidad de areas o ramas del Derecho, confiriendo una
vision transversal a la Titulacion.

— Entoda asignatura se imparte una docencia inicial (1-2 sesiones lectivas, o, lo que es lo mismo, 4-8
horas) con la metodologia propia de la «leccién magistral», cuyo objeto es reafirmar los fundamentos
de la materia, adquiridos en el Grado. Se trata de revisitar, con premura, las cuestiones basicas de la
materia. Se persigue, ademas de refrescar conceptos, homogeneizar al alumnado, pensando
especialmente en los que vienen de otros centros universitarios ajenos a la UIC

— Empleo de los métodos del caso y de simulaciéon procesal, de modo que todo el conocimiento
adquirido en el Grado se aplica a supuestos de hecho reales. Para una explicacion mas detallada de
la metodologia método del caso consultar la evidencia EST6.7_01_Metodologia método caso_paso
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a paso. Tanto en el empleo del método del caso, como en la realizacién de simulaciones procesales,
el coordinador supervisa los tres elementos principales:

i riqueza, equilibrio y completud de los contenidos de la asignatura y, por ende, de los casos 0
de las simulaciones practicas (con ello se persigue evitar solapamientos, confusiones y
desequilibrios entre las distintas cuestiones a abordar);

ii. razonabilidad de los casos (supuesto de hecho, nimero de preguntas orientativas, nivel de
dificultad, proporcion entre exigencia y numero de horas a dedicar a cada uno de ellos)
considerados en si mismos y en relacién con el tiempo disponible para su abordaje en el aula;

iii. resultados obtenidos en la ejecucién de los casos y alcance de los objetivos didacticos
perseguidos inicialmente.

— Tanto los casos como los supuestos de simulacion procesal estan todos ellos extraidos de la practica
profesional, de despachos de abogados, de juzgados y tribunales, de notarias, etc. Y son aportados
por los propios docentes del master.

— Una amplia diversidad de profesores, todos ellos ejercientes en distintos campos de la practica
juridica, con una sobresaliente formacién tedrica, una expertise reconocida y con contrastadas
habilidades docentes.

— El empleo reiterado de la sala de vistas de la Facultad de Derecho de UlCbarcelona como espacio
apropiado para el desarrollo de la actividad de simulacién procesal.

En el caso de la actividad de simulacion procesal, se divide al estudiantado en dos grupos, que trabajan la
mayor parte de las asignaturas de litigacidon por separado, como si de dos partes contendientes se tratase.
En esta actividad se dispone de dos grupos, que operan en aulas distintas, con docentes diferentes de 15
miembros como maximo. Esta metodologia permite recrear el ambiente de trabajo y las dinamicas de un area
de litigacion de cualquier despacho de abogados al uso.

La ratio profesor / alumno en las sesiones tedricas, y en la mayoria de sesiones con método del caso, es de
1/30, ratio que desciende a 1/15 en las sesiones de simulacién procesal.

Para finalizar, se debe sefalar que se imparten sesiones en las que se insiste en la metodologia didactica,
con dos aspectos en los que se hace especial incidencia: (a) La importancia de que el profesor mantenga una
postura pasiva, en los % de clase, de modo que el alumno se va impulsado a intervenir, mientras que el
restante ¥ de clase, el docente adquiere todo el protagonismo para resumir, compendiar y organizar toda la
informacioén que haya ido saliendo a lo largo de la sesion; (b) La necesidad de simultanear el favorecimiento
de las intervenciones y el desarrollo de un sano debate con la evaluacion de las intervenciones.

SUBESTANDAR 6.2 El sistema de evaluacion es publico y permite una certificacion fiable
de los resultados de aprendizaje pretendidos

Los sistemas de evaluacion previstos para cada asignatura son publicos y accesibles desde las guias
docentes disponibles en abierto en la pagina web de la titulacion.

El sistema de evaluacion es plenamente coherente con tal planteamiento didactico. La actividad lectiva
ordinaria consistente, en su mayor parte, en la resoluciéon de casos y en la simulacion procesal, es evaluada
diariamente, de modo que se fuerza al alumno a mantener un tono de esfuerzo éptimo de manera constante.
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La evaluacion de las asignaturas es también coherente con el planteamiento didactico de la titulacién en los
sentidos siguientes:

— Una prueba tipo test, de formato idéntico al que presenta el Examen de Estado, permite verificar que
el alumno ha interiorizado a través del estudio y del trabajo individual los contenidos tedricos
fundamentales de cada materia.

— Una prueba tipo caso practico, con plena disponibilidad de todo el material que se desee siempre que
sea en forma no digital, que permite comprobar si el estudiante es capaz de resolver problemas
juridicos por si solo, si ha adquirido las destrezas pretendidas con el método del caso y de la
simulacién procesal.

En consonancia con el caracter practico del programa, el sistema de evaluacién del MUA siempre ha
contemplado un peso muy importante en lo relativo participacién del alumno en clase. Actualmente es el 60%
de la nota de cada asignatura. Dicha nota (6 puntos sobre un maximo de 10) se alcanza por parte de los
alumnos a lo largo del transcurso de cada asignatura. Cada profesor, en tramos de 2 horas generalmente,
evalla a los alumnos en la calidad de la participacion en clase de la siguiente manera:

- 2 puntos: participa y aporta al desarrollo y, en su caso, solucién del caso
- 1 punto: participa en clase
- 0 puntos: no participa o no asiste a clase.

Para ello, el profesor tiene a su alcance las siguientes herramientas que facilitan la evaluacién de los alumnos
in situ:

- Formacion por parte del equipo de coordinacion al profesorado en el claustro de profesores, y
recordatorio a los profesores antes del inicio de las clases.

- Listado de alumnos, que cada profesor revisa al principio de su clase y que comprueba para
determinar ausencias.

- Puentes de mesa con el nombre y apellidos de cada alumno en su sitio correspondiente.

- Mapa de situacion de alumnos en el aula (es fijo) — Ver evidencia EST6.2_01_Mapa situacion alumnos

- Grabacién de las sesiones para la revision por parte del profesor, si es necesario, para la
determinacion de la nota a adjudicar a cada alumno, en caso de duda.

Al final de cada asignatura, con todas las notas de participacion diaria obtenidas se genera una media de
participacion por alumno. Con dicha media se realiza el calculo pertinente para obtener la nota maxima de 6
puntos en la asignatura, aplicando un sistema de campana de Gauss. El alumno que mejor nota ha obtenido
en puntuacion de participacion es el que obtiene la mejor nota de participacion equivalente a los 6 puntos. De
esta forma, el nivel de exigencia del profesor al alumno queda igualado dentro del conjunto de la clase y se
garantiza la seriedad de la evaluacion continua.

Al finalizar la asignatura el titular de la asignatura revisa las notas y la media final de cada alumno y da su
visto bueno para la publicacion de las notas. Esto garantiza al alumno conocer sus notas de participacion con
caracter previo al periodo de examenes; asi conoce cual ha sido su desempefio durante el transcurso del
programa académico.

Dicho sistema de evaluacién supone para el alumno el reconocimiento a la constancia y a su trabajo diario
demostrado en clase. Ademas, implica mas facilmente al alumno en el seguimiento de la asignatura: las
asignaturas se cursan en bloque, lo que conlleva un proceso de “inmersion” en cada area de conocimiento.

Por otro lado, el alumno llega al examen final de la asignatura con la mayor parte del trabajo hecho a través
del estudio y resolucién de los casos, y con la puntuacion de la participacién acumulada en la asignatura a
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través del transcurso de la misma. No obstante, para garantizar el trabajo del alumno también en la
preparacion de los examenes, la normativa del MUA exige una nota minima en el examen para poder hacer
media con la participacion. De esta manera, se garantiza que el alumno trabaja la asignatura combinando la
parte practica y oral durante el transcurso de las clases, junto con la parte de estudio individual y defensa
escrita de sus conocimientos a través del examen. (Ver evidencia EST1.4 _03a y EST1.4 _03b Presentacion
Juntas de evaluacion 2018-2019).

Para finalizar destacar que se han implementado diversos mecanismos y medidas para propiciar que todos
nuestros estudiantes superen el examen de Estado. Con caracter previo conviene subrayar que cada
Asignatura se evalla de la manera siguiente: un 60% se obtiene con las calificaciones de participacion en el
aula o en la sala de vistas durante el desarrollo de la actividad lectiva (en referencia exclusiva al Modulo
«Habilidades profesionales basicas»); el restante 40% resulta del examen final. Este ultimo se compone de
dos pruebas, de idéntico valor cada una de ellas. La primera consiste en un test del que se dara cumplida
cuenta a continuacion. La segunda es un caso practico, con idéntica filosofia a los abordados en clase durante
todo el primer afio del MU en Abogacia.

Con respecto al tipo test, la prueba es formalmente idéntica a la prueba de acceso a la profesién (formato de
las preguntas, numero de respuestas posibles, penalizacién de los errores, estilo de redaccion, etc.). Cambia
unicamente el numero de preguntas -en los Test de la Titulacion- que suman veinte, la cuantificacion de la
penalizaciéon de los errores y el que cada test responda exclusivamente a las cuestiones atinentes a la
Asignatura examinada.

Pese a que se deja absoluta libertad al Coordinador de Asignatura para que disefie, juntamente con su equipo
de profesores, el examen tipo test como mejor considere para los fines didacticos perseguidos, se aconseja
que en un porcentaje variable -lo ideal seria un 50%- de las preguntas se extraigan de ediciones pasadas de
la prueba de acceso a la profesion. En algunos casos, los Coordinadores de Asignatura optan decididamente
por extraer la totalidad de las preguntas de dichas ediciones pasadas de la prueba convocada y organizada
por el Ministerio de Justicia.

De esta forma, en torno a un afo antes -en el mas puro sentido cronoldgico- se propicia que nuestros alumnos
comiencen a familiarizarse, de forma intensa, con el examen de estado. Los excelentes resultados obtenidos
avalan el acierto de este planteamiento estratégico-didactico.

SUBESTANDAR 6.3 Los valores de los indicadores académicos son adecuados para las
caracteristicas de la titulacién

ITRIETRIEEs G FEAC T Curso 14-15 | Curso 15-16 | Curso 16-17 | Curso 17-18 | Curso 18-19
académico

Tasa de rendimiento de primer curso 100% 100% 100% 100% 98,31%
Tasa de abandono - 0% 0% 0% 0%
Tasa de graduacion en t - 100% 96,16% 100% 100%
Tasa de eficiencia en t - 100% 100% 100% 100%
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Tasa de éxito de la titulacion 100,00% 100% 100% 100% 98,31%

En primer lugar, cabe decir que los valores de los indicadores académicos se consideran plenamente
adecuados segun las caracteristicas de la titulacién y son coherentes con los fijados en el apartado 8 de la
memoria de verificacion del titulo.

La tasa de rendimiento se considera excelente, concretamente para el curso 2018-2019 se obtiene un 98.31%,
pero desde la implantacion del titulo la tasa de rendimiento ha sido del 100%, lo que significa que los alumnos
superan todos los créditos de los que se matriculan. Del mismo modo, la tasa de abandono y la tasa de
eficiencia se consideran excelentes puesto que presenta una cifra del 0% y de 100% respectivamente, en
todas las cohortes. Por ultimo, también se quiere destacar la elevada tasa de graduacion que se obtiene, en
los dos ultimos cursos académicos la tasa de graduacion ha sido del 100%.

Valoracion calificaciones obtenidas

Analizando las evidencias (ver EST6.3_18a y EST6.3_18b Distribucion de calificaciones para los cursos 2017-
2018 y 2018-2019) no se ha registrado ninguna asignatura que presente un porcentaje elevado de suspensos.
Ni tan siquiera destacan asignaturas por tener un indice moderado de suspensos. Tampoco se ha registrado
ninguna asignatura con un elevado porcentaje de matriculas de honor.

En la mayoria de asignaturas el porcentaje de aprobados es del 100%. Este ultimo dato se valora muy
positivamente toda vez que el nivel de exigencia es elevado, fundamentalmente porque el método del caso y
de la simulacién procesal requieren de un esfuerzo considerable por parte del alumno, que debe demostrar
sus conocimientos en el aula, de forma oral, ante el profesor y el resto de sus compafieros.

El nivel de los estudiantes es heterogéneo, por razones de procedencia, pero no se observan diferencias
muy significativas. Como se ha comentado en el subestandar 1.3, para algunos de los alumnos del curso
2018-2019 que provienen de otras universidades se ha detectado alguna dificultad en la expresion oral en
publico. Debemos mencionar que en el caso de los estudiantes procedentes del Grado en Derecho de UIC
Barcelona a lo largo del grado muchos de los examenes de las asignaturas son orales, por lo que trabajan
esta competencia.

En resumen, los puntos fuertes que se han detectado son:

1. Las calificaciones obtenidas por los alumnos son altas, sin perjuicio de que el nivel de exigencia
también sea elevado (la propia metodologia docente descrita es per se exigente).

2. La informacién que se proporciona a los alumnos sobre la evaluacién de conocimientos durante el
desarrollo de la titulacion es riguroso y exhaustivo.

3. Los alumnos superan el examen de Estado para el acceso a la profesiéon de abogado.

SUBESTANDAR 6.4 Movilidad

No aplica en este programa académico por la propia naturaleza del programa académico. Es un master oficial
regulado para la practica profesional de la abogacia en Espania.
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SUBESTANDAR 6.5 Trabajo Fin de Master (TFM)

INDICADORES TFM Curso 15/16 Curso 16/17 Curso 17/18 Curso 18/19
Numero de TFM posibles 27 26 31 13
Numero de TFM presentados 27 26 31 13
Numero de tutores de TFM 5 5 5 5
Media de TFM por tutor 5,2 5,1 6.2 2,6
Porcentaje de excelentes y MH 0% 0% 15% 8%
Porcentaje de notables 66% 95% 85% 92%
Porcentaje de aprobados 34% 5% 0% 0%
Porcentaje de suspensos 0% 0% 0% 0%

Se presenta como evidencia la Guia Docente del TFM (Ver evidencia 6.3_14 Guia docente curso 2019-2020)

La gestion del TFM se hace conforme al Reglamento Interno de UIC Barcelona aprobado por la Junta de
Gobierno el 30/07/12, especialmente, se tienen en cuenta los siguientes aspectos:

e Coordinacion del TFM (art. 5, 6, 7 del Reglamento Interno), el TFM cuenta con un coordinador, que
es profesor de plantilla y habia ejercido de coordinador académico del master. Ademas, cuenta con
una comisién de cuatro tutores mas, que han realizado funciones de direccién de los TFM. A pesar
de la disminucién de alumnos se ha mantenido el numero de tutores.

o Defensa (art. 11 del Reglamento Interno) La defensa o ejercicio oral se ha llevado a cabo en el marco
de los parametros establecidos en la normativa interna.

e Tribunal evaluador (art. 12 del Reglamento Interno). Los tribunales evaluadores se han organizado y
desarrollado en el marco de los parametros establecidos en la normativa interna

El Trabajo Fin de Master consiste en la resolucién oral y por escrito, en grupos de cuatro alumnos, de modo
presencial (duracion de un dia entero) de cinco supuestos paradigmaticos o reales de consultoria y litigacion.
Los asuntos o cuestiones que los alumnos van a tener que trabajar en el TFM afectan a muchos ambitos del
Derecho, y sobre todo los mas importantes y algunos de ellos seran de actualidad. Por esta razén, es facil
suponer que coincidan con lineas de investigacion de muchos de los profesores de la Facultad.

Desde el curso 2017-2018, el coordinador de la asignatura TFM, realiza una encuesta a los alumnos del MU
en Abogacia para conocer su grado de satisfaccion con el TFM planteado.

La encuesta de TFM tiene 4 grandes bloques:

a. Percepcion del alumnado sobre la modalidad de TFM.
b. Percepcién del alumnado sobre la utilidad y dificultad de los macrocasos planteados.
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c. Adecuacion del tiempo de dedicacion del estudiante en la realizacion del TFM
d. Percepcion del alumnado con el sistema de evaluacion del TFM

El porcentaje de participacién en la encuesta ha sido variable, en el curso 2017-2018 la participacién fue de
un 45.16% (muestra 31 alumnos y 14 respuestas) pero en el curso 2018-2019 la participaciéon bajo a un
15.38% (muestra 13 alumnos y 2 respuestas), siendo una participacion no representativa. Por este motivo, a
continuacion, solo se analizan con mas detalle los resultados de la encuesta del curso 2017-2018.

Un 85.7% de los alumnos consideran que la modalidad en que se plantea el TFM es correcta, sélo un 28.6%
manifiestan que les hubiera gustado que la realizacion del TFM hubiera consistido en un trabajo de
investigacion. Analizando los casos practicos planteados, valoran los siguiente:

— Caso practico 1. Contencioso — El 100% lo considera util o muy util y un 71.4% de dificultad correcta

— Caso practico 2. Mercantil societario — El 64.2% lo considera util o muy util y un 71.4% de dificultad
correcta

— Caso practico 3. Tributario — El 78.5%0 considera util o muy util y un 64.3% de dificultad correcta

— Caso practico 4. Procesal — El 92.8% lo considera util o muy util y un 64.3% de dificultad correcta

— Caso practico 5. Civil — ElI 100% lo considera util o muy util y un 64.3% de dificultad correcta

En general, uno de los puntos fuertes que valoran los alumnos es la parte de defensa, exposicion oral delante
de un jurado especializado en la materia.

En resumen, después de analizar este punto se detectan los siguientes puntos fuertes:

1. Buena organizacion
2. Concienzuda preparacioén de los casos
3. Trasparencia criterios de evaluacion

SUBESTANDAR 6.6 Los valores de los indicadores de insercién laboral son adecuados para
las caracteristicas de la titulacion

Para conocer el grado de insercion laboral de los alumnos graduados en el MUA, se ha establecido un
convenio con AQU Catalunya para participar en los primeros meses de 2020 en el 7° estudio de insercion
laboral de titulados y tituladas de la educacion superior de Catalunya. Este estudio impulsado por las
universidades publicas y privadas catalanas, asi como por los centros adscritos, constituye, segun indica AQU
Catalunya, uno de los mas representativos a nivel europeo.

En esta edicion se prevé encuestar a las promociones de master de los cursos 2014-2015 i 2015-2016, que
corresponden con las primeras promociones del MUA. Por lo tanto, aun no se disponen de datos que
presentar en este proceso de acreditacion.

Si bien, no se tienen datos concretos sobre la insercion laboral, si disponemos de informacién que nos hace
pensar que nuestros alumnos tendran facilidad para integrarse en el mundo laboral.

Por una parte, indicar que en las primeras ediciones del curso de preparacion de la convocatoria del Ministerio
de Justicia a través de pruebas tipos test, el 100 % de los estudiantes de UIC Barcelona fueron aptos después
de superar el examen de Estado.
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Por otra parte, y tal como se ha comentado anteriormente, un alto porcentaje de alumnos, aproximadamente
el 60%, logra permanecer en el despacho donde ha realizado las practicas externas una vez finalizadas, ya
sea como practicas extracurriculares como con contrato de trabajo.
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