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Periodo Seguimiento Responsable del titulo
» 08/09 Curso académico de implantacion Dr. Albert Balaguer (decano)
<
D . . ~ . 7 B
> 09/10 Seguimiento afio 1:curso académico Dr. Albert Balaguer (decano)
< 08/09
O
E 10/11 Seguimiento afio 2: curso académico Dr. Albert Balaguer (decano)
W 09/10 Marta Elorduy (vicedecana)
% 11/12 Seguimiento afio 3: curso académico Dr. Albert Balaguer (decano)
8 10/11 Marta Elorduy (vicedecana)
n 12/13 Seguimiento afio 4: curso académico Dr. Albert Balaguer (decano)
11/12 Marta Elorduy (vicedecana)
13/14 Seguimiento afio 5: curso académico Dr. Albert Balaguer (decano)
12/13 Marta Elorduy (vicedecana)
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14/15

Autoinforme de Acreditacion, incluye:
Seguimiento afio 6: curso académico
13/14

Visita de acreditacién febrero 2015

Dr. Albert Balaguer (decano)
Marta Elorduy (vicedecana)

17/18

Seguimiento afio 7, 8 y 9: curso
académico 14/15, 15/16 y 16/17

Dr. Albert Balaguer (decano)
Marta Elorduy (vicedecana)

18/19

Seguimiento afio 10: curso académico
17/18

Dr. Albert Balaguer (decano)
Marta Elorduy (vicedecana)
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MODIFICACIONES DE LA MEMORIA VERIFICADA

Periodo

Modificaciones

Tipo de modificacion

Fecha de
aprobacion CU

09/10

Las modificaciones realizadas se centran en el
apartado 5 de la memoria Planificacién de las
ensefianzas, en concreto son:

a. En todos los médulos, se ha disminuido la
participacion del docente en el aula, potenciando el
seguimiento y tutorizacién académica personal del
alumno, y la supervisién de los trabajos que se le
encomendaban, contribuyendo a una mejora del
estudio personal y aprendizaje auténomo.

b. Las practicas clinicas del médulo de formacién
clinica: se reduce el numero de alumnos por grupo a
4-5 alumnos, mejorando la ratio profesor/alumno, y
disminuyendo el periodo de rotacion a 6/8 semanas.

c. Se considera oportuno el cambio de
denominacién de las siguientes asignaturas,
manteniendo la carga de ECTS, las competencias,
el caracter, curso y semestre. Los cambios son:
c.1 Semiologia y propedéutica Médico Quirdrgica:
pasaria a denominarse Fisiopatologia
c.2 PDT Cardiovascular, respiratorio, neurologia:
pasaria a denominarse Semiologia general y de
cardiovascular, respiratorio y neurologia

Modificaciones
sustanciales autorizables,
formalizadas mediante un

proceso MODIFICA

02/11/2010

10/11

Modificacion del representante legal de la
universidad.

Se aporta una nueva normativa general de
permanencia. Se aporta una nueva normativa de
transferencia y reconocimiento de créditos.
Modificacion de la estructura de mddulos y materias
del plan de estudios (Ver con mas detalle en las
evidencias)

Modificaciones
sustanciales autorizables,
formalizadas mediante un

proceso MODIFICA

18/04/2011

12/13

Se ha incluido una semana de practicas externas
como metodologia docente en las asignaturas de
Semiologia y Fisiopatogenia (en el primer semestre
de tercero) el que ayudaréa a asegurar el desarrollo
de la competencia de realizacion de la historia
clinica y exploracion fisica. La practica se realizaria
en la especialidad de Medicina Interna. Por otro
lado:

a) se ha cambiado el periodo de imparticién de las
algunas asignaturas

b) se ha cambiado alguna denominacién de
asignaturas y materias

Modificaciones no
sustanciales formalizadas
durante el SEGUIMIENTO
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Periodo

Modificaciones

Tipo de modificacién

Fecha de
aprobacion CU

a) Cambiar la carga de créditos de las asignaturas
del 6& curso del Grado
b) Cambiar la denominacién de alguna asignatura

Modificaciones no

13/14 optativa sustanciales formalizadas ---
c) Dividir la asignatura del Grado en Medicina "9379 durante el SEGUIMIENTO
- Sistema Digestivo" en dos asignaturas
Adscripcién a nivel 3 del MECES sustarhfc?gllgsczcd?c?r?zsables
13/14 | Actualizacién del nimero de plazas de nuevo . : ' 23/07/2014
inareso formalizadas mediante un
9 proceso MODIFICA
a) Para facilitar la programacion y planificaciéon de
las tutorias, la asignatura TFG pasa de semestral
(2° semestre) a anual. e
. . Modificaciones no
b) Efectuar los siguientes cambios de nombre de . .
14715 asignaturas: Genética y desarrollo embrionario sustanciales formalizadas
g ' Y  embrione durante el SEGUIMIENTO
humano por Introduccién a la genética médica.
Salud y Medio ambiente: Ecologia médica, por
Ecologia médica e introduccion a la Epidemiologia.
Solicitud de modificacion coincidiendo con el
proceso de acreditacion:
- Revisién de las competencias
- Se reordenan las practicas clinicas de 3°a 5°y Modificaciones
14/15 se redistribuyen las asignaturas y las cargas de | sustanciales autorizables,
N > o . : 02/06/2016
15/16 5° curso, con el objetivo de orientandolas a una | formalizadas mediante un
organizacioén troncal y no especializada y fuera proceso MODIFICA
del entorno de asignatura especifica;
manteniendo la misma carga en ECTS y tiempo
en estancias en los centros por curso.
Actualizacion de las ponderaciones de las pruebas
de admisiénAjustes en la estructura de coordinacion
docente definida en la memoria de verificacion:
- Eliminacion de la comisién curricular y el Consejo .
Modificaciones no
de profesorado . .
17718 |ncorporacién de 2 subdirectores a la junta de sustanciales formalizadas
control J durante el SEGUIMIENTO
- Nueva figura de coordinacion de practicas en los
centros asistenciales: Coordinador de practicas
troncales (CPT)
- Reestructurar la Junta de centro. Ampliarla y
especificar las funciones de cada uno de los
miembros.
- Revisar la constitucion de las Comisiones Mixtas
(titulacion- Centros de practicas) y sus funciones. e
C . Modificaciones no
Las Comisiones mixtas quedan como un . .
18/19 sustanciales formalizadas ---

elemento de coordinacion a nivel mas bien
directivo, excluyendo de las mismas, las
relaciones de tipo operativo.

- Revisar las funciones y objetivos de los Jefes de
Area.

durante el SEGUIMIENTO
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Valoracion de las modificaciones implantadas

Respecto a las nuevas asignaturas de Practicas clinicas — La asignacion de un Coordinador de préacticas ha
sido clave para la correcta coordinacién entre los responsables de las asignaturas de practicas, los
coordinadores de practicas en los centros y los tutores clinicos. Este coordinador ha permitido aproximarnos
mas a los tutores clinicos de los centros, actualizandose la informacion de forma directa.

Se han realizado reuniones de coordinacion y visitas a los centros, recogiendo las necesidades de forma
directa y promoviendo o impartiendo la formacion adaptada a estas necesidades. En concreto orientandoles
a la correcta evaluacion, interpretando adecuadamente los instrumentos que se utilizan (rabricas) y
formandolos en como realizar un correcto feed-back constructivo.

También se han impartido pequefias “pildoras formativas” aprovechando los claustros de practicas (dos
durante el curso), a los que se invita también a los tutores de los centros.

Cambio de créditos de las asignaturas tedricas y ajuste de las guias docentes — En el curso 17-18 los Jefes
de Area han revisado todas las guias docentes asegurando que se han incorporado los cambios debidos a
la reestructuracién de las practicas que afectaban a 13 asignaturas, poniendo especial interés en los
objetivos docentes, competencias y sistema de evaluacion.

Revision de competencias de las asignaturas — Se ha hecho una segunda revisién de todo el mapa de
competencias del grado. Se han detectado algunas incoherencias que requeriran ajustes en los préximos
Cursos.

Modificaciones sustanciales autorizables, formalizadas mediante un proceso MODIFICA

No se han propuesto modificaciones de este tipo a la memoria verificada.

Modificaciones sustanciales no autorizables, formalizadas mediante un nuevo proceso VERIFICA

No se han propuesto modificaciones de este tipo a la memoria verificada.
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ESTANDAR 1. CALIDAD DEL PROGRAMA FORMATIVO
Informe 2 — Perfil de Ingreso y aplicacion de la normativa
£ Informe 3 — Coordinacién docente
Aspectos a valorar 1 2 3 4

El perfil de competencias de la titulacién es consistente con
1.1 | los requisitos de la disciplina y con el nivel formativo X
correspondiente del MECES.
El plan de estudios y la estructura del curriculum son
1.2 | coherentes con el perfil de competencias y con los objetivos X
de la titulacion.
Los estudiantes matriculados presentan un perfil que se

adecla completamente con lo establecido por la titulacién X
13 El ngmero de los estudian_tes matriculgdos es coherente con X
"~ | el nimero de plazas ofrecidas por la titulacion
Las pruebas de acceso y sus ponderaciones se adecuan X
con lo definido en la memoria de verificacion.
1.4 | Los mecanismos de coordinacion con los que cuenta la X

titulacion son adecuados y los resultados son positivos.

1.5 | La aplicacion de las diversas normativas se realiza de
manera adecuada y tiene un impacto positivo sobre los X
resultados de Ia titulacién.

Valoracion global del estandar

Se sigue con una alta demanda para acceder al grado, por encima de 500 peticiones, a pesar de haberse
incrementado el nimero de Facultades de Medicina a nivel estatal (Pais Vasco y consolidacion de Islas
Baleares). Estos resultados se consideran muy positivos.

Se acepta un 4% mas de alumnos, teniendo en cuenta el histérico de bajas durante los primeros dias del
curso, a consecuencia de las ofertas de las universidades publicas y a las posibles bajas que se producen
en cursos posteriores. Analizando las causes principales de abandono, se ha decidido modificar la normativa
de permanéncia siendo mas exigente en general y de forma especifica para los 2 primeros cursos.

También se ha detectado un incremento en la demanda de traslados de estudiantes de medicina a otras
facultades publicas o privadas fuera de la provincia. Como la exigencia es muy alta, los traslados que se
han producido son de alumnos muy buenos; segin como evolucione la aplicacion de la normativa de
permanencia y las bajas de estudiantes en los primeros cursos, volveremos a revisar el nivel de exigéncia
para los traslados.

En el curso 2017-2018 se ha reestructurado el equipo de promocién y marketing.

Teniendo en cuenta las vias de acceso, los estudiantes admitidos, acceden principalment -mediante via 0.
Bachillerato+PAAU (87.5%), perd se ve una tendéncia a incrementarse los estudiantes procedentes de de
via 7. Cambio de carrera universitaria y via 2. Estudios universitarios finalizados 9%.

Consideramos que las pruebas son adecuadas, y siendo mas fiable los resultados de las pruebas que se
realizan en nuestra facultad, se propone un cambio de ponderacion de las mismas. Se reduce el peso del
expediente del ultimo curso acabado y del inglés ya que la mayoria de los candidatos vienen con un nivel
alto y es poco discriminativo.
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Respecto a la coordinacion docente se han revisado al finalizar el curso 17-18 para que se ajusten bien a
los requerimientos y caracteristicas de la titulacion y permiten seguir adecuadamente el funcionamiento de
la titulacién. Se han planteado cambios en la coordinacion a nivel de la direccién del departamento y cambios
en la coordinacion a nivel intermedio (comisién docente del grado y jefes de area). La ampliacion de la Junta
de centro y redistribucion de funciones mejorara la coordinacion de todas las vertientes del Departamento.

Para finalizar, otra fortaleza de la titulacién es la gran participacion del profesorado y de los tutores clinicos
en los claustros de inicio y final de curso, asi como en los claustros de précticas.

ESTANDAR 2. PERTINENCIA DE LA INFORMACION PUBLICA

Informe 4 — Revision informacion publica
-~

Aspectos a valorar 1 2 3 4

Se ofrece informacién pertinente sobre las caracteristicas

del programa y su desarrollo operativo.

Se ofrece informacién sobre los resultados adquiridos. X

La institucion tiene actualizada la informacion antes del

inicio del curso o periodo académico correspondiente X

siguiendo los procesos establecidos en el SGIC.

La institucion publica en la web informacion clara, legible y

agregada, garantizando que todos los grupos de interés

tengan un facil acceso a los contenidos mas relevantes de

2.2 | latitulacion.

Los informes relacionados con el seguimiento y la
acreditacién de la titulacién son publicos para los principales X
grupos de interés.

2.3 | Lainstitucién publica la politica de calidad, los procesos del
SGIQ y los elementos que se derivan para la rendicion de
cuentas. La informacion llega a los principales grupos de
interés implicados.

2.1

Valoracion global del estandar

La informacion publica que ofrece UIC Barcelona sigue las directrices de la Guia para el Seguimiento de
Ensefianzas Oficiales de Grado y Master de AQU Catalunya. Se considera que se garantiza un facil acceso
a la informacion relevante sobre las caracteristicas y el desarrollo operativo de la titulacion a todos los grupos
de interés mediante las paginas web que se indican a continuacion:

Web general UIC Barcelona http://www.uic.es

Web especifica de estudios y

programa http://www.uic.es/ca/estudis-programes

Web calidad http://www.uic.es/es/calidad-educativa
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Web especifica del titulo

https://www.uic.es/es/estudios-uic/salud/grado-medicina

Indicadores

http://www.uic.es/es/calidad-educativa

Portal de transparencia UIC
Barcelona

http://www.uic.es/es/portal-de-transparencia-uic

Dada la elevada relevancia de la pagina web, la informacién que contiene se revisa periddicamente para
comprobar que la informacién facilitada a los distintos grupos de interés sea correcta y se encuentre
actualizada en todo momento, motivo por el cual se cumplimenta un check list para verificar todos los
apartados. Generalmente, la revisién se lleva a cabo antes del periodo de matriculacion de los alumnos.

Aunque se han realizado muchas mejoras en los dos Ultimos cursos, consideramos que no tenemos todavia
puntos fuertes en este ambito, para el préximo curso se plantea: asignar un responsable de la web en la
titulacion, la gestora de Medicina coordinard unas reuniones para asignar a cada secretaria unos apartados
especificos de la web donde se hara el seguimiento de las necesidades y las solicitudes de mejora y a final
de curso se hard un resumen de como ha quedado esta asignacién para asegurar el seguimiento y
actualizacién de la web.

ESTANDAR 3. EFICACIA DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE CALIDAD

Informe 6a — Satisfaccion de los estudiantes
Informe 6b — Satisfaccién del PDI

Informe 6d — Satisfaccion de los egresados
Informe 6d — Satisfaccién del PAS

Informe 7 — Atencidn a las sugerencias, reclamaciones y quejas

Aspectos a valorar

3.1

3.2

3.3

El SGIC cuenta con un proceso implementado que facilita el
disefio y aprobacién de las titulaciones, asi como su
seguimiento y acreditacién, con implicacion de los grupos de
interés mas significativos.

El SGIC cuenta con un proceso implementado que gestiona
la recogida de resultados relevantes, con la existencia de un
cuadro de indicadores con informacion sobre su evolucion
temporal.

El SGIC permite la recogida de la informacion sobre la
satisfaccion de los estudiantes y titulados con respecto al
programa formativo.

El SGIC permite la recogida de la informacion sobre la
satisfaccion del profesorado y PAS con respecto a la
satisfaccion del titulo y apoyo institucional.

El SGIC dispone de un proceso implementado para su
revisién que se concreta en un informe que recoge la
reflexion sobre el funcionamiento del SGIC y que incluye los
cambios realizados en el sistema.

Las acciones de mejora son coherentes con la revision
efectuada y se estructuran en planes de mejora que
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recogen los elementos minimos necesarios para realizar un
seguimiento suficiente de la implantacién de las acciones.

Valoracion global del estandar

Analizando los indicadores de Satisfaccion de los alumnos con la docencia recibida destaca el alto
grado de satisfaccion que tienen los alumnos del grado ya que todos los cursos académicos mantienen un
nivel de satisfaccion por encima de 4 (escala Likert de 1 a 5). La participacion de los estudiantes en las
encuestas es variable y dependen de las fechas de cierre o de la motivacion que se consiga trasladarles.
Los profesores influyen mucho en ello y se intenta que motiven a las respuestas. A pesar de que la
participacion sea baja, las evaluaciones son buenas pues los estudiantes consideran a los profesores uno
de los grandes valores de los estudios de medicina en la Universidad.

El estudio pormenorizado de los items, nos muestra en la mayoria de los cursos, el mejor valorado es “la
informacion proporcionada por el profesor”, seguido de “el profesor favorece la participacion de los
estudiantes en el desarrollo de la actividad docente” y “responde adecuadamente a las preguntas en clase”.
Otro aspecto generalmente bien valorado es la “disposicién del profesor a ayudar fuera del aula”. El item
que tiende a tener peor valoracion es el “que la forma de evaluar guarda relacion con las tareas
desarrolladas”. Los profesores clinicos son los que destacan con las mejores calificaciones.

Analizando los resultados obtenidos en la encuesta de satisfaccion del profesorado, se obtuvo un
muestreo reducido del global de profesores, tan sélo 38 de los mas de 200, aunque supone un 60% de los
profesores de plantilla organica y funcional. Los resultados de la encuesta muestran puntuaciones por
encima de 3 en todos los items. A modo resumen, y como puntos fuertes se ha detectado los siguientes
aspectos:

1. Percepcién de apoyo de la Junta por parte de los profesores
2. Coherencia del plan de estudios
3. Motivacion y rendimiento de los alumnos

Otro de los colectivos que se ha recogido su satisfaccion son los egresados. El nivel de participacién no
es muy elevado (28.6%). Algunas de las respuestas han obtenido resultados inferiores a los esperados,
como por ejemplo, el porcentaje de alumnos que repetirian sus estudios en UIC cuando el 94% confirman
gue volverian a estudiar medicina. Con la encuesta realizada no se conocen cuales son los motivos de la
respuesta. Este resultado, hace que la direccidon ponga un mayor interés para actuar y responder a las
necesidades y expectativas de los estudiantes.

Para finalizar comentar, la atencién a las sugerencias, reclamaciones y quejas. Todas las incidencias se
intentan resolver en el momento en que se recogen, especialmente las relacionadas con el horario o
incidencias de clases,... Si no se puede solucionar en el momento, habitualmente estan respondidas y
resueltas en un plazo inferior a una semana. Las soluciones pueden ser las propuestas por los estudiantes,
por la titulacién o por el propio profesorado, pero en todo caso, con consenso entre las partes.

En los casos relacionados con alumnos, se decide, conjuntamente con los coordinadores de curso o
responsables de asignatura, seguin cudl sea el tema o se presentan a la Direccion del grado o Junta de
Centro, para su resolucion.

La respuesta se suele dar por escrito mediante correo electrénico y/o, segun el caso, en presencia fisica
reuniéndose el coordinador de curso con los delegados, estas reuniones son consideradas como una de los
puntos fuertes de la titulacion.
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ESTANDAR 4. ADECUACION DEL PROFESORADO AL PROGRAMA FORMATIVO
Informe 9 — Cualificacién y dedicacion del PDI
£ Informe 10 — Calidad y formacién del PDI
Aspectos a valorar 1 2 3 4

El profesorado dispone de la calificacién y de los

reconocimientos externos establecidos, asi como de la X
experiencia adecuada.

El centro tiene establecidos criterios para la asignacién de
docencia.

4.1 | Los estudiantes estan satisfechos con la competencia
docente del profesorado de grado y con la experiencia X
investigadora o profesional del profesorado de master.

La implicacién del profesorado en proyectos de

investigacion reconocidos y la aportacion de contribuciones X
de investigacion es adecuada.

La estructura de la plantilla del profesorado y el nimero de

profesores son suficientes para impartir la titulacion y X

4.2 | atender a los estudiantes del centro.

Los estudiantes estan satisfechos con la atencién del
profesorado en su proceso de aprendizaje.
El profesorado dispone de apoyo institucional para el

4.3 | desarrollo de sus funciones y para la mejora de la calidad de X
su actividad docente e investigadora.

Valoracion global del estandar

La estructura de la plantilla del profesorado es adecuada para impartir la titulacion. Por segundo curso
consecutivo se logran los valores objetivos propuestos segun la legislacion vigente. De hecho, a lo largo de
los afios se mantiene una tendencia al aumento progresivo tanto del porcentaje de horas impartidas por
doctores como de la proporcién de docencia impartida por doctores acreditados.

Este hecho es fruto de la politica dirigida a la contrataciéon de docentes con acreditacion, asi como a las
acciones realizadas para estimular y acompafiar a los docentes en los procesos de acreditacion y doctorado.
Se decide crear una nueva subdireccion de Profesorado para afianzar esta politica de seguimiento de
profesores y los resultados logrados hasta ahora.

También se observa un crecimiento evidente del profesorado de plantilla que se ha incrementado en los
Ultimos cursos, a pesar de las dificultades expuestas.

Debemos tener en cuenta, que la figura de Subdirector de Investigacibn hace un seguimiento y
acompafiamiento a los profesores en el progreso en su carrera académica.

En referencia a la calidad del PDI, comentar que este curso 2017-2018 se ha creado un “Manual de acogida
para los nuevos docentes” y se han realizado sesiones de formacion al inicio de los semestres para los
docentes noveles. También se ha establecido que la Unidad de Educacién Médica velara por la recogida de
necesidades formativas del profesorado.

Se mantiene un seguimiento cercano con todos los responsables de asignatura al finalizar cada semestre
valorando tanto la asignatura como a cada uno de los docentes que han sido evaluados por los estudiantes.
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Para finalizar, se han identificado las lineas de investigacion en activo y disponemos de informacion
actualizada de su situacion

ESTANDAR 5. EFICACIA DE LOS SISTEMAS DE APOYO AL APRENDIZAJE

'—y Informe 11 — Asesoramiento personal
g Informe 12 — Orientacion profesional

Informe 13 — Gestion de las practicas externas

Aspectos a valorar

51

5.2

Se pone de manifiesto que el plan de accién tutorial y de
orientacién académica da respuesta a las necesidades de
los estudiantes.

La orientacion profesional es adecuada, considerando las
evidencias disponibles y la adecuacién de las actividades
realizadas (tipo, duracion, difusién, agentes de ejecucion,
etc.).

Los estudiantes y los tutores estan satisfechos con los
servicios de orientacion académica y profesional.

Las instalaciones docentes y de apoyo al aprendizaje
(aulas, laboratorios, equipamiento, ...) dan respuesta
adecuada a las necesidades de aprendizaje de los
estudiantes.

Los fondos de la biblioteca son adecuados para las
necesidades de la titulacion, son accesibles y presentan
cierta relacion con la actividad de investigacién del centro.

Las entidades que participan como centros de practicas son

muy adecuadas para el desarrollo de las practicas externas

Valoracion global del estandar

3 4
X

X

X
X
X
X

En primer lugar, respecto al asesoramiento personal en el curso 2017-2018 el nimero total de
alumnos/asesor ha sido inferior al del anterior curso, ya que, se ha incrementado el nimero de asesores a
55 con el fin de evitarles sobrecarga y poder asi seguir mejor a sus asesorados; para el global de la titulacion
el porcentaje de alumnos que han tenido como minimo una entrevista se ha situado en un 73.83% y la media
de entrevista por alumno se sita en 1.94. valor ligeramente inferior al del curso 2016-2017.

Se ha incorporado por primera vez asesores que son ex alumnos que estan realizando la Residencia en
distintos centros hospitalarios de Barcelona. Se ha valorado su disponibilidad e interés y se les ha dado una
formacién previa como asesores. Al ser nuevos en esta tarea y con un horario intenso en los hospitales, se
les ha asignado un numero bajo de alumnos, lo que ha significado incrementar el nUmero total de asesores
a 55. El trabajo de estos ex alumnos ha sido muy eficaz y practicamente todos han conseguido ver al 100%
de sus asesorados.

También para este curso 2017-2018, se ha incorporado al equipo de asesoramiento un voluntario,
colaborador para el seguimiento y la formacién de los asesores.
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En segundo lugar, respecto a la orientacion profesional el Departamento de Medicina con la realizacion de
3 formaciones especificas en el Ultimo curso, lideradas por médicos internistas y médicos de familia, un
cirujano y un ginecélogo que consisten en:

— 7 sesiones de 4 horas de Integracion de conocimientos

— 7 sesiones de 4 horas de Integracion de habilidades

— 1 sesién de 2 horas de orientacién profesional, repasando las salidas profesionales, las diferentes
especialidades clinicas que se pueden escoger en la prueba MIR, la necesidad de colegiacion para
ejercer como médico, la importancia del asociacionismo y la participacién activa en las sociedades
cientificas y una formacién de todas las posibles salidas en el caso de no superar la prueba MIR
para acceder a la especialidad deseada.

Se esta ampliando y actualizando la informacién de como especializarse en el extranjero, para aquellos
estudiantes que o bien sean extranjeros (10% de los egresados) o bien quieran optar por esta salida en vez
o0 ademas de presentarse a las pruebas MIR.

Y, en tercer lugar, respecto a las practicas externas el funcionamiento ha sido correcto, destacando, los
siguientes puntos fuertes: 1. Planificacién y organizacion de las practicas externas de manera satisfactoria,
que redunda en la buena relacion con los centros y en el grado de satisfaccion de los alumnos.; 2. Sistema
de evaluacion que permite determinar el nivel de conocimientos y de habilidades de los alumnos de forma
clara, concisa y estructurada y 3.Seguimiento exhaustivo de la evolucién de cada alumno por parte de las
diferentes figuras que coordinan las practicas externas (Coordinador de practicas de Medicina, los
Responsable de Asignatura de Practicas (RAP), los Coordinadores de practicas troncales en los centros
(CPT), los Tutores Universitarios Clinicos (TUC) y los tutores académicos (TA)).

ESTANDAR 6. CALIDAD DE LOS RESULTADOS DE LOS PROGRAMAS FORMATIVOS

'_I Informe 16 — Rendimiento académico
g Informe 17 — Gestién de la movilidad

Informe 18 — Gestion del TFG/TFM

Aspectos a valorar 1 2 3 4

Asignaturas — Las evidencias documentadas de los logros
de los estudiantes ponen de manifiesto el alto nivel de
formacion de los estudiantes (asignaturas, practicas
externas y TFG) satisfacen muy adecuadamente los
requisitos del nivel especificado en el MECES para la
titulacion
La metodologia y las actividades docentes estan disefiadas
con el objetivo de ofrecer oportunidades a los estudiantes X
para integrar los resultados del aprendizaje
Los sistemas y criterios de evaluacién son adecuados para
6.2 | certificar y discriminar los resultados del aprendizaje.
Los TFG/TFM se supervisan y evalGan con criterios
adecuados.
Las préacticas externas se supervisan y evallan con criterios
adecuados.

6.1
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Los valores de los indicadores académicos son encuentran
alineados con los descritos en la memoria de verificacion del X
6.3 titulo.
"~ | Se pone de manifiesto que la serie temporal de indicadores
académicos es coherente con la tipologia de estudiantes y X
las titulaciones equivalentes.
La tasa de empleo es superior a la de la poblacion activa
para el mismo periodo de referencia y tramo de edad, y es X
adecuada comparada con la de titulaciones similares
6.4 La tasa de adecuacion es adecuada comparada con la de X

otras titulaciones del mismo ambito disciplinario

La media de valoracion de la utilidad de la formacion tedrica
y practica es adecuada comparada con la de otras
titulaciones del mismo ambito disciplinario.

Valoracion global del estandar

Actividades docentes, metodologia y sistemas de evaluacion — Desde el inicio de nuestro grado se
realiza la formacion con metodologias docentes variadas. Se motiva al profesorado de todos los cursos que
tengan dinamicas activas en la clase, que el alumno sienta que el venir a clase le supone un valor afiadido
a su estudio. La docencia en clases de tipo magistral no suele superar el 40% vy el resto de docencia se
imparte en grupos divididos, con presentacién de casos clinicos y fomentando la participacion, el
razonamiento clinico y el sentido critico de los estudiantes. Parte de la docencia clinica se imparte en los
laboratorios de simulacién y habilidades clinicas

Rendimiento académico — En general, los indicadores académicos del grado para el afio académico 2017-
2018 se encuentran alineados con la memoria de verificacion. Nos mantenemos en unos buenos niveles en
tasas de graduacion y de eficiencia. Como se ha comentado en el estandar 1 se ha sido mas exigente con
los alumnos en primero por lo que se ha incrementado un poco la tasa de abandono en primero y en
consecuencia se ha reducido la tasa de rendimiento. Lo mismo ocurre en segundo curso debido al mayor
seguimiento de normativa de permanencia o también debido a las peticiones de traslados de expediente.
Esto es coherente con una de las lineas estratégicas e implica que se hara seguimiento de la seleccion de
los alumnos en las pruebas de admisién y también requiere reorientar a aquellos estudiantes que
demuestran no tener clara la vocacién de servicio propia de un médico. Realizando el seguimiento de las
cohortes, se observa que se va incrementando el nUmero de estudiantes que tardan més de siete afios en
acabar sus estudios.

Movilidad — EIl curso 2017-2018 destaca por mantenerse el nimero de paises de movilidad, coincidiendo
con los de mayor preferencia de los estudiantes, incrementando el nUmero de centros con convenios dentro
de los mismos. Hay en equilibrio entre el total de alumnos outgoing e incomings. Para finalizar, se detectan
las siguientes fortalezas: Buena coordinacion entre el Departamento y el Servicio de Relaciones
Internacionales, ha mejorado mucho la comunicacién con los estudiantes y se han firmado nuevos convenios
de acuerdo a las peticiones e intereses de los estudiantes, que han favorecido una mayor satisfaccion para
ellos.

TFG — El TFG del Grado en Medicina destaca por:

a. Tener una gran coordinacion en el proceso de seguimiento. En las reuniones de tutores se garantiza
homogeneidad en los criterios de evaluacién. El claustro de tutores sirve de apoyo colegiado para
las incidencias de contenido. Ademas, las incidencias se coordinan con el seguimiento de los tutores
académicos del Rotatorio y Vicedecanato de estudiantes. De esta forma, las acciones sobre
posibles incidencias de caracter mas general se abordan de manera rapida y eficaz.

b. La oferta de temas de eleccion libre es motivadora para los alumnos y muy bien valorada por ellos.
Este aspecto palia el desequilibrio entre intereses de investigacién clinica y las lineas de
investigacion biomédica en la UIC. Dada la percepcion de obligatoriedad del trabajo que tienen los
alumnos, la posibilidad de adecuarse a sus intereses en la medida de lo posible es un factor que
consideramos identidad del TFG.
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c. La composicion del claustro de tutores conlleva una gran solidez en la evaluacién metodol6gica de
los trabajos. La competencia profesional de los tutores individualmente para el seguimiento de los
alumnos y supervision y asesoramiento, junto con la homogeneidad de criterios de evaluacion,
favorece no solo la calidad de los trabajos realizados y la adquisicion de las competencias .

Todos los estudiantes de medicina se orientan a la profesion clinica y al acabar el Grado, se preparan para
pasar la prueba MIR y poder acceder a una plaza de formacion especializada.

El 100% de los estudiantes de las tres primeras cohortes se han presentado al examen MIR y todos ellos
han superado la nota de corte necesaria para poder optar a una plaza de Médico Interno Residente. Esta
es una situacion muy excepcional que no la ha conseguido ninguna universidad.

DOCUMENTACION ANEXA

Anexo | — Evolucion de los indicadores de seguimiento de la titulacion
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EVOLUCION INDICADORES SEGUIMIENTO

GRADO EN MEDICINA
CURSO 2017-2018

Afio de seguimiento

Junio 2019

10

INDICADORES DE SEGUIMIENTO

Curso 13/14

Curso 14/15

Curso 15/16

Curso 16/17

Curso 17/18

ACCESO Y ADMISION

la convocatoria anual

Numero de plazas ofertadas de nuevo acceso 90 90 100 100 100
Ratio admisiones/oferta (global) @ 524,44% 524,44% 449,00% 536,00% 550,00%
Ratio demanda de plazas/oferta (en primera preferencia) 524,44% 524,44% 449,00% 536,00% 550,00%
Demanda de plazas (en primera preferencia y global) @ 472 472 449 536 550
Estudiantes matriculados en primer curso 99 99 107 105 104
% Estudiantes de nuevo ingreso matriculados en primera preferencia 100% 100% 100% 100% 100%
Via 0 - Bachillerato+PAU 77,78% 83,84% 84,75% 87,62% 87,50%
Via 1 - Alumnado extranjero con 3,03% 2.54% 0.95% 0%
las PAU aprobadas
Via 2 - Licenciado o diplomado 2,22% 6,06% 0,85% 3,81% 0%
Via 4 - CFGS 0,74% 2,02% 1,69% 0% 2,88%
% Estudiantes matriculados de Via 7 - Cambio d
nuevo ingreso segtn via de 1a 7 - ~amblo de carrera 11,11% 5,05% 10,17% 6,67% 9,62%
universitaria
acceso B e
Via 8 - Alumnado universitario 0.00% 0% 0%
proveniente de CFGS ’
Via 9 - Mayores de 25 afios - - 0,00% 0% 0%
Via 10 - Mayores de 40 afios 0,00% 0% 0%
Via T - Traslado de expedientes 8,15% - 0,00% 0% 0%
Menps de 15 créditos 0% 0% 0% 0% 0%
matriculados
9% Estudiantes de nuevo ingreso ~ |ENtre 15y 29 créditos 0% 1,01% 0% 0% 0,96%
matriculados por intervalos de E.’:\ttrlcg:jado;‘ sdit
créditos ordinarios matriculados ntre 39y 44 creditos 0% 0% 0,94% 0% 0%
matriculados
45 0 més créditos matriculados 100% 98,99% 99,06% 100% 99,04%
PROFESORADO
Distribucién de PDI NGmero | Porcentaje que | Ndmero Porcentaje que NGmero | Porcentaje que [ Nimero = Porcentaje que | Numero | Porcentaje que
istribucion de PDI representa PDI representa PDI representa PDI representa PDI representa
~ |Namero total de PDI de Ia 245 100% 248 100% 255 100% 270 100% 276 100%
Estructura de PDI de la titulacién ~ titulacion
por personas fisicas Eltﬂgﬁ;gnde PDI doctor de la 102 41,63% 109 43,95% 111 43,53% 142 52,59% 150 54,35%
Namero de PDI doctor 34 13,88% 42 16,94% 49 19,22% 59 21,85% 7 25,72%
acreditado de la titulacién
Estructura de PDI de la titulacion | % Horas de docencia impartida 42,07% 49,03% 50,64% 63,66% 65,47%
segun horas de docencia ;o;_‘docto(rjesd i imoarid
impartidas b Horas de docencia Impartida 17,36% 20,23% 22,84% 28,14% 34,80%
por doctores acreditados
| Horas de docencia impartida 47,37% 52,15% 52,79% 60,34% 63,22%
Estructura de PDI de la titulaciéon |por doctores sin incluir NP
§egun T‘O’as_d? docgnua % Horas de docencia impartida
impartidas sin incluir NP or doctores acreditados sin 21,13% 24,43% 26,98% 32,04% 37,88%
p
incluir NP
L . Profesorado permanente y lector 24,82% 30,76% 50,93% 37,51% 34,63%
% Docencia impartida por
profesores (% créditos realizados . o o o o o
segun las categorias docentes Profesorado asociado 47,22% 35,59% 33,31% 40,83% 41,12%
definidas a WINDDAT, "
) Profesorado "otros encargos 27,96% 33,64% 15,76% 21,66% 24,25%
docentes’
Distribucién de PDI NGmero | Porcentaje que | Nimero Porcentaje que NGmero | Porcentaje que | NGmero = Porcentaje que | Numero | Porcentaje que
o , UG PDI representa PDI representa PDI representa PDI representa PDI representa
Distribucién de PDI seginlas o0 q0 30 horas 128 52,24% 131 52,82% 135 52,94% 178 65,03% 180 65,220%
horas impartidas en este estudio
(nimero PDIy % que representa) |Entre 30y 60 horas 62 25,31% 64 25,81% 53 20,78% 45 16,67% 41 14,86%
Més de 60 horas 55 22,45% 53 21,37% 67 26,27% 47 17,41% 55 19,93%
ACTIVIDADES DE ORIENTACION
Rafio de alumnos por asesor
Umero total de alumnos de la titulacion / NGmero de asesores de § , , X ,
NU | de al de la titulacion / Nu d d 12,47 13,6 14,2 14,35 10,9
la titulacién)
Porcentaje de alumnos que han tenido minimo 1 entrevista
Umero de alumnos de la titulacién que han tenido como minimo 17% ,10% ,00% ,12% ,83%
NU de al de la titulacié h: id ini 1 67,17% 65,10% 71,00% 75,12% 73,83%
entrevista / Nimero total de alumnos de la titulacién)*100
Media de entrevistas por alumno
Umero de asesoramientos "entrevistas" de la titulacién / Nimero § , 8 , ,
(NG d i " istas" de la titulacion / N 14 2,07 1,9 2,04 1,94
total de alumnos de la titulacién)
DOCENTIA - TITULACION
% de PDI amb docenc!el\ assignada a la titulacié que ha complimentat 37,75% 43.15% 32,16% 33,72% 32,25%
almenys 1 autovaloraci6
g -
A.) de Iﬁformes de Responsable rellenados sobre el total de informes 83,19% 90,09% 68,07% 64,29% 40,86%
disponibles
% de PDI del Departamento de Servicio de Idiomas (SiD) presentado
con docencia asignada a la titulacién sobre el total de presentados a 0% 3,70% 0% 0% 3,23%
la convocatoria anual
NUmero de PDI del SiD presentado con docencia asignada a la
N @ 0 1 0 0 1
titulacién
Nuamero de PDI del SiD presentado|Resultado muy favorable 0 0 0 0 0
con docencia asignada a la Resultado favorable 0 0 0 0 1
titulacion segin el resultado “35’5{'1?"” Lavurame 0 1 0 0 0
ido®@  |oniisieen ~
obtenido Resultado desfavorable 0 0 0 0 0
% de PDI del Departamento de Ciencias Basicas (DCB) presentado
con docencia asignada a la titulacién sobre el total de presentados a 12,82% 11,11% 5,36% 4,35% 9,68%
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Numero de PDI del DCB presentado con docencia asignada a la
. @) 5 3 3 2 3
titulacién
NGmero de PDI del DCB Resultado muy favorable 1 0 1 0 1
presentado con docencia asignada | Resultado favorable 4 2 2 2 2
a la titulacion segln el resultado | xesunauo LaVU'aU'e 0 1 0 0 0
ido @ o ~on
obtenido Resultado desfavorable 0 0 0 0 0
DOCENTIA - CENTRO
0
% de PDI qel centro presentado sobre el total de presentados a la 2,20% 18,52% 16,07% 4.35% 0%
convocatoria anual
NUmero de PDI del centro presentado 3 5 9 2 0
. Resultado muy favorable 0 2 3 2 0
Nimero de PDI ,dEI centro Resultado favorable 3 3 4 0 0
presentado seguln el resultado Kesultauo 1avorapie 0 0 2 0 0
obtenido Anndininnada
Resultado desfavorable 0 0 0 0 0
RENDIMIENTO ACADEMICO Y EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
Taxa de rendiment a primer curs desagregada per nota d'accés No se dispone de este dato No se dispone de este dato No se dispone de este dato [ No se dispone de este dato | No se dispone de este dato
Tasa de rendimiento de primer curso 91,17% 93,31% 93,60% 98,00% 90,78%
Tasa de rendimiento de segundo curso 93,38% 92,15% 94,47% 88,78% 97,21%
Tasa de rendimiento de tercer curso 94,95% 96,14% 96,40% 91,25% 95,51%
Tasa de rendimiento de cuarto curso 95,02% 97,40% 99,02% 96,78% 97,81%
Tasa de rendimiento de quinto curso 97,20% 97,35% 99,24% 98,75% 98,85%
Tasa de rendimiento de sexto curso 99,64% 99,39% 98,68% 99,25% 100,00%
Tasa de abandono a primer curso 1,00% 1,03% 0,00% 2,86% 2,80%
Tasa de abandono No se puede calcular en el 27,27% 29,67% 32,29% 16%
sexto afio de implantacion
Tasa de graduacion en ty t+1 No se puede calcular en el 71,82% 56,16% 80,78% 83%
sexto afio de implantacién
Tasa de eficiencia en ty t+1 No se puede calcular en el 97,87% 98,30% 98,02% 97%
sexto afio de implantacion
PRACTICAS EXTERNAS
NUmero de estudiantes de la titulacién que realizan practicas 313 465 284 516 519
externas
Porcentaje de estudiantes que realizan las practicas externas en la
. ) 0 0 0 0 0
universidad
Porcenl.aje dg estudiantes que realizan las practicas externas fuera 100% 100% 100% 100% 100%
de la universidad
MOVILIDAD
NUmero total de paises en que se han realizado intercambios - - 13 11 12
Sicue 1 1 0 1 0
Estudiantes segun programa de
movilidad - OUTGOING Erasmus 0 ! ! s 20
Bilateral 6 0 2 12 14
Sicue 0 3 1 1 1
Estudiantes segun programa de £ 10 12 9 15 11
movilidad - INCOMING rasmus
Bilateral 0 3 5 9 22
Estudios 0 3 4 5 2
Estudiantes segun las asignaturas .
cursadas - OUTGOING Rotatorio 6 3 5 16 23
Rotatorio nacional 11 13 17 21 9
Estudios 8 13 6 14 21
Estudiantes segun las asignaturas Estudios nacional 0 0 1 0 1
cursadas - INCOMING Rotatorio 2 2 7 11 12
Rotatorio nacional 0 3 1 1 0
TRABAJO FIN DE GRADO
NUmero de TFG/TFM posibles 62 71 57 93 104
NUmero de TFG/TFM presentados 62 70 56 92 104
Nuamero de tutores de TFG/TFM 4 4 4 7 10
Media de TFG/TFM per tutor 15 18 15 13 10
Porcentaje de sobresalientes y MH 69,35% 45,71% 33,93% 52,17% 50,96%
Porcentaje de notables 30,65% 52,86% 55,36% 43,48% 42,31%
Porcentaje de aprobados 0,00% 1,43% 10,71% 4,35% 6,73%
Porcentaje de suspensos 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
INSERCION LABORAL
T de intencién d tir estudios © Este estudio no participd en Este estudio no participé en la Este estudio no participd en | Este estudio no participd en | Este estudio no participd en
asa de intencion de repetir estudios la encuesta de insercién encuesta de insercién laboral de la encuesta de insercién la encuesta de insercién la encuesta de insercién
- . - Este estudio no participé en| Este estudio no participo en la Este esiudio no participo en | Este estudio no participd en | Este estudio no participd en
% de graduados que trabajan después de 3 afios de haber . L . " . - . - . -
finalizado los estudios (5) la encuesta de insercién encuesta de insercion laboral de la encuesta de insercién la encuesta de insercién la encuesta de insercién
laboral de AQU __ _AQU laboral de AQU __ laboral de AQU __ laboral de AQU __
Adecuacion de los trabajos a la titulacion universitaria - La titulacion Este estudio no participd en Este estudlq no participé en la Este estudio no particip en Este estudio no particip en Este estudio no particip en
d | desarrollo del trabaio © la encuesta de insercién encuesta de insercion laboral de la encuesta de insercién la encuesta de insercién la encuesta de insercién
©s requerida para ¢ ) laboral de AQU AQU laboral de AQU laboral de AQU laboral de AQU
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SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES
1r curso 25,37% 23,00% 21,51% 22,61% 35,01%
2° curso 10,62% 12,50% 17,33% 24,58% 17,80%
% de participacion de estudiantes |3y curso 14,05% 23,74% 21,15% 35,27% 29,49%
en la complementacién de
encuestas de satisfaccion 4° curso 29,16% 22,61% 16,21% 28,94% 27,89%
5° curso 21,84% 32,44% 18,41% 20,76% 15,91%
6° curso 0,00% 13,12% 0% 0% 0%
1r curso 4,09 4,19 4,20 4,06 4,14
2° curso 4,32 4,02 4,09 4,17 4,09
Media obtenida por el conjunto de |3, cyrso 4,32 3,89 3,73 3,95 4,12
PDI en las encuestas de
satisfaccion 4° curso 4,24 4,16 4,34 4,09 4,30
5° curso 3,95 4,36 4,31 4,04 4,14
6° curso 0 3,84 0 0 0

OBSERVACIONS:

(1) A partir del curs 2011/2012 el calcul de la demanda es realitza tenint en compte els alumnes que s’han presentat a les proves d'admissié, a més d'aquells que es troben exempts de fer-les.
(2) Es considera lindicador de Demanda de places en primera opcié equivalent al nombre de candidats que s'han presentat a les proves d'admissio, a més d'aquells que es troben exempts de fer-les.

(3) Professorat permanent + lector = P organic UIC ic, agregat, doctor, adjunt) i de categoria lectors i ajudants doctors.
Professorat Associat = Associat UIC (Associat, Associat médic, Associat clinic. Conferenciant, Tutor de seminari o conferenciant)
Professorat “altres encarrecs docents" = Resta de ies UIC no aPi permanent+lector i Professorat Associat.

(4) A partir del curs 2011/2012 el calcul del percentatge de PDI del SiD i DCB només es contabilitzen aquells PDI amb docéncia assignada a la titulacié
(5) Dades de la IV Enquesta d'Insercié Labora realitzada per AQU Catalunya
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