TRABAJO DECENTE Numero de empleos de alta cualificacion en

Y CRECIMIENTO las empresas creadas por la Universidad
ECONOMICO

i

ODS de referencia: 8. Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el
empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las personas.

Meta de referencia de Naciones Unidas:

8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas, la
creacion de puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la creatividad y la innovacion, y
fomentar la formalizacién y el crecimiento de las microempresas y las pequefias y medianas
empresas, incluso mediante el acceso a servicios financieros.

Definicién:
Empleos de alta cualificacion en las empresas creadas por la Universidad, considerando

Unicamente aquellos en los que las propias personas promotoras se hayan convertido en
directores o directoras.

Unidad: Numero Desagregado por sexo: No procede
Fuente: Vicerrectorado de Investigacion, Periodicidad de
Transferencia e Innovacién calculo: Anual

Metodologia de calculo

Numero de empleos de alta cualificacién en las empresas creadas por la Curso
Universidad académico

Numero de empleos de alta cualificacién en las empresas creadas por la
Universidad, considerando Unicamente aquellos en los que las propias personas
promotoras se hayan convertido en directores o directoras

Para este indicador se ha utilizado y adaptado la ficha técnica que aparece en el Panel de Indicadores de
Desarrollo Sostenible de la UPV/EHU, que sirve como linea base para medir el cumplimiento de los ODS,
pero también para hacer seguimiento de sus actuaciones.

Indicadores de desarrollo sostenible UIC Barcelona


https://www.ehu.eus/documents/4736101/11938005/EHUagenda2030-Panel-Indicadores.pdf/cd1e90df-521d-504a-295f-ea5e3a196759

