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IGUALDAD Porcentaje de mujeres en administracién y servicios
DE GENERO en la Universidad

ODS de referencia: 5. Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las
nifas.

Meta(s) de referencia de Naciones Unidas:

5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres y las nifias en todo el
mundo.

5.5 Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de
liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica, econémica y publica.

Definicién:
Porcentaje de mujeres en administracién y servicios en la Universidad. Nota: para una correcta

proporcion se han ajustado los datos de referencia a jornada completa (FTE) y se ha calculado
en el momento de finalizar el curso académico.

Unidad: NUmero de personas Desagregado por sexo: Si
Fuente: Direccién de Personas Periodicidad de
calculo: Anual

Metodologia de calculo

Curso
Porcentaje de mujeres en administracion y servicios en la Universidad académico

Numero de mujeres en administracion y servicios en la Universidad en el momento de
finalizacién del curso académico / NUmero de mujeres y hombres en administracion y
servicios en la Universidad en el momento de finalizacién del curso académico

Porcentaje de mujeres en administracion y servicios en la Universidad

Indicadores de desarrollo sostenible UIC Barcelona



