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EXPOSICION DE MOTIVOS

Mediante esta normativa, se pretende establecer los criterios, principios rectores y el procedimiento a partir de
los cuales se desarrollaran los convenios de practicas académicas externas de los estudiantes universitarios
de grado, en empresas o instituciones, asi como regular las practicas de la manera mas concreta, especifica,
completa y flexible posible para que esta normativa pueda ser aplicable a todos los centros y ensefianzas de la
Universitat Internacional de Catalunya.

1. Legislacion aplicable

1.1. El Real Decreto que sustituird el R.D. 1707/2011 de 18 de noviembre por el que se regulan las practicas
académicas externas de los estudiantes universitarios y que ha sido derogado por sentencia del Tribunal
Supremo de 14 de mayo de 2013.

1.2. El Real Decreto 1497/1981, de 19 de junio, sobre programas de cooperacion educativa, parcialmente
modificado por el Real Decreto 1845/1994, de 9 de septiembre, asi como el resto de legislacion que lo
actualice o modifique, en el que se establece el concepto de programas de cooperacion educativa y se
delimitan el &mbito de aplicacion, el sistema de garantias para su realizacién y también las implicaciones que
se derivan, tanto para la empresa como para la Universitat y para el mismo estudiante (Este se derogara por el
nuevo Real Decreto que se apruebe).

1.3. El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales, y sus modificaciones posteriores.

2. Definicion y caracteristicas de las practicas externas

2.1. Las practicas académicas externas constituyen una actividad de naturaleza formativa realizada por los
estudiantes universitarios y supervisada por la Universitat, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y
complementar los conocimientos adquiridos en su formacion académica, y favorecer la adquisicion de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y
fomenten su capacidad de emprendimiento.

2.2. Podran realizarse en la propia universidad o en entidades colaboradoras, tales como empresas,
instituciones y entidades publicas y privadas en el ambito nacional e internacional.

2.3. Dado el caracter formativo de las practicas académicas externas, de su realizacién, no se derivaran, en
ningun caso, obligaciones propias de una relacién laboral, ni su contenido podra dar lugar a la sustitucion de la
prestacion laboral propia de puestos de trabajo.

3. Modalidades de practicas académicas externas
Las practicas académicas externas seran curriculares y extracurriculares.

a) Las précticas curriculares se configuran como actividades académicas integrantes del plan de estudios
de que se trate.

b) Las practicas extracurriculares son aquellas que los estudiantes podran realizar con caracter
voluntario durante su periodo de formacién y que, aun teniendo los mismos fines que las practicas
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curriculares, no forman parte del correspondiente plan de estudios. No obstante, seran contempladas
en el Suplemento Europeo al Titulo conforme determine la normativa vigente.

4. Convenios de cooperacion educativa.

4.1. Para la realizacién de las practicas externas, las facultades, a través de las gestoras de practicas a ellas
vinculadas, suscribiran convenios de cooperacién educativa con las entidades colaboradoras y fomentaran
gue éstas sean accesibles para la realizacién de practicas de estudiantes con discapacidad, procurando la
disposicion de los recursos humanos, materiales y tecnolégicos necesarios que aseguren la igualdad de
oportunidades.

4.2. Los convenios establecerdn el marco regulador de las relaciones entre el estudiante, la entidad
colaboradora y la facultad. En sus estipulaciones basicas o en los anexos que las desarrollen deberan integrar
al menos:

a) El Proyecto Formativo objeto de la practica a realizar por el estudiante, el cual deberé fijar los objetivos
educativos y las actividades a desarrollar.

b) El régimen de permisos a que tenga derecho con arreglo a la normativa vigente.

¢) Las condiciones de rescision anticipada de la practica en caso de incumplimiento de sus términos.

d) En su caso, el régimen de suscripcidn y pago de seguros, tanto de accidentes como de
responsabilidad civil.

e) La existencia, en su caso, de una bolsa o ayuda de estudios para el estudiante y la forma de su
satisfaccion.

f) La proteccion de sus datos.

g) Laregulacion de los eventuales conflictos surgidos en su desarrollo.

h) Los términos del reconocimiento de la Universitat a la labor realizada por los tutores de la entidad
colaboradora.

5. Destinatarios de las précticas y requisitos para la realizacién
5.1. Podran realizar practicas académicas externas:

a) Los estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universitat (UIC).

b) Los estudiantes de otras universidades espafiolas o extranjeras que, en virtud de programas de
movilidad académica o de convenios establecidos entre las mismas, se encuentren cursando estudios
en la Universitat.

5.2. Para la realizacion de las practicas externas los estudiantes deberan cumplir, en su caso, los siguientes
requisitos:

a) Estar matriculado en la ensefianza universitaria a la que se vinculan las competencias basicas,
genéricas y/o especificas a adquirir por el estudiante en la realizacién de las practicas.

b) En el caso de practicas externas curriculares, estar matriculado en la asignatura vinculada a las
practicas, segun el plan de estudios de que se trate.

¢) No mantener ninguna relacion contractual con la empresa, institucion o entidad publica o privada o la
propia universidad en la que se van a realizar las practicas.
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d)

Para los estudiantes de postgrado y en aquellas profesiones de colegiacion obligatoria asi como para
aquellos estudiantes que superen la edad para estar acogidos al seguro escolar, tener suscrito el
correspondiente seguro de responsabilidad civil profesional y estar dados de alta, en su caso, en los
respectivos colegios profesionales.

6. Derechos y deberes de los estudiantes en practicas

6.1. Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los estudiantes tendran los siguientes
derechos:

a)

b)

d)

e)

f)

)

h)

A la tutela, durante el periodo de duracién de las correspondientes practicas, por un profesor de la
facultad y por un profesional que preste servicios en la empresa, institucion o entidad donde se
realices las mismas.

A la evaluacién de acuerdo con los criterios establecidos por la facultad correspondiente.

A la obtencién de un informe por parte de la entidad colaboradora en la que ha realizado las précticas,
con mencién expresa de la actividad desarrollada, su duracion y, en su caso, su rendimiento.

A percibir, en los casos en que asi se estipule, la aportacion econdmica de la entidad colaboradora, en
concepto de bolsa o ayuda al estudio.

A la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la legislacion reguladora de la
materia.

A recibir, por parte de la entidad colaboradora, informacién de la normativa de seguridad y prevencién
de riesgos laborales.

A cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, previa
comunicacion con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

A disponer de los recursos necesarios para el acceso de los estudiantes con discapacidad a la tutela,
a la informacion, a la evaluacion y al propio desempefio de las practicas en igualdad de condiciones.

A conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacién de las préacticas con aquellas
actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de discapacidad.

6.2. Asimismo y durante la realizacion de las practicas académicas externas los estudiantes deberan atender
al cumplimiento de los siguientes deberes:

a)
b)

c)

d)

e)

f)
0))

Cumplir la normativa vigente relativa a practicas externas establecida por la Universitat.

Conocer y cumplir el Proyecto Formativo de las préacticas siguiendo las indicaciones del tutor asignado
por la entidad colaboradora bajo la supervisién del tutor académico de la Universitat.

Mantener contacto con el tutor académico de la Universitat durante el desarrollo de las practicas y
comunicarle cualquier incidencia que pueda surgir, asi como hacer entrega de los documentos e
informes de seguimiento intermedio y de la memoria final que le sean requeridos.

Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el horario
previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento, seguridad y prevencion de
riesgos laborales de la misma.

Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas con la entidad
colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

Elaboracion de la memoria final de las practicas, y, en su caso, del informe intermedio.

Guardar confidencialidad en relacién con la informacién interna de la entidad colaboradora y guardar
secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y finalizada ésta.
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h) Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad colaboradora,
salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.

i) Cualquier otro deber previsto en el correspondiente convenio de cooperacion educativa suscrito por la
Universitat con la entidad colaboradora.

7. Garantia de calidad de las practicas externas, tutorias y requisitos para ejercerlas

7.1. La organizacion, la supervisién y el control de las actividades de practicas externas se articularan de
acuerdo con los procedimientos definidos en el Sistema de Garantia Interna de Calidad de la facultad (AUDIT),
donde se incluye, entre otros mecanismos, la revisién de la gestién por parte de la Comisién de Calidad del
Centro.

7.2. Para la realizaciébn de las practicas externas los estudiantes contaran con un tutor de la entidad
colaboradora y un tutor académico de la Universitat.

7.3. El tutor designado por la entidad colaboradora debera ser una persona vinculada a la misma, con
experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para realizar una tutela efectiva. No podra coincidir
con la persona que desempefia las funciones de tutor académico de la Universitat.

7.4. La designacion de tutor académico de la Universitat se hard de acuerdo con los procedimientos
establecidos por la misma:

a) Para las practicas curriculares el tutor deberd ser un profesor de la Universitat, preferentemente de la
propia facultad, escuela o centro universitario en el que se encuentre matriculado el estudiante y, en
todo caso, afin a la ensefianza a la que se vinculan las précticas.

b) En el caso de las préacticas extracurriculares, el tutor académico sera preferentemente un profesor de
la Universitat que imparta docencia en la misma rama de conocimiento de la ensefianza cursada.

7.5. Las universidades facilitardn a los tutores de estudiantes con discapacidad la informacién y la formacion
necesarias para el desempefio de esta funcion.

8. Derechos y deberes del tutor de la entidad colaboradora
8.1. El tutor de la entidad colaboradora tendré derecho:

a) Al reconocimiento de su actividad colaboradora, por parte de la Universitat, en los términos previstos
en el convenio de cooperacién educativa.

b) A ser informado acerca de la normativa que regula las practicas externas asi como del Proyecto
Formativo y de las condiciones de su desarrollo.

c) A tener acceso a la Universitat para obtener la informacién y el apoyo necesarios para el cumplimiento
de los fines propios de su funcion.

d) A aquellas otras consideraciones especificas que la Universitat pueda establecer.

8.2. Asimismo, tendra los siguientes deberes:

a) Acoger al estudiante y organizar la actividad a desarrollar con arreglo a lo establecido en el Proyecto
Formativo.

b) Supervisar sus actividades, orientar y controlar el desarrollo de las practicas con una relacién basada
en el respeto mutuo y el compromiso con el aprendizaje.

Reglamento Interno Codigo ----- Rev. 0 Fecha aprob.: 14/10/2013 Pag.5/9



Reglamento interno regulador de las practicas en empresas e instituciones

c)

d)

e)

f)

g9)
h)

)

k)

Informar al estudiante de la organizacion y funcionamiento de la entidad y de la normativa de interés,
especialmente la relativa a la seguridad y riesgos laborales.

Coordinar con el tutor académico de la Universitat el desarrollo de las actividades establecidas en el
convenio de cooperacion educativa, incluyendo aquellas modificaciones del plan formativo que puedan
ser necesarias para el normal desarrollo de las practicas, asi como la comunicacién y resolucién de
posibles incidencias que pudieran surgir y el control de permisos para la realizacién de examenes.
Emitir los informes intermedio y final de las practicas.

Proporcionar la formacion complementaria que precise el estudiante para la realizacion de las
practicas.

Proporcionar al estudiante los medios materiales indispensables para el desarrollo de las practicas.
Facilitar y estimular la aportacion de propuestas de innovacion, mejora y emprendimiento por parte del
estudiante.

Facilitar al tutor académico de la Universitat el acceso a la entidad para el cumplimiento de los fines
propios de su funcion.

Guardar confidencialidad en relacion con cualquier informacién que conozca del estudiante como
consecuencia de su actividad como tutor.

Prestar ayuda y asistencia al estudiante, durante su estancia en la entidad, para la resolucién de
aquellas cuestiones de caracter profesional que pueda necesitar en el desempefio de las actividades
gue realiza en la misma.

9. Derechos y deberes del tutor académico de la Universitat

9.1. El tutor académico de la Universitat tendra derecho:

a)

b)

c)

Al reconocimiento efectivo de su actividad académica en los términos que tiene establecidos la
Universitat.

A ser informado acerca de la normativa que regula las practicas externas asi como del Proyecto
Formativo y de las condiciones bajo las que se desarrollara la estancia del estudiante a tutelar.

A tener acceso a la entidad para el cumplimiento de los fines propios de su funcién.

9.2. Asimismo, tendra los siguientes deberes:

a)

b)

d)
e)

f)

g9)

Velar por el normal desarrollo del Proyecto Formativo y garantizar la compatibilidad del horario de
realizacion de las practicas con las obligaciones académicas, formativas y de representacion y
participacion del estudiante.

Hacer un seguimiento efectivo de las préacticas en coordinacion con el tutor de la entidad colaboradora,
y vistos, en su caso, los informes de seguimiento.

Autorizar las modificaciones que se produzcan en el Proyecto Formativo.

Llevar a cabo el proceso evaluador de las practicas del estudiante tutelado.

Guardar confidencialidad en relacién con cualquier informacion que conozca como consecuencia de
su actividad como tutor.

Informar al érgano responsable de las practicas externas en la Universitat de las posibles incidencias
surgidas.

Supervisar, y, en su caso, solicitar la adecuada disposicién de los recursos de apoyo necesarios para
asegurar que los estudiantes con discapacidad realicen sus practicas en condiciones de igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal.
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10. Informe de seguimiento intermedio e informe final del tutor de la entidad colaboradora

10.1. El tutor de la entidad colaboradora realizara y remitird al tutor académico de la Universitat un informe
final, a la conclusion de las préacticas, que recogera el nUmero de horas realizadas por el estudiante y en el
cual podréa valorar los siguientes aspectos referidos, en su caso, tanto a las competencias genéricas como a
las especificas, previstas en el correspondiente proyecto formativo:

a) Capacidad técnica.

b) Capacidad de aprendizaje.

¢) Administracion de trabajos.

d) Habilidades de comunicacion oral y escrita. En el caso de estudiantes con discapacidad que tengan
dificultades en la expresion oral, deberd indicarse el grado de autonomia para esta habilidad y si
requiere de algln tipo de recurso técnico y/o humano para la misma.

e) Sentido de la responsabilidad.

f) Facilidad de adaptacion.

g) Creatividad e iniciativa.

h) Implicacion personal.

i) Motivacion.

i) Receptividad a las criticas.

k) Puntualidad.

I) Relaciones con su entorno laboral.

m) Capacidad de trabajo en equipo.

n) Otros aspectos que se consideren oportunos.

10.2. Una vez transcurrida la mitad del periodo de duracién de las préacticas, podra elaborarse un informe
intermedio de seguimiento, a solicitud del tutor académico.

11. Informe de seguimiento intermedio y memoria final de las préacticas del estudiante

11.1. El estudiante elaborard y hara entrega al tutor académico de la Universitat de una memoria final, a la
conclusién de las practicas, en la que deberan figurar, entre otros, los siguientes aspectos:

a) Datos personales del estudiante.

b) Entidad colaboradora donde ha realizado las practicas y lugar de ubicacion.

c) Descripcion concreta y detallada de las tareas, trabajos desarrollados y departamentos de la entidad a
los que ha estado asignado.

d) Valoracién de las tareas desarrolladas con los conocimientos y competencias adquiridos en relacion
con los estudios universitarios.

e) Relacion de los problemas planteados y el procedimiento seguido para su resolucion.

f) Identificacidn de las aportaciones que, en materia de aprendizaje, han supuesto las practicas.

g) Evaluacién de las préacticas y sugerencias de mejora.

11.2. El estudiante podra elaborar, en su caso, un informe de seguimiento intermedio, preferentemente una
vez transcurrida la mitad del periodo de duracion de las practicas, que recoja la valoracion del desarrollo del
Proyecto Formativo, a solicitud del tutor académico.
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12. Evaluacién de las practicas

El tutor académico de la Universitat evaluara las practicas desarrolladas de conformidad con los
procedimientos establecidos por la Universitat, y cumplimentara el correspondiente informe de valoracién (acta
de evaluacion).

13. Reconocimiento académico y acreditacion

13.1. El reconocimiento académico de las practicas externas se realizara de acuerdo con las normas y
procedimientos establecidos por la Universitat.

13.2. Finalizadas las practicas externas, la Universitat emitird un documento acreditativo de las mismas que
contendrd, al menos, los siguientes aspectos:

a) Titular del documento.

b) Entidad colaboradora donde se realizaron las practicas.

c) Descripcion de las préacticas donde se especificara la duracién y las fechas de realizacion.
d) Actividades realizadas.

13.3. El Suplemento Europeo al Titulo recogera las practicas externas realizadas.
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Modificaciones

Revisibn Fecha aprobacion Motivo revisién
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