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DESCRIPCION DEL TIiTULO

Grau en Bioenginyeria
8 Denominacion titulo Grado en Bioingenieria
>
E Bachelor's Degree in Bioengineering
O " -
™ Cadigo o . " Curso académico
LL
E RUCT Cabdigo DGU Tipologia implantacion ECTS
w
a 2503576 GRAU00000631 Emergente 2017-2018 240
3 )
E  Nivel MECES Modalidad Estado Rama de conocimiento PEI2ET
<DE regulada
2 Presencial Activo Inge_nlena y No
arquitectura
Q AT I A I Informe final Resolucion Consejo de .
) Junta de Patronato verificacién AQU Universidades Recomendaciones
S > Gobierno Universitario
T
4
I-I>J 17/10/2016 18/10/2018 12/06/2017 11/07/2017 Si
@) Periodo Seguimiento Responsable del titulo
|_
Z
o . L .
S § 17/18 Curso académico de implantacion Coorgjmador academico: Dr. Gabriel
=¥ Ferndndez Borsot
o< Sequimiento afio 1V 2: curso Director de titulacion: Dr. Roman Pérez
'(})J 18/19 acgdémico 17/18 {8/.19 Jefe de estudios: Dr. Gabriel Fernandez
y Borsot / Yolanda Jacoba de Roo

PROCESO DE ELABORACION DEL INFORME DE SEGUIMIENTO

El Servicio de Innovaciéon y Calidad Educativa (SIQE) de UIC Barcelona desgrana los estandares y
requisitos que se establecen en la Guia para el seguimiento de las titulaciones de grado y master de AQU
Catalunya (versién julio 2019) elaborando un conjunto de plantillas de informes individuales que tienen
como obijetivo facilitar y orientar las reflexiones del desarrollo de la titulacién a sus responsables.

El conjunto de todos los informes individuales constituye la base de analisis para la comisién de calidad
(CC) del centro. Cada miembro de la comision determina puntos fuertes y areas de mejora que se debaten
en el seno de la comision.
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A posteriori, de la CC se elabora este documento. Para cada uno de los estandares se facilta:

- Relacion de los informes individuales que aplican. Identificados con este simbolo
- Valoracién de las rabricas, segin la siguiente escala:

0 1-No se alcanzan los requisitos

0 2 - Se alcanzan parcialmente los requisitos

0 3 - Sealcanzan todos los requisitos

0 4 - Se alcanzan con excelencia los requisitos

- Valoracion global del estandar

Ademas, se facilitan como minimo los siguientes anexos, la evolucién de los indicadores de seguimiento y
el plan de accién de mejora.

MODIFICACIONES DE LA MEMORIA VERIFICADA

Modificaciones sustanciales autorizables, formalizadas mediante un proceso MODIFICA

Resumen de los expedientes de modificacion que se han realizado en esta titulacion desde su
implantacion.

. Fecha de
Periodo Modificaciones mo-gﬁi?: :;én aprobacion
AQU
De acuerdo con la condicién que la CEA de Ingenieria 'y
Arquitectura de AQU Catalunya propuso para la verificacion
de esta titulacién, se presenta un nuevo plan de
contratacion de profesorado. Para ello se ha modificado la
tabla de personal necesario y consecuentemente se ha Modificaci
! odificaciones
actualizado la tabla general de profesorado. El nuevo plan sustanciales
incorpora mas personal permanente en el ér_ea de ingenieria autorizables
16/17 Y concretamente en el ambito de la k_Jl_omgenleria. Fr_uto de formalizadaé 27/02/2018
las alegaciones del proceso de modificacion se realizan los mediante un
siguientes cambios: Se ha modificado la materia
“Informatica”, tanto en sus resultados de aprendizaje como M%([)D(ililsg A
en sus contenidos. Esta materia se desdobla en dos
asignaturas independientes de 3 créditos cada una: (1)
informatica, y (2) técnicas de expresion grafica. Se afiaden
informacion para asegurar la adquisicién adecuada de la
competencia CE3.
Cambio de adscripcién de la Facultad de la que depende el Ms%(jsf:r?cci;)lggs
Grado en Bioingenieria, el titulo pasaria a depender de la .
- L autorizables,
18/19 Facultad de Medicina y,ClenC|as Qe la Salud y no de la formalizadas 22/11/2018
Facultad de Odontologia. Comunicado interno de la mediante un
Facultad de Odontologia y FO 154-17/18 de 20 de junio de proceso
2018, MODIFICA
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La supresion de las menciones ha implicado una
reorganizacion del plan de estudios:

1. El nimero de créditos de asignaturas obligatorias ha
pasado a 114. Se amplia la base obligatoria de
fundamentos de la bioingenieria.

2. Otros ajustes realizados:

a) Se ha aumentado el peso del Trabajo Final de Grado,
pasando a 17 créditos.

b) Se ha disminuido el nUmero de créditos de practicas
externas, pasando a 10.

c) Se ha realizado pequefios ajustes en las asignaturas de
la rama de ciencias sociales y juridicas.

Se han rehecho las tablas de personal disponible y
necesarios en consonancia con la supresién de las
menciones y se ha actualizado la informacién del corpus
docente. De este modo se ha dado respuesta al
requerimiento de AQU Catalunya que figura en el informe de
Modifica aprobado del 27 de febrero de 2018, donde se
insta a la facultad a contratar candidatos que investiguen en
la ingeniera biomédica.

Modificaciones
sustanciales
autorizables,
formalizadas
mediante un

proceso
MODIFICA

26/06/2019

Modificaciones no sustanciales, formalizadas durante el seguimiento del afio 2018-2019

Se proponen los siguientes cambios respecto de la memoria verificada:

Cambios en la distribucién de horas en las actividades formativas de las materias:

Materia

FISICA

MATER

MATER

NUmero de horas

Actividad Formativa .
aprobadas memoria
Clase Magistral 80
Aprendizaje Cooperativo 40
Clase Magistral 105
IALES | — :
Aprendizaje Cooperativo 15
Clase Magistral 100
IALES Il — )
Aprendizaje Cooperativo 20

NUmero de horas

a proponer
90

30
90
30
90
30

Modificaciones sustanciales no autorizables, formalizadas mediante un nuevo proceso VERIFICA

No se han propuesto modificaciones de este tipo a la memoria verificada.
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VALORACION DE LA IMPLANTACION DE LOS 2 PRIMEROS CURSOS

La implantacién del primer (2017-2018) y segundo curso (2018-2019) ha sido satisfactoria. La implantacion
del segundo curso ha estado marcada por el hecho de que en primer curso ya se contaba con un nimero
de estudiantes proximo al maximo (36 sobre 40). Esto ha permitido poner a prueba todos los aspectos
implicados en la docencia de primer afio (tanto los organizativos como los materiales). Ademas, se ha
iniciado el proceso de consolidacién de los estudios, sentando procedimientos, integrandose de forma
plena en el departamento de ciencias basicas. El resultado ha sido en general muy bueno, destacando los
siguientes aspectos:

1. La consolidacion del Grupo de Estrategia

2. El inicio del proceso de consolidacion del profesorado, con incorporaciones importantes y con la
promocion de algunos profesores que ya estaban vinculados al grado.

3. El lanzamiento del plan de inversiones para la construccion y ampliacion de laboratorios, que
deberian estar disponibles al iniciar el curso académico 2019-2020.

4. Elinicio del proceso de internacionalizacion, con algunos resultados en forma de convenios.

5. El redisefio del grado hacia una bioingenieria generalista, suprimiendo las menciones, lo cual
permitird satisfacer mejor las preferencias de los estudiantes, sin obligarles a especializarse
prematuramente.

La planificacién de tercer curso ya se ha completado por lo que respecta a profesorado y a la lista de
optativas. Al margen de estos aspectos organizativos, hay un aspecto que requerird una especial atencién
estratégica durante el proximo curso: el establecimiento de mas convenios de practicas con empresas.
Aungue en el redisefio del grado se ha reducido el nimero de créditos de practicas de 22 a 10 ECTS
relajando asi esta necesidad, esta cuestion sigue siendo muy importante para encarar el cuarto curso con
garantias. Tanto es asi que esta tarea sera uno de los encargos prioritarios para el curso 2019-2020.
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ESTANDAR 1. CALIDAD DEL PROGRAMA FORMATIVO

_' Informe 2 — Perfil de Ingreso y aplicaciéon de la normativa
@ Informe 3 — Coordinacién docente

Aspectos a valorar 1 2 3 4

El perfil de competencias de la titulacion es consistente con
1.1 | los requisitos de la disciplina y con el nivel formativo X
correspondiente del MECES.
El plan de estudios y la estructura del curriculum son
1.2 | coherentes con el perfil de competencias y con los objetivos X
de la titulacion.
Los estudiantes matriculados presentan un perfil que se
adecuUa completamente con lo establecido por la titulacion
El ndmero de los estudiantes matriculados es coherente con
el nimero de plazas ofrecidas por la titulacion
Las pruebas de acceso y sus ponderaciones se adecuan X
con lo definido en la memoria de verificacion.
1.4 | Los mecanismos de coordinacion con los que cuenta la
titulacion son adecuados y los resultados son positivos.
1.5  La aplicacion de las diversas normativas se realiza de
manera adecuada y tiene un impacto positivo sobre los X
resultados de la titulacion.

1.3

Valoracion global del estandar

En el primer afio de implantacidn, las acciones de promocién para dar a conocer el nuevo grado, no se
pudieron realizar hasta que finalizé el proceso de verificaciéon. Hubo poco tiempo para la promocion del
lanzamiento de un grado Unico y exclusivo en Espafia. Por ello, los alumnos matriculados durante el curso
2017-2018 fueron 10 personas (25% de la capacidad de las plazas ofertadas). Por el contrario, en el curso
2018-2019, con un afio ya implantado y una promocién realizada durante todo un curso nos encontramos
con el 90% de ocupacion, ocupandose 36 de las 40 plazas de nuevo ingreso disponibles.

Es destacable la participacion activa del profesorado en muchas de las acciones de promocién y difusion,
ya que, ha permitido divulgar ante un amplio publico en qué consiste la bioingenieria y las salidas que
proporciona el grado. Se seguird con esta estrategia en el curso 2019-2020, ademas, se reforzard con una
coordinacion constante entre la jefa de estudios y el Departamento de Promocion y Marketing para
orientarles y ayudarles a lanzar nuevas acciones promocionales quedando recogidas en un plan de
accion. En una reflexion conjunta con Promocion y Marketing se debera definir el perfil de alumno de
nuevo ingreso, ya que, se observa un sesgo en ciencias de la vida, en detrimento de la ingenieria.

Los mecanismos para la admision de los alumnos mediante las pruebas especificas de acceso son los que
se encuentran definidos en la memoria de verificacion del titulo. Destacar que segun la recomendacién de
AQU en su informe de 12 de junio de 2017, se ha definido una rdbrica para valorar la entrevista personal
de evaluacion de los candidatos segln unos criterios objetivos. (Se aporta como anexo)

Durante el curso 2017-2018 no se ofrecid ninguna Beca BEA y en el curso 2018-2019 se ha dispuesto de
7, hecho que ha facilitado la promocion del titulo.
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Respecto a la coordinacion docente, durante el curso 17-18, se cred la figura del coordinador académico,
cuya funcién es velar por una correcta implantacion. Durante el primer afio de implantacion el coordinador
académico realizé también el rol de coordinador de curso especificado en la memoria del grado, puesto
gue solo se habia implantado un curso. A finales del curso 2017-2018 se decidié cambiar la denominacioén
de esta figura a jefe de estudios.

Coincidiendo con el cambio de centro de adscripcion del titulo, a inicios del curso se nombré un director de
la titulacién, que ha liderado el Grupo de Estrategia, formado ahora por el director, la jefa de estudios, y
dos profesores del grado con perfil de bioingenieros.

Para el curso 2019-2020 se realizara una revisiéon de la estructura de coordinacién docente; definiendo las
funciones que tienen las diferentes figuras de coordinacion, velando por seguir la estructura de
coordinacion docente definida en la memoria de verificacion.

Para finalizar, la aplicacion de las diversas normativas se realiza de manera adecuada y tiene un impacto
positivo sobre los resultados de la titulacién.

ESTANDAR 2. PERTINENCIA DE LA INFORMACION PUBLICA

7 Informe 4 — Revision informacion publica

<,
Aspectos a valorar 1 2 3 4
Se ofrece informacion pertinente sobre las caracteristicas X
del programa y su desarrollo operativo.
21 Se ofrece informacion sobre los resultados adquiridos. X
"~ | Lainstitucion tiene actualizada la informacion antes del
inicio del curso o periodo académico correspondiente X
siguiendo los procesos establecidos en el SGIC.
La institucion publica en la web informacion clara, legible y
agregada, garantizando que todos los grupos de interés X

tengan un facil acceso a los contenidos mas relevantes de

2.2 | la titulacién.

Los informes relacionados con el seguimiento y la
acreditacion de la titulacion son publicos para los principales X
grupos de interés.

2.3 | Lainstitucion publica la politica de calidad, los procesos del
SGIQ y los elementos que se derivan para la rendicion de
cuentas. La informacion llega a los principales grupos de
interés implicados.

Valoracion global del estandar

La informacién publica que ofrece UIC Barcelona sigue las directrices de la Guia para el Seguimiento de
Ensefianzas Oficiales de Grado y Master de AQU Catalunya. Se considera que se garantiza un facil
acceso a la informacion relevante sobre las caracteristicas y el desarrollo operativo de la titulacion a todos
los grupos de interés mediante las paginas web que se indican a continuacion:
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Web general UIC Barcelona http://www.uic.es

Web especifica de estudios y http://www.uic.es/ca/estudis-programes

programa
Web calidad http://www.uic.es/es/calidad-educativa
Web especifica del titulo http://www.uic.es/es/estudis-uic/medicina/grado-bioingenieria
Indicadores http://www.uic.es/es/calidad-educativa

Portal de transparencia UIC

http://www.uic.es/es/portal-de-transparencia-uic
Barcelona

Dada la elevada relevancia de la pagina web, la informacién que contiene se revisa periddicamente para
comprobar que la informacion facilitada a los distintos grupos de interés sea correcta y se encuentre
actualizada en todo momento, motivo por el cual se cumplimenta un check list para verificar todos los
apartados. Generalmente, la revision se lleva a cabo antes del periodo de matriculacion de los alumnos.
Por un lado, la revisibn permiti6 detectar la falta de cumplimentacion de algunas guias docentes,
informacion detallada de algunos profesores y la necesidad de correccion de la informacién de la
acreditacion académica. Informacién que se ha ido trabajando a final del curso 2018-2019.

Por otro lado, la titulacion valora positivamente la web porque se considera que la informacion se
encuentra bien estructurada.

ESTANDAR 3. EFICACIA DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE CALIDAD

Informe 6a — Satisfaccion de los estudiantes
Informe 6b — Satisfaccion del PDI
/S Informe 6d — Satisfaccién de los egresados
Informe 6d — Satisfaccion del PAS
Informe 7 — Atencidn a las sugerencias, reclamaciones y quejas

Aspectos a valorar 1 2 3 4

El SGIC cuenta con un proceso implementado que facilita el

disefio y aprobacién de las titulaciones, asi como su

seguimiento y acreditacién, con implicacion de los grupos de

interés mas significativos.

El SGIC cuenta con un proceso implementado que gestiona

la recogida de resultados relevantes, con la existencia de un

cuadro de indicadores con informacién sobre su evolucion

temporal.

3.2 | El SGIC permite la recogida de la informacion sobre la
satisfaccion de los estudiantes y titulados con respecto al X
programa formativo.

3.1
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El SGIC dispone de un proceso implementado para su
revision que se concreta en un informe que recoge la

3.3

reflexiéon sobre el funcionamiento del SGIC y que incluye los X
cambios realizados en el sistema.

Las acciones de mejora son coherentes con la revision

efectuada y se estructuran en planes de mejora que .

recogen los elementos minimos necesarios para realizar un
seguimiento suficiente de la implantacién de las acciones.

Valoracion global del estandar

Analizando los indicadores de Satisfaccion de los alumnos destaca el alto grado de satisfaccion que tienen
los alumnos del grado y el elevado porcentaje de participacion; mas concretamente, en el curso 2017-2018
la satisfaccion fue del 4.24/5 con una participacion del 63% del alumnado y para el curso 2018-2019, el
grado de satisfaccion global del alumnado fue de 3.92/5 (4.24 a ler curso y 3,69 a 2do curso) y la
participacion global del 50.68% (48.25% a 1r curso y 59.13% a 2do curso). Con el objetivo de incrementar
la participacion media del alumnado en las encuestas se prevé que en el curso 2019-2020 se asigne una
franja de tiempo en la Ultima clase de cada asignatura para que los estudiantes puedan — voluntariamente-
rellenar las encuestas.

Si se valora la puntuacién de los distintos items, por un lado, se observa que para el curso 2017-2018 los
2 aspectos mejor valorados son en primer lugar la disponibilidad del profesorado para atender a los
alumnos fuera del aula. Esto refleja la atencién personalizada que es uno de los valores de la universidad;
y, en segundo lugar, se valora la proporcionalidad de la carga docente. Por otro lado, todos los items
tienen una puntuacion superior a 4, aspecto muy bien valorado por la direccion. Para el curso 2018-2019
s6lo hay un aspecto que tenga una puntuacion inferior a 4 y es el item relacionado con la metodologias y
actividades realizadas (3.88), por otro lado, los aspectos con puntuaciones mas altas son: Planificacién y
organizacion de la docencia y Puntualidad en las clases.

Por ultimo, las encuestas han sido una herramienta Util para valorar el funcionamiento del profesorado, vy,
tomar las acciones necesarias para corregir la situacién como por ejemplo en las asignaturas de Algebra o
Materiales avanzados y seleccion de materiales. En estos casos los delegados y subdelegados de las
clases transmitieron el descontento con los profesores al jefe de estudios.

Aunque la comunicacién entre los alumnos y el jefe de estudios ha sido muy directa y ha funcionado
correctamente, se prevé que para el proximo curso 2019-2020 se realicen 2 reuniones con los estudiantes,
a mitad del primer y segundo semestre.

No se han recogido sugerencias, queja o reclamaciones por parte del PAS.

Para finalizar, se analizan las principales quejas del PDI; en el curso 2017-2018 el PDI se quej6 de la
impuntualidad de los alumnos y durante el curso 2018-2019 la Unica queja significativa del PDI ha sido que
en algunas asignaturas de segundo los estudiantes han solicitado varias veces cambio de fecha/horario de
examen, muchas veces sin un motivo de peso.
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ESTANDAR 4. ADECUACION DEL PROFESORADO AL PROGRAMA FORMATIVO

_' Informe 9 — Cualificacién y dedicacion del PDI
@ Informe 10 — Calidad y formacion del PDI

Aspectos a valorar 1 2 3 4

El profesorado dispone de la calificacion y de los

reconocimientos externos establecidos, asi como de la X
experiencia adecuada.

El centro tiene establecidos criterios para la asignacién de
docencia.

4.1 | Los estudiantes estan satisfechos con la competencia
docente del profesorado de grado y con la experiencia X
investigadora o profesional del profesorado de master.

La implicacién del profesorado en proyectos de

investigacion reconocidos y la aportacion de contribuciones X
de investigacion es adecuada.

La estructura de la plantilla del profesorado y el nimero de

profesores son suficientes para impartir la titulacion y X

4.2 | atender a los estudiantes del centro.

Los estudiantes estan satisfechos con la atencién del
profesorado en su proceso de aprendizaje.
El profesorado dispone de apoyo institucional para el

4.3 | desarrollo de sus funciones y para la mejora de la calidad de X
su actividad docente e investigadora.

Valoracion global del estandar

En primer lugar, destacar que en el Ultimo Modifica (realizado en el curso 2018-2019, ver una descripcion
mas detallada de las modificaciones realizadas en el apartado Modificaciones de la memoria verificada),
se han rehecho las tablas de personal disponible y necesario en consonancia con la supresion de las
menciones y se ha actualizado la informacion del corpus docente. Con esta adaptacion se pretende,
ademas, dar respuesta al requerimiento que se recoge en el informe de modificacion emitido por AQU
Catalunya en fecha de 22 de febrero de 2018, donde se instaba a la titulacion a priorizar la contratacion de
candidatos que investigasen en la ingenieria biomédica.

Si tenemos en cuenta las horas de docencia impartida por el profesor segun el departamento de
procedencia, se obtiene que mas de un 50% de las horas de docencia impartidas son por profesorado del
ambito de Ingenieria. Valor coherente con el que figura en la memoria de verificacion.

La estructura de la plantilla del profesorado se considera adecuada para impartir la titulacién. En primer
lugar, destacar que los porcentajes de horas de docencia impartida por profesores doctores y doctores
acreditados cumplen con los objetivos marcados por la legislacion. En el curso 2018-2019 se obtiene un
87.67% de horas de docencia impartida por doctores y un 62.34% de horas de docencia impartida por
doctores acreditados. Por otro lado, dado que el grado se encuentra en proceso de implantacion y siendo
un titulo de nueva creacioén, el proceso de incorporacion de PDI de plantilla se realizara de forma
progresiva. Analizando la evoluciéon de los indicadores para el curso 2018-2019 se puede ver que el
porcentaje de docencia impartida por profesorado permanente ha incrementado y se sitia ya en un
58.51%.
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En el curso 2018-2019 se han incorporado dos profesores a tiempo completo en dedicacion exclusiva,
pero ademas se ha desplegado un plan de incorporaciones de profesorado de plantilla que ya sera
efectivo en el curso 2019-2020. Se hara especial énfasis en este aspecto en los préoximos seguimientos.

Para el proximo curso 2019-2020, con el objetivo de incrementar la satisfaccion del alumnado con el perfil
del profesorado de algunas de las asignaturas, se estableceran criterios de seleccidon del profesorado,
ademas se realizara una reflexion del perfil de profesorado de primer curso y, por ultimo, se favorecera y
dard un asesoramiento al profesorado novel.

La medida méas importante para el fomento de la investigacién ha sido la creacion del “Bioengineering
Institute of Technology” (BIT) dentro de UIC Barcelona. Dicho instituto es el encargado de liderar y
desarrollar la investigacion y la transferencia en el ambito de la bioingenieria, asi como de encontrar
sinergias entre la investigacion y la docencia, y asegurar la actualizacion de los contenidos. A tal efecto,
los investigadores del instituto son también docentes del grado en mayor o menor medida. El BIT, ademas,
ha reorientado las lineas de investigacion propuestas en la memoria de verificacion para centrarlas dentro
del ambito de la bioingenieria y evitando el sesgo comentado por AQU en su informe de respuesta al
Modifica aprobado el 27 de febrero de 2018; “las lineas de investigacién en las que participa el
profesorado actual estan sesgadas hacia las ciencias de la vida y la odontologia, por lo que se recomienda
gue se aproveche el plan de contratacion para priorizar candidatos que investiguen en el ambito de la
ingenieria biomédica.”

Por otro lado, aquellos profesores que no estan vinculados al instituto o bien forman parte de algun otro
grupo de investigacion de la universidad, o bien son profesores externos que vienen para impartir materias
gue no forman parte del ndcleo principal de la bioingenieria. Concretamente, hay 3 profesores vinculados
al grado en bioingenieria con sexenios activos.

Como Ultimo aspecto a remarcar, es que se ha contado con un importante apoyo a la formacion de varias
maneras: a través de acciones especificas (por ejemplo, cursos sobre asesoramiento o sobre el uso de las
TIC) y a través del programa GAUDI de formacion para el profesorado novel. Durante el curso 2018-2019,
tres profesores han realizado el modulo 1 del programa GAUDI. Puesto que a inicios del curso 2019-2020
habra varias incorporaciones, sera importante que cursen también el programa GAUDI para una adecuada
integracién en la cultura organizacional.

Para finalizar, se han detectado los siguientes puntos fuertes:

— Se cuenta con profesorado de corte tecnolégico y con alto nivel académico, lo cual refuerza la
rama de ingenieria en los estudios.

— Al mismo tiempo dicho profesorado desarrolla su investigacién en el ambito de la bioingenieria
dentro de nuestro recientemente creado “Bioengineering Institute of Technology”. La creacién de
este instituto refuerza la multidisciplinariedad propia de los estudios, garantizando la integracién
entre las ramas de ambito ingenieril y las del ambito “bio”.

— La incorporacion de nuevo profesorado durante el curso 2018-2019 y la ya confirmada para el
curso 2019-2020 permite perfilar de forma integrada la docencia y la investigacion.
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ESTANDAR 5. EFICACIA DE LOS SISTEMAS DE APOYO AL APRENDIZAJE

Informe 11 — Asesoramiento personal
@ Informe 12 — Orle.ntamon profespnal
Informe 13 — Gestion de las practicas externas

Aspectos a valorar 1 2 3 4

Se pone de manifiesto que el plan de accién tutorial y de

orientacién académica da respuesta a las necesidades de X

los estudiantes.

La orientacién profesional es adecuada, considerando las
5.1 | evidencias disponibles y la adecuacion de las actividades

realizadas (tipo, duracion, difusién, agentes de ejecucion, X
etc.).

Los estudiantes y los tutores estan satisfechos con los x
servicios de orientacion académica y profesional.

Las instalaciones docentes y de apoyo al aprendizaje

(aulas, laboratorios, equipamiento, ...) dan respuesta x

adecuada a las necesidades de aprendizaje de los
estudiantes.

5.2 | Los fondos de la biblioteca son adecuados para las
necesidades de la titulacion, son accesibles y presentan X
cierta relacién con la actividad de investigacion del centro.

Valoracion global del estandar

Respecto al asesoramiento personal a los alumnos ha funcionado satisfactoriamente en los 2 Ultimos
cursos, 2017-2018 y 2018-2019. Los asesores de los estudiantes han constatado un alto grado de
motivacion. Para el curso 2018-2019 hubo algunas dificultades para encontrar asesores para los nuevos
alumnos. Una vez se hubo asignado los asesores el sistema ha funcionado bien. En la dltima reunion de
profesores se ha pedido una actitud colaborativa a los profesores recientemente incorporados para ser
asesores.

Referente a la orientacion profesional, en el curso 2017-2018 se pueden destacar 2 actividades que tienen
como objetivo favorecer la orientacion profesional de los alumnos:

1. Ciclo de conferencias por parte de profesionales del mundo de los biomateriales, en el marco de la
asignatura “Biomateriales y biocompatibilidad”.

2. Dado el elevado porcentaje de mujeres entre los estudiantes, muy por encima de la media para los
estudios CTIM (Ciencia Tecnologia Ingenieria y Matematicas), se ha contactado con dos
entidades con las que se podria colaborar para la retencién y promocion de las estudiantes
bioingenieras. Las entidades son EIF (Engineering Information Foundation) y “Mujer e Ingenieria”
de la Real Academia de Ingenieria.

Durante el curso 2018-2019 se constatd que la entidad “Mujer e Ingenieria” ha declinado colaborar con la
universidad. En el caso de la entidad IEF se ha seguido desarrollando el proyecto, el cual se presentara en
agosto de 2019.

Aparte de esto también se han desarrollado otras acciones enfocadas a la orientacion profesional:
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1. Conferencias y seminarios que algunos profesionales han impartido en el marco de algunas

asignaturas, con un total de 6.

2. Salidas a centros de investigacion de referencia, en concreto al IBEC (con los estudiantes de

primer curso), y al IDIBAPS (con los estudiantes de primer y segundo curso).

3. Con los alumnos de segundo curso se ha realizado un proceso colectivo deliberativo para
orientarles en la eleccion de las optativas de tercer curso, el cual ha tenido también un

componente de orientacion profesional.

Como accion de mejora para el préximo curso académico se buscaran sinergias con el departamento de
Alumni para promover acciones de orientacion profesional.

Para finalizar si se analizan los recursos materiales se observa que durante el curso 2018-2019 se han
estado ejecutando obras de ampliacion de las instalaciones junto con la inversiébn en equipamiento, de
forma que a principios del curso 2019-2020 se contara con las siguientes instalaciones nuevas:

1. Laboratorio de investigacion en bioingenieria
2. Laboratorio de practicas de bioingenieria general
3. Laboratorio de Electronica y Biomedical Prototyping

Se debera hacer un seguimiento continuado de la ejecucién del plan previsto de inversiones y ampliacién
de las instalaciones.

ESTANDAR 6. CALIDAD DE LOS RESULTADOS DE LOS PROGRAMAS FORMATIVOS

Informe 16 — Rendimiento académico
Informe 17 — Gestion de la movilidad
Informe 18 — Gestion del TFG/TFM

Aspectos a valorar

6.1

6.2

6.3

Asignaturas — Las evidencias documentadas de los logros
de los estudiantes ponen de manifiesto el alto nivel de
formacién de los estudiantes (asignaturas, practicas
externas y TFG) satisfacen muy adecuadamente los
requisitos del nivel especificado en el MECES para la
titulacion

La metodologia y las actividades docentes estan disefiadas
con el objetivo de ofrecer oportunidades a los estudiantes
para integrar los resultados del aprendizaje

Los sistemas y criterios de evaluacion son adecuados para
certificar y discriminar los resultados del aprendizaje.

Los valores de los indicadores académicos son encuentran
alineados con los descritos en la memoria de verificacion del
titulo.
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Valoracion global del estandar

La tasa de rendimiento en primer curso 17/18 ha sido del 91%; la razén de esta elevada tasa de
rendimiento creemos que esta en el numero reducido de alumnos (10), lo que ha permitido un seguimiento
muy intensivo y personalizado. La tasa de rendimiento en primer curso 18/19 se ha situado en un 76.91%,
descenso notorio de la tasa de rendimiento en primer curso. Aunque, la direccion del grado ya
contemplaba la reduccion de tasa de rendimiento en las cohortes con un mayor nimero de alumnos, la
direccién del grado estudiara las causas con mas detalle y tomaré acciones de mejora al respecto.

La tasa de abandono en el primer curso ha sido del 10% (solamente un alumno a abandonado la
titulacién). Recordamos que en esta primera cohorte el nUmero de alumnos de nuevo ingreso son 10 y una
baja ya representa un porcentaje significativo; y en el curso 2018-2019 ha sido del 5.5% (2 alumnos han
abandonado). En el informe final de verificacion de AQU con fecha 12 de junio de 2017, AQU sefialaba
que la tasa de abandono estimada (15%) se consideraba alta y que se debia “Proponer acciones
tendentes a mejorar la tasa de graduacion”. Creemos que la tasa de abandono que se estim6 15% quizas
fue un poco alta. Pero tal como se establece en la memoria de verificacion, la tasa se calculé en base a los
indicadores reales obtenidos en otros grados de UIC Barcelona, haciendo referencia especial a la
titulacion de Odontologia, Ademas al ser un titulo nuevo en Espafia, no se tienen datos histéricos en
relacion a los indicadores.

Al ser un grado de nueva creacion cuyo objeto no es de amplio conocimiento en la sociedad espafiola,
quizas un nimero significativo de alumnos accedia al mismo con una idea confusa sobre los estudios. Sin
embargo, hasta el momento, nada indica que sea necesario tomar medidas especificas sobre las tasas de
rendimiento y abandono. Se continuara analizando este aspecto con detalle en los préximos seguimientos,
especialmente en el momento que finalicen los estudios las primeras promociones, ya que, serd el
momento en que se podra hacer una valoracion con datos objetivos y actualizar las tasas previstas en la
memoria de verificacion si es oportuno.

Las actividades formativas y las metodologias docentes se consideran adecuadas y sin requerir
actuaciones especificas. Es de remarcar que el alto grado de motivacion del alumnado debido, al menos
en parte, al uso de metodologias dinamicas y participativas. Sin embargo, este punto positivo suscito la
reflexion de si durante los proximos cursos, al aumentar el tamafio del grupo, se podria conservar el
mismo grado de dinamismo y participacién de los alumnos. Con la cohorte de alumnos del 2018-2019 (36
alumnos) no se ha detectado una pérdida significativa en este aspecto. Ademas, se ha mantenido la
diversidad metodolégica, con una pluralidad significativa de elementos de evaluacion y manteniendo la
evaluacién continuada.

DOCUMENTACION ANEXA

Anexo | — Evolucién de los indicadores de seguimiento de la titulacién
Anexo Il — Plan de accién de mejora de la titulacién

Anexo Il - Rabrica para valorar la entrevista personal de evaluacion de los candidatos
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INDICADORES DE SEGUIMIENTO

GRADO EN BIOINGENIERIA
CURSO 2018-2019

TITULACION

Grado en Bioingenieria

ARo seguimiento

Indicadores de seguimiento Curso 17/18 Curso 18/19
ACESO Y MATRICULA
Numero de plazas ofertadas de nuevo acceso 40 40
Ratio admisiones/oferta (global) 42,50% 180,00%
Ratio demanda de plazas/oferta (en primera preferencia) 42,50% 180,00%
Demanda de plazas (en primera preferencia y global) 17,00 72
Estudiantes matriculados en primer curso 10 36
0,
% Estudiantes de nuevo ingreso matriculados en primera preferencia 100% 94’44/(3 (34 de. 36 .
alumnes sén nou ingrés)
Via 0 - Bachillerato+PAU 100% 82,35%
Via 1 - Alumnado extranjero con las PAU 2.94%
aprobadas
Via 2 - Licenciado o diplomado
Via 4 - CFGS 11,77%
% Estudiantes matriculados de Via 7 - Cambio de carrera universitaria 2,94%
nuevo ingreso segln via de acceo |Via 8 - Alumnado universitario proveniente
de CFGS
Via 9 - Mayores de 25 afios --- ---
Via 10 - Mayores de 40 afios
Via 11 - Mayores de 45 afios
Via T - Traslado de expedientes
Menos de 15 créditos matriculados 0% 0%
% Estudiantes de nuevo ingreso  |Entre 15y 29 créditos matriculados 0% 0%
matriculados por intervalos de
créditos ordinarios matriculados Entre 30 y 44 créditos matriculados 0% 0%
45 o0 mas créditos matriculados 100% 100%
Nota de corte de la titulacién (Nota minima de expediente preuniversitario) 6,16 5,16
Media de las notas de acceso de la titulacion (Nota de acceso se considera la
) . - 7,17 7,03
nota del expediente preuniversitario)
' ' Entre 5y 6 0,00% 17,65%
% tmzztrlculados pl\(l)rtlntgrvalos de Entre 6y 7 50,00% 35 29%
nota de acceso (Nota de accesose|_ y8 40.00% 23.53%
considera la nota del expediente . .
preuniversitario) Entre 8y 9 10,00% 20,59%
Superior a 9 0,00% 2,94%
Entrel0 - 20 0,00% 3,03%
Entre 20 - 30 0,00% 0,00%
Entre 30 - 40 0,00% 6,06%
. ) ] Entre 40 - 50 10,00% 30,30%
Y% matriculados por intervalos de Entre 50 - 60 10,00% 3.03%
nota de las pruebas UIC (Nota 0.00% 15.15%
méxima pruebas UIC 100) Entre 60 - 70 D70 =970
Entre 70 - 80 40,00% 21,21%
Entre 80-90 40,00% 21,21%
Superior a 90 0,00% 0,00%
Exento 0,00% 0,00%
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INDICADORES DE SEGUIMIENTO

GRADO EN BIOINGENIERIA
CURSO 2018-2019

Indicadores de seguimiento

Curso 17/18

Curso 18/19

PROFESORADO

(Nota - La fecha de extraccion de los indicadores de profesorado es el 22/05/2019)

. . 0z Ndmero Porcentaje que Ndmero Porcentaje que
Distribucion de PDI PDI representa PDI representa
) o Numero total de PDI de la titulacion 9 100% 22 100%
Estructura de PDI de la titulacion
por personas fisicas Namero de PDI doctor de la titulacion 6 66,67% 19 86,36%
L\Iitﬂggirgnde PDI doctor acreditado de la 4 44.44% 11 50,00%
Estructura de PDI de la titulacion Od/° Horas de docencia impartida por 67.57% 87,67%
segun horas de docencia (yoﬁgg: de docencia impartida por
impartidas ° \ P P 51,35% 62,34%
doctores acreditados
% Docencia impartida por Profesorado permanente y lector © 43,24% 58,51%
profesores (% créditos realizados . ) . .
segun las categorias docentes Profesorado asociado 13,52% 23,25%
definidas a WINDDAT) Profesorado "otros encargos docentes” © 43,24% 18,25%
L ., Ndmero Porcentaje que Ndmero Porcentaje que
Distribucién de PDI segun las Distribucion de PDI PDI representa PDI representa
horas impartidas en este estudio |Menos de 30h 1 11,11% 8 36,36%
(namero PDI y % que representa) |Entre 30y 60h S 55,56% 8 36,36%
Mas de 60h 3 33,33% 6 27,27%
ACTIVIDADES DE ORIENTACION
Ratio de alumnos por asesor 5 75
(NUmero total de alumnos de la titulacion / Namero de asesores de la titulacién) '
Porcentaje de alumnos que han tenido minimo 1 entrevista
(Numero de alumnos de la titulacién que han tenido como minimo 1 entrevista / NUmero 100% 80%
total de alumnos de la titulacion)*100
Media de entrevistas por alumno
(Numero de asesoramientos "entrevistas” de la titulacion / Nimero total de alumnos de 2,7 1,09

la titulacion)

DOCENTIA - TITULACION

% de PDI con docencia asignada a la titulacién que han rellenado al menos 1

i 80,00% 65% (4/07/2019)
autovaloracion
% de Informes de Responsable rellenados sobre el total de informes disponibles 96,00%
DOCENTIA - CENTRO

% de PDI del centro presentado sobre el total de presentados a la convocatoria 12 90% 15.00%

anual IR IR

Ndmero de PDI del centro presentado 4 6
Resultado muy favorable 0 3

Numero de PDI del centro Resultado favorable 4 3

presentado segun el resultado o

obtenido Resultado favorable condicionado 0 0
Resultado desfavorable 0 0
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INDICADORES DE SEGUIMIENTO

GRADO EN BIOINGENIERIA

CURSO 2018-2019

Indicadores de seguimiento

Curso 17/18

Curso 18/19

RENDIMENTO ACADEMI

CO Y EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Tasa de rendimiento de primer curso 91,00% 76,19%
Tasa de rendimiento de segundo curso - 87,37%
Tasa de rendimiento de tercer curso
Tasa de rendimiento de cuarto curso
Tasa de abandono a primer curso 10,00% 5,50%

Tasa de abandono

No se puede calcular a 1r

afio de implantacion

No se puede calcular a 2°
afio de implantacion

Tasa de graduacion enty t+1

No se puede calcular a 1r

afio de implantacion

No se puede calcular a 2°
afo de implantacion

Tasa de eficienciaenty t+1

No se puede calcular a 1r

afio de implantacion

No se puede calcular a 2°
afio de implantacion

Duracion media de los estudios por cohorte

No se puede calcular a 1r

afio de implantacion

No se puede calcular a 2°
afio de implantacion

SATISFACCION ESTUDIANTES

1r curso 63,33% 48,25%
% de participacion de estudiantes |5 crso 59,13%
en la complementacién de
encuestas de satisfaccion 3r curso
4rt curso
1r curso 4,24 4,25
Promedio obtenida por el conjunto |5 «urso 3,66
de PDI en las encuestas de
satisfaccion 3r curso
4rt curso

OBSERVACIONES:

(1) A partir del curso 2011/2012 el calculo de la demanda se realiza teniendo en cuenta los alumnos que se han presentado a las pruebas de admision, ademas de los
(2) Se considera el indicador de Demanda de plazas en primera opcioé equivalente al nimero de candidatos que se han presentado a las pruebas de admision, adema

(3) Profesorado permanente + lector = Profesorado organico UIC (catedratico, agregado, contratado doctor, adjunto) y de categoria lectores y ayudantes doctores.
Profesorado Asociado = Asociadp UIC (Associado, Asociado médico, Asociado clinico, Conferenciante, Tutor de seminari o conferenciante)
Profesorado "otros encargos docentes" = Restao de categorias UIC no comtempladas en Profesorado permanente + lector y Profesorado Asociado.

(4) A partir del curso 2011/2012 el calculo del Porcentaje de PDI del SiD y DCB solamente se contabilizan aquellos PSI con docencia asignada a la titulacién

(5) Datos de la Enquesta d'Insercié Labora realitzada per AQU Catalunya
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PLAN DE SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES DE MEJORA
FMCS - DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BASICAS

GRADO EN BIOINGENIERIA

20/06/2019

. R n I
Cédigo Miniinforme S 17 GIUS EHEHE S B Titulaciones que Accié de mejora aprobada 2 muy prioritario, 2 | gaqimjento/Ej|  Servicios Plazo Seguimiento uevo Estado
seguimiento AQU afecta seguimiento | prioridad media, 3 L ) plazo
afo prioridad baja) ecucion Centrales (si es
Facultad oportuno)
INF_O_Valoracion . . Estudiar a fondo esta cuestion para ver qué modificaciones . .
CCBBbio/AM001  [implantacion 1r_2° Estandar 1. Calidad del programa. |y, oy Bioingenieria |habria que introducir para adaptarse a la demanda claramente 2017-2018 3 Director/ jefe de SIQE 19/20 Abierta
formativo . ) 2018-2019 estudios
curso orientada a un grado generalista
INF_0_valoracion Estandar 1. Calidad del programa Generar un nuevo plan de internacionalizacién en colaboracion | 2017-2018 Director/coordin
CCBBbio/AM002  [implantacion 1r_2° L prog Grado en Bioingenieria L pan . . 2 ) : RRII 20/21 Abierta
CUrso formativo con el servicio de relaciones internacionales 2018-2019 or internacional
INF_0_Valoracion . . .
CCBBbio/AM003  |implantacién 1r_2° Estand_ar 1. Calidad del programa Grado en Bioingenieria Qesarrollar y liderar un plan de contagtos con empresas parala | 2017-2018 1 Jefe de estudios 19/20 Abierta
curso formativo signatura de convenios de colaboracion. 2018-2019
CCBBbIO/AMO04 | INF_2. Perfil de ingreso Estand_ar 1. Calidad del programa Grado en Bicingenieria Estable_cer un plan de accién, definiendo 3 o 4 objetivos con 2017-2018 1 Dlrec'For/ jefe de 19/20 Abierta
formativo Marketing. 2018-2019 estudios
. . Revision de la estructura de coordinacion docente; definiendo . .
CCBBbio/AM005  [INF_3. Coord. docente Estand_ar 1. Calidad del programa Grado en Bioingenieria |las funciones que tienen las diferentes figuras y como se integra 2017-2018 1 Dlrec'For/ jefe de 19/20 Abierta
formativo L - 2018-2019 estudios
en el departamento de Ciencias Basicas.
Concrecidn del coordinador de TFG, que enfocara la Jefe de
CCBBbio/AM006  |INF_3. Coord. docente Estand_ar 1. Calidad del programa Grado en Bioingenieria prganguon_de I.O,S TFGs qle,forma integrada en _Ia estrategia de|  2017-2018 2 estudios/director 19/20 Abierta
formativo internacionalizacion, coordindndose con el coordinador de 2018-2019 instituto
movilidad.
CCBBbio/AMO07 II\!F__4. Informacion Estandar_?. Pe,zrtl_nenma de la Grado en Bicingenieria Av’lsar alos profesorgs mphcgdos para que t_:umpllmenten las 2017-2018 1 Jefe de estudios 19/20 Abierta
publica informacion publica guias docentes y estén disponibles para septiembre. 2018-2019
L . . . Contactar con el Vicerrectorado de Profesorado para que
CCBBbio/AM008 ”\!F—.4' Informacion Estandar_?. Pgrtl_nenma de la Grado en Bioingenieria |gestione la inclusion de la informacién académica en el sistema 2017-2018 1 Jefe de estudios 19/20 Abierta
publica informacion publica informatico de UIC Barcelona 2018-2019
. L, . L . En concreto se asignara una franja de tiempo en la dltima clase
CCBBbio/AM009 INF—G.SA' Satisfaccion Estano!ar-3. Eficacia d(.el sistema de Grado en Bioingenieria |de cada asignatura para que los estudiantes puedan 2017-2018 1 Jefe de estudios 19/20 Abierta
estudiantes garantia interna de calidad . 2018-2019
—voluntariamente- rellenar las encuestas.
CCBBbio/AMO10 INF_7. Sl_Jgerenuas,_ Estano!ar_3. Eficacia dt_el sistema de Grado en Bicingenieria Reah;ar 2 reuniones al afio con los representantes de los 2017-2018 1 Dlrec'For/ jefe de 19/20 Abierta
reclamaciones y quejas |garantia interna de calidad estudiantes, a mitad de primer y de segundo semestre. 2018-2019 estudios
CCBBbio/AM011 INF_?_(;uallflcaC|on Estandar 4. Adecuacion del : Grado en Bioingenieria |Establecer criterios de seleccion del profesorado. 2017-2018 1 D|rec'For/ jefe de 19/20 Abierta
académica PDI profesorado al programa formativo 2018-2019 estudios
CCBBbio/AMO12 INF_S}_(_:uahﬂcacmn Estandar 4. Adecuacion del _ Grado en Bicingenieria Establecer una reflexion del perfil de profesorado de primer 2017-2018 1 Dlrec'For/ jefe de 19/20 Abierta
académica PDI profesorado al programa formativo curso. 2018-2019 estudios
CCBBbio/AMO013 INF_E}_C_:uahﬁcacmn Estandar 4. Adecuacion del . Grado en Bioingenieria |Favorecer y dar un asesoramiento al profesorado novel. 2017-2018 1 D|rec'For/ jefe de 19/20 Abierta
académica PDI profesorado al programa formativo 2018-2019 estudios
CCBBbio/AMO14 INF_E}_C_:uahﬁcacmn Estandar 4. Adecuacion del _ Grado en Bicingenieria Re_a_llzar ,accmne_s para asegurar un sentido de equipo y la 2017-2018 1 Director 19/20 Abierta
académica PDI profesorado al programa formativo unificacién de criterios. 2018-2019
CCBBbio/AMO15 INF_10__’CaI|dad y Estandar 4. Adecuacion del _ Grado en Bicingenieria Solicitar el cambio o_le dt_apeno!epma para pasar a depender del 2017-2018 3 Dlrec'For/ jefe de 18/19 Abierta
formacién PDI profesorado al programa formativo Departamento de Ciencias Bésicas. 2018-2019 estudios
CCBBbio/AM016 INF_1QTCaI|dad y Estandar 4. Adecuacion del : Grado en Bioingenieria |Crear mecanismos de supervision integral de los contenidos. 2017-2018 1 Dwec@or/ jefe de 19/20 Abierta
formacién PDI profesorado al programa formativo 2018-2019 estudios
CCBBbio/AMO17 INF_10._’CaI|dad y Estandar 4. Adecuacion del _ Grado en Bioingenierfa Hacer que las nuevas mco_rporacpr,\es cursen el prog_rgma 2017-2018 5 Director 19/20 Abierta
formacion PDI profesorado al programa formativo GAUDI para favorecer su integracion en la organizacion 2018-2019
CCBBbio/AMO1S INF_12. Orientacion Estandar 5. Eflcacu?l dg los sistemas Grado en Bioingenierfa Cor?tactar con _el Dep_e’lrtament(_) de Alumni parar promover 2017-2018 5 Jefe de estudios Alumni 19/20 Abierta
profesional de apoyo al aprendizaje acciones de orientacion profesional 2018-2019
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Conocimiento de la universidad
Conoce muy poco de la |Conoce un poco la UIC |Conoce bastante la UIC
UIC y no expresa y da alguna justificacion |y articula algunos

Conocimiento de los estudios y del campo de la bioingenieria
Motivacién clara y Tiene un claro Tiene ciertas nociones |Conoce con bastante
entusiasta: manifiesta |desconocimiento del de la tematica de los claridad cual es la

Motivacion
Motivacién media:
muestra signos de

1) Motivacién poco
clara o confusa.

RUBRICA

2) Motivacion por otros |motivacién especifica  [una decisién campo de la estudios tematica de los ningtin motivo de porqué quiere motivos por los cuales
ENTR EVl STAS RESULTADO estudios, bioingenieria |hacia la bioingenieria. [entusiasta y clara por |bioingenieria, y por estudios. especifico por el que estudiar en ella. estudiar en ella le
2 = es una segunda o estudiar bioingenieria. |tanto ignora la tematica optaria por estudiar en parece atractivo.
ADM'SION GRADO EN ACORACION Fecha Profesor tercerca opcion. de los esudios. ella.
- ENTREVISTA
BIOINGENIERIA
Nombre completo Candidato 0% 12,50% 25% 0% 7,50% 15% 0% 5% 10%
Ejemplo ficticio: Elena Nito del Bosque 72,5%(02/01/1900|Dr. Aitor Tilla Se la ve muy Tiene bastantes No conocia la UIC de

motivada, parece que nociones sobre el objeto nada y ha venido solo

le atraen este tipo de
estudios desde nifia.
Suefia con ayudar a
las personas con
diversidad funcional.

de los estudios pero
parece que los
confunde un poco con
los de Biomedicina.

porque somos los
unicos que hacemos
bioingenieria en
Espafia.




Proyeccion profesional

Base académica

Riesgo de abandono de los estudios

No manifiesta ninguna
preferencia/idea sobre el|

Manifiesta alguna
preferencia/idea sobre el|

Tiene ideas claras ideas
sobre su horizonte

Ha estudiado poco o nada de
las materias mas relevantes en

Ha estudiado algunas de las
materias mas relevantes en

Ha estudiado suficientemente
todas las materias mas

Presenta claros signos
de riesgo de abandono,

Presenta algun signo de
riesgo de abandono,

No presenta ningin
signo de riesgo de

perfil profesional que le |perfil profesional que le |profesional. los estudios (matematicas, los estudios, pero tiene claras |relevantes de los estudios. como por ejemplo que  [como por ejemplo que  [abandono de los
gustaria desarrollar. gustaria desarrollar. fisica, quimica, biologia). lagunas en otras. queria optar a otros duda entre estos estudios.
Aqui se debe considerar sobre estudios pero no ha estudios otros.
todo la modalidad de podido por nota de corte.
bachillerato asf como las
materias cursadas, 0 en si caso
los estudios previos (CFGS y
otros).
0% 5% 10% 0% 10% 20% 0% 10% 20%

ES CANDIDATO A BECA?
En caso afimativo resumir las razones.

Tiene claro que le
gustaria trabajar
investigando y
desarrollando métodos
de regeneracion de
tejidos.

Ha hecho el bachillerato de
salud, parecer que podria
tener lagunas importantes en
fisica.

Esta muy decidida por la
bioingenieria, no le
interesaban otros
estudios.

Si. Tiene buen rendimiento académico y alta
motivacion, pero su familia no dispone de
demsaidos recursos econémicos para afrontar
los costes de los estudios.
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DESCRIPCION DEL TIiTULO

Grau en Bioenginyeria

ADT Denominacion titulo Grado en Bioingenieria
g Bachelor's Degree in Bioengineering
ID
Cddigo - . . Curso académico
E
NT RUCT Cddigo DGU Tipologia implantacion ECTS
IFI
C 2503576 CRAUODOO0SS Emergente 2017-2018 240
v Nivel . - Profesion
CS) MECES Modalidad Estado Rama de conocimiento regulada
2 Presencial Activo ggﬁﬂf&'ag No
VE " pprobacién Aprobacién 5
R P P Informe final Resolucion Consejo ~ Recomendacione
~ Junta de Patronato e X ; :
FI - ) N verificacion AQU de Universidades S
c Gobierno Universitario :
A
Cl ‘
o 17/10/2016 18/10/2018 . 12/06/2017 11/07/2017 Si
N :
SE  Periodo Seguimiento ﬁ Responsable del titulo
G i
ul . o .
Ml 17/18 Curso académico de implantacion (F:grc;rggzjagjzoggf;dtemmo. Dr. Gabriel
E
NT Sequimiento afio 1 v 2- cUrso Director de titulacién: Dr. Roman Pérez
o 18/19 acgdémico 17/18 {8/.19 Jefe de estudios: Dr. Gabriel Fernandez
A y Borsot / Yolanda Jacoba de Roo
N .
u - 20/21 Seguimiento afio 3: curso académico  Director de titulacion: Dr. Roman Pérez

AL 19/20 Jefe de estudios: Yolanda Jacoba de Roo
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PROCESO DE ELABORACION DEL INFORME DE SEGUIMIENTO

El Servicio de Innovacién y Calidad Educativa (SIQE) de UIC Barcelona desgrana los estandares y requisitos
gue se establecen en la Guia para el seguimiento de las titulaciones de grado y méaster de AQU Catalunya
(version julio 2019) elaborando un conjunto de plantillas de informes individuales que tienen como objetivo
facilitar y orientar las reflexiones del desarrollo de la titulacion a sus responsables.

El conjunto de todos los informes individuales constituye la base de analisis para la comision de calidad (CC)
del centro. Cada miembro de la comision determina puntos fuertes y areas de mejora que se debaten en el
seno de la comision.

A posteriori, de la CC se elabora este documento. Para cada uno de los estandares se facilta:

- Valoracion de las rubricas, segun la siguiente escala:

0 1-No se alcanzan los requisitos

0 2 - Se alcanzan parcialmente los requisitos

0 3 -Sealcanzan todos los requisitos

0 4 - Se alcanzan con excelencia los requisitos

- Valoracion global del estandar

Relacion de los informes individuales que aplican. Identificados con este simbolo

Y

Ademas, se facilitan como minimo los siguientes anexos, la evolucion de los indicadores de seguimiento y
el plan de accion de mejora.

MODIFICACIONES DE LA MEMORIA VERIFICADA

Modificaciones sustanciales autorizables, formalizadas mediante un proceso MODIFICA

Resumen de los expedientes de modificacion que se han realizado en esta titulacion desde su implantacion.

- Period
o0

Modificaciones

De acuerdo con la condicion que la CEA de Ingenieria y

16/17

Arquitectura de AQU Catalunya propuso para la verificacion
de esta titulacion, se presenta un nuevo plan de
contratacion de profesorado. Para ello se ha modificado la
tabla de personal necesario y consecuentemente se ha
actualizado la tabla general de profesorado. El nuevo plan
incorpora mas personal permanente en el area de
ingenieria y concretamente en el ambito de la bioingenieria.
Fruto de las alegaciones del proceso de modificacién se
realizan los siguientes cambios: Se ha modificado la
materia “Informética”, tanto en sus resultados de
aprendizaje como en sus contenidos. Esta materia se
desdobla en dos asignaturas independientes de 3 créditos
cada una: (1) informética, y (2) técnicas de expresion
gréfica. Se afiaden informacién para asegurar la
adquisicion adecuada de la competencia CE3.

Tipo de
modificacion

Modificaciones
sustanciales
autorizables,
formalizadas
mediante un

proceso
MODIFICA

Fecha de
aprobacion
AQU

27/02/2018
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18/19

18/19

Cambio de adscripcion de la Facultad de la que depende el
Grado en Bioingenieria, el titulo pasaria a depender de la
Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud y no de la
Facultad de Odontologia. Comunicado interno de la
Facultad de Odontologia y FO 154-17/18 de 20 de junio de
2018.

La supresion de las menciones ha implicado una
reorganizacion del plan de estudios:

1. El nimero de créditos de asignaturas obligatorias ha
pasado a 114. Se amplia la base obligatoria de
fundamentos de la bioingenieria.

2. Otros ajustes realizados:

a) Se ha aumentado el peso del Trabajo Final de Grado,
pasando a 17 créditos.

b) Se ha disminuido el nimero de créditos de practicas
externas, pasando a 10.

¢) Se ha realizado pequefios ajustes en las asignaturas de
la rama de ciencias sociales y juridicas.

Se han rehecho las tablas de personal disponible y
necesarios en consonancia con la supresion de las
menciones y se ha actualizado la informacion del corpus
docente. De este modo se ha dado respuesta al
requerimiento de AQU Catalunya que figura en el informe
de Modifica aprobado del 27 de febrero de 2018, donde se
insta a la facultad a contratar candidatos que investiguen
en la ingeniera biomédica.

Modificaciones
sustanciales
autorizables,
formalizadas
mediante un

proceso
MODIFICA

Modificaciones
sustanciales
autorizables,
formalizadas
mediante un

proceso
MODIFICA

uLC

harcelona

22/11/2018

26/06/2019

Modificaciones no sustanciales, formalizadas durante el seguimiento del afio 2019-2020

No aplica

Modificaciones sustanciales no autorizables, formalizadas mediante un nuevo proceso VERIFICA

No se han propuesto modificaciones de este tipo a la memoria verificada.
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VALORACION DE LA IMPLANTACION DE LOS 3 PRIMEROS CURSOS

La implantacion del Grado en Bioingenieria durante el curso 19/20 ha sido en general positiva. Se ha
continuado con la implantacion de profesorado de plantilla con perfiles amplios para poder ofrecer la
docencia de las asignaturas de formacion basica, obligatoria y optativa. Los mismos profesores ademas son
investigadores, por lo cual potencia la transmision de conocimientos mas actual en los temarios de las
asignaturas.

Ha habido una mejora del perfil de ingreso de estudiantes y profesionalizacion de los estudiantes en el
grado. Los esfuerzos del departamento de Admisiones y Marketing han dado sus frutos resultando en la
admision de perfiles méas potentes entre el nuevo alumnado.

El impulso a la internacionalizacion de nuestras estudiantes y la bienvenida a dos estudiantes Erasmus en
nuestro grado es otro punto fuerte de la titulacién. La mayoria de los estudiantes de tercer curso mostraron
interés en hacer un Erasmus durante el cuarto curso. Estos estudiantes fueron acogidos por el departamento
de internacionalizacion y el coordinador internacional del grado. Se ofrecié ayuda y direccion a los
estudiantes, aunque la situacion Covid ha cambiado los planes de la mayoria de los estudiantes.

Por dltimo, la alta satisfaccion del profesorado y alumnado sobre el periodo de confinamiento durante el
covid. Las clases se sometieron a un cambio rapido a la docencia online con gran flexibilidad por ambos
grupos.
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ESTANDAR 1. CALIDAD DEL PROGRAMA FORMATIVO

Informe 2 — Perfil de Ingreso y aplicacion de la normativa
&/  Informe 3 — Coordinacién docente

Aspectos a valorar 1 2 3 4

El perfil de competencias de la titulacion es consistente con
1.1 | los requisitos de la disciplina y con el nivel formativo X
correspondiente del MECES.

El plan de estudios y la estructura del curriculum son
1.2 | coherentes con el perfil de competencias y con los objetivos X
de la titulacion.

Los estudiantes matriculados presentan un perfil que se

: ; ! - X
adecla completamente con lo establecido por la titulacion
13 El nimero de los estudiantes matriculados es coherente con X
"~ | el nimero de plazas ofrecidas por la titulacion
Las pruebas de acceso y sus ponderaciones se adecuan X
con lo definido en la memoria de verificacion.
1.4 | Los mecanismos de coordinacion con los que cuenta la X

titulacion son adecuados y los resultados son positivos.

1.5 | La aplicacion de las diversas normativas se realiza de
manera adecuada y tiene un impacto positivo sobre los X
resultados de la titulacion.

Valoracion global del estandar

En el tercer afio de implantacion, las acciones de promocion se han consolidado; no obstante, el esfuerzo
necesario para llevar a cabo dichas acciones requiere contar con una persona de dedicacion exclusiva, con
la que la titulacién no contaba todavia. Esto ha contribuido en que el numero de estudiantes matriculados
en primer curso haya descendido en relacion con el curso 2018/2019.

Tras percibir este descenso en el niamero de matriculas, se propusieron las siguientes mejoras: la
contratacién de un promotor nuevo y exclusivo para el grado con el que se lograra una atencién mas
especifica para el perfil de estudiantes de la titulacion; mejora en los folletos de informacién y su ampliacion
a los tres idiomas; ajustar las palabras clave que identifica el Grado en Bioingenieria en los buscadores de
internet; enfoque en perfiles ingenieros y no tan solo en perfiles de salud.

Las vias de acceso al grado han sido: 68% del Bachillerato, un 24% del Bachillerato Internacional + PAU,
4% de traslado de estudios y 4% de CFGS. Esta diversificacion muestra principalmente un aumento en los
estudiantes extranjeros y un descenso de los estudiantes CFGS respecto a cursos anteriores.

Segun recomendacion de AQU, se ha definido una rabrica para valorar la entrevista personal de evaluacion
de los candidatos segun unos criterios objetivos.
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Respecto a la coordinacion docente, se ha decidido que las tareas de coordinador de préacticas externas
seran asumidas por la jefa de estudios (a partir del curso 20-21) puesto que en esta fase de implantacion lo
gue se requiere en relacidn con las practicas externas es la firma de convenios con empresa.

Ademas, se ha cumplido con la necesidad de concretar las figuras de coordinadores de curso (4 profesores
de la titulacion a partir del curso 20-21) y el coordinador de médulo (jefa de estudios) que vela por la
coordinacion vertical del grado. Los modulos estéan divididos en grupos tematicos y son comentados en las
reuniones de transversalidad para recoger las opiniones de los profesores. No obstante, debido a la
pandemia y a la docencia online, no se han podido llevar a cabo tal como estaba planificado.

Para finalizar, la aplicacion de las diversas normativas se realiza de manera adecuada y tiene un impacto
positivo sobre los resultados de la titulacion.

ESTANDAR 2. PERTINENCIA DE LA INFORMACION PUBLICA

Informe 4 — Revision informacién piblica
£

Aspectos a valorar 1 2 3 4

Se ofrece informacion pertinente sobre las caracteristicas
del programa y su desarrollo operativo.

21 Se ofrece informacion sobre los resultados adquiridos. X

La institucion tiene actualizada la informacién antes del
inicio del curso o periodo académico correspondiente X
siguiendo los procesos establecidos en el SGIC.

La institucion publica en la web informacion clara, legible y

agregada, garantizando que todos los grupos de interés

tengan un facil acceso a los contenidos mas relevantes de
2o | latitulacién.

Los informes relacionados con el seguimiento y la
acreditacion de la titulacion son puablicos para los principales X
grupos de interés.

2.3 | Lainstitucion publica la politica de calidad, los procesos del
SGIQ y los elementos que se derivan para la rendicion de
cuentas. La informacion llega a los principales grupos de
interés implicados.

Valoracion global del estandar

La informacién publica que ofrece UIC Barcelona sigue las directrices de la Guia para el Seguimiento de
Ensefianzas Oficiales de Grado y Méaster de AQU Catalunya. Se considera que se garantiza un facil acceso
a lainformacion relevante sobre las caracteristicas y el desarrollo operativo de la titulacion a todos los grupos
de interés mediante las paginas web que se indican a continuacion:
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Web general UIC Barcelona http://www.uic.es

Web especifica de estudios y
programa

Web calidad
Web especifica del titulo

Indicadores

Portal de transparencia UIC
Barcelona

http://www.uic.es/ca/estudis-programes

http://www.uic.es/es/calidad-educativa

http://www.uic.es/es/estudis-uic/medicina/grado-bioingenieria

http://www.uic.es/es/calidad-educativa

http://www.uic.es/es/portal-de-transparencia-uic

Dada la elevada relevancia de la pagina web, la informacion que contiene se revisa periddicamente para
comprobar que la informacién facilitada a los distintos grupos de interés sea correcta y se encuentre
actualizada en todo momento, motivo por el cual se cumplimenta un check list para verificar todos los
apartados. Generalmente, la revision se lleva a cabo antes del periodo de matriculacion de los alumnos. Por
un lado, la revision permitié detectar la falta de cumplimentacion de algunas guias docentes, informacién
detallada de algunos profesores y la necesidad de correccion de la informacién de la acreditacion

académica. Informacién que se ha ido trabajando a final del curso 2019/2020

Por otro lado, la titulacién valora positivamente la web porque se considera que la informacién se encuentra
bien estructurada.

ESTANDAR 3. EFICACIA DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE CALIDAD

Informe 6a — Satisfaccion de los estudiantes

Informe 6b — Satisfaccion del PDI

Informe 6d — Satisfaccion de los egresados

Informe 6d — Satisfaccion del PAS

Informe 7 — Atencidn a las sugerencias, reclamaciones y quejas

Aspectos a valorar

3.1

3.2

El SGIC cuenta con un proceso implementado que facilita el
disefio y aprobacion de las titulaciones, asi como su
seguimiento y acreditacién, con implicacion de los grupos de
interés mas significativos.

El SGIC cuenta con un proceso implementado que gestiona
la recogida de resultados relevantes, con la existencia de un
cuadro de indicadores con informacién sobre su evolucién
temporal.

El SGIC permite la recogida de la informacion sobre la
satisfaccion de los estudiantes y titulados con respecto al
programa formativo.
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El SGIC permite la recogida de la informacion sobre la
satisfaccion del profesorado y PAS con respecto a la X
satisfaccion del titulo y apoyo institucional.

El SGIC dispone de un proceso implementado para su
revision que se concreta en un informe que recoge la

S . . ) X
reflexion sobre el funcionamiento del SGIC y que incluye los
33 cambios realizados en el sistema.
" Las acciones de mejora son coherentes con la revision
efectuada y se estructuran en planes de mejora que .

recogen los elementos minimos necesarios para realizar un
seguimiento suficiente de la implantacion de las acciones.

Valoracion global del estandar

A nivel general, el grado de satisfacciéon del alumnado ha sido alto (4,17) y mejor en comparacion con el
curso anterior (3,92). La participacion media en las encuestas (67%) se considera adecuada y también ha
mejorado en comparacion con el curso 18/19. El grado ha implementado la propuesta de mejora de asignar
una franja de tiempo en la dltima clase de cada asignatura para que los estudiantes puedan voluntariamente
rellenar las encuestas resultando en una mayor participacion. Actualmente, la gestora del departamento
informa a los estudiantes sobre las encuestas y su importancia a través de un correo electrénico. La direccién
y coordinacion del grado se propone como objetivo para los proximos cursos académicos mantener el
minimo de participacion en un 60%.

En cuanto a la satisfaccion del PDI en el curso 2019-2020, se ha visto significativamente afectada por la
situacion vivida en el segundo semestre a raiz del COVID-19. La satisfaccion general del profesorado del
Grado en Bioingenieria es ligeramente superior a la del resto de grados de UIC Barcelona y esta en la media
de los otros dos grados del departamento de Ciencias Basicas. Los aspectos mejor valorados por parte del
PDI son el apoyo de la Junta de Centro, la adecuacién a las competencias y la oportunidad y canales para
la mejora.

El principal mecanismo de recogida de sugerencias, quejas y reclamaciones por parte de los alumnos es a
través del contacto con el delegado y subdelegado de cada curso de la titulacién, fundamentalmente a través
del correo electrénico. Para el PDI y el PAS, el principal mecanismo de recogida son las reuniones de
claustro de profesorado.

Las sugerencias, reclamaciones y quejas de los estudiantes, PAS y PDI han sido limitadas en nimero o en
gravedad. Por lo general, se ha podido resolver en menos de una semana laboral y de manera
personalizada. Las quejas de los estudiantes han sido mayoritariamente de caracter administrativo sobre
horarios. No ha habido quejas del PAS en todo el curso. Las quejas del PDI han sido recibidas y
mayoritariamente solucionadas por la Jefa de Estudios. La mayoria sucedieron durante el confinamiento y
fueron sobre el sistema informatico y distintas dificultades con los estudiantes.
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ESTANDAR 4. ADECUACION DEL PROFESORADO AL PROGRAMA FORMATIVO

Informe 9 — Cualificacion y dedicacion del PDI
&/

Informe 10 — Calidad y formacién del PDI

Aspectos a valorar 1 2 3 4

El profesorado dispone de la calificacion y de los
reconocimientos externos establecidos, asi como de la X
experiencia adecuada.

El centro tiene establecidos criterios para la asignacion de
docencia.

4.1 | Los estudiantes estan satisfechos con la competencia
docente del profesorado de grado y con la experiencia X
investigadora o profesional del profesorado de master.

La implicacion del profesorado en proyectos de
investigacion reconocidos y la aportacion de contribuciones X
de investigacién es adecuada.

La estructura de la plantilla del profesorado y el nimero de
profesores son suficientes para impartir la titulaciéon y X
4.2 | atender a los estudiantes del centro.

Los estudiantes estan satisfechos con la atencién del
profesorado en su proceso de aprendizaje.

El profesorado dispone de apoyo institucional para el
4.3 | desarrollo de sus funciones y para la mejora de la calidad de X
su actividad docente e investigadora.

Valoracion global del estandar

La contratacion de nuevos profesores de plantilla o externos ha sido de perfiles relativamente junior, por lo
cual éstos estan en la ultima fase de obtener un titulo de doctorado y con posterioridad la acreditacion. Por
este motivo, el porcentaje de PDI doctor acreditado es menor que en los afios pasados. No obstante, se
sigue cumpliendo con la legislacién vigente y los valores objetivos.

La expectativa es que el porcentaje de PDI doctor y PDI doctor acreditado incremente en los proximos dos
anos.

La contratacion de profesores externos ha sido dificil, especialmente para las asignaturas que requieren un
conocimiento especifico y puntero. Encontrar perfiles que puedan compaginar los horarios de clase con
obligaciones laborales en empresas resulta complicado.

La estructura de la docencia impartida en el curso 19/20 ha cumplido con los valores objetivos. Debido a la
contratacion de nuevo PDI se ha podido reducir el porcentaje de imparticion de PDI externo. No obstante,
el porcentaje de dedicacion se podria intentar mejorar. El perfil de profesorado de plantilla es de profesor e
investigador, por lo cual interesa que la docencia sea compatible con la investigacion.

La medida méas importante para el fomento de la investigacion ha sido la creacion del Bioengineering Institute
of Technology (BIT) dentro de UIC Barcelona y en dependencia con el Vicerrectorado de Investigacion.
Dicho instituto es el encargado de liderar y desarrollar la investigacion y la transferencia en el ambito de la

Péagina 10 de 13




Universitat Internacional de Catalunya
Facultad de Medicinay Ciencias de la Salud LI I— E
IS Grado en Bioingenieria 2019-2020

bioingenieria, asi como de encontrar sinergias entre la investigacion y la docencia, y asegurar la
actualizacion de los contenidos. A tal efecto, los investigadores del instituto son también docentes del grado
en mayor o menor medida.

Ademas, el BIT ha reorientado las lineas de investigacion propuestas en la memoria de verificacién para
entrarlas dentro del &mbito de la bioingenieria y evitar el sesgo comentado por AQU en su informe de
respuesta al MODIFICA presentado en julio de 2017.

Por ultimo, los criterios aplicados para la asignacion de profesorado de primer curso se han mantenido:
siguiendo las recomendaciones de AQU se ha priorizado los profesores provenientes de la rama de
“Ingenieria y Arquitectura” pero cuya investigacion esta vinculada a la bioingenieria o las ciencias
biomédicas. Se ha priorizado también el profesorado joven, con mayor facilidad para conectar con los
estudiantes de primer curso, y también con mayor proyecciéon a futuro a lo largo del despliegue de la
titulacion.

ESTANDAR 5. EFICACIA DE LOS SISTEMAS DE APOYO AL APRENDIZAJE

Informe 11 — Asesoramiento personal
@ Informe 12 — Orientacion profesional

Informe 13 — Gestién de las practicas externas

Aspectos a valorar 1 2 3 4

Se pone de manifiesto que el plan de accion tutorial y de
orientacion académica da respuesta a las necesidades de X
los estudiantes.

La orientacion profesional es adecuada, considerando las
5.1 evidencias disponibles y la adecuacion de las actividades

realizadas (tipo, duracion, difusion, agentes de ejecucion,

etc.).

Los estudiantes y los tutores estan satisfechos con los x
servicios de orientacion académica y profesional.

Las instalaciones docentes y de apoyo al aprendizaje

(aulas, laboratorios, equipamiento, ...) dan respuesta x

adecuada a las necesidades de aprendizaje de los
estudiantes.

5.2 | Los fondos de la biblioteca son adecuados para las
necesidades de la titulacion, son accesibles y presentan X
cierta relacién con la actividad de investigacion del centro.

Valoracion global del estandar

Respecto al asesoramiento personal a los alumnos ha funcionado satisfactoriamente en los 3 Gltimos cursos.
Durante el curso 2019-2020 se ha conseguido aumentar el nimero de alumnos que han tenido minimo una
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entrevista gracias a un mayor namero de asesores, lo que permite un trato mas individualizado y cercano
hacia cada alumno. El promedio de entrevistas también ha aumentado, obteniendo el doble en comparacion
con el afio anterior.

Las nuevas instalaciones previstas en las inversiones del curso pasado han sido ejecutadas, ofreciendo un
espacio fisico exclusivo para el grado y el grupo de investigacion. Ademas, las aulas de docencia en la
misma planta han fomentado un ambiente positivo entre los estudiantes y profesores, estimulando las
colaboraciones.

Como accién de mejora para el préximo curso académico se buscaran sinergias con el departamento de
Alumni para promover acciones de orientacion profesional.

.ESTANDAR 6. CALIDAD DE LOS RESULTADOS DE LOS PROGRAMAS FORMATIVOS

Informe 16 — Rendimiento académico
Informe 17 — Gestién de la movilidad
Informe 18 — Gestion del TFG/TFM

Aspectos a valorar

6.1

6.2

6.3

Asignaturas — Las evidencias documentadas de los logros
de los estudiantes ponen de manifiesto el alto nivel de
formacion de los estudiantes (asignaturas, practicas
externas y TFG) satisfacen muy adecuadamente los
requisitos del nivel especificado en el MECES para la
titulacién

La metodologia y las actividades docentes estan disefiadas

con el objetivo de ofrecer oportunidades a los estudiantes
para integrar los resultados del aprendizaje

Los sistemas y criterios de evaluacion son adecuados para
certificar y discriminar los resultados del aprendizaje.

Los valores de los indicadores académicos son encuentran
alineados con los descritos en la memoria de verificacion del
titulo.
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Valoracion global del estandar

La tasa de rendimiento de primer curso ha sido de un 99,13%. La razdn de esta elevada tasa de rendimiento
reside es una mejor seleccion del perfil de estudiantes y el consejo personalizado ofrecido por el
departamento de admisiones.

La tasa de rendimiento en segundo curso ha sido de un 95,49%. Se considera igualmente una tasa elevada,
aunque sea inferior a la tasa propuesta en la memoria de verificacion. Por Ultimo, la tasa de rendimiento de
3r curso ha sido de un 100%. Se considera una tasa idonea, pero hay que tener en cuenta el nimero de
estudiantes en este curso (8). Es de prever que en los siguientes cursos esta tasa se reduzca.

Las actividades formativas y las metodologias docentes se juzgan adecuadas y sin requerir actuaciones
especificas. Es de remarcar que el alto grado de motivacion del alumnado puede ser atribuido, al menos en
parte, al uso de metodologias dinamicas, participativas y basadas en proyectos. Sin embargo, este punto
positivo nos suscita la reflexién de si durante los préximos cursos, al aumentar el tamafio del grupo, se podra
conservar el mismo grado de dinamismo y participacién de los alumnos. Este es un riesgo que afrontar y a
estudiar.

Por lo que respecta a los sistemas de evaluacion es de destacar que en todas las asignaturas ha habito una
diversidad significativa de elementos de evaluacion, reflejando la diversidad metodoldgica y dando lugar a
una evaluacion continuada.

DOCUMENTACION ANEXA

Anexo | — Evolucién de los indicadores de seguimiento de la titulacion
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INDICADORES DE SEGUIMIENTO GRADO EN BIOINGENIERIA CURSO 2019-2020

TITULACION

Grado en Bioingenieria

Afio seguimiento 3

Indicadores de seguimiento

Curso 17/18

Curso 18/19

Curso 19/20

ACESO Y MATRICULA

Numero de plazas ofertadas de nuevo acceso 40 40 40
Ratio admisiones/oferta (global) 42,50% 180,00% 107,50%
Ratio demanda de plazas/oferta (en primera preferencia) 42,50% 180,00% 107,50%
Demanda de plazas (en primera preferencia y global) 17,00 72 43
Estudiantes matriculados en primer curso 10 36 23
0,
% Estudiantes de nuevo ingreso matriculados en primera preferencia 100% 94‘44/0, (34 de_ 36 . 100%
alumnes sén nou ingrés)
Via 0 - Bachillerato+PAU 100% 82,35% 86,96%
Via 1 - Alumnado extranjero con las PAU 2.94% 8.70%
aprobadas
Via 2 - Licenciado o diplomado
Via 4 - CFGS 11,77%
% Estudiantes matriculados de  [Via 7 - Cambio de carrera universitaria 2,94% 4,35%
222:8 ingreso segtin via de Via 8 - Alumnado universitario
proveniente de CFGS
Via 9 - Mayores de 25 afios
Via 10 - Mayores de 40 afios
Via 11 - Mayores de 45 afios
Via T - Traslado de expedientes
Menos de 15 créditos matriculados 0% 0% 0%
% Estudiantes de nuevo ingreso (Entre 15 y 29 créditos matriculados 0% 0% 0%
matriculados por intervalos de
créditos ordinarios matriculados |Entre 30 y 44 créditos matriculados 0% 0% 0%
45 0 més créditos matriculados 100% 100% 100%
PROFESORADO
(Nota - La fecha de extraccién de los indicadores de profesorado es el 22/05/2019)

. Az Numero  Porcentaje que Numero Porcentaje que Numero Porcentaje que
Distribucién de PDI PDI representa PDI representa PDI representa
Estructura de PDI de la titulacién Numero total de PDI de la titulacion 9 100% 22 100% 29 100%
por personas fisicas Numero de PDI doctor de la titulacion 6 66,67% 19 86,36% 20 68,97%
Numer? de PDI doctor acreditado de la 4 44,44% 1 50,00% 10 34,48%
titulacion
Estructura de PDI de la titulacion :j/” Horas de docencia impartida por 67,57% 87,67% 70,69%
segun horas de docencia Woﬁg;:z de docencia impartida por
impartidas ° \ p p 51,35% 62,34% 44,35%
doctores acreditados
% Docencia impartida por Profesorado permanente y lector © 43,24% 58,51% 62,07%
profesores (% créditos realizados 3
segun las categorias docentes ~ |Profesorado asociado @ N 13,52% 23,25% 18,39%
definidas a WINDDAT) (F;)r ofesorado "otros encargos docentes 43,24% 18,25% 19,54%
. az Numero  Porcentaje que Numero Porcentaje que Numero Porcentaje que
Distribucién de PDI segL’m las Distribucién de PDI PDI representa PDI representa PDI representa
horas impartidas en este estudio Menos de 30h 1 11,11% 8 36,36% 8 27,59%
(nimero PDI y % que representa)|Entre 30 y 60h 5 55,56% 8 36,36% 10 34,48%
Mas de 60h 3 33,33% 6 27,27% 11 37,93%

1/



INDICADORES DE SEGUIMIENTO GRADO EN BIOINGENIERIA CURSO 2019-2020

ACTIVIDADES DE ORIENTACION

Ratio de alumnos por asesor

(Numero total de alumnos de la titulacion / Nimero de asesores de la titulacion) 5 75 57
Porcentaje de alumnos que han tenido minimo 1 entrevista
(NUmero de alumnos de la titulacién que han tenido como minimo 1 entrevista / 100% 80% 94,74%
Numero total de alumnos de la titulacién)*100
Media de entrevistas por alumno
(NUmero de asesoramientos "entrevistas” de la titulacién / Nimero total de alumnos 2,7 1,09 2,02
de la titulacién)
DOCENTIA - TITULACION
o . o . .
% de PDI de plant|lla.(,:on docencia asignada a la titulacion que han rellenado al 100,00% 91.67% 100,00%
menos 1 autovaloracion
o o ) -
% de PDI C(_)!] docencia asignada a la titulacion que han rellenado al menos 1 100,00% 69.57% 96,55%
autovaloracion
o .
/1? de Ir'1formes de Responsable rellenados sobre el total de informes L 100,00% 96,55%
disponibles
% de PDI del Servei d'ldiomes (SiD) presentat amb docéencia assignada a la titulacié
. @ 6,60% 0,00% 3,57%

sobre el total de presentats a la convocatoria anual
Numero de PDI del SiD presentat amb docéncia assignada a la titulacié 3 0 1
Numero de PDI del SiD presentat ~ |Resultat molt favorable 0 0 0
amb docencia assignada a la Resultat favorable 3 0 1
titulacié segons el resultat obtingut  |Resultat favorable condicionat 0 0 0
@

Resultat desfavorable 0 0 0

DOCENTIA - CENTRO

0,
% de PDI dgl centro presentado sobre el total de presentados a la 12,90% 15,00% 3.57%
convocatoria anual
NUmero de PDI del centro presentado 4 6 1

Resultado muy favorable 0 3 0
Numero de PDI del centro Resultado favorable 4 3 1
presentado segun el resultado o
obtenido Resultado favorable condicionado 0 0 0

Resultado desfavorable 0 0 0

RENDIMENTO ACADEMICO Y EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Tasa de rendimiento de primer curso 91,00% 76,19% 99,13%
Tasa de rendimiento de segundo curso 87,37% 95,49%
Tasa de rendimiento de tercer curso 100,00%
Tasa de rendimiento de cuarto curso
Tasa de abandono a primer curso 10,00% 5,50% 4,34%

Tasa de abandono

No se puede calcular a 1r
afio de implantacién

No se puede calcular a 2°
afio de implantacion

No se puede calcular a
3r afio de implantacién

Tasa de graduacién enty t+1

No se puede calcular a 1r
afio de implantacién

No se puede calcular a 2°
afio de implantacion

No se puede calcular a
3r afio de implantacion

Tasa de eficienciaenty t+1

No se puede calcular a 1r
afio de implantacién

No se puede calcular a 2°
afio de implantacion

No se puede calcular a
3r afio de implantacién

Duracién media de los estudios por cohorte

No se puede calcular a 1r
afio de implantacién

No se puede calcular a 2°
afio de implantacion

No se puede calcular a
3r afio de implantacion

SATISFACCION ESTUDIANTES

S 1r curso
% de participacion de
estudiantes en la 2n curso
complementacion de encuestas |3y curso

de satisfaccion
4rt curso

63,33%

48,25%
59,13%

64,33%
66,45%
78,95%




INDICADORES DE SEGUIMIENTO GRADO EN BIOINGENIERIA CURSO 2019-2020

1r curso 4,24 4,25 4,08
Promedio obtenida por el 2n curso 3,66 4,31
conjunto de PDI en las
encuestas de satisfaccion 3r curso 4,05
4rt curso - - -

OBSERVACIONES:

(1) A partir del curso 2011/2012 el célculo de la demanda se realiza teniendo en cuenta los alumnos que se han presentado a las pruebas de admisién, ademas de los que se encuentran
exemptos de hacerlas.
(2) Se considera el indicador de Demanda de plazas en primera opcié equivalente al nimero de candidatos que se han presentado a las pruebas de admisién, ademas de los que se
encuentran exemptos de hacerlas. .
(3) Profesorado permanente + lector = Profesorado organico UIC (catedratico, agregado, contratado doctor, adjunto) y de categoria lectores y ayudantes doctores.
Profesorado Asociado = Asociadp UIC (Associado, Asociado médico, Asociado clinico, Conferenciante, Tutor de seminari o conferenciante)
Profesorado "otros encargos docentes” = Restao de categorias UIC no comtempladas en Profesorado permanente + lector y Profesorado Asociado.
(4) A partir del curso 2011/2012 el célculo del Porcentaje de PDI del SiD y DCB solamente se contabilizan aquellos PSI con docencia asignada a la titulacién
(5) Datos de la Enquesta d'Insercié Labora realitzada per AQU Catalunya
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DESCRIPCION DEL TiTULO

Grau en Bioenginyeria
0 Denominacion titulo Grado en Bioingenieria
(@)
E Bachelor's Degree in Bioengineering
<
O . L.
i Caodigo .- . . Curso académico
LL
E RUCT Caodigo DGU Tipologia implantacion ECTS
L
2 2503576 GRALO000063 Emergente 2017-2018 240
O
> Nivel Profesion
g MECES Modalidad Estado Rama de conocimiento regulada
2 Presencial Activo Inge_merla y No
arguitectura
'e) APUEERIEn AEUERIEn Informe final Resolucion Consejo Recomendacione
= Junta de Patronato e ; ;
(@) : . o verificacion AQU de Universidades S
6 Gobierno Universitario
T
o
Lg 17/10/2016 18/10/2018 12/06/2017 11/07/2017 Si
Periodo Seguimiento Responsable del titulo
= ; A .
< 17/18 Curso académico de implantacion Coorglnador academico: Dr. Gabriel
% Fernandez Borsot
g Sequimiento afio 1V 2° curso Director de titulacion: Dr. Roman Pérez
= 18/19 acgdémico 17/18 {8/.19 Jefe de estudios: Dr. Gabriel Fernandez
E y Borsot / Yolanda Jacoba de Roo
>
) 20/21 Seguimiento afio 3: curso académico  Director de titulacion: Dr. Roman Pérez
8 19/20 Jefe de estudios: Yolanda Jacoba de Roo
n
21/22 Seguimiento afio 4: curso académico  Director de titulacién: Dr. Roman Pérez
20/21 Jefe de estudios: Yolanda Jacoba de Roo
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PROCESO DE ELABORACION DEL INFORME DE SEGUIMIENTO

El Servicio de Innovacion y Calidad Educativa (SIQE) de UIC Barcelona desgrana los estandares y requisitos
gue se establecen en la Guia para el seguimiento de las titulaciones de grado y master de AQU Catalunya
(version julio 2019) elaborando un conjunto de plantillas de informes individuales que tienen como objetivo
facilitar y orientar las reflexiones del desarrollo de la titulacion a sus responsables.

El conjunto de todos los informes individuales constituye la base de andlisis para la comision de calidad (CC)
del centro. Cada miembro de la comision determina puntos fuertes y areas de mejora que se debaten en el
seno de la comision.

A posteriori, de la CC se elabora este documento. Para cada uno de los estandares se facilita:

- Relacion de los informes individuales que aplican. Identificados con este simbolo 9‘
- Valoracién de las rubricas, segun la siguiente escala: =

0 1 - No se alcanzan los requisitos

0 2 - Se alcanzan parcialmente los requisitos

0 3 - Sealcanzan todos los requisitos

0 4 - Se alcanzan con excelencia los requisitos

- Valoracion global del estandar

Ademas, se facilitan como minimo los siguientes anexos, la evolucion de los indicadores de seguimiento y
el plan de accion de mejora.

MODIFICACIONES DE LA MEMORIA VERIFICADA

Modificaciones sustanciales autorizables, formalizadas mediante un proceso MODIFICA

Resumen de los expedientes de modificacion que se han realizado en esta titulacién desde su implantacion.

5 , Fecha de
Period e Tipo de i
Modificaciones e aprobacion
0 modificacion
AQU
De acuerdo con la condicion que la CEA de Ingenieria 'y
Arquitectura de AQU Catalunya propuso para la verificacién
de esta titulacion, se presenta un nuevo plan de
contratacion de profesorado. Para ello se ha modificado la
tabla de personal necesario y consecuentemente se ha e
. Modificaciones
actualizado la tabla general de profesorado. El nuevo plan sustanciales
incorpora mas personal permanente en el area de .
ingenieria y concretamente en el &mbito de la bioingenieria autorlz_ables,
16/17 ' formalizadas 27/02/2018

Fruto de las alegaciones del proceso de modificacion se .

. Y T o mediante un
realizan los siguientes cambios: Se ha modificado la

- i on proceso
materia “Informatica”, tanto en sus resultados de
o . . MODIFICA

aprendizaje como en sus contenidos. Esta materia se
desdobla en dos asignaturas independientes de 3 créditos
cada una: (1) informatica, y (2) técnicas de expresion
gréfica. Se afiaden informacién para asegurar la
adquisicion adecuada de la competencia CES.

Pagina 3 de 16



Universitat Internacional de Catalunya
Facultad de Medicinay Ciencias de la Salud

IS Grado en Bioingenieria 2020-2021

ULC

barcelaona

Cambio de adscripcion de la Facultad de la que depende el
Grado en Bioingenieria, el titulo pasaria a depender de la
Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud y no de la

Modificaciones
sustanciales
autorizables,

18/19 Facultad de Odontologia. Comunicado interno de la frcr)1ren(1jilllr?taed3: 22/11/2018
Facultad de Odontologia'y FO 154-17/18 de 20 de junio de
2018 proceso
' MODIFICA
La supresion de las menciones ha implicado una
reorganizacion del plan de estudios:
1. El nimero de créditos de asignaturas obligatorias ha
pasado a 114. Se amplia la base obligatoria de
fundamentos de la bioingenieria.
2. Otros ajustes realizados:
a) Se ha aumentado el peso del Trabajo Final de Grado, e
P Modificaciones
pasando a 17 créditos. sustanciales
b) Se ha disminuido el nimero de créditos de préacticas izabl
externas, pasando a 10 autorizables,
18/19 ' ' formalizadas 26/06/2019

¢) Se ha realizado pequefios ajustes en las asignaturas de
la rama de ciencias sociales y juridicas.

Se han rehecho las tablas de personal disponible y
necesarios en consonancia con la supresion de las
menciones y se ha actualizado la informacién del corpus
docente. De este modo se ha dado respuesta al
requerimiento de AQU Catalunya que figura en el informe
de Modifica aprobado del 27 de febrero de 2018, donde se
insta a la facultad a contratar candidatos que investiguen
en la ingeniera biomédica.

mediante un
proceso
MODIFICA

Modificaciones no sustanciales, formalizadas durante el seguimiento del afio 2020-2021

Durante el curso 2020-2021 se ha realizado un estudio para integrar los requerimientos del Centro
Interdisciplinario de Pensamiento (CIP) de UIC Barcelona en el Plan de Estudios del titulo, con la menor
afectacion posible al desarrollo del mismo, evitando asi un proceso de Modificacion del plan de estudios del

grado.
Las modificaciones propuestas se resumen a continuacion:

e Trasladar la asignatura de Etica (6 ECTS) de 4° a 2° curso.

¢ Fundamentos Culturales (6 ECTS) se contempla como una Unica asignatura, agrupando algunas de

las asignaturas del grado.

e Se promueve un trabajo transversal con distintas titulaciones en la asignatura Fundamentos

Culturales (6 ECTS).

Modificaciones sustanciales no autorizables, formalizadas mediante un nuevo proceso VERIFICA

No se han propuesto modificaciones de este tipo a la memoria verificada.
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VALORACION DE LA IMPLANTACION DE LOS 4 PRIMEROS CURSOS

Durante el curso 2020-2021 se ha implantado por primera vez el 4to curso del Grado en Bioingenieria, con
lo que se ha podido analizar el titulo en su totalidad.

La implantacion del grado ha sido satisfactoria en todos los aspectos. Los esfuerzos del Departamento de
Marketing han permitido focalizar un alumnado potencial con un perfil y una motivacién muy adecuados a
las caracteristicas del grado. Ademas, el trabajo del departamento de Admisiones ha resultado en la
admisién de estudiantes con un buen desempefio académico y la voluntad de desarrollar una carrera
profesional en un sector novel, aunque cada vez mas atractivo, competitivo y reconocido.

La coordinacion del titulo se traduce en unos niveles muy destacables de satisfaccion de los alumnos, por
una parte, debido al seguimiento y asesoramiento personalizado que se ofrece a los alumnos junto a una
orientacion laboral que permite visualizar a los alumnos las distintas vertientes laborales de sus estudios,
pese a tratarse de un sector emergente. Y, por otro lado, debido a la implicaciéon del personal y la
coordinacion docente, que velan por una formacién completa y de calidad.

La internacionalizacién del titulo sigue siendo un punto fuerte en el grado, incrementando afio tras afio, no
solo el nimero de alumnos que participan en programas de movilidad, sino también el nimero de convenios
internacionales con centros de practicas y universidades.

Pagina 5 de 16



Universitat Internacional de Catalunya
Facultad de Medicinay Ciencias de la Salud I—I I— E

barcelona
IS Grado en Bioingenieria 2020-2021

ESTANDAR 1. CALIDAD DEL PROGRAMA FORMATIVO

_' Informe 2 — Perfil de Ingreso y aplicacion de la normativa
@ Informe 3 — Coordinacion docente

Aspectos a valorar 1 2 3 4

El perfil de competencias de la titulacion es consistente con
1.1 | los requisitos de la disciplina y con el nivel formativo X
correspondiente del MECES.

El plan de estudios y la estructura del curriculum son
1.2 | coherentes con el perfil de competencias y con los objetivos X
de la titulacion.

Los estudiantes matriculados presentan un perfil que se

> . ! e X
adecta completamente con lo establecido por la titulacion
13 El nimero de los estudiantes matriculados es coherente con X
"~ | el nUmero de plazas ofrecidas por la titulacion
Las pruebas de acceso y sus ponderaciones se adecuan X
con lo definido en la memoria de verificacion.
1.4 | Los mecanismos de coordinacién con los que cuenta la X

titulacion son adecuados y los resultados son positivos.

1.5 | La aplicacién de las diversas normativas se realiza de
manera adecuada y tiene un impacto positivo sobre los X
resultados de la titulacion.

Valoracion global del estandar

En el cuarto afio de implantacién se ha podido observar una evolucidn positiva de la ratio admisiones/oferta,
con un total de 30 estudiantes de nuevo ingreso, 6 mas respecto el curso anterior. Ademas, ha habido un
aumento del 21% en solicitudes de informacidn, con lo que se puede deducir que las acciones de mejora
introducidas en los afios anteriores han consolidado las estrategias de promocién. No obstante, se ha
detectado que una de las principales inquietudes en los alumnos es el desconocimiento de las salidas
profesionales del grado, con lo que una de las acciones de mejora propuestas para incentivar la demanda
de este titulo es dar a conocer las distintas opciones laborales mediante distintos canales, junto con las
experiencias de los alumnos egresados.

También se debe considerar que debido a la situacion de pandemia no se han podido desarrollar todas las
acciones de promocion realizadas en afios anteriores, de modo que se espera una tendencia al alza una
vez se puedan realizar los distintos eventos y estrategias de promocion previstos.

Las vias de acceso al grado han sido: 90% del Bachillerato (via 0), un 3,33% de via Licenciado o Diplomado
(via 2), 3,33% de traslado de estudios (via 7) y 3,33% de CFGS (via 8). Esta diversificacién muestra unos
perfiles cada vez mas amplios que muestran interés por los estudios.

En cuanto al perfil de ingreso, no solo se aplica una rubrica, recomendada por AQU, para objetivar las
entrevistas personales, sino que también se han revisado y mejorado las pruebas de admisién para poder
establecer un perfil de estudiante cada vez mas especifico y adecuado para el titulo. Sin embargo, se ha
detectado entre el alumnado ciertas carencias en una de las dos vertientes del titulo (vertiente biologia o
vertiente ingenieria), y en especial en las matematicas y la fisica. Debido al caracter multidisciplinar del
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grado es inevitable este sesgo de conocimientos, con lo que se esta estudiando la aplicacion de un curso
cero antes de la entrada a la universidad para reforzar los conceptos basicos necesarios.

Respecto a la coordinacién docente, la estructura aplicada, fruto de las mejoras de afios anteriores, con la
participacion de diversos roles clave en la coordinacion del grado, ha resultado en un esfuerzo continuo y
una mayor implicacién de todo el profesorado. Se ha promovido también una comunicacién abierta, ya sea
a través de plataformas o de manera directa entre coordinadores y personal docente, que se ha traducido
en una colaboracién fluida y flexible entre la coordinacion y direccion del grado y el personal docente, asi
como entre asignaturas. Se ha conseguido una mayor interconectividad entre materias y asignaturas,
evitando en la medida de lo posible la repeticion de conceptos y, en caso que sea necesaria la repeticién,
que el alumno perciba que se completan y refuerzan los contenidos; hecho que motiva al alumnado.

Para finalizar, la aplicacion de las diversas normativas se realiza de manera adecuada y tiene un impacto
positivo sobre los resultados de la titulacién.

ESTANDAR 2. PERTINENCIA DE LA INFORMACION PUBLICA

7 Informe 4 — Revision informacion publica

<.
Aspectos a valorar 1 2 3 4
Se ofrece informacién pertinente sobre las caracteristicas X
del programa y su desarrollo operativo.
Se ofrece informacion sobre los resultados adquiridos. X

2.1
La institucion tiene actualizada la informacion antes del
inicio del curso o periodo académico correspondiente X
siguiendo los procesos establecidos en el SGIC.

La institucion publica en la web informacion clara, legible y

agregada, garantizando que todos los grupos de interés

tengan un facil acceso a los contenidos mas relevantes de
2.2 | latitulacion.

Los informes relacionados con el seguimiento y la
acreditacion de la titulacion son publicos para los principales X
grupos de interés.

2.3 | Lainstitucion publica la politica de calidad, los procesos del
SGIQ y los elementos que se derivan para la rendicion de
cuentas. La informacién llega a los principales grupos de
interés implicados.

Valoracion global del estandar

La informacién publica que ofrece UIC Barcelona sigue las directrices de la Guia para el Seguimiento de
Ensefianzas Oficiales de Grado y Master de AQU Catalunya. Se considera que se garantiza un facil acceso
a lainformacion relevante sobre las caracteristicas y el desarrollo operativo de la titulacion a todos los grupos
de interés mediante las paginas web que se indican a continuacion:
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Web general UIC Barcelona http://www.uic.es

Web especifica de estudios y

programa http://www.uic.es/ca/estudis-programes

Web calidad http://www.uic.es/es/calidad-educativa

https://www.uic.es/es/estudis-uic/medicina-y-ciencias-de-la-
salud/grado-en-bioingenieria

Web especifica del titulo

Indicadores http://www.uic.es/es/calidad-educativa

Portal de transparencia UIC

http://www.uic.es/es/portal-de-transparencia-uic
Barcelona

Dada la elevada relevancia de la pagina web, la informacién que contiene se revisa periddicamente para
comprobar que la informacion facilitada a los distintos grupos de interés sea correcta y se encuentre
actualizada en todo momento, motivo por el cual se cumplimenta un check list para verificar todos los
apartados. Generalmente, la revision se lleva a cabo antes del periodo de matriculacion de los alumnos.
Dicha revision permitié detectar, por un lado, la falta de cumplimentacién de algunas guias docentes de
cuarto curso, y por otro, algunos cambios detectados anteriormente y cuya modificacion no se ha introducido
en la pagina web. En este sentido, se intensificara el seguimiento de la informacion publica para completarla
y asegurar que esta actualizada.

Por otro lado, la titulacion valora positivamente la web porque se considera que la informacion es accesible
y se encuentra bien estructurada.
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ESTANDAR 3. EFICACIA DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE CALIDAD

Informe 6a — Satisfaccion de los estudiantes
Informe 6b — Satisfaccion del PDI
/S Informe 6d — Satisfaccion de los egresados
Informe 6d — Satisfaccion del PAS
Informe 7 — Atencién a las sugerencias, reclamaciones y quejas

Aspectos a valorar 1 2 3 4

El SGIC cuenta con un proceso implementado que facilita el
disefio y aprobacién de las titulaciones, asi como su
seguimiento y acreditacién, con implicacion de los grupos de
interés mas significativos.

3.1

El SGIC cuenta con un proceso implementado que gestiona
la recogida de resultados relevantes, con la existencia de un
cuadro de indicadores con informacién sobre su evolucion
temporal.

El SGIC permite la recogida de la informacion sobre la
satisfaccion de los estudiantes y titulados con respecto al X
programa formativo.

3.2

El SGIC permite la recogida de la informacién sobre la
satisfaccion del profesorado y PAS con respecto a la X
satisfaccion del titulo y apoyo institucional.

El SGIC dispone de un proceso implementado para su
revision que se concreta en un informe que recoge la
reflexién sobre el funcionamiento del SGIC y que incluye los

33 cambios realizados en el sistema.
" | Las acciones de mejora son coherentes con la revision

efectuada y se estructuran en planes de mejora que
recogen los elementos minimos necesarios para realizar un
seguimiento suficiente de la implantacién de las acciones.

Valoracion global del estandar

A nivel general, el grado de satisfaccion del alumnado ha sido alto (4,36 sobre 5), mejorando casi un 5% los
resultados respecto el curso anterior, y mostrando asi una subida gradual tras cada afio académico. La
contratacién de profesores con diversos perfiles ha mejorado la calidad docente y la dedicacion a la atencién
a los estudiantes también se ha intensificado, promoviendo un trato mas personalizado.

El promedio de la participacion en las encuestas ha sido de casi el 50%, probablemente como consecuencia
de implementar la propuesta de mejora de asignar una franja de tiempo en la Gltima clase de cada asignatura
para que los estudiantes puedan voluntariamente rellenar las encuestas. Aunque esta accion no ha dado
los mismos resultados en los distintos cursos, para el préximo curso 2021-2022 se analizaran las causas y
se tendrd mas contacto entre los coordinadores de curso y los profesores.

Aunque la gestora de departamento informa a los estudiantes sobre las encuestas y su importancia a través
de un correo electrénico, el alumnado no da la importancia que deberian a las encuestas, de modo que se
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pretende aumentar el feedback con los alumnos, explicando la utilidad de las encuestas y los cambios
aplicados como consecuencia de ellas, hecho que, ademas, podria contribuir a una mayor participacion.

Debido al aumento tanto de profesorado como de alumnado, se aplica una organizacién y reparto de
responsabilidades entre las distintas figuras que participan en el grado (la direccion, los coordinadores y la
secretaria), hecho que ofrece una vision mas amplia del dia a dia de este y permite realizar una atencion
personal, cercana y con caracter humanista.

En el caso de las sugerencias y quejas de los estudiantes, el principal mecanismo de recogida es el contacto
directo con los delegados y subdelegados de cada curso de la titulacion, que suele darse en persona o a
través del correo electrénico, con la coordinadora de estudios de la titulacion, los coordinadores de curso o
la secretaria del grado. Dado que la coordinadora de estudios y los coordinadores de curso imparten
docencia en la titulacion, el contacto personal con los alumnos es muy frecuente, facilitando mucho la
comunicacién entre ellos y el conocimiento de los &mbitos que puedan suscitarles interés o preocupacion.

Por otro lado, cabe sefalar que todos los alumnos del grado tienen a su disposicién documentos de instancia
(tanto en papel como digitales) para canalizar también por ese medio formal otras peticiones mas
individualizadas. Estas instancias son completadas con los datos del estudiante, su exposicién de motivos
y su solicitud, y son resueltas en junta de departamento (Ciencias Basicas). Concretamente, en el curso
202020-2021 se han recibido 22 instancias en Bioingenieria. Las teméaticas son variadas, desde las
relacionadas con sus matriculas (plazos de pago, quintas y sextas convocatorias, modalidad parcial de sus
estudios) hasta aplazamientos de examenes, peticiones de estancias de movilidad, etc. Cuando las
instancias cumplen con los requisitos determinados en cada caso, que es la gran mayoria de las veces, son
resueltas favorablemente.

La recogida de quejas y sugerencias tanto del personal docente como administrativo y de servicios se
realiza, principalmente, en los claustros de profesorado, aunque el correo electronico también resulta un
medio esencial para que el personal comunique necesidades y sugerencias. Por parte del PAS no han
surgido quejas a lo largo del curso; y por lo que hace al PDI, la mayoria han sido recibidas y solucionadas
por la coordinadora de estudios. No obstante, se debera aplicar un mecanismo que permita el registro de
aquellas quejas y/o sugerencias, tanto del alumnado como del PDI y PAS, para que exista una trazabilidad,
mejorando asi su gestion y seguimiento.

Por lo tanto, en cuanto a la satisfaccion del PAS y PDI, se puede concluir que se mantienen unos niveles
acordes con el resto de la universidad, aunque para mayor detalle, se deberan analizar los resultados en el
seguimiento del préximo curso, puesto que la encuesta de satisfaccion del personal se realiza de manera
bianual.
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ESTANDAR 4. ADECUACION DEL PROFESORADO AL PROGRAMA FORMATIVO

_' Informe 9 — Cualificacion y dedicacién del PDI
@ Informe 10 — Calidad y formacion del PDI

Aspectos a valorar 1 2 3 4

El profesorado dispone de la calificacion y de los
reconocimientos externos establecidos, asi como de la X
experiencia adecuada.

El centro tiene establecidos criterios para la asignacion de
docencia.

4.1 | Los estudiantes estan satisfechos con la competencia
docente del profesorado de grado y con la experiencia X
investigadora o profesional del profesorado de master.

La implicacién del profesorado en proyectos de
investigacion reconocidos y la aportacion de contribuciones X
de investigacién es adecuada.

La estructura de la plantilla del profesorado y el nimero de
profesores son suficientes para impartir la titulacion y X
4.2 | atender a los estudiantes del centro.

Los estudiantes estan satisfechos con la atencién del
profesorado en su proceso de aprendizaje.

El profesorado dispone de apoyo institucional para el
4.3 | desarrollo de sus funciones y para la mejora de la calidad de X
su actividad docente e investigadora.

Valoracion global del estandar

Analizando los indicadores de profesorado se observa que el porcentaje de horas impartidas por doctores y
doctores acreditados, se sitian en valores de 67.30% y 36.62% respectivamente, los cuales son muy
adecuados, ya que se superan los valores objetivo. Cabe destacar que el profesorado que se esta
consolidando tiene un perfil junior y ha ido mejorando sus indicadores de investigacion, lo cual permitira
incrementar paulatinamente el porcentaje de PDI doctor acreditado.

Debido a que el grado se centra dentro del &rea de arquitectura e ingenieria, es necesario, ademas de tener
unos indicadores de doctores y doctores acreditados adecuados, mantener un nivel de profesorado en el
cual su formacion esté en el ambito de la ingenieria. En este sentido, el 50% de horas impartidas en el grado
son impartidas por profesores que tienen perfil ingeniero. Para ello se ha seguido un programa de
implantacion de profesorado, tal como el descrito en la respuesta a AQU después del Ultimo seguimiento,
en el que se ha dado una importancia muy significativa a este programa a la hora de buscar profesores para
el grado. Por tanto, ademas de cumplir los estandares relacionados con numero de doctores y de doctores
acreditados, también conseguimos cumplir los estandares de nimero de horas impartidas por ingenieros en
la titulacion.

En el seguimiento curso 2019-2020 se especifico como accion de mejora hacer una reflexion del profesorado
de primer curso, accion que, efectivamente, se ha realizado en el curso 2020-2021. A lo largo del curso
2020-2021 se ha observada que se estan consolidando los profesores que estan impartiendo docencia en
el primer curso, siendo por lo general profesores de plantilla. Una parte de estos profesores son especificos
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del area de bioingenieria y son mentorizados de manera directa por parte de la direccién del grado; y otro
porcentaje de estos profesores son de areas transversales del departamento, tales como son las asignaturas
de anatomia, algebra y calculo, los cuales son seleccionados por el responsable de area de la cual
dependen. Estos profesores tienen una mentorizacién dual, siendo por un lado establecida por el
responsable de areay por otro lado por la direccion del grado. Ademas, el coordinador de curso de primero
ha tenido un papel especialmente importante en la identificacion de posibles probleméticas y el
asesoramiento a los profesores del curso que pudieran tener algun tipo de incidencia. Es importante que los
profesores de este primer curso se consoliden en el tiempo ya que han tenido una buena adaptacion y un
buen resultado.

Sin embargo, los profesores externos suelen tener dificultades en conseguir compatibilizar sus horarios. En
algunos casos se pueden ajustar los horarios de docencia fuera del horario laboral en sus empresas, aunque
no es una opcion sostenible en el tiempo. Una de las opciones podria ser aumentar el nimero de
profesorado externo y disminuir su participacion en las asignaturas, de modo que los profesores externos
no se vean comprometidos a venir semanalmente a la universidad.

Como punto de mejora, se deberia tratar de combinar la docencia de las asignaturas entre profesores de
plantilla y externos para que estos ultimos tengan flexibilidad a la hora de impartir su docencia y, al mismo
tiempo, puedan avisar de su imposibilidad de asistir a clases en momentos puntuales y se pueda organizar
su suplencia; ya que, por lo general, contratar profesores externos resulta una tarea compleja, situacion
agravada con la pandemia, de modo que parte de esta docencia fue asumida por profesores de plantilla.
Sin embargo, aumentar la contratacion de profesorado externo permitiria liberar de docencia a algunos de
los profesores de plantilla, con lo que deben establecerse estrategias para promocionar adecuadamente las
plazas de profesor externo y crear una base de datos suficiente para que puedan acceder facilmente en el
caso de que una asignatura necesite un profesor externo.

En cuanto a la investigacion, De los trece profesores acreditados del grado en Bioingenieria, 6 profesores
disponen de sexenios vivos. A estos hay que sumar un profesor que no tiene sexenio ya que tiene la beca
Ramoén y Cajal, pero tiene el equivalente a un sexenio a nivel de investigacion. La prevision es que en los
préximos dos afos, el nimero de sexenios se incremente por lo menos en dos. Cabe decir que la plantilla
de profesorado es joven y que en algunos caso el sexenio no lo pueden solicitar debido a su situacién
contractual o que les falta acabar de estabilizar su investigacién con la publicacion de articulos que les
permitan acceder al sexenio.

El Bioengineering Institute of Technology de UIC Barcelona lidera y desarrolla la investigacion y
transferencia de conocimiento en el campo de la bioingenieria por parte del profesorado del grado, ademas
de encontrar sinergias entre la investigacion y la docencia. En estos Ultimos afios se han conseguido 5
proyectos competitivos, dos proyectos del ministerio, un proyecto Erasmus +, un proyecto CDTi, juntamente
con becas de captacion de talento como Beatriu de Pinds y Ramén y Cajal y becas predoctorales
competitivas FI de la Generalitat. A su vez se han conseguido 12 proyectos no competitivos con empresas
privadas, y se han publicado diversos articulos de alto impacto producidos por investigadores y profesores
del grado, lo cual esta permitiendo visualizar a la universidad en el campo de la investigacion en bioingenieria
y a la vez conseguir acreditaciones y sexenios. En los préximos afios se pretende incrementar el nUmero de
sexenios por lo menos en dos, aunque se debe considerar que la plantilla de profesorado es joven y que en
algunos casos no se puede solicitar el sexenio debido a su situacién contractual o a que les falta acabar de
estabilizar su investigacion con la publicacién de articulos que les permitan acceder al sexenio.

Los criterios aplicados para la asignacion de profesorado se han mantenido, aunque en el caso de las
asignhaturas complementarias de alguno de los cursos se han flexibilizado para asignar a expertos de estas
areas, aunque su investigacion no estuviera vinculada a la bioingenieria. En el caso de cuarto curso,
implementado por primera vez, se ha apostado por profesorado especialista en el temario de las asignaturas,
asi como con varios ponentes para explicar la situacién actual del sector. Ademas, para el TFG, las practicas
externas y la movilidad, se han escogido coordinadores que destacan por su experiencia docente y laboral.

El apoyo de parte de una secretaria exclusiva para el grado ha proporcionado un apoyo fundamental para
mejorar la gestion asociada al grado, disminuyendo la carga administrativa de profesores y coordinadores
y, por tanto, mejorando la calidad de la actividad docente. Ademas, se ha ofrecido un apoyo continuo para
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mejorar la docencia online y que el profesorado pueda adaptarse adecuadamente a las caracteristicas
docentes derivadas de la pandemia, incluyendo formaciones especificas para el uso de las diferentes
plataformas.

Junto a estas formaciones especificas, desde la universidad se promueve el programa de formacién docente
GAUDI, orientado al profesorado novel. En el que el profesorado del grado ha participado y el 30% ha
realizado el programa completo, al 20% le falta un Unico modulo y el 50% restante ha realizado el médulo
docente. Ademas, todos los profesores del grupo de investigacion estan presentes en las reuniones de
investigacion con la intencién de desarrollar su conocimiento en distintas areas y mantenerse informados
sobre las ultimas novedades en los campos transversales.

ESTANDAR 5. EFICACIA DE LOS SISTEMAS DE APOYO AL APRENDIZAJE

Informe 11 — Asesoramiento personal
ﬁ Informe 12 — Orientacion profesional

Informe 13 — Gestion de las practicas externas

Aspectos a valorar 1 2 3 4

Se pone de manifiesto que el plan de accion tutorial y de
orientacion académica da respuesta a las necesidades de X
los estudiantes.

La orientacion profesional es adecuada, considerando las
5.1 | evidencias disponibles y la adecuacion de las actividades

realizadas (tipo, duracion, difusién, agentes de ejecucion, X
etc.).

Los estudiantes y los tutores estan satisfechos con los X
servicios de orientacion académica y profesional.

Las instalaciones docentes y de apoyo al aprendizaje

(aulas, laboratorios, equipamiento, ...) dan respuesta X

adecuada a las necesidades de aprendizaje de los
estudiantes.

5.2 | Los fondos de la biblioteca son adecuados para las
necesidades de la titulacidn, son accesibles y presentan X
cierta relacion con la actividad de investigacién del centro.

Las entidades que participan como centros de practicas son
muy adecuadas para el desarrollo de las practicas externas

Valoracion global del estandar

En el curso 2020-2021 se incorporaron varios asesores nuevos al grado, y en general se percibe una buena
implicacién en el desarrollo de los alumnos, asi como, también, un seguimiento adecuado por parte de la
coordinadora de asesoramiento. En cuanto a los resultados, se ha logrado mantener unos valores similares
al curso anterior, con cerca de un 90% de alumnos que han recibido como minimo una asesoria, lo que
indica un trato individualizado hacia el alumno.
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El curso pasado se propuso un plan piloto de formacion especifica a los asesores del grado, con el fin de
poder ofrecer un asesoramiento de mayor calidad basado en la herramienta de autoconocimiento DISC. En
primera instancia, se dirige a los asesores para obtener las herramientas necesarias para ayudar a los
alumnos, pero el curso 2021-2022 se promovera también entre los alumnos. Esto deberia permitir un mejor
asesoramiento, mas especifico y fundamentado. Ademas, también se ha implantado un plan piloto
transversal en la facultad para desarrollar las capacidades de liderazgo de los alumnos, los resultados del
cual deberan valorarse en futuros seguimientos.

Sin embargo, a la sesién online sobre la gestion emocional y el acompafiamiento en tiempo de pandemia
s0lo asistio un 28% de los asesores. En este sentido, se deber promover entre los asesores la participacion
en las distintas formaciones.

En cuanto a la orientacion profesional, se ofrece un acompafiamiento personalizado con el fin de facilitar la
insercion laboral de los estudiantes del grado, hecho que se evidencia en la satisfaccion de los alumnos.
Considerando que el sector Bioingeniero es novel y los estudiantes son los primeros Bioingenieros de
formacién académica, tanto como el profesorado y la direccion del grado como el departamento de Alumni
& Careers ofrecen herramientas Utiles y tutorias para agilizar el acceso al mercado laboral. Por ese mismo
motivo, en el 4to curso del grado de Bioingenieria, hay un enfoque por parte de los profesores y la direccion
del grado de concienciar a los estudiantes sobre sus contribuciones a la sociedad mediante un trabajo y en
diversas asignaturas se les prepara para entender el sector y cédmo implementar sus conocimientos en la
sociedad a través de diferentes puestos de trabajo.

Durante el curso 2020-2021 se implementaron por primera vez las practicas externas. Des de la coordinacion
del grado se promueve que los alumnos realicen una blusqueda de potenciales empresas en las que
pudieran satisfacer sus expectativas y presentarles asi la situacion en la cual se encontrarian en un futuro
préximo una vez se introduzcan en el mercado laboral. Por lo general, los alumnos pudieron encontrar
lugares donde realizar las practicas a pesar de la pandemia. No obstante, la universidad ofrece un listado
de centros en los que poder hacer las practicas para aquellos alumnos que no puedan cursarlas en la
empresa que ellos habian propuesto.

El resultado ha sido satisfactorio en cuanto a la asignatura. Sin embargo, son necesarias algunas mejoras
en los mecanismos por los cuales la universidad se relaciona con las empresas, asi como establecer un
calendario que se ajuste a las practicas para una adecuada comunicacion e informacién con los alumnos
respecto al periodo de practicas. Ademas, tras el andlisis de la evaluacion de las practicas, queda patente
la necesidad de adecuar el sistema de evaluacién mediante ribricas que sean justas con los alumnos vy, del
mismo modo, hacer una reflexién sobre la adecuacién del informe final de los estudiantes.
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ESTANDAR 6. CALIDAD DE LOS RESULTADOS DE LOS PROGRAMAS FORMATIVOS

‘ Informe 16 — Rendimiento académico
ﬁ Informe 17 — Gestion de la movilidad
p— e

Informe 18 — Gestion del TFG/TFM

Aspectos a valorar 1 2 3 4

Asignaturas — Las evidencias documentadas de los logros
de los estudiantes ponen de manifiesto el alto nivel de
formacién de los estudiantes (asignaturas, practicas
externas y TFG) satisfacen muy adecuadamente los
requisitos del nivel especificado en el MECES para la
titulacion

6.1

La metodologia y las actividades docentes estan disefiadas
con el objetivo de ofrecer oportunidades a los estudiantes X
para integrar los resultados del aprendizaje

Los sistemas y criterios de evaluacion son adecuados para

6.2 | certificar y discriminar los resultados del aprendizaje.
Los TFG/TFM se supervisan y evalGan con criterios X
adecuados.
Las practicas externas se supervisan y evallan con criterios X
adecuados.
Los valores de los indicadores académicos son encuentran
alineados con los descritos en la memoria de verificacion del X
titulo.

6.3 o : —
Se pone de manifiesto que la serie temporal de indicadores
académicos es coherente con la tipologia de estudiantes y X
las titulaciones equivalentes.
La tasa de empleo es superior a la de la poblacion activa
para el mismo periodo de referencia y tramo de edad, y es X
adecuada comparada con la de titulaciones similares

6.4 La tasa de adecuacion es adecuada comparada con la de X

otras titulaciones del mismo &mbito disciplinario

La media de valoracion de la utilidad de la formacién tedrica
y practica es adecuada comparada con la de otras X
titulaciones del mismo ambito disciplinario.

Valoracion global del estandar

La tasa de rendimiento del grado se mantiene en unos valores muy satisfactorios, manteniéndose cerca del
98% en todos los cursos, destacando una tasa del 100% en 4to curso, considerada una tasa idénea, aunque
hay que tener en cuenta el nUmero de estudiantes en este curso (8). Es de prever que en los siguientes
cursos esta tasa se reduzca, debido al incremento de alumnos que habra en dicho curso.
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Si se analiza la evolucién de cohortes se observa una tendencia de mejora respecto el total de alumnos
matriculados, motivada por un adecuado proceso de seleccion de estudiantes de nuevo ingreso, que, a su
vez, disminuye la tendencia observada en afios anteriores de traslado de expediente a grados como
medicina y biomedicina. Ademas, la tasa de abandono se ha reducido afio tras afio hasta ser del 0% durante
el presente curso.

En cuanto a las calificaciones, el &rea que presenta resultados académicos mas bajos es la de matematicas.
Por ese mismo motivo, tal y como se ha comentado con anterioridad, se esta estudiando la posibilidad de
implantar un curso cero para reforzar los conocimientos basicos de las materias mas criticas. No obstante,
el resto de areas presentan unas calificaciones razonables y previstas.

Las actividades formativas y las metodologias docentes se juzgan adecuadas y sin requerir actuaciones
especificas. Es de remarcar que el alto grado de motivacion del alumnado puede ser atribuido, al menos en
parte, al uso de metodologias dindmicas, participativas y basadas en proyectos. Sin embargo, este punto
positivo suscita la reflexion de si durante los préximos cursos, al aumentar el tamafio del grupo, se podra
conservar el mismo grado de dinamismo y participacion de los alumnos.

Por lo que respecta a los sistemas de evaluacién es de destacar que en todas las asignaturas ha habido
una diversidad significativa de elementos de evaluacion, reflejando la diversidad metodoldgica y dando lugar
a una evaluacion continuada.

La movilidad internacional del grado es satisfactoria desde todo punto de vista. La nhormativa de movilidad
propia del grado resulta muy adecuada, y ello se traduce tanto en la recepcién de estudiantes procedentes
de varios paises, como en estudiantes de la UIC que continGan sus programas en distintos paises, puesto
que se ofrece a los alumnos un amplio abanico de convenios internacionales; y todos ellos han quedado
satisfechos con la organizacion y supervisién por parte de UIC. Ademas, el Bioengineering Institute of
Technology tiene investigadores y tutores suficientes como para supervisar y asesorar tanto a los alumnos
incoming como a los outgoing. Por todo ello, considerando que se trata de un grado novel, se prevé un
aumento de los programas de movilidad a lo largo de los préximos cursos. Sin embargo, se debe mejorar el
proceso de seleccién de centro/universidad, priorizando el centro en lugar de la universidad. Asi mismo, se
debe incidir en aumentar la profesionalidad de los alumnos a la hora de contactar con los centros
internacionales para asegurar una comunicacion adecuada.

Como primer afio de implantacion del TFG en el grado, se considera que la gestion de la misma ha sido
correcta y los resultados altamente satisfactorios. La planificacién temporal de las tutorias y rubricas a
entregar por parte de los implicados en la evaluacion de la asignatura es muy adecuada, aunque si se
deberia ampliar el plazo entre el depésito y la defensa de la memoria del TFG para dar mas tiempo a los
tribunales a leerlas y analizarlas.

No obstante, tanto los alumnos como los profesores quedaron descontentos con el uso de la aplicacion
informatica APM para la gestién y seguimiento de los TFG debido a problemas técnicos que dificultaron el
desarrollo del trabajo. Por ende, se recurrié a la entrega de las rubricas y memorias a través del Moodle y
el correo electrénico, aunque, debido a estos imprevistos, las entregas presentaron algunos inconvenientes,
de modo que sera necesario reorganizar las entregas para un normal desarrollo de la asignatura.

DOCUMENTACION ANEXA

Anexo | — Evolucion de los indicadores de seguimiento de la titulacion
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INDICADORES DE SEGUIMIENTO

uLC

GRADO EN BIOINGENIERIA karcelann
CURSO 2020-2021
TITULACION Grado en Bioingenieria Afio seguimiento 4

Indicadores

Curso 17/18

Curso 18/19

Curso 19/20

Curso 20/21

ACESO Y MATRICULA

NUmero de plazas ofertadas de nuevo acceso 40 40 40 40
Ratio del nimero de alumnos admitidos respecto las plazas ofertadas 0,25 0,90 0,58 0,75
Ratio demanda de plazas/oferta (en primera preferencia) 42,50% 180,00% 107,50% 132,50%
Demanda de plazas (en primera preferencia y global) 17,00 72 43 53
Estudiantes matriculados en primer curso 10 36 23 30
0,
% Estudiantes de nuevo ingreso matriculados en primera preferencia 100% 94,44 /ﬂ, (34 de. 36 . 100% 100%
alumnes sén nou ingrés)
Via 0 - Bachillerato+PAU 100% 82,35% 86,96% 90,00%
Via 1 - Alumnado extranjero con las PAU - 2.94% 8,70% -
aprobadas
Via 2 - Licenciado o diplomado 3,33%
Via 4 - CFGS 11,77%
% Estudiantes matriculados de  [Via 7 - Cambio de carrera universitaria 2,94% 4,35% 3,33%
225:3 ingreso seg(in via de Via 8 - Alumnado universitario - - - 3.33%
proveniente de CFGS '
Via 9 - Mayores de 25 afios
Via 10 - Mayores de 40 afios
Via 11 - Mayores de 45 afios
Via T - Traslado de expedientes
Menos de 15 créditos matriculados 0% 0% 0% 0%
% Estudiantes de nuevo ingreso |Entre 15y 29 créditos matriculados 0% 0% 0% 0%
matriculados por intervalos de
créditos ordinarios matriculados |Entre 30 y 44 créditos matriculados 0% 0% 0% 3%
45 0 més créditos matriculados 100% 100% 100% 97%
PROFESORADO

(Nota - La fecha de extraccion de los indicadores de profesorado es el 22/05/2019)

. qa NUmero Porcentaje que NUmero Porcentaje que Numero  Porcentaje que | Nimero  Porcentaje que
Distribucion de PDI PDI representa PDI representa PDI representa PDI representa

Estructura de PDI de la titulacion |[NUmero total de PDI de la titulacién 9 100% 22 100% 29 100% 43 100%
por personas fisicas Numero de PDI doctor de la titulacion 6 66,67% 19 86,36% 20 68,97% 25 58,14%

Namero de PDI doctor acreditado defa | 44,44% 1 50,00% 10 3448% | 13 30,23%

titulacion
Estructura de PDI de la titulacion Z" Horas de docencia impartida por 67,57% 87,67% 70,69% 67,30%
segun horas de docencia U/Oﬁgiz de docencia impartida por
impartidas 0 ( p p 51,35% 62,34% 44,35% 36,62%

doctores acreditados
% Docencia impartida por Profesorado permanente y lector 43,24% 58,51% 62,07% 74,41%
profesores (% créditos realizados - ® ; ) S )
seg(in las categorias docentes E:g;ﬁig{ggg gg‘tcr)g!saggcar os docentes" 13.52% 23.25% 18.39% oL5%
definidas a WINDDAT) @ 9 43,24% 18,25% 19,54% 20,43%

. e NUmero Porcentaje que NUmero Porcentaje que Numero  Porcentaje que | Nimero  Porcentaje que
Distribucién de PDI segl]n las Distribucion de PDI PDI representa PDI representa PDI representa PDI representa
horas impartidas en este estudio (Menos de 30h 1 11,11% 8 36,36% 8 27,59% 15 34,88%
namero PDI y % que representa)|Entre 30 y 60h 5 55,56% 8 36,36% 10 34,48% 13 30,23%
y%q P! y
Més de 60h 3 33,33% 6 27,27% 11 37,93% 15 34,88%
ACTIVIDADES DE ORIENTACION
Ratio de alumnos por asesor
(Namero total de alumnos de la titulacion / Ntimero de asesores de la titulacion) 5 75 57 6.54
Porcentaje de alumnos que han tenido minimo 1 entrevista
(Namero de alumnos de la titulacién que han tenido como minimo 1 entrevista / 100% 80% 94,74% 89,41%
NUmero total de alumnos de la titulacién)*100
Media de entrevistas por alumno
(NUmero de asesoramientos "entrevistas" de la titulacion / Nimero total de alumnos 2,7 1,09 2,02 1,8
de la titulacion)
DOCENTIA - TITULACION

N . o . ”
% de PDI de plantllla‘t’:on docencia asignada a la titulacién que han rellenado al 100,00% 91.67% 100,00% 86,96%
menos 1 autovaloracion
N o . i
::Js;;(?rlai?gndocenma asignada a la titulacién que han rellenado al menos 1 100,00% 69,57% 96,55% 72,09%
o .
% de Informes de Responsable rellenados sobre el total de informes 100,00% 96,55% 96.,67%

disponibles
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INDICADORES DE SEGUIMIENTO

uLC

GRADO EN BIOINGENIERIA karcelann
CIIRSO 2020.2021
TITULACION Grado en Bioingenieria Afio seguimiento 4

Indicadores

Curso 17/18

Curso 18/19

Curso 19/20

Curso 20/21

% de PDI del Servei d'ldiomes (SiD) presentat amb docéncia assignada a la titulacié

_. @ 6,60% 0,00% 3,57% 0,00%

sobre el total de presentats a la convocatoria anual
Numero de PDI del SiD presentat amb docéncia assignada a la titulacio® 3 0 1 0

Resultat molt favorable 0 0 0 0
Numero de PDI del SiD presentat Resultat favorable 3 o 1 o
amb docencia assignada a la titulacié

. @ Resultat favorable condicionat (9] 0 0 0

segons el resultat obtingut

Resultat desfavorable 0 0 0 0

DOCENTIA - CENTRO

0,
% de PDI qel centro presentado sobre el total de presentados a la 12,90% 15,00% 3.57% 4.65%
convocatoria anual
NUmero de PDI del centro presentado 4 6 1 2

Resultado muy favorable 0 3 0 1
Numero de PDI del centro Resultado favorable 4 3 1 1
presentado segun el resultado o
obtenido Resultado favorable condicionado 0 0 0 0

Resultado desfavorable 0 0 0 0

RENDIMENTO ACADEMICO Y EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Tasa de rendimiento de primer curso 91,00% 76,19% 99,13% 96,19%
Tasa de rendimiento de segundo curso 87,37% 95,49% 97,75%
Tasa de rendimiento de tercer curso 100,00% 97,99%
Tasa de rendimiento de cuarto curso 100,00%
Tasa de abandono a primer curso 10,00% 5,50% 4,34% 0%

Tasa de abandono

No se puede calcular a 1r
afio de implantacién

No se puede calcular a 2°
afio de implantacién

No se puede calcular a
3r afio de implantacién

No se puede calcular a
4° afio de implantacion

No se puede calcular a 1r

No se puede calcular a 2°

No se puede calcular a

.z 0,
Tasa de graduacién en ty t+1 afio de implantacién afio de implantacién 3r afio de implantacién 80,00%
)
Tasa de eficiencia en ty t+1 No 5~e puefje calcula.r'a 1r | No s_e puege calcula_r'a 2 No 5~e puefje calcula.r'a 97.56%
afio de implantacién afio de implantacién 3r afio de implantacién
)
Duracién media de los estudios por cohorte No se puefje calcula_r'a ir| No se pue(.je Calcma.r,a 2% | No se pueqe Calcma.r,a 4,00
afio de implantacién afio de implantacién 3r afio de implantacién
SATISFACCION ESTUDIANTES
I 1r curso 63,33% 48,25% 64,33% 60,24%
% de participacion de
estudiantes en la 2n curso --- 59,13% 66,45% 55,98%
complementacion de encuestas |3y curso 78,95% 29,66%
de satisfaccion
4rt curso --- --- - 46,15%
1r curso 4,24 4,25 4,08 4,21
Promedio obtenida por el 2n curso 3,66 431 413
conjunto de PDI en las encuestas
de satisfaccion 3r curso 4,05 4,54
4rt curso - - - 4,23
OBSERVACIONES:

(1) A partir del curso 2011/2012 el célculo de la demanda se realiza teniendo en cuenta los alumnos que se han presentado a las pruebas de admision, ademas de los que se encuentran exemptos de hacerlas.
(2) Se considera el indicador de Demanda de plazas en primera opcié equivalente al nimero de candidatos que se han presentado a las pruebas de admisién, ademés de los que se encuentran exemptos de hacerlas. .
(3) Profesorado permanente + lector = Profesorado organico UIC (catedratico, agregado, contratado doctor, adjunto) y de categoria lectores y ayudantes doctores.

Profesorado Asociado = Asociadp UIC (Associado, Asociado médico, Asociado clinico, Conferenciante, Tutor de seminari o conferenciante)
Profesorado "otros encargos docentes" = Restao de categorias UIC no comtempladas en Profesorado permanente + lector y Profesorado Asociado.
(4) A partir del curso 2011/2012 el célculo del Porcentaje de PDI del SiD y DCB solamente se contabilizan aquellos PSI con docencia asignada a la titulacion
(5) Datos de la Enquesta d'Inserci6 Labora realitzada per AQU Catalunya
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Informacidn publica sobre indicadores y desarrollo operativo

Web general uic http://www.uic.es
Barcelona
Web  especifica de

estudios y programa

https://www.uic.es/es/estudios

Web calidad

https://www.uic.es/Laboratorio investigacién de Bioingenieria

es/universidad/uic-barcelona/portal-de-transparencia/informacion-
institucional/calidad-educativa/

Web especifica de las
titulaciones objeto de
visita de acreditacion

Grado en Bioingenieria - https://www.uic.es/es/estudis-uic/medicina-y-ciencias-
de-la-salud/grado-en-bioingenieria

Indicadores

https://www.uic.es/es/universidad/uic-barcelona/portal-de-
transparencia/informacion-institucional/calidad-educativa/

Portal de transparencia
UIC Barcelona

https://www.uic.es/es/universidad/uic-barcelona/portal-de-transparencia/

Instalaciones del centro y
de la universidad

Aula Magna - https://www.uic.es/es/universidad/campus/aula-magna
Biblioteca - https://www.uic.es/es/universidad/servicios/biblioteca

Campus Sant Cugat - https://www.uic.es/es/universidad/campus/campus-sant-
cugat
Instalaciones Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud:

https://www.uic.es/es/facultad-de-medicina-y-ciencias-de-la-
salud/facultad/instalaciones

Laboratorios de Bioingenieria:

https://www.uic.es/es/facultad-de-medicina-y-ciencias-de-la-
salud/facultad/instalaciones

Laboratorio de Biomecanica y Fisiologia del Ejercicio:

https://www.uic.es/es/facultad-de-medicina-y-ciencias-de-la-
salud/facultad/instalaciones/laboratorio-de-biomecanica-y

Laboratorio Biomedicina:

https://www.uic.es/ca/facultat-de-medicina-i-ciencies-de-la-
salut/facultat/installacions/laboratori-de-biomedicina

Centro Integral de Simulacién Avanzada:

https://www.uic.es/ca/facultat-de-medicina-i-ciencies-de-la-
salut/facultat/installacions/centre-integral-de-simulacio

Unidad de anatomia Quirargica y Funcional:

https://www.uic.es/ca/facultat-de-medicina-i-ciencies-de-la-
salut/serveis/unitat-danatomia-quirurgica-i-funcional

Unidad de Igualdad de
UIC Barcelona

https://www.uic.es/es/universidad/campus/unidad-de-igualdad

Unidad de Cooperaciény
Desarrollo Sostenible

https://www.uic.es/es/universidad/campus/sostenibilidad
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Presentaciéon de la universidad

La Universidad Internacional de Catalunya (UIC Barcelona) comenzd oficialmente su actividad académica
en octubre de 1997. Es una universidad privada, sin &nimo de lucro, que desarrolla su actividad en dos
campus, uno en Barcelona y el otro en Sant Cugat del Valles.

UIC Barcelona propone una formacién universitaria personalizada con una clara vocacion académica y
profesional. La funcién del profesorado, mas alla de garantizar Gnicamente la necesaria formacion, esta
orientada también al asesoramiento integral del estudiantado en su trayectoria universitaria. El objetivo es
dotar al alumnado de todos los conocimientos, habilidades y aptitudes para que saque el maximo
rendimiento de los estudios universitarios escogidos y afronte con garantias el mundo profesional; todo
ello, sin olvidar una formacion en valores fundamentados en el humanismo cristiano.

A lo largo del curso 2019-2020, y a pesar de la situacion de pandemia, UIC Barcelona no suspendio o
ralentizé su actividad en ningin momento: por una parte, se pusieron en marcha, de manera inmediata,
iniciativas innovadoras en el ambito docente, por otra, se consiguieron nuevos hitos en el ambito de la
investigacion y la transferencia de conocimiento y, mas alla de las aulas, se impulsaron nuevas acciones
de compromiso social que nos definen y se alinean con los valores fundacionales de nuestra institucion.

Para complementar esta breve presentacion de la universidad se aporta un conjunto de los datos e
indicadores més representativos con el objetivo de dar a conocer el alcance de nuestra universidad. Los
datos que se aportan a continuacidon corresponden al curso 2021-2022, con fecha de actualizacion
05/09/2022.

INDICADORES GENERALES UIC BARCELONA CURSO 2021-2022

Indicadores del estudiantado

Numero total de estudiantado matriculado en UIC Barcelona 9280
De Grado 4350
De posgrado (Doctorado, masteres universitarios, 1625
masteres propios y postgrados)
Formacion continua 2500
Otros (congresos, pruebas y examenes) 805
Numero de estudiantado de nuevo ingreso a titulaciones de grado 1070
Porcentaje de estudiantado matriculados en grados y postgrados 3158%
internacionales ’
Indicadores de movilidad y practicas externas
Numero de estudiantado de intercambio incoming, sujetos a 329
programas de movilidad
Erasmus y Erasmus Mundus 170
Convenios bilaterales 65
Visitantes 10
Programa de movilidad de dobles titulaciones (PMDT) 75
Otros (Study Abroad, SICUE) 9
Numero total de convenios de movilidad 381
Numero total de convenios de practicas externas 4486
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Numero de nuevos convenios de practicas externas firmados

durante el curso académico 2021-2022 429

Indicadores de investigacion y produccion cientifica

Numero de proyectos de investigacion 153
Competitivos 93
No competitivos 40
Cétedras de empresa 15
Aulas 5

Numero de grupos de investigacion 25

Numero de patentes 4

Numero de articulos de investigacion publicados en revistas 358

cientificas

Web of Science 294 (131 de primer

cuartil)
Scopus 43
Carhus plus +2018 5
ERIH — European Reference Index for Humanities 1
MIAR- Matriz de informacién para el Analisis de Revistas 5
Otras — Avery Index to Architectural Periodicals, Sello
de calidad Fecyt y Directory of Open Acces Journals 10
(DOAJ)
Institutos de investigacion propios 5
Numero de tesis doctorales leidas 15

UIC Barcelona constituy6 en el curso 2019-2020 la Unidad de Igualdad para abordar y hacer efectivos los
requerimientos que a nivel mundial, nacional y autonémico se dan en relaciéon con la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres (perspectiva de género).

El primer paso ha sido la aprobacién y publicacion en la pagina web del Plan de Igualdad y del Protocolo
para la prevencion, evaluacion e intervencion ante el acoso en UIC Barcelona en octubre de 2020 (ver
evidencias). A partir de ahi, se inicia un proceso para poder presentar y analizar los principales indicadores
segregados por sexo: acceso y matricula, rendimiento académico, adecuacion del profesorado.

Por otra parte, en un futuro se revisaran las aportaciones de la perspectiva de género al contenido de la
titulacién. Finalmente destacar que a nivel de comunicacion se trabaja en aplicar un lenguaje escrito y
grafico inclusivo que permita combatir estereotipos.

Presentacion del centro

La Facultad de Medicinay Ciencias de la Salud (en adelante FMCS), ubicada en el Campus Sant Cugat,
esta formada por cuatro departamentos: Ciencias Basicas, Enfermeria, Fisioterapia y Medicina, todos ellos
con elevado grado de autonomia para la gestién de sus titulos y la correspondiente toma de decisiones.
Tanto es asi que cada uno de estos departamentos cuenta con un equipo directivo propio, denominado
Junta de Departamento o Junta de Centro.
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La facultad ofrece los estudios de grado en Enfermeria (1997), grado en Fisioterapia (1998), grado en
Medicina (2008), grado en Bioingenieria (2017), grado en Ciencias Biomédicas y grado en Psicologia
(2018), asi como una variedad de estudios de master universitario, doctorado y estudios de posgrado,
relacionados con las Ciencias de la Salud.

Dado que el objetivo principal de la facultad es formar los mejores profesionales conocimientos, actitudes
y capacidades de desarrollo ulterior. Es por este motivo, que desde 2019, se trabaja en un proyecto de
educacion interprofesional (InterProfessional Education project, IPE) transversal en todos los grados
de salud. En el campus de Ciencias de la Salud de UIC Barcelona hemos hecho una reflexion al respecto.
Conscientes del presente y futuro de las necesidades de los sistemas sanitarios, nos planteamos la
importancia de formar al estudiantado con préactica colaborativa y, de este modo, impactar en la mejora de
la atencién de nuestra poblacidn y contribuir a obtener un sistema sanitario mas eficiente. Ademas, el
hecho de que la facultad se encuentre en el mismo edificio de un hospital, y por tanto en un ambiente
hospitalario, permite la interaccion diaria con los profesionales de la salud y favorece el intercambio de
experiencias. Estar rodeados de estudiantado y profesionales de otras disciplinas facilita la inmersién en
la interprofesionalidad y la IPE. En concreto, los profesionales del sector clinico puedan interaccionar con
el profesorado y estudiantado de bioingenieria en el desarrollo de nuevos materiales, equipos u obtener
informacion de los dispositivos actuales, lo cual sin duda cumple el objetivo conjunto de bioingenieros y
bioingenieras juntamente con los perfiles clinicos de mejorar la calidad e vida de los pacientes.

El Grado en Bioingenieria cuenta con unas instalaciones de Gltima generacidén que permite al alumnado
formarse con las Ultimas tecnologias. Esto permite que el alumnado se forme no solamente a nivel tedrico,
sino también a nivel practico. Estos espacios han sido disefiados de tal manera que el alumnado pueda
formarse en diferentes tipos de laboratorios, incluyendo laboratorios generales y laboratorios especificos,
tales como de ensayos mecanicos, laboratorio de biomecanica, de impresion 3D o electronica. Ademas de
los laboratorios propios de bioingenieria, la universidad también cuenta con laboratorios para la docencia
y la investigacion en ciencias de la salud, osteoteca y salas de diseccién. Debido a que formamos al
alumnado para que tengan un conocimiento transversal y multidisciplinar, buscamos sinergias con otras
titulaciones y sacar el maximo provecho a las instalaciones que posee la universidad. En este sentido, el
Centro Integral de Simulacién Avanzada (CISA) de mas de 1000m2 que junto con un equipo de profesorado
formado en la docencia en simulacién clinica, permite a nuestro alumnado poder integrarse en una
docencia en conjunto con otras disciplinas como enfermeria, fisioterapia o medicina. Ademas, la
universidad cuenta con biblioteca y salas de estudio, aulas con movilidad que facilitan la realizacién de
metodologias y dinamicas docentes activas, aulas de informética, copisteria, libreria y oratorio.

Dado que el Grado en Bioingenieria forma al alumnado con un conocimiento multidisciplinar, el claustro
de profesorado estd compuesto por unos profesores multidisciplinares en su conjunto para poder
aportar este conocimiento. Estos profesores a su vez son investigadores con amplia experiencia en el
campo de la bioingenieria, habiendo obtenido proyectos internacionales, nacionales y locales, y publicando
en revistas de alto prestigio. Una de las grandes virtudes del profesorado es que su docencia esta
intimamente ligada a su investigacion, lo cual hace que sean expertos en sus tematicas y estan
constantemente actualizandose en su investigacion y por tanto sean capaces de hacer una docencia en la
frontera del conocimiento.

El alumnado es formado desde la base con un conocimiento de las ciencias basicas y fundamentales, tales
como la quimica, las matematicas, la fisica y la introduccién a la ciencia de los materiales. Estos
conocimientos los aumentan inicialmente de manera teérica con algunas clases practicas para poder
asumir experimentalmente el conocimiento. Esta ciencia de los materiales es la tematica sobre la cual gira
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el grado. Una vez el alumnado tiene el conocimiento de las ciencias fundamentales, se le muestra la
vertiente mas ingenieril juntamente con la implicacién de la biologia y la medicina. Estos conocimientos se
ensefian en parte de manera tedrica, pero con un gran componente de conocimiento practico en el
laboratorio.

Ademas de la formacion docente que recibe el alumnado, también queremos formar personas que tengan
motivaciones, aspiraciones y que sean capaces de liderar un equipo de trabajo. Formamos al alumnado
con pensamiento critico, sin ensefiarles a memorizar textos, y aprender a razonar. Ademas, animamos a
nuestros estudiantes a formarse tanto en empresas durante su periodo de précticas, a la vez que hacemos
aun mas hincapié en que puedan realizar sus practicas y su TFG en universidades extranjeras mediante
el programa Erasmus o convenios bilaterales de movilidad. Tenemos un amplio conjunto de colaboradores
por todo el mundo lo cual nos permite ubicar a nuestro alumnado en diversos laboratorios de mucho
prestigio. Estas colaboraciones a nivel de investigacion quedan avaladas por proyectos y publicaciones en
conjunto y fomentamos forjar lazos entre las diferentes universidades y que el alumnado vea como su
conocimiento puede aplicarse en proyectos de investigacion reales. A su vez, las colaboraciones empresa-
universidad nos ha permitido, por un lado, que nuestros alumnos puedan aplicar su conocimiento en
empresas con proyectos para mejorar la calidad de vida de pacientes, a la vez que permite fomentar los
proyectos de investigacion que se estan desarrollando en nuestra universidad y mas concretamente en el
area de bioingenieria.

Proceso de elaboracion del autoinforme

La elaboracion del autoinforme ha seguido el mismo proceso que se utilizé para las anteriores visitas de
acreditacion donde se evaluaron los titulos oficiales de la facultad. Para el Grado en Bioingenieria es la
primera vez que pasa por el proceso de acreditacion.

En el caso de UIC Barcelona la elaboracion del autoinforme es la continuacion natural del proceso de
seguimiento que esta completamente implantado y funcionando en las facultades desde hace ya 12 afios.

La Junta de Centro de la Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud es la responsable final de la
aprobacion del autoinforme y en todo momento ha contado con el apoyo técnico del Servicio de Innovacion
y Calidad Educativa (SIQE) de UIC Barcelona para la planificacién y desarrollo del calendario de trabajo.
Partiendo de una planificacion previa, la elaboracion de este informe comenzé 6 meses antes de la fecha
de envio del autoinforme.

El proceso participativo de todos los grupos de interés en la elaboracién del informe queda garantizado
a través de los siguientes momentos de encuentro para la puesta en comdn de lo que se expresa y
evidencia en este autoinforme:

o Configuracion de un comité de trabajo responsabilizado de la redaccion del autoinforme:
formado por representantes de la Direccion del titulo; PDI; PAS; estudiantado y egresados. Todos
los miembros de este comité han participado activamente en la elaboracion de este autoinforme.

o Claustro de profesorado: al inicio de curso se ha informado a todo el profesorado del proceso
de acreditacion y se les ha animado a participar activamente (Ref. acta claustro final curso). Diez
profesores han formado parte del comité de trabajo; todos implicados en la elaboracion de las
fichas o en distintos apartados del autoinforme. Ademas, durante el curso académico 2020-2021
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y 2021-2022, en los claustros, se recogieron sugerencias y valoraciones que han servido para la
valoracion final de este autoinforme.

o Personal de administracion y servicios: ha participado directamente en la redacciéon de
algunos apartados del autoinforme, en el calculo de indicadores y la recogida de evidencias.

o Estudiantado: al inicio del curso académico 2022-2023 y en cada uno de los cursos de grado,
se ha informado a todo el estudiantado del proceso de acreditacién y se les ha animado a participar
contestando a un documento escrito. Se ha contado con la colaboracién activa de 39
estudiantes/as en este comité de trabajo (10 estudiantes/as de 1r curso; 6 estudiantes/as de 2°
curso; 14 estudiantes/as de 3r curso y 9 estudiantes/as de 4° curso). Sus aportaciones se recogen
en el estandar 3. En las reuniones con los delegados realizadas durante el curso académico 2020-
2021 y 2021-2022 se han recogido sugerencias que han servido para la redaccion final del
autoinforme.

o Egresados: se ha contactado con 6 egresados que han realizado una valoracion global de los
diferentes estandares a través de una plantilla disefiada para la ocasion. Sus aportaciones se
recogen en el estandar 3.2.2.f de ese autoinforme.

Una vez redactado el autoinforme, se contact6 a todo el estudiantado del grado, a todo el profesorado que
imparte docencia, personal de administracion y servicio y egresados y se abrié un periodo de tiempo para
afiadir sugerencias al autoinforme.

Este autoinforme se ha realizado teniendo en cuenta los seguimientos anteriores. Asi, partiendo de la base
de los informes de evaluacioén individual elaborados por la facultad para cada uno de los estandares, SIQE
configura a continuacién el documento de trabajo que constituira la base de andlisis de la Comisién de
Calidad. Cada miembro de esta comisién determina los puntos fuertes y areas de mejora, que se debaten
en el seno de la comisién; luego, de manera conjunta, se proponen las acciones de mejora.
Posteriormente, se edita el documento definitivo de autoinforme que es aprobado por la Junta de Centro
de la Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud, la cual aprueba definitivamente el Plan de Mejora.

En general, el resultado del proceso de elaboracion del autoinforme ha sido satisfactorio. La implicacion
del centro y de los miembros de la Comisién de Calidad ha sido muy elevada ya que son claramente
conscientes de la importancia del proceso de acreditacion en el que estamos inmersos. Por otra parte, la
experiencia adquirida durante la elaboracion de los informes de acreditacion en otros centros/facultades
de la universidad ha sido muy 0til para detectar puntos de mejora en la planificacién de la elaboracion del
autoinforme. Los implicados en el proceso han cumplido con los plazos establecidos.

Las evidencias recogidas han sido las requeridas en la Guia de Acreditacion y el centro ha facilitado otras
adicionales para apoyar la evaluacién que se ha hecho del despliegue de cada estandar. Al principio de
cada estandar se indica el listado de evidencias que se facilitan.

Se puede acceder a las evidencias a través de un servicio online de alojamiento de archivos (Google
Drive). A continuacion, se indica el link para acceder al conjunto de evidencias.

https://drive.google.com/drive/folders/1gmgrHv9gwYpGZtCdPm3txDkzwQqnliB6?usp=sharing

A continuacion, se describen brevemente las fases para la preparacion de este autoinforme y de la
visita externa.

1. Reuniones de formacién y planificacion de la elaboracién del autoinforme de acreditacién
(septiembre de 2022)
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https://drive.google.com/drive/folders/1gmqrHv9gwYpGZtCdPm3txDkzwQqnIiB6?usp=sharing

Reunién online con los responsables de la facultad para confirmar el periodo de la visita,
determinar la metodologia de trabajo y aprobacién del calendario interno de trabajo (planificacion
de acciones iniciales y hasta 2 meses después de la visita externa).

2. Preparacion de los informes individuales que desgranan la Guia de Acreditaciéon (SIQOE)

Estudio de los estandares de acreditacion y de las evidencias solicitadas en la Guia para la
acreditacion de las ftitulaciones universitarias oficiales de grado y de master actualizadas en
octubre de 2020. Revisidon de los modelos de informe a rellenar para el seguimiento de las
titulaciones de acuerdo con los posibles cambios en los requerimientos de AQU. Calculo de los
indicadores de seguimiento. Para los seguimientos posteriores a la verificacién se ha prestado
especial atencion a las recomendaciones de la Comision de Especifica de Evaluacion de la rama
de Ingenieria y Arquitectura (informe de valoracion del seguimiento diciembre 2020).

a. Evidencias:
i. Tabla evolucién de indicadores de la titulaciéon
ii. Plantillas de Informes

3. Reuniones del Comité de trabajo responsable de la elaboracion del autoinforme
a. Evidencias:

i. Presentaciones
ii. Plantillas de trabajo adaptadas a los diferentes grupos de interés

4. Reunion de la Comision de Calidad (20 de diciembre de 2022)
a. Evidencias:
i. Acta de la reuniéon de la Comisiéon de Calidad

5. Periodo de revision final del autoinforme a los diferentes grupos de interés de la titulacién
a. Evidencias:
i. Mails de difusion

6. Aprobacion del autoinforme por parte de la Junta de Centro (16 de enero de 2023)
a. Evidencias:
i. Comunicado de aprobacién del autoinforme

7. Exposicion publica y envio a AQU Catalunya

a. Evidencias:
i. Mails de difusion
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Universitat Internacional de Catalunya Ll i- C
Autoinforme de acreditacion Grado en Bioingenieria TR

VALORACION DEL LOGRO DE LOS ESTANDARES DE
ACREDITACION

ESTANDAR 1

Calidad del programa formativo

El disefio de la titulacion (perfil de competencias y estructura del curriculum) esta
actualizado segun los requisitos de la disciplina y responde al nivel formativo
requerido en el MECES.
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Autoevaluacion

En progreso Se alcanza
p : Se No se
Subestandar hacia la con
. alcanza - alcanza
excelencia condiciones

El plan de estudios responde adecuadamente a la
tematica y a los objetivos formativos de la
1.1 | titulacién. Los resultados de aprendizaje se X
corresponden con los que establece el MCQES
para el nivel educativo de la titulacién

El conjunto del estudiantado matriculado tiene el
perfil de ingreso adecuado para alcanzar los

1.2 | resultados de aprendizaje de la titulacién y su X
numero es coherente con el numero de plazas
ofertadas.

El despliegue de la titulacion es coherente y
1.3 | adecuado en relaciéon a la temporalidad, carga X
docente, coordinacion y supervision.

La aplicacion de las distintas normativas se realiza
1.4 | de manera adecuada y tiene un impacto positivo X
sobre los resultados de la titulacién

Valoracién global estandar SE ALCANZA

Resumen ejecutivo del estandar 1

El perfil de competencias es consistente con los requisitos de la disciplina y con el nivel formativo
correspondiente del Marco Espafiol de Cualificacién para la Educacion Superior (MECES), nivel 2
(equivalente a Grado). Ademas, el plan de estudios y la estructura del curriculum es coherente con el peffil
de competencias y objetivos de la titulacion, segun lo que dispone el articulo 25.7 del Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias
oficiales.

El grado pretende formar al alumnado con un conocimiento multidisciplinar con el objetivo de que
tengan una vision generalista de los diferentes aspectos de la bioingenieria, intercalando conceptos de
materiales, biologia, ingenieria, electrdnica, robdtica, quimica y medicina.

Es destacable el trabajo a nivel de todas las titulaciones de salud en un modelo de educacién
interprofesional (InterProfessional Education: IPE). El proyecto pretende que todo el estudiantado de
salud aprendan juntos con la metodologia de IPE. El objetivo final es cultivar la practica colaborativa entre
profesionales para ofrecer una atencién centrada en el paciente.

El estudiantado matriculado en primer curso se encuentra en el curso académico 2022-2023 en
equilibrio con el nimero de plazas ofertadas. La tendencia de crecimiento es positiva y nos permite ser
optimistas siendo un grado nuevo en el mercado.

En referencia a la coordinacion docente, consideramos que la estructura de coordinacion es adecuada,
y asi lo avalan los resultados de las encuestas al profesorado y al estudiantado, pues permite organizar
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de forma correcta la formacién, hacer un muy buen seguimiento de los resultados alcanzados de acuerdo
a los objetivos que se han marcado y fomentar la mejora continua de la titulacion.

La aplicacion de las distintas normativas se realiza de manera adecuada y tiene un impacto positivo en los
resultados de la titulacién.

Por todo lo expuesto en este resumen se considera que se da un cumplimiento satisfactorio a los
requisitos del estandar 1.

Indicadores
Para valorar este estandar se aportan indicadores relacionados con:

- Acceso y matricula
- Caracteristicas del estudiantado

Evidencias que se aportan relacionadas con el estandar

Link de acceso alas evidencias estandar 1

https://drive.google.com/drive/folders/1h3X6xMmhncfnwkQOuStrcOkcdrOTffGv?usp=sharing

Subestandar 1.1. El plan de estudios responde adecuadamente a la teméaticay a los objetivos
formativos de la titulacién. Los resultados de aprendizaje se corresponden con los que establece el
MCQES para el nivel educativo de la titulacion.

EST 1.1_01 Memoria de Verificacion titulacion

EST 1.1_02 Informe de verificacion de la titulacié (AQU)

EST 1.1_03 Plan estudios publicado BOE

EST 1.1_03b_Plan estudios_distribucién asignaturas

EST 1.1 _04 Tabla competencias

EST 1.1_05 Aprobacion junta de gobierno IPE

EST 1.1_06 Mailchimp Template Test_Invitaci6_Jornada_Inno_Salut

Informacién relacionada con la Gestion extraordinaria COVID-19:

EST 1.1_07 Plan de Adaptacion a la Docencia No Presencial (PADNP). Criterios académicos especificos
para la adaptacion de la actividad docente presencial a la modalidad no presencial motivada por la
crisis sanitaria del COVID-19

EST 1.1 _08 Adaptaciones extraordinarias de las guias docentes por COVID19 — 2° semestre

EST 1.1_09 Adaptaciones extraordinarias de las guias docentes por COVID19 — 22 convocatoria 1r
semestre

EST 1.1_10 Valoracién del Plan de Adaptacion a la Docencia No Presencial (PADNP) por la COVID-19

EST 1.1 _11 Blended Plan (BP) para el curso 2020-2021 Criterios de adaptacion de la actividad docente
presencial a la modalidad blended como consecuencia de la crisis sanitaria COVID

EST 1.1_12 Expedientes modificacién. Para cada uno de los expedientes se aporta:
- Justificacién expediente de modificacién
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- Informe final de evaluacion agencia de calidad

Subestandar 1.2. El conjunto del estudiantado admitido tiene el perfil de ingreso adecuado para
alcanzar los resultados de aprendizaje de la titulacion y su niumero es coherente con el numero de
plazas ofrecidas

EST 1.2 01 Cierre 2021-2022 y Plan de Marketing 2022-2023

EST 1.2_02 Folleto promocional de la titulacion

EST 1.2_03 Condiciones y criterios beca BEA

EST 1.2_04 Becas y descuentos concedidos al Grado en Bioingenieria
EST 1.2_05 Encuesta de marketing

EST 1.2_06 Comparativa becas BEA vs media curso

EST 1.2_07 Criterios de acceso y admision a la titulacion

EST 1.2_08 Guibn de entrevista

EST 1.2_09 Ejemplo de expediente de admisién

EST 1.2_10 Tabla de proceso de admisién. Ranquing proceso admision
EST 1.2_11 Plan de transicién y acogida del alumnado de nuevo ingreso

Subestandar 1.3. El despliegue de la titulacion es coherente y adecuado en relacién alatemporalidad,
carga docente, coordinacion y supervision.

EST 1.3 _01 Ejemplo de actas de reuniones de coordinacion

EST 1.3_02 Claustros de profesorado

EST 1.3_03 Tabla de coordinadores

EST 1.3_04 Horario del grado curso 2020-2021 y 2021-2022

EST 1.3_05 Plan docente de la titulacion correspondiente al curso de la visita y curso anterior
EST 1.3_06 Espacio Moodle con informacién para el estudiantado

Subestandar 1.4. La aplicacion de las distintas normativas se realiza de manera adecuada y tiene un
impacto positivo sobre los resultados de la titulacion.

EST 1.4 01 Reglamento interno de reconocimiento y transferencia de créditos UIC Barcelona
EST 1.4_02 Ejemplos de expedientes de reconocimiento de créditos de los titulos de grado
EST 1.4_03 Reglamento interno de practicas externas UIC Barcelona

EST 1.4 04 Reglamento interno de TFG y TFM UIC Barcelona

EST 1.4_05 Reglamento interno de Gestion Académica UIC Barcelona

EST 1.4 06 Memoria de Cooperacion y Desarrollo Sostenible UIC Barcelona 2020-2021

EST 1.4 _07a Plan Estratégico de Sostenibilidad UIC Barcelona 2016-2022

EST 1.4 _07b Marco sostenibilidad Ulc Barcelona

EST 1.4 08 Il Plan de Igualdad UIC Barcelona (2022-2026)

EST 1.4 09 Protocolo para la prevencién, evaluacion e intervencién ante el acoso en UIC Barcelona
EST 1.4 10 Plan estratégico de la universidad

EST 1.4 11 Guia de buenas practicas para la transicion, el acceso y la acogida del alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo en los estudios universitarios
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Valoraciéon de los subestandar

SUBESTANDAR 1.1 El plan de estudios responde adecuadamente a la tematica y a los objetivos
formativos de la titulacion. Los resultados de aprendizaje se corresponden con los que establece el
MCQES para el nivel educativo de la titulacion

Valoracion Se alcanza. El plan de estudios responde adecuadamente a la tematica y a los
subestandar objetivos formativos de la titulacion. Los resultados de aprendizaje se corresponden
con los que establece el MCQES para el nivel educativo de la titulacién.

El perfil de competencias del Grado objeto de visita es consistente tanto con los requisitos de la disciplina
como con el nivel formativo correspondiente del MECES, nivel 2. Asi lo acredita la verificacién favorable
del Consejo de Universidades, segun lo que dispone el articulo 25.7 del Real Decreto 1393/2007, de 29
de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales (EST 1.1_01 a
EST 1.1_03).

Los créditos en el Grado en Bioingenieria estan distribuidos de tal manera que tienen una formacién basica
en el primer afio con una carga de 60 ECTS. A estos ECTS se le suman los créditos obligatorios por un
total de 114 ECTS, y dado que en tercero los alumnos pueden escoger las optativas que se relacionan o
bien con la parte de regeneracion de tejidos o bien con la parte de protesis y robotica, el alumnado tiene
gue cursar un total de 39 ECTS de optativas. Finalmente, el alumnado tiene que superar y poner en practica
sus conocimientos realizando sus practicas en empresa por un total de 10 ECTS y el TFG, el cual tiene
una carga de 17 ECTS. Cabe destacar que el grado se imparte practicamente un 50% en castellano y 50%
en inglés. En este sentido, los dos primeros afios son en castellano, exceptuando la asignatura de
Informatica, mientras que en tercero y cuarto la docencia se realiza en inglés, exceptuando la asignatura
de Etica. De esta manera, se imparten 123 ECTS en castellano y 117 ECTS en inglés. La distribucién de
asignaturas en funcion del afio se puede consultar en la evidencia EST 1.1_03b.

El grado pretende formar al alumnado con un conocimiento multidisciplinar con el objetivo de que el
estudiantado adquiera una vision generalista de los diferentes aspectos de la bioingenieria, intercalando
conceptos de materiales, biologia, ingenieria, electrénica, robética, quimica y medicina. El resultado de
aprendizaje de esta combinacion de asignaturas y de las competencias evaluadas permite al alumnado
adquirir conocimientos avanzados y demostrar la capacidad de comprender aspectos tedricos y practicos
y de las metodologias de la bioingenieria. Ademas, el grado distribuye los conceptos y ofrece una
ensefianza que esta en la frontera del conocimiento. El alumnado es también entrenado para que tengan
un pensamiento critico, que les permita entender datos de tal manera que puedan generar sus propias
hipétesis y extraer sus propias conclusiones. Esto les permite a su vez desarrollar nuevas soluciones a
problemas existentes que les permiten desarrollar sus habilidades para futuros retos laborales y
profesionales. Entre las evidencias se aporta una tabla donde se relacionan las competencias con las
asignaturas del grado, en la que se puede ver que todas las competencias se trabajan en una o varias
asignaturas (EST 1.10 _04). Esta distribucién de competencias esta totalmente alineada con la memoria de
verificacion vigente.

A nivel de Facultad, se esta trabajando en un modelo de educacién interprofesional (InterProfessional
Education: IPE). Diferentes instituciones y organismos proponen la IPE y la practica colaborativa
interprofesional como un medio idéneo que puede desempefiar un papel importante para intentar paliar
los desafios a los que se enfrentan los sistemas de salud a nivel mundial. El proyecto persigue que todo
el estudiantado de salud aprendan juntos con la metodologia de IPE. Se trata de una metodologia de
ensefianza altamente compleja que requiere una comprension profunda de las culturas profesionales,
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construir un modelo conceptual, definir las competencias y principios interprofesionales que todos lograran,
formular los resultados de aprendizaje, definir las actividades formativas, e implementarla. El objetivo final
es cultivar la practica colaborativa entre profesionales para ofrecer una atencién centrada en el paciente.
En este modelo se valora la toma de decisiones conjunta y se faculta a cada miembro del equipo para que
asuma el liderazgo en cuestiones de atencién al paciente adecuadas a su experiencia. La IPE se
incorporaré en la UIC en todo el plan de estudios de los diferentes grados de una manera integrada vertical
y horizontalmente. Desde hace ocho afios, profesorado de los grados de enfermeria y medicina empezaron
practicas de laboratorio de aprendizaje conjunto. Han sido afios de aprendizaje constante, donde han ido
afinando la practica en base a la experiencia. El Grado en Bioingenieria se unié a este proyecto en el curso
académico 2020-2021. Esta practica es muy compleja de implementar, tanto por los horarios del
estudiantado como por la complejidad del contenido, trabajo en equipo, competencias a desarrollar y
evaluar, etc. Sin embargo, la satisfaccién generada en el estudiantado y aprendizaje conjunto que realizan,
tanto del caso clinico en si, como del trabajo en equipo y reconocimiento de roles y practica colaborativa
poniendo a la persona en el centro de su mision, es muy elevada.

Tras afios de experiencia observamos que, aunque es muy satisfactorio este aprendizaje, es
absolutamente insuficiente en la formacién en IPE al ser muy corta la exposiciéon y no disponer de un
modelo de competencias asociado ni de un marco tedrico que impregne los grados. Con este escenario
de fondo, nos propusimos empezar a trabajar en la implantacién de un modelo de formacion en IPE.
Durante el curso 2018-2019, se realiz6 una revisién de la literatura profunda y se cre6 una comision de
trabajo con reuniones mensuales con un representante de cada grado de salud (EST1.1_05). La comisidn
consensué el marco tedrico de implementacion, el modelo de competencias interprofesionales y ha
analizado las competencias IPE a la luz de los mapas de competencias de los diferentes grados de salud
del campus. Asimismo, han definido la ruta a seguir para implementar las primeras acciones de formacién
IPE:

- En el primer curso se trabaja la “identificacion del yo”. Reconocimiento del propio rol profesional
en cada disciplina. Actividad tipo: se disefia un escudo profesional, con la finalidad de que el
estudiantado conozca bien su propia profesion.

- En el segundo curso se trabaja la “deteccién del otro”. Conocimiento del rol de los profesionales
de otras disciplinas en el aula. Actividad tipo: se realiza un taller transversal siguiendo la 32 (salud)
y la 42 (formacion de calidad) ODS de la ONU; se desarrolla un trabajo en equipo sobre estos ODS
y se expone en un taller transversal donde participan grupos de todos los grados de la universidad.

- Eneltercer curso se trabaja el “reconocimiento del nosotros”. Desarrollo de las competencias que
facilitan el trabajo en equipo. Actividad tipo: en varias asignaturas conjuntamente con estudiantes
de diversas disciplinas, realizan seis horas de practicas donde los diferentes profesionales tienen
un papel importante y colaboran para un mejor trabajo y atencién al paciente.

- En el cuarto curso se trabaja en equipos IPE. Actividad tipo: desarrollo de una jornada de salud
guiada por equipos IPE.

Ademas, se estan dirigiendo dos tesis doctorales sobre el tema. Durante el curso 2021-2022 se ha llevado
a cabo una sesion formativa titulada “IPE — Millorant I'atenci6 des d'un treball col-laboratiu”, con el objetivo
de sensibilizar al profesorado en IPE (EST 1.1 _06). Se espera que en el curso 22-23 podamos pilotar
algunos aspectos de IPE antes de implantar el modelo de IPE.

En este sentido, comentar también que a nivel de Universidad se ha creado el Centro Interdisciplinar de

Pensamiento (CIP) que tiene como objetivo impulsar la formacién general transversal de contenidos de
diversos saberes (también conocido como Core Curriculum en otros entornos académicos) de caracter
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interdisciplinar. Esta iniciativa todavia tiene que desplegarse en los distintos cursos, pero pensamos que
sumara en el modelo de educacion interprofesional en el que se trabaja (https://www.uic.es/es/centro-
interdisciplinario-de-pensamiento?active=web-results)

Se aportan evidencias de la gestion extraordinaria realizada para continuar con la docencia del titulo
durante la época de pandemia por COVID-19 (EST1.1_07 a EST1.1_11).

Valoracion de las modificaciones implantadas

Se presenta a continuacién una tabla resumen de las modificaciones presentadas desde la implantacion
de los grados. La justificacién y resolucién de los expedientes de modificacion se aportan como evidencias
(EST 1.1_12)

Periodo

16/17

17/18

17/18

18/19

Modificaciones

De acuerdo con la condicién que la CEA de Ingenieria 'y
Arquitectura propuso para la verificacion de esta titulacion, se
presenta un nuevo plan de contratacion de profesorado. Para ello
se ha modificado la tabla de personal necesario y
consecuentemente se ha actualizado la tabla general de
profesorado. El nuevo plan incorpora mas personal permanente en
el area de ingenieria y concretamente en el ambito de la
bioingenieria. Fruto de las alegaciones del proceso de
modificacién se realizan los siguientes cambios: Se ha modificado
la materia “Informatica”, tanto en sus resultados de aprendizaje
como en sus contenidos. Esta materia se desdobla en dos
asignaturas independientes de 3 créditos cada una: (1)
informética, y (2) técnicas de expresion gréfica. Se afiade
informacién para asegurar la adquisicion adecuada de la
competencia CE3.

Creacion de la figura del coordinador académico, cuya funcion es
velar por una correcta implantacion.

Cambio de denominacion de la figura del coordinador académico,
pasara a denominarse Jefe de estudios.

Cambio de adscripcion de la Facultad de la que depende el Grado
en Bioingenieria, el titulo pasaria a depender de la Facultad de
Medicina y Ciencias de la Salud y no de la Facultad de
Odontologia. Comunicado interno de la Facultad de Odontologia y
FO 154-17/18 de 20 de junio de 2018.
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Tipo de modificacion

Modificaciones
sustanciales
autorizables,

formalizadas mediante
un proceso MODIFICA

Modificaciones no
sustanciales,
formalizadas mediante
un proceso
SEGUIMIENTO
Modificaciones no
sustanciales,
formalizadas mediante
un proceso
SEGUIMIENTO
Modificaciones
sustanciales
autorizables,
formalizadas mediante
un proceso MODIFICA

Fecha de

aprobacién CU

/ AQU

27/02/2018

Septiembre
2017

Julio 2018

22/11/2018
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Periodo

18/19

21/22

Fecha de
Modificaciones Tipo de modificacion | aprobacion CU
/ AQU

La supresion de las menciones ha implicado una reorganizacion
del plan de estudios:

1. El nimero de créditos de asignaturas obligatorias ha pasado a
114. Se amplia la base obligatoria de fundamentos de la
bioingenieria.

2. Otros ajustes realizados:

a) Se ha aumentado el peso del Trabajo Final de Grado, pasando

a 17 créditos. Modificaciones

b) Se ha disminuido el nimero de créditos de practicas externas, sustanciales

pasando a 10. autorizables, 26/06/2019
¢) Se han realizado pequefios ajustes en las asignaturas de la formalizadas mediante

rama de ciencias sociales y juridicas. un proceso MODIFICA

Se han rehecho las tablas de personal disponible y necesarios en
consonancia con la supresion de las menciones y se ha
actualizado la informacién del corpus docente. De este modo se
ha dado respuesta al requerimiento de AQU Catalunya que figura
en el informe de modifica aprobado del 27 de febrero de 2018,
donde se insta a la facultad a contratar candidatos que investiguen
en la ingenieria biomédica.

Modificacién de la estructura de coordinacion. Debido a la carga Modificaciones no

de trabajo que supone la coordinacion y gestion del grado con la sustanciales,

implantacion completa del grado, se propone dividir la figura de formalizadas mediante Julio 2022
jefe de estudios en dos coordinaciones: Coordinador de alumnado un proceso

y coordinador de profesorado. SEGUIMIENTO

No se plantean modificaciones para el curso académico 2022-2023 ya que consideramos que el plan de
estudios responde adecuadamente a la teméatica y a los objetivos formativos de la titulacién y se despliega
de manera correcta.

SUBESTANDAR 1.2. El conjunto del estudiantado admitido tiene el perfil de ingreso adecuado para
alcanzar los resultados de aprendizaje de la titulacion y su nimero es coherente con el niumero de
plazas ofertadas

Valoracion
subestandar

Se alcanza. La mayoria del alumnado matriculado presenta un perfil de acceso para
alcanzar los resultados de aprendizaje que se establecen.

El nimero de estudiantes/as matriculados/as es coherente con el nimero de plazas
ofertadas por la titulacion.

Indicadores de Acceso v Matricula Curso Curso Curso Curso Curso Curso
y 17/18 18/19 19/20 20/21 21/22 22/23

Numero de plazas ofertadas de nuevo acceso 40 40 40 40 40 40

Ratio del nimero de alumno/a admitidos 0,25 0,90 0,58 0,75 0,92 1,025

respecto las plazas ofertadas

Ratio demanda de plazas/oferta (global y en
primera preferencia)

42,5% 180,0% | 107,5% | 132,5% | 155,0% 180%

Demanda de plazas (en primera preferencia'y

global)

17 72 43 53 62 72
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Indicadores de Acceso v Matricula Curso Curso Curso Curso Curso Curso
y 17/18 18/19 19/20 20/21 21/22 22/23
Estudiantado matriculados en primer curso 10 36 23 30 37 41
94,44%
% Estudiantado de nuevo ingreso matriculado o (34 de 36 o o o o
en primera preferencia 100% a|u$r;<\);/as 100% 100% 100% 100%
ingreso)
Via 0 - Bachillerato+PAU 100% 82,35% | 86,96% | 90,00% | 89,19% 95%
Via 1 - Alumnado
extranjero con las PAU --- 2,94% 8,70% --- 2,70% 2,5%
% Estudi q aprobadas
0 tstul '3”% O | Via 2 - Licenciado o N 3 330¢
matriculado de diplomado ,33%
nuevo ingreso
segun via de Via 4 - CFGS 11,77% -—- 2,70%
acceso Via 7 - Cambio de carrera o o o o o
universitaria 2,94% 4,35% 3,33% 5,41% 2,5%
Via 8 - Alumnado
universitario proveniente --- 3,33%
de CFGS
% Estudiantado | Menos de 15 créditos 0 0 0 o o o
4 Muevo matriculados 0% 0% 0% 0% 0% 0%
ingreso Entre 15y 29 créditos o o o 0 0 0
matriculado por | matriculados 0% 0% 0% 0% 0% 0%
intervalos de Entre 30 y 44 créditos
créditos matriculados 0% 0% 0% 3,33% 2,70% 2,5%
ordinarios 2 adi
atioulados | > 0.mas sréditos 100% | 100% | 100% | 96,67% | 97,30% | 97,5%

Valoracion de la evolucién de la oferta, la demanda y la matricula.

En la tabla de indicadores podemos observar la evolucién positiva del crecimiento de la ratio de
admisiones/oferta a lo largo de estos afios. El estudiantado matriculados en el curso académico 2021-
2022 fue de 37 estudiantes/as y en el curso académico 2022-2023 han sido 41 los estudiantes/as
matriculados en primer curso, alcanzando las 40 plazas verificadas para el Grado en Bioingenieria. La
tendencia creciente nos permite ser optimistas siendo un grado nuevo en el mercado.

Se muestra a continuacion la evoluciéon de los resultados de conversién de los dos UGltimos cursos

académicos:
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ULC

barcelona

Edmiidine

La tendencia creciente es muy positiva en todos los estadios del proceso de admision. En 2022-2023 se
han obtenido menos leads pero con un ratio de conversién mayor, lo que nos indica que la calidad de los
mismos ha mejorado.

Pensamos que el Grado todavia debe hacerse presente en el mercado, actualmente sé6lo se han egresado
29 estudiantes/as de este titulo, por lo que requiere de un tiempo para despertar inquietudes en el
estudiantado que finalizan sus estudios de pregrado. No obstante, si lo comparamos la demanda con la
media de titulaciones afines, segun los datos publicados por AQU Catalunya, en el curso 2022-2023 nos
situamos por encima de la media de las Universidades catalanas tal como se observa en la siguiente tabla:
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Por otro lado, una de las inquietudes detectadas durante el proceso de admision es el desconocimiento de
las salidas profesionales. Una de las acciones que pensamos que puede incentivar la demanda de este
titulo es dar a conocer a través de diferentes medios, el testimonio de nuestro estudiantado egresado en
relacion a dénde trabaja una vez finalizados los estudios. Pensamos que esta accion puede ser de gran
valor en este sentido pues como se comentara mas adelante todos los egresados se encuentran en activo.

Valoracion de las acciones de promocién y difusién

La direccion del Grado en Bioingenieria trabaja de manera coordinada con el Departamento de Marketing,
de Promocion y Admisiones y de Comunicacion para impulsar las actividades de informacion, promocién
y divulgacién relacionados con el Grado en Bioingenieria. En el mes de octubre, se convoca una reunién
de trabajo estratégica con toda la direccion del grado, para presentar el cierre del curso académico anterior
y el plan de marketing con las acciones propuestas para la campafia del curso siguiente. Durante el curso,
se programan reuniones quincenales para hacer seguimiento del impacto de las campafias activas y de la
conversion en solicitud de admisiones, candidatos a pruebas y admisiones al titulo (EST 1.2_01).

Estamos satisfechos con las acciones programadas, pues tal como se ha comentado en el punto anterior,
la evolucion en la demanda y en matriculas es satisfactoria.

A lo largo de estos afios, destacamos las siguientes acciones con resultados positivos:

- Actualizacién de material gréfico: destaca la actualizacion anual del folleto promocional del titulo
(EST 1.2_02).

- Plan de becas: se conceden anualmente 10 becas de excelencia académica a los candidatos con
una media de nota de 8 de bachillerato. Estas becas son muy bien valoradas por los candidatos
gue no podrian estudiar en UIC Barcelona sin estas ayudas (EST 1.2_03-EST 1.2_04).

- Jornadas de Puertas abiertas: tanto presenciales como on-line. En el dltimo curso académico el
53,5% del estudiantado matriculado han asistido a una Jornada de Puertas Abiertas.

- Sald de I'Ensenyament: no disponemos del dato de estudiantado matriculado ha asistido al Salo
de I'Ensenyament pero se trata de una feria en la que participan todas las universidades catalanas
y en la que es importante estar para posicionar a la universidad y a los titulos.

- Campafia UICNnonStop: se vi6 la necesidad de no parar durante el transcurso de la pandemiay
se lanzo la campafia UICNonStop. Dabamos a conocer testimoniales de estudiantado de todos
los grados, profesorado que te orientaba y todo tipo de servicios. El Grado en Bioingenieria se
implico al 100% en la elaboracién de materiales para la campafia.

- Skins ads y native ads: realizamos 1-2 articulos sobre bioingenieria para prensa generalista.

- Campafias de google: el 56% del origen de los leads proviene de estas campafias y el 60,73%
del estudiantado matriculado provienen del trafico de Adwords.

- Campafias en redes sociales: especialmente en tik tok e Instagram.

- Dia de la mujer en la ciencia: se organiza un Escape Room de Bioingenieria dirigido a
estudiantado entre 14-18 afios. El éxito de esta actividad es elevado.

- Influencers: creamos una accion en colaboracion con uno o dos micro-influencers relacionados
con la ciencia.

Otra de las acciones que se ha llevado a cabo es la mejora de la visibilidad de la informacion en la web,
se ha adaptado la imagen y la informacién para hacerla mas atractiva y navegable a través del movil.
Pensamos que los cambios aplicados son muy positivos y que han podido favorecer la solicitud de
informacion de nuevos candidatos.

Cada afo, el Departamento de Mérketing realiza una encuesta al estudiantado admitidos con el objetivo
de valorar que los ha llevado a tomar la decisién de optar por UIC Barcelona, que les atrae de UIC
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Barcelona y el consumo que hacen de los medios (EST 1.2_05). Los resultados de esta encuesta nos
ayudan a planificar el plan de marketing del siguiente curso académico. Con una participacion del 34,2%
del estudiantado admitido en la Ultima encuesta:

- Los motivos principales por los que su decision fue UIC Barcelona, son la Internacionalizacion y
las practicas. Consideramos que estos aspectos son de valor en el titulo por lo que se esta
realizando una buena difusion de los mismos.

- El 48,26% del estudiantado que ha contestado la encuesta, han escogido la UIC como primera
opcién: El resultado ha decrecido con respecto al curso anterior, siendo del 80%. Pensamos que
estos resultados se deben a que todavia somos poco conocidos.

- El principal motivo por el que nos conocen es por recomendacién de conocidos o amigos.
Resultados que nos hacen pensar que el titulo ofertado destaca por su calidad y prestigio. No
obstante, hay que seguir trabajando para darnos a conocer.

Todas las acciones realizadas han impactado positivamente en la evolucion de las matriculas por lo que
consideramos que se realiza una buena promocién del titulo.

Valoracion del perfil del estudiantado admitido

El estudiantado admitido tiene un perfil de ingreso adecuado. Esto se garantiza con las pruebas que
realizan los candidatos para poder optar a su admisién, mediante entrevistas y pruebas especificas.

En linea general, estamos muy satisfechos con el perfil del alumnado admitido, con medias de acceso
superiores al 7 en todas las promociones desde el inicio del grado hasta la actualidad. Con las Becas de
excelencia académica (BEA) se consigue que tengamos un buen nimero de estudiantado con unas notas
superiores a la media. Se presenta una evidencia donde se puede observar el seguimiento del rendimiento
académico de alumnado becado con beca BEA comparandola con la media de su clase. Se observa que
las medias siempre son superiores. Este programa influye positivamente en el nivel académico de las
clases y en el conjunto del estudiantado (EST 1.2_06).

Otra caracteristica del perfil de estudiantado admitido, es que el 80,5% de los mismos proviene de
Cataluia, siendo un 94% de estos de la provincia de Barcelona. Pensamos que este hecho facilita que el
estudiantado no baje el rendimiento académico por problemas de adaptacién.

Un 26% del estudiantado en el curso 22-23 vs un 38% en el curso 2021-2022 hubiera entrado en la
universidad publica en titulaciones afines pero se decantaron por UIC Barcelona. Resultados positivos que
avalan el interés del titulo en UIC Barcelona.

Destaca el interés y la motivacion del estudiantado por cursar estos estudios en general, son pocos los
estudiantes/as que abandonan el titulo para estudiar otras carreras con orientacion distinta en las Ultimas
promociones. El andlisis de la tasa de abandono se comentara el el estandar 6 de este autoinforme.

Valoracion de las vias y pruebas de acceso definidas por la titulacion

Tal como se observa en la tabla de indicadores, la principal via de acceso es la via 0 (estudiantado de
bachillerato+PAU) lo que asegura que tienen la base suficiente para iniciar estos estudios con éxito. No
obstante, en el curso 2021-2022 se dio acceso a un estudiante proveniente de la via 4 (Ciclos Formativos
de Grado Superior). Tras estudiar los resultados académicos de este estudiante y compararlo con la media
del titulo, podemos concluir que no se ha observado una diferencia significativa. Este estudiante mantiene
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una media de [7,28] vs la media de [7,4] del titulo. La tendencia de estos afios es admitir entre 2-3
estudiantes de via 7 (cambio de carrera universitaria). Este estudiantado por lo general, mantienen medias
un poco inferiores a la media global del titulo [6,8-7,3], imaginamos que el primer afio, les cuesta adaptarse
un poco mas a la dinamica de las clases en la UIC. No obstante, los resultados son 6ptimos, por lo que no
descartamos seguir admitiendo estudiantado proveniente de esta via.

Estos resultados avalan que las vias de acceso del estudiantado al Grado en Bioingenieria son adecuadas
para las caracteristicas del titulo.

En cuanto a las pruebas de admisién, se realizan las definidas en la memoria de verificacién (EST 1.2_07-
EST 1.2_10). Tanto las pruebas definidas como sus ponderaciones se consideran adecuadas.

La direccién del grado considera que las pruebas son apropiadas puesto que proporcionan evidencias
suficientes para que la admisién sea fundamentada. En nuestro caso, la entrevista personal la realiza el
profesorado de plantilla que lleva trabajando en UIC Barcelona desde el inicio del Grado. Entre ellos se
encuentra también el coordinador de ler curso, esta circunstancia nos ayuda a que haya un
acompafiamiento en la adaptacion e integracion en la Universidad al estudiantado de 1° (EST 1.2_11).

Consideramos que las pruebas definidas y la ponderacion de las mismas son adecuadas para los objetivos
que se pretenden alcanzar. Asi lo avalan los resultados académicos obtenidos a lo largo de estas primeras
ediciones y que se analizaran con detenimiento en el estandard 6 de este autoinforme.

SUBESTANDAR 1.3. El despliegue de la titulacion es coherente y adecuado en relacién con la
temporalidad, carga docente, coordinaciéon y supervision

Valoracion Se alcanza. El despliegue a la titulacién es coherente y adecuado en relacion a la
subestandar temporalidad, carga docente, coordinacién y supervision.

A lo largo de los dltimos 6 afios de la implementacion del grado, se ha podido establecer la estructura
definitiva de coordinacién alineada a estructura de coordinacién planteada en la memoria de verificacion.
En este sentido, el grado cuenta con un director del titulo el cual lidera y dirige el grado con el apoyo de
otras figuras de coordinacion.

La coordinacion docente, tanto vertical como horizontal, se lleva a cabo con el soporte de todas las figuras
de coordinacion. Se describen a continuacién estas figuras; las reuniones de coordinacion, asi como las
actas y otras evidencias generadas de las mismas:

e Coordinadores de curso: entre sus funciones principales se encuentra la resolucion de
incidencias del dia a dia, actuar como vinculo de union entre los delegados y subdelegados de
cada curso, garantizar la correcta introduccién de las guias docentes del curso correspondiente
antes del inicio del curso académico y responsabilizarse de la atencién y seguimiento del
profesorado.

e Coordinadores de moédulo/materia: coordinan un conjunto de asignaturas de una tematica
semejante. Entre sus funciones principales se encuentra la coordinacion tanto a nivel del desarrollo
competencial de las asignaturas como de sus contenidos, de la revision de contenidos de las
materias designadas y de toda la coordinacion vertical del grado. Estos primeros afios de
implantacion del titulo, las funciones de coordinacion de modulo / materia fueron asumidas por el
jefe de estudios, a partir del curso 2022-2023 la titulacion tendra asignados coordinadores de
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mdédulo/materia. Esta figura se asumié inicialmente por el jefe de estudios debido a que el grado
aun tenia que implementar e integrar al profesorado pertinente. Tomamos la determinacién de
esperar a tener profesores sélidos y de confianza para asignarles la importante tarea de de
coordinador de modulo/materia.

e Coordinador de asesoramiento: sobre él recae la responsabilidad del seguimiento y control del
plan de accién tutorial, adjudicando los asesores a cada uno de los estudiantes/as matriculados y
la correcta implementacion y orientacion de las labores de asesoramiento. En el caso que fuese
contrario, se han hecho cambios de asesores para mejorar este servicio/apoyo al estudiantado.

e Coordinador de practicas externas: responsable de asignar las practicas y los tutores al
estudiantado, de establecer y seguir el contacto con los responsables de practicas y posibles
convenios de colaboracion.

e Coordinador de movilidad: responsable de revisar los convenios de movilidad del grado y
favorecer la integracion del estudiantado de movilidad.

e Coordinador de TFG: se responsabiliza de la tarea de asignacion de tutores y revisién de temas
y seguimiento de tutorias del trabajo de fin de grado, asi como el disefio y composicion de los
tribunales de defensa del TFG. La figura del coordinador de TFG ha planificado y estructurado
debidamente esta asignatura con una programacion estructurada y clara.

Todas estas figuras de coordinacién se han ido desplegando a lo largo de los cursos académicos a medida
gue se han implementado los distintos cursos del titulo. Como se formalizé en el informe de seguimiento
de implantacién de los dos primeros afios reportado a AQU (EST 3.1_06¢c), ademas de estas
coordinaciones, fue necesario incorporar la figura de jefe de estudios. Su figura se implementé en el curso
18-19 para dar soporte a la direccion, permitiendo tener un papel de apoyo en las gestiones relacionadas
con el profesorado y el alumnado. Debido al incremento de volumen tanto a nivel de alumnado y
profesorado, a finales del curso 2021-2022 se vié la necesidad de dividir esta figura en dos coordinaciones:
coordinador de alumnado y coordinador de profesorado y docencia. Esta mejora se aplicara en el curso
2022-2023.

De manera muy general, el coordinador de alumnado se responsabilizara de los temas relacionados con
alumnos, los cuales incluyen posibles incidencias, seguimiento del curso con los delegados de clase o
insercién laboral/salidas entre otros aspectos. El coordinador de profesorado gestionara las incidencias
con profesores, la formacién que puedan recibir, analizar, en conjunto con el director del grado, la carrera
académica de cada uno o hacer seguimiento del cumplimiento de indicadores. Finalmente, el coordinador
de docencia se encargara de analizar las competencias del grado, evitar los posibles solapamientos entre
asignaturas y analizar los posibles estudios de postgrado y los posibles modificas que se tengan que
realizar en el grado para asegurar la adecuada formacién de los alumnos.

En lo referente al personal de administracién y servicio (PAS), en la memoria de verificacion se indico la
figura de secretaria académica. El Grado en Bioingenieria, se adscribe en la Facultad de Medicina y
Ciencias de la Salud una vez verificado e implementado el primer curso, por lo que la estructura de personal
y administracion y servicios se ha visto modificada. La estructura de PAS cuenta con figuras transversales
a nivel de facultad y de departamento y especificas para el titulo:

e Secretaria administrativa: figura especifica para el titulo, es la persona responsable de las tareas
administrativas y de soporte al equipo coordinador. Trabaja de forma integrada con el personal de
administracion y servicios del departamento y de la Facultad y mantiene reuniones semanales con
el director de la titulacion para el correcto desarrollo del Grado.
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e Secretaria académica: figura transversal en el departamento, es la persona responsable de la
gestion principalmente del profesorado, gestiona todos los procesos del profesorado y participa en
todas las reuniones estratégicas sobre el profesorado.

e Gestora de centro: es la persona que, de manera transversal en la Facultad, vela por el correcto
desarrollo de los titulos y actGa principalmente como interlocutora con los servicios centrales de la
Universidad.

Con el objetivo de coordinar toda la estructura de profesorado y del PAS, a la vez que coordinarse con el
departamento y el estudiantado, se establecen reuniones periddicas a varios niveles.

e Reuniones coordinacién curso: Se han establecido 3 reuniones anuales entre el coordinador de
cada curso y el profesorado involucrado en la docencia de ese curso.

e Reunion delegados: Se han establecido a lo largo de estos afios, 3 reuniones al afio con el
delegado y sub-delegado de cada curso con la direccion del grado. La intencion es poder escuchar
comentarios, sugerencias y quejas que el estudiantado ha podido recoger para poder encontrar
posibles soluciones.

e Reunidn profesorado: Se han establecido dos reuniones al afio con todo el profesorado
involucrado en el grado. Por un lado, se establece una reunién a principio de curso donde se
comentan los objetivos del curso y una reunion final, a modo de claustro para valorar el curso

e Reuniones Secretaria administrativa con direccién del grado: Estas reuniones han servido
para ir resolviendo incidencias de tipo administrativo entre la direccion del grado y la secretaria.
Se establecen de manera semanal.

e Reunidon de la direccién del titulo: En esta reunién se incorpora la direccion del grado,
juntamente con el equipo de secretaria, estando presentes la secretaria académica, la secretaria
administrativa y la gestora de centro. Esta reunién se establece una vez al mes con la intencién
de resolver incidencias a nivel de profesorado y alumnado.

Finalmente, el director del grado de bioingenieria, para poder analizar y resolver incidencias a nivel del
titulo, estéa integrado en la Junta del Departamento de Ciencias Basicas, la cual esta configurada por:

e Directora del Departamento de Ciencias Basicas
Subdirectores del Departamento (subdirector transversal de las distintas areas; director del Grado
en Ciencias Biomédicas; director del grado en Bioingenieria; director de psicologia).
Secretaria académica del Departamento de Ciencias Basicas
Gestora de centro de la Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud.

Esta Junta se reune con una periodicidad semanal y trata los temas relacionados con el progreso de trabajo
de las titulaciones. Las funciones de la Junta de Facultad en lo referente a la coordinacion docente, son
entre otras:

- Desarrollo y coordinaciéon del programa del plan de estudios de la titulacién de los grados y
masteres de la Facultad, asi como aquellas otras titulaciones que se autoricen en el futuro.

- Elaboracion y consenso de los horarios académicos con los diferentes departamentos.

- Coordinacion de la metodologia docente y los sistemas evaluativos de las materias segun el plan
de estudios.

- Planificacion y coordinacion de los recursos econémicos.

- Desarrollo de propuestas de mejora para cada curso académico.
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Consideramos que la estructura del departamento asi como las reuniones de coordinacion, facilitan el buen
seguimiento del titulo como se puede evidenciar en los resultados de satisfaccion de todos los grupos de
interés (EST 1.3_01-EST 1.3_06).

SUBESTANDAR 1.4. La aplicacion de las distintas normativas se realiza de manera adecuaday tienen
un impacto positivo sobre los resultados de la titulacion

Valoracion Se alcanza. La aplicacion de las distintas normativas se realiza de manera adecuada
subestandar y tiene un impacto positivo sobre los resultados de Ia titulacion.

La aplicacién de las diferentes normativas que afectan a la comunidad universitaria, detallada bien en la
Memoria de Verificacion o en los Informes de Seguimiento, se lleva a cabo, como es procedente, por la
Junta de Centro, bajo la responsabilidad de la Secretaria General de la Universidad (EST 1.4_01- EST
1.4_05_11).

Transcurridos varios afios desde su implantacion, se ha ido actualizando cuando lo han requerido la
legislacion o las circunstancias. A continuacion, se hace una valoracion mas detallada del cumplimiento
de estas normativas.

En cuanto a la normativa de transferencia y reconocimiento de créditos, se ha aplicado en un total de 4
estudiantes/as desde la implantacion del grado. En concreto:

e 1 estudiante proveniente de Ciclos Formativos de Grado Superior.
e 3 estudiantes/as por traslado de expedientes de otras universidades.

En cuanto al estudiante de CFGS mantiene una media de [7,28] con respecto a la media del grado [7,4],
resultado que evidencia que tanto la via de acceso, como el reconocimiento de asignaturas, es adecuado.
En cuanto a los traslados de expedientes, mantienen medias de [6,95; 6,90; 7,12], un poco por debajo de
la media de grado pero consideremos que la diferencia no es muy significativa. Al tratarse de un ndmero
reducido de estudiantes y de distintas procedencias, no podemos obtener valoraciones objetivas alin pero
es un indicador que interesa al titulo y sobre el que se realiza un seguimiento.

En cuanto a la normativa de permanencia, a lo largo de estos afios sélo ha sido un estudiante el que no
supero el 50% de los créditos matriculados y que por tanto no continué los estudios de Bioingenieria. Se
aplico la normativa de permanencia segun el procedimiento establecido. El perfil de acceso cumplia con
los requisitos del titulo pero por problemas personales, abandoné los estudios sin presentarse a los
examenes de segunda convocatoria.

El titulo dispone ademas de los siguientes requisitos especificos, todas relacionadas con la movilidad del
estudiantado y que pueden consultarse en el siguiente enlace de la web del titulo
https://www.uic.es/ca/estudis-uic/medicina-i-ciencies-de-la-salut/grau-en-bioenginyeria#mobilitat-
internacional:

e No tener ninguna asignatura suspendida en el curso anterior a la movilidad. Si el estudiantado
tiene alguna asignatura suspendida en el momento de pedir la movilidad, la facultad le confirmara
si puede seguir adelante con el proceso o no.
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e El estudiantado de 4° afio podra hacer la movilidad en el 2° semestre, el cual coincide
mayoritariamente con el TFG y las PE. Por tanto el estudiantado debera informar al Coordinador
de TFG.

e No es aconsejable realizar la movilidad en 3°. Se valorara en el caso de que el estudiantado
estuviera muy interesado.

e Hay que tener en cuenta que las universidades de acogida se reservan el derecho de establecer
sus propios criterios de admision para algunas asignaturas o programas y pueden exigir que el
estudiantado candidato demuestre competencia para acceder y/o cierto nivel de idioma.

Criterios de asignacion de plazas:

o Expediente académico
o Adecuacion a las caracteristicas del grupo de investigacion receptor.
o Otros (méritos académicos, idoneidad del destino, etc.).

El balance ha resultado positivo por el impacto que tiene en los resultados obtenidos por la titulacién.

Febrero 2023 Péagina 30



Universitat Internacional de Catalunya Ll i- C
Autoinforme de acreditacion Grado en Bioingenieria TR

VALORACION DEL LOGRO DE LOS ESTANDARES DE
ACREDITACION

ESTANDAR 2

Pertinencia de la informacidn publica

La institucién informa de manera adecuada a todos los grupos de interés sobre las
caracteristicas del programa, asi como sobre los procesos de gestion que
garantizan su calidad.
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Autoevaluacion

En progreso Se alcanza
. : Se No se
Subestandar hacia la con
. alcanza - alcanza
excelencia condiciones
La institucién publica informacion veraz,
completa, actualizada y accesible sobre las
2.1 . . o) X
caracteristicas de la titulacion y su desarrollo
operativo
29 La institucién publica informacion sobre los X
) resultados académicos y de satisfaccion
Valoracién global estandar SE ALCANZA

Resumen ejecutivo del estandar 2

Lainformacion principalmente se publicaatravés de la paginaweb institucional que tiene contenidos
generales de la universidad y especificos de la titulacion. A finales de 2020 se completo6 el proceso de
migracion de la web institucional a nueva versiéon haciendo de la web de UIC Barcelona un site pionero en
el sistema universitario catalan al ser el primer 100% mobile, una adaptacién imprescindible a las nuevas
tendencias y sobre todo a nuestros publicos.

La informacién publica que ofrece UIC Barcelona sigue las directrices de la Guia para el
Seguimiento de Ensefianzas Oficiales de Grado y Master de AQU Catalunya. En términos generales,
se considera que se garantiza un facil acceso a la informacién relevante sobre las caracteristicas y el
desarrollo operativo de la titulacién a todos los grupos de interés.

Desde el curso 2018-2019 UIC Barcelona cuenta con la Oficina de Datos Estadisticos y Rankings
(OFDER). Esta oficina depende de Secretaria General y se responsabiliza del posicionamiento de la
Universidad en los rankings, tanto nacionales como internacionales, asi como, el tratamiento del Dato
mediante los protocolos de UNEIX, asi como otros cuestionarios institucionales provenientes de
organismos publicos, como puede ser el Ministerio y la CRUE. Se tiene que destacar que el mantenimiento
y actualizacidon que desde OFDER se realiza sobre el contenido del Portal de Transparencia de UIC
Barcelona.

Los indicadores publicados en la pagina interna de calidad son los que marca la Guia para el
Seguimiento AQU-Catalunya. Estos indicadores han sido validados internamente y son de aplicacion en
universidades privadas. Para facilitar la vision de conjunto, la informacién agregada esta siempre
disponible en un solo apartado de la web. Como mejora se cre6 un link directo al SGIC de la universidad
a la pagina web de cada uno de los titulos.

Con el fin de garantizar la transparencia, UIC Barcelona publica el Sistema de Garantia Interna de
Calidad (SGIC) -en el que se enmarca latitulacion- en lapaginaweb institucional. Dicha pagina puede
visitarse sin necesidad de ninguna clave de acceso, con el objetivo de que la informacion llegue a los
principales grupos de interés. El SGIC incluye un conjunto de procedimientos que contemplan la politica
de calidad, el Manual de Calidad AUDIT vy los procedimientos de calidad (diagramas de flujo) que de ellos
se derivan.

Febrero 2023 Péagina 32




En esta misma pagina se publica la informacidén relativa al seguimiento y acreditacion de las
titulaciones oficiales. En concreto, como rendicion de cuentas del proceso de acreditacién, se publica el
autoinforme que se envia a AQU Catalunya y el informe que emite la Agencia de Calidad después de la
visita de acreditacion.

Por todo lo expuesto en este resumen se considera que se da un cumplimiento satisfactorio a los
requisitos del estandar 2.

Evidencias que se aportan relacionadas con el estandar

Link de acceso a las evidencias estandar 2

https://drive.google.com/drive/folders/12gBDRw6H9cSAXBbHYcRRtLgB2SNUA1f-?usp=sharing

Subestandar 2.1 La institucion publica informacion veraz, completa, actualizada y accesible sobre las
caracteristicas de la titulacién y su desarrollo operativo

EST 2.1_01 Manual de calidad (AUDIT)

EST 2.1_02 Politica de Calidad

EST 2.1_03 Check list informacion publica

EST 2.1_04 Ejemplos de tickets web con solicitud de cambios
EST 2.1_05a Formulario de trazabilidad de la web

EST 2.1_05b Resultado trazabilidad de la web

EST 2.1_06 Guias docentes

Subestandar 2.2 La institucion publica informacion sobre los resultados académicos y de satisfacciéon
EST 2.2_01 Ejemplo mails difusién resultados satisfaccion estudiantado

Valoracién de los subestandares

SUBESTANDAR 2.1 La institucién publica informacién veraz, completa, actualizada y accesible
sobre las caracteristicas de la titulacién y su desarrollo operativo

Se alcanza. Se ofrece informacién pertinente sobre las caracteristicas del programa
y su desarrollo operativo. Ademas, la informacién es clara, legible, agregada y
accesible a los grupos de interés.

Valoracion
subestandar

UIC Barcelona se encuentra entre las universidades mas transparentes, junto con la Universitat Oberta de
Catalunya, que ocupan el primer lugar de las 26 universidades privadas espafiolas seguidas por la
Universidades Catélica de Murcia, Navarra, Nebrija y UVIC-Universitat Central de Catalunya.

La Universitat Internacional de Catalunya en el examen de transparencia 2021 de la Fundacion HAZ,
obtiene una puntuacion total de 50 puntos que se corresponde con un 100% de cumplimiento de los 25
indicadores que evallan la transparencia de las universidades privadas. Estos resultados hacen que la
Universidad obtenga el sello de transparencia de universidades en la modalidad de T de Transparente ***
gue se otorga a aquellas instituciones que han obtenido entre 45 y 50 puntos (90% a 100% de
cumplimiento).
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UIC Barcelona en los ultimos afios ha mantenido un progreso continuado hasta alcanzar la maxima
puntuacion. En el afio 2018 obtuvo 30 puntos, siendo calificada como translicida y en el afio 2019 alcanz6
los 41 puntos pasando a la categoria de universidad transparente. En esta Ultima edicién 2021 UIC
Barcelona ha cumplido con el 100% de los 25 indicadores (ver noticia en el siguiente link
https://www.uic.es/ca/noticia/uic-barcelona-obte-el-segell-de-transparencia-que-lacredita-com-universitat-
100-transparent).

En este marco, la informacion de la facultad y sus titulaciones se publica a través de la pagina web
institucional que tiene contenidos generales de universidad y especificos de titulacién. A finales de 2020
se completo el proceso de migracion de la web institucional a nueva versién haciendo de la web de UIC
Barcelona un site pionero en el sistema universitario catalan al ser el primer 100% mobile, una adaptacién
imprescindible a las nuevas tendencias y sobre todo a nuestros publicos. Es importante remarcar que la
mejora de la version movil, ha conllevado la optimizacion de los tiempos de carga de las paginas, el
fortalecimiento de la legibilidad y la experiencia del usuario y la garantia de un correcto protocolo SEO,
gue favorece la presencia de UIC Barcelona a los buscadores.

Ademas, esta migracion de la Web general de la universidad, se ha garantizado la accesibilidad Web a
personas con discapacidad, de acuerdo con las referencias legislativas y técnicas que se requieren en las
Administraciones Publicas (WCAG 2.1 - Web Content Accessibility Guidelines). Desde la Unidad de
Igualdad junto con el Departamento de Comunicacion, velan por el uso de un lenguaje escrito y grafico
inclusivo. (https://www.uic.es/es/universidad/campus/unidad-de-igualdad).

Con este cambio se ha mejorado la experiencia del usuario, a partir de la cual se ha definido la navegacion,
imaginando siempre qué interés era el prioritario para nuestros publicos y grupos de interés. Asi, se ha
querido mejorar el posicionamiento en buscadores evitando que las paginas importantes, como son las
informaciones relativas a los estudios, quedaran escondidas bajo otras estructuras. En especial, se ha
mejorado la accesibilidad y los tiempos de carga de las paginas. De momento, los contenidos no se han
modificado y son los que ya existian antes de la migracion. El siguiente proyecto consistira en un proceso
de optimizacion de contenidos que elimine las paginas residuales, los documentos adjuntos y actualice los
contenidos alli donde sea necesario, mejorando la eficiencia de la web.

La informacion publica que ofrece UIC Barcelona sigue las directrices de la Guia para el Seguimiento de
Ensefianzas Oficiales de Grado y Master de AQU Catalunya. En términos generales, se considera que se
garantiza un facil acceso a la informacion relevante sobre las caracteristicas y el desarrollo operativo de la
titulacién a todos los grupos de interés, mediante las paginas web que se indican a continuacion:

Web general UIC Barcelona http://www.uic.es

Web especifica de estudios y programa | https://www.uic.es/es/estudios

https://www.uic.es/es/universidad/uic-barcelona/portal-de-
transparencia/informacion-institucional/calidad-educativa/

Web calidad

Web especifica del Grado objeto de | https://www.uic.es/es/estudis-uic/medicina-y-ciencias-de-la-
evaluacion salud/grado-en-bioingenieria

https://www.uic.es/es/universidad/uic-barcelona/portal-de-
transparencia/informacion-institucional/calidad-educativa/

Indicadores

https://www.uic.es/es/universidad/uic-barcelona/portal-de-
transparencia

Portal de transparencia UIC Barcelona
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Con el fin de garantizar la transparencia, UIC Barcelona publica el Sistema de Garantia Interna de Calidad
(SGIC) -en el que se enmarca la titulacion- en la pagina web institucional. Dicha pagina puede visitarse,
sin necesidad de ninguna clave de acceso, para facilitar que la informacion llegue a los principales grupos
de interés. El SGIC incluye un conjunto de procedimientos que contemplan la politica de calidad, el Manual
de Calidad AUDIT (EST 2.1_01) y los procedimientos de calidad (EST 2.1_02) que de ellos se derivan.

En esta misma pagina se publica la informacién relativa al seguimiento y acreditacién de las titulaciones
oficiales. En concreto, como rendiciéon de cuentas del proceso de acreditacion, se publica el autoinforme
gue se envia a AQU Catalunya y el informe que emite la Agencia de Calidad después de la visita de
acreditacion.

Para facilitar la informacion a los distintos usuarios, durante el curso 2016-2017 se realizé un proceso de
mejora de la pagina web del SGIC, con el fin de organizar y clasificar los documentos por tipologia y cursos.
En la actualidad los documentos se clasifican en las siguientes categorias: Sistema de Garantia Interna
de Calidad, Evaluacion de la docencia— DOCENTIA, Seguimiento de las titulaciones oficiales, Acreditacion
de las titulaciones oficiales — Autoinformes de acreditacion (Al), Documentos de referencia, Acreditacion
de las titulaciones oficiales — Informes de acreditacién de titulo, y Otros contenidos.

Para aquellas titulaciones que han superado el proceso de acreditacion, se incluye el correspondiente sello
de acreditacién en la pagina web de la correspondiente titulacion. Esta previsto que, para futuros cursos
académicos, se puedan utilizar estos sellos en otro tipo de soportes, por ejemplo, en los dosieres
informativos que se disefien para fines promocionales.

Un ultimo aspecto que se quiere destacar es que UIC Barcelona tiene el Plan estratégico vigente para el
periodo 2015-2022. Durante el curso 2020-2021 se definieron un conjunto de comisiones y subcomisiones:
1. Personas y lugar de trabajo, 2. Formacion — Alumnos y PAS/PDI, 3. Captacion de talento (PAS y PDI),
4. Internacionalizacién, 5. Acreditacion institucional, 6. Proyeccién, 7. Alumni DDC Financiacion, 8,
Organizacion, 9. Infraestructuras y 10. Digitalizacion de la universidad; con el objetivo de hacer un
seguimiento del Plan Estratégico; concretamente, durante el mes de septiembre de 2020 se llevé a cabo
la primera reunion de cada una de las comisiones creadas. De estas reuniones se elaboré un informe con
el conjunto de propuestas de las comisiones. Dando por cerrado el seguimiento a final de curso 2021-
2022.

Dada la elevada relevancia de la pagina web, la informacién que contiene se revisa periédicamente para
comprobar que la informacion facilitada a los distintos grupos de interés sea correcta y se encuentre
actualizada en todo momento, motivo por el cual se cumplimenta un check list para verificar todos los
apartados (EST 2.1_03). Generalmente, la revision se lleva a cabo antes del periodo de matriculacion del
estudiantado y es objeto de analisis en la Comision de Calidad.

La persona responsable de la revisidn y actualizacion de contenidos (se realiza desde secretaria), se
coordina con: a) los responsables de los diversos contenidos, b) se coordina con el Departamento de
Comunicacién para la redaccién de los contenidos, c) se coordina con el Instituto de Multilingliismo para
la revision y traduccion de los textos y en Ultima instancia, d) con la persona responsable de la web para
darle visibilidad. En este sentido, cabe destacar que se ha trabajado especialmente la informacién sobre
las practicas externas y el trabajo final de grado (EST 2.1_04). Con esta revision se ve que se da respuesta
a todos los requerimientos fijados por AQU Catalunya.

Durante los Ultimos afios, se ha hecho un esfuerzo por mejorar la visibilidad de los curriculums del
profesorado. Esta tarea no era sencilla pues la vinculacién de la informacion se realizaba una vez
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cumplimentado el curriculum en la plataforma DRAC para los profesores de plantilla. Para los profesores
asociados o con otros encargos docentes, la visualizacion de los datos en la web era manual y no seguia
el mismo formato. El profesorado con menor dedicacion requeria un acompafiamiento desde secretaria
para conseguir el objetivo. A pesar de este acompafamiento, el porcentaje de profesorado con menor
dedicacion que cumplimentaba su curriculum no era elevado. Se aplicé una mejora informatica en el curso
2021-2022 que consistio en vincular los curriculums de este profesorado a la web desde la ficha del
profesor/a. Con esta mejora, podemos afirmar que actualmente el 93,9% (46/49) del curriculum del
profesorado es visible a través de la web. Los tres profesores/as que no disponen del curriculum visible en
la web se debe a que estan adscritos a otros departamentos por lo que ha sido complejo que entendieran
la importancia de dar visibilidad a su curriculum.

Con el objetivo de asegurar que la trazabilidad de la pagina web es buena y que la informacion es de facil
acceso, se realizo una prueba en la que participaron 5 PDI; 3 PAS y 4 estudiantes/as y 2 egresados. A
todos se les pidié que buscaran la informacion del Check list de manera aleatoria a través de un Google
form. Los resultados fueron los siguientes (EST 2.1_05a-EST 2.1_05b):

Participacién del PAS:
- Todos los participantes han encontrado la informacién y han adjuntado los links correspondientes.
Dos de ellos con facilidad y a uno le ha costado encontrar alguna informacion.
- El acceso a la informacion ha sido en su mayoria a través del espacio especifico del titulo.
Participacion del PDI:
- Todos los participantes han encontrado la informacion y han adjuntado los links correspondientes.
Un 60% ha encontrado la informacion con facilidad y un 40% le ha costado encontrar alguna
informacion.
Participacién del estudiantado:
- Todos los participantes han encontrado la informacién y han adjuntado los links correspondientes.
Un 75% ha encontrado la informacién con facilidad y un 25% le ha costado encontrar alguna
informacion.
Participacién de los egresados:
- Uno de los participantes ha encontrado toda la informacion con facilidad y ha adjuntado los links.
Otro de los participantes ha encontrado con facilidad casi toda la informacion y adjunta los links
pero no ha encontrado la informacion sobre las becas, no adjunta link

De estos resultados, podemos decir que la informacién estd completa en la web y que en general es de
facil acceso. El formulario, excepto en el caso de los egresados, no ha permitido conocer cuél es la
informacion que méas ha costado encontrar pero se contactara con los participantes en el curso 22-23 para
mejorar si cabe el acceso a la misma.

A continuacion, se detalla la informacion publica referente a las practicas externas y el TFG:

Informacion publica practicas externas — Las practicas externas son uno de los puntos fuertes de
nuestro departamento, por lo que nos implicamos en que la informacion esté actualizada y muestre los
valores diferenciales de la universidad. A continuacion, se indica el enlace a la guia docente de la
asignatura de practicas: Formacién en Empresas: https://www.uic.es/es/subject/13573/2022

La informacion de la asignatura ‘Formacion en Empresas’ (o Practicas Externas) esta actualizada afio a
afio y se muestra en la Guia Docente, todo ello en coherencia con la Memoria de verificacion. Ademas, en
la pagina web del Grado en Bioingenieria se contempla un apartado de préacticas, donde se da una visién
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global y a la vez bastante detallada de las practicas externas, facilitando la relacién de los convenios mas
relevantes, los objetivos y el material necesario. Por otro lado, en la Intranet tienen, ademas de una guia
extensa con toda la informacion, diferentes normativas de actuaciéon. Se considera que la informacion es
completa y suficiente para el estudiantado, asi como para el futuro estudiantado.

Ademas, los siguientes documentos se envian al estudiantado a principio de curso por email: a) Seminario
de Formacion de Empresas; b) Seminario de Movilidad Internacional; y c) Lista de convenios existentes
en el grado de Bioingenieria. Toda esta informacion se presenta en las correspondientes sesiones
informativas presenciales de practicas y se cuelgan en el espacio virtual Moodle de la asignatura. De este
modo, se asegura que el estudiantado siempre la tiene a su disposicién y es conocedor del contenido.
Adicionalmente, el estudiantado dispone del ‘Buscador de convenios internacionales’ en la pagina web de
la universidad, el cual le permite visualizar las universidades extranjeras con las que se tiene convenio y
asi poder elegir el destino internacional de practicas que mas se adecule a sus necesidades.

Informacién publica del Trabajo Fin de Grado — La informacién del TFG se encuentra actualizada y es
coherente con la memoria de verificacion del titulo. Toda la informacion del TFG aparece en la Guia
docente de la asignatura, la cual se corresponde y resume los articulos de la normativa interna de TFG.
Se pueden consultar la guia docente del TFG en el siguiente enlace:
https://www.uic.es/es/subject/13574/2022

En la pagina web del titulo se contempla un apartado de TFG, donde se da una vision global y a la vez
bastante detallada de la asignatura de TFG. El estudiantado dispone, ademas de la Normativa de
Reglamento Interno del Trabajo de Final de Grado:

— https://www.uic.es/es/estudis-uic/medicina-y-ciencias-de-la-salud/grado-en-bioingenieria#trabajo-
fin-de-grado;
—  https://lwww.uic.es/sites/default/files/2022-03/Reglament_intern TFG i TFM.pdf

En el Moodle de la asignatura el estudiantado dispone de la misma guia docente desplegada, asi como de
las rubricas evaluativas, cronogramas, etc. que acaban de componer la normativa:

https://e-uic.uic.es/course/view.php?idnumber=13574-2022-2ND_SEM (acceso a través de la intranet del
estudiantado). Esta documentacion se actualiza cada afio o siempre que es preciso y se informa al
estudiantado de ello.

Se considera que la informacién es completa y suficiente para el estudiantado como para el futuro
estudiantado (EST 2.1_06- EST 2.1_07).

SUBESTANDAR 2.2. Lainstitucion publica informacion sobre los resultados académicos y de
satisfaccion

Valoracion Se alcanza. La institucion publica informacion sobre los resultados académicos y de
subestandar satisfaccion de la titulacion.

Para mejorar la transparencia y la rendicion de cuentas a la sociedad, durante el curso 2016-2017 desde
Direccibn de Comunicacion trabajaron en el Portal de transparencia de UIC Barcelona
(https://www.uic.es/es/universidad/uic-barcelona/portal-de-transparencia). Este portal permite acceder a
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toda la informacion relevante sobre la actividad y el funcionamiento de la Universidad. En concreto, los
apartados que pueden encontrarse son:

- Informacién institucional, donde se describe la misidn, filosofia y valores de la institucion, la historia
y evolucion de la universidad y calidad educativa.

- Plan estratégico, que describe las principales lineas estratégicas definidas para el periodo 2015-
2022.

- Normativa que rige la universidad.

- Personal de la universidad, que incluyen datos estadisticos e indicadores sobre la plantilla.

- Gobierno, informacion sobre las personas que gobiernan la universidad y el detalle de sus
funciones.

- Ofertay demanda académica, con la oferta de los estudios.

- Personal docente e investigador, con indicadores relativos a este sector.

- estudiantado, con datos sobre el estudiantado de cada grado.

- Informacion econdémica, con el Balance y la Cuenta de Resultados del Ultimo ejercicio.

- Investigacién, con indicadores del trabajo de investigacion que se realiza y acceso a los distintos
grupos de investigacion, catedras de empresa, institutos y escuela de doctorado.

- Resultados, se pueden consultar indicadores de rendimiento académico, satisfaccion de
estudiantado, rankings e insercién laboral.
- Memoria, con un resumen de toda la actividad académica del curso.

Con el objetivo de mejorar la difusion interna de los resultados de las encuestas de satisfaccion del
alumnado del Grado en Bioingenieria, desde su implantacién, se informa a todo el estudiantado, a través
de correo electrénico, del porcentaje de participacion y el grado de satisfaccion por curso (EST 2.2_01).

Desde el curso 2018-2019, UIC Barcelona cuenta con la Oficina de Datos Estadisticos y Rankings
(OFDER). Esta oficina depende de Secretaria General y se responsabiliza del posicionamiento de la
Universidad en los rankings, tanto nacionales como internacionales, asi como del tratamiento del Dato
mediante los protocolos de UNEIX, y de otros cuestionarios institucionales provenientes de organismos
publicos, como puede ser el Ministerio y la CRUE. La Oficina también ofrece apoyo a la gestién de los
datos para las encuestas, rankings, informes y listados especificos que reciba cualquier otro departamento
de la Universidad. Para finalizar, se tiene que destacar que el mantenimiento y actualizacion que desde
OFDER se realiza sobre el contenido del Portal de Transparencia de UIC Barcelona.

Por altimo, los indicadores publicados en la pagina interna de calidad
https://www.uic.es/es/universidad/uic-barcelona/portal-de-transparencia/informacion-institucional/calidad-
educativa/ son los que marca la Guia para el Seguimiento AQU Catalunya. Estos indicadores han sido
validados internamente y son de aplicacién en universidades privadas. La valoracion de los indicadores se
encuentra incluida en la valoracién de cada uno de los estandares. Para facilitar la visién de conjunto, la
informacion agregada esta siempre disponible en un solo apartado de la web. Como mejora se cred un
link directo al SGIC de la universidad a la pagina web de cada uno de los titulos.
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Universitat Internacional de Catalunya Ll i- C
Autoinforme de acreditacion Grado en Bioingenieria TR

VALORACION DEL LOGRO DE LOS ESTANDARES DE
ACREDITACION

ESTANDAR 3
Eficacia del SGIC

La institucion dispone de un sistema de garantia interna de la calidad formalmente
establecido e implementado que asegura, de forma eficiente, la calidad y la mejora
continua de la titulacion.
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progreso S ELEEnZ No se
Subestandar : Se alcanza con
hacia la .. alcanza
. condiciones
excelencia

El SGIC implementado tiene procesos que
3.1 garantizan el disefio, la aprobacion, el X
seguimiento y la acreditacion de las titulaciones

El SGIC implementado garantiza la recogida de
informacion y de los resultados relevantes para
3.2 la gestion eficiente de las titulaciones, en X
especial los resultados académicos y la
satisfaccion de los grupos de interés

El SGIC implementado se revisa
3.3 periédicamente y genera un plan de mejora que X
se utiliza para su mejora continua

Valoracién global estandar SE ALCANZA

Resumen ejecutivo del estandar 3

El Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC) de UIC Barcelona, esta disefiado de acuerdo con el
modelo AUDIT para dar cumplimiento a los requisitos legales y a los estandares de calidad establecidos
por AQU Catalunya para los procesos de disefio y aprobacién de las titulaciones oficiales (proceso de
verificacion), para la realizacion periodica de la evaluacion interna (seguimiento) para la tramitacion de
cambios sustanciales en el titulo (modifica) y para la renovacién de la acreditacién. En todos los procesos
es fundamental la participacion de los grupos de interés.

Por otra parte, el SGIC implementado hace mas de una década, garantiza la recogida de informacion y de
los resultados relevantes para hacer el seguimiento de la calidad del titulo y proponer las acciones
necesarias que favorezcan la mejora continua. Son evidencia de todo lo anteriormente mencionado los
indicadores cuantitativos y cualitativos que se obtienen de la aplicacion del SGIC. El SGIC se revisa
periédicamente en el seno de la Comisién de Calidad y se elabora un plan de mejora que apruebay ejecuta
la Junta de Centro.

Se vela especialmente por la recogida de los resultados académicos de aprendizaje y por la medida de la
satisfaccion de los diferentes grupos de interés.

El Servicio de Innovacién y Calidad Educativa (SIQE), en el marco del Manual de Calidad (AUDIT), ha
establecido, de acuerdo con las facultades, los procedimientos necesarios para medir el grado de
satisfaccion de los siguientes grupos de interés: estudiantado (Encuestas de satisfaccion semestrales y
algunas particulares por asignatura), personal docente e investigador (PDI), personal de administracién y
servicios (PAS), ocupadores y egresados (Encuestas adaptadas de AQU). Los métodos de medicién de la
satisfaccion se consideran adecuados para cada grupo de interés y aportan la informacion suficiente y
necesaria para la mejora de la calidad del titulo.
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La satisfaccion del estudiantado y su engagement son temas clave para la titulaciéon. Con una participacién
muy elevada en todos los cursos en las encuestas que miden el grado de satisfaccion del estudiantado
con el profesorado, logrando en los Ultimos cursos académicos superar siempre la nota de 4/5 en el
promedio de todos los cursos.

El SGIC también establece mecanismos para la medida de satisfaccion de profesorado (PDI) que
presenta una satisfaccion también buenay acorde a la del estudiantado. EI PAS también es preguntado
por diversos aspectos para conocer su satisfaccion, habiéndo suspendido la encuesta de 2020 por la
situacién de pandemia.

Finalmente, también se mide la satisfaccion de los ocupadores y de los egresados. Cabe destacar que
los resultados son satisfactorios de estos dos grupos de interés.

Como se explica en el apartado Proceso de Elaboracién del Autoinforme, la elaboracion de los informes
de seguimiento y de acreditacién parten de la revisién de los diferentes procedimientos del SGIC
guetienenincidenciaen lacalidad del titulo. El Departamento de Ciencias Basicas convoca anualmente
la Comision de Calidad (donde participan los grupos de interés: direccion, profesorado, PAS, estudiantado,
egresados y ocupadores), y que posteriormente seran validados por la Junta de Centro.

En cada seguimiento/acreditacion se revisa la adecuacion de los procedimientos, los indicadores
gue marcan la evolucién y se recogen aquellas acciones de mejora propuestas por la Comisiéon de
Calidad que han sido definitivamente aprobadas por la Junta de Centro en un completo Plan de Mejora.
En él, para cada accién se define su prioridad, responsable y seguimiento. El formato de este Plan de
Mejora ha sido siempre muy bien valorado en los Informes de Evaluacién del Seguimiento que realiza
anualmente AQU Catalunya.

El Plan de Mejora viene realizandose desde el primer seguimiento. Para cada una de las acciones
gue se recogen en el Plan de Mejora la siguiente informacién: vinculacion con los ejes del plan estratégico
de UIC Barcelona, obijetivo relacionado, priorizacién, responsables de seguimiento y de ejecucion, plazoy
las acciones de seguimiento. La estructura de este plan ha sido considerada un punto fuerte en los
Informes de Evaluacion del Seguimiento de las Titulaciones (IAST) emitidos por AQU Catalunya. En ella
gueda patente la relacion entre las acciones de mejora, los objetivos del centro y los ejes del Plan
Estratégico.

Por todo lo expuesto en este resumen se considera que se da un cumplimiento satisfactorio a los requisitos
del estandar 3.

Indicadores

Para valorar este estandar se aportan indicadores relacionados con:
- Satisfaccion del estudiantado
- Satisfaccion de los egresados
- Satisfaccion del PDI
- Satisfaccion del PAS
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Evidencias que se aportan relacionadas con el estandar

Link de acceso a las evidencias estandar 3

https://drive.google.com/drive/folders/13PmPvILQIGDOH8c7hePv1EBRV(qScAzJb?usp=sharing

Subestandar 3.1 El SGIC implementado tiene procesos que garantizan el disefio, la aprobacion, el seguimiento
y la acreditacion de las titulaciones

EST 3.1_01 Procedimiento autorizacién y verificacion

EST 3.1_02 Procedimiento de seguimiento

EST 3.1_03a Procedimiento de modificaciones no sustanciales
EST 3.1_03b Procedimiento de modificacion

EST 3.1_04 Procedimiento de acreditacion

EST 3.1_05 Otros procedimientos

Informes de seguimiento

EST 3.1_06a Informe de seguimiento de la titulacion 2020-2021

EST 3.1_06b Informe de seguimiento de la titulacion 2019-2020

EST 3.1_06c Informe de seguimiento de la titulacién 2017-2018 y 2018-2019
EST 3.1_06d Informe feedback de seguimiento de la titulacion (AQU)

EST 3.1_06e Informe seguimiento Universidad

Informacion relacionada con el proceso de acreditacion

EST 3.1_07 Plantillas informes de acreditacion

EST 3.1_08 Planificacién y calendario de trabajo acreditacion

EST 3.1_09 Formato de autoevaluacion

EST 3.1_10 Composicién Comision de calidad

EST 3.1_11 Acta de la Comisién de calidad

EST 3.1_12 Cuadro evolucion de indicadores Grado en Bioingenieria
EST 3.1_13 Comunicado interno de la FMCS aprobacion

Subestandar 3.2 El SGIC implementado garantiza la recogida de informacion y de los resultados relevantes para
la gestion eficiente de las titulaciones, en especial los resultados académicos y la satisfaccion de los grupos de
interés

EST 3.2_01 Instrumentos medida de satisfaccién UIC Barcelona

EST 3.2_02 Guia operativa e-Click

Modelos de los instrumentos de recogida de la informacion sobre la satisfaccién de los distintos colectivos

EST 3.2_03a Modelo encuesta satisfaccion estudiantado DOCENTIA_Global

EST 3.2_03b Modelo encuesta satisfaccion estudiantado DOCENTIA_Asignatura TFG

EST 3.2_03c Modelo encuesta satisfaccion estudiantado DOCENTIA_Asignatura Practicas externas

EST 3.2_04 Modelo encuesta de satisfaccion sobre la docencia no presencial 2° semestre 19-20 (afectacion COVID)

EST 3.2_05 Modelo encuesta Via Universitaria (2020-2022) — Xarxa Vives: Acceso, condiciones de aprendizaje,
expectativas y retorno de los estudios universitarios

EST 3.2_06a Modelo encuesta PDI 17-18

EST 3.2_06b Modelo encuesta PDI 19-20

EST 3.2_06c¢ Modelo encuesta PDI 2021-2022

EST 3.2_07 Modelo encuesta PAS

EST 3.2_08 Modelo encuesta egresados 2020-2021
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https://drive.google.com/drive/folders/13PmPvILQIGD0H8c7hePv1EBRVqScAzJb?usp=sharing

Resultados de satisfaccion de los distintos colectivos

EST 3.2_09a Calendario de programacion encuestas

EST 3.2_09b Mails de difusion de los resultados de las encuestas al estudiantado
EST 3.2_09c Resultados encuestas satisfaccion estudiantado 2020-2021

EST 3.2_09d Resultados encuestas satisfaccion estudiantado 2021-2022

EST 3.2_09e Resultados de la encuesta Via Universitaria (2020-2022) — Xarxa Vives: Acceso, condiciones de
aprendizaje, expectativas y retorno de los estudios universitarios

EST 3.2_09f Respuesta cuestionario participacion estudiantado
EST 3.2_10a Resultados encuesta satisfaccion PDI 2017-2018
EST 3.2_10b Resultados encuesta satisfaccién PDI 2019-2020
EST 3.2_10c Resultados encuesta satisfaccion PDI 2021-2022
EST 3.2_11 Informe resultados encuesta PAS 17-18

EST 3.2_12a Resultados encuesta egresados 2020-2021

EST 3.2_12b Respuesta cuestionario participacion egresados
EST 3.2_13 Registro de sugerencias, reclamaciones y quejas
EST 3.2_14 Reuniones con los delegados

Subestandar 3.3 El SGIC implementado se revisa periédicamente y genera un plan de mejora que se utiliza para
su mejora continua

EST 3.3_01 Procedimiento de metaevaluacion SGIQ
EST 3.3_02 Plan de mejora

Valoracion de los subestandares

SUBESTANDAR 3.1 El SGIC implementado tiene procesos que garantizan el disefio, la aprobacion,
el seguimiento y la acreditacion de las titulaciones

Se alcanza. El SGIC cuenta con un proceso implementado que facilita el disefio y
aprobacion de las titulaciones, asi como su seguimiento y acreditacién, con implicacién
de los grupos de interés mas significativos.

Valoracion
subestandar

La normativa espafiola que regula los procesos internos y externos de evaluacion de la calidad de los
titulos oficiales de grado, master universitario y doctorado es el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
por el que se establece la ordenacidon de las ensefianzas universitarias oficiales. En consonancia con esta
regulacion y con los estandares de calidad europeos, AQU Catalunya, la agencia de calidad para el sistema
universitario catalan, ha establecido una serie de guias para llevar a cabo los procesos de verificacion,
seguimiento, modificacién y acreditacion de los titulos oficiales.

El Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIQ) de UIC Barcelona, esta disefiado de acuerdo al modelo
AUDIT para dar cumplimiento a los requisitos legales y a los estandares de calidad establecidos por AQU
Catalunya en las guias citadas anteriormente. Tanto es asi que AQU ha validado el SGIQ de la universidad
de modo que se replica de igual forma para todas las facultades.

El SGIQ dispone de procedimientos claramente definidos que establecen los parametros para el disefio y
aprobacion de las titulaciones (proceso de verificacion), para la realizacion periédica de la evaluacion
interna (seguimiento), para la tramitacion de cambios sustanciales en el titulo (modifica), y para la
renovacion de la acreditacién. Estan bien establecidos los periodos en que se puede realizar el tramite y
las funciones de cada departamento implicado, asi como las evidencias que hay que generar en cada
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parte del proceso. Las facultades reciben el soporte técnico del Servicio de Innovacién y Calidad Educativa
(SIQE), con dependencia del Vicerrectorado de Planificacion y Calidad, para el desarrollo de estos
procesos (EST 3.1_01 a EST 3.1_05).

La creacion de un nuevo titulo implica procesos de consulta internos y externos con los grupos de interés,
tal como queda recogido en la memoria de verificacion. En el proceso de verificacion, la aprobacion de las
titulaciones corresponde, en primera instancia, a la Junta de Centro y a la Junta de Facultad. En un
segundo momento, previo informe del SIQE, es elevada a la Junta de Gobierno. Finalmente se expone a
la decisién del Patronato Universitario.

El procedimiento de seguimiento que se plantea en UIC Barcelona tiene como objetivo la evaluacion del
desarrollo de sus ensefianzas a partir del analisis de datos cuantitativos e indicadores, y la elaboracion,
en caso necesario, de propuestas de mejora que sirvan para corregir las desviaciones observadas entre
el disefio de los titulos y su desarrollo ordinario, y si fuera preciso solicitar una modificacion del titulo. Para
cada una de las titulaciones se dispone de un cuadro de evolucién de indicadores. Podemos afirmar que
el proceso de seguimiento, implantado y desarrollado segin las directrices de AQU Catalunya, esta
totalmente consolidado: es el undécimo afio que se retne la Comision de Calidad del Centro y que se
elabora un completo Plan de Mejora que permite establecer para cada accidn un plazo y un responsable
y que facilita la tarea de seguimiento del estado de las acciones (EST 3.1_06).

El SGIC facilita también el proceso de renovacién de la acreditacion de las titulaciones. En UIC Barcelona
el proceso de acreditacidn es la continuacién natural del seguimiento anual que se hace mediante las
Comisiones de Calidad constituidas en cada uno de los centros, donde participan representantes de todos
los grupos de interés. Se puede consultar como evidencia el procedimiento de acreditacion — diagrama de
flujo y de seguimiento de las titulaciones oficiales (EST 3.1_07- EST 3.1_13).

El proceso de acreditacién ya cuenta con 18 visitas de acreditacion realizadas en centros de la universidad.
Como el Grado en Bioingenieria se implant6 en el curso 2017-2018 aun no ha tenido que superar ningin
proceso de acreditacion, este es el primero.

SUBESTANDAR 3.2 El SGIC implementado garantiza la recogida de informacion y de los resultados
relevantes para la gestion eficiente de las titulaciones, en especial los resultados académicos y la
satisfacciéon de los grupos de interés

Se alcanza. El SGIC cuenta con un proceso implementado que gestiona la recogida
de resultados relevantes, con la existencia de un cuadro de indicadores con
informacion sobre su evolucién temporal.

El SGIC permite la recogida de la informacion sobre la satisfaccion del alumnado y
titulados con respecto al programa formativo.

Valoracion
subestandar

El SGIC implementado, garantiza la recogida de informacion y de los resultados relevantes para hacer el
seguimiento y proponer las acciones necesarias que favorezcan la mejora continua. Son evidencia los
indicadores cuantitativos y cualitativos que se obtienen de la aplicacion del SGIC. A continuacién, se
amplia la informacién referida a los resultados académicos de aprendizaje y a la satisfaccion de los grupos
de interés:
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3.2.1 Resultados académicos de aprendizaje

La recogida cuantitativa de los indicadores sobre los resultados de aprendizaje se hace desde el Servicio
de Innovaciéon y Calidad Educativa (SIQE) y se enmarca dentro del procedimiento del SGIC que hace
referencia al seguimiento.

Para poder realizar el analisis de la evolucion de los datos, anualmente se confecciona un cuadro de
indicadores que acumula los datos de cursos anteriores. Por otro lado, desde el aplicativo de Gestién
Académica, al que tienen acceso los Gestores de Centro, se pueden extraer datos concretos sobre el
rendimiento académico del estudiantado, organizados segun distintos criterios (asignatura, curso, etc.).

3.2.2 Satisfaccion de los grupos de interés

El Servido de Innovacion y Calidad Educativa (SIQE), en el marco del Manual de Calidad (AUDIT), ha
establecido de acuerdo con las facultades los procedimientos necesarios para medir el grado de
satisfaccion de los siguientes grupos de interés: estudiantado, personal docente e investigador (PDI),
personal de administracion y servicios (PAS), ocupadores y egresados (Encuestas adaptadas de AQU).

Como evidencia y en formato tabla se aporta una relacién de todos los instrumentos utilizados en UIC
Barcelona para conocer la satisfaccion de los distintos grupos de interés. Para cada uno de los
instrumentos se facilita la siguiente informacion: Servicio responsable del instrumento, publico encuestado,
estado (activo / en disefio), modelo de encuesta (AQU / interno), formato (online / presencial / telefénico),
periodicidad, fecha de encuesta, responsable del analisis de los datos y a quién/es se comunican los
resultados obtenidos (EST 3.2_01-EST 3.2_02).

Los métodos de medicidn de la satisfaccion se consideran adecuados para cada grupo de interés y aportan
la informacion suficiente y necesaria para la mejora de la calidad del titulo.

Ademas, de la descripcion de los instrumentos utilizados se aporta, a continuacién, una valoraciéon de los
resultados obtenidos.

3.2.2.a Medida del grado de satisfaccion del estudiantado

Desde el curso 2008-2009 existe un cuestionario formalmente definido que es utilizado por todas las
titulaciones oficiales de UIC Barcelona para medir la satisfaccion de la docencia recibida en cada una de
las asignaturas. A pesar de ser un modelo consolidado, se ha ido revisando y mejorando (EST3.2_03- EST
3.2_05).

La encuesta esta basada en preguntas que hacen referencia a rasgos predeterminados que estan incluidos
en las recomendaciones del programa Docentia, como la planificacion, el desarrollo y los resultados de la
actividad docente. Todas las preguntas han sido orientadas a la evaluacion del profesorado y no de la
materia. Las valoraciones de la encuesta siguen una escala Likert que puntta del 1 al 5, siendo el 5 la
valoracién méaxima del estudiantado respecto a la actividad del profesorado. De este modo se consigue
gue el estudiantado encuestado pueda situar su valoracién en 2 tramos (concordancia y desacuerdo), a la
vez que se le da la posibilidad de expresar una posicion neutral. Las titulaciones del Departamento de
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Ciencias Basicas han programado un campo abierto que permite al estudiantado hacer observaciones y
comentarios adicionales de caracter mas cualitativo.

Indicadores de Satisfacciéon del Curso Curso Curso Curso Curso

estudiantado 17/18 18/19 19/20* 20/21 21/22
1° curso 63,33% 48,25% 64,33% 60,24% 79,67%

% de participaci()n del 2° curso --= 59,13% 66,45% 55,98% 64,88%

estudiantado en la 30 curso 78,95% 29,66% 43,03%

complementacién de encuestas

de satisfaccion 4° curso 46,15% 48,66%
GLOBAL 63,33% 50,68% 66,76% 47,02% 59,19%
1° curso 4,24 4,25 4,08 4,21 4,05
2° curso 3,66 4,31 4,13 4,27

Media obtenida por el conjunto
de PDI en las encuestas de 3° curso 4,05 454 431

satisfaccion
4° curso 4,23 4,25

GLOBAL 4,24 3,95 4,18 4,26 4,19

* NOTA — Los valores que se indican para el curso 2019-2020 sélo hacen referencia al primer semestre, ya que, en el segundo
semestre se realizé una encuesta especifica para valorar la adaptacién de la actividad docente presencial a la modalidad no
presencial, debido a la situacion extraordinaria motivada por la crisis sanitaria de la COVID-19 y, por lo tanto, son resultados no
comparables con los resultados de las ediciones anteriores.

Valoracion del grado de satisfaccion y participacién del estudiantado por cursos y por asignaturas

En los informes de seguimiento que se realizan anualmente quedan recogidos los resultados y analisis
realizados en los cursos anteriores, asi como las pequefias mejoras que se han ido incluyendo en la
gestion y redaccioén de las encuestas de satisfaccion. Durante todos estos afios se ha hecho un esfuerzo
para que el profesorado haga un andlisis de su docencia a partir de los resultados obtenidos de las
encuestas de satisfaccion del propio alumnado y promover asi su participacion. Para motivar al alumnado
a participar en dichas encuestas, la secretaria académica del titulo ha ido informando a través del envio
de correo electrénico sobre las encuestas y de su importancia, asi como de los plazos para realizarlas
(EST 3.2_09a-EST 3.2_09b). Asi mismo, los coordinadores de cursos y el mismo profesorado han ido
informando de su realizacién via correo electrénico y comunicacién en el aula respectivamente. Ademas,
se propuso al profesorado que dejaran realizar las encuestas en el aula para asi incrementar la
participacion (EST 3.2_09c-EST 3.2_09e).

Por lo que respecta a la participacion media, ésta se sitlla en todos los cursos por encima del 50% con la
excepcion del curso 20/21 (47,02%). Esto puede deberse a que durante los afios de emergencia sanitaria
durante la pandemia, restricciones de acceso a las aulas y el sistema hibrido de docencia ha hecho que
en algunos cursos, especialmente en 3er y 4° curso, la participacion se haya visto reducida por debajo del
50%, al ser los cursos que mas realizaron el modelo online, con la excepcién de la realizacidn de practicas
de laboratorio en que si pudieron realizarlas en modo presencial. Sin embargo, tanto el 1er como el 2°
curso, se sitlan por encima del 50% y con una tendencia ascendente durante los afios posteriores a la
pandemia debido a que se promovid la docencia en el aula al ser los afios donde se imparten la mayoria
de las materias de formacion basica. Aln asi, 3er y 4° curso, no acaban de recuperarse los porcentajes
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de participacién en el curso 21/22, el préximo curso académico se hara reforzara la comunicacion al
profesorado para que traslade al alumnado la importancia de cumplimentar las encuestas y reforzar el
mensaje de la importancia de las encuestas y sus consecuencias. La direccion y coordinacion del grado
se propuso como objetivo mantener un minimo de participacion de un 60% que se ha logrado cumplir si
tenemos en cuenta el global de participacion.

A nivel general, el grado de satisfaccion del alumnado ha sido alto, y se ha mantenido a lo largo de los
cursos bastante estable con puntuaciones por encima de 4 comprendidas en un rango [4,10-4,26]. El curso
mejor valorado has sido el del curso académico 20/21, donde se ve una notable mejora del 3er curso con
respecto al resto de cursos que lo hacen con una tendencia de minimo crecimiento a pesar de que en el
curso 21/22 baja moderadamente manteniéndose todavia como mejor curso valorado, aunque con valores
similares a los cursos de 2° y 4° curso. Por lo que respecta al curso de menor valoracién, el 2° curso que
se habia recuperado en el 19/20 respecto al afio anterior, en el 20/21 se sitla de nuevo con una menor
puntuacion pudiendo recuperarse por encima de la media en el curso 21/22 a pesar de tener una
participacion siempre por encima del 50%. Sin embargo, el ler curso en el Gltimo curso 21/22 se sitGa con
el curso con menor puntuacién por debajo de la media, después de una recuperaciéon desde el curso 19/20.
En muchos de estos casos, la integracién de nuevo profesorado puede haber afectado la media de
satisfaccion, ademas que algunos profesores/as han ido solicitando hacer cambios en algunas asignaturas
para hacerlas mas practicas. Al tener que organizar estas asignaturas con poco tiempo de preparacion, se
ha visto reflejado en muchas de las encuestas. También hay que tener en cuenta que durante los afios de
emergencia sanitaria durante la pandemia, restricciones de acceso a las aulas y el sistema hibrido de
docencia han influido aunque no de manera significativa.

La tendencia también es que en los cursos superiores de 3er y 4° curso se sienten mas satisfechos. Este
nivel de satisfaccién se puede deber a que realizan asignaturas mucho mas orientadas a la Bioingenieria
y vinculadas a su futura profesion.

En general, por asignaturas, ha tenido una valoracién muy similar a medida que se iban implementando
los nuevos cursos. Un 75% de las asignaturas obtienen puntuaciones en un rango entre [4.0-5.0] en el
curso 21/22, por lo que podemos afirmar que el alumnado esté satisfecho sobre todo después de recuperar
el sistema presencial. S6lo un 21,3% de las asignaturas estan en un rango entre [3-3.9] y un 2.1% estaria
por debajo de 3. En cursos anteriores, asignaturas con una puntuacion por debajo del 3.5, en la mayoria
de casos se ha debido a docentes de nuevas incorporacion, con poco margen de preparacion de las
asignaturas, y en algunos casos, tener que adaptarse a las clases online durante el periodo de pandemia
en asignaturas que es necesario el contacto con el profesorado. El hecho de que durante los cursos
anteriores al curso 20/21 no estén representados todos los cursos ya que es de reciente implantacion, no
nos permite poder comparar asignaturas en todos los cursos. Por eso, se ha decidido comentar en detalle
los resultados de las puntuaciones por asignaturas del curso de 21/22 en el que estan todos los cursos
representados y corresponden al dltimo curso realizado.

ler curso
Tipoloaia Promedio Ndmero de Porcentaje
Asignatura Curso gsi g satisfaccién encuestas de
9 contestadas | participacion
Materiales 1 FB 4,03 34 70,27
Anatomia y Fisiologia 1 FB 3,98 32 82,05
Célculo 1 FB 4,00 26 70,27
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Quimica/Bioquimica 1 FB 4,29 37 100,00
Algebra 1 FB 3,44 33 91,67
Antropologia 1 FB 4,10 25 69,44
Biologia Celular y Molecular 1 FB 4,08 26 72,22
Biomateriales y Biocompatibilidad 1 FB 3,78 27 75,00
Biomecanica fundamental 1 FB 4,20 29 78,38

Se han destacado 3 profesores/as con una nota inferior a 4, que corresponden a Anatomia y Fisiologia,
Algebra y Biomateriales y Biocompatibilidad. Este curso, Algebra repite como asignatura con la menor
satisfaccion y se puede apreciar un empeoramiento de la nota (3.44), en comparacion con los cursos
anteriores de 19/20 y de 20/21, en los que obtuvo 3.76 y 3.73 respectivamente y donde se apreciaba una
estabilizacion del grado de satisfaccion. Los valores de participacién en este Ultimo curso se sitlan en un
91%. Este cambio de tendencia puede deberse a que el profesor fue de reciente incorporacién en el curso
20/21 donde fue contratado con poco margen de preparacion y tuvo que adaptarse a las clases online. En
el curso 21/22 tuvo que readaptar las clases con un cambio de modalidad para hacerlas de modo
presencial. Este mismo docente también es profesor de la asignatura de Calculo, donde obtiene un 4.0 de
puntuacion con un 70% de participacion del alumnado. La asignatura mejor valorada es Mecanica, con
una nota de 4.44 con una participacion de 89%.

2do curso
P curso | TRolog | Promedio | 0gl | e
contestadas | participacién
Técnicas de Expresion Grafica 2 OB 4,46 20 71,43
Informética 2 OB 2,83 21 72,41
(I;/Ieat,\(/lag?;(raizlg\slanzados y Seleccién 5 OB 438 21 80.77
E:‘enc‘i%”;igtss y Sistemas 2 OB 441 19,5 69,64
Instrumentacion Biomédica 2 OB 4,31 21 77,78
Inglés 2 OB 3,92 19 73,08
Bioestadistica 2 OB 3,74 20 71,43
Biologia Celular y Molecular 2 2 OB 4,57 18 64,29
Patologia Aplicada 2 OB 4,53 21 77,78
-I\r/lz(igﬁgglsa de Conformacion de 5 OB 4.49 19 70,37
Tecnologia y Sociedad 2 OB 4,35 16 61,54
Teoria de Sefiales y Sistemas 2 OB 4,48 17 65,38

Comparado con el afio anterior 20/21, donde destacaron varias asignaturas con una nota inferior a 4
(Instrumentaciéon Biomédica, Informatica, Inglés, Bioestadistica, Tecnologia y Sociedad, y Teoria de
Sefiales y Sistemas), en el curso 21/22 se aprecia una notable mejora con los mismos docentes en las
asignaturas de Instrumentacién Biomédica, Tecnologia y Sociedad, y Teoria de Sefiales y Sistemas. Sin
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embargo, en el curso 21/22 vuelven a repetir las asignaturas de Informéatica, Inglés y Bioestadistica con
una valoracion por debajo del 4. La asignatura con peor valoracion es Informatica con una puntuacion de
2.83 y una participacion del 72%. A pesar de que el docente era el mismo que cursos anteriores, se
recupero practicamente la presencialidad en la asignatura e iba evolucionando positivamente, aunque
siempre por debajo del 4 (20/21: 3.84), el profesor no ejercio una coordinacion adecuada de la asignatura
y respondi6é negativamente a nivel de entrega, explicacion y atencion al estudiantado como bien se refleja
en los resultados de las encuestas de satisfaccion. La asignatura mejor valorada es la de Técnicas y
Metodologias de Laboratorio, asignatura totalmente practica donde los alumnos entran en primer contacto
con el laboratorio, se fomenta el trabajo en equipo y hay una gran interaccion entre los alumnos y el
profesor. Obtiene una puntuacién de 4.77 aunque con una participacién ligeramente por debajo del 50%.
Por ese motivo, la asignatura Biologia Celular y Molecular 2, impartida por el mismo docente, seria la mejor
valorada (4,85) con un alto nimero de alumnos que han participado en la encuesta (64%). Valorar
positivamente que una parte del temario es puesto en practica en la asignatura de laboratorio
anteriormente comentada.

3er curso
Asi Tipologia Promedio Nmiste el Porcentaje de
S|gnatura Curso q A oz encuestas Af a z
asign satisfaccion |~ (o | Pparticipacion
Computacion, Robdtica y Biénica 1 3 OP 4,31 6 66,67
Laboratonc_) de Materiales Biolégicos 3 OB 4.42 12 44.44
y Biomateriales
Neurogenqas Aplicadas a la 3 opP 438 10 5263
ortoprotesis
Ingenieria de Tejidos 3 OB 4,15 19 73,08
Bases de Fisiopatologia 3 oP 4,87 6 46,15
Computacion, Robdtica y Bidnica 2 3 oP 3,55 5 50,00
Dgscubr|m|ento y Liberacion de 3 op 411 53 3555
Farmacos
Ingenieria de Proteinas y Genética 3 oP 4,39 3,5 38,88
Lgbor,at_ono de Prototipo de Sistemas 3 OB 4.66 8 32.00
Biomédicos
Laboratorio de Ingenieria de Tejidos 3 OB 4,23 53 23,19
T_ecnlcas_de Caracterizacion de 3 op 4.07 8 61.54
Biomateriales
Tgcnlca_s'de Modelizacion y 3 opP 3.32 K 77.88
Simulacién
Terapia Celular 3 OB 4,20 14 53,84

Se ha destacado 2 asignaturas con una nota inferior a 4, correspondiendo a Técnicas de Modelizacién y
Simulacién con una puntuacion del 3.32 y una participacion del 78% que repite por segunda vez como
peor valorada (20/21: 3.41 y 94%) y Computacion, Robética y Bidnica 2 con una valoracién de 3.55 y un
50% de participacién que este curso ha empeorado su valoracion con respecto al curso anterior (20/21:
4.16 'y 33%). Los docentes de ambas asignaturas han mantenido la estructura y han conseguido consolidar
el temario de la asignatura, aunque esta consolidacion no ha tenido como consecuencia un aumento de la
satisfaccion del alumnado, para préximos cursos se invita al profesorado a reflexionar sobre la idoneidad
de las actividades y metodologias docentes, asi como los sistemas de evaluacion, para identificar alguna
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mejora que proporcione una mayor satisfaccién. En concreto, la asignatura de Técnicas de Modelizacién
y Simulacion hubo un cambio de metodologia con respecto al curso 20/21 para hacerla mas practica y dar
mas libertad al alumnado para llevar a cabo proyectos. Sin embargo, el alumnado expres6 su decepcién
por no ser suficientemente practica y darle mas peso al contenido tedérico. Por otro lado, la asignatura de
Computacion, Robdtica y Bidnica 2 ha cambiado parte de su metodologia con respecto al curso anterior a
un contenido mas practico y mas participativo, para promover el autoaprendizaje del alumnado. Sin
embargo, este cambio no parecié tener buena acogida como muestran los resultados. La asignatura mejor
valorada es Micro y Nanotecnologia con una docencia bien organizada/estructurada, la incorporacion de
practicas de laboratorio y una notable interaccion alumno-profesor ha resultado en una valoracion positiva
con un 4.89 de puntuacion con un 71% de participacion.

4to curso
Tinoloaia Promedio Numero de Porcentaje
Asignatura Curso polog . L encuestas de
asign satisfaccion A—A a2
contestadas participacién
Bioingenieria Transversal 4 OB 4,66 11,33 45,33
Disefio de una Startup 4 oP 4,57 7 77,78
Disefio, Diagnéstico e Imagen 4 oP 4,40 9 60,00
Empresa, Emprendimiento y 4 OB 4.41 15 53.57
Sociedad
Etica 4 OB 4,29 16 64,00
Politica de Ciencias y Tecnologia 4 OB 4,73 15 60,00
Psicologia Empresarial 4 OB 3,96 15 57,69
Medios Tera'peu_tlcos en el entorno 4 op 3.60 10,66 7111
de la Ortoprétesis
Trabajo de Fin de Grado 4 TF 3,77 1 4,55

Se ha destacado 3 asignaturas con una nota inferior a 4, correspondiendo a Psicologia Empresarial,
Medios Terapéuticos en el Entorno de la Ortoproétesis y Trabajo de Fin de Grado. La asignatura con peor
valoracion fue la de Medios Terapéuticos en el Entorno de la Ortoprétesis con una puntuacion de 3.60 y
un 71% de participacion. Este empeoramiento de la tendencia de la asignatura (20/21: 4.85 y 60%) se
debe a que se incorporaron mas docentes en esa misma asignatura para mejorar la calidad de la misma
a nivel de contenido y practicas. Esto hizo que los criterios de evaluacion fueran méas estrictos que en afios
anteriores y por tanto los alumnos penalizaron este cambio. Por otro lado, los resultados en la asignatura
de Trabajo de Fin de Grado (TFG) no son representativos ya que solo una persona del alumnado contest6
a las encuestas. La mayoria del alumnado cursaron su proyecto de TFG en otras universidades o centros
de investigacion y no tenian acceso a las encuestas de satisfaccion, por lo tanto, no se pudo obtener méas
datos. La asignatura mejor valorada es Introduccion a la Investigacién en Bioingenieria, con una baja
participacion del 37.5% de alumnado en la encuesta y una puntuacion de 4.75. La asignatura se hizo en
modo online ya que muchos alumnos se encontraban ya en sus destinos para realizar sus proyectos de
TFG. Sin embargo, debido a este bajo porcentaje de participacion, la asignatura mejor valorada seria la
de Politica de Ciencias y Tecnologia, con una participacion del 60% y una valoracion de 4.73.

El curso 20/21 estuvo marcado por el formato hibrido donde se recuperé gradualmente la presencialidad
de los cursos, empezando por ler y 2do curso para mas tarde hacerlo con el resto de cursos. Las
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respuestas fueron mas diversas e iban en funcion de la recuperacién de las clases presenciales. Como
mejor valoradas, la puntualidad del comienzo y finalizacion de la clase, fomentacion de la participacion en
clases o la atencion fuera del aula estaban representadas en los cuatro cursos. Este curso 21/22 en
cambio, la pregunta mejor valorada es la puntualidad del comienzo y finalizacion de clase en todos los
cursos. En cuanto a las preguntas menos valoradas, en el curso 21/22 todos vuelven a coincidir y éstas
estarian relacionadas a la metodologia y las actividades que se realizan en las asignaturas. El curso
anterior, sin embargo, también valoraban con menor puntuacién la organizacion y la claridad de las
asignaturas.

Ademas de las encuestas de satisfaccién que se han ido realizando a lo largo de estos afios, con el objetivo
de tener una valoracion sobre el Grado en general se realizé un cuestionario previo a la realizacion de este
autoinforme con un grupo de trabajo formado por 39 estudiantes/as quedando todos los cursos
representados (ler curso: 10; 2do curso: 6; 3er curso: 14; 4to curso: 9). En este cuestionario, hecho de
manera presencial, se formularon preguntas sobre la participacion y resultados de las encuestas de
satisfaccion, asi como también sobre la monitorizacién de sugerencias, quejas y reclamaciones y sobre
los mecanismos de apoyo y orientacion al estudiantado (EST 3.2_09f):

- EI'52% de los encuestados piensa que la participacion en las encuestas de satisfacciéon es buena,
sin embargo, un 26,3% piensa que no lo es y tiene que mejorar en el 21,1% de los casos.

- También indican que es una manera de poder expresarse y contribuir a mejorar el grado y que lo
hacen por responsabilidad. Sin embargo, mientras que algunos alumnos piensan que no se
consigue nada con estas encuestas, a la mayoria les limita participar la inexistencia de incentivos
a aquellos que las realizan.

- La gran mayoria valoran positivamente la realizacién de las encuestas porque ayudan a mejorar
el grado.

- Valoran positivamente también el hecho de hacer las encuestas durante las clases, que son de
manera voluntaria y anénimas, y que les envian recordatorios desde secretaria, o desde la
direccion del grado, coordinadores y el mismo profesorado.

- Sin embargo, al mismo tiempo, piensan que se podria mejorar la participacion si al finalizar las
encuestas, se pudieran ver que se han aplicado y se han observado cambios.

- En la mayoria de los casos coinciden en que el grado dispone de mecanismos para mejorar la
docencia del profesorado y que el profesorado esté atento a las necesidades de aprendizaje del
estudiantado.

- Valoran muy positivamente varios aspectos sobre el profesorado: la atencion individualizada, la
cercania, paciencia, la pasién y motivacion, buen conocimiento del temario, la innovacion y que
sepa explicarse con claridad.

- Asi mismo, muchos de los estudiantes/as conocen la experiencia docente, profesional e
investigadora

- Sin embargo, destacan que se hagan mas ejercicios practicos y que se corrijan durante las clases,
mas repasos antes de los exdmenes, algo mas de exigencia en la dificultad, y aunque, comentan
gue la coordinacién entre el profesorado es adecuada, en muy pocos casos ha habido
solapamiento de trabajos con otras asignaturas.

Podemos concluir que en general la satisfaccién del alumnado ha sido buena durante todos los cursos.
Sin embargo, aun estamos por debajo de los nimeros de participacién que nos habiamos marcado (60%)
y debemos promover mas la participacion incluyendo algunas mejoras para los siguientes cursos. Entre
esas mejoras se incluirian una mayor campafia de informacién sobre las encuestas y su propésito; mejor
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transparencia no solo de los resultados, sino también de lo que se ha conseguido gracias a sus
valoraciones; y por Ultimo seguir animando al profesorado a que los alumnos realicen la encuesta de
manera voluntaria durante la realizacion de la clase. Ademas, para mejorar la demanda sobre el Gltimo
punto, en las proximas reuniones con los coordinadores de curso y coordinadores de materia a partir de la
elaboracidn de este autoinforme, se propondra una mejor gestion y coordinacion de los trabajos, promover
la creacidn de clases de seminario o resolucion de preguntas de cara al examen y ajustar la dificultad para
un conocimiento de calidad de la materia. También, una acciéon de mejora para la incorporacion de nuevos
profesores en los siguientes cursos seria tener contacto regular entre los coordinadores de curso,
coordinadores de materia y los profesores sobre la evolucion de las asignaturas y no sélo al comienzo del
Ccurso.

3.2.2.b Medida del grado de satisfaccion del estudiantado — Sugerencias, quejas y reclamaciones
del estudiantado

Valoracion de los mecanismos para la recogida de incidencias y reclamaciones

La universidad dispone de un aplicativo informatico accesible desde la pagina web de la universidad,
disponible para toda la comunidad universitaria para formalizar las sugerencias, quejas y reclamaciones,
tal como, se describe en los procedimientos establecidos aportados como evidencias. Ademas, la figura
del Defensor del Estudiante/a esta a disposicion del alumnado para tratar las cuestiones que consideren
gue no quieren tratar directamente con la Facultad.

Sin embargo, dada la importancia que se otorga en nuestra universidad al trato y atencién personalizadas,
provoca que muchas de las quejas y reclamaciones se vehiculan a través conversaciones personales al
director del titulo, a los coordinadores de curso o en secretaria, hecho que dificulta el registro formal de las
mismas en el aplicativo comentado anteriormente. El hecho de tener un registro unificado y aprovechar la
plataforma que nos brinda la universidad, nos permitiria identificar las areas con mayor potencial de mejora
y en las que hay que trabajar prioritariamente.

Como bien se mencionaba en el punto anterior, se trabajé con un grupo de trabajo formado por 39
estudiantes/as que respondieron a una serie de preguntas relacionadas con la valoracion del Grado
respecto a los mecanismos de monitorizacion de sugerencias, quejas y reclamaciones. Segin las
respuestas obtenidas, el alumnado:

- Estaban de acuerdo en que la mayoria recibia suficiente informacién sobre como tramitar
sugerencias, quejas o reclamaciones

- La mayoria suele utilizar el correo electrénico, intranet o la comunicacion con su delegado como
canal para referir sus sugerencias, quejas o reclamaciones

- Lagran mayoria dicen no conocer las funciones del Sindic de Greuges o cémo acceder a él aunque
si se expresan conocedores de las funciones del delegado de curso

- Consideran que el tiempo de respuesta a las sugerencias, quejas y reclamaciones es adecuada,
aunque el alumnado de primer curso expresa que no lo han utilizado todavia y que les es dificil
opinar todavia

- Aungue el alumnado de primer curso todavia no ha asimilado bien los mecanismos que fueron
explicados en la Sesion de Bienvenida, por los cuales pueden redirigir las sugerencias, quejas o
reclamaciones, el resto de cursos saben cuales son los mecanismos y el orden de prioridad a
quienes deben dirigirse.

- Globalmente, valoran notablemente la atencién a las sugerencias, quejas 0 reclamaciones y
mencionan que suelen responder rapido y los escuchan con atencion.
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En conclusién, a pesar de que los alumnos van adquiriendo mas experiencia con el paso de los cursos a
la hora de tramitar cualquier tipo sugerencia, queja o reclamacion, el alumnado de ler curso parece no
tenerlo todavia asimilado y por tanto se irdn haciendo recordatorios via correo electronico o bien,
invitandoles a contactar con el responsable de alumnado para que les asesore a realizarlo correctamente.
Por otro lado, a raiz del desconocimiento general del alumnado sobre el Sindic de Greuges y de sus
funciones, se informara anualmente a principio de curso tanto al alumnado de ler curso como a los cursos
posteriores a modo de recordatorio sobre el Sindic de Greuges como organismo que se encarga de velar
de los derechos de toda la comunidad universitaria.

Valoracion de las sugerencias, reclamaciones y quejas recibidas en los 2 Ultimos cursos

Durante los afios de implantacion del titulo no se han recogido sugerencias, reclamaciones o quejas a
través de la figura del Sindic de Greuges.

No todas las gestiones recepcionadas por secretaria y gestionadas directamente por la Junta de Centro
(EST 3.2_13) se pueden considerar sugerencias, reclamaciones o quejas. Pero para un volumen de
aproximadamente 90 estudiantes/as el curso 202020-2021 y 120 el curso 202021-2022 se han recogido
las siguientes:

e Curso 2020-2021: 22 registros de instancias administrativas

o 1 incidencia académica: notificaciones de incumplimiento de la normativa académica de
permanencia por no haber superado el % anual de créditos ECTS requerido.

o 8incidencias administrativas: relativas a cuestiones de gestion econdémica, concretamente
solicitudes de fraccionamiento en el pago de la matricula.

0 reclamaciones.
13 instancias: solicitudes de 52 y 62 convocatoria de asignaturas; solicitudes de cambio a
modalidad parcial de los estudios; peticiones de cambio de fecha de examenes; cambios
en los destinos ERASMUS elegidos; solicitud para continuar con los estudios de grado
pese a no haber superado la normativa de permanencia.

e Curso 2021-2022: 29 registros de instancias administrativas

o 2incidencias académicas: notificaciones de incumplimiento de la normativa académica de
permanencia por no haber superado el % anual de créditos ECTS requerido.

o 2incidencias administrativas: relativas a cuestiones de gestiobn econémica, concretamente
la peticion de reembolso de las tasas de expedicion del titulo debido a la obtencion del
Premio Extraordinario de Fin de Carrera y la peticion de devolucion del importe de la
matricula por baja de alumnado.

o 2 reclamaciones: peticiones de revision extraordinaria de exadmenes por desacuerdo con
la nota establecida por el profesorado.

o 23 instancias: solicitudes de 52 y 62 convocatoria de asignaturas; solicitudes de cambio a
modalidad parcial de los estudios; solicitud de reincorporacion a los estudios tras haberlos
abandonado; aplazamiento, adelanto o repeticibn de examenes; peticiones para la
presentacion del Trabajo de Fin de Grado en castellano; modificaciones de asignaturas
en la matricula; peticion de seguimiento de curso online por problemas con la obtencion
de visado del alumnado internacional; solicitud de pausa en los estudios por un curso
académico; solicitud para continuar con los estudios de grado pese a no haber superado
la normativa de permanencia.
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Por otro lado, se realizé una reunién a final del curso 2021/2022 con todos los delegados y
subdelegados de los todos los cursos excepto el 2do curso y se recogieron las siguientes incidencias
(EST 3.2_14):

e ler curso: se comento sobre la falta de agenda y sobre la falta de aulas de estudio. Ademas, las
bajas de varios profesores/as hacen cambiar un poco la dinamica de las clases. También se
presentan quejas sobre la metodologia de las asignaturas de Biomateriales y Biocompatibilidad; y
los tiempos de evaluacién de la asignatura de Antropologia.
2do curso: no asistieron a la reunién a pesar de estar convocados.
3er curso: se comento sobre la falta de agenda. Ademas, aunque valoraron positivamente el que
se haya potenciado el trabajo autbnomo en la asignatura de Robotica, valoraron negativamente
qgue habia falta de organizacion, asi como también el cambio de horario con 4 horas con
demasiada teoria. También algunos alumnos/as no veian la conexion directa entre Robética 1y
2, pedian que se puedan cursar independientemente sin necesidad de hacer las dos.

e 4to curso: sobre la valoracion del segundo semestre del 4to curso, no han tenido asignaturas al
estar cursando las préacticas y el TFG. Sin embargo, comentaron que el alumnado que se
encontraban de Erasmus no podian responder a las encuestas de satisfaccion de practicasy TFG.
Consideraron que es bueno responderlas porque tiene un tutor en UIC y es interesante reflejar el
feedback de la comunicacién con el tutor durante la estancia. Desde el departamento de
Informética se les informé que el alumnado que estaban de Erasmus no podian responder. La
direccion del Grado no estaba al tanto de esta incidencia. Sobre la asignatura de Técnicas de
Investigacion en Bioingenieria habia controversia en la que algunos alumnos/as pensaban que se
hacia bastante repetitiva y aportaba poco contenido nuevo, sin embargo, para otros alumnos/as
les ha ayudado mucho ahora que se encontraban haciendo el trabajo de TFG. También
aconsejaron a los comparieros de los cursos inferiores a fijarse bien en las fechas de entrega de
TFG para tener un control de las fechas.

Desde el Grado se recogieron las sugerencias y quejas y se trasladoé la informacion a los docentes y
personal administrativo. Como puntos de mejora para este curso 22/23, se ha realizado un documento con
la Guia del Grado de Bioingenieria, alineado con el resto de juntas de departamento, que se ha hecho
llegar a todo el alumnado y profesorado via correo electronico, también disponible en el Foro en Intranet y
en el Portal de Estudiantes. A raiz de este documento, se hizo a principio de curso una explicacion mas
en detalle tanto en clase como por via electronica de cudles serian los pasos a seguir en caso de
sugerencias y quejas. Por otro lado, se procedera a informar al profesorado involucrado de las quejas y
sugerencias surgidas de las reuniones con los delegados y subdelegados de curso para tenerlo en cuenta
en los proximos cursos y realizar los cambios necesarios para la mejora del grado.

3.2.2.c Medida del grado de satisfaccion del profesorado (PDI)

Desde el curso 2013-2014, el Servicio de Innovacién y Calidad Educativa (SIQE) de la universidad dispone
de una encuesta para medir la satisfaccion del profesorado, la cual esta alineada con el disefio de AQU
Catalunya. Dicha encuesta se realiza bienalmente. Lanzandose por primera vez el curso 2013-2014 y
sufriendo una leve actualizacion en el curso 2017-2018 (EST3.2_06; EST3.2_10).

En las 3 Ultimas ediciones de la encuesta se han mantenido los mismos items. So6lo destacar que en la
encuesta realizada a Junio 2020 (EST 3.2_06b) se introdujeron un conjunto de cuestiones relacionadas
con la adaptacion de la actividad docente presencial a la modalidad no presencial motivada por la crisis
sanitaria provocada por la COVID-19, también en la encuesta de junio 2020 se envid por primera vez al
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profesorado asociado y externo (EST 3.2_06b). Esta Ultima accién fue realizada con una doble intencién:
mostrar a este profesorado con menor dedicacion docente el reconocimiento del departamento,
especialmente por la labor que estaban desarrollando ante las dificultades que provocaba la pandemia, y
obtener un mayor niumero de datos que ayudaran a tomar decisiones posteriores que se presumian ya
muy importantes.

La edicion de la encuesta 2022 se ha realizado durante el mes de diciembre de 2022 (EST 6.2_06c). Las
categorias de profesorado que se han tenido en cuenta en esta edicién son: los profesores de Plantilla
Organica y Plantilla Funcional, incluyendo Asociados. A continuacién, se hace una relacién de las
conclusiones generales obtenidas de todo el profesorado de UIC Barcelona:

¢ Incremento considerable de la participacion del PDI a la encuesta de 2022 (48%) respecto a la
edicién de 2020 (32%).

e Se observa un crecimiento del nivel de satisfaccién del PDI de plantilla (Organica + Funcional) en
relacion a la edicion de 2020, especialmente en los masters universitarios.

¢ Incremento del nivel de satisfaccion del PDI sobre el Apoyo del PAS respecto a la encuesta de
2020, convirtiendo esta, en la variable con la puntuacién mas elevada tanto a nivel de grado como
de master.

También, destacar que la encuesta de profesorado cuenta con una serie de items coincidentes con la
encuesta del PAS, con el fin de poder establecer una comparativa en la satisfacciéon de estos dos grupos
de interés en relacion a:

e Politica y acciones de formacion
e Mecanismos de comunicacion interna
e Servicios externos (papeleriay libreria, limpieza, cafeteria y restaurante, copisteria y reprografia).

Valoracion resultados satisfaccion del profesorado encuesta realizada 2020:

En 2019-2020 se realiz6 la cuarta edicién de la encuesta que incorpord, excepcionalmente, varios aspectos
relacionados con la docencia no presencial que se impuso de forma sibita debido a la crisis sanitaria por
COVID-19.

Antes de analizar los datos, se quiere poner de manifiesto que las encuestas de satisfaccion del PDI del
curso 2019-2020 realizadas, hacen referencia a la satisfaccion de su docencia, de los medios que
estuvieron a su disposicion y de las herramientas de evaluacion sobre una metodologia docente online,
que tuvieron que impartir sin previa preparacion y planificacion, por encontrarse en un confinamiento
domiciliario causado por la COVID-19.

Teniendo en cuenta la satisfaccion del PDI del Grado en Bioingenieria en el curso 2019-2020 se ha visto
significativamente afectada por la situacion vivida en el 2° semestre a raiz de la COVID-19. Debido al
periodo de confinamiento provocado por la crisis sanitaria, se han realizado preguntas orientadas a valorar
la docencia virtual para aquel profesorado con docencia en el segundo semestre del curso.

Se ha recibido respuesta de 17 profesores/as. La participacion del PDI respecto de los afios de docencia
en la UIC y del departamento de procedencia ha sido el siguiente en términos de porcentaje:

Menos de 5 afios 86%

Entre 5y 10 afios 6%
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Més de 10 afos 12%

La satisfaccién general del profesorado del Grado en Bioingenieria es ligeramente superior a la del resto
de grados de UIC Barcelona y esta en la media de los otros dos grados del Departamento de Ciencias
bésicas:

ASPECTO DE VALORACION Bioingenieria Ciencias Psicologia | Global Grados
Biomédicas uiC
Valor global medio de satisfaccion 4,14 4,23 4,10 3,96

Los aspectos mejor valorados por parte del PDI son:

1) Apoyo de la Junta de centro (4,47)

2) Adecuacion de las competencias (4,53)

3) Oportunidad y canales para mejoras (4,35)

4) Rendimiento académico del estudiantado (4,29)

5) Adecuacion del perfil de ingreso del estudiantado (4,35)

Los items peor valorados han sido:

1) Acciones de formacion del PDI (3,59),
2) Organizacion de la docencia de las asignaturas (4,12)
3) Sistemas de apoyo al estudiantado fuera de la docencia (3,76)

Por lo general, la satisfaccion global con el desarrollo de la titulacion es similar entre el PDI de plantilla
(4,23) y el externo/asociado (4,04), siendo ligeramente superior el de plantilla. Los items en los cuales la
percepcion del profesorado asociado es superior al de plantilla en el soporte de la Junta, la adecuacion de
las competencias, oportunidades y canales para proponer mejoras, apoyo del PAS y la informacién publica
de UIC Barcelona.

La participacion en proyectos generales del grado como puede ser la realizacion de un manual de estilo
para mejorar las competencias de comunicacién del estudiantado y facilitar la entrega de proyectos con
las plantillas ofrecidas, muestra una actitud positiva y trabajadora en relacién al grado. El proyecto del
manual de estilo fue solicitado durante el claustro de profesorado tras la observaciéon de la falta de
profesionalidad de métodos de comunicacion del estudiantado y la baja calidad de la entrega de proyectos
evaluativos. Por lo general la satisfaccion del PDI es alta, lo cual fomenta una sensacion de equipo.

Con el crecimiento del grado reflejado en el nimero de estudiantado, profesorado y asignaturas, la jefa de
estudios ha mantenido un contacto estrecho y personal con el profesorado y con los delegados de los
cursos. En concreto durante el confinamiento debido a la situacion de la pandemia, se invirti6 mucha
atencién personal en cada casuistica para asegurar el buen funcionamiento del profesorado y las
asignaturas. No obstante, independientemente del confinamiento, el grado requiere dedicacion y un punto
de comunicacidon continuo con la direccidon del grado. La carga laboral de poder ofrecer un trato
personalizado y agil es complicado con la magnitud del grado. Por lo tanto, es necesario dividir el punto
de contacto en coordinadores de curso.
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En relacion respecto a la satisfaccién durante la situacion sanitaria de la COVID-19, cabe destacar que,
en todos los items valorados, la satisfaccion esta por encima de la valoracion global de los grados de la
UIC. Los items mejor y peor valorados son:

- tems mejor valorados:

1) Coordinaciony comunicacion de tu Dpto/Facultad (4,65)
2) Seguimiento de la docencia no presencial por parte de tu responsable de titulacion (4,65).
3) Directrices y criterios docentes establecidos por tu Dpto/Facultad (4,59)

- items peor valorados:

1) Soporte y mecanismos disponibles para la evaluacion no presencial al estudiantado (3,41)
2) Grado de seguimiento y consecucién de las competencias del estudiantado (4,00)

A pesar de que la diferencia en la puntuacion es pequefia, es necesario destacar que el grado no se ha
establecido completamente y ha implementado modificaciones de plan de estudios en el curso 18-19 por
lo cual las asignaturas se estan mejorando a lo largo de los afios. Ademas, la contratacion de profesorado
novel y joven de plantilla y profesorado externo resulta en la necesidad de formacion. Por este motivo, en
los cursos 2020-2021 y 2021-2022 se ha llevado a cabo una formacion docente de la universidad llamada
programa GAUDI. Ademas, se han llevado a cabo acciones formativas del profesorado que se comentan
detalladamente en el EST 4.

Algunas acciones de mejora que se realizaron durante el tiempo del COVID-19 con el fin de mejorar la
satisfaccion del profesorado fueron:

- Esfuerzo a nivel institucional para una mejor docencia, invirtiendo en dar mas apoyo (medios
materiales y formacion) al profesorado en habilidades de docencia hibrida (presencial/online). El
sistema de docencia en linea cada vez estd mas presente, como apoyo de las clases presenciales.

- Comunicacion fluida con el profesorado para poder darles el apoyo necesario, evitando que
posibles dificultades se alarguen.

- Se ofreci6 formacién y apoyo técnico al profesorado sobre sistemas de evaluacion en linea que
den un minimo de garantias, ya que no teniamos ninguna herramienta para garantizar que la
evaluacion online fuera fiable.

Algunas de las mejoras que se empezaron a hacer a raiz del COVID-19 han ido mejorando, como la
comunicacion fluida con el profesorado. Para ello, han aparecido diferentes figuras de coordinacion, como
son la coordinacién de cursos, la coordinacion de materias y las coordinaciones de profesorado, alumnado
y docencia. La finalidad de estas figuras es permitir una comunicacion mas fluida y poder ayudar a todo el
profesorado siempre que lo necesite. Los diferentes coordinadores permiten que los canales para poder
mejorar y buscar soluciones a posibles necesidades del profesorado sean mas sencillos y rapidos. Con el
fin de facilitar esta comunicacion y saber a quién acudir siempre, estas figuras estan descritas en el portal
del profesorado, al cual todo el profesorado de Bioingenieria tiene acceso.

Para finalizar creemos que se pone de manifiesto que durante el confinamiento hubo una gran labor de las
Juntas de Centro y de los departamentos para coordinar el seguimiento del Grado con una docencia y
evaluacion online que se implementaba por primera vez y sobre la que nadie tenia experiencia.

Valoracién resultados satisfaccién del profesorado encuesta realizada 2022 y comparativa con
ediciones anteriores:
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Para el Grado en Bioingenieria se han enviado 31 encuestas y se han recibido 24 respuestas, obteniendo
un indice de participacién del 77%, porcentaje que se considera significativo.

De estas 24 respuestas, un 83% correspondian a profesorado de plantilla organica y funcional y el 17%
restante se corresponden a profesorado Asociado.

Si analizamos las encuestas respondidas segun el departamento del cual depende el profesorado se
obtiene que un 67% de las encuestas corresponden a PDI del Departamento de Ciencias Basicas, un 21%
al Depto. de Humanidades y el 12% restante a los deptos. de Ciencias Econémicas y Sociales, Odontologia
y Linguistica Aplicada.

Si analizamos los datos de las 3 Ultimas ediciones se aprecia que la satisfaccién del profesorado, teniendo
en cuenta todos los items de la encuesta, ha tenido una evoluciébn muy positiva, ya que, el nivel de
satisfaccion ha pasado de 3.28 (edicion 2018) a 4.30 (edicion 2022), este ultimo valor es superior al
promedio de satisfaccion de todos los grados de UIC Barcelona que se sitia en un 3.99.

Estos datos son de gran importancia porque revelan la continuidad de la mejora en la satisfaccion del PDI
del departamento.

Mas detalladamente en la siguiente tabla se presentan los datos comparativos por cada uno de los items
contemplados en las encuestas de satisfaccion del profesorado para el Grado en Bioingenieria.

Desviacion
n oA : Encuesta | Encuesta | Encuesta z
Dimension Item 2018 2020 2022 estandar
2022
Apoyo de la Junta de Centro del 2,67 4.47 4.42 £0,72
Departamento/Facultado
Coordinacion doce_nte con el resto del 333 4,24 471 +0,46
profesorado de la titulacion
Mecanismos de comunicacion interna en el 333 4,35 4.46 +0,83
Departamento/Facultado
Es:crl_Jctura del plan de estudios (materias y 3,00 418 4.67 +0,56
créditos)
Organizacion de la docencia de las
asignaturas (horarios y distribucion de 3,67 4,12 4,67 + 0,56
Organizacién y apoyo | asignaturas y grupos)

docente en el titulo Adecu_auon_ Eje las competencias definidas 3.67 453 4.63 +0,49
en la titulacién para tu asignatura
Oportunidades y canales para proponer
mejoras sobre la docencia y gestién de las Sin datos 4,35 4,42 +0,83
titulaciones
Conoc_lmlento y percepcion de I_a}s acciones 2,67 412 417 £0.96
de mejora continua de la titulacién
Adecgacmn del perfil de ingreso de los 3,67 4,35 4,00 £0,03
estudiantes
Apqu del personal de administracién y 4,00 4,06 479 £ 041
servicios (PAS)
Grado de |mp||caC|9n _del alumnado en su 333 3.82 3.88 0,80
proceso de aprendizaje
Rendimiento académico de los estudiantes 3,67 4,29 3,88 + 0,80

Estudiantes Sistemas de apoyo al estudiante fuera de la

docencia (asesoramiento, orientacion 3,33 3,76 4,33 +0,76
profesional, becas, etc.)
Mecanlsmos_ de recogida de la satisfaccion 4,00 4,00 3.96 +0,81
de los estudiantes

Febrero 2023 Péagina 58



Desviacion
e o Encuesta | Encuesta | Encuesta iy
2018 2020 2022*
2022
Informacion publica de UIC Barcelona 3,67 3,94 4,33 +0,76
Acciones de formacion para el PDI 3,00 3,59 3,71 +1,20
Apoyo institucional | Apoyo a la innovacion docente 2,67 3,88 3,83 +0,96
Instalaciones y recursos materiales para el 2,67 4,06 4,29 +0,81
desarrollo de la docencia
Sery|C|o§ externos (ca}feterla, limpieza, 3,00 4,29 4,25 +0,79
copisteria y reprografia)
Valoracién global S?J:;‘;?gﬁ'on Y 500 435 4,58 +0,58

* Nota — Para la Ultima edicion de la encuesta, se resaltan en color verde los valores que han subido respecto a la
encuesta anterior y en rojo los que han tenido un descenso.

De los resultados obtenidos en la encuesta 2022, destacamos los siguientes items por tener un nivel de
satisfaccion mas elevado: Apoyo del PAS (4.79), Coordinacion docente con el resto del profesorado de la
titulacion (4.71), Estructura del plan de estudios (4.67) y Organizacién de la docencia de las asignaturas
(4.67).

Los items que han obtenido un nivel de satisfaccion inferior son: Grado de implicacion del alumnado (3.88),
Rendimiento académico de los estudiantes (3.88), Acciones de formacion para el PDI (3.71) y Apoyo a la
innovacion docente (3.83). Destacar la reduccion en la satisfaccién con el Rendimiento académico de los
estudiantes y la Adecuacién del perfil de ingreso de los estudiantes respecto a la encuesta de 2020, donde
se habia observado una mejora respecto a la encuesta de 2018.

Si analizamos el nivel de satisfaccion teniendo en cuenta las 4 dimensiones, se observa que en la encuesta
2022 se ha registrado un ligero incremento en el nivel de satisfaccion de todas las dimensiones, ademas,
los valores que se alcanzan en las distintas dimensiones son superiores al promedio de satisfaccion de
todos los grados de UIC Barcelona, tal como, puede verse en la siguiente tabla.

Dimensiones 2018 2020 2022 aobe
Organizacion y apoyo docente en el titulo 3,33 4,28 4,49 4,11
Estudiantes 3,58 3,97 4,01 3,75
Apoyo institucional 3,00 3,95 4,08 3,91
Valoracion global 3,00 4,35 4,58 4,09

* Nota — Para la ultima edicién de la encuesta, se resaltan en color verde los valores que han subido respecto a la
encuesta anterior y en rojo los que han tenido un descenso.
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3.2.2.d Medida del grado de satisfaccion del PAS

Como prevé el procedimiento de recogida de la satisfaccion y opinidn de los grupos de interés de UIC
Barcelona la encuesta dirigida al Personal de Administracion y Servicios (PAS) se realiza cada 2 afios
(EST3.2_07; EST3.2_11).

La encuesta estaba prevista para el mes de julio de 2020. Sin embargo, ante las excepcionales
circunstancias que se estaban viviendo en ese momento, debido a la pandemia por COVID-19 y la
previsién para el curso 2020-2021, Gerencia acordd aplazarla a julio de 2022 para que los resultados
obtenidos puedan ser comparables con la serie anterior de encuestas.

Por lo tanto, se analizan los resultados de la encuesta de satisfaccion PAS realizada en 2018 (curso 2017-
2018). La encuesta se envid el 21 de junio de 2018 y estuvo abierta hasta el 29 de junio. La poblacion
encuestada era de 323 PAS y se obtuvo una elevada participacion (59%), lo que nos ofrece unos datos
estadisticamente significativos.

La encuesta esta disefiada con relacion a 5 bloques diferentes y un total de 40 preguntas, con valoraciones
cualitativas (desde el “muy en desacuerdo” hasta el “muy de acuerdo”). Los bloques de preguntas son los
siguientes: En mi puesto de Trabajo, Relacion con mi equipo, Relacion con mi responsable, Sobre UIC
Barcelona y Satisfacciéon general. A diferencia de la edicion 2016 (curso 2015-2016), el campo abierto de
comentarios y observaciones, de caracter opcional, se ha redactado animando a los participantes a
constatar como maximo tres puntos de mejora. Este cambio favorecio el aumento del ndimero de
comentarios.

La encuesta es totalmente andnimay, a los Unicos campos identificadores de la encuesta anterior (campus
y vinculacion como PAS), se ha afiadido los afios de antigiiedad, dato que nos permite discriminar la
satisfaccion del PAS en funcion de sus afios de vida laboral en UIC Barcelona.

A continuacion, se exponen las principales conclusiones y resultados generales que pueden extraerse de
la encuesta.

El indice de satisfaccion del PAS de la encuesta de 2018 es similar al de la edicién de 2016. A continuacion,
se aporta la comparativa de satisfaccion en los distintos bloques

BLOQUE PREGUNTAS Promedio satisfaccion 2015- | Promedio satisfaccion 2017-
(sobre 5) 2016 2018
En el puesto de Trabajo 4,36 4,40
Relacion con el equipo 4,06 4,11
Relacion con el Responsable 4,00 3,83
Sobre UIC Barcelona 3,83 3,69
Satisfaccion general 3,59 3,51

Analizando item por item, el aspecto mejor valorado esta relacionado con las tareas propias y el desarrollo
de la actividad en el puesto de trabajo. Tanto los aspectos mejor y peor valorados son los mismos que en
la encuesta 2016.
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La satisfaccion mas elevada la encontramos en el PAS que lleva menos de 5 afios en UIC Barcelona. Los
comentarios abiertos muestran diferentes preocupaciones segun el perfil del PAS, pero en términos
generales hacen referencia a los siguientes aspectos: Horarios, Recursos Humanos, gobierno UIC y
procesos internos y formacion.

A continuacion, se hace una breve relacion de los principales aspectos de mejora que se detectaron en la
encuesta 2018 y de las acciones realizadas.

a) Fomento de la comunicacion interna entre el PAS y de las acciones y estrategias
institucionales de UIC Barcelona que ayuden a mejorar el clima laboral. Comunicacion y
transparencia sobre la Politica del PAS, principalmente en cuanto a promocion, evaluacion,
movilidad y salarios, beneficios sociales: El proceso de evaluacion del desempefio del PAS,
denominado UIC Conversation, puede ayudar a mejorar la comunicacion. Este proceso se
explica con detalle en el apartado 5.1 de este autoinforme.

También cabe destacar que en el periodo COVID, Gerenciay Recursos Humanos mantuvieron
la comunicacion con el PAS de la Universidad; trasladando informacion de la situacion de
pandemia y las recomendaciones de acceso y desinfeccibn a seguir por todos los
trabajadores.

Ademas, en el mes de julio de 2021 se organiz6 una jornada dirigida a los jefes de servicio
para explicar como afrontar la vuelta después de los meses de teletrabajo debido a la
pandemia.

Para finalizar, y en relacién a la comunicacion de las estrategias institucionales comentar que
durante el curso 2020-2021 se definieron un conjunto de comisiones y subcomisiones (ver
informacion mas amplia en el apartado 2.3) para hacer un seguimiento del Plan Estratégico.
Se considera que con la creacién de las comisiones se favorecié la comunicacion.

b) Formacidn para el PAS de Facultades en el Campus Sant Cugat: actualmente esta en proceso
de revision el proceso de formacion para facilitar la incorporacion de mejoras.

c) Flexibilidad horaria para el PAS de Servicios del Campus Barcelona: Desde Abril de 2021 hay
aprobada la flexibilidad horaria de la jornada para todo el PAS de la Universidad.

d) Acciones de mejora respecto del servicio de cafeteria de Barcelona: A finales del curso 2017-
2018 la empresa suministradora del catering en la cafeteria de Barcelona realiz6 notables
mejoras en el servicio.

Con motivo de la UIC Conversation en el marco de la evaluacion del desempefio del personal de
administracion y servicios del Grado en Bioingenieria, la gestora de centro de la Facultad ha podido recoger
el nivel de satisfaccion y de motivacion del mismo. La satisfaccion general del trabajo que desempefian es
buena y se concreta en los siguientes puntos fuertes y puntos de mejora.

Puntos fuertes:

- Motivacion por las funciones del puesto de trabajo

- Oportunidad de estar en contacto permanente con el equipo (tanto grado como secretaria) y el
apoyo entre unos y otros

- Posibilidad de contribuir y aportar valor

- Oportunidades de formacién
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- Destacan las reuniones mensuales con todo el personal de administracién y servicios. En concreto
la revisién y registro de procedimientos (se explicara con mas detalle en el punto 5.1 de este
autoinforme).

Puntos de mejora:

- Estructurar bien las cargas de trabajo entre los distintos profesionales del Departamento de
Ciencias Bésicas para llegar a todo.

En las reuniones mensuales de equipo se han realizado las siguientes sugerencias:

- Modificar el horario de secretaria para compatibilizarlo con la flexibilidad horaria: esta accion se
llevard a cabo en el curso 2022-2023.

- Mejoras en el servicio de comedor: estas mejoras se han trasladado a Gerencia para que se pueda
valorar en el curso 2022-2023.

- Formacién en RCP, moodle y excel: se han trasladado estas peticiones al Departamento de
Direccidn de Personas para concretar la formacién.

- Seguir con el registro de procedimientos: tarea que se llevara a cabo en las reuniones de equipo
del curso 2022-2023.

3.2.2.e Medida del grado de satisfaccion de los ocupadores

AQU Catalufia, para complementar la encuesta trienal de insercion laboral a las personas graduadas de
las universidades catalanas, pretende conocer la percepcion de los empleadores respecto a las
competencias y la formacion universitaria de los recién titulados. Ademas de una encuesta general (por el
conjunto de sectores economicos), se han realizado encuestas adaptadas a los sectores de Funcion
Pablica, Ensefianza, Medicina y Enfermeria. Esta diferenciacién ha permitido recoger una mejor
informacion sobre las necesidades competenciales de cada uno de estos sectores, asi como la satisfaccién
de los empleadores con el nivel de los recién graduados en relacién a la adquisicion de estas competencias
durante su periodo formativo. La finalidad del estudio es que las universidades puedan desarrollar politicas
de mejora en el sistema universitario en cuanto a la oferta académica y los programas formativos, y acercar
asi la formacion universitaria a las necesidades del mercado laboral.

La encuesta, realizada a lo largo del mes de noviembre de 2014 se ha basado en el estudio Eurobarometer
(2010) y en el Skills Survey Questionnaire del Reino Unido (2013), y se ha adaptado a la realidad de las
empresas catalanas. Esta encuesta se dirigié a alrededor de 14.000 empresas y entidades publicas de los
diferentes sectores econdmicos de Catalufia, y su principal objetivo era conocer la percepcion sobre la
adecuacion de las competencias de los recién graduados universitarios a las necesidades de la
empresa. Ademas, el estudio ha permitido generar datos comparables a nivel internacional, para disponer
de referentes que permitan valorar el nivel de ajuste de la formacién universitaria.

UIC Barcelona participé aportando datos sobre empresas de los siguientes sectores: industria quimica y
farmacéutica, sector industrial, construccion, servicio al consumidor y a empresas, tecnologias de la
comunicacion, medios de comunicacion, instituciones financieras e inmobiliarias.
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Los resultados han sido analizadas en una etapa posterior del proyecto, por diferentes grupos de trabajo
para cada uno de los sectores de actividad econdmica, y en el siguiente enlace se puede obtener el informe
definitivo http://www.aqu.cat/doc/doc_69192241 1.pdf

En el afio 2016 la Obra Social "la Caixa" y AQU Catalunya han renovado el convenio de colaboracién para
realizar la segunda edicion de la encuesta 2017-2019 y dar asi continuidad al proyecto.

Dado que uno de los puntos fuertes de la primera edicion del proyecto fue el disefio de encuestas e
informes diferenciados para determinados sectores, en esta segunda edicién se amplian a dieciséis las
encuestas sectoriales. Esto permitira identificar las particularidades de cada sector especialmente en
relacion con las competencias especificas necesarias. Los dieciséis sectores son los siguientes: Servicios
culturales (Bibliotecas, archivos y museos), Disefio, Funcion publica y entes locales, Servicios juridicos,
Comunicacién, Actividades financieras y seguros, Consultorias, Turismo, Educacion, Enfermeria,
Medicina, Biociencias, Farmacia, TIC, Ingenierias de la produccion y logistica, y Construccion.

El proyecto consta de tres fases principales: la primera se basa en el disefio de las diferentes encuestas,
la recogida de la base de datos de empleadores y el trabajo de campo; en la segunda fase se llevara a
cabo el andlisis de los datos para cada uno de los sectores y, en la Ultima fase, se realizaran los diferentes
informes y se hara su difusion.

3.2.2.f Medida del grado de satisfaccion de los egresados

Las universidades catalanas, en coordinacion con AQU Catalunya, realizan desde el afio 2015 en el caso
de los grados, y desde el 2017 en el de masteres, una encuesta para conocer cual es la satisfaccion de la
poblacién recién titulada en relacion con la carrera que acaban de cursar. El objetivo de esta encuesta
proporciona indicadores comunes para la mejora de las ensefianzas en las dimensiones de satisfaccion
con la ensefianza aprendizaje, los servicios y equipamientos, el impacto personal que ha tenido en el
alumnado, etc. Como evidencias de este apartado se facilita el modelo de encuesta que usan todas las
universidades catalanas (EST3.2_08; EST3.2_12).

Valoracion encuestas egresados AQU Catalunya
A) Participacion en las encuestas de satisfaccién egresados en las distintas ediciones

En el momento de elaboracién del autoinforme, la Gltima encuesta de satisfaccion de egresados disponible
es la correspondiente al curso2021-2022, encuesta realizada a diciembre. La participacién por parte del
alumnado egresados del curso 2020-2021 del Grado de Bioingenieria representa un 50% del total, sin
embargo se deberia tener en cuenta que el nimero total de alumnos/as en este curso era inferior a 10 por
lo que es dificil extrapolar las respuestas a toda la titulacion y con tanto margen de mejora por ser la
primera promocién. Ademas, nos gustaria mencionar que al menos 3 alumnos/as de este curso ingresaron
en el Grado de Bioingenieria debido a que no consiguieron hacerlo en el Grado de Medicina, y que una
vez finalizado el grado, si han podido realizarlo. Por eso, se ha creido conveniente enviar una encuesta
con un grupo de trabajo con alumnado de los cursos 20/21 y 21/22 que se detalla mas adelante.

En la encuesta 2021-2022 se partia de una muestra de 21 egresados, de estos participaron 11, lo que
representa un 52.38% de participacion.
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http://www.aqu.cat/doc/doc_69192241_1.pdf

B) Valoracion de los resultados en las encuestas de satisfaccion egresados en las distintas
ediciones

De las 2 encuestas de satisfaccion de egresados (AQU Catalunya) que dispone el Grado en Bioingenieria
se mencionan las siguientes aportaciones:

- Motivo de eleccién de la titulacion — En la edicién 2020-2021, al menos un 50% escogieron UIC
Barcelona como universidad para cursar sus estudios porque les gustaba como institucién; un 25%
la escogieron por la nota de corte; y un 25% no especifica las razones; mientras que en la edicion
del 2021-2022, un 82% de los participantes eligieron este grado porque era el que les gustaba, un
9% lo eligié por la buena salida laboral que ofrece y el resto no especificaron los motivos.

- Ladistribucion por género de los encuestados fue del 50% mujeres y 50% hombres en la edicion
2020-2021, y, 36% hombres y 64% mujeres en la edicién 2021-2022.

- Enla ediciéon 2020-2021, el 50% de los encuestados respondieron que pudieron compaginar sus
estudios con el trabajo, frente al 36% en la edicion 2021-2022.

- En la edicién 2020-2021, un 75% de los encuestados dijeron que no repetirian titulacién ni
universidad frente a un 25% que si lo harian. De estos alumnos/as, la mayoria coincidian en que
el importe de la matricula era demasiado elevado y que hubieran optado por hacerlo en una
universidad publica. No obstante, como esa opcidn no es viable porque este titulo solo se ofrece
en UIC Barcelona, han optado por estudiar con nosotros. Por lo que este resultado del 75% esta
sesgado y no es representativo. Ademas, en algunos casos no llegé a cumplir con las expectativas
generadas al inicio aunque si valoran positivamente la buena formacién a nivel personal derivada
de las metodologias de trabajo en las asignaturas. Aseguran que para profundizar mas en la
materia ayudaria realizar un master para especializarse mas y poder tener una mayor insercion
laboral. Consideramos que los grados son generalistas y por tanto es adecuado que valoren el
continuar con la formaciéon de master. Estos porcentajes han mejorado muy significativamente en
la edicion del 2021-2022, ya que, un 82% de les egresados ha manifestado que repetiria titulacion
y un 91% también repetiria en la misma universidad. En los préximos seguimientos se tendran en
cuenta estos items y su evolucién, en caso de que no se mantenga la satisfaccion con la titulacién
se propondran acciones de mejora.

- Si analizamos los resultados de los distintos items, en la encuesta 2020-2021 los puntos mejor
valorados fueron la mejora de las habilidades (4.50) y la valoracién del profesorado (vocacion,
pasién y motivacion) y el campus virtual Moodle (4.25), por el contrario, los items con puntuaciones
inferiores fueron la mejora de capacidades (2.50) Unico item por debajo del 3. Como propuestas
de mejora, el alumnado entendia que era un grado nuevo y muy transversal y que se tendria que
reducir las materias mas humanistas para darle mas peso a asignaturas mas enfocadas a la
ingenieria y al mundo profesional y no solo a la parte mas biolégica. Vieron positivo que algunas
asignaturas estuvieran dirigidas a las salidas profesionales. Consideraron que en la informacion
publica del grado se sefialan salidas profesionales que quizas necesiten de la realizacion de un
estudio adicional para poder acceder a ellas. Pero como hemos dicho, debemos tener presente
gue solo respondieron 4 encuestas y por lo tanto los resultados no son extrapolables ni
representativos.

En la edicién del curso 2021-2022 los items mejor valorados han sido Trabajo de Fin de Grado
(4.18) y movilidad (3.88), por el contrario, biblioteca (2.83) y el volumen de trabajo exigido (2.73)
son los items que tienen una puntuacién inferior. La coordinacién del grado tendra en cuenta el
item de volumen de trabajo exigido para comentarlo con los distintos responsables de asignatura.
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Proceso participativo propio titulacién

Como se ha comentado, ademas de la encuesta de satisfaccion de egresados AQU Catalunya también se
contdé con un grupo de trabajo formado por 6 estudiantes/as egresados de un total de 29 alumnos
egresados correspondientes a los cursos 2020-2021 y 202021-2022 que han participado activamente en
el momento de la elaboracion de este autoinforme. Para facilitar su participacién, se cre6 una plantilla de
check list (cada item se puntUa en una escala Likert del 1 al 4) que facilita la puntuacién de diferentes
items por cada estandar del autoinforme. Ademas, cada apartado dispone de un campo de observaciones
para destacar puntos fuertes y acciones de mejora Tras un analisis en detalle, se puede observar que los
resultados muestran una tendencia positiva, y, de los 24 items, el 91% estan por encima del 3. A
continuacion, se presenta el resumen de sus aportaciones (EST 3.2_12b):

- Valoracién sobre el plan de estudios: se ha consultado a los egresados sobre si el plan de estudios
facilita la adquisicion de las competencias; sobre si el plan de estudios combina de manera adecuada la
teoria y la practica; y si el plan de estudios facilita la formacién de buenos profesionales. En un 22,2% se
han puntuado los items con la mayor puntuacion de 4 y en un 77,8% con una puntuacién de 3.

Destacan como puntos fuertes:

En materia de laboratorio se sale muy bien preparado

El nimero de practicas/teoria esta muy bien equilibrado y repartido. Hay muchas horas de
practicas

Interdisciplinaridad, trabajo en equipo, creatividad

Poder cursar una gran variedad de asignaturas y finalmente elegir optativas mas especificas
teniendo conocimientos sobre distintas ramas

Destacan como aspectos de mejora:

En materia de programacion faltan horas de trabajo

Seria muy importante hacer mas asignaturas o mas temario en algunas asignaturas, de temario
ingenieril/matematico, asi como termodinamica, mecanica de nivel mas avanzado o mas horas en
célculo, para tener una base de ingenieria igual de compensada que la biolégica. Ya que en futuros
ambitos como MCs puede resultar que no se ha adquirido el nivel suficiente en este ambito
concreto

Nivel de dificultad sobretodo en primero y segundo curso

Realizar més practicas

- Valoracién sobre la coordinacién: se ha consultado a los egresados sobre si el Grado de Bioingenieria
dispone de mecanismos adecuados para una buena coordinacion del estudiantado en practicas; si los
coordinadores de curso desempefian adecuadamente sus funciones; si el Grado de Bioingenieria resuelve
de manera adecuada las incidencias que surgen a nivel académico; y si el Grado de Bioingenieria
comunica e informa de la normativa académica adecuadamente. En un 83,3% se han puntuado los items
con la mayor puntuacion de 4y en un 16,7% con una puntuacién de 3.

Destacan como puntos fuertes:

e La coordinacién en si esta perfecta, hay muy buena comunicacién desde la coordinacion al
estudiantado y viceversa
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e Los coordinadores/responsables estan siempre disponibles y dispuestos a ofrecer su ayuda de la
forma mas efectiva y sobre todo rapida posible, incluso después de terminar la carrera

Destacan como aspectos de mejora:

e Se podria informar mas de las normativas académicas, aunque al final todos hemos sido
conocedores de ellas*

*(Desde el curso 2022/2023 se ha procedido a la elaboraciéon de una normativa y se ha informado
a todo el alumnado y profesorado de su existencia y que pueden encontrarla tanto en intranet en
el Portal de Estudiantado/Profesorado como en el Foro, ademas se envio por correo electrénico a
todos ellos a través de los Responsables de Estudiantado y Profesorado).

- Valoracion sobre la informacién publica: se ha consultado a los egresados sobre si la web ha sido un
instrumento Util para informarse del Grado a la hora de seleccionar estudios; si la web contiene la
informacion necesaria sobre el titulo; y si han encontrado la informacion que necesitaba de manera agil y
accesible. En un 61,1% se han puntuado los items con la mayor puntuacién de 4, un 22,2% con una
puntuacion de 3y un 16,7% con una puntuacion de 2.

Destacan como puntos fuertes:

La informacién es clara cuando se habla con coordinacion

Mucha informacion y facil de acceder

La web esta muy bien organizada, tiene un buen formato y se accede facilmente a todos los
apartados

Destacan como aspectos de mejora:

En materia de la web, cuesta que esté claro, siempre he tenido que recurrir a coordinacion.
En la web salen un par de optativas que no se pudieron escoger*
Destacar en qué idiomas se imparten las asignaturas

*Esto puede deberse a que se incorporaron nuevas asignaturas optativas después de modificacién
de la memoria. También se da el caso que la eleccion de las optativas a partir de 3er y 4to curso,
si no se llega a un minimo de alumnado, no son ofertadas este afio y de la misma manera, pueden
aparecer de nuevo porque se ha llegado al minimo.

- Valoracién sobre el Sistema de Garantia Interno de Calidad: se ha consultado a los egresados sobre

si el Grado en Bioingenieria dispone de mecanismos que le permiten mejorar de manera continua; si el
Grado en Bioingenieria se preocupa de evaluar mediante encuestas de satisfaccion al estudiantado; y si
el Grado en Bioingenieria resuelve de manera eficiente las sugerencias, quejas y reclamaciones del
estudiantado. En un 77,8% se han puntuado los items con la mayor puntuacién de 4, y un 22,2% con una
puntuacion de 3.

Destacan como puntos fuertes:

e La existencia de reuniones semestrales con todos los delegados y subdelegados de las
promociones y con la coordinacién. Estas reuniones ayudan a ver los puntos de mejora, las
opiniones del alumnado y las de la coordinacién. Facilitando encontrar la mejor solucién y mejora
para ambos
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e Durante su transcurso en el grado se ha evaluado constantemente al alumnado para saber su
grado de satisfaccion.

Destacan como aspectos de mejora:

e Seria positivo que las actas de estas reuniones estuviesen publicadas en la intranet, para que
cada alumno/a las pudiese consultar.

- Valoracién sobre el profesorado: se ha consultado a los egresados sobre si el Grado en Bioingenieria
dispone de un claustro de profesorado con calidad docente; si el claustro de profesorado esta formado y
preparado para las materias que imparte; y si el claustro de profesorado se preocupa de la atencién del
estudiantado para asegurar el aprendizaje. En un 77,8% se han puntuado los items con la mayor
puntuacion de 4, y un 22,2% con una puntuacion de 3.

Destacan como puntos fuertes:

e La calidad del claustro en materia de trato es excelente, se nota que hay pasién para que el
alumnado desarrolle al completo las competencias y buscan la mejor manera de lograrlo

e Engeneral se podria destacar la calidad de todo el profesorado que conforman el grado. Cada uno
especializado en su ambito.

Destacan como aspectos de mejora:

e Asegurarse que todo el profesorado conoce de cerca la bioingenieria.
e Afadirian mas asignaturas impartidas por varios docentes. En algunas asignaturas donde ocurrid
esto, fue muy interesante ver cémo trabajaban juntos teniendo distintas especialidades.

- Valoracién sobre el apoyo al estudiantado: se ha consultado a los egresados sobre si el Grado en
Bioingenieria establece mecanismos para orientar al estudiantado en las salidas profesionales; si el Grado
en Bioingenieria dispone de un programa de asesoramiento que facilita el apoyo al estudiantado; si UIC
Barcelona dispone de convenios nacionales adecuados para la realizacién de las practicas; si UIC
Barcelona dispone de convenios internacionales adecuados que facilitan la movilidad; y si UIC Barcelona
dispone de instalaciones adecuadas. En un 60% se han puntuado los items con la mayor puntuacion de
4, un 23,3% con una puntuacion de 3 y un 16,7% con una puntuacion de 2.

Destacan como puntos fuertes:

e El asesoramiento personalizado desde el inicio del grado hasta el final, en forma de tutor, es algo
qgue funciona de manera excelente, ayuda al alumnado a orientar sus inquietudes tanto
académicas, laborales e incluso personales.

Rapidez para generar convenios internacionales y variedad.
El asesoramiento, las instalaciones y la orientacion ha sido siempre muy buena.

Destacan como aspectos de mejora:

e En cuanto a los convenios internacionales, se muestra que puedes ir a algunos paises. No
obstante, el convenio como tal no esta, es el alumnado el que debe buscar un laboratorio o
empresa de ese pais al que ha sido asignado, para asi poder realizar el convenio para la movilidad
internacional.

e Mas convenios nacionales.
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e La primera promocién de Bioingenieria tuvieron dificultades para realizar convenios de practicas
debido a la situacién de pandemia.

- Valoracién sobre la insercién laboral: se ha consultado a los egresados sobre si UIC Barcelona
dispone de bolsa de trabajo que favorece la comunicacioén de las ofertas laborales; si UIC Barcelona forma
a profesionales con las necesidades del mercado laboral; y si La orientacién profesional recibida de UIC
Barcelona me ha servido para la insercién laboral. En un 33,3% se han puntuado los items con la mayor
puntuacion de 4, un 38,9% con una puntuacién de 3 y un 27,8% con una puntuacion de 2.

Destacan como puntos fuertes:

e Hay una comunicacion fluida por parte de la universidad, que te comunica que ofertas laborales
les llegan.
UIC te permite conocer muchas salidas distintas de tu carrera
Se han sentido muy bien formados y tenian muchas herramientas ahora que han empezado en el
mundo laboral.
Algunos saben que la UIC dispone de una bolsa de trabajo.
Encontraron su trabajo actual desde la bolsa de trabajo de UIC Barcelona

Destacan como aspectos de mejora:

e Crear una bolsa de trabajo especifica para bioingenieria
e Realizar mas practicas donde poder ver que ofertas laborales habra una vez terminada la carrera

Consideramos que las aportaciones de los egresados son de gran valor, tanto para hacernos una idea de
la opinion de los mismos sobre lo que valoran como punto fuerte del Grado en UIC Barcelona, asi como
de los puntos de mejora. Consideramos que al tener Unicamente dos promociones salientes de egresados
y un nimero bastante discreto no es lo suficientemente significativo para tener una opinién robusta sobre
su valoracion. Ademas, muchos de los egresados que han participado voluntariamente en la elaboracion
de este autoinforme, han seguido estudiando masters en el ambito de la Bioingenieria y por tanto no han
tenido todavia una experiencia profesional en el sector. Sin embargo, somos conscientes que los cambios
introducidos en una promocion, tardan unos afios en mostrar resultados en las encuestas de los
egresados, por lo tanto, las acciones que llevamos realizando en los dos Ultimos cursos, esperamos que
den sus frutos en las siguientes promociones.

SUBESTANDAR 3.3 El SGIC implementado se revisa periédicamente y genera un plan de mejora que
se utiliza para su mejora continua

Valoracion
subestandar

Se alcanza. El SGIC dispone de un proceso implementado para su revision que se
concreta en un informe que recoge la reflexién sobre el funcionamiento del SGIC y
gue incluye los cambios realizados en el sistema.

Las acciones de mejora del SGIC son coherentes con la revisién efectuada y se
estructuran en planes de mejora que recogen los elementos minimos necesarios para
realizar un seguimiento suficiente de la implantacion de las medidas.

Como se explica en el apartado Proceso de Elaboracién del Autoinforme, la elaboracion de los informes
de seguimiento y de acreditacion parten de la revisién de los diferentes procedimientos del SGIC que
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tienen incidencia en la calidad del titulo. A continuacién, se detallan los aspectos que se revisan en la
Comision de Calidad (donde participan los grupos de interés: direccion, profesorado, PAS, estudiantado,
exalumnos/as y ocupadores), y que posteriormente seran validados por la Junta de Centro (EST 3.3_01).

e Modificaciones de la memoria verificada - Relaciéon y valoracién de las modificaciones sustanciales
autorizables, formalizadas mediante un proceso de modifica y modificaciones no sustanciales
formalizadas durante el seguimiento

Perfil de ingreso y aplicacion normativa

Coordinacion docente

Revision informacion publica

Satisfaccién del estudiantado

Satisfaccién del profesorado y del personal de administracion y servicios (cada 2 afios)
Satisfaccién de los egresados

Atencion a las sugerencias, reclamaciones y quejas

Cualificacién académica y dedicacion del PDI

Calidad y formacion del PDI

Asesoramiento personal

Orientacion profesional

Gestiodn de los recursos materiales

Gestion de las practicas externas

Rendimiento académico

Gestion de la movilidad

Trabajo de Fin de Grado / Trabajo de Fin de Master

Andlisis recomendaciones agencias evaluadora acreditacién

Plan de mejora

Por lo tanto, en cada seguimiento/acreditacion se revisa la adecuacion de los procedimientos, los
indicadores que marcan la evolucion y se recogen aquellas acciones de mejora propuestas por la Comision
de Calidad que han sido definitivamente aprobadas por la Junta de Centro en un completo Plan de Mejora.
En él, para cada accién se define su prioridad, responsable y seguimiento. El formato de este Plan de
Mejora ha sido siempre muy bien valorado en los Informes de Evaluacién del Seguimiento que realiza
anualmente AQU Catalunya (EST 3.2 02-EST 3.2 04).

El Plan de Mejora viene realizandose desde el primer seguimiento. Desde el curso 2010-2011 se esta
utilizando la misma estructura de plan de mejora. En UIC Barcelona, para cada una de las acciones que
se recogen en el Plan de Mejora se define la siguiente informacion: vinculacién con los ejes del plan
estratégico de UIC Barcelona, objetivo relacionado, priorizacion, responsables de seguimiento y de
ejecucion, plazo y las acciones de seguimiento. La estructura de este plan ha sido considerada un punto
fuerte en los Informes de Evaluacion del Seguimiento de las Titulaciones (IAST) emitidos por AQU
Catalunya..

La base para la metaevaluacion del SGIQ son los Informes de Seguimiento o de Acreditaciéon que realiza
la Comisién de Calidad de cada centro. Brevemente se describe lo que ya se recoge en los diagramas de
flujo de metaevaluacion que se aporta como evidencia:

e En primera instancia, el funcionamiento de cada uno de los procedimientos que conforman el

SGIQ, asi como de los resultados obtenidos tras su desarrollo, son evaluados por los responsables
de cada uno de los procedimientos, destacando las areas de mejora detectadas. Dicha evaluacién
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es recogida formalmente en los informes individuales que se citan en el apartado “Proceso de
Elaboracion del Autoinforme”.

e Posteriormente la Comisién de Calidad (donde participan todos los grupos de interés) evalla de
nuevo la gestion de todos los procedimientos y sus resultados, y determina formalmente puntos
fuertes, propone un plan de mejora y elabora el Informe de Seguimiento (o de acreditacion si es el
caso). Serd la/s Junta/s de Centro quien revise y apruebe en Informe de Seguimiento (o de
acreditacion si es el caso).

e Finalmente, la evaluacién del SGIQ, en forma de Informe de Seguimiento o Acreditacién se envia
a AQU Catalunya para su revision y evaluacion.

Tal como se recoge en la evidencia aportada (diagrama de flujo del procedimiento de metaevaluacion del
SGIQ), la metaevaluacion del SGIQ se realiza desde el Servicio de Innovacion y Calidad Educativa (SIQE)
y es revisada y aprobada por el Vicerrector de Planificacion y Calidad. Se recopilan todos los Informes de
Seguimiento y/o Acreditacién (junto a los Planes de Mejora derivados y los posibles informes de
retroalimentacion de AQU Catalunya) y se realiza metaevaluacién que queda recogida en el Informe de
Seguimiento de la Universidad (ISU).

En el ISU se establece el plan de mejora transversal que afecta a toda la universidad, y por tanto al SGIQ
de todos los centros. En el caso concreto en que se hayan producido visitas externas de acreditacion,
antes de elaborar el ISU se presentan los resultados a la Junta Ejecutiva de Gobierno y al Patronato
Universitario, para incluir su valoracion en la metaevaluacion del sistema de calidad.

Seguimiento recomendaciones anteriores procesos de verificacion, modificacién o acreditacion

En enero de 2021 el Departamento de Ciencias Béasicas de la Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud,
respondié al informe de valoracién de seguimiento del Grado en Bioingenieria mediante un informe que
daba respuesta a los requerimientos siguientes:

Requerimiento 1 - Estdndar 4. Adecuaciéon del profesorado a los programas formativos - Profesorado
Ingenieria. Se plantea la ampliacion de forma significativa de la plantilla de ingenieros con profesores/as
asociados/as con poca experiencia investigadora. El plan de generacion de plantilla propuesto deberia
completarse con uno de incorporacién del personal permanente en el area de ingenieria y en la medida de
lo posible en el ambito de la bioingenieria.

Se desplegd el plan de contratacién del profesorado desde 2018-2019 en el cual se observa la
incorporacion de mas personal permanente en el area de la ingenieria y concretamente en el ambito de la
bioingenieria.

Con esta nueva composicion, se han incrementado las horas de docencia impartida por profesorado con
perfil ingeniero, asi como de profesorado de ciencias de la salud. En el EST 4 de este autoinforme se
despliega con detalle las horas impartidas por profesorado del &rea de ingenieria y bioingenieria actuales.

Ademas, se ampli6 la informacion sobre el “Bioengineering Institute of Technology” (BIT). Dicho Instituto
es el encargado de liderar y desarrollar la investigacion y la transferencia en el ambito de la bioingenieria,
asi como de encontrar sinergias entre la investigacion y la docencia, y asegurar la actualizacién de los
contenidos. Se reportaron datos sobre su personal, actividad y proyectos en marcha o previstos. Se amplia
esta informacion en el EST 4 de este autoinforme.
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Requerimiento 2 — Estandar 6. Calidad de los resultados de los programas formativos — Gestion y
funcionamiento de las practicas externas. Con respecto a las practicas externas se observa un cierto
desajuste entre el nUmero de empresas colaboradoras, el nimero de estudiantado y el elevado nimero
de créditos que deben realizar de practicas. Este sera un aspecto de especial atencién en los futuros
procesos de seguimiento y acreditacion de la titulacion.

En el informe de 2021 se indicé que el estandar 6 se evaluaria en el proceso de acreditacion debido a la
temporalidad del inicio de las practicas externas. Las practicas externas se despliegan en el segundo
semestre de 4° curso, por lo que en el momento de emitir el informe todavia no se habian iniciado.

Actualmente estamos en disposicion de dar respuesta a este requerimiento. Se amplia la informacion
necesaria en el EST 6 de este autoinforme. Por dltimo, comentar, que como mejora a nivel de Universidad,
se esta trabajando en la implementacién para el curso 22-23 de un gestor documental, herramienta que
nos ayudara sin duda en la digitalizacion de los documentos y por tanto en la gestion de la informacién.
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Universitat Internacional de Catalunya Ll i- C
Autoinforme de acreditacion Grado en Bioingenieria TR

VALORACION DEL LOGRO DE LOS ESTANDARES DE
ACREDITACION

ESTANDAR 4

Adecuacion del profesorado al programa
formativo

El profesorado que imparte docencia en las titulaciones del centro es suficiente y
adecuado, de acuerdo con las caracteristicas de las titulaciones y el nimero de
estudiantado
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Autoevaluacion

En progreso Se alcanza
. : Se No se
Subestandar hacia la con
. alcanza . alcanza
excelencia condiciones

El PDI retne los requisitos del nivel de
calificacion académica exigidos por las
4.1 | titulaciones del centro y tiene suficiente y X
valorada experiencia docente, investigadoray, si
en su caso, profesional

El profesorado del centro es suficiente y dispone
4.2 | de la dedicacion adecuada para desarrollar sus X
funciones y atender al estudiantado

La institucién ofrece apoyo y oportunidades para
4.3 | mejorar la calidad de la actividad docente e X
investigadora del profesorado

Valoracién global estandar SE ALCANZA

Resumen ejecutivo del estandar 4

El profesorado del Grado en Bioingenieria cumple con los requisitos de calificacién académica
necesarios y tiene elevada experiencia docente, investigadora y profesional. Estos resultados son
fruto de las estrategias implementadas para consolidar una plantilla de profesorado adecuada a los
objetivos del titulo.

Cuenta con un claustro de profesores/as con un perfil investigador relevante, avalado por el titulo de
doctor y sus correspondientes acreditaciones. Ademas, mas del 50% del profesorado es de larama
de conocimiento de ingenieria y arquitectura dado que el titulo estd enmarcado en esta rama de
conocimiento. Para ello se ha seguido una estrategia de contratacion de profesorado que cumpliera con
estos estandares comentados consiguiendo los objetivos propuestos. Esta estrategia contempla la
incorporacion de profesores a través de “calls competitivas de profesorado” (araiz del logo HR4RS, Human
Resources for Research Strategy), formacion al profesorado y un seguimiento individualizado y
mentorizacion para acompafiarlo en el camino de su doctorado y acreditacion.

La titulacidn cuenta con criterios definidos para asignar al profesorado en cada una de las asignaturas
gue se imparten, teniendo en cuenta el perfil de cada profesor y los objetivos de cada asignatura.

La experiencia profesional de gran parte del profesorado se centra principalmente en la investigaciéon de
nivel que realizan en el &mbito de la bioingenieria. Centran su investigacion en el desarrollo de materiales
para la regeneracion de tejidos, o bien el desarrollo de dispositivos para sustituir mecanicamente un tejido.
Con el fin de apoyar esta investigacion, se creé en 2018 el Bioengineering Institute of Technology
(BIT), en el cual se desarrolla dicha investigacion. Al ser un instituto de investigacion propio de la
universidad, cualquier miembro de la comunidad universitaria UIC puede participar en dichas
investigaciones lo cual ha permitido establecer colaboraciones y sinergias con diversos departamentos,
tales como odontologia, arquitectura, enfermeria, medicina o fisioterapia. Fruto de esta actividad
investigadora, cuenta con 23 sexenios, numerosas publicaciones y un elevado nimero de proyectos
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nacionales e internacionales financiados. Destacan las becas concedidas: 1 Ramén y Cajal, 1 Beatriu de
Pinds, 1 Beca predoctoral AGAUR y 4 Becas predoctorales UIC.

La institucion ofrece apoyo y oportunidades de manera excelente para mejorar la calidad de la
actividad docente e investigadora del profesorado. Destaca la implicacion de la universidad, asi como
de la direccion del departamento en apoyar al profesorado en la mejora de todos los ambitos de actuacion,
docencia, investigacion y gestién. Son numerosas las oportunidades de que dispone el profesorado con
este objetivo.

Por todo lo expuesto en este resumen se considera que se da un cumplimiento satisfactorio a los requisitos
del estandar 4.

Indicadores

Para valorar este estandar se aportan indicadores relacionados con:
- La cualificacion académica del profesorado y su dedicacion
- Lavaloracién del programa DOCENTIA

Evidencias que se aportan relacionadas con el estandar

Link de acceso a las evidencias estandar 4
https://drive.google.com/drive/folders/13PQyk75bXIRsN12WXhysCTy0bbQcQZp4?usp=sharing

Subestandar 4.1 El PDI retne los requisitos del nivel de calificacion académica exigidos por las titulaciones del
centro y tiene suficiente y valorada experiencia docente, investigadora y, en su caso, profesional /
Subestandar 4.2 El profesorado del centro es suficiente y dispone de la dedicacién adecuada para desarrollar
sus funciones y atender al estudiantado.

EST 4.1_01 Explicacién categorias profesorado UIC Barcelona

EST 4.1_02 Reglamento interno de profesorado de UIC Barcelona

EST 4.1_03 Plan de seguimiento para la acreditacion de profesorado

EST 4.1_04 Plan de incorporacion profesorado con perfil ingeniero

EST 4.1_05 Criterios de asignacion profesorado de primer curso, practicas externas, TFG
EST 4.1_06 Modelo ficha compromiso del profesorado

EST 4.1_07 Relacién de PDI con sexenios vivos

EST 4.1_08 Ficha SGR

EST 4.1_09 Investigacion BIT

EST 4.1_10 Experiencia profesional del profesorado

Subestandar 4.2 El profesorado del centro es suficiente y dispone de la dedicacién adecuada para desarrollar
sus funciones y atender al estudiantado

EST 4.2_01_ Analisis contratacion profesorado de acuerdo a los créditos docentes
EST 4.2_02a Despliegue POA_GBioing_curso 2122
EST 4.2_02b Despliegue POA_GBioing_curso 2223

Subestandar 4.3 La institucion ofrece apoyo y oportunidades para mejorar la calidad de la actividad docente e
investigadora del profesorado

EST 4.3_01 Procedimientos PDI
EST 4.3_02 Manual evaluacion docente
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https://drive.google.com/drive/folders/13PQyk75bXIRsN12WXhysCTy0bbQcQZp4?usp=sharing

EST 4.3_03 Gaudi Programa_Descripcion general
EST 4.3_04 Aula de Innovacion
EST 4.3_05 Noticia taller de innovacién docente
EST 4.3_06 Proyecto de innovacién docente premiado

EST 4.3_07 Reconocimientos de innovacion docente

EST 4.3_08 Participacion del profesorado jornadas de formacién

Valoracion de los subestandares

por las titulaciones del
procede, profesional

SUBESTANDAR 4.1 El profesorado retne los requisitos del nivel de calificacion académica exigidos
centro y tiene suficiente y valorada experiencia docente, investigadora y, si

Valoracion
subestandar

Se alcanza. Para el profesorado de grado: El profesorado dispone de la
calificacion y de los reconocimientos externos establecidos, asi como de la
experiencia adecuada. El centro tiene establecidos criterios para la asignacion de
docencia. El alumnado esta satisfecho con la competencia docente del
profesorado.

doctores

% Docencia
impartida por
profesorado (%
créditos realizados
segun las
categorias
docentes definidas
a WINDDAT)

Distribucion de PDI
segun las horas
impartidas en este
estudio (nimero
PDIy % que
representa)

Indicadores de Profesorado
Numero total de PDI de la titulacion

% Horas de docencia impartida por

% Horas de docencia impartida por
doctores acreditados

Profesorado
permanente y lector

Profesorado asociado

Profesorado "otros
encargos docentes”

Distribucién de PDI
Menos de 30h

Entre 30 y 60h

Mas de 60h

Curso 17/18

9

67,57%

51,

43,

13,

43,

Nam.
PDI

1

5

3

35%

24%

52%

24%

%

11,11
%
55,56
%
33,33
%

Curso 18/19
22

87,67%

62,34%

58,51%

23,25%

18,25%

Nam.

0
PDI %

8 |[36,36%
8 |[36,36%

6 (27,27%

Curso 19/20

70,69%

44,35%

62,07%

18,39%

19,

Nam.
PDI

8
10
11

29

54%

%
27,59%
34,48%

37,93%

Curso 20/21
43

67,30%

36,62%

74,41%

5,16%

20,43%

Nam.
PDI

15

%
34,88%
13 | 30,23%

15 | 34,88%

Curso 21/22
51

77,51%

51,43%

75,99%

5,39%

18,61%

NUm
PDI

25

%
49,02%
13 25,49%

13 25,49%

*Nota - De acuerdo con la reforma laboral, se ha hecho una revision de las categorias de profesorado
existentes en UIC Barcelona. Se ha valorado que el profesorado Asociado pasara a formar parte del
profesorado permanente a partir del curso 2022-2023.
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El profesorado del Grado en Bioingenieria cumple con los requisitos de calificacion académica necesarios
y tiene suficiente experiencia docente, investigadora y profesional tal como se describe en los puntos
siguientes.

Se aporta como evidencia una tabla donde se detallan las principales caracteristicas de las categorias
docentes contractuales del profesorado de UIC Barcelona, indicando su definicion, dedicacion,
acreditacién académica y clasificacion de acuerdo con las categorias que define AQU Catalunya en
colaboracién con el sistema de informacion UNEIX de la Generalitat de Catalunya (EST 4.1 01) y el
reglamento interno de profesorado aprobado por la Junta de Gobierno de la Universidad (EST4.1_02).

4.1.1 Valoracién de la cualificacion académica

La valoracién de la cualificacion académica se ha centrado principalmente en dos grandes estandares. El
primero de ellos es tener un profesorado con un perfil investigador importante y que esté avalado por el
titulo de doctor y sus correspondientes acreditaciones (EST4.1_03). El segundo estandar esta relacionado
con el perfil del profesorado, el cual, dado que el grado esta enmarcado dentro de la rama de conocimiento
de ingenieria y arquitectura, es fundamental que el profesorado sea de esta rama de conocimiento. A
continuacion, vamos a exponer cada uno de estos dos aspectos con mas detalle.

Doctores y doctores acreditados

Respecto a la calificacion académica, el articulo 72 de la Ley 4/2007, de 12 de abiril, Ley Orgéanica de
Modificacion de la Ley Organica de Universidades (LOMLOU), establece los porcentajes minimos de
doctores y de doctores acreditados en equivalencia a tiempo completo que tiene que tener la universidad
en su conjunto: [...] al menos el 50 por ciento del total del profesorado tendra que estar en posesion del
titulo de Doctor y, al menos, el 60 por ciento del total de su profesorado doctor tendra que haber obtenido
la evaluacion positiva de la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion o del 6rgano de
evaluacion externa que la ley de la Comunidad Autbnoma determine. A estos efectos, el nUmero total de
profesores se computara sobre el equivalente en dedicacion a tiempo completo [...].

Antes de abordar la evaluacién del nivel de cualificacion académica exigido al profesorado de las
titulaciones del centro conviene tener en consideracion que UIC Barcelona, segun los criterios de la Guia
de Seguimiento de AQU Cataluia y a los indicadores establecidos a WINDDAT:

a. realiza los calculos para cada titulacién y no por el global de la universidad.

b. calcula el porcentaje de horas impartidas por doctores y el porcentaje de horas impartidas por doctores
acreditados sobre el total de horas impartidas en la titulacion. Con esta operacién se obtiene el mismo
resultado que calculando el porcentaje en equivalencia a tiempo completo tal como hace referencia la
LOMLOU.

c. establece como valor objetivo lograr que el 50% del total de horas impartidas sean impartidas por
doctores y que el 30% del total de horas impartidas sean impartidas por doctores acreditados (este valor
objetivo de 30% sobre el total de horas impartidas es equivalente a establecer como valor objetivo que el
60% de las horas impartidas por doctores lo sean por doctores acreditados).

Dado que el grado ha necesitado la contratacion de profesorado nuevo a lo largo de la implantacion del
grado, hemos realizado una blsqueda activa de profesores. Esta blsqueda se ha realizado con el objetivo
de conseguir una plantilla en la que cada profesor pudiera tener su area de especializacién y que a la vez
aporte valor tanto a la docencia como a la investigacion.
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En este sentido, se hicieron busquedas de profesores en funcién de la necesidad de docencia establecida.
Los requisitos minimos que se pedia para estas posiciones eran los siguientes:

e Elcandidato debe tener un doctorado en Ciencias de los Materiales, Biologia, Quimica, Farmacia,

Ingenieria Biomédica, Biomateriales o campo relacionado.

Los candidatos deben tener un buen historial con contribuciones significativas al campo.

Un candidato que disfrute y le apasione impartir docencia.

El candidato debe tener la capacidad de trabajar de forma independiente y como parte de un grupo.

El candidato debe tener excelentes habilidades de ofimatica (incluyendo correo electrénico, hojas

de calculo, procesamiento de textos, presentaciones e Internet)

e Elcandidato debe tener la capacidad de trabajar de forma independiente y como parte de un grupo
y se espera que pueda disefiar y liderar sus propios proyectos.

e Debe tener la capacidad de supervisar y orientar a los estudiantes de pregrado y posgrado en sus
investigaciones.

e Se valorara de manera muy positiva tener o0 estar en vias de conseguir acreditaciones por parte
de Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad o por AQU.

Como se puede evidenciar de los requisitos, siempre se ha valorado como primer punto la premisa que
tenga el titulo de doctor y se centra en tener una capacidad alta de desarrollar la investigacion. A raiz de
esta exigencia a la hora de buscar profesorado para impartir docencia, se han alcanzado unos datos muy
positivos. De manera l6gica, también pedimos que la persona a incorporar también le apasione la docencia,
aunque somos conscientes de que la docencia se puede mejorar y para ellos implementamos diversos
cursos y formaciones para el profesorado para que puedan mejorar esta habilidad que se detalla mas
adelante.

Un objetivo claro del grado es cumplir los estandares de formacién minimos del profesorado a nivel de
indicadores de nimero de doctores y doctores acreditados en el grado y el % de horas impartidas por
estos perfiles de profesores.

En este sentido, analizando los datos de horas impartidas por profesores doctores y doctores acreditados,
podemos observar que la bisqueda de profesionales de investigacién ha permitido tener un profesorado
gue cumple sobradamente los requisitos minimos de calidad académica establecidos por AQU Catalunya
para el titulo. En este sentido, de manera general, podemos destacar que, en los 6 afios de implementacién
del grado, siempre se ha mantenido el % de horas impartidas por doctores superior al 50%, juntamente
con un 60% de ellos teniendo alguna acreditacion de investigacion. Los valores que aparecen de doctores
acreditados estan entre el 36% y el 62%. Estos valores se refieren al total del profesorado y por tanto para
cumplir el requisito del 60% de horas impartidas por doctores acreditados, este valor deberia ser superior
a 30%, como es el caso. Los datos de horas impartidas por doctores y doctores acreditados han subido
hasta un 77% y 51% respectivamente, lo cual son valores que demuestran la preparacion por parte del
profesorado. Cabe destacar que el profesorado que se esta consolidando en el grado es junior y que ha
ido mejorando sus indicadores de investigacion, los cual permitird que los profesores de plantilla no
acreditados puedan conseguir dicha acreditacion e incrementar el porcentaje de PDI doctor acreditado.
Por tanto, podemos ver que, una vez implementados los cuatro afios de la titulacion, los indicadores del
PDI son adecuados y que, en vista de la estructura de plantilla y su futura progresion, estos valores
perpetlan, incluso mejorando sus valores en un corto-medio plazo.

Perfil profesorado en el &mbito de laingenieria
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Debido a que el titulo se encuentra dentro del area de arquitectura e ingenieria, es necesario, ademas de
tener unos indicadores de doctores y doctores acreditados adecuados, mantener un nivel de profesorado
en el cual su formacion académica, investigadora y profesional esté en el ambito de la ingenieria. Para ello
se ha seguido un plan de incorporacion de profesorado, descrito en la respuesta a AQU después del dltimo
seguimiento.

Con el objetivo de demostrar que el perfil de profesorado cumple con las exigencias, se muestra la
evidencia del numero de horas impartidas por profesores con perfil ingeniero desde el curso 18/19
(EST4.1_04). Los indicadores se resumen en la siguiente tabla:

Curso 17-18 Curso 18-19 Curso 19-20 Curso 2020- Curso 2021-
2021 2022
% horas impartidas por 92% 59% 54% 57% 65%

ingenieros

Analizando la distribucion de profesorado en el area de ingenieria, observamos como en el curso 17-18,
el % de horas impartidas por perfiles ingenieros era muy elevado, siendo de un 92%. A pesar de ser la
mayoria de las asignaturas de formacion basica, todo el profesorado tenia formacion en ingenieria, excepto
una sola asignatura (Anatomia y fisiologia), lo cual hizo aumentar los nimeros de perfiles ingenieriles el
primer afio. Esto es debido a que era el primer afio de la implantaciéon habia un niimero reducido de
profesores y por eso el % era elevado. En el curso 18-19, el valor de horas impartidas estaba situado en
59% mientras que en el curso 19-20, el nUmero de horas se situaba en 54%. Estos nimeros se han
mantenido durante los siguientes cursos y una vez implementado en su totalidad el grado. Como ejemplo
de ello se observa como en el curso 2020-2021 el % de horas impartidas por perfiles de ingenieria era de
57% mientras que en el curso 2021-2022, el % de horas impartidas subi6 a un valor de 65%. Esto se debe
al empefio del departamento de mejorar la investigacion y conseguir formar a los nuevos doctores en areas
de ingenieria y tener este perfil ingenieril. A su vez se ha hecho un esfuerzo en la seleccién de profesorado
para buscar perfiles ingenieriles para impartir la docencia en el grado. Es importante mantener este elevado
porcentaje de profesorado con perfil ingeniero para mantener los estandares de la titulacion en el &mbito
de ingenieria y arquitectura. De este modo, a aquellos profesores y profesoras que no tengan adn la
acreditacién, se les animara a que dirijan su acreditacion y por tanto realicen su investigacién en este
ambito. En un principio, esto se esta manteniendo, pero se tendra en cuenta para futuras incorporaciones.
Los valores de horas impartidas por perfiles ingenieros consideramos que son muy buenos y se han
basado en el esfuerzo colectivo para reforzar esos puntos criticos que AQU en su primer informe consideré
insuficiente.

Tal como se puede observar en las evidencias, y tal como se puede evidenciar de los siguientes apartados
donde hace mencién a la investigacion realizada por los profesores del grado de bioingenieria, podemos
ver que los profesores de bioingenieria tienen la calificacion adecuada para impartir docencia en este
grado. Este hecho se puede observar a su vez por tener este 50% de horas impartidas por perfiles de
ingenieros en el grado, y de manera mucho mas concreta, perfiles de la bioingenieria. Este perfil de
ingenieria lo asociamos a todos nuestros profesores que realizan su investigacion y sus publicaciones o
gue tiene su acreditacion en el area de ingenieria y arquitectura que establece AQU, y de nuevo, de manera
mucho mas concreta, en revistas y proyectos relevantes a la bioingenieria. Cabe también destacar, que
debido a que la biologia es una parte importe del grado de bioingenieria. Hay profesorado del grado que
son profesores también del departamento de ciencias basicas que imparten docencia en areas mas
fundamentales, principalmente biologia, anatomia y fisiologia.
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Por tanto, ademas de cumplir los estandares relacionados con numero de doctores y de doctores
acreditados, también conseguimos cumplir los estandares de nimero de horas impartidas por ingenieros
en la titulacion.

4.1.2 Valoracion de la experiencia docente

El grado en bioingenieria cuenta con un equipo docente con un amplio espectro de categorias, empezando
por el profesorado en formacién, que son el profesorado que compaginan sus estudios de doctorado con
la docencia, el profesorado de plantilla funcional, que son aquellos que una vez obtenido el titulo de doctor
deben realizar méritos para poder defender plaza y pasar a plantilla organica, y finalmente, el profesorado
de plantilla organica, que es la categoria que se consigue una vez se han obtenido méritos de investigacion
y la Junta de departamento considere oportuno pasar a este profesorado a dicha categoria.

La distribucion de la docencia se distribuye en funcién de la categoria, siempre y cuando sea posible. De
este modo, la distribucion de la docencia se realiza de la siguiente manera (EST 4.1_05):

e Profesorado en formacién: generalmente tienen una carga docente baja y la docencia asignada
suele estar relacionada con clases practicas y/o de laboratorio. Dado que las personas en
formacién estan realizando de manera simultanea sus estudios de doctorado, tienen amplio
conocimiento de los laboratorios y de técnicas experimentales de laboratorio.

e Profesorado en categoria funcional: este grupo de profesorado, es en el que se encuentra la gran
mayoria del profesorado. Esto se debe a que las convocatorias de plaza para pasar a plantilla
organica se suelen ofertar a los 4 afios de haber comenzado la actividad docente e investigadora
en la universidad. El profesorado en esta categoria tiene una carga media de docencia y combina
tanto clases practicas como clases magistrales con el objetivo de poder practicar ambos estilos de
docencia.

e Profesorado en categoria organica: En este grupo de profesorado se encuentran los contratados
doctores, los agregados y los catedréticos. Este profesorado se centra principalmente en impartir
las clases mas tedricas o clases magistrales.

Respecto al profesorado de cursos y asignaturas concretas, también se realiza una asignacion estratégica.
El profesorado de primer curso se selecciona con la intencion de acoger al estudiantado en el grado en
bioingenieria. El director de la titulacién siempre imparte una docencia significativa en el primer semestre
de primero precisamente para conocer los perfiles de acceso y poder identificar estudiantado que puedan
requerir de circunstancias especiales o que se puedan identificar como estudiantado al cual hay que
hacerle seguimiento. Por otro lado, consideramos que de cara al estudiantado facilita el acceso a la
direccion y la integracién del estudiantado al mundo universitario. Ademés del director de la titulacion, el
primer afio buscamos profesorado que sean capaces de, a través de asignaturas basicas, de entender la
necesidad de las asignaturas mas elementales para su aplicacion en la bioingenieria. Es por ello que se
selecciona al profesorado de primero de acuerdo con los siguientes criterios:

> Estar en posesion de titulo de doctor

> Conocer la bioingenieria y como mostrar la necesidad de asignaturas basicas en la bioingenieria
mas aplicada.

> Profesorado con capacidad de empatia, comunicacion, proximidad al estudiantado para facilitar la
integracion y fidelizacion del estudiantado en ler curso.
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> En la medida de lo posible, que sea profesorado de plantilla a tiempo completo del departamento
para tener mas disponibilidad para posibles tutorias con estudiantado y/o reuniones con la
direccion del grado.

El profesorado de primer afio en general esta formado por profesorado de diversas areas del departamento
de Ciencias Bésicas, combinando profesorado de las areas transversales, impartiendo asignaturas como
biologia Celular y Molecular, Algebra, Céalculo o Anatomia y Fisiologia, a la vez que profesorado del area
de bioingenieria, impartiendo asignaturas tales como Mecanica, Materiales, Biomateriales vy
biocompatibilidad o biomecénica. Este profesorado son investigadores con experiencia en investigacion y
gue al estar en el Campus donde se imparte la docencia, son de facil accesibilidad para los nuevos
ingresados en la comunidad universitaria.

Las asignaturas en las que la metodologia docente son préacticas de laboratorio, se combina la presencia
de un profesor/a de plantilla, ya sea funcional u organica, con profesorado en formacion. Esto permite al
profesorado en formacién aprender de profesorado con mas experiencia, a la vez que descarga a los
docentes con mas experiencia en el seguimiento de las clases practicas de laboratorio. El profesorado en
formacién tiene a su vez la ventaja de que son amplios conocedores del laboratorio y por tanto se
desenvuelven perfectamente, lo cual les da seguridad para futura docencia que tengan que impartir. Esta
combinacion tiene una buena aceptacion también por parte del alumnado, ya que permite tener dos perfiles
de profesorado con conocimientos experimentales y técnicos excelentes en un mismo laboratorio.

El profesorado relacionado con la asignatura de practicas en empresa, son profesores/as conocedores de
las empresas o que, en la medida de lo posible, tienen una cierta afinidad con las tareas que se realizan
en la empresa. En general, son empresas relacionadas con temas de investigacion en el ambito de la
bioingenieria. La relacidon que se establece entre estudiantado, profesorado y empresa, permite abordar la
posibilidad de establecer convenios mas alla de las practicas del estudiantado y por tanto abrir
eventualmente convenios de investigacién. Es por ello, que este profesorado tiene que tener una vertiente
en investigacion significativa para poder fomentar estas colaboraciones.

El profesorado seleccionado para el TFG, de manera similar a las practicas, son profesores/as con un perfil
de investigacién importante. El profesorado que por lo general tienen lineas de investigacion establecidas
y que cuentan en su equipo con investigadores en formacion. Esto permite que el investigador en formacion
tenga el soporte de un ayudante de grado a la vez que le ayuda a aprender a guiar y mentorizar al
estudiantado. El profesorado que quiera participar en la supervision del estudiantado de TFG, deben enviar
sus propuestas de temas al coordinador de TFG, que es el encargado de comunicar al alumnado los
posibles temas de TFG. Del profesorado que han sido tutores de TFG en los dos ultimos cursos, el 100%
de los tutores han sido Doctores, teniendo en algunos casos como co-tutores a investigadores en
formacion (Estudiantado de doctorado).

Dado que las practicas externas y el TFG se realizan en el segundo semestre de cuarto, el grado anima al
estudiantado a que realicen ambos trabajos en un centro extranjero a través de la convocatoria de
movilidad Erasmus. Las dos asignaturas en conjunto practicamente suman la totalidad de los créditos que
deben cursar en el segundo semestre y les permite, por tanto, unificar ambas asignaturas en el centro
extranjero. En este sentido, el profesorado que seleccionamos para este estudiantado, son de nuevo,
profesorado con un fuerte caracter investigador, ya que nos permitiria establecer una red de contactos de
investigacion internacional. Esta red de contactos nos permitira en un futuro proximo, solicitar nuevos
proyectos europeos. El estudiantado se ha mostrado en estos cursos pasados altamente satisfechos con
la posibilidad de efectuar el TFG y las practicas en conjunto en un centro extranjero, a la vez que altamente
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satisfechos de la tutorizacion del profesorado de la UIC y las sinergias encontradas entre miembros UIC y
profesorado de los centros receptores. Dado que en el cuarto curso el estudiantado conoce ampliamente
al profesorado, se permite que sea el mismo el que escoja el tema de investigacion y el tutor con el que
mas afinidad tenga tanto a nivel personal como profesional. A pesar de presentar un nimero de
colaboradores internacionales superior a la demanda, seria conveniente que el profesorado mantuviera
estas colaboraciones vivas para facilitar la estancia de nuestro alumnado en estos centros colaboradores
extranjeros. A su vez, seria conveniente analizar la posibilidad de expandir estos contactos a otras
situaciones geograficas o incluso de tematicas actualmente no exploradas por el profesorado de
bioingenieria. Se anima de manera activa al profesorado a la captacién de fondos internacionales,
principalmente europeos, en forma de redes o de proyectos de investigacion, para afianzar estas
relaciones y explorar nuevas.

4.1.3 Valoracion de la experiencia investigadora - Sexenios

A nivel de universidad, la actividad investigadora se potencia a través del Vicerrectorado de Investigacion,
Innovacion y Transferencia (VRIT). Gracias a su impulso, en mayo de 2018 la Universidad obtuvo el
reconocimiento EURAXESS y le concedieron el distintivo HR Excellence in Research. Este sello de calidad
refleja el compromiso de la institucion de mejorar continuamente las estrategias de Recursos Humanos,
de acuerdo con la “Carta Europea del Investigador” y el “Cédigo de Conducta para la Contratacion de
Investigadores”, y de garantizar un entorno de investigacion atractivo implementando estos principios.

En el calculo anual de dedicacion de todo el profesorado, ademas de la carga docente y de gestién (si
fuera el caso), se considera un tiempo de dedicacion a actividad investigadora. Esta actividad investigadora
se incentiva incorporandose a la dedicacion por contrato, recogiéndose en la “Ficha de compromiso” (EST
4.1_06). Habitualmente, esta actividad incrementa las horas de contrato pues consideran sexenios de
investigacion, las publicaciones, los proyectos de investigacion y otras actividades cientificas. En dicha
ficha, se pondera la actividad docente, la actividad investigadora y la actividad de gestion dentro de UIC
Barcelona. Este sistema promueve un adecuado balance entre docencia e investigacién, teniendo
actualmente un gran peso la investigacion.

Y a nivel del area de bioingenieria y mas concretamente los miembros del BIT, se promueve la actividad
investigadora en todo el cuerpo docente. Con ese fin se han realizado las siguientes acciones:

a) Organizacion de seminarios mensuales para exponer los avances de investigacion: los diversos
investigadores con proyectos a desarrollar exponen sus objetivos y resultados delante del area de
bioingenieria para aprender a exponer resultados de investigacion delante de un publico y recibir
feedback del proyecto.

b) Reuniones de investigacion: el BIT ha asignado diversos roles a cada miembro del area para
focalizarse en la consecucion de objetivos en el ambito de la investigacién. Los diferentes
miembros exponen la manera de conseguir estos objetivos para, en conjunto, delinear la estrategia
de investigacion del area de bioingenieria. En este sentido, los principales roles o puntos a discutir
en estas reuniones son:

i. Proyecto de investigacion (nacionales e internacionales)
ii. Internacionalizacion
ii. Infraestructuras de investigacion
iv. Presupuestos
v. Contactos con empresas para promover la firma de convenios
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c) Mantiene reuniones personales periédicas de seguimiento de la investigacién. En este sentido,
estas reuniones estan principalmente enfocadas a los estudiantes de doctorados, los cuales son
mentorizados por el profesorado del area.

Otra accién que cabe destacar y que tiene como objetivo favorecer la actividad investigadora, es la
implantacion del proceso de incorporacion de profesorado mediante proceso competitivo (Tenure Track,
segun se describe en el Reglamento Interno de Profesorado), o que conlleva un compromiso de conseguir
una serie de objetivos de investigacion a desarrollar durante 4 afios, antes de acceder a una plaza
permanente. En el departamento se han incorporado 10 profesores mediante este proceso competitivo, y
mas concretamente en el area de bioingenieria se ha incorporado 1 profesor a tiempo completo, lo cual se
ha conseguido con esta incorporacion mejorar el area de investigacién y de docencia en los temas
relacionados con la bioimpresion de tejidos. Entre ellos, la publicacién de articulos en revistas indexadas,
o de monografias; la presentacion de propuestas de proyectos competitivos a convocatorias nacionales e
internacionales; la obtencion de tramos de investigacién cuando sea posible.

A nivel de centro el profesorado cuenta con un total de 30 sexenios, de los cuales 14 son vivos (EST 4.1_07).
Cabe destacar que no todo el profesorado del grado esta en una situacion contractual que le permita
solicitar un sexenio. En este sentido, Unicamente el profesorado con titulo de doctor y tener por lo menos
la categoria de lector. Es por ello, que de estos 14 sexenios vivos, solamente han podido solicitar el sexenio
19 profesores. El nivel de exigencia investigador se debe mantener para que los investigadores puedan
mantener el sexenio vivo y por ello es importante seguir implicando al profesorado en los proyectos de
investigacion del area de bioingenieria.

El grado cuenta con un nicleo de profesorado, los cuales han desarrollado y siguen desarrollando su
investigacion en el &mbito Unicamente de la bioingenieria (EST 4.1_08). Tanto los proyectos conseguidos
como las publicaciones realizadas por el equipo docente muestran el alto nivel investigador y competitivo
en el campo. En este sentido el claustro de profesores cuenta con un conjunto de doctores y doctores
acreditados, al igual que profesores en formacién en proceso de conseguir el titulo de doctor. Los temas
principales de investigacién se centran en los dos pilares del grado, que son por un lado el desarrollo de
material para estimular la regeneracién de tejidos y el desarrollo de dispositivos médicos y prétesis que
puedan sustituir mecanicamente una extremidad dafiada. Estos profesores a su vez forman parte del
Bioengineering Institute of Technology (BIT), el cual fue creado en 2018 para dar visibilidad a la
investigacion desarrollada por la universidad en el area de bioingenieria (EST4.1_09).

El BIT tiene una dilatada experiencia investigadora en el campo de los biomateriales y bio-dispositivos,
trabajando en este campo durante la Ultima década. Este instituto se constituyd para nutrir de cientificos
al grado de bioingenieria, el cual fue establecido en el afio 2017. Hoy el BIT cuenta con 18 miembros, entre
ellos un Ramén y Cajal, una Beatriu de Pinos, varias tesis defendidas y actualmente 6 estudiantes de
doctorado.
A continuacién, se detallan las becas obtenidas por el BIT:
Becas

Beca Ramén y Cajal — Roman Pérez Antofianzas

Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia e Innovacion (MINCINN)

Convocatoria: 2018
Referencia: RYC2018-025977-1
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Importe financiado: 308.600 €
Duracién: 01/07/2020 a 30/06/2025

Beca Beatriu de Pinds — Maria Godoy Gallardo

Entidad financiadora: Agéncia de Gestié d’Ajuts Universitaris i de Recerca (AGAUR)
Convocatoria: 2018

Referencia: 2018BP00155

Importe financiado: 144.300 €

Duracion: 11/01/2019 a 11/01/2022 (mas prorroga de 5 meses)

Beca predoctoral UIC — Maria Merino Gomez

Entidad financiadora: UIC

Convocatoria: 2019

Director tesis: Javier Gil Mur

Duracién: 14/01/2019 a 14/01/2022 (prorrogable a 14/01/2023)

Beca predoctoral UIC — Raquel Rodriguez Gonzalez
Entidad financiadora: UIC
Convocatoria: 2019
Director tesis: Roman Pérez Antofianzas
Duracion: 14/01/2019 a 14/01/2022 (prorrogable a 14/01/2023)

Beca predoctoral AGAUR — Marina Perpifian Blasco
Entidad financiadora: AGAUR

Convocatoria: 2020

Director tesis: Roman Pérez Antofianzas

Duracién: 01/04/2020 a 01/04/2023

Beca predoctoral UIC — Raquel Rojas Marquez
Entidad financiadora: UIC

Convocatoria: 2020

Director tesis: Roman Pérez Antofianzas
Duracion: 01/10/2020 a 01/10/2023

Beca predoctoral UIC — Maximilian Jergistch
Entidad financiadora: UIC
Convocatoria: 2020
Director tesis: Miguel Angel Mateos Timoneda
Duracion: 07/01/2021 a 07/01/2024

Entre los méritos a destacar en los Ultimos seis afios, se encuentra la obtencion por el profesorado del BIT
de proyectos con fondos provenientes del Ministerio de Ciencia, “Matrices terapéuticas impresas en 3D
basadas en silice que mimetizan los procesos de regeneracion del hueso” (2019-2022) dentro el programa
de proyectos de jovenes investigadores (JIN) (RTI-2018-096088-J-100), “Recubrimientos de biomateriales
de doble accion para infecciones bacterianas e integracion de tejidos” (2019-2021) (RTI2018-098075-B-
C22), , “Red Tematica de Biomateriales bactericidas par la lucha contra la periimplantitis” (2020-2021)
(RD201-102803-T). También se han percibido fondos de programa europeos, tales como “Creating a
Virtual Laboratory for Online Teaching” del programa Erasmus+ Europeo (2021-2023) (2020-1TRO1-
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KA226-HE-098239). Finalmente, también se han obtenido fondos co-financiados entre Europa y los
gobiernos regionales (Generalitat de Catalunya), tales como, “Queratoprotesis de Boston Bactericida
mitjangant nanoparticulas de planta i biofuncionalitzada per evitar fibrosis retroprostéetica” (2020-2022)
(2019PRODO00053), “Grup de Recerca Consolidat de la Generalitat de Catalunya” (2017-2019)
(2017SGR708), “Sustainable Therapeutics” (2022-2023) (2021 LLAV 00062). El valor de fondos publicos
obtenidos por el BIT se sitda por encima de un millén de euros.

A continuacién, se detallan los proyectos de investigacién obtenidos:
Proyectos internacionales

e  Titulo: Creating a Virtual Laboratory for Online Teaching
Agencia financiadora: European Commission
Referencia: 2020-1-TR01-KA226-HE-098239
IP: Dr. Oguzhan Gunduz (Marmara University)
Duracion: 2021-2023
Fondos: 232.804,00 €
Equipo investigador: Marmara University, Universite de Technologie de Compiegne, Yldiz Technical
University, Universitatea Politehnica din Bucuresti, Universitat Internacional de Catalunya
Objetivo: Desarrollo de un curso de Biomateriales e Ingenieria de Tejidos on-line con practicas de
impresion 3D en un laboratorio virtual.

Proyectos nacionales

e Titulo: "Matrices terapéuticas impresas en 3D basadas en silice que mimetizan los procesos de
regeneracion del hueso”
Agencia financiadora: MINECO (Ministerio de Economia y Competitividad). Gobierno de Espafia.
Referencia: RT12018-096088-J-100
Duracion: 2019 - 2022
IP: Roman Perez
Fondos: 157.000 €
Equipo investigador: Roméan Perez, Luis Delgado, Mireia Hoyos, Elia Bosch, Begofia Bosch, Leire
Diez, Maria Merino, Raquel Rodriguez.
Objetivo: Desarrollo de diferentes biomateriales basados en silice que faciliten la regeneracién de
hueso.

e Titulo: “Recubrimientos de biomateriales de doble accién para infecciones bacterianas e
integracion de tejidos”
Agencia financiadora: MINECO (Ministerio de Economia y Competitividad). Gobierno de
Espafia.
Referencia: RT12018-098075-B-C22 (Proyecto coordinado con dos subproyectos)
Duracién: 2019-2021
IP: Javier Gil Mur
Fondos: 55.055,00 €
Equipo investigador: Universitat Internacional de Catalunya (L.Giner i J.Nart) i Universitat
Politecnica de Catalunya (JM.Manero)

e Titulo: “Red Tematica de Biomateriales bactericidas para la lucha contra la periimplantitis”
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Agencia financiadora: Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades. Agencia Estatal de
Investigacion (AEI)

Referencia: RD201-102803-T (Red Temaética)

Duracion: 2020-2021

IP: Javier Gil Mur

Fondos: 15.000,00 €

Equipo investigador: Universidad Jaume |, Universitat Poltécnica de Catalunya, Universidad
de Vigo, Universidad de Extremadura, Universidad de Sevilla, Universidad de Granada,
Universidad de Santiago de Compostela, Universitat Internacional de Catalunya

Proyectos autondémicos

e Titulo: “Grup de Recerca Consolidat de la Generalitat de Catalunya”

Entidad Financiadora: Agaur (Agéncia de Gestié d'Ajuts Universitaris i de Recerca) de la
Generalitat de Catalunya

Referencia: 2017 SGR708

Duracion: 2017 - 2019

IP: Roman Perez

Fondos: 10.000 €

Equipo investigador: Roman Perez, Javier Gil, Luis Delgado, Mireia Hoyos, Elia Bosch,
Begofia Bosch, Leire Diez, Maria Merino, Raquel Rodriguez.

e Titulo: Queratoprotesis de Boston Bactericida mitjancant nanoparticules de plata i

A estos importes se deben afiadir los importes obtenidos de instituciones privadas, con las cuales el BIT
tiene diversas colaboraciones con el fin de poder transferir el conocimiento generado en la universidad a
la industria. Estas colaboraciones se han llevado a cabo de dos maneras, por un lado, para ofrecer un
servicio a las empresas para mejorar sus productos, y por otro lado, para poder ofrecer nuestras
tecnologias validadas y patentadas a las posibles empresas. En este sentido el BIT ha solicitado 5 patentes
en los ultimos tres afios. La cuantia total de fondos obtenidos de empresas privadas asciende a un importe

biofuncionalitzada per evitar fibrosi retroprostética

Entidad financiadora: AGAUR (Agéncia de Gestié d’Ajuts Universitaris i de Recerca) +
FEDER (Fondos Europeos de Desarrollo Regional)

Referencia: 2019PROD00053

Duracion: 2020-2022

IP: Javier Gil Mur

Fondos: 100.000 €

Equipo investigador: Universitat Politécnica de Catalunya i Universitat Internacional de
Catalunya

superior a 280.000 euros.

A continuacion, se detallan los proyectos obtenidos de empresas privadas:

Proyectos no competitivos

Titulo: “MED-2016-01 Céatedra Klockner”

Empresa financiadora: Soadco S.A.
Duracion: 2016-2018
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IP: Prof. Javier Gil

Fondos: 60.000 €

Equipo investigador: Javier Gil

Objetivo: Estudio e investigacién sobre la fabricacién del implante dental con bajo médulo
elastico y con textura cristalogréafica controlada.

e Titulo: Cutting efficency of diamond burs in Zirconia
Empresa financiadora: Colténe Holding

Duracion: 2016/2017

IP: Luis Giner

Equipo investigador: Luis Delgado, Maria Arregui
Fondos: 5.456,77 €

e Titulo: C-18

Empresa financiadora: Martiderm

Duracion: 2017

IP: Dr. Roman Pérez

Fondos: 10.600 €

Equipo investigador: Roman Pérez, Luis Delgado, Mireia Hoyos

Objetivo: Desarrollo de la etapa de test de concepto con la optimizacion del tipo de papel que
permita garantizar la absorcién del sudor de las manos u otra zona del cuerpo para examinar
posteriormente la cantidad de electrolitos (NaCl) depositados.

e Titulo: Sweat | - CDTI project

Empresa financiadora: Martiderm

Duracion: 2017

IP: Dr. Roman Pérez

Fondos: 10.250 €

Equipo investigador: Javier Gil, Roman Pérez, Luis Delgado, Mireia Hoyos

Objetivo: Una vez validado el test de concepto, el objetivo de este proyecto es la optimizacion
de la solucion necesaria para obtener resultados a la vez que se aplica.

e Titulo: In vitro evaluation in biofilm formation and effectiveness of clorhexidina 0,12% on
different implant surfaces

Empresa financiadora: Zimmer Bionet

Duracién: 2017/2019

IP: Luis Delgado

Fondos: 16.076,44 €

e Titulo: Sweat Il - CDTI project

Empresa financiadora: Martiderm

Duracion: 2018

IP: Dr. Roméan Pérez

Fondos: 14.800 €

Equipo investigador: Javier Gil, Roman Pérez, Luis Delgado, Mireia Hoyos

e Titulo: Caracterizacidon Experimental de Prétesis de Cadera
Empresa financiadora: Palex
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Duracion: 2016-2020

IP: Javier Gil Mur

Fondos: 41.000 €

Equipo investigador: Javier Gil, Luis Delgado

Objetivo: Caracterizacion experimental de un modelo completo de protesis de cadera (mediante:
interferiometria laser; microscopia electronica de barrido; calorimetria diferencial de barrido;
espectroscopia de infrarrojos con transformada de Furrier) y Determinacién cuantitativa del
contenido de iones metélicos.

e Titulo: Thermal-cycling aging and stability assessment of Trinia CAD/CAM by Bicon
Empresa financiadora: Bicon LLC

Duracion: 2018/2019

IP: Luis Delgado Garofia

Fondos: 2.900,00 €

e Titulo: Protocolo eficacia de corte de fresas de diamante sobre circonio
Empresa financiadora: Bien Air

Duracion: 2018/2019

IP: Luis Giner

Fondos: 4.541,63 €

Equipo investigador: Luis Delgado, Maria Arregui

e Titulo: Produccién de sustitutos vegetales a la carne, por tecnologia de micro-extrusion

Empresa financiadora: Novameat

Duracion: 2020-2021

IP: Roman Pérez

Fondos: 6.888,00 €

Equipo investigador: Roman Pérez

Objetivo: Desarrollo y evaluacion de andamios biocompatibles micro-extruidos, para
aplicaciones en el campo de los sustitutos de carne fabricados por técnicas de ingenieria
tisular y cultivo celular.

e Titulo: Threaded Dental Implants

Empresa financiadora: Titanimplants

Duracion: 2021

IP: Javier Gil Mur

Fondos: 11.000 €

Objetivo: Andlisis de fatiga de elementos finitos de los implantes dentales de rosca.

e Titulo: Influencia de la densidad y naturaleza de las particulas desprendidas en el
tratamiento con Implantes dentales en el comportamiento biolégico

Empresa financiadora: Clinica Real

Duracion: 2021

IP: Javier Gil Mur

Fondos: 6.420,00 €

Objetivo: Determinar el efecto de las particulas que se desprenden durante la colocacion y
operaciones quirtrgicas en implantes dentales de titanio y de Ti-6Al-4V en el
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comportamiento bioldgico. El estudio se basara en la caracterizacién de dichas particulas,
efecto de la densidad y morfologia de dichas particulas.

e Titulo: Influencia de las particulas desprendidas por la insercion de Implantes dentales de
cresta 0sea por friccion en el comportamiento biolégico

Empresa financiadora: Dr. Juan Carlos Vara

Duracion: 2021

IP: Javier Gil Mur

Fondos: 7.300,00 €

Objetivo: Determinar el efecto de las particulas que se desprenden de la colocacién de implantes
dentales de titanio de cresta 6sea. Caracterizar dichas particulas y determinar el efecto en
el comportamiento biolégico, mediante: microtomografia computerizada; microscopia
electrénica de barrido; microandlisis de energia dispersa de rayos X; biocompatibilidad;
respuesta de las células inflamatorias, y; respuesta de osteoblastos.

e Titulo: Estudi de Toxicitat 1y 2

Empresa financiadora: IDIBEL

Duracién: 2021

IP: Javier Gil Mur

Fondos: 29.887 €

Objetivo: Estudio de la toxicidad de los implantes dentales mediante: estudio de corrosion;
respuesta de las células inflamatorias; respuesta de osteoblastos; respuesta de fibroblastos;
liberaciébn de iones; caracterizacion fisico-quimica de las particulas liberadas tras
implantoplastia; granulometria; superficie especifica; microscopia electrénica y
microandlisis.

e Titulo: Prototip e-nose

Empresa financiadora: Fundacio Clarés

Duracién: 2021/2022

IP: Roméan Pérez Antofianzas

Fondos: 58.025 €

Obijetivo: Disefio, fabricacion y validacion de un prototipo de nariz artificial aplicado, en primera
instancia, a la caracterizacién de vinos de la regién de Jerez.

e Titulo: Development of a Smart, natural and sustainable packaging

Empresa financiadora: Sociedad Espafiola de Quimicos Cosméticos

Duracion: 2022/2023

IP: Begofia Bosch Canals

Fondos: 12.500,00 €

Objetivo: desarrollo de un embalaje biodegradable que, después de utilizar el cosmético que
contenga, pueda ser utilizado como un producto de cuidado personal (mascara facial).

Investigacién area bioingenieria
La estructura general de investigacion del BIT se resume en la Figura (EST 4.1_ 09) . El objetivo es explicar
brevemente con la ayuda de la figura la forma en que las diferentes disciplinas permiten realizar una

investigacion sinérgica. Por ello, la imagen pretende mostrar “Qué” hacemos, “Quién” lo realiza, “Cémo”
se realiza y “Para qué” se utiliza. Como puede verse, el grupo se divide en dos subgrupos principales con
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un objetivo comun. En este sentido, los dos grandes grupos son las secciones de biomateriales y
biodispositivos. La parte de biomateriales participa en el disefio de biomateriales que puedan implantarse
dentro del 6rgano humano para sustituir o mejorar la funcionalidad de un tejido u érgano dafiado. Se tiene
en cuenta tres tipos principales de materiales producidos (QUE): a) Biomateriales inertes, que se refieren
a aquellos que pueden implantarse en el cuerpo y solo tienen como objetivo sustituir mecanica y
fisicamente un tejido dafiado; b) Materiales bioactivos, que se refieren a aquellos materiales que son
capaces de mejorar una funcionalidad una vez implantados en el cuerpo y que son capaces de evolucionar
a medida que se va regenerando el nuevo tejido; c) Materiales cargados de células, que se refieren a
aquellos materiales que contienen células y permiten que estas células estimulan los tejidos circundantes
para obtener una regeneracion tisular potenciada. Para producir estos materiales, trabajaremos en estos
desarrollos principalmente quimicos, ingenieros en ciencia de materiales, biotecnélogos y bi6élogos (WHO),
aprovechando varias tecnologias como la impresién 3D, modelado, técnicas de caracterizacion, entre otras
(HOW). Finalmente, estos materiales desarrollados se centraran principalmente en escenarios clinicos
(PARA QUE), aunque la versatilidad permitird su uso también en areas como la cosmética, la ingenieria
alimentaria o la farmacéutica y campos afines.

La otra parte de la investigacion tendra aplicaciones muy similares (PARA QUE), abarcando los mismos
campos, pero desde la perspectiva del uso de la electronica para brindar un beneficio. En este sentido, la
seccién de biodispositivos (QUE) del grupo de investigacion estara compuesta por ingenieros electrénicos,
ingenieros industriales, cientificos de materiales (WHO). El objetivo principal serd el uso de varias
tecnologias como inteligencia artificial, procesamiento de sefalizacién e incluso impresion y modelado 3D
(HOW).

MATERIALS FOR BIOENGINEERING
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Esto ha llevado a publicar mas de 100 articulos en revistas cientificas en los ultimos afios, en su gran
mayoria publicando en revistas del primer cuartil. A continuacion, se muestran 15 publicaciones relevantes

en estos afios:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

Perez, R.A,, Singh, R.K., Kim, T.H., Kim, H.W. Silica-based multifunctional nanodelivery systems
toward regenerative medicine. MATERIALS HORIZONS 2017, 4(5), 772-799.
DOI110.1039/c7mh00017k. ISSN: 2051-6347. Impact Factor: 13.183 Q1 12/171 Chemistry,
Multidisciplinary, Q1 14/285 Materials Science, Multidisciplinary.

Godoy-Gallardo, M., York-Duran, M.J., Hosta-Rigau, L. Recent Progress in Micro/Nanoreactors
toward the Creation of Artificial Organelles. ADVANCED HEALTHCARE MATERIALS 2018, 7(5),
1700917. DOI10.1002/adhm.201700917. ISSN: 2192-2640 Impact Factor: 6.27 Q1 4/32 Materials
Science, Biomaterials. Q1 8/80 Engineering, Biomedical. 25/94 Q2 Nanoscience &
Nanotechnology.

Buitrago, J.O., Patel, K.D., El-Fiqgi, A., Lee, J.H., Kundu, B., Lee, H.H., Kim, H.W. Silk
fibroin/collagen protein hybrid cell-encapsulating hydrogels with tunable gelation and improved
physical and biological properties. ACTA BIOMATERIALIA 2018, 69, 218-233.
DOI10.1016/j.actbio.2017.12.026. ISSN 1742-7061. Impact Factor: 6.383. Q1 3/33 Materials
Science, Biomaterials; Q1 4/76 Engineering, Biomedical.

Fraioli, R., Neubauer, S., Rechenmacher, F., Bosch, B.M., Dashnyam, K., Kim, J.H., Perez, R.A,,
Kim, H.W., Gil, F.J., Ginebra, M.P., Manero, J.M., Kessler, H., Mas-Moruno, C. Control of stem
cell response and bone growth on biomaterials by fully non-peptidic integrin selective ligands.
BIOMATERIALS SCIENCE 2019, 7(4), 1281-1285. DOI10.1039/c8bm01466c. ISSN 2047-4830
Impact Factor: 6.183 Q1 6/38 Materials Science, Biomaterials

Dashnyam, K., Buitrago, J.O., Bold, T., Mandakhbayar, N., Perez, R.A., Knowles, J.C., Lee, J.H.,
Kim, H.W. Angiogenesis-promoted bone repair with silicate-shelled hydrogel fiber scaffolds.
BIOMATERIALS SCIENCE 2019, 7(12), 5221-5231. DOI10.1039/c9bm01103j. ISSN: 2047-4830
Impact Factor: 6.183 Q1 Materials Science, Biomaterials.

Sorushanova, A., Delgado, L.M., Wu, Z.N., Shologu, N., Kshirsagar, A., Raghunath, R., Mullen,
A.M., Bayon, Y., Pandit, A., Raghunath, M., Zeugolis, D.I. The Collagen Suprafamily: From
Biosynthesis to Advanced Biomaterial Development. ADVANCED MATERIALS 2019, 31(1),
1801651. DOI10.1002/adma.201801651. ISSN: 0935-9648 Impact factor: 27.398 Q1 3/103
Nanoscience Q1 7/314 Materials Science Q1 4/159 chemistry.

Godoy-Gallardo, M., Labay, C., Hosta-Rigau, L. Tyrosinase-Loaded Multicompartment
Microreactor toward Melanoma Depletion. ACS APPLIED MATERIALS & INTERFACES 2019,
11(6), 5862-5876. DOI10.1021/acsami.8b20275. ISSN: 1944-8244 Impact Factor: 8.758 Q1
33/314 Materials Science, Multidisciplinary. Q1 18/103 Nanoscience & Nanotechnology. 9

Portela, A., Calvo-Lozano, O., Estevez, M.C., Escuela, A.M., Lechuga, L.M. Optical nanogap
antennas as plasmonic biosensors for the detection of miRNA biomarkers. JOURNAL OF
MATERIALS CHEMISTRY B 2020, 8(19), 4310-4317. DOI10.1039/d0tb00307g. ISSN: 2050-
750X Impact Factor: 6.331 Q2 12/41 Materials Science, Biomaterials.

Rubi-Sans, G., Castao, O., Cano, |., Mateos-Timoneda, M.A., Perez-Amodio, S., Engel, E.
Engineering Cell-Derived Matrices: From 3D Models to Advanced Personalized Therapies.
ADVANCED FUNCTIONAL MATERIALS 2020, 30(44), 2000496. DOI10.1002/adfm.202000496.
ISSN: 1616-301X Impact Factor: 18.808 Q1 11/384 Materials Sciences, Multidisciplinary Q1
8/128 Nanosciences & Nanotechnology.

Bosch-Rue, E., Delgado, L.M., Gil, F.J., Perez, R.A. Direct extrusion of individually encapsulated
endothelial and smooth muscle cells mimicking blood vessel structures and vascular native cell
alignment. BIOFABRICATION 2021, 13(1), 015003. DOI10.1088/1758-5090/abbd27.
https://doi.org/10.1088/1758-5090/abbd27 ISSN: 1758-5082 Impact Factor: 10.020 Q1 5/106
Engineering, Biomedical Q1 2/47 Biomaterials.

Bosch-Rue, E., Diez-Tercero, L., Giordano-Kelhoffer, B., Delgado, L.M., Bosch, B.M., Hoyos-
Nogues, M., Mateos-Timoneda, M.A., Tran, P.A, Gil, F.J., Perez, R.A. Biological Roles and
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Delivery Strategies for lons to Promote Osteogenic Induction. FRONTIERS IN CELL AND
DEVELOPMENTAL BIOLOGY 2021, 8, 614545. DOI10.3389/fcell.2020.614545. ISSN:
2296/634X Impact Factor: 6.684 Q1 6/41 Developmental Biology Q2 52/195 Cell Biology

12) Bosch, B.M., Salero, E., Nunez-Toldra, R., Sabater, A.L., Gil, F.J., Perez, R.A. Discovering the
Potential of Dental Pulp Stem Cells for Corneal Endothelial Cell Production: A Proof of Concept.
FRONTIERS IN BIOENGINEERING AND BIOTECHNOLOGY 2021, 9, 617724,
DOI10.3389/fhioe.2021.617724. ISSN: 2296-4185 Impact Factor: 5.890 Q1 12/72 Multidisciplinar
Sciences

13) Godoy-Gallardo, M., Eckhard, U., Delgado, L.M., Puente, Y.J.D.D., Hoyos-Nogues, M., Gil, F.J.,
Perez, R.A. Antibacterial approaches in tissue engineering using metal ions and nanoparticles:
From mechanisms to applications. BIOACTIVE MATERIALS 2021, 6(12), 4470-4490.
DOI10.1016/j.bioactmat.2021.04.033. ISSN: 2452-199X Impact Factor: 14.593 Q1 2/89
Engineering, Biomedical Q1 1/41 Material Science, Biomaterials.
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Investigacién otras areas departamento

Debido a que el grado posee esta gran multidisciplinariedad, el grado se nutre también de profesorado del
departamento de otras areas con una gran trayectoria investigadores. En este sentido, parte de la biologia
y medicina que se imparte en el grado, se imparte por profesorado que centra su investigacion Gnicamente
en campos como la biologia o la biomedicina. En este sentido, este profesorado del departamento también
aporta un gran valor a la investigacion.

En este sentido, las principales lineas de investigacién se centran en los siguientes aspectos, las cuales
han sido reconocidas con proyectos del Ministerio de Ciencia y otros fondos regionales. Sus ambitos de
investigacion incluyen la microbiologia y los bioprocesos y como estos se pueden ajustar para obtener
sistemas biotecnoldgicamente relevantes.

1. Papel de las nuevas ciclinas en el control del ciclo celular por parte de los nutrientes

Hay varias CDK y ciclinas en las células eucariotas, algunas de ellas aparentemente prescindibles.
Estamos tratando de entender si esto es asi 0, por el contrario, existen condiciones en las que estas
proteinas muestran una especial relevancia para las células.

Nuestro modelo de trabajo favorito para este proyecto es la levadura en ciernes Saccharomyces cerevisiae.
Hemos descrito como Pcll (una ciclina) se regula especificamente por la escasez de nutrientes en la
levadura y, mediante un cribado genético, hemos identificado el RING E3 Dmal como la ubiquitina-ligasa
especifica para la protedlisis de Pcll. También describimos que la falta de fosfato regula a la baja la ciclina
CIn3 (cuya CycD homdloga de mamiferos esta involucrada en muchos tipos de canceres) y conduce a la
detencién de G1 por la accion de la CDK no esencial Pho85 junto con su ciclina, Pho80.
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2. Papel de las nuevas ciclinas en el control del ciclo celular de los mamiferos

El ciclo celular en las células eucariotas esta gobernado por una familia de proteinas llamadas quinasas
dependientes de ciclina (CDK). La actividad de estas CDK esta estrictamente regulada a través de su
interaccién con otras proteinas conocidas como ciclinas.

Aunque una CDK (CDKZ1), con sus ciclinas asociadas, puede impulsar el ciclo celular por si misma, el
Proyecto Genoma Humano ha identificado varias ciclinas nuevas cuyas funciones adn no se han
establecido.

Nuestro objetivo es caracterizar el papel de estas nuevas ciclinas de mamiferos tanto en situaciones
fisiolégicas como patolégicas. Estamos especificamente interesados en el estudio de estos complejos
CDK-NewCyclin en células madre y cancer.

3. Papel del polifosfato durante el ciclo celular

El proyecto polifosfato (PolyP) tiene como objetivo aclarar las funciones de esta molécula en nuestras
células. Aunque PolyP histéricamente se considera el almacenamiento de fosfato celular, esta surgiendo
la opinién de que desempefia funciones méas especificas en el contexto de la fisiologia celular.

Nuestro grupo ha revelado recientemente el papel de PolyP como fuente de fosfato necesaria para la
sintesis de la reserva de dNTP a finales de G1 y durante la fase S en la levadura. Los resultados que
hemos obtenido demuestran que las células deficientes en poliP poseen niveles muy bajos de dNTP, lo
gue retrasa notablemente la progresion a través del ciclo celular.

Ademads, nuestros resultados implican a PolyP en la resistencia al dafio del ADN inducido por UV y MMS.
Los experimentos que utilizan la linea celular humana HEK293 y fibroblastos dérmicos humanos adultos
respaldan que PolyP también puede brindar proteccién contra el dafio producido por la luz ultravioleta en
las células humanas.

Ante estos prometedores resultados, actualmente estamos investigando la regulacién del metabolismo de
PolyP en células humanas, asi como su posible papel en el proceso tumoral.

4. Participacion de CPT1C en la homeostasis energética

Estudio del metabolismo lipidico en diferentes modelos animales, desde las perspectivas genética,
bioquimica y molecular. Por el momento, estamos centrados en el metabolismo de los &cidos grasos en el
cerebro. Hemos demostrado que CPT1C regula la sintesis de ceramida en las neuronas, que es un paso
clave en la via de sefializacion de la grelina y la leptina en el hipotalamo. Ahora, estamos analizando el
papel de CPT1C como sensor de energia en diferentes situaciones nutricionales.

5. Participacién de CPT1C en la funcion de la columna dendritica
Hemos demostrado que CPT1C esta involucrado en la maduracion de las espinas dendriticas en las

neuronas del hipocampo. Actualmente estamos analizando el papel de CPT1C en la funcion del receptor
AMPA y su implicacion en la progresion de la enfermedad de Alzheimer.

4.1.4 Valoracién de la Experiencia profesional
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El claustro de profesores que imparte docencia en el grado de bioingenieria cuenta con la debida
experiencia profesional ajustada a la materia que imparte (EST 4.1_10). La experiencia profesional se centra
principalmente en la investigacién de nivel que han realizado y sigue realizando el profesorado del
departamento que imparten docencia en el grado. El grado cuenta con un nicleo de profesorado, los
cuales han desarrollado y siguen desarrollando su investigacion en el ambito Unicamente de la
bioingenieria. Este profesorado, son en gran medida doctores y acreditados, y que principalmente centran
su investigacion en el ambito que se relaciona con el grado, siendo el desarrollo de materiales para la
regeneracion de tejidos, o bien el desarrollo de dispositivos para sustituir mecanicamente un tejido. Con el
fin de apoyar esta investigacion, se cre6 en 2018 el Bioengineering Institute of Technology (BIT), en el cual
se desarrolla dicha investigacion. Al ser un instituto de investigacién propio de la universidad, cualquier
miembro de la comunidad universitaria UIC puede participar en dichas investigaciones lo cual ha permitido
establecer colaboraciones y sinergias con diversos departamentos, tales como odontologia, arquitectura,
enfermeria, medicina o fisioterapia.

De este modo, los dos primeros cursos estan formados principalmente por académicos que o bien tienen
una investigacion mas basica o una investigacion aplicada en el campo de la bioingenieria. En tercer y
cuarto curso, la docencia es mas préactica, lo cual permite tener diversos profesionales de diversos
sectores, tales como médicos o incluso especialistas en robética y proétesis, los cuales desempefian su
docencia en el grado. En este sentido, nos gustaria destacar algunos de estos profesionales de estos
diferentes ambitos que creemos que aportan un valor afiadido al grado. Desglosamos a continuacion
algunos de los &mbitos y profesionales:

e Profesionales clinicos del sector médico y protésico

o Mariano Fernandez-Rodriguez Fairen. Cirugia Ortopédica y Traumatologia, experto en
prétesis y cirugia

o Beatriz Camés Grau. Directora del centro de ortopedia Grau Soler, empresa con mas de
80 afos dedicada a impulsar la ortopedia técnica moderna.

o Felipe Salinas Castro. Director del instituto técnico ortopédico, el cual desarrolla su
actividad en el sector de fabricacion de instrumentos y suministros médicos, méas
concretamente protesis

o Ferran Viladot Aldavert. Poddlogo deportivo y técnico ortoprotésico. Fundador de la Clinica
de Podologia i I'Esport y Director de Ortopedia Numancia, en Barcelona. CEO & Founder
of FEET SOLUTIONS

e Profesionales del sector de la fisioterapia

o Andoni Carrasco Uribarren. Fisiterapeuta que combina la asistencia clinica con la

docencia
e Profesionales del sector empresarial y del emprendimiento

o Pau Amigé Navarro. Chief Revenue Officer at Globalsyde

o Javier Terriente Felix. Cofundador y Chief Scientific Officer (CSO) en ZeClinicsand
ZeCardio Therapeutics.

e Profesionales del sector odontolégico

o Ana Barbara Giordano Kelhoffer. Odontologa que combina la asistencia clinica con la

investigacién en el desarrollo de nuevos materiales para el sector de la odontologia.
e Profesionales del sector de la ética profesional
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o Ignasi Belda Reig. Fundador de cuatro compafiias biotecnolégicas internacionales y con
formacién en administracion de empresas, finanzas, economia, contabilidad e impuestos.
Actualmente es CEO de MiWENdo Solutions.

o Mauricio Pacheco Doria. Abogado fundador de de una la firma de abogados, BPA-LEGAL.
Experto en derecho sanitario, asesorando a empresas sanitarias, asi como analisis y
presentacion de demandas judiciales de responsabilidad civil.

e Profesionales del sector psicolégico
o Amion Florent. Director Vygon Spain & Hospital Optimista Foundation.

Estos mencionados profesores, por lo general, son profesionales de los sectores mencionados y aportan
su vision y conocimiento al grado. A su vez, el grado también cuenta con asignaturas mas de caracter
emprendedor, las cuales son impartidas por profesionales del mundo de administracién y finanzas y que
actualmente trabajan en empresas con una vision empresarial. También se combinan estas clases con
charlas de profesionales emprendedores que han sido capaces de montar startups o spin-off con
tecnologias afines a la bioingenieria.

SUBESTANDAR 4.2 El profesorado del centro es suficiente y dispone de la dedicacion adecuada para
desarrollar sus funciones y atender al estudiantado

Se alcanza. La estructura de la plantilla del profesorado y el nimero de profesores/as
Valoracion son suficientes para impartir la titulacién y atender al alumnado del centro.

subestandar El alumnado esta satisfecho con la atencién del profesorado en su proceso de
aprendizaje.

El profesorado del centro es suficiente y dispone de la dedicacion adecuada para el buen desarrollo de la
titulacion. Asi lo avalan los resultados de la medida de satisfaccion de los diferentes grupos de interés y
los resultados de rendimiento académico del estudiantado (EST 4.2_01).

Como evidencia se aporta el despliegue del Plan de Estudios POA (EST 4.2_02a-EST 4.2_02b).

En este proceso de valoracion, cabe destacar que ya se han implementado los cuatro cursos del grado.
Esto permite llegar a un estado estacionario en el que se va a poder mantener y estabilizar el profesorado.
En este sentido, el grado ha conseguido atraer al profesorado necesario para impartir la docencia, pasando
de inicialmente 9 profesores en el curso 2017-2018 a 51 profesores en el curso 2021-2022. Este aumento
ha permitido tener un claustro de profesores sélido con un amplio conocimiento en todas las ramas de la
bioingenieria.

La evolucion de la calidad del profesorado ha ido también en alza. Durante los dltimos 5 afios se ha
conseguido tener un profesorado con titulo de doctor y con acreditacion, superando con amplitud los
minimos interpuestos para cumplir los requisitos del grado, siendo el % de horas de docencia impartidas
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por doctores superior al 50% y el % de horas de docencia impartidas por doctores acreditados superior al
30%. En este sentido, este requisito se cumplia después de la implantacién de los 4 cursos del grado,
teniendo un 67% de horas impartidas por doctores y un 36% de horas impartidas por doctores acreditados.
Esta situacion ha ido incluso a mejor en el curso 2021-2022, consiguiendo superar los valores, alcanzando
un 77% y 51% respectivamente. Cabe destacar que el profesorado que se esta consolidando en el grado
es junior y que ha ido mejorando sus indicadores de investigacion, los cual permitird que los profesores de
plantilla no acreditados puedan conseguir dicha acreditacion e incrementar el porcentaje de PDI doctor
acreditado. Por tanto, podemos ver que, una vez implementados los cuatro afios de la titulacién, los
indicadores del PDI son adecuados y que, en vista de la estructura de plantilla y su futura progresién, estos
valores perpettan, incluso mejorando sus valores en un corto-medio plazo. A su vez cabe destacar que el
grado cuenta con un claustro de profesores de plantilla de la universidad, el cual ha ido en aumento des
del curso 17-18, en el cual solamente el 43% de las horas eran era impartidas por profesores de plantilla,
teniendo una gran progresion hasta alcanzar un 75% de horas impartidas por profesores de plantilla en el
curso 2021-2022. Estos nameros de nuevo avalan una situacion muy adecuada para el grado, teniendo
una plantilla de profesores a tiempo completo en la universidad elevada.

Respecto a la atencion que se le da al alumnado por parte del profesorado durante su periodo de
aprendizaje, consideramos que es uno de nuestros puntos fuertes. Como hemos podido ver en la seccion
anterior tenemos un profesorado altamente preparado para orientar a nuestro alumnado en el camino que
tiene que recorrer a lo largo de los 4 cursos académicos. Para valorar este aspecto, nos apoyaremos por
una parte de una encuesta realizada a nuestro alumnado de manera mas personalizada y, por otro lado,
las encuestas de satisfaccion que cada afio nuestros alumnos rellenan y que podemos ver los resultados
a través del programa Docentia. La encuesta que realizamos de manera personalizada, tenia varios items,
entre los cuales habia un item relacionado al profesorado. Los alumnos debian evaluar del 1 al 4, siendo
4 la nota mas alta. Analizando la encuesta realizada a nuestro alumnado para preguntar ciertos aspectos
del grado, observamos que el siguiente item a evaluar “El claustro de profesores se preocupa de la
atencién del estudiantado para asegurar el aprendizaje”, tiene una valoracion de 4 por el 100% de los
alumnos encuestados. Esto claramente demuestra que los alumnos, de manera unanime, valoran de
manera muy positiva como el profesorado se preocupa del acompafiamiento y aprendizaje del alumnado.
De la misma manera, habria otro item a destaca, que seria el item “El Grado en Bioingenieria dispone de
un programa de asesoramiento que facilita el apoyo al estudiantado” el 16% lo ha evaluado con un 3,
mientras que un 83% lo ha evaluado con un 4. Nos gustaria destacar que este asesoramiento
personalizado para cada alumno ofrece al alumno herramientas para por un parte que el alumno no se
sienta solo, y por otro lado a ayudarlo a mejorar en aspectos académicos, como por ejemplo
implementando técnicas de estudio o ayudando a hacer metodologias de estudio con las que el alumno
pueda optimizar el tiempo. En este sentido, UIC Barcelona ofrece este programa de asesoramiento que
creemos es de gran ayuda para nuestro alumnado y que los estudiantes lo valoran de una manera muy
positiva.

A través del programa Docentia, vemos como hay un item de las encuestas de satisfaccion que nos
permiten valorar este acompafiamiento por parte del profesorado. En este sentido, el item “Atencion del
profesor fuera del aula”, lo cual incluye desde contestar mails en un periodo de tiempo corto, mantener
tutorias con el alumnado para resolver dudas o simplemente estar pendiente del alumnado en cuanto a su
aprendizaje. En este sentido, este item de la encuesta ha sido valorado como se muestra en la tabla. En
este sentido, observamos como el curso 17-18 tuvo una valoracién muy positiva, obteniendo un valor de
4,41, mientras que en los afios sucesivos este valor ha disminuido ligeramente, teniendo un valor de 4,20
en el dltimo curso 2021-2022. El promedio de la puntuacién de este item a lo largo de este periodo de
acreditacion se sitia en 4,27. Consideramos que es un valor bastante positivo y que refleja que el
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alumnado valora positivamente la atencién mostrada por el profesorado. Es importante mantener este
estandar con esta valoracion e incluso buscar metodologias para que el profesorado ponga como prioridad
importante tener una comunicacion fluida con el alumnado para poder mejorar el grado de satisfaccion de
nuestro alumnado.

Curso 17/18 | Curso 18/19 | Curso 19/20 | Curso 20/21 | Curso 21/22 Total

Atencion del profesor

4,41 4,15 4,23 4,37 4,20 4,27
fuera del aula

Ademas de la valoracion global de las asignaturas del grado, nos gustaria recalcar dos asignaturas en las
cuales este seguimiento es aln mas constante. En este sentido, en las asignaturas de practicas externas
y TFG, se hace un seguimiento con diversas reuniones personalizadas con los alumnos para ver en qué
empresas 0 centros tiene interés realizar estas practicas. Juntamente con estas asignaturas, esta la
posibilidad de realizarlas en un centro internacional, lo cual involucra también al responsable de
internacionalizacion del grado, el cual también establece tutorias personalizadas para orientar al alumno
en su destino. Una vez el alumnado tiene el destino escogido, ya sea nacional o internacional, se realizan
varias tutorias, practicamente semanales, para hacer el seguimiento de los proyectos y ver su evolucién.
Estas tutorias permiten garantizar la correcta ejecucion de sus proyectos y sirven de guia por si el proyecto
no avanza al ritmo debido.

SUBESTANDAR 4.3 La institucién ofrece apoyo y oportunidades para mejorar la calidad de la
actividad docente del profesorado

Valoragién Se alcanza. El profesorado dispone de apoyo institucional para el desarrollo de sus
subestandar funciones y para la mejora de la calidad de su actividad docente e investigadora.

UIC Barcelona ofrece distintas vias para mejorar la calidad de la actividad docente del profesorado. Todas
ellas se consideran adecuadas y en progreso hacia la excelencia para garantizar la calidad del profesorado
y del programa formativo (EST4.3_01).

Cémo se ha recogido al inicio de este informe, tanto desde los Servicios Centrales de Calidad y de
Profesorado, como desde la propia Facultad, se han organizado sesiones de formacién para mejorar la
calidad docente e investigadora de nuestro profesorado. Ademas, se recurre, cuando se considera
necesario, a los recursos que ofrece la Universidad, que nos parecen adecuados y de los que estamos
satisfechos. En este sentido quisiéramos destacar la labor que hacen los responsables de titulacion a la
hora de orientar personalmente a todo el profesorado en los que detectamos carencias en la calidad
docente. Ese seguimiento personal, del que también participa en ocasiones la Junta de Centro, es una de
las claves del éxito y de las buenas calificaciones que recibe nuestro profesorado, como se puede ver en
el apartado 3.2.

Durante la época afectada por la pandemia se ha proporcionado un importante apoyo al profesorado, a
través de un servicio de Support. A través de este servicio se proporcionaba formacion al profesorado para
adaptarse lo mejor posible a la docencia hibrida y online, revolviéndose también las dudas o incidencias
que el profesor/a pudiera tener durante el curso, en un tiempo muy reducido.
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4.3.1 Principales acciones
Se resumen en:

a) Evaluacion docente y formacion derivada de la evaluacion
b) Innovacion docente
¢) Recursos materiales y de movilidad

a) Evaluacién docente y formacién derivada de la evaluacion

La universidad, desde el afio 2009, evalla anualmente la actividad docente del profesorado, siguiendo las
directrices y el procedimiento del Manual Docentia, certificado por la CEMAI el 13 de diciembre de 2007
(EST4.3_02). Esta evaluacién se realiza cada cinco afios. A pesar de ser una universidad privada, el
procedimiento de concesion de la evaluacion favorable (y tramite posterior de concesion de tramo) se
puede considerar equivalente a los quinquenios de las universidades publicas descritos en el Decreto
405/2006 de 24 de octubre por el cual se establecen las retribuciones adicionales para el personal docente.

Uno de los aspectos clave de la evaluacion docente que lleva a cabo UIC Barcelona es la mejora constante
de la actividad docente del profesorado. En su momento se consideré necesario ligar los planes de
formacioén de la universidad con las evidencias que se recogen al finalizar la evaluacion docente. Se han
realizado acciones formativas tanto a nivel individual para el profesorado con carencias significativas o
puntos de refuerzo de su actuacién docente, como a nivel global para la totalidad del profesorado de UIC
Barcelona. El servicio de Direccion de Personas es el responsable de materializar las acciones formativas,
una vez finalizada la convocatoria de evaluacién docente. Junto con el Servicio de Innovacién y Calidad
Educativa, plantea a la Junta de Gobierno de la Universidad el conjunto de acciones de formacion para el
curso siguiente. Estas acciones formativas se ofrecen de forma abierta al profesorado de UIC Barcelona y
de forma obligatoria a aquel profesorado que no ha obtenido una evaluacion favorable.

La Direccion de Personas hace el seguimiento de las acciones formativas y, junto con el responsable del
centro donde se incluye la actividad docente del profesor/a que ha recibido una evaluacién no favorable,
hace el seguimiento de cémo ese profesor/a integra en su docencia la formacién que esta recibiendo. Una
practica clave que se viene realizando es la observacién en el aula. Gracias a ella se dispone de mas datos
acerca de la manera en que el profesor/a interactla dentro del aula y aplica las mejoras necesarias, antes
de volverse a presentar a la evaluacién docente en los plazos que contempla el disefio. Cuando un
profesor/a con evaluacion no favorable se vuelve a presentar, tiene que dejar constancia dentro de su
Autoinforme de qué formacidn ha realizado en el periodo establecido y de qué mejoras ha incorporado a
su docencia. Cabe destacar que en el profesorado que imparte docencia en el titulo ha obtenido hasta el
momento evaluaciones favorables y que no han sido necesarias acciones concretas.

El resultado de la evaluacién docente es un elemento fundamental a la hora de acceder a una plazay en
la concesion de “tramos” docentes. En el Reglamento interno del profesorado se contempla la evaluacién
docente favorable como requisito imprescindible para cualquier de estos dos supuestos.

La direccion del grado también considera muy relevante que el profesorado se forme en los &mbitos de

investigacion. Esta formacion la realizamos a dos niveles. En este sentido los niveles de formacion se
diferencian en la situacion laboral de formacion que presenta cada profesor. Los profesores en formacion,
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principalmente los/las estudiantes de doctorado, tienen una formaciéon mas continuada de su investigacion.
Estas formacion se basan en 4 pilares fundamentales:

1. Tutorias con director o directora de tesis. Realizan tutorias semanalmente o bisemanales en las
cuales se instruye a los profesores en formacién en el campo de la investigacion y del proyecto
gue estan llevando a cabo. Estas tutorias sirven para hacer planteamientos e instandolos a realizar
razonamientos criticos y cientificos sobre su proyecto.

2. Realizacion de cursos especializados. Los profesores en formacidn reciben cursos como
complemento a su formacién los cuales son especificos de sus tematicas de investigacion.
También reciben formaciones técnicas de equipos que requieran usar en su formacién, a la vez
gue formaciones mas transversales como herramientas de andlisis de datos o de idiomas.

3. Seminarios de grupo. El area de bioingenieria organiza mensualmente seminarios en los cuales
los miembros exponen sus trabajos, lo cual permite aprender de manera cooperativa a mejorar el
proyecto

4. Asistencia a congresos. Esta asistencia a congresos permite a los y las estudiantes de doctorado
escuchar a otros investigadores y coger conocimiento de aspectos relacionados con su
investigacion.

Los profesores que ya han sido formados y que tienen el titulo de doctor, asisten también a las formaciones
técnicas y a las formaciones transversales para mejorar su conocimiento. Esta formacion de profesorado
mas senior se establece en 3 pilares fundamentales:

1. Supervisién de tesis: Desde el area de bioingenieria se fomenta que el director del BIT pueda co-
dirigir tesis con los diferentes investigadores. De esta manera, el profesorado aprender a guiar a
futuros estudiantes de doctorado y también les permite poner el aprendizaje en valor con
estudiantes de TFG.

2. Seminarios de grupo. El area de bioingenieria organiza mensualmente seminarios en los cuales
el profesorado en formacion expone sus temas de investigacion y se discute sobre los posibles
puntos criticos y como abordarlos.

3. Asistencia a congresos. Esta asistencia a congresos permite a los profesores escuchar a otros
investigadores y coger conocimiento de aspectos relacionados con su investigacion.

En la universidad tenemos formaciones internas que permiten formar al profesorado de manera continua
en base a las evaluaciones que reciban. Un ejemplo de la formacion derivada de esta evaluacion es el
Programa Gaudi. Se trata de un programa dirigido a todo el PDI de la universidad y esta formado por 3
moddulos: docente, humanistico e innovacién que se realizan a lo largo del curso. Todos los mddulos
combinan sesiones magistrales con sesiones practicas, impartidas por docentes con muchos afios de
experiencia. El contenido del médulo docente incluye: competencias docentes, las clases magistrales,
metodologias y actividades formativas, bases de una evaluacién orientada a la practica profesional,
instrumentos de evaluacién y su correlacion en la Pirdmide de Miller, docencia no presencial y sistema de
calidad universitario. Por otro lado, el médulo humanista pretende hacer pensar y reflexionar al PDI. Por
ello, su contenido abarca temas sobre la interdisciplinariedad, la educacion de las personas, la ética
profesional universitaria, la excelencia y el compromiso social. Finalmente, con el fin de lograr una mejor
forma de impartir las clases, el médulo de innovacion aborda principalmente principios de innovacion
docente, técnicas de trabajo en equipo, técnicas de aprendizaje invertido y nociones bésicas y puesta en
comun sobre las habilidades de comunicacion en el aula. Concretamente, 19 profesores/as que imparten
clases en el grado de Bioingenieria han realizado el programa. En el caso de bioingenieria no por tener
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evaluaciones no favorables sino que se ha animado a todo el profesorado de nueva incorporacion a
realizarlo (EST 4.3_03).

También se han puesto en marcha formaciones por ambitos tematicos y necesidades: en los dos
ultimos afios la formacion se ha centrado en la docencia hibrida y no presencial, uso de nuevas
tecnologias, uso de plataformas virtuales, etc. También en el test DISC dirigida a los profesores que llevan
a cabo el plan de accioén tutorial o asesoramiento (se explicard con mas detalle en el estandar 5 del
autoinforme) En cualquier caso, cada afio nos preguntan sugerencias sobre las necesidades formativas y
desde ese departamento se organiza la formacién de forma transversal para el profesorado de UIC
Barcelona. Estamos satisfechos con esta formacion y recursos de la universidad para el profesorado.

El Servicio de biblioteca cuenta con un servicio de formacién para PDI (investigadores) y para
estudiantes (https://biblioguias.uic.es/Biblioteca/servicios) que ofrece numerosas pildoras formativas
breves para uso de los recursos de investigacion (https://biblioguias.uic.es/formacion). A esta formacién
se accede a través de la intranet; la biblioteca cuenta con un Moodle especifico donde publican videos
formativos (pildoras formativas) y recursos para el PDI. Ademas, la biblioteca cuenta con un sistema de
formacion individualizada que se solicita a los bibliotecarios a través de la pagina web de la biblioteca. Ahi
se puede solicitar una formacién sobre el tema que el PDI necesite. A modo de ejemplo, adjuntamos aqui
una captura de pantalla de la biblioteca online donde aparecen los recursos de apoyo y formativos para el
PDI.

Beooowe

=~ . Wi SRR R | R

b) Innovaciéon docente

La universidad cuenta con un Aula de Innovacién Docente cuyo objetivo primordial es dotar a UIC
Barcelona de un espacio en el que se concentren todas las actividades relacionadas con la innovacién
docente. Esta innovacién puede venir apoyada por lineas de investigacion en innovacion docente, nuevas
metodologias orientadas a la mejora docente o ser fruto de intercambios con otras universidades a través
de una vertiente mas divulgativa.

La creacién de esta Aula fue aprobada por la Comision Ejecutiva de la Junta de Gobierno de UIC Barcelona
en la sesion del dia 5 de diciembre de 2016 y nacié con el objetivo de dar respuesta al interés del
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profesorado para implementar iniciativas y proyectos de innovacion en el aula, y para impulsar la mejora
continua de los procesos de docencia de todo el profesorado de UIC Barcelona. Para conseguirlo, en el
Aula se generan dinamicas que favorecen la innovacion docente o que fomenten la inquietud por la
investigacion en innovacion docente (EST4.3_04-EST4.3_05).

Los objetivos principales del Aula de Innovacion Docente son:

e Potenciar el interés de los docentes por mejorar su metodologia docente.

Incentivar a la comunidad docente en la busqueda de nuevas técnicas docentes.

Centralizar el conocimiento respecto a la innovacién docente y ofrecerlo como un servicio a la
comunidad de UIC Barcelona.

Acreditar los méritos de los docentes que participen en proyectos de innovacién docente.
Divulgar interna y externamente temas relacionados con la innovacién docente.

Conseguir niveles de excelencia en técnicas de docencia.

Impulsar iniciativas de innovacion docente con otras universidades nacionales o extranjeras.

Ademas, la universidad cuenta con premios de reconocimiento de la innovacion docente y cabe destacar
que en el periodo 2014-2020, el profesorado del Departamento de Ciencias Béasicas ha participado y ha
sido reconocido con varios de estos premios. Durante este periodo se han otorgado 34 reconocimientos o
ayudas de innovacion en el Departamento. En concreto, en el pasado curso 21/22 se otorgd 4 premios de
reconocimiento en innovacién y buena préactica docente a tres profesores/as de Bioingenieria. Brevemente,
un premio fue concedido por la practica innovadora titulada “Aprendizaje activo de la robotica mediante un
proyecto cooperativo y conocimiento bajo demanda. Disefio e implementacion de protesis de bajo coste
con la plataforma Arduino e impresién aditiva” que presenta una innovacion disruptiva y se trata de una
metodologia transversal que se aplica en dos asignaturas. Otro premio otorgado se basé en una practica
innovadora titulada “Aprendizaje practico de sefales y sistemas basado en ejemplos computacionales y
laboratorio: modelizacion, adquisicion y procesado de biosefiales”. Esta practica pretende fomentar que el
estudiantado sea el actor principal de las practicas, fomentando su proactividad y su autonomia. El tercer
premio, titulado “Actividades dirigidas mediante videos por la docencia de disefio asistido por ordenador”,
consistié en actividades dirigidas mediante videos para aprender a disefiar utilizando software a dos
niveles diferentes: iniciacion y avanzado. Finalmente, el cuarto premio se otorgd a las précticas
innovadoras de “Aprendizaje basado en proyectos aplicados a la impresién 3D - Fabricacién de un
dispositivo médico mediante técnicas 3D de bajo coste”. Esta practica consiste en adaptar y fabricar
mediante técnicas 3D un dispositivo médico adaptado a cada paciente (EST 4.3_06- EST 4.3_07).

Es importante destacar otros premios de innovacion docente del profesorado, concretamente dos
profesores/as del grado de Bioingenieria obtuvieron un premio de la empresa Edge Impulse para docencia
universitaria. Este premio consistié en unos packs docentes con material para practicas del grado. Por otro
lado, cuatro profesores/as del Departamento fueron galardonados con una beca de innovacién docente de
la Fundacion Puig en el curso 2018-2020. Su proyecto consistié en la creacion de una aplicacion web
basada en videos que permitiera al estudiantado trabajar en el aula con mayor autonomia y a su propio
ritmo. Ademas, se evalud la utilizacion de esta aplicacion web como herramienta de aprendizaje del
estudiantado para su futuro desarrollo, como puede ser la realizacién del Trabajo Final de Grado (TFG) en
el dltimo curso del grado.

La innovacion docente ha sido protagonista del tiempo de pandemia. En los dos Ultimos afios se han
realizado especiales esfuerzos de adaptacion al escenario docente en el contexto de la pandemia del
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COVID-19. Se ha llevado a cabo un esfuerzo por incorporar a la docencia herramientas digitales que
incentiven la evaluacion continua del alumnado y un mejor aprovechamiento de las clases.

En concreto, de forma progresiva se han implementado mas herramientas digitales disponibles en la
plataforma Moodle, incorporando materiales complementarios a los que el estudiantado pueda acudir para
preparar las clases, y potenciado la interaccion entre profesorado y estudiantado a través de este canal.
Esto se ha llevado a cabo a través de los foros de discusion, la programacion de tareas y la implementacion
de tests en linea para monitorizar el seguimiento y aprovechamiento de las clases. Con el fin de mantener
la calidad docente y fomentar una buena participacion del alumnado durante esta época de pandemia,
diversas asignaturas han imitado plataformas lideres de streaming de juegos, como por ejemplo Twitch, a
la cual el estudiantado esta cada vez mas acostumbrado. Esto permitia romper la monotonia de la clase
y, a la vez, asegurarse que el estudiantado siguiera el contenido de la asignatura, ya que en estos juegos
se realizaban breves cuestionarios y el profesorado obtenia los resultados de las respuestas del
estudiantado.

Para finalizar se quiere destacar que se ha llevado a cabo un equipo de trabajo, compuesto por el propio
profesorado de la facultad, donde se compartian experiencias e iniciativas llevadas a cabo durante el
tiempo que ha durado la pandemia. Se han organizado diversas sesiones (dos al inicio de la pandemia, y
2 posteriormente) en las que, con caracter informal, el profesorado compartia sus conocimientos y
alentaban a otros a implementar lineas de mejora para hacer frente a la docencia y evaluacion hibrida y
online.

¢) Recursos de movilidad

El profesorado del Departamento de Ciencias Basicas también tiene a su disposicion otras herramientas
de mejora docente y en investigacion, como pueden ser los intercambios docentes a nivel nacional e
internacional (ej. Programa Erasmus +).

UIC Barcelona cuenta con un servicio de relaciones internacionales que trabajan los convenios de
movilidad e intercambio tanto para el estudiantado como para profesorado y personal de administracién y
servicios. Esta informacién esta publicada y actualizada por el propio servicio de relaciones internacionales
en la pagina web (https://www.uic.es/es/internacional/movilidad-pdi-pas). El servicio de relaciones
internacionales actualiza la informacion en la web e informa a través de correos electrénicos de los
periodos de solicitud de becas de movilidad para PAS y PDI.

En los Ultimos cursos se han realizado los siguientes intercambios de movilidad docente:

Nombre Fechainicio Fecha fin Destino Pais

Roman Pérez 22/01/2019 25/01/2019 Marmara University Turquia

Juan Carlos Martin | 13/03/2019 13/04/2019 Universita degli Studi di Milano Italia

José M2 Martinez | 01/05/2019 31/08/2019 | Harvard T.H. Chan School of Public Estados
Health Unidos
Centro de Investigacion Médica Aplicada | Espafia

Helena Muley 16/09/2019 15/11/2019 (CIMA) (Pamplona)
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Elia Bosch

10/06/2019

10/12/2019

Duke University

Estados

Erlangen-Nuremberg

Unidos
Roman Pérez 12/11/2019 15/11/2019 Brno University of Technology zﬁggzlica
Raquel Rodriguez | 01/03/2019 31/05/2022 Universidad Técnica de Viena Austria
Maria Merino 07/03/2022 07/06/2022 Institute of Biomaterials, University of Alemania

Ademas de estas estancias, se han realizado diversas investigaciones por parte del profesorado de
bioingenieria correspondientes al proyecto Creating a Virtual Laboratory for Online Teaching (2020-1-
TRO1-KA226-HE-098239) dentro del programa Erasmus +.

Nombre Fecha inicio Fecha fin Destino Pais
Roman Pérez 14/02/2022 18/02/2022 Marmara University Turquia
Jenifer Olmos 14/02/2022 18/02/2022 Marmara University Turquia
Begofia Bosch 14/02/2022 18/02/2022 Marmara University Turquia
Roman Pérez 04/07/2022 08/07/2022 | Universidad Politécnica de Rumania
Bucarest

Jenifer Olmos 04/07/2022 08/07/2022 | Universidad Politécnica de Rumania
Bucarest

Begofia Bosch 04/07/2022 08/07/2022 g”"’ers'dad Politécnica de Rumania

ucarest

Luis Delgado 04/07/2022 08/07/2022 | Universidad Politécnica de Rumania
Bucarest

Roman Perez 28/11/2022 02/12/2022 | University of Technology of Francia
Compiegne

Jenifer Olmos 28/11/2022 02/12/2022 | University of Technology of Francia
Compiegne

Begofia Bosch 28/11/2022 02/12/2022 | University of Technology of Francia
Compiegne

Luis Delgado 28/11/2022 02/12/2022 | University of Technology of Francia
Compiegne

Miguel Angel 28/11/2022 02/12/2022 | Yniversity of Technology of Francia

Mateos Compiegne

4.3.2 Seguimiento y valoracion del programa DOCENTIA
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. . L Curso Curso Curso Curso

Indicadores DOCENTIA — Titulacién 17/18 18/19 19/20 50/21 Curso 21/22

% de PDI de plantilla con docencia 96,3%

asignada a la titulacién que han rellenado 100,00% 91,67% 100,00% 86,96% (AV:26, n°

al menos 1 autovaloracion PDI: 27)

% de PDI con docencia asignada a la 78,43%

titulacion que han rellenado al menos 1 100,00% 69,57% 96,55% 72,09% (AV:40, n°

autovaloracion PDI: 51)

96.97%

% de Informes de Responsable rellenados L 0 0 0 (32 1R

sobre el total de informes disponibles 100,00% 96,55% 96,67% realizados y
validados, 33
PDI plantilla)

% de PDI del centro presentado sobre el

total de presentados a la convocatoria 12,90% 15,00% 3,57% 4,65% 25,81%

anual

Numero de PDI del centro presentado 4 6 1 2 8

Namero de Resultado muy favorable 0 3 0 1 3

PDI del centro Resultado favorable 4 3 1 1 5

presentado Resultado { b

sequn el esultado favorable

resgultado condicionado 0 0 0 0 0

obtenido Resultado desfavorable 0 0 0 0 0

Segun recoge el Manual de evaluacion Docentia, los diferentes niveles de evaluacion del profesorado se
resumen en: a) la autoevaluacion que realiza el profesor/a tras conocer los resultados de las encuestas de
satisfaccion del estudiantado, b) el informe de responsable que realiza la Vicedecana de Profesorado una
vez revisada las posibles incidencias a lo largo del curso, los resultados de las encuestas de satisfaccion
y la valoracién de los coordinadores y c) la evaluacion por la Comisién de Evaluacion Docentes segun los
criterios que establece el manual.

Autovaloraciéon

La autovaloracion es un elemento muy importante entre el profesorado y asi se les hace ver a lo largo del
curso al profesorado. Esta importancia se les comunica al profesorado principalmente a través de diversos
mails, enviados tanto desde secretaria como por parte de los coordinadores de curso. Con el fin de hacer
un hincapié de resaltar la importancia, también se envia un mail desde la direccién del grado. Podemos
destacar dos aspectos principales. Por un lado, se observa el compromiso del profesorado de plantilla el
cual sigue las directrices y entiende la importancia de hacer la valoracion del curso, teniendo % de
participacion superiores que superan el 90%, exceptuando el curso 20/21, en el cual la participacion se
situd en practicamente un 87%. Se consideran unos nimeros muy buenos y muestran una actitud muy
reflexiva por parte del profesorado de plantilla.

Por otro lado, se muestran los valores de participacion en las AV por parte del profesorado en su conjunto,
teniendo en cuenta tanto el profesorado de plantilla como cualquier otra categoria. Se observa un ligero
descenso en los % de participacion. En general, los % de participacién se encuentran por encima del 70%,
situdndose en el Ultimo curso en un 78%. Estos valores se consideran en general buenos, ya que hay que
tener en cuenta que algunos de estos docentes tienen una participacion relativamente baja en el grado,
siendo en algunos casos entre 4 y 6 horas, y encuentran esta labor de valoracién excesivamente compleja
y con limitada relevancia a destacar sus puntos criticos o puntos fuertes, ya que en algunos caso son
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simplemente clases en formas de talleres o seminarios en los cuales el profesorado no puede hacer
valoracién dentro de una asignatura en conjunto. En cualquier caso, es un aspecto que estamos trabajando
para que cada profesor/a, por pocas horas que imparta, se sienta parte tanto de una asignatura, como del
grado y que por tanto pueda entender cada profesor/a la necesidad de estas acciones.

Informes del responsable

Por otra parte, encontramos los informes del responsable. Estos informes se cumplimentan por el director
del grado en bioingenieria. Se ha cumplimentado practicamente el 100% de los informes de responsable
del profesorado del grado. El valor que se obtiene no es del 100% absoluto porque en todos los casos falta
el informe del propio director del grado. Se trata del maximo ndmero de informes y por lo tanto denota una
gran calidad docente al cumplimentar y evaluar todas las evaluaciones docentes. A pesar de que es un
esfuerzo significativo por parte del director del grado, estos informes se rellenan tanto con una valoracién
cuantitativa como cualitativa. Se considera que esta reflexion sobre el profesorado es importante para que
cada profesor/a sepa su evolucién y la valoracién que tiene el director del grado. En aquellos casos en los
cuales la valoracién no es positiva, el director del grado habla o bien con el profesor/a en cuestién o con
el responsable docente de dicho profesor/a para buscar maneras de mejorar su labor. Para su
cumplimentacion se tienen en cuenta: encuestas del estudiantado, comentarios cualitativos que el
estudiantado realiza, su propio informe de autovaloracién, la informacion procedente del profesor/a
responsable de la asignatura y/o de los coordinadores de curso. En general, la satisfaccién de la direccién
del grado es elevada. Como se puede ver en la tabla adjunta las valoraciones generales han estado
proximas al 4,3-4,4, demostrando buenos resultados de satisfaccion del profesorado.

item Curso 17/18 | Curso 18/19 | Curso 19/20 | Curso 20/21 |Curso 21/22
Plann‘lcgmon de la i 43 468 4.33 4.54
docencia

Coordinacion docente - 4,17 4,75 4,43 4,46
Desarrollo de la docencia - 4,3 4,64 4,33 4,50
Evalu_aC|on de los i 417 4.54 4.26 4.42
estudiantes

Orientacion a la mejora - 4,35 4,79 4,43 4,22
Sat|sfa<_:C|on global con la i 43 4.64 45 450
docencia del profesor/a

TOTAL - 4,27 4,67 4,38 4,44

En general no hay ningun item a destacar, estando todos los items por encima del 4. Los items que en
algunos casos han tenido una puntuacién mas baja han sido por ejemplo el item de coordinacion docente
en el curso 18/19, el cual tenia una puntuacién de 4.17. No obstante, se considera una puntuacion buena.
En este caso, se bajaba la puntuacion en aquellos casos en los cuales no habia una coordinacién o bien
con los coordinadores respectivos o con el director del grado. En este sentido, el caso omiso de mails del
director o del coordinador se puntuaba de manera negativa, a la vez que la no asistencia a las reuniones
de coordinacion o el claustro de profesorado. Otro item que ha tenido una puntuacién baja en el curso
21/22 ha sido la orientacién a la mejora. Este item ha tenido una puntuacion inferior a otros cursos debido
a una cierta relajacion a la hora de encontrar los puntos criticos por parte del profesorado. Hemos insistido
en que el profesorado mire con detalle los comentarios de los alumnos y del director para intentar buscar
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la mejora, que en algunos casos es cierto que es minima ya que la docencia ya se realiza de manera
excelente. Sin embargo, en algunos casos, el aspecto de puntos de mejora tiene que mejorarse, haciendo
una planificacion realista de cémo abordar los posibles problemas.

Convocatoria de evaluacién docente (CADU)

El profesorado que es sometido a la convocatoria de evaluacién docente son aquellos profesores/as que
llevan en la universidad 5 afios y que cada 5 afios se les hace una evaluacion de su evaluacion y de su
docencia. En general, los resultados del profesorado del departamento que han sido evaluados han sido
muy satisfactorios, teniendo en general unos resultados o bien de favorable o muy favorables. En el curso
17/18, de los 4 profesores/as que se presentaron, los 4 obtuvieron unos resultados favorables, mientras
gue, en los cursos sucesivos, ha habido un 50% de favorables y casi un 50% de muy favorables, excepto
en el curso 19/20, que solo se present6 un profesor y fue favorable. Cabe destacar la participacion de 8
profesores/as en la convocatoria del 21/22, obteniendo 3 muy favorables. En general, podemos decir que
el profesorado tiene herramientas para la mejora que la tarea docente que estan realizando es muy buena.
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Universitat Internacional de Catalunya Ll i_ C
Autoinforme de acreditacion Grado en Bioingenieria RS

VALORACION DEL LOGRO DE LOS ESTANDARES DE
ACREDITACION

ESTANDAR 5

Eficacia de los sistemas de apoyo al
aprendizaje

La institucion dispone de servicios de orientacion y recursos adecuados y eficaces
para el aprendizaje del alumnado.
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Autoevaluacion

En progreso Se alcanza
. - Se No se
Subestandar haciala con

. alcanza . alcanza
excelencia condiciones

El personal de administracion y servicios es
competente y dispone de la dedicacion X
5.1 | adecuada para atender al estudiantado y
garantizar el funcionamiento de recursos e
infraestructuras

Los servicios de orientacion académica
apoyan adecuadamente el proceso de

5.2 . . - . X
aprendizaje y los de orientacién profesional
facilitan la incorporacion al mercado laboral
Los recursos materiales disponibles son X
5.3 | adecuados al nimero de estudiantado y a
las caracteristicas de la titulacion
Valoracién global estandar EN PROGRESO A LA EXCELENCIA

Resumen ejecutivo del estandar 5

La Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud, cuenta con personal de administracién y servicios
preparado y motivado para el logro de los objetivos definidos. Cumple con las necesidades de la
titulacién y dispone de las competencias requeridas para el desarrollo de sus funciones, asi lo avalan las
evaluaciones del desempefio de los responsables con sus colaboradores.

Estamos muy satisfechos del acompafiamiento que se le brinda al estudiantado a lo largo de todas las
etapas de su paso por la universidad, especialmente en cuanto a orientacibn académica y al
asesoramiento personal (Plan tutorial) que se desarrolla a lo largo de su estancia en la universidad.
Todo estudiante/a de la UIC tiene asignado un asesor que lo podra orientar a lo largo de su paso por la
Universidad, tanto en aspectos académicos transversales como personales y profesionales.

El titulo organiza diversas acciones de orientacion profesional dirigidas a encaminar o, mejor dicho,
a acercar el entorno profesional al estudiantado del Grado en Bioingenieria para mejorar su conocimiento
del sector y facilitar la toma de decisiones en el futuro. Todas estas acciones han sido muy bien valoradas
por el estudiantado.

Las instalaciones y recursos que pone lainstitucion al servicio del estudiantado, permiten alcanzar
con éxito los objetivos docentes propuestos, facilitando el aprendizaje y el desarrollo de habilidades,
actitudes y valores. Destacan los laboratorios de Bioingenieria que cuentan con una superficie de 328
m2 con fines docentes y de investigacion. El estudiantado dispone de cabinas de bioseguridad y vitrinas
de extraccion de gases, un microscopio invertido, equipos para la sintesis de materiales mediante agitacion
y emulsién, espectrofotometria UV-Vis, mas de diez impresoras 3D tipo FDM, SLA, doble cabezal...,
fabricacion de filamento para impresién 3D, generacion y andlisis de sefiales electrénicas, analisis de
sefiales biomédicas mediante sistemas basados en Biopac y Arduino, modelos de prétesis articulares y
exoesgueletos, entre otros equipos.
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Para la realizacién de las practicas externas, el alumnado del Grado de Bioingenieria tiene a su
disposicion un amplia oferta de empresas y entidades colaboradoras afines al sector de la
Bioingenieria para poder desarrollar sus competencias profesionales y adentrarse asi en el mundo laboral.

Por todo lo expuesto, consideramos que el estudiantado dispone de soporte muy adecuado y completo
para su progreso académico y personal para que saque el maximo provecho de su formacién y que este
estandar se alcance.

Indicadores

Para valorar este estandar se aportan indicadores relacionados con:
- Asesoramiento personal
- Practicas externas
- Espacios

Evidencias que se aportan relacionadas con el estandar

Link acceso evidencias estandar 5
https://drive.google.com/drive/folders/1C9-vTuQ50n7tS60gNTtDIITwQItbO2n6?usp=sharing

Subestandar 5.1. El personal de administracion y servicios es competente y dispone de la dedicacion adecuada para
atender al estudiantado y garantizar el funcionamiento de recursos e infraestructuras.

EST 5.1_01 Politica de Direccion de Personas en UIC Barcelona
EST 5.1_02 Manual de uso del colaborador UlConversation

EST 5.1_03 Manual de uso del responsable UlConversation

EST 5.1_04 Criterios de acceso o contratacion personal de apoyo
EST 5.1_05 Ejemplo convocatoria Helping Day

EST 5.1_06 Ejemplo documento 3602

EST 5.1_07 Listado de procedimientos y asignacién a responsable
EST 5.1_08 Ejemplo de procedimiento

Subestandar 5.2. Los servicios de orientacion académica apoyan adecuadamente el proceso de aprendizaje y los de
orientacion profesional facilitan la incorporacion al mercado laboral

EST 5.2_01 Diagrama de flujo Gestion del Asesoramiento

EST 5.2_02 Guia del asesor

EST 5.2_03 Pantalla aplicativo informatico para el registro del Asesoramiento
EST 5.2_04 Ideario de la universidad

EST 5.2_06 Modelo Disc para desarrollo personal

EST 5.2_07 Programa de desarrollo del alumno

EST 5.2_08 Actividades de orientacion profesional

EST 5.2_09 Encuesta al estudiantado

Subestandar 5.3. Los recursos materiales disponibles son adecuados al nimero de estudiantes/as y a las caracteristicas
de la titulacion

EST 5.3_01a Aulario Campus Sant Cugat
EST 5.3_01b Inventario inversiones Grado Bioingenieria
EST 5.3_01c Deteccién necesidades en instalaciones e infraestructuras
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https://drive.google.com/drive/folders/1C9-vTuQ5on7tS6OgNTtD9lTwQItbO2n6?usp=sharing

EST 5.3_02 Aplicacion informatica GIQ — Capturas de pantalla
EST 5.3_03 GUIA OPERATIVA_Defensor
EST 5.3_04 Presentacién Gestor Incidencias

Valoracion de los subestandares

SUBESTANDAR 5.1. El personal de administracion y servicios es competente y dispone de la
dedicacion adecuada para atender al estudiantado y garantizar el funcionamiento de recursos e
infraestructuras

Se alcanza. El personal de administracion y servicios dispone de la calificacion y de
la experiencia adecuadas para el desarrollo de sus funciones.

Valoracion La estructura de la plantilla del personal de administracion y servicios y el nombre de
subestandar personas trabajadoras son correctas para atender al estudiantado y garantizar el
funcionamiento de recursos e infraestructuras.

El personal de administracién y servicios dispone de apoyo institucional para
desarrollar sus funciones y progresar profesionalmente.

La Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud, cuenta con personal de administracion y servicios (en
adelante PAS) preparado y motivado para el logro de los objetivos definidos (EST5.1_01-EST5.1_04).

La plantilla de PAS de la Facultad esta configurada por 31 profesionales, entre las que se encuentran
posiciones especificas de las unidades o servicios que dependen de la Facultad (unidad de anatomia,
laboratorios de practicas, clinica de psicologia y psiquiatria y centro integral de simulacion avanzada),
posiciones transversales en todos los titulos (gestor de centro, responsable de compras y facturacion y
responsable operativa del centro integral de simulacidon avanzada) asi como, de personal especifico de
apoyo y soporte a cada uno de los titulos.

En concreto, para dar soporte directo al Grado en Bioingenieria, se cuenta actualmente con las siguientes
plazas aprobadas: una administrativa, Y2 plaza de técnico de laboratorios para los laboratorios de
bioingenieria, una secretaria académica transversal en el departamento de Ciencias Bésicas y dos figuras
transversales en la Facultad: responsable de compras y facturacion y gestora de centro. La estructura de
personal de administracion y servicios y el nombre de trabajadoras es correcta para un buen
funcionamiento del titulo.

El PAS cumple con las necesidades de la titulacion y dispone de las competencias requeridas para el
desarrollo de sus funciones, asi lo avalan las evaluaciones del desempefio de los responsables con sus
colaboradores. Dispone ademés de dedicacién suficiente para atender las necesidades del estudiantado
y garantizar el funcionamiento de recursos e infraestructuras. En este sentido, cabe destacar que la
Facultad dispone de una ventanilla Unica para la atencion del estudiantado, que destacamos como punto
fuerte pues nos permite:

- Garantizar la atencion al estudiantado en los horarios definidos

- Cubrir bajas de corta duracion sin alterar la calidad del servicio al estudiantado

- Apoyo a las nuevas incorporaciones en su formacion y adaptacion al puesto de trabajo

- Transversalizar algunos procedimientos en la Facultad

- Unificar criterios que permitan una mejor atencion al estudiantado y un mejor servicio a los titulos
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Con el objetivo de mejorar el nivel competencial del PAS, UIC Barcelona ofrece anualmente formaciones
colectivas y formaciones estratégicas. En este sentido, el PAS de la Facultad, se ha beneficiado de
formacioén en lengua inglesa y de herramientas como el DRIVE o el excel, jornadas de internacionalizacion,
etc. Los profesionales con colaboradores a nuestro cargo, hemos recibido formacion especifica en
liderazgo, habilidades comunicativas, desarrollo de talento y como realizar la evaluacion del desempefio.

Fruto de estas jornadas de formacion, han surgido varias iniciativas impulsadas por el PAS:

- Helping Days: iniciativa creada para la puesta en comun de todas las secretarias de UIC. Se trata
de un tiempo destinado a compartir conocimientos, donde se expresan necesidades de formacién
en temas concretos y que se puedan resolver entre los participantes. En caso de detectar temas
no resueltos o que crean confusion, invitan a los responsables de servicios para aclarar dudas o
procedimientos. Se animan entre este colectivo a participar y actualmente participan de todas las
Facultades de UIC Barcelona. Mantienen tres reuniones al afio, 2 en formato on-line para facilitar
la asistencia del personal de los dos campus y 1 presencial para favorecer las relaciones (EST
5.1_05).

- Iniciativa 360: iniciativa creada por los gestores de centro con el objetivo de conocer
mensualmente los objetivos y avances de los servicios centrales. Cada mes, los servicios
actualizan esta informacion en un documento compartido. Esta informacién nos ayuda a conocer
en todo momento los avances en los distintos servicios, asi como a planificar conjuntamente el
trabajo de las Facultades (EST 5.1_06).

A nivel de Facultad, se ha puesto en marcha otra iniciativa muy bien valorada por todos y detectada en las
reuniones mensuales que convoca la gestora de centro con todo el PAS con funciones en secretaria. Al
finalizar el curso 2020-2021 se vio la necesidad de implicarnos todos en el registro y actualizacion de
procedimientos, se listaron todos los procedimientos y se le asignd un responsable. Durante el curso 2021-
2022, en cada reunién se han revisado dos de ellos y con el consenso de todos, se han dejado por escrito
en una carpeta DRIVE compartida. Actualmente disponemos de 26 procedimientos codificados. Esta
iniciativa se continuard en el curso 22-23 hasta finalizar esta tarea. Se ha establecido un sistema de
revision anual para asegurar que los procedimientos siempre estan actualizados (EST 5.1_07- EST 5.1_08).

Otro aspecto que ayuda a mejorar el nivel competencial del PAS es la evaluacion del desempefio que se
lleva a cabo anualmente. Los objetivos que se persiguen son los siguientes:

— Verificar que cada tarea se esté desempefiando adecuadamente.

— Proporcionar informacion al empleado/a sobre cémo lo esta haciendo.

— Proporcionar instruccion al empleado/a para que pueda ejecutar mejor su trabajo.
— Dar pautas de motivacion.

— Facilitar la comunicacion supervisor/a - supervisado/a.

— Proporcionar informacion a efectos de retribucién y promocién.

Para facilitar este proceso se canaliza a través de la UlConversation, ocasion de reflexion sobre la
actuacion profesional y una oportunidad de dialogo con la persona que supervisa el trabajo. Asimismo, es
una oportunidad para analizar y reflexionar conjuntamente sobre la trayectoria profesional y las logicas
aspiraciones de desarrollo. Fruto de ese didlogo surge un mejor conocimiento mutuo en el ambito
profesional, se realiza un andlisis constructivo de la actuacion a lo largo del afio y se establecen criterios
de mejora para el préximo.
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En el caso de la Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud quien realiza la UICConversation con todo el
personal de administracion y servicios de la Facultad es la Gestora de Centro, habiendo consensuado
previamente con los directores de departamento las evaluaciones de cada uno de los profesionales. La
Gestora de Centro avala el buen desempefio del personal que da soporte directo al Grado en Bioingenieria,
su capacidad de adaptacién y de mejora continua.

SUBESTANDAR 5.2. Los servicios de orientacién académica apoyan adecuadamente el proceso de
aprendizaje y los de orientacién profesional facilitan la incorporacién al mercado laboral

Se alcanza. Se pone de manifiesto que el plan de accién tutorial y de orientacion
académica da respuesta a las necesidades del alumnado.

La orientacién profesional es adecuada, considerando las evidencias disponibles y la
Valoracion adecuacion de las actividades realizadas (tipo, duracién, difusion, agentes de
subestandar ejecucion, etc.).

El alumnado y los tutores/as estan satisfechos con los servicios de orientacion
académica y profesional.

Las practicas externas se llevan a cabo mayoritariamente en centros adecuados.

5.1.1 Asesoramiento personal

Indicadores de Asesoramiento Curso Curso Curso Curso Curso
personal 17/18 18/19 19/20 20/21 21/22
Ratio de alumnos/as por asesor

(Numero total de alumnos/as de la titulacion / 5 7,5 5,7 6,54 7

Numero de asesores de la titulacion)

Porcentaje de alumnos/as que han
tenido minimo 1 entrevista
(Numero de alumnos/as de la titulacion que 100% 80% 94.74% 89 41% 83.04%
han tenido como minimo 1 entrevista / ! ! !
Numero total de alumnos/as de la
titulacion)*100

Media de entrevistas por alumno/a
(querq ’de asgsoramlentos entrevistas" de 2.7 1,09 2.02 1,8 1,59
la titulacion / Numero total de alumnos/as de
la titulacion)

La universidad ofrece el servicio de asesoramiento personal o plan de accion tutorial dirigido a todo el
estudiantado. El asesor es una persona con experiencia que esta al lado del estudiantado para poder
ayudarle a mejorar en su desarrollo personal, académico y profesional. Con ello, se cumple con uno de los
valores que resaltan de la Identidad UIC, que es: ser tu mejor version - desarrollo personal. Para poder
llevar a cabo este asesoramiento, cada asesor recibe formacién continua en forma de talleres puntuales a
lo largo del curso, para poder ir guiando asi a su estudiantado. Este asesoramiento personal tiene varios
encuentros voluntarios para poder ofrecer el mejor servicio. Los encuentros se inician con una sesion o
encuentro grupal (estudiantado del mismo curso), con el fin de conocer a todos el estudiantado y que se
conozcan entre ellos. Después, se realizan tres encuentros personales a lo largo del curso (al inicio, a
mitad y al final) entre el asesor y el estudiantado, creando asi un clima de confianza y una relacién que
ayuda al estudiantado a la mejora continua en competencias personales. Para poder facilitar la evaluacion
de los datos, se dispone de un aplicativo web dentro de la intranet de la universidad, denominado Asesoria.
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En este aplicativo, los asesores tienen un listado de estudiantado que asesoran y pueden acceder a cierta
informacion que les ayudara a la hora de asesorar (nombre, email, titulacion, edad, expediente
académico...). Asimismo, pueden anotar la fecha, hora y lugar de los encuentros. Ademas, hay un
apartado donde los asesores pueden anotar algunos comentarios y sugerencias, o adjuntar documentos
para el estudiantado (EST5.2_01-EST5.2_05).

El curso 21/22 se inicié un plan piloto donde se propuso un plan de desarrollo personal basado en una
herramienta de autoconocimiento, llamada DISC. Este plan piloto se inicio con el estudiantado del primer
curso. Para poder ayudar de una forma mas concreta y fundamentada a su estudiantado, a finales del
curso 20/21 los asesores realizaron una formacion especifica de esta herramienta. Durante el curso 21/22
el 84% del estudiantado de primer curso de bioingenieria realizaron el test DISC. Se pudo observar que el
estudiantado del curso 21/22 asistieron a sus encuentros mas preparados y lograron fijar unos planes de
accion. Las valoraciones tanto del profesorado como del alumnado son muy positivas y las encuestas que
se realizaron reflejan motivacion y entusiasmo por seguir este plan de autoconocimiento, por lo que se
propone seguir con este plan piloto para el siguiente curso. Para poder dar continuidad a este plan de
desarrollo personal, los asesores que tienen estudiantado de segundo curso en el curso 22/23 han
realizado una formacion especifica y complementaria al DISC. En esta formacién de continuidad se explico
y proporciond material relacionado con la visiéon y misién en la vida del estudiantado. En concreto, se
entregd un dossier que contiene unas dinamicas para poder realizar con el estudiantado, basadas
principalmente en los valores del estudiantado y en qué vision tienen de si mismos. Este material ayuda a
gue el estudiantado vaya creciendo a nivel académico y a nivel humano y puedan desarrollar la mejor
version de ellos. A pesar de todas las mejoras que esta suponiendo este nuevo plan, se trata de un plan
piloto y es el segundo curso que se realiza, por lo tanto todavia hay alumnos/as y asesores que no conocen
bien esta herramienta o no saben sacar provecho de ella. Por este motivo, la coordinadora de asesores
durante este préximo curso realizara reuniones o talleres especificos para los asesores de bioingenieria
donde se les detallara bien el contenido de la herramienta y el material de dinamicas y se daran consejos
para poder sacar el maximo beneficio de este plan (EST5.2_06-EST5.2_07).

Para concluir, es importante destacar que el porcentaje de alumnado que se acogen al plan tutorial es muy
elevado en el grado, lo que demuestra que es un programa de apoyo real para el estudiantado y destaca
la buena y necesaria tarea de los asesores.

5.1.2 Orientacién profesional

El titulo organiza diversas acciones dirigidas a encaminar o, mejor dicho, a acercar el entorno profesional
al estudiantado del Grado en Bioingenieria para mejorar su conocimiento del sector y facilitar la toma de
decisiones en el futuro.

1. Asignatura de Formacion en Empresa. En esta asignatura, el alumnado tiene la oportunidad de
hacer practicas durante el dltimo curso del Grado de Bioingenieria. Las practicas se realizan en
un lugar determinado por la empresa o el centro tecnolégico y con profesionales del sector de la
Bioingenieria. Cada alumno/a es supervisado por un tutor externo durante un periodo de 240 h de
practicas y hay un seguimiento interno con un tutor UIC, todo ello bajo la supervision del
coordinador de practicas que garantiza su aprendizaje y satisfaccién durante las practicas
externas. En este primer contacto del alumnado con el mundo profesional, el Grado de
Bioingenieria anima a que sea el mismo estudiante/a quien busque y contacte con las empresas,
todo ello bajo la supervision del Coordinador de Practicas.

2. Asignatura de Politica de Ciencias y Tecnologia. Esta asignatura se ocupa de la asignacion de
recursos para la conduccion de la ciencia hacia el objetivo de servir mejor al interés publico y la
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sociedad. Los temas incluyen la financiacion de la ciencia, las carreras cientificas y la traducciéon
de descubrimientos cientificos de innovacion tecnolédgica para promover el desarrollo de productos
comerciales, la competitividad, el crecimiento econémico y el desarrollo econémico. Mediante la
activa participacion del alumnado, esta asignatura pretende ademas preparar al estudiantado a la
elaboracion de CV, como escribir una carta de presentacion o como prepararse para una entrevista
laboral, entre otras. En definitiva, se les prepara para su inmediata salida al mundo laboral.
Sesion de mentoring dentro del programa de Mujer e Ingenieria realizado por el Grado de
Bioingenieria durante el curso 20/21 en el marco de promover las carreras STEM entre el
alumnado femenino. En esta sesion se daba una imagen profesional sobre el mentoring program
para que las alumnas de Bioingenieria se sintieran motivadas a participar y ser activas durante el
programa. Se pretendia que lo vieran como una oportunidad ideal para trabajar el liderazgo
personal (personal leadership), aprender de mujeres profesionales que comparten su experiencia
y visidn, que hagan una autocritica y que empiecen a moverse en el sector que les interesa.
Ademas de esta sesion de mentoring, a cada una de las alumnas se les asigné una mentora a la
cual podrian recurrir y solicitar tutorias personalizadas para ayudarles en su camino profesional.

Ademas, adjuntamos las propuestas desde Alumni & Careers dirigidas a la orientacion profesional de
todo el alumnado (alumnos/as y Alumni) (EST 5.2_08).

1. Career Tools: desde Alumni & Careers se imparten unos ciclos formativos que ofrecen herramientas
Utiles para preparar el proceso de bisqueda de oportunidades laborales, ya sea para practicas o para la
insercion laboral a tiempo completo. Se trata de talleres en formato virtual, con inscripcion abierta 'y
gratuitos para toda la comunidad. En los dos Ultimos cursos (20/21 y 21/22) se han realizado los
siguientes talleres de insercion laboral:

Convertir tu CV en una propuesta de valor

Entrevista de trabajo - Preparate para brillar

Elevator Pitch: la sintesis ganadora

Importancia del autoconocimiento como herramienta en la bisqueda de empleo
El CV - Tu marca en accion

Aprender a utilizar LinkedIn para encontrar oportunidades laborales

Tus primeras entrevistas: claves para afrontarlas

Los talleres programados para el siguiente curso 22/23 a fecha de la elaboracién de este autoinforme se
detallan a continuacion:

Potenciar la marca personal con poca experiencia. En este taller trata de hacer comprender la
importancia de realizar una buena comunicacion de la marca personal para ser mas competitivo y
de la creacion de herramientas de bisqueda de empleo

Como articular y transmitir tu discurso: La comunicacién verbal y no verbal. En este taller
se aprenden nuevas herramientas sobre qué es la comunicacion verbal y la no verbal, cual es su
influencia en el discurso y como podemos mejorar nuestra expresion verbal y no verbal.

Investigacién de mercado, co6mo hacer una correcta busqueda. En este taller se tratara de
cémo crear una red de contactos, una de las vias mas eficaces para encontrar empleo, y como
poder gestionarlos. Ademas de crear este networking, nos permite descubrir y explicar los
diferentes canales, herramientas y recursos que ofrece el mercado para acercarse a las empresas
y encontrar oportunidades profesionales.
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e Entrevista: grupal e individual. Cémo destacar en cada fase. En este taller se aprenden las
diferentes herramientas necesarias para superar con éxito un proceso individual. Se habla de
como hacer frente a las diversas fases del proceso y conocer los diferentes tipos de entrevista en
los procesos de seleccién. Se indica qué esperan los reclutadores de las preguntas mas frecuentes
y se aprendera a responder de manera asertiva, efectiva e impactante.

2. Orientacion profesional: Desde el departamento de Carreras Profesionales se acompafia en el
desarrollo de la carrera profesional y pudiendo trabajar juntos los aspectos mas importantes a tener en
cuenta en un proceso de seleccién. Se realiza un acompafiamiento personalizado para cada alumno/a y
se le ayuda a impulsar sus metas profesionales.Las sesiones pueden ser presenciales o en linea. Se
realizan sesiones individuales de cémo hacer un CV, como afrontar una entrevista, cémo sacar partido a
LinkedIn, o como hacer una carta de presentacion.

3. Portal de empleo: ofertas de practicas y laborales. Se trata de una aplicacion donde se permite a toda
la comunidad UIC (alumnado y Alumni) poder acceder facilmente a diferentes ofertas de trabajo y practicas
e inscribirse a sus procesos de seleccién. También se ofrece esta herramienta a las empresas donde
pueden publicar las ofertas laborales o de practicas universitarias que le parezcan oportunas asi como
realizar la bausqueda y seleccién de candidatos.

Ademads, la UIC Barcelona, desde Alumni & Careers, en el curso 21/21 se presento a la feria UNIVERSIA
JOBS donde también alumnos participaron en el evento. UIC Barcelona también estuvo presente en el
Programa Mentores 2022 de la Fundacion CYD (Fundacién Conocimiento y Desarrollo). Asimismo, se
entregaron 61 Becas Santander y Habilidades en el curso 21/22 entre el alumnado de UIC Barcelona, de
las cuales 2 fueron para alumnos de Bioingenieria. Alumni & Careers también realizaron en el curso 21/22
sesiones informativas sobre proyectos Erasmus+ en colaboracion con el Departamento de Relaciones
Internacionales.

Durante la valoracion con el grupo de trabajo de alumnado y egresados realizada durante la elaboracién
de éste autoinforme, se exponen las siguientes aportaciones:

e Lagran mayoria del alumnado siente que UIC Barcelona les orienta profesionalmente, aunque en
algunos casos comentan como punto de mejora el poder contactar con empresas para poder hacer
entrevistas y realizar las practicas. Otra minoria de alumnado sienten que no estan lo
suficientemente orientados o bien que todavia no lo han necesitado por estar cursando los
primeros cursos.

Segun la encuesta realizada a los egresados comentadas anteriormente en el punto 3.2.2.a hay un gran
nuamero del alumnado que valora positiva 0 muy positivamente que UIC Barcelona dispone de bolsa de
trabajo que favorece la comunicacion de las ofertas laborales, que forma a profesionales con las
necesidades del mercado laboral y que la orientacion la orientacion profesional recibida de UIC Barcelona
les ha servido para la insercion laboral (EST 5.2_009).
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SUBESTANDAR 5.3. Los recursos materiales disponibles son adecuados al nimero de estudiantado
y a las caracteristicas de la titulacion

Valoracion
subestandar

Se alcanza. Las infraestructuras docentes y de apoyo al aprendizaje dan respuesta
adecuada a las necesidades de aprendizaje del alumnado (equipamiento pertinente y
suficiente, asi como instalaciones adecuadas).

Los fondos de la biblioteca son adecuados para las necesidades de la titulacion, son
accesibles y presentan cierta relacion con la actividad de investigacion del centro.

Las instalaciones y recursos que pone la institucion al servicio del estudiantado, ademas del profesorado,
tutores académicos y asesores personales (explicados en profundidad en el apartado 5.1), permiten
alcanzar con éxito los objetivos docentes propuestos, facilitando el aprendizaje y el desarrollo de
habilidades, actitudes y valores (EST 5.3_01a-EST 5.3_01e). Por lo tanto, son adecuados al nimero de
estudiantado matriculado y a las caracteristicas de la titulacién. A continuacion, se describen los recursos
disponibles clasificados en tres grandes grupos:

A.

A. Instalaciones especificas
B. Hospitales y centros de practicas
C. Recursos transversales

Instalaciones especificas

En el campus de salud, se dispone de los siguientes recursos fisicos especificos, para los que anualmente
se contempla una partida del presupuesto para reposicién, mantenimiento y actualizacién de las mismas.

Los laboratorios de Bioingenieria cuentan con una superficie de 328 m2 que acogen los laboratorios
docentes del area de Bioingenieria del departamento de Ciencias Basicas de la Facultad de Medicina y
Ciencias de la Salud y los laboratorios de investigaciéon del Bioengineering Institute of Technology.

Los espacios de docencia e investigacién estan disefiados para facilitar el acceso y la formacién del
estudiantado de grado, master y doctorado a técnicas avanzadas de sintesis, fabricacion y caracterizacion.
El estudiantado de bioingenieria usa los laboratorios designados de docencia, mientras que el PDI usa
tanto los laboratorios docentes como de investigacion.

Las principales asignaturas en las que el estudiantado asiste a los laboratorios docentes son:
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Quimica/Bioquimica

Materiales

Mecanica

Fundamentos y sistemas electronicos
Instrumentacion biomédica

Tecnicas y metodologias de laboratorio
Teoria de Sefales y Sistemas

Laboratorio de Materiales Biologicos y Biomateriales
Técnicas de Caracterizacién de Biomateriales
Micro y Nanotecnologia

Computacion, Robdética y Bibnica |
Computacion, Robdtica y Biénica Il

Péagina 115



Laboratorio de Prototipo de Sistemas Biomédicos
Laboratorio de Ingenieria de Tejidos
Medios Terapéuticos en el Entorno de la Ortoprétesis

Dentro de los espacios docentes, el estudiantado dispone de cabinas de bioseguridad y vitrinas de
extraccion de gases, un microscopio invertido, equipos para la sintesis de materiales mediante agitacion y
emulsion, espectrofotometria UV-Vis, mas de diez impresoras 3D tipo FDM, SLA, doble cabezal...,
fabricacion de filamento para impresién 3D, generacién y andlisis de sefiales electrénicas, analisis de
sefiales biomédicas mediante sistemas basados en Biopac y Arduino, modelos de prétesis articulares y
exoesqueletos, entre otros equipos.

En el laboratorio de investigacion destaca la bioimpresora, la impresora de pastas, reémetro, zetasizer,
FTIR, generador de microgotas (microdrop), equipos para sintesis avanzadas de tintas 3D, plasma cleaner,
liofilizador, angulo de contacto, espacio para microbiologia y la sala de cultivos celulares.

La ubicacion de los laboratorios permite un facil acceso a otros equipos comunes del campus: maquinas
de ensayos mecanicos, microscopio de epifluorescencia, microscopio estereoscépico, termociclador de
materiales, microscopio electrénico de barrido, microscopio confocal, sala fria, citdmetro de flujo y
microscopia semiconfocal para realizar experimentos de videomicroscopia.

Estos laboratorios cuentan con un PAS de soporte para la preparacion de las clases.

Laboratorio docente de Bioingenieria general

Laboratorio investigacion de Bioingenieria
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Laboratorios de Bioquimica: Se disponen de 2 laboratorios para la docencia practica de las ciencias
béasicas. Los estudiantes, acuden en grupos reducidos acompafnados por el profesorado y estan siempre
bajo supervisién. Cuenta con dos técnicos de soporte a la docencia.

Laboratorio de Biomecénica y Fisiologia del Ejercicio: Su objetivo fundamental es el andlisis del
movimiento del cuerpo humano, aplicando la biomecanica en su sentido més transversal dentro de las
ciencias de la salud. Es un equipamiento que permite también la colaboracion con otros departamentos de
la Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud y del Campus Sant Cugat en su totalidad. Acompafiando a
los estudios con parametros biomecanicos, el laboratorio también ofrece otra gran aplicacion de
conocimiento como es el estudio de la fisiologia del ser humano mediante el andlisis de parametros
respiratorios.

Centro Integral de Simulacion Avanzada - CISA. Es un espacio de 1000m? dotado con equipamiento
sanitario que incluye dos consultorios para asistencia ambulatoria, un area para simular atencion
domiciliaria, un area quirdrgica, otra especializada y dos areas de hospitalizacion con 16 camas 3 salas
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polivalentes para entrenamiento de habilidades basicas, salas de debriefing y una zona de control de
imagen. Todas las instalaciones cuentan con un sistema de videograbacion y un software para la gestion
del debriefing. La unidad cuenta con un PAS responsable de la unidad que se coordina con la gestora de
centro para adecuar los recursos materiales y de personal de la unidad y a la vez con los coordinadores
docentes de cada grado para adecuar los espacios y solicitar lo necesario en funcién de la programacion
docente. El estudiantado del grado de bioingenieria principalmente visita estas instalaciones en la asignatura
de “Dispotivos médicos”, en la cual se busca integrar un entrenamiento inter-profesional, haciendo practicas
simultaneas con medicina y enfermeria. Estas sesiones practicas pretenden entender las sefiales que
derivan de los dispositivos médicos y como poderlas interpretar y transmitir dicha informacion a profesionales
del sector clinico.

Osteoteca y Salas de diseccién: Para el estudio anatomico, se dispone de 3 salas de diseccion (dos
para docencia y una dedicada principalmente a investigacion. Estas salas disponen también de medios
audiovisuales y soporte de imagen para una mejor experiencia formativa. También disponemos de una
osteoteca con multiples piezas anatoémicas de diversos materiales y material visual, placas radiogréficas y
otro tipo de imagenes que ayudan al aprendizaje anatomico. Cuenta también con un PAS de soporte
responsable de preparar lo necesario en funcion de la practica: espacio, material, etc. El estudiantado del
grado de bioingenieria tiene a su disposicion dichas instalaciones y las visitan y hacen practicas
principalmente en el primer curso en la asignatura de “Anatomia y fisiologia”, momento en el que ponen en
practica de manera visual los conceptos aprendidos en el aula de manera tedrica.

B. Centros de practicas

Febrero 2023 Péagina 118



Para la realizacién de las practicas externas, el alumnado del Grado de Bioingenieria tiene a su disposicién
un oferta de empresas y entidades colaboradoras afines al sector de la Bioingenieria para poder desarrollar
sus competencias profesionales y adentrarse asi en el mundo laboral. A continuacion, se detallan cada
una de ellas con una breve descripcion.

Institut de Neurociéncies - Universitat de Barcelona (UBNeuro): El Institut de Neurociéncies fue
fundado en el 2015 por investigadores que trabajan para entender el funcionamiento del sistema nervioso
en todos sus niveles de andlisis, desde la biologia de la neurona, pasando por la formacion de redes y
circuitos, hasta el funcionamiento global del cerebro. Cuenta con mas de 450 miembros en sus grupos de
investigacion en neurobiologia, neurofarmacologia, patofisiologia, neurologia, psiquiatria, psicologia
clinica, neuropsicobiologia y neurociencas congnitiva. www.neurociencies.ub.edu

Biomedical Engineering Lab - UPC (BIOMEC): Biomec es un grupo de investigacion de la Universitat
Politecnica de Catalunya (UPC) y del Centre de Recerca d'Enginyeria Biomédica (CREB). Su mision es
desarrollar modelos biomecanicos multicuerpo para analizar y simular la dinamica del movimiento humano,
para aplicaciones clinicas y deportivas. Su otra mision es disefiar dispositivos robéticos personalizados
para la asistencia y rehabilitacién del movimiento. https://biomec.upc.edu/

Consorci Sanitari Parc Tauli: El Consorcio esta vinculado a la Fundacion Parc Tauli, que tiene la
consideracion de instituto universitario también adscrito a la Universidad Autbnoma de Barcelona. El
objetivo del Consorcio es la realizacion de actividades sanitarias, sociosanitarias y sociales al servicio de
los ciudadanos, asi como docentes, de investigacién e innovacion sanitaria. https://www.tauli.cat/tauli/

Institut d’'Investigacié Biomeédica de Bellvitge (IDIBELL): El IDIBELL es un centro de investigacién
biomédica que incluye el Hospital Universitario de Bellvitge y el Hospital de Viladecans del Instituto Catalan
de la Salud, el Instituto Catalan de Oncologia, la Universidad de Barcelona y el Ayuntamiento de Hospitalet
de Llobregat. Desde 2017, también incluye el Centro de Medicina Regenerativa de Barcelona. La
investigacién del IDIBELL se centra en el cancer, la neurociencia, la medicina traslacional y la medicina
regenerativa. https://idibell.cat/es/

Institut de Bioenginyeria de Catalunya (IBEC): Fundado en 2005, el Instituto Catalan de Biotecnologia
(IBEC) es un centro de investigacién con sede en Barcelona centrado en aplicaciones de nanomedicina,
biofisica, biotecnologia, ingenieria de tejidos y tecnologia de la informacién sanitaria. Esta ubicado dentro
del Parc Cientific de Barcelona, por lo que dispone de las instalaciones e infraestructuras necesarias para
la investigacion. https://ibecbarcelona.eu/

Institut Guttman: La Fundacio Institut Guttmann es una institucion médica de referencia en
neurorehabilitacion y salud cerebral, investigando técnicas y técnicas innovadoras para mejorar los
resultados de prevencién y tratamiento de neuropatologias. https://www.guttmann.com/ca

Institut Técnic Ortopédic (ITO): El Instituto Técnico Ortopédico fue fundado en 1968 por el Sr. Oriol Cohi,
continuador de una familia de ortoprotesistas de prestigio internacional. En la actualidad cuenta con un
equipo de 60 profesionales, entre médicos, ortopedistas ortoprotésicos, fisioterapeutas, auxiliares y
técnicos en informatica, y cuenta con el equipamiento y las técnicas mas avanzadas en el campo de la
Ortopedia. Poseen unos amplios talleres de fabricacion que garantiza una excelente calidad de los
dispositivos ortopédicos. http://www.ortopedia-online.com/itosa.asp

Grau Soler: Grau Soler es una empresa familiar dedicada desde hace cuatro generaciones a desarrollar
en Espafia la mejor Ortopedia disponible a nivel internacional. Empresa reconocida mundialmente como
una firma lider por su innovacion, calidad técnica y equipo de profesionales http://www.grausoler.es
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Ortopedia Numancia: Centro Ortopédico Numancia es una empresa innovadora dedicada al mundo de la
tecnologia ortopédica desde hace mas de 30 afios, sin abandonar la tradicién artesanal de la profesion.
Disponen de talleres propios equipados con sistemas de tecnologia CAD/CAM de Ultima generacion que
les permiten disefiar y fabricar sus productos. http://www.ortopedianumancia.com/

Orthocast (Podotec3d): Podotec3d es un centro de Biomecanica y Ortopedia avanzada para el disefio y
la fabricacion de plantillas ortopédicas totalmente personalizadas, utilizando la Ultima tecnologia en
impresion 3D y escaners de precision. https://podotec3d.com/

Novameat: Novameat es una startup de tecnologia alimentaria con sede en Barcelona que trabaja en
alimentos de origen vegetal, incluidos los sustitutos de la carne de origen vegetal. Hacen uso de la
tecnologia de impresion 3D para el desarrollo de este tipo de carne.https://www.novameat.com/

ViRe Instruments: Empresa con sede en Barcelona dedicada a la visualizacién y analisis de bioimagenes
3D de gran impacto utilizando la realidad virtual, la inteligencia artificial y el metaverso. http://www.vri.cat

IDNEO: Empresa de ingenieria que ayuda a otras empresas a transformar su negocio a través de la
tecnologia. Tienen equipos multidisciplinarios especializados en automocién, dispositivos médicos y
productos industriales. https://www.idneo.com/

Dynamic Abutment Solutions (DAS): Empresa dedicada a desarrollar, fabricar y comercializar
componentes exclusivos para el sector dental. A través de la innovacion y la calidad de sus productos,
proveen soluciones que resuelven los problemas de posicionamiento desfavorable de los implantes
mejorando la estética y funcionalidad de la protesis. http://es.dynamicabutment.com

SHIP2B: Ship2B es una fundacion privada que tiene como objetivo promover la economia de impacto, un
nuevo modelo econémico donde el principal objetivo de las empresas, inversores y organizaciones no es
solo maximizar su rentabilidad econdmica, sino también su impacto social o medio ambiental.
https://www.ship2b.org

Eurofins: Eurofins Scientific es un grupo internacional de laboratorios lider a nivel global que ofrece una
gama unica de servicios analiticos y cientifico - técnicos a las industrias y a las autoridades que operan en
el sector farmacéutico, agroalimentario, ambiental y de los bienes de consumo. https://www.eurofins.es/

Flomics Biotech: Fundado en 2018 por investigadores del Centre de Regulaci6 Genomica (CRG) y la
Universitat Pompeu Fabra (UPF). Flomics Biotech es una empresa de biotecnologia que opera en el campo
de la gendémica, la bioinformatica y la secuenciacion de proxima generacion (NGS).
https://www.flomics.com

Biochemize: Biochemize, empresa biotecnoldgica que se fundo en el 2011, esta enfocada en el disefio y
desarrollo de procesos basados en biocatalisis, desde laboratorio hasta escala industrial, para la
fabricacion de principios activos farmacéuticos y moléculas de alto valor. https://www.biochemize.com

Arkyne Technologies S.L. (Bioo): Fundada en 2015, Bioo es una empresa centrada en la transformacién
biotecnolégica del mundo por medio de tecnologias capaces de generar energia de la naturaleza.
https://es.biootech.com

ZeClinics: ZeClinics es una empresa cuya mision es acelerar la investigacion y permitir una evaluacion
confiable de la seguridad y la eficacia de nuevos medicamentos y compuestos quimicos para llegar al
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mercado mas rapido. Combinan su experiencia en la biologia del pez cebra con la automatizacién de
laboratorio y la inteligencia artificial. https://www.zeclinics.com

Technos Prétesis Dental S.L.: Technos es una empresa con mas de 40 afios de profesion en la Protesis
Dental. Enfocados en la investigacion y en la practica. Dispone de un departamento especifico de soporte
a los investigadores, privados o universitarios. http://technostorrents.weebly.com/

Cosmetics In Mind: Empresa de ingenieria cosmética especializada en la creacion y desarrollo de
productos cosméticos a medida. http://cosmeticsinmind.com

Lipotrue: LipoTrue estd especializada en la obtencién de ingredientes activos avanzados mediante
plataformas tecnolégicas de vanguardia. Cada plataforma tecnoldgica cuenta con su propio equipo
especializado de I+D, que se coordinan para ofrecer una soélida cartera de productos formada por
ingredientes activos de primera linea, tanto en términos de eficacia como de originalidad.
https://lipotrue.com/es

Soadco: Empresa con mas de 30 afios en el sector de prétesis dentales y con una visién integral del
tratamiento dental. Ademas, realizan el estudio de trabajo digitales para clinicas y laboratorios dentales
con soluciones digitales multimarca con la integracion de la dltima tecnologia.
https://www.archimedespro.com

DIETOX: Empresa que dedica su investigacion a la creacién de una terapia détox de licuados frescos, con
una gran variedad de productos de origen natural. https://www.dietox.es

CSIC - ICMAB (NANOMOL): El grupo de investigacion Nanomol del Institut de Ciéncies de Materials de
Barcelona, perteneciente al Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, es reconocido por su dilatada
experiencia y excelencia en la sintesis, procesado e investigacién de materiales moleculares y poliméricos.
usos quimicos, electrénicos, magnéticos y biomédicos. https://nanomol.icmab.es

BIOHUB VLC: BIOHUB VLC es un centro empresarial espafiol de gestion privada disefiado y dedicado a
Life Sciences Companies (Ciencias de la Salud) en fase de crecimiento (scaleups): biotech, pharma, health
& technology. https://biohubvic.es

BCN Health Hub: La misién de la asociacion Barcelona Health Hub es impulsar la innovacién en salud
digital y su transferencia al sector, vinculando startups, organizaciones sanitarias, empresas e inversores.
https://barcelonahealthhub.com

TERAPET S.A.: Terapet, con base en Ginebra, es una empresa startup fundada por investigadores del
CERN vy del Hospital Universitario de Ginebra. Se dedican a la fabricacién de equipos médicos para
tratamientos contra el cancer basados en la protonterapia con mucha mas precisién y eficacia que otros
tratamientos. https://terapet.ch

ONYRIQ: ONYRIQ es una empresa de I+D orientada al cliente en el campo de los materiales poliméricos,
formada por un equipo con mas de 10 afios de experiencia en el desarrollo e implementacion de proyectos
de investigacion. https://www.onyrig.com/es

ARQUIMEA: Arquimea es una empresa con mas de 15 afios de experiencia que se dedican a la innovacién
y a la I+D trabajando para sectores como espacio e industria; defensa y seguridad; salud y biotecnologia;
servicios e infraestructuras criticas. Entre sus tecnologias y capacidades, tienen experiencia en
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electrénica, microelectronica, mecéanica, aeronautica, drones, software, inteligencia artificial, robdtica,
telecomunicaciones y tecnologias para el analisis genético, entre otras. https://www.arguimea.com

INSTITUT D'INVESTIGACIO ONCOLOGICA DE VALL-D'HEBRON (VHIO): El Vall d’Hebron Instituto de
Oncologia (VHIO) fue creado en 2006 y es un centro de referencia en oncologia que lideran la investigacion
translacional para acelerar y promover terapias personalizadas y dirigidas contra el cancer. https://vhio.net

Ademas de las empresas ofertadas por el Grado de Bioingenieria para la realizacion de practicas, el
instituto de investigacion de Bioengineering Institute of Technology (BIT) también dispone de centros de
investigacién o empresas colaboradoras en los que eventualmente, los alumnos que fueran elegibles,
podrian participar en sus proyectos de investigacion o de trabajo. A continuacién, se mencionan en el
listado siguiente:

Martiderm (https://martiderm.com )

Coltene Holding (https://www.coltene.com )

Zimmer Bionet (https://www.zimmerbiomet.com )

Palex (https://www.palexmedical.com )

Bicon LLC (https://www.bicon.com )

Bien Air (https://bienair.com )

Titanimplants (https://titanimplants.com )

Sociedad Espafiola de Quimicos Cosméticos (https://www.e-segc.org )
Fundacié Claros (https://www.fundacionclaros.com )

C. Recursos transversales

Biblioteca — La Universidad cuenta con biblioteca y con salas de estudio para trabajos en grupo. La
biblioteca del Campus de Sant Cugat cuenta con recursos bibliograficos suficientes y el estudiantado
dispone de una base de datos donde pueden consultar articulos de revistas cientificas de primer nivel. La
Biblioteca de la universidad ha realizado una mejora que consiste en la elaboracion de una guia por
materias. La guia tiene como objetivo dar soporte a los diferentes estudios que se imparten en la
universidad y a las lineas de investigacién de sus departamentos, ademas de localizar informacién
tematica en fuentes de informacion impresas o electronicas. En estas guias se puede encontrar fuentes y
recursos de informacion, tanto de la Biblioteca como una seleccién de recursos externos de interés. El
enlace a la guia del ambito de Bioingenieria es el siguiente: https://biblioguias.uic.es/bioingenieria

El fondo documental relacionado con las materias que ofrece la Universidad cuenta con unos 44.000
ejemplares, que incluye también material audiovisual. Al catalogo online para buscar estos documentos se
puede acceder tanto dentro como fuera del campus y ofrece la posibilidad de hacer renovaciones de
préstamo y reservas. Por Ultimo, es necesario mencionar que estos fondos se encuentran en constante
actualizacioén, en funcién de las necesidades detectadas por el personal docente e investigador del area
de conocimiento correspondiente.

El campus de Barcelona cuenta con una biblioteca de 1038m?2 y un amplio horario de lunes a viernes de
8.30 a 21.00 horas y fines de semana, festivos y no lectivos: de 9.00 a 21.00 horas. La biblioteca cuenta
con 318 puestos de lectura, distribuidos en dos salas de esta manera: Sala de la biblioteca 196 puestos
y Sala de estudios 122 puestos. Ademas del espacio en biblioteca, en la planta 2 hay dos salas de estudios
con 30 puestos cada una. Asi que en total hay 378 puestos de estudio a disposicién del estudiante.
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C. Otros recursos (no fisicos):

Plataforma de aprendizaje - MOODLE es una herramienta de gestion del aprendizaje. El programa crea
un entorno virtual para gestionar asignaturas, introduccion de notas, compartir material didactico de las
asignaturas con el estudiantado, comunicacién profesorado-estudiantado, intercomunicacion entre
estudiantado.

Observatorio de la Inteligencia Artificial y de las nuevas tecnologias: (OIANT): Se trata de un recurso
de nueva creacion (2020) que tiene como objetivo: formar a las nuevas generaciones de estudiantado en
el &mbito de la inteligencia artificial y fomentar el dialogo y el conocimiento de esta temética entre el publico
general. Propondra un plan de formacion transversal para que el alumnado de Grado de UIC Barcelona
cuente con conocimientos y competencias Optimas sobre inteligencia artificial y otras tecnologias
emergentes.
https://www.uic.es/ca/universitat/campus/observatori-de-la-intelligencia-artificial-i-les-noves-tecnologies

Aplicativo antiplagio - TURNITIN es un programa antiplagio online, para asegurar que los trabajos TFG
presentados por el estudiantado no sean copiados de internet. Al profesorado que tutoriza y/o gestiona
TFG se les ofrece recibir una formacion especifica de este programa.

Herramientas de textos y presentaciones: El estudiantado de Bioingenieria tienen cuentas Google
campus dando acceso a Google Daocs, Slides, Form, Sheets... lo que les permite poder preparar textos,
presentaciones y analizar datos con calculos y gréaficos bésicos.

Ademas tienen software especifico por area. A continuacion, se detallan los softwares utilizados por area:

CES EduPack: con licencia campus, es una herramienta que usa el estudiantado para hacer estudios de
seleccion de materiales y conformacién de materiales. Se usa principalmente en asignaturas como
“Materiales avanzados” y “Conformacion y seleccion de materiales”.

Software de disefio y prototipado: Para el disefio se utiliza principalmente Solidworks, que es un
Software necesario para el disefio de estructuras y dispositivos. El grado cuenta con una licencia de
campus y de estudiantado Se usa principalmente en asignaturas como “Técnicas de Modelizacién y
Simulacién” “Laboratorio de Prototipo de Sistemas Biomédicos”: Para la modelizacion se usan softwares
de libre acceso tales como Salome y PrePoMax. Para el prototipado se usan softwares también de libre
acceso tales como Meshmixer, Repetier-Host, Prusaslicer y UltimakerCura.

Matlab: Es un sistema de cOmputo numérico que ofrece un entorno de desarrollo integrado (IDE) con un
lenguaje de programacion propio (lenguaje M). Entre sus prestaciones basicas se hallan la manipulacién
de matrices, la representacion de datos y funciones, la implementaciéon de algoritmos, la creacién de
interfaces de usuario (GUI) y la comunicacidn con programas en otros lenguajes y con otros dispositivos
hardware. Se usa en varias asignaturas tales como las asignaturas de “Dispositivos médicos”,
“Computacién, Robdética y Bidnica 1", “Computacién, Robética y Bidnica I” y “Disefio, Diagnéstico e
Imagen”. El grado cuenta con una licencia campus para que el estudiantado pueda usar este software.

Software de electronica: El grado de bioingenieria también usa diversos programas de libre acceso que
permiten modelar o visualizar conceptos relacionados con la electrénica. En el grado se utilizan programas
tales como Multisim Educacion, Arduino IDE o Legacy IDE, Anaconda, Spike recorder y Tinkercad.
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R-Studio: es un entorno de desarrollo integrado (IDE) para el lenguaje de programacién R, dedicado a la
computacién estadistica y graficos. Incluye una consola, editor de sintaxis que apoya la ejecucion de
cadigo, asi como herramientas para el trazado, la depuracion y la gestion del espacio de trabajo. Se usa
en varias asignaturas tales como “Bioestadistica”.

Python: Python es un lenguaje de alto nivel de programacion interpretado cuya filosofia hace hincapié en
la legibilidad de su codigo, se utiliza para desarrollar aplicaciones de todo tipo. Se usa en diversas
asignaturas y el primer contacto lo obtiene el estudiantado en la asignatura de “Informatica”.

Mendeley: es una aplicacibn web y de escritorio, propietaria y gratuita. Permite gestionar y compartir
referencias bibliograficas y documentos de investigacion, encontrar nuevas referencias y documentos y
colaborar en linea. Se usa en diversas asignaturas en las cuales se requiere tener una base de datos de
referencias bibliogréaficas y citarlas en el texto. Su uso principal es en asignaturas como “Introduccion a la
investigacion en bioingenieria” y “Trabajo final de Grado”.

Servicios lingiisticos de formacion y traduccion de textos institucionales y de investigacion: El
Institute for Multilingualism asesora e imparte formacion en idiomas, facilitando tanto recursos presenciales
como online y espacios para el autoaprendizaje. Este servicio también certifica el nivel de conocimientos
de inglés y de catalan. Se realizan dos convocatorias anuales del CLUC B2 de inglés, el certificado de
lenguas de las doce universidades de Catalunya. El Servicio organiza, a lo largo de todo el curso, una
serie de actividades orientadas a promover la interaccion entre el alumnado local y el de intercambio.

Reprografia: UIC Barcelona cuenta con 67 equipos de impresién telematica, repartidos entre los dos
campus, en Barcelona y Sant Cugat del Valleés, para dar servicio a toda la comunidad universitaria. Las
peticiones se pueden realizar desde cualquier dispositivo, a cualquier hora del dia

Eduroam: es el servicio mundial de movilidad segura desarrollado para la comunidad académica y de
investigacién. El servicio permite que estudiantado, investigadores y personal de las instituciones
participantes tengan conectividad wireless a Internet en su propio campus y cuando visitan otras
instituciones participantes en la iniciativa eduroam.

Capellania: La Capellania de la Universitat Internacional de Catalunya ofrece sus servicios de atencion
espiritual a todos los miembros de la comunidad universitaria que lo deseen, cualesquiera que sean sus
creencias.

Gestor de Calidad: Como accién de mejora transversal para todas las titulaciones de UIC Barcelona se
plantea la implantacion de un gestor integral de la calidad, aplicacion que dara apoyo en los procesos de
seguimiento y acreditacion de las titulaciones oficiales. Uno de sus pilares basicos debera ser la gestion
documental. La aplicacién debera simplificar, agilizar, automatizar, difundir y apoyar la gestion de la calidad
en la Universidad, en cada una de las fases del ciclo de mejora continua: planificacién, desarrollo, medida
y accion (EST 5.3_02). Mas concretamente, debera:

e Proporcionar un sistema de gestion documental que garantice la seguridad de la documentacion
almacenada, su seguimiento en forma de versiones y su difusiéon a todas las personas a quienes va
dirigida. El término “documentacién” comprende desde las evidencias generadas en el desarrollo
diario de la actividad de la Universidad hasta los informes de acreditacion.

e Dotar a la Universidad de un sistema de registro, seguimiento y evaluacion de los procesos y
procedimientos que definen el funcionamiento normal de los diferentes centros y servicios.
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e Proporcionar un entorno para facilitar y monitorizar los procesos de acreditacién de cada una de las
titulaciones que ofrece la Universidad, siguiendo los procedimientos definidos por las diferentes
agencias de calidad que intervienen en el proceso.

e Desarrollar un sistema para la introduccién, seguimiento, difusion y evaluacion de los objetivos de la
planificacién estratégica y las acciones de mejora que se desprenden de tales objetivos y del andlisis
del funcionamiento normal de las diferentes entidades organizativas que conforman la Universidad.

Aplicativo informético del Defensor del estudiantado - gestor de incidencias centralizado: es un
aplicativo que permite la centralizacion de todas las sugerencias y quejas en la universidad (EST 5.3_03).

Gestor de incidencias en las instalaciones - ARCHIBUS es un aplicativo disefiado para gestionar
incidencias de instalaciones, solicitudes de temas relacionados con el mantenimiento, logistica de
materiales, limpieza, solicitud de llaves, etc.(EST 5.3_04).
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Universitat Internacional de Catalunya Ll i_ |:
Autoinforme de acreditacion Grado en Bioingenieria TR

VALORACION DEL LOGRO DE LOS ESTANDARES DE
ACREDITACION

ESTANDAR 6

Calidad de los resultados de los programas
formativos

Las actividades de formacion y de evaluacién son coherentes con el perfil de
formacion de la titulacion. Los resultados de estos procesos son adecuados a los
logros académicos que se corresponden con el nivel del MECES de la titulacion, y a
los indicadores académicos y laborales.
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Autoevaluacion

En progreso Se alcanza
Subestandar hacia la Se alcanza con No se alcanza
excelencia condiciones

Los  resultados  del aprendizaje
alcanzados se corresponden con los
objetivos formativos pretendidos y con el
nivel del MCQES/MECES de la titulacién

6.1

Las actividades formativas, la
metodologia docente y el sistema de
6.2 | evaluacion son adecuados y pertinentes X
para garantizar el logro de los resultados
de aprendizaje previstos

Los valores de los indicadores
académicos y de insercion laboral son
adecuados para las caracteristicas de la
titulacién

6.3

Valoracién global estandar SE ALCANZA

Resumen ejecutivo del estandar 6

Los resultados de aprendizaje alcanzados se corresponden con los objetivos formativos pretendidos y
con el nivel de MCQES/MECES de la titulacién. Siguiendo lo que se detalla en el subestandar 1.1, los
resultados de aprendizaje del grado de Bioingenieria se corresponden con los que establece el MCQES
para el nivel educativo de la titulacion.

Asimismo, las actividades formativas establecidas en el grado son coherentes con los resultados
de aprendizaje pretendidos y con el nivel MECES de la titulacidon, y muestran unos resultados muy
satisfactorios, como corroboran los indicadores académicos.

Los indicadores de rendimiento académico del Grado en Bioingenieria son muy positivos y estamos
muy satisfechos de los elevados porcentajes. Se puede observar como la evolucién de las tasas de
rendimiento a lo largo de los cursos es muy positiva y va incrementando el porcentaje. En comparacién
con la media de otras titulaciones afines, nos mantenemos por encima de la media en la mayoria de
indicadores de rendimiento académico.

La titulacion despliega las préacticas externas de manera adecuada y el estudiantado dispone de
suficiente informacién y apoyo para el aprovechamiento de las mismas. Se dispone de una amplia red de
empresas colaboradoras para asegurar la distribucion del estudiantado en practicas se realiza de manera
optima.

La Movilidad Internacional es un elemento clave en el aprendizaje y desarrollo del estudiantado de

este titulo y por ello se pone especial énfasis en la preparacién del estudiantado para las estancias de
movilidad internacional. Disponen de suficientes convenios y oportunidades para ello.
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La asighatura de Trabajo Final de Grado se ha implementado con éxito y satisfaccion por parte del
profesorado y del estudiantado.

La insercion laboral del grado de Bioingenieria es todavia de un ndmero reducido de graduados, ya
que Unicamente 2 promociones (unos 30 alumnos/as) han acabado la carrera. No obstante, el 50% del
alumnado ha continuado sus estudios, mientras que el otro 50% estan trabajando en empresas del secto

Con todo lo expuesto, consideramos que el estandar 6 se cumple satisfactoriamente.

Indicadores

Para valorar este estandar se aportan indicadores relacionados con:
- Rendimiento académico y evaluacion de los aprendizajes
- Movilidad
- Trabajo final de Grado
- Insercion laboral

Evidencias que se aportan relacionadas con el estandar

Link acceso evidencias estandar 6
https://drive.google.com/drive/folders/11vegKaiOBLMNkS860QagNPIEBv5b1LICM?usp=sharing

Subestandar 6.1 Los resultados del aprendizaje alcanzados se corresponden con los objetivos formativos pretendidos y
con el nivel del MCQES/MECES de la titulacion / Subestandar 6.2 Las actividades formativas, la metodologia docente y el
sistema de evaluacion son adecuados y pertinentes para garantizar el logro de los resultados de aprendizaje previstos /
Subestandar 6.3 Los valores de los indicadores académicos y de insercion laboral son adecuados para las caracteristicas

de la titulacion
EST 6.1_01 Explicacion de las formulas de célculo de los indicadores de rendimiento
EST 6.1_02 Notas cursos 2020-2020 y 2021-2022

ASIGNATURA OB 1: Anatomia y Fisiologia

EST 6.1_03 Ficha descripcion asignatura

EST 6.1_04 Guia docente

EST 6.1_05 Profesorado de la asignatura_curriculum

EST 6.1_06 Evidencias ejecuciones. Cursos 2020-2021 y 2021-2022
EST 6.1_07 Tabla con la ponderacion y tipologia de las distintas pruebas
ASIGNATURA OB 2: Ingenieria de Tejidos

EST 6.1_08 Ficha descripcion asignatura

EST 6.1_09 Guia docente

EST 6.1_10 Profesorado de la asignatura_curriculum

EST 6.1_11 Evidencias ejecuciones. Cursos 2020-2021 y 2021-2022
EST 6.1_12a Tabla con la ponderacion y tipologia de las distintas pruebas
EST6.1_12b Parrilla calificaciones_asignatura

ASIGNATURA OB 3: Biomateriales y Biocompatibilidad

EST 6.1_13 Ficha descripcion asignatura

EST 6.1_14 Guia docente

EST 6.1_15 Profesorado de la asignatura_curriculum

EST 6.1_16 Evidencias ejecuciones. Cursos 2020-2021 y 2021-2022
EST 6.1_17 Tabla con la ponderacion y tipologia de las distintas pruebas
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ASIGNATURA OB 4: Laboratorio de Prototipo de Sistemas Biomédicos
EST 6.1_18 Ficha descripcion asignatura

EST 6.1_19 Guia docente

EST 6.1_20 Profesorado de la asignatura_curriculum

EST 6.1_21 Evidencias ejecuciones. Cursos 2020-2021 y 2021-2022
EST 6.1_22a Tabla con la ponderacion y tipologia de las distintas pruebas
EST6.1_22b Parrilla calificaciones_asignatura 13565-2021_2SEM
EST6.1_22c Parrilla calificaciones_asignatura 13565-2020_2SEM
ASIGNATURA PRACTICAS EXTERNA: Formacion en Empresas

EST 6.1_23 Guia de practicas externas

EST 6.1_24 Ficha descripcion asignatura

EST 6.1_25 Guia docente

EST 6.1_26 Distribucion de practicas del estudiantado 2020-2021 y 2021-2022
EST 6.1_27 Profesorado de la asignatura_curriculum

EST 6.1_28 Rubricas de evaluacion

EST 6.1_29 Evidencias ejecuciones. Cursos 2020-2021 y 2021-2022
ASIGNATURA TFG: Trabajo Fin de Grado

EST 6.1_ 30 Guia del Trabajo Final de Grado

EST 6.1_ 31 Ficha descripcion asignatura

EST 6.1_32 Guia docente

EST 6.1_33 Relacion profesorado tutor TFG

EST 6.1_34 Relacion TFG presentados y tutor 2020-2021 y 2021-2022
EST 6.1_35 Rubricas de evaluacion TFG curso 2020-2021 y 2021-2022
EST 6.1_36 Evidencia de ejecuciones 2020-2021 y 2021-2022

Subestandar 6.3 Los valores de los indicadores académicos y de insercion laboral son adecuados para las caracteristicas
de la titulacion

EST 6.3_01 Listado de convenios practicas externas
EST 6.3_02 Listado de convenios movilidad
EST 6.3_03 Presentacion reunién movilidad

Valoracion de los subestandares

SUBESTANDAR 6.1. Los resultados del aprendizaje alcanzados se corresponden con los objetivos
formativos pretendidos y con el nivel del MCQES/MECES de la titulacion

Se alcanza. En cuanto a las asignaturas: Las evidencias documentadas de los
logros del alumnado ponen de manifiesto un adecuado nivel de formacion del
alumnado y satisfacen suficientemente los requisitos del nivel especificado en el
MECES para la titulacion.

En cuanto al TFG/TFM: Las evidencias documentales de los logros del alumnado
ponen de manifiesto que los TFG/TFM responden al nivel del MECES requerido
para la titulacion.

La mayoria de los TFG/TFM responden a una planificacion tematica acorde con
los grupos y lineas de investigacion o transferencia de conocimiento del
profesorado.

Valoracién subestandar
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Los resultados de aprendizaje alcanzados se corresponden con los objetivos formativos pretendidos y con
el nivel de MCQES/MECES de la titulacion. Siguiendo lo que se detalla en el subestandar 1.1, los
resultados de aprendizaje del grado de Bioingenieria se corresponden con los que establece el MCQES
para el nivel educativo de la titulacién. Concretamente, a nivel de conocimiento la mayoria de las
asignaturas del grado explican la historia o evolucion de su asignatura y detallan las diferentes perspectivas
y teorias que han ocurrido a lo largo de la historia. Por ejemplo, en la asignatura de Ingenieria de tejidos
(ASIGNATURA OB 2) se explican los diferentes conocimientos avanzados y especializados relacionados
con el ambito de la ingenieria de tejidos. Para ello, a lo largo de los diversos temas que forman parte de la
asignatura, se comentan todas las teorias, problematicas y procesos que se han llevado y se llevan a cabo
con el fin de tener una visién global de la ingenieria de tejidos. Para lograr una mayor asimilacion de estos
conceptos avanzados y especializados, el alumnado presenta trabajos escritos sobre los diferentes temas,
como bien se indica en la guia docente (EST 6.1_10).

Otro aspecto importante en este grado es el conocimiento de los principios y métodos de investigacion.
Por este motivo, hay varias asignaturas que son practicas de laboratorio todo el semestre para conseguir
que el alumnado esté familiarizado con el trabajo de investigacion. Entre ellas, destacar la asignatura de
Laboratorio de Prototipo de Sistemas biomédicos (ASIGNATURA OB 4) que es una asignatura practica
que logra dicha familiarizacién, como bien se indica en sus objetivos de la guia docente (EST 6.1_22):

1. Conocer los fundamentos de la fabricacién aditiva (FA) de polimeros, metales y ceramicas, junto
con arquitecturas complejas.

2. Comprender los principios operativos, las capacidades y las limitaciones de los métodos actuales
de la FA: fusion por laser, modelado por deposicién fundida, estereolitografia e inyeccion.

3. Familiarizarse con el flujo de trabajo de FA: herramientas de disefio computacional, formatos de
archivo, escaneo y caracterizacion de microestructuras.

4. Comprender las reglas de disefio clave para las piezas fabricadas por la FA y comparar
(velocidad, calidad, coste y flexibilidad) FA con los métodos de fabricacion convencionales, como
el mecanizado y el moldeo.

5. Obtener experiencia practica con maquinas FA.

6. Estudiar aplicaciones de la FA en dispositivos médicos.

Es importante comentar que la gran mayoria de asignaturas tedricas incluyen unas horas de sesiones
practicas en sus clases con el fin de ayudar al alumnado a entender y poder aplicar la teoria y, ademas,
para fomentar la familiarizacion con el trabajo de investigacion.

A lo largo de los cursos, las diferentes asignaturas del plan docente de bioingenieria explican los Ultimos
avances Yy las limitaciones actuales que presentan sus asignaturas. Ademas, gracias a la Coordinacion de
Materias o modulo (Materiales, Dispositivos Médicos, Medicina Regenerativa y Modelizacion) que tenemos
en el grado, se consigue que el alumnado esté familiarizado e integre los nuevos conceptos de forma
sinergistica. Para ello, se realizan reuniones donde asiste el profesorado que imparte asignaturas de cada
materia y la funcidn es que cada asignatura explique de forma especifica su temario y, a la vez, que se
integren conceptos de otras areas.

Especificamente, con las asignaturas seleccionadas en este estandar, esto se logra inicialmente con
asignaturas basicas como anatomia (ASIGNATURA OB 1) o biomaterials (ASIGNATURA OB 3), donde el
alumnado puede conocer de forma amplia los temas y teorias importantes sobre la biologia y el mundo de
los materiales, y luego en asignaturas mas especializadas, como Ingenieria de tejidos (ASIGNATURA OB
2) y Laboratorio de Prototipo de Sistemas biomédicos (ASIGNATURA OB 4), donde el alumnado
comprende y adquiere conocimientos detallados mas especificos. Finalmente, las asignaturas de Trabajo
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final de grado (TFG) (ASIGNATURA TFG) y la de Formacion en empresas (ASIGNATURA PRACTICAS
EXTERNAS) permiten al alumnado aplicar todos los conocimientos adquiridos en las diversas asignaturas
de forma practica y, ademas, redactar un trabajo final donde el alumnado demuestra una comprension
critica de libros y de articulos de investigacion extraidos de revistas indexadas (evaluadas por expertos)
lideres en el ambito de la bioingenieria. De hecho, esto se muestra en la guia docente de la asignatura de
TFG que incluye competencias como “Haber demostrado poseer y comprender conocimientos en un area
de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general y encontrarse a un nivel que, si bien
se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos
procedentes de la vanguardia de su campo de estudio” o0 “Saber aplicar sus conocimientos a su trabajo o
vocacion de una forma profesional y poseer las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio” (EST
6.1_36).

Los puntos comentados anteriormente van muy relacionados con las habilidades adquiridas por el
alumnado. Principalmente, se dividen las habilidades en cognitivas, creativas, técnicas/practicas,
informativas y la resolucion de problemas. Las habilidades cognitivas se alcanzan cuando el alumnado es
capaz de analizar, interpretar y aplicar conocimientos adquiridos en el grado de una forma critica. Esto se
fomenta a lo largo del plan de estudios gracias a la gran variedad de seminarios, métodos del caso,
practicas de laboratorio y realizacién de trabajos de forma tanto individual como en grupo. De hecho, varias
guias docentes como la de anatomia, lo incluyen en su guia docente como competencia a adquirir (EST
6.1_04). Finalmente, esto se muestra de forma mas evidente en el TFG, donde una de las principales
competencias que pretende adquirir es “Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o ética” (EST 6.1_36).

Respecto a las habilidades creativas y la resolucién de problemas, el grado logra que su alumnado sea
capaz de crear hipétesis, planificar cuando y como las llevaran a cabo, resolver problemas que surjan y
desarrollar un trabajo final que demuestre todo lo adquirido en el proceso. Esto se inicia desde primer
curso, con practicas de laboratorio (en asignaturas como Materiales, Mecanica, Quimica o Anatomia)
donde el alumnado (generalmente en grupos) tiene que enfrentarse en pequefia escala a problemas que
van surgiendo en el laboratorio. Mas adelante, tienen asignaturas que son Unicamente de laboratorio (como
Laboratorio de Materiales bioldgicos y biomateriales, Laboratorio de Ingenieria de Tejidos o Laboratorio de
Prototipo de Sistemas Biomédicos), en ellas el alumnado se el profesor Gnicamente les ofrece una guia 'y
es el alumnado quien va desarrollando las practicas con ese guién. El alumnado en estas asignaturas debe
entregar libretas de laboratorio, comentar informes de practicas, participar de forma activa en clase, realizar
algun proyecto y/o realizar un examen final, que demostrara que el alumnado ha adquirido todas las
habilidades previstas. Todas estas actividades de entrega (libreta, informes o proyectos) permiten por tanto
que el alumnado adquiera también habilidades técnicas/practicas e informativas, puesto que de los
resultados obtenidos y los errores cometidos, son capaces de buscar informacion, interpretarla y sacar
conclusiones fundamentadas en la teoria.

Es importante destacar que el alumnado a parte de recibir un conocimiento y unas habilidades adecuadas,
también adquiere competencias del entorno de aprendizaje y profesional que le permiten entrar con gran
facilidad en el mundo laboral. Por ejemplo, en la asignatura de Biomateriales y Biocompatibilidad
(ASIGNATURA OB 3) se realizan sesiones tedricas que explican bien los principales conceptos del mundo
de los biomateriales y, ademas, se realiza un trabajo individual, donde cada alumno tendrd asignado un
biomaterial y deberd llevar a cabo un trabajo sobre éste mostrando los aspectos mas relevantes, nuevos
disefios y futuras aplicaciones. Este trabajo permite al alumnado planificar y ejecutar un proyecto de forma
individual en un tiempo determinado en base a unos requisitos. Estas competencias tanto del aprendizaje
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como del entorno profesional se ven reflejadas también en las asignaturas de TFG y Formacion en
Empresa. En ellas, el alumnado acepta la responsabilidad de definir y alcanzar unos resultados personales
o en grupo. Ademas, muestra su capacidad de trabajar eficazmente bajo la supervisién de otras personas,
ya sean del mismo ambito o de otros, asi como profesionales mas cualificados. Los informes finales que
realizan en la asignatura de Formaciéon en empresa muestra como el alumnado se integra en el equipo de
trabajo y se integra en la empresa, ademas de poder comentar y compartir ideas o sugerencias en base
al proyecto que se esta desarrollando. La mayoria de alumnado que ha realizado las practicas o el TFG
en un centro de investigacion ha obtenido resultados positivos o faciles de interpretar, pero también hay
una pequefia parte que ha obtenido resultados contradictorios, pero en base a analizar bien los
experimentos, la planificacién, los resultados y analizando otras investigaciones publicadas en revistas de
gran impacto, han asumido esa responsabilidad y han logrado dar una solucién a los problemas. Esto
muestra, por un lado, que el alumnado ha desarrollado las habilidades de aprendizaje necesarias para
poder ser autbnomos y, por otro lado, que el alumnado es capaz de analizar y de llevar a cabo tareas
profesionales complejas asi como de comunicarse con supervisores de manera especifica.

Por tanto, con lo expuesto anteriormente, se puede concluir que el alumnado que finalice el grado habra
adquirido conocimientos sobre los principios y métodos de investigacién y sobre técnicas de resolucion de
problemas, que podran haber puesto en practica con la asignatura de TFG. Ademas, todas las asignaturas
del plan de estudios permiten al alumnado adquirir unas habilidades cognitivas que les permiten ejercer el
pensamiento critico y habilidades técnicas para disefiar y llevar a cabo un proyecto de investigacion con
cierta independencia (como el TFG). Tanto el TFG como las practicas externas permiten al alumnado que
demuestren su responsabilidad y su rendicién de cuentas tanto a profesorado como a trabajadores de
empresas externas.

SUBESTANDAR 6.2. Las actividades formativas, la metodologia docente y el sistema de evaluacion
son adecuados y pertinentes para garantizar el logro de los resultados de aprendizaje previstos

Valoracion
subestandar

Se alcanza. La metodologia y las actividades docentes estan disefiadas con el
objetivo de ofrecer oportunidades al alumnado para integrar los resultados del
aprendizaje.

Los sistemas y criterios de evaluacion son adecuados para certificar y discriminar los

resultados del aprendizaje.
Los TFG y las practicas externas se supervisan y evalian con criterios adecuados.

Las actividades formativas, la metodologia docente y el sistema de evaluacién que se proponen en el
grado, pensamos que son adecuados y pertinentes para garantizar los resultados de aprendizaje.

Tanto las actividades formativas y las metodologias como los sistemas de evaluacién previstos para cada
materia son publicos y se encuentran disponibles en cada una de las guias docentes en la web de la
titulacién y son coherentes con el planteamiento docente. El estudiantado tiene acceso, a la plataforma
virtual, a todas las guias docentes antes de iniciar el curso y semestre.

Como actividades formativas dirigidas se realizan clases magistrales en gran parte de las asignaturas
donde el alumnado aprende el contenido tedrico estableciéndose asi el saber fundamental y cientifico que
asientan las bases del conocimiento y rigor que exige el estudio de la ingenieria. Estas clases magistrales
tienen una gran importancia, especialmente en los dos primeros cursos del Grado de Bioingenieria, ya que
sientan las bases para emprender el resto de asignaturas de los dos Ultimos cursos.
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Ademas de las clases magistrales, el profesorado puede potenciar el trabajo individual mediante la
realizacion y resolucion de ejercicios y problemas que facilitan la integracion de los conocimientos tedricos
adquiridos, asi como también la lectura de textos dirigidos para fomentar el pensamiento critico. Junto con
el estudio individual, se potencia el aprendizaje a través de la realizacién de proyectos basado en el
aprendizaje experiencial y reflexivo que abordan problemas complejos que permiten la generacion de
nuevos conocimientos y el desarrollo de nuevas capacidades. Sin embargo, es importante resaltar que el
trabajo cooperativo entre el estudiantado tiene gran relevancia en actividades como debates, seminarios
o el estudio de casos donde el grupo se enfrenta un problema de manera conjunta. En el estudio de casos
se fomenta la participacion y se desarrolla el pensamiento critico preparando asi al estudiantado en la
toma de decisiones, la defensa de sus argumentos y a contrastarlos con el resto de opiniones.

Otras actividades realizadas en grupo como las clases practicas y/o de laboratorio permiten al estudiantado
interactuar con las herramientas de trabajo aplicando los conocimientos adquiridos durante las clases
tedricas y alientan al mismo tiempo el trabajo colaborativo entre el estudiantado y las convierten en una
experiencia de aprendizaje social y académico. Adicionalmente, el estudiantado debe preparar y completar
actividades evaluables que fomenten el trabajo de estudio autbnomo que requiere un esfuerzo adicional
del estudiantado en caso de duda. El estudiantado, ademas, dispone de tutorias con el profesorado en
caso de ser necesario para pedir mas informacion o solucionar dudas de las asignaturas.

Finalmente, la realizaciébn de las practicas externas en empresas y centros tecnolégicos que el
estudiantado ha de realizar para completar su formacioén, permiten al estudiantado un primer contacto
directo con el mundo profesional, dotandolo asi de una experiencia practica antes de finalizar su formacion
académica.

La evaluacion del aprendizaje mediante los pertinentes sistemas de evaluacién permite al profesorado
determinar el grado de consecucion de los resultados de aprendizaje y haber adquirido las competencias
formativas. Entre los diferentes sistemas de evaluacion que se llevan a cabo en el Grado de Bioingenieria,
la realizaciébn de exadmenes individuales parciales y finales, a mediados y a final de semestre
respectivamente, suelen tener un gran peso en las asignaturas. Sin embargo, el grado obtenido por el
estudiantado no sélo se determina mediante exdmenes individuales, sino también con la valoracién de la
resolucién de problemas, proyectos de investigacién individuales y/o colaborativos, generacién de informes
cientificos o la realizacion de presentaciones y/o posters de divulgacion cientifica, con los que se fomenta
la participacion activa del estudiantado en clase e interaccion con el profesorado y con el resto de
comparieros. No obstante, el profesorado de cada asignatura puede asignarle una diferente importancia a
cada uno de los sistemas de evaluacién con respecto a otras asignaturas del grado, siempre que ayuden
a que el estudiantado haya adquirido las competencias formativas de la asignatura.

Adicionalmente, el Grado de Bioingenieria junto con otras titulaciones de salud trabajan en un modelo de
educacion interprofesional (InterProfessional Education: IPE). Con este tipo de modalidad, el alumnado de
los diferentes ambitos de la salud aprenden a trabajar juntos con el objetivo de promover la colaboracién
entre los diferentes profesionales para una mejor atencion centrada en el paciente. Esta modalidad IPE se
ha explicado con anterioridad en detalle en el Estandar 1.1
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SUBESTANDAR 6.3 Los valores de los indicadores académicos y de insercion laboral son
adecuados para las caracteristicas de la titulacion

Valoracion Se alcanza. La evidencia documental pone de manifiesto que la serie temporal de
Y la mayoria de indicadores académicos es coherente con la tipologia de
subestandar ; . : )
estudiantado y las titulaciones equivalentes.
Indicadores de Rendimiento Curso Curso Curso
académico 17/18 18/19 CED S/AD || (CE0 Avz 21/22
Tasa de rendimiento de primer curso 91,00% 76,19% 99,13% 96,19% 89,68%
Tasa de rendimiento de segundo curso 87,37% 95,49% 97,75% 99,63%
Tasa de rendimiento de tercer curso - --- 100,00% 97,99% 97,52%
Tasa de rendimiento de cuarto curso - - -—- 100,00% 97,12%
Tasa de abandono a primer curso 10,00% 5,50% 4,34% 0% 2,70%
No se puede No se puede No se puede No se puede No se puede
calcular a 1r calcular a 2° calcular a 3r calcular a 4° calcular a 5°
Tasa de abandono afio de afio de afio de afio de afio de
implantacién implantacién implantacién implantacion implantacién
No se puede No se puede No se puede
L. calcular a 1r calcular a 2° calcular a 3r 0 0
Tasa de graduacién enty t+1 afio de afio de afio de 80,00% 57,14%
implantacion implantacion implantacion
No se puede No se puede No se puede
N calcular a 1r calcular a 2° calcular a 3r 0 o
Tasa de eficienciaenty t+1 afio de afio de afio de 97,56% 99,40%
implantacién implantacién implantacién
) ) ) No se puede No se puede No se puede
Duracion media de los estudios por calcular a 1r calcular a 2° calcular a 3r 4.00 400
cohorte afio de afio de afo de J ’
implantacion implantacion implantacion

Valoracion de los indicadores de rendimiento académico

Los indicadores de rendimiento académico del grado de bioingenieria son muy positivos y estamos muy
satisfechos de los elevados porcentajes. Se puede observar como la evolucion de las tasas de rendimiento
a lo largo de los cursos es muy positiva y va incrementando el porcentaje. Esto es coherente ya que los
primeros cursos (primero y segundo) las asignaturas son mas basicas y tedricas, con mucha metodologia
de clases magistrales, mientras que en tercero y cuarto curso las asignaturas son mas practicas y
aplicadas, ademas de tener un elevado nimero de asignaturas optativas.

Durante el primer curso del 18/19 habia varios alumnos/alumnas que habian cursado el bachillerato mas
sanitario, por lo que no habian estudiado fisica ni quimica. Por este motivo, la tasa de rendimiento
académico es ligeramente inferior (76%).

Otro indicador que se evalla es la tasa de abandono a primer curso. Los valores son muy bajos, es decir,
el porcentaje de alumnado que abandona el grado tras el primer curso es muy escaso y, en general, la
tendencia es que cada vez sea menor. Esto también se puede deber a que el curso 17/18, curso con el

Febrero 2023 Péagina 134




mayor porcentaje de tasa de abandono a primer curso, el nimero de alumnado era Unicamente de 10 vy,
por tanto, el abandono de una persona indica ya un 10% de tasa.

Paralelamente, se indican los valores de la tasa de graduacion t y t+1, donde se puede observar que la
primera promocion tiene un 80% de tasa. Esto se debe, como ya se ha comentado en el parrafo anterior,
al escaso nimero de alumnado, donde al Gnicamente haber 10 personas que iniciaron el grado y graduarse
8, la tasa baja considerablemente. La tasa de graduacién del curso 21/22 es mucho inferior (57,14%) dado
a que un elevado namero de alumnado abandoné los estudios en el primer y segundo curso. Respecto a
la tasa de eficiencia, se puede observar que los valores son muy elevados, 97% y 99%, lo que indica que
la gran mayoria de alumnos se han matriculado de los créditos que les correspondia a lo largo del grado.
Finalmente, el grado de Bioingenieria tiene una duracién de 4 afios y en la tabla se confirma que el
alumnado lo termina en el tiempo previsto.

Con todos estos datos, podemos concluir que el alumnado que tenemos es muy eficiente, en lo que se
refiere a la eficiencia académica, y que la evaluacion de rendimiento académico a lo largo de los cursos
es coherente y positiva.

En la siguiente tabla se muestra la comparativa de los resultados académicos con titulaciones equivalentes
publicados por AQU Catalunya:
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Los indicadores del Grado en Bioingenieria de la Universitat Internacional de Catalunya posicionan por
encima de la media de otras universidades en tasa de estudiantes presentados; Tasa de éxito; Tasa de
rendimiento en 1r curso y Tasa de rendimiento global. Resultados muy positivos para las primeras cohortes
finalizadas.
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Evolucién de las cohortes

Se presenta a continuacion el analisis de la evolucion de cohortes:

Cohorte 1 Cohorte 2 Cohorte 3 Cohorte 4 Cohorte 5

Curso académico

inicial 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022

Curso académico ent 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025

Curso académico en

t+1 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 2025-2026

Alumnos/as totales de la
cohorte (Alumnos/as
matriculados a primer
curso de nuevo ingreso)

10 100% 35 100% 23 100% 30 100% | 37 100%

NUmero de abandonos a
primer curso (permanencia,

0, 0, 0, 0, 0,
motivos econmicos, 1 10% 9 25,71% 1 4.35% 2 6.66% 4 13.51%
personales, ...)
Numero de abandono a 1 10% 1 2.86% 1 3.33%

partir de segundo curso

Graduados en el curso

I 8 80% 20 | 57,14%
académico t

Graduados en el curso
académico t+1

Contintan estudiando -- -- 5 14,29% 22 95.65% 27 90% 33 | 86.48%

Otras categorias -- -- -

La tabla anterior muestra el andlisis de evolucion de las cohortes de las 5 promociones del grado de
Bioingenieria. Al tratarse del primer y Gnico grado en Espafia, tiene sentido que el nimero de alumnado
en la Cohorte 1 fuera s6lo de 10. Esto se debe a la falta de conocimiento de la bioingenieria en el pais 'y
se ha ido fomentando su conocimiento a lo largo de estos afios. De hecho, se puede observar el aumento
significativo del nimero de alumnado en las diferentes Cohortes, obteniendo 37 el pasado curso 21/22
(Cohorte 5). Cabe destacar que en la Cohorte 2, que inicié sus cursos en el 18/19, el nimero también es
elevado dado que vinieron alumnos y alumnas que no pudieron entrar en medicina. Esto va en coherencia
con la tasa de abandono, donde en la Cohorte 2 tiene un 25,71% de abandono en primer y segundo curso
dado que realmente no querian estudiar este grado y, ademas, no tenian las bases de conocimiento de
fisica y quimica para seguir adelante con los estudios. En cambio, el resto de Cohortes tienen un valor
bajo de tasa de abandono (generalmente 1 o 2 alumnos por Cohorte).

Seguidamente se muestran los valores de la tasa de graduacién, donde se puede observar que los 8
alumnos de la Cohorte 1 que siguieron estudiando se pudieron matricular en el tiempo previsto. En la
Cohorte 2 se graduaron la mayoria de alumnado que continué el grado pero todavia hay 5
alumnos/alumnas que se podran graduar probablemente en el préximo curso ya que tienen pocos créditos
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por aprobar. Finalmente, la tasa de alumnado que continda estudiando es muy positiva, con valores
similares al 90%.

Para concluir, se puede decir que el perfil de entrada de alumnado es cada vez mas selecto y especifico
del ambito de la bioingenieria, lo que indica que este grado Unico en Espafia es cada vez mas conocido y
un mayor numero de alumnado muestra interés por estudiarlo.

Valoracién de las calificaciones obtenidas

Las calificaciones obtenidas de todos los cursos y los dos semestres, tanto de primera como de segunda
convocatoria, estan detalladas en las evidencias EST 6.1-02. A continuacion, se hara una valoracion de
ellas en funcion de los cursos y diferentes afios académicos (desde el 2017-18 hasta el 202021-2022).

Como se puede apreciar en las tablas siguientes, la asignatura de algebra (primer curso) es la que
presenta, de forma general, un mayor porcentaje de suspensos seguida de biologia celular y molecular
(primer curso). Esto se debe a que gran parte del alumnado que entra en primer curso no tiene
conocimientos previos de algebra o de biologia, lo que conlleva un incremento en el nivel de dificultad a la
hora de cursar estas asignaturas. Ademas, el proceso de adaptacion a la educacién universitaria no es
sencillo y es coherente que las asignaturas con mayor porcentaje de suspensos sean de primer curso.
Cabe destacar el valor de algebra del curso 18-19, donde el porcentaje de suspensos fue superior al 50%,
ya que la mayoria del alumnado tenia un perfil biolégico y, en consecuencia, el nimero de abandonos en
ese curso fue elevado, como se ha comentado en el punto anterior. En cambio, el curso 2021-2022 el perfil
de alumnado fue mas ingenieril, y el porcentaje mas elevado lo tuvo la asignatura de biologia.

Otras asignaturas que presentan también elevados porcentajes de suspensos o0 no presentados son las
de informatica y la de bioestadistica. Esto se puede deber a la baja formacion académica de estas
asignaturas en el bachillerato y el alto nivel de exigencia que pedimos. Para poder lograr una buena
relacion entre el nivel académico inicial y la exigencia, el profesorado ha ido adoptando medidas que
facilitan al estudiantado el estudio de dichas asignaturas. Estas mejoras se ven reflejadas con la
disminucién del porcentaje de suspensos a lo largo de los afios.

Es importante comentar que existen optativas que no se realizan cada afio, puesto que no son
seleccionadas por el alumnado y, por ello, no tienen datos de suspensos/no presentados.

A nivel mas global, se puede observar que el perfil de alumnado de entrada de los cursos 18-19 y 2021-
2022 son los que mayor porcentaje de suspensos/no presentados presenta, o que es coherente con lo
expuesto anteriormente. Ademas, los valores son muy positivos, puesto que la gran mayoria del alumnado
aprueba las asignaturas, ya que el promedio de suspenso mas elevado es del 32% en primera convocatoria
y de 24% en segunda convocatoria en el curso 18-19. A pesar de ese curso, el siguiente promedio de
suspenso mas elevado en segunda convocatoria es de un 11,15%, lo que indica que casi el 90% del
alumnado puede superar las asignaturas del plan docente

Se muestra también que los porcentajes de la Cohorte 1 son elevados ya que el nimero de alumnado es
muy bajo (empezaron 10 alumnos y siguieron estudiando 8). Pero, de forma general, se observa que a
medida que avanzan los cursos, de primero a cuarto curso, el niumero de suspensos disminuye, puesto
gue las asignaturas son en tercero y cuarto son de caracter mas practico y hay asignaturas optativas que
pueden ser de mayor interés para los alumnos puesto que veran una mayor aplicacion.

En la evidencia EST 6.3_00, su facilita el porcentaje de suspensos en las distintas asignaturas del grado
y su evolucion en los Gltimos cursos académicos.
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Contodo ello, podemos concluir que el alumnado adquiere los conocimientos basicos necesarios de primer
curso, con un nivel de exigencia elevado, a pesar de no tener una elevada nota de acceso. Ademas, el
alumnado se adapta correctamente a los estudios universitarios, aprobando mas asignaturas a medida
gue avanza el grado. Finalmente, podemos decir que el plan de estudios es adecuado y permite que la
gran mayoria del alumnado adquiera las competencias béasicas y también las técnicas en el tiempo
previsto.

Practicas externas

Indicadores de Précticas externas (Gl 7 (Gl S C e
17/18 18/19 19/20 20/21 21/22
Numero de estudiantado de la titulacién que L L L 8 23
realizan practicas externas
Porcentaje de estudiantado que realizan las 0 o
précticas externas en la universidad o 25% 8,7%
Porcentaje de estudiantado que realiza practicas 0 o
externas fuera de la universidad T 75% 91.3%

Las practicas externas son esenciales para establecer el primer contacto del estudiantado con el ambiente
laboral y de investigacion.

La informacién de la asignatura ‘Formacion en Empresas’ (o Practicas Externas) esta actualizada afio a
afio y se muestra en la Guia Docente, todo ello en coherencia con la Memoria de verificacion. Ademas, en
la pagina web del grado de Bioingenieria se contempla un apartado de practicas, donde se da una visién
global y a la vez bastante detallada de las practicas externas, facilitando la relacién de los convenios mas
relevantes, los objetivos y el material necesario. Por otro lado, en la Intranet tienen, ademas de una guia
extensa con toda la informacion, diferentes normativas de actuacion. Se considera que la informacion es
completa y suficiente para el estudiantado, asi como para el futuro estudiantado.

Todo el alumnado que hacen Practicas Externas dispone de varios elementos de informacion y asesoria
del Coordinador de Préacticas:

- Seminario presencial de Practicas Externas
- Asesoria y soporte permanente del Coordinador de Practicas

Ademas, los siguientes documentos se envia al estudiantado a principio de curso por email: a) Seminario
de Formacion de Empresas; y b) Lista de convenios existentes con empresas en el grado de Bioingenieria
(EST 6.3 01). Toda esta informacion se presenta en las correspondientes sesiones informativas
presenciales de practicas y se cuelgan en el espacio virtual Moodle de la asignatura. De este modo, se
asegura que el estudiantado siempre la tiene a su disposicion y es conocedor del contenido.

La asignatura se imparte en inglés y toda la documentacion proporcionada al alumnado esta en inglés. El

proceso que sigue el alumnado para realizar sus practicas externas, dentro de la asignatura ‘Formacion
en Empresas’ (‘In-Company Training’), se efectla siguiendo las etapas listadas abajo:

Febrero 2023 Péagina 138




Sesién Inicial sobre Formacién en Empresas. Este seminario se imparte a todo el alumnado
durante la segunda semana de septiembre. Se les entrega ademas el PowerPoint utilizado, donde
consta toda la informacion necesaria. La asistencia a esta sesion tiene caracter obligatorio.

A finales de octubre el alumnado debe tener definido a qué empresa/centro iran a hacer sus
practicas.

A mediados de noviembre el alumnado debe realizar su ‘Work Plan’ y colgarlo en el Moodle de la
asignatura. El plan de trabajo sera evaluado por el supervisor de la facultad para su aceptacioén.
En caso de que el supervisor académico lo considere conveniente, se comunicara con el
supervisor externo para discutir el plan de trabajo. Todo este proceso tiene un acompafiamiento
continuo del profesor(a) responsable del aula.

Se estima que el alumnado comenzard sus practicas la primera semana de febrero y las finalizaran
aproximadamente la Ultima semana de mayo.

Durante la primera semana de mayo el alumnado debe entregar la ‘Mid-Term Evaluation’
(evaluacion en el medio del periodo). Este formulario de evaluacién se evaluara de acuerdo con
una rabrica. En caso de que el supervisor académico lo considere conveniente, se comunicara
con el supervisor externo de la empresa/centro para discutir el formulario de evaluacion.

La ‘Final Evaluation Form’ (Evaluacion del final de las practicas) debe ser entregada por el
alumnado entre la primera y la segunda semana de junio. Este formulario de evaluacion final se
evaluard de acuerdo con una rubrica. En caso de que el supervisor académico lo considere
conveniente, se comunicara con el supervisor externo para discutir los detalles del formulario de
evaluacion.

El paso final consiste en la entrega del ‘End Report’ (Informe Final) que entrega el alumnado,
donde describe sus practicas, el programa, los objetivos cumplidos, etc. Similarmente a los
documentos anteriores, este Informe Final sera evaluado segln una rubrica por el supervisor de
la facultad y el coordinador del curso. En caso de que el supervisor académico lo considere
conveniente, se comunicara con el supervisor externo para discutir el informe final.

No se ha observado ninguna dificultad de integracion del alumnado de Practicas Externas en su
centro/empresa de destino. Todos ellos han superado las competencias previstas ademas de haber
obtenido muy buenas calificaciones. Su grado de satisfaccién ha sido alto. Finalmente decir que se ha
hecho un esfuerzo en ampliar el listado de Convenios con Empresas/Centros de forma de ofrecer mas

posibilidades al alumnado.

Movilidad

indicadores de Movilidad Curso Curso Curso Curso Curso
17/18 18/19 19/20 20/21 21/22

NUmero de estudiantado Incoming que han _ 3 1

realizado estancias en el centro

NUmero de estudiantado Incoming que ha _ 3 5

cursado asignaturas en la titulacion

Numero de estudiantado de la titulacién que

han realizado estancias fuera de la UIC --- 3 14

(outgoing)
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Valoracion de la planificacion de las acciones de movilidad

La Movilidad Internacional es un elemento clave en el aprendizaje y desarrollo del estudiantado y por ello
se pone especial énfasis en la preparacion del estudiantado para las estancias de movilidad internacional.

Los siguientes documentos se envian al estudiantado a principio de curso por email: a) Seminario de
Movilidad Internacional; y b) Lista de convenios existentes en el grado de Bioingenieria (EST 6.3_02). Toda
esta informacion se presenta en las correspondientes sesiones informativas presenciales de practicas y
se cuelgan en el espacio virtual Moodle de la asignatura (EST 6.3_03). De este modo, se asegura que el
estudiantado siempre la tiene a su disposicion y es conocedor del contenido. Adicionalmente, el
estudiantado dispone del ‘Buscador de convenios internacionales’ en la pagina web de la universidad, el
cual le permite visualizar las universidades extranjeras con las que se tiene convenio y asi poder elegir el
destino internacional de préacticas que mas se adecuUe a sus necesidades. Por otro lado, en la Intranet
tienen, ademas de una guia extensa con toda la informacion, diferentes normativas de actuacion. Se
considera que la informacion es completa y suficiente para el estudiantado, asi como para el futuro
estudiantado.

Valoracién de les acciones de movilidad del estudiantado INCOMING

Todo el estudiantado INCOMING disponen de varios elementos de informacién y asesoria del Coordinador
de Movilidad:

e Plan de Estudios del grado listado en la web de la UIC.

e Todos los requisitos de cada una de las asignaturas de forma que puedan evaluar a cuales pueden
aplicar y a cuéles no.

e Asesoriay soporte permanente del Depto. de Relaciones Internacionales de la UIC, incluyendo un
seminario de acogida para estudiantado INCOMING al inicio de cada semestre.

Todos estos elementos han sido difundidos extensamente entre universidades y candidatos extranjeros.
A todos ellos se les ha facilitado el Learning/Internship Agreement, informandoles de las asignaturas
disponibles, asignandoles su tutor de forma oportuna e informandoles de los requisitos necesarios para
inscribirse en la Universidad. No se ha observado ninguna dificultad de integracién del estudiantado
INCOMING, ni en su aspecto social ni en el aspecto académico.

La valoracion de estas acciones es positiva, habiéndose incrementado el niumero de estudiantado
INCOMING que hacen asignaturas de 3 en 2020-2021 a 5 en 2021-2022. Todos ellos han superado con
creces las competencias previstas ademas de haber obtenido muy buenas calificaciones. Su grado de
satisfaccion ha sido alto.

Valoracion de las acciones de movilidad del estudiantado OUTGOING

De forma similar al estudiantado INCOMING todo el estudiantado OUTGOING disponen de varios
elementos de informacion y asesoria del Coordinador de Movilidad:

. Seminario presencial de Movilidad Internacional

. Todos los requisitos de exigidos por los posibles destinos internacionales

. Procedimientos y normativas de la UIC para poder optar a una estancia en el extranjero
. Lista de convenios internacionales existentes en el grado de Bioingenieria
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. Existencia de becas como Erasmus, Mobint y Santander
. Asesoria y soporte permanente del Depto. de Relaciones Internacionales de la UIC
. Asesoria permanente, mediante tutorias personalizadas, del Coordinador de Movilidad

Ademas, los siguientes documentos se envian al estudiantado a principio de curso por email: a) Seminario
de Movilidad Internacional; y b) Lista de convenios existentes en el grado de Bioingenieria. Toda esta
informacion se presenta en las correspondientes sesiones informativas presenciales de practicas y se
cuelgan en el espacio virtual Moodle de la asignatura. De este modo, se asegura que el estudiantado
siempre la tiene a su disposicién y es conocedor del contenido. Adicionalmente, el estudiantado dispone
del ‘Buscador de convenios internacionales’ en la pagina web de la universidad, el cual le permite visualizar
las universidades extranjeras con las que se tiene convenio y asi poder elegir el destino internacional de
practicas que mas se adecue a sus necesidades.

A todos ellos se les ha facilitado oportunamente el Internship Agreement, informandoles de los requisitos
y forma de cumplimentarlo, asignandoles su tutor en UIC de forma oportuna e informandoles de los
requisitos necesarios para inscribirse tanto en la Universidad de destino como en la UIC.

No se ha observado ninguna dificultad de integracion de este estudiantado OUTGOING en su destino, ni
en su aspecto social ni en el aspecto académico. Todos ellos han superado con creces las competencias
previstas ademas de haber obtenido muy buenas calificaciones. Su grado de satisfaccién ha sido alto. La
valoracién de estas acciones es muy positiva, habiéndose incrementado el nimero de estudiantado
OUTGOING que hacen estancias en el extranjero de 3 en 2020-2021 a 14 en 2021-2022.

Finalmente decir que se ha hecho un esfuerzo en ampliar el listado de Convenios con Universidades
extranjeras (https://app.uic.es/embed/relint-search), de forma de ofrecer mas posibilidades al estudiantado
OUTGOING. Varios de estos convenios nuevos se han logrado mediante la participacion activa del grado
en la 32ava edicion de la European Association for International Education (EIAE), recientemente
celebrada en Barcelona.

Trabajo Fin de Grado (TFG)

Indicadores de Trabajo Fin de Grado Curso Curso Curso Curso Curso
(TFG) 17/18 18/19 19/20 20/21 21/22
Numero de TFG/TFM posibles 8 25
NUmero de TFG/TFM presentados 8 24
Numero de tutores de TFG/TFM 15 12
Media de TFG/TFM por tutor 0,53 2
Porcentaje de sobresalientes y MH 50,00% 55,00%
Porcentaje de notables 50,00% 36,00%
Porcentaje de aprobados 0,00% 9,00%
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https://app.uic.es/embed/relint-search

Porcentaje de suspensos 0,00% 0,00%

La seleccion de temas para desarrollar el TFG se realiza en octubre, tras enviar al estudiantado de 4°
matriculados en la asignatura y publicar, en septiembre, el coordinador de TFGs una lista de temas
ofertados para realizar el trabajo final de grado. Hay que destacar que los temas ofertados son variados y
se alinean con las lineas de investigacion de los tutores, siendo expertos en los temas que se proponen al
alumnado. Como se ha comentado en el EST 4, se cuenta con un instituto de investigacion (Bioengineering
Institute of Technology o BIT), que es el encargado de liderar y desarrollar la investigacion y la transferencia
en el ambito de la bioingenieria, asi como de encontrar sinergias entre la investigacion y la docencia, y
asegurar la actualizacién de los contenidos. Dicho instituto estd formado por diversas lineas de
investigacion y cada linea esta formada por investigadores expertos en su area, detallado en el EST 4.1.3.
Gracias a ello, los alumnos pueden realizar una gran diversidad de temas y ser tutorizados por expertos
investigadores del BIT. Por ejemplo, en el curso 2021-2022 se propusieron temas de gran variedad como
“Modelizacion y analisis de ortesis para amputados”, “Desarrollo de tintas de impresion 3D para
regeneracion 6sea con propiedades antibacterianas”, “Fabricacién de microesferas de gelatina-seda para
la administracion de farmacos y proteinas”, “Disefio y validacion de un dispositivo de columna cervical para
tratamiento de fisioterapia”, “Evaluacion de estrés In vivo de proétesis dentales implantosoportadas
individuales bajo carga de impacto dinamico” o “Replicacion de estructuras celulares en materiales a base
de silice para mejorar la regeneracion 6sea”.

Conocidas las propuestas de temas, el estudiantado debera hacer llegar al coordinador de TFGs su lista
de tres temas priorizados en que le gustaria realizar el TFG antes de mediados de octubre a través de la
tarea creada en el Moodle de la asignatura para ello. El coordinador de TFGs asignaré y comunicara tema
y tutor a cada estudiante/a matriculado en la asignatura a principios de noviembre. La asignacion de tema
se hara por nota media del expediente académico. La aprobacién y asignacién de temas y tutores fuera
de la lista de temas propuestos por el coordinador requerird el V°B° de la direccion del grado. A partir de
noviembre podra empezar el proceso tutorial.
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Aunque la asignatura de Trabajo Final de Grado (TFG) temporalmente se adscribe al segundo semestre
de 4° curso del grado, su planificacion comienza en 3° con una reunién a principios de afio natural no
académico para comentar la relacion de la asignatura con la solicitud de beca de movilidad Erasmus que
tienen que realizar en ese curso, si optan por la modalidad de hacer el TFG externo y de Erasmus. Esta
reunion se hace conjuntamente con el coordinador de movilidad internacional.

Dentro del propio curso académico en que se desarrolla la asignatura, la planificacion también es anual y
no sélo se restringe al segundo semestre en la que temporalmente se desarrolla la asignatura.
Sucintamente la asignatura comienza en septiembre con un seminario grupal inicial obligatorio por parte
del coordinador en que se explica la guia docente en detalle, incluyendo cronogramas, sistema y
metodologia de evaluacion, eleccion de temas y tutores, proceso de tutorizacion y caracteristicas de la
memoria a depositar. Y termina con la defensa del Trabajo Final de Grado ante un tribunal, formado por
tres profesores/as del grado o investigadores del departamento, por parte del estudiantado durante 20
minutos + 10 minutos de preguntas. Antes de esta defensay justo tras el deposito de la memoria, se realiza
un segundo seminario grupal obligatorio en que se explican los detalles de la defensa ante el tribunal y se
les da una serie de consejos y ejemplos para hacer una buena defensa publica de su proyecto de
investigacién original. Previamente al comienzo del trabajo experimental del TFG se debe realizar una
tutoria obligatoria en el mes de noviembre para detallar lo méximo posible el proyecto de investigacion
original a realizar (objetivos, linea de investigacion, afiliacion de los tutores). Fruto de esta tutoria se ha de
subir una rubrica de autoevaluacién al Moodle de la asignatura.

Final Degree Project
Timeline

G | Pt | b | hge | My dm | k| heg | Sep | Ga | Moy |

El desarrollo préactico del trabajo experimental asociado al TFG comienza el 1 de febrero y se extiende
hasta el 31 de mayo. Dentro de este periodo se establece que haya tres tutorias obligatorias en que asistan
los tutores (de la UIC y externos) y el estudiantado. Fruto de cada una de estas tutorias, para las que se
recomienda una duracién minima de 1 hora, el estudiante/a o tutor tendrd que subir al Moodle de la
asignatura una rabrica de evaluacién o seguimiento de trabajo. Estas tutorias tienen una fecha limite y
recomendada para su realizacién (una en febrero, otra en abril y una Gltima en mayo), que se puede ver
en el cronograma, y que se comunica al comienzo de curso al estudiantado y consta en el Moodle de la
asignatura. No entregar una rubrica en plazo supone un cero en ese criterio de evaluacion.
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Final Degree Project

Timeline
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El peso de las distintas ribricas de evaluacién y autoevaluacién que cubren el estudiantado, tutor y tribunal
tienen un peso especifico en la nota final de la asignatura que calcula el coordinador a partir de las rdbricas
recibidas y segun la siguiente tabla (que se comunica al estudiantado en el seminario inicial obligatorio de
comienzo de curso y esta disponible a través del Moodle de la asignatura):

“

= |rital seif- = |ribial = Evalupion
assessment avakiation nibnc (R0 ) —
rubric (REDZ) — subsic (RTOS) - 50 %
P 5%
s Fingd salf- s bdid-erm
assessment avalaiion
fubric (REQZ) - rdbric (RTH4) -
25% 10 %
= Fmal
ayvakiation
rubric (RTOS) =
a0 e

En ella se puede ver que el mayor peso en la evaluacion lo constituye la rabrica que cubre el tribunal tras
la defensa publica del TFG (formado por tres miembros), un 50% de la nota. Seguida por la rdbrica que
cubre el tutor cuando evalia la memoria definitiva del estudiantado antes de su depdsito y el PowerPoint
preparado por el estudiante/a para su defensa publica, un 30% de la nota. La propia autoevaluacion del
estudiante/a de su trabajo supone un 5% de la nota de la asignatura.

A continuacion se muestra el cronograma de tareas de cada uno de los actores que intervienen:

Publicacion de propuesta de temas Coordinador TFGs

Febrero 2023 Péagina 144



Febrero 2023

Eleccion tema TFG

Seminario grupal — Presentacion de la guia docente, el cronograma y
explicacién general de la organizacion de la asignatura. Presentacion
del software de gestion del TFG.

Asignacion de tutor y tema de TFG a cada estudiante/a

Comienzo del trabajo final de grado

Definicion del
Autoevaluacion.

proyecto y objetivos del TFG (18 tutoria).

Busqueda bibliografica

Elaboracioén del indice, la introduccion y el estado del arte

Correccion del indice, la introduccion y el estado del arte.
Planificacion del trabajo y disefio de experimentos (22 tutoria).

Comienzo del desarrollo de la parte experimental del proyecto de TFG

Elaboracién de un primer borrador de la parte de métodos de la
memoria del TFG. Organizacion de los primeros resultados
experimentales en forma de gréficas y tablas.

Revision de métodos y primeros resultados experimentales.

Revision de resultados experimentales intermedios y grado de
compromiso con el proyecto (32 tutoria).

Remate del desarrollo de la parte experimental del proyecto de TFG

Elaboracion definitiva de la parte de métodos de la memoria.
Elaboracién de una primera version de la parte de resultados y
discusion, de las conclusiones, incluir las referencias bibliograficas en
la memoria y darle a la memoria el formato y estilo adecuado a un
trabajo académico. Hacer un abstract y escoger palabras clave.

Estudiantado

Coordinador
estudiantado

TFGs y

Coordinador TFGs

Estudiante/a

Estudiante/a y tutor/a

Estudiante/a

Estudiante/a

Estudiante/a y tutor/a

Estudiante/a

Estudiante/a

Estudiante/a y tutor/a

Estudiante/a y tutor/a

Estudiante/a

Estudiante/a
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Revision de resultados experimentales finales, de las conclusiones,
de las referencias bibliograficas, del resumen o abstract, de las
palabras clave o key words y del formato/estilo de la memoria.

Seminario grupal — Preparacion de la defensa publica del TFG.
Autoevaluacion.

Elaboracion de la memoria final del TFG. Preparacion del PowerPoint
para la defensa publica.

Revision final de la memoria escrita antes de su depdsito. Revision
del PowerPoint para la defensa publica (42 tutoria).

Entrega de la ribrica de evaluacién del TFG

Deposito de la memoria del TFG.

Envio de PowerPoint al coordinador de TFGs previamente al acto de
defensa publica

Defensa de TFGs en 12 convocatoria

Entrega de la rubrica de evaluacién de la memoria y la defensa
publica del TFG

Valoracion rubricas tutor, estudiante/a y tribunal

Publicacién de notas

Revision de notas

Cierre de actas 12 convocatoria

Estudiante/a y tutor/a

Coordinador TFGs y

estudiantado

Estudiante/a

Estudiante/a y tutor/a

Tutor

Estudiante/a

Estudiante/a

Estudiante/a

Tribunal

Coordinador TFGs

Coordinador TFGs

Estudiante/a, tutor y
coordinador TFGs

Coordinador TFGs

El nimero de estudiantado que cursa la asignatura se ha triplicado del curso 20/21 al curso 21/22. El
namero de tutores se ha mantenido practicamente constante en ambos cursos, al no ampliarse la plantilla
de profesorado del grado al considerar que podian asumir la tutorizacion de trabajos a pesar de este
incremento, con lo que la ratio de estudiantes/as por tutor ha aumentado de ¥ estudiante/a en el curso
20/21 a 2 estudiantes/as en el curso 21/22. Los resultados académicos del estudiantado en esta asignatura
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han sido muy buenos en ambos cursos, con mas del 50% de las notas excelentes en ambos cursos y un
0% de suspensos. El primer suspenso en esta asignatura fue en primera convocatoria del curso 21/22, al
no defender una alumna el mismo contenido de TFG ante el tribunal que el reflejado en la memoria
depositada. Subsanada la memoria, el tribunal unanimemente la aprob6 en segunda convocatoria.

La asignatura se ha tenido que disefiar de inicio en el curso 20/21. Para ello se ha estudiado como estaba
organizada en otros grados de la Facultad esta misma asignatura. Algunos aspectos de las que se decidié
implementar en el primer curso han tenido que modificarse o eliminarse en el curso 2021-2022 al no
resultar viables o dificultar la gestion de la asignatura. Es, por ejemplo, el caso de la aplicacion interna de
gestién de TFGs de la universidad. Que se implementd y utilizé sin éxito el primer curso (tanto tutores
como estudiantado no enviaban los documentos a través de la aplicacion como se pedia al resultar una
gestién compleja). Asi que se decidié cambiar la gestibn documental de la asignatura a la plataforma
Moodle de la asignatura en el curso 21/22. Otro ejemplo, es la evaluacién entre iguales. En el primer curso
se intentd implementar que parte de la nota de la asignatura la pusiera el estudiantado tras leer y asistir a
las defensas de TFGs de sus comparferos. Parecia una forma de incentivar que asistiera a las
presentaciones de los demas, que fueran parte activa del proceso de evaluacion de la asignatura y que
leyeran, comparativamente con el suyo, otra memoria de TFG diferente. Pero resulté ser uno de los
criterios de evaluacién que mas problemas de implantacion presentd y mas quejas suscité. También se ha
procedido a ampliar el tiempo entre el deposito de la memoria y su defensa el curso 22/23 para dar mas
tiempo al tribunal a su lectura y evaluacién con respecto al curso pasado.

Insercion laboral

La insercion laboral del grado de Bioingenieria es todavia de un nimero reducido de graduados, ya que
Unicamente 2 promociones (unos 30 alumnos/as) han acabado la carrera. De la primera promocion, la que
finalizd sus estudios de bioingenieria en el curso 2020-2021, el 50% del alumnado ha continuado sus
estudios, mientras que el otro 50% estan trabajando en empresas del sector. Las empresas en las cuales
estan los estudiantes son empresas en las que les interes6 incorporar un perfil con un conocimiento
multidisciplinar y que de alguna manera podian solucionar diversos problemas de la empresa contratando
Unicamente a una persona. Con esta primera promociéon vimos también la gran necesidad que hay en el
sector de tener perfiles multidisciplinares como los bioingenieros y las bioingenieras, aunque realmente
observamos la falta de conocimiento de la bioingenieria en Espafia. De la segunda promocién, la que
finalizé sus estudios en el curso 2021-2022, se ha consultado a los egresados y la mayoria ha entrado en
los estudios de master deseados, mientras que una parte minoritaria ha decidido empezar en el mundo
laboral una vez acabado el grado. Los egresados estan trabajando en empresas de muchos ambitos, lo
gue indica que este grado es multidisciplinar y forma a profesionales capaces de trabajar en una gran
variedad de profesiones. Concretamente, algunos alumnos/as de bioingenieria estan trabajando en el
ambito de investigacién, en empresas como Novameat, especialista en impresion 3D de carne vegana que
mimetiza la carne de ternera o pollo, o en el Parc Sanitari Sant Joan de Déu, organizacion que potencia la
docencia, la investigacion y la innovacion. Otros egresados estan trabajando en sectores muy diferentes
como es el de consultoria, por ejemplo en Leyton, que destacan por ser especialistas en financiacion de
la innovacién, en EPI-USE, empresa multinacional presente en 33 paises y lider en el disefio, construccion,
integracion e implementacién de soluciones SAP Cloud, hibridas y on-premise para corporaciones
multinacionales grandes y complejas, y en Ambito Episkey Medical Consulting, consultoras del ambito
médico y farmacéutico. Otro sector que ha acogido a nuestros bioingenieros es el farmacéutico y médico,
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donde bioingenieros estan pudiendo trabajar en empresas como SANOFI, empresa farmacéutica
multinacional que busca soluciones sanitarias en los campos de las vacunas, las enfermedades raras, la
esclerosis mudltiple, la oncologia, la inmunologia, las enfermedades cardiovasculares, la diabetes y el
cuidado personal.

Creemos importante comentar que tras encuestas realizadas a los egresados para el proceso participativo,
se ha podido observar que valoran muy positivamente la formacion recibida en la universidad en el grado
de Bioingenieria y sienten que tienen muchas herramientas para entrar en el mundo laboral. Algunos
alumnos han utilizado la bolsa de trabajo que ofrece la UIC y han encontrado trabajo gracias a ello.
Ademas, desde la universidad se esta potenciando la creacidn de una base de datos con las diferentes
opciones laborales que tiene el grado de bioingenieria.

El reducido numero de egresados y el hecho de que una gran mayoria siguen estudiando estudios
superiores, limita extraer conclusiones con un gran conocimiento de causa. Sin embargo, consideramos
gue en vista del conocimiento obtenido por los alumnos y la demanda de las empresas de los sectores,
vemos un gran potencial en la bioingenieria. Por ejemplo, el biocat, que es un agente estratégico y
catalizador en la construccion, impulso y proyeccion del ecosistema catalan de ciencias de la vida y de la
salud, la llamada BioRegién de Catalunya, ofrece una amplia vision de que disciplinas y conocimientos
son necesario a dia de hoy y en un futuro muy préximo. Biocat nacié en 2006 como fundacién publico-
privada, bajo el impulso de la Generalitat de Catalufia y el Ayuntamiento de Barcelona, para identificar
necesidades de la BioRegidon e implementar una estrategia y un plan de actuacién que tiene por objetivo
maximizar impacto econémico y social del ecosistema de ciencias de la vida y de innovacion en salud de
Cataluia. La bioregion visualiza ciertas areas como relevantes y las sitla en el contexto actual de
innovacion y como empresas que desarrollaran un gran crecimiento para Catalunya. Estos sectores, tales
como la impresién 3D, la inteligencia artificial, la terapia celular, la medicina regenerativa y la ingenieria de
tejidos, al igual que la electrénica avanzada, la robética, los materiales avanzados y la nanotecnologia,
son en los que no solo el Biocat, sino que un nimero significativo de empresas estan apareciendo. En este
sentido, estos conceptos son claves en el grado de bioingenieria, de tal manera que podemos visualizar
gue los campos en los que se forma nuestro alumnado son de una relevancia elevada y que por tanto
estan en la vanguardia del conocimiento. Estas empresas sin duda van a necesitar perfiles
multidisciplinares como los bioingenieros, que van a poder combinar estas diferentes tecnologias para
abordar problemas de la sociedad y de la tecnologia que a dia de hoy son desconocidos.

Por otro lado, no solamente el sector de la empresa privada y publica ve la necesidad de formar este
conocimiento y liderar este camino de conocimiento, sino que los profesionales clinicos también estan
viendo el auge de esta tecnologia. Tal como se puede recoger en diversos medios de comunicacion, la
medicina cada vez necesita mas perfiles que mezclen la biologia y la ingenieria para desarrollar nuevos
dispositivos y mecanismos que ayuden a mejorar la calidad de vida del paciente. Los médicos ven la
necesidad de que directamente haya un ingeniero en el quiréfano que sea capaz de generar materiales in
situ en el quiréfano y que se puedan implantar directamente en el paciente para mejorar en conjunto la
calidad de vida del paciente.
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El andlisis y la reflexién sobre el funcionamiento del centro y el desarrollo de las titulaciones se han
realizado seg(in los parametros del Sistema de Garantia de Calidad y en base a datos objetivos (ver Anexo
e indicadores). Se puede afirmar que todos los procesos del MVSMA de AQU Catalunya estan implantados
y funcionan de forma eficiente. El proceso de seguimiento de las titulaciones desarrollado durante los
ultimos afios ha sido la preparacién idonea para afrontar este segundo proceso de acreditacion del grado
y del master. La acreditacion se vive como la continuacion natural de la dindmica de evaluacién que se
viene siguiendo desde hace 11 cursos. Para contextualizar este autoinforme de acreditacion es importante
tener presente los analisis realizados en los informes de seguimiento anteriores.

Se hace en este apartado un pequefio resumen del resultado de la evaluacion de cada estandar y de las
mejoras detectadas en los procesos asociados a estos estandares que se han justificado
convenientemente, y en base a datos objetivos, en el cuerpo de este autoinforme. En el Plan de Mejora
anexado a este autoinforme se detalla para cada accién su prioridad, responsable y seguimiento
(ver evidencia EST3.3_02).

Resumen plan de mejora — Grado en Bioingenieria

Estandar 1: Calidad del programa formativo

e Puntos fuertes:
o0 Modelo de educacién interdisciplinar (InterProfessional Education project, IPE).
o Perfil de estudiantes seleccionados.
o Coordinacién del titulo consolidado y eficiente

e Areas de mejora:
o Demanda del titulo.

e Acciones de mejora:
0 Seguir trabajando en el andlisis de las acciones de promociéon para incrementar la

demanda de este titulo nuevo a nivel nacional.

Estandar 2: Pertinencia de la Informacion Publica
e Puntos fuertes:
o0 Mejora de laimagen UIC y de la informacién publica a través de la web 100% mobile.
o Informacion completa y accesible en la web.
o Portal de transparencia UIC donde se publican los indicadores, SGIC y la informacién
sobre el seguimiento y las acreditaciones de los titulos oficiales.
e Areas de mejora:
o0 Accesibilidad a cierta informacion.
e Acciones de mejora:
o Contactar con los participantes en la encuesta sobre la trazabilidad de la web para detectar
la informacion que ha costado encontrar y establecer mejoras concretas.

Estandar 3: Sistema de Garantia de Calidad
e Puntos fuertes:
o EISGIC implementado garantiza la recogida de informacion y de los resultados relevantes
para hacer el seguimiento de la calidad del titulo y proponer las acciones necesarias que
favorezcan la mejora continua.
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0 Se cuenta con los procedimientos necesarios para medir el grado de satisfaccién de todos
los grupos de interés.

o Resultados de satisfaccion altos en todos los grupos de interés.

o Estructura del Plan de Mejora.

e Areas de mejora:

0 Gestion de documentacion.

o Una mejor gestion y coordinacion de los trabajos entre asignaturas.

0 Seguir fomentando la participacion del estudiantado en las encuestas de satisfaccion.

0 Mejorar la informacion al estudiantado de 1r curso sobre los diferentes canales de
comunicacion y gestion de las sugerencias, reclamaciones y quejas.

o Estructurar bien las cargas de trabajo entre los distintos profesionales PAS

e Acciones de mejora:

o Implantar el gestor documental que esta gestionando la UIC para toda la Universidad.

o En las préximas reuniones con los coordinadores de curso y de materia se promovera la
creacion de clases de seminario o resolucion de preguntas de cara al examen y ajustar la
dificultad para un conocimiento de calidad de la materia.

o Informar al estudiantado no solo de los resultados de las encuestas sino de las acciones
de mejora llevadas a cabo.

0 Seguir animando al profesorado para que el estudiantado realice de manera voluntaria las
encuestas durante la clase.

0 Realizar recordatorios via correo electrénico al estudiantado de 1r curso informando sobre
los canales de comunicacion y gestion de las sugerencias, reclamaciones y quejas.

o Informar al estudiantado de todos los cursos anualmente de la figura y funciones del Sindic
de Greuges.

o Distribuir las cargas de trabajo entre el PAS de manera distinta para una mayor eficiencia
de las mismas.

Estandar 4: Adecuacion del profesorado al programa formativo
e Puntos fuertes:
o El profesorado cumple con los requisitos de calificacién académica necesarios y tiene
elevada experiencia docente, investigadora y profesional.
o0 Convocatorias abiertas de profesorado para la atraccién de talento.
o Creacion del Bioengineering Institute of Technology (BIT) en el cual se desarrolla la
investigacién de los profesores del area.
0 Vias para mejorar la calidad de la actividad docente del profesorado.
e Areas de mejora:
o Asegurar que los investigadores siguen desarrollando un nivel de investigacion excelente
e involucrar a todo el profesorado en esta investigaciéon lo cual permita al claustro de
profesorado mantener el sexenio vivo.
0 Mantener el porcentaje de horas impartidas por perfiles de ingenieria en el grado
o Conseguir que el profesorado mantenga las colaboraciones internacionales vivas para
facilitar la estancia de nuestro alumnado en estos centros colaboradores extranjeros.
e Acciones de mejora:
o Involucrar al profesorado en por lo menos un proyecto de investigacion competitivo.
0 Asegurar que las nuevas posibles incorporaciones de profesorado en el grado estén
desarrollando su investigacion en ambito de ingenieria, para asegurar la vision ingenieril
del grado.
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o Animar al profesorado a la captacién de fondos internacionales, principalmente europeos,
en forma de redes o de proyectos de investigacion, para afianzar relaciones
internacionales y posicionar el grado a nivel internacional.

Estandar 5: Eficacia de los sistemas de soporte al aprendizaje
e Puntos fuertes:
0 Personal de administracion y servicios preparado y motivado para el logro de los objetivos
definidos.
0 Servicio de asesoramiento personal o plan de accion tutorial dirigido a todo el
estudiantado.
o Programa de actividades de orientacion profesional.
o Infraestructura que ofrece la universidad.
o Oferta de convenios para la realizacion de practicas externas.
e Areas de mejora:
o Contacto con las empresas.
o Personalizar la orientacion profesional.
e Acciones de mejora:
o Facilitar contactos con las empresas a través de la bolsa de trabajo para realizar
entrevistas y practicas.
o Personalizar la orientacion profesional mediante entrevistas individuales a principio de 4°
Ccurso.

Estandar 6: Calidad de los resultados del programa formativo

e Puntos fuertes:
o0 Buenos resultados en los indicadores de rendimiento académico.
o Programa de movilidad.
0 Buena insercién laboral.

e Areas de mejora:
0 Seguir monitorizando la insercion laboral del estudiantado hasta consolidar las salidas

profesionales en el mercado laboral.
e Acciones de mejora:

o Mantener el contacto con los egresados durante los primeros meses después de finalizar
los estudios para hacer seguimiento de la demanda del mercado laboral,
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