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DESCRIPCION DEL TITULO
Grau en Fisioterapia
8 Denominacion titulo Grado en Fisioterapia
> ; ;
E Bachelor's Degree in Physiotherapy
O ot e
= Cddigo o . . Curso académico
LL
E RUCT Cddigo DGU Tipologia implantacién ECTS
w
[a) 2500582 GRAUO00000194 Adaptado al EEES 2009/2010 240
m .
IC—) N Modalidad Estado Rama de conocimiento Profesién regulada
<é: MECES
2 Presencial Activo Ciencias de la Salud Si
O 7 o
O Aprobacion Aprobacion Informe final Resolucion Consejo de .
< Junta de Patronato P ; ; Recomendaciones
. . . verificacion AQU Universidades
8 > Gobierno Universitario
% 30/06/2008  15/07/2008 09/03/2009 01/04/2009 No
>
Fecha visita Sello Fecha resolucion
externa. acreditacion  acreditacion Consejo Resultado acreditacion
AQU de Universidades
EST1 Calidad
. Se alcanza
programas formativos
EST2_ Pertinencia
> . o Se alcanza
5 informacion publica
@) e
|<£ EST3_ Eficacia SGIC Se alcanza
) o
w 2500582-70258- EST4_Adecuacion del
E:) 24/10/2016 16 11/07/2017 profesorado Se alcanza
<
EST5_Eficacia de los
sistemas de apoyo al Se alcanza
aprendizaje
EST6_Calidad de los
resultados de los Se alcanza
programas formativos
o Periodo Seguimiento Responsable del titulo
|_
pd
w ;(' 09/10  Curso académico de implantacion Dr. A'beft Balague_r (decano)
S35 Dra. Cari Bagur (vicedecana)
52
8 < 10/11 Seguimiento afio 1:curso académico Dr. Albert Balaguer (decano)
%) 09/10 Dra. Cari Bagur (vicedecana)
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11/12 Seguimiento afio 2: curso académico Dr. Albert Balaguer (decano)
10/11 Dra. Cari Bagur (vicedecana)
1213 Seguimiento afio 3: curso académico Dr. Albert Balaguer (decano)
11/12 Dra. Cari Bagur (vicedecana)
13/14 Seguimiento afio 4: curso académico Dr. Albert Balaguer (decano)
12/13 Dra. Cari Bagur (vicedecana)
14/15 Seguimiento afio 5: curso académico Dr. Albert Balaguer (decano)
13/14 Dra. Cari Bagur (vicedecana)
Autoinforme de Acreditacion, incluye:
15/16 Seguimiento afio 6: curso académico Dr. Albert Balaguer (decano)
14/15 Dra. Cari Bagur (vicedecana)
Visita de acreditacion (octubre 2016)
1718 Seguimiento afio 7y 8 cursos Dr. Albert Balaguer (decano)
académicos 15/16 y 16/17 Dra. Cari Bagur (vicedecana)

MODIFICACIONES DE LA MEMORIA VERIFICADA

Fecha de
aprobacion
Periodo Modificaciones Tipo de modificacién Consejo
Universidades
/ AQU
Se modifican los apartados 4 (acceso y
gdmlsmn)_y 10 (cronograma de Modificaciones
implatancion) para poder implantar en el sustanciales
ogp0  Curso academico 2010-2011 y admitir a los autorizables, 24/09/2010
P titulados segun la anterior ordenacion que : .
‘O . formalizadas mediante
) deseen obtener el titulo de Graduado de
b . . . . ) un proceso MODIFICA
S Fisioterapia por la Universitat Internacional
T de Catalunya
[a)
g o Se incluy6 la opcion de acceso al
Grado en Fisioterapia de la Universitat
Internacional de Catalunya mediante la o
acreditacién de experiencia laboral o Modificaciones
profesional conforme a lo descrito en el sustanciales
10/11 RD 1892/2008. autorizables, 20/05/2011
. Se especificaron las pruebas de formalizadas mediante
admision que deben superar los un proceso MODIFICA
estudiantes de nuevo ingreso al grado
mediante la acreditacién de experiencia
laboral.
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. Se cumplimento el nuevo apartado
4.5 (Curso de adaptacion para titulados)
segun se recoge en la modificacién del
RD 1393/2007 por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas oficiales
universitarias, modificado por el RD
861/2010 de 3 de julio
Modificacion de la periodificacion de las
asignaturas de Trabajo de Investigacién 1
(sem 1 -3 ECTS) y Trabajo de
investigacion 2 (sem 2 - 7 ECTS) y . Modificaciones no
unificarlas en una sola asignatura Trabajo sustanciales
11/12 de Investigacion (anual - 10 ECTS). Se .
informa que la memoria de verificacion ya formalizadas durante el
. . L . SEGUIMIENTO
preveia la imparticion de esta materia
durante los dos semestres del cuarto
curso.
Aprobado por JdC en fecha 26/04/2012
Se ha procedido a actualizar el nUmero de
plazas del Grado en Fisioterapia,; Modificaciones
previamente estas plazas han sido sustanciales
15/16 comunicadas segin el procedimiento autorizables, 30/06/2016
establecido a la Direccibn General de formalizadas mediante
Universidades (DGU) de la Generalitat de . un proceso MODIFICA
Catalunya.
S . . Modificaciones no
Eliminacion de incompatibilidades para la .
. 2 . Ay sustanciales
16/17 matriculacion de Estancias Clinicas. formalizadas durante el
Acuerdo de JdC 21/04/2017 SEGUIMIENTO

Modificaciones no sustanciales, formalizadas durante el seguimiento del afio 8

Eliminacién de las incompatibilidades para la matriculacion de Estancias Clinicas. Se elimina la exigencia
de haber cursado la materia de Fisiopatologia 1 del médulo de Formacion Basica, asi como los médulos
valoracién en Fisioterpaia, Cinesiteraia y Procedimientos Generales en Fisioterapia para poder matricularse
de Estancias Clinicas

Modificaciones sustanciales autorizables, formalizadas mediante un proceso MODIFICA

En el curso 2015-2016 se ha aprobado las siguientes modificaciones: se ha procedido a actualizar el nUmero
de plazas del Grado en Fisioterapia; previamente estas plazas han sido comunicadas segun el
procedimiento establecido a la Direccién General de Universidades de la Generalitat de Catalunya

Modificaciones sustanciales no autorizables, formalizadas mediante un nuevo proceso VERIFICA

No se han propuesto modificaciones de este tipo a la memoria verificada
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ESTANDAR 1. CALIDAD DEL PROGRAMA FORMATIVO

Informe 2 — Perfil de Ingreso y aplicacion de la normativa
&~/  Informe 3 — Coordinacién docente

El perfil del alumnado que cursa el grado es adecuado, destacando que mas del 80% de los estudiantes
matriculados de nuevo ingreso provenian del bachillerato. El alumnado destaca por contar con un 30% de
alumnado procedente de Francia, el departamento de Fisioterapia consciente de esta realidad esté llevando
a cabo acciones de integracion de los alumnos extranjeros con los nacionales con el fin de homogeneizar
el perfil del estudiante de Fisioterapia y eliminar las barreras idioméaticas.

Las acciones que se llevan a cabo para dar a conocer los estudios son correctas y dan resultados, ya que
el grado en Fisioterapia presenta una demanda muy alta en comparacion con las plazas que oferta. No
obstante, se reforzaran las acciones de promocion dirigidas al sector de la formacion profesional que
presentan gran interés en cursar los estudios

Los sistemas de coordinacion docente se basaban en la figura del coordinador de médulo con resultados
satisfactorios. En el curso 2017/2018, se ha realizado un cambio de la Junta de Centro y uno de sus objetivos
sera optimizar los mecanismos de coordinacién docente.

ESTANDAR 2. PERTINENCIA DE LA INFORMACION PUBLICA

i' Informe 4 — Revision informacion publica
<7

Valoracion global del estandar

Se garantiza un acceso facil a la informacion relevante de la titulacion para todos los grupos de interés
mediante las siguientes paginas webs que se indican a continuacion. La informacién publica hace referencia
a los indicadores y al desarrollo operativo de los titulos.

Web general UIC Barcelona http://www.uic.es

Web especifica de estudios y http://www.uic.es/ca/estudis-programes

programa

Web calidad http://www.uic.es/es/calidad-educativa

Web especifica del titulo http://www.uic.es/es/estudios-uic/salud/carrera-de-fisioterapia
Indicadores http://www.uic.es/es/calidad-educativa

Portal de transparencia UIC

http://www.uic.es/es/portal-de-transparencia-uic
Barcelona
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Dada la elevada relevancia de la pagina web, la informacién que contiene se revisa periddicamente para
comprobar que la informacion facilitada a los distintos grupos de interés sea correcta y se encuentre
actualizada, motivo por el cual se cumplimenta de forma anual un check list para verificar todos los
apartados. A continuacién, se analizan los apartados de practicas externas, movilidad y trabajo de fin de
grado debido a su importancia dentro del grado:

Informacién de practicas externas — La informacién publica en la web sobre las practicas externas se
encuentra actualizada y es coherente con la memoria de verificacion

Informacién de movilidad — Aunque la informacion publica en la web sobre movilidad se encuentra
actualizada

Informacién de trabajo de fin de grado (TFG) — La informacion relativa al TFG se encuentra agregada en la
la guia docente de la asignatura y es de acceso publico.

ESTANDAR 3. EFICACIA DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE CALIDAD

Informe 6a — Satisfaccion de los estudiantes

Informe 6b — Satisfaccion del PDI

Informe 6d — Satisfaccion de los egresados

Informe 6d — Satisfaccion del PAS

Informe 7 — Atencién a las sugerencias, reclamaciones y quejas

La participacion de los alumnos en las encuestas de satisfaccion ha sido baja y se ha convertido en un
objetivo a mejorar considerablemente en los préximos cursos académicos con el fin de que los resultados
sean faciles de interpretar y sean extrapolables al conjunto de los estudiantes. Por ello, se tomaran acciones
que facilite la participacion de este grupo de interés.

A pesar de la baja participacion de los alumnos, el grado de satisfaccion es elevado, incluido en los dltimos
afios donde la participacion es menor respecto a los primeros cursos.

Los resultados de la encuesta de satisfaccion del profesorado nos indican valores de satisfaccion en cada
uno de los items considerados. No obstante, hay algunos resultados que requieren de acciones de mejora
asociadas para elevar su resultado, tales como la pertinencia de los sistemas internos de informacion la
politica y acciones de formacion para el PDI y los mecanismos de comunicacion interna.

El Grado en Fisioterapia cuenta con varios mecanismos para recoger las sugerencias, reclamaciones y
quejas de varios grupos de interés: alumnos, PAS y PDI. Su funcionamiento es adecuado
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ESTANDAR 4. ADECUACION DEL PROFESORADO AL PROGRAMA FORMATIVO

Informe 9 — Cualificacion y dedicacion del PDI
&y

Informe 10 — Calidad y formacion del PDI

En el dltimo informe de acreditacién, la principal propuesta de mejora era mejorar las caracteristicas del PDI
vinculado a la titulacion. Esta mejora se evidencia por el incremento del profesorado acreditado y por el
ndmero de quinguenios y sexenios reconocidos. La tendencia creciente del porcentaje de horas de docencia
impartida por doctores y doctores acreditados es evidente, en el curso 2014/2015, el 12,56% al 39,15%
previsto para el curso 2017/2018.

Cabe destacar que, de los 13 profesores de plantilla de Grado, 11 son doctores (8 con acreditacion de
agencia de evaluacion de la calidad docente) y disponen de 3 sexenios de investigacion vigente. Se debe
sefialar también que desde el departamento se apuesta por ayudar al profesorado hacia la carrera
académica y la generacion y difusién del conocimiento.

Se van a implantar acciones de mejora que tienen como objetivos aumentar la participacion del profesorado
en cumplimentar los informes de autoevaluacién de a las asignaturas que imparten. Si bien es cierto que
han aumentado notablemente en el Ultimo curso académico, aun esta lejos del objetivo deseado. Por ello,
se planean realizar campafias de informacién y sensibilizacion de la importancia de las autovaloraciones,
acompafiandolas de recordatorio al profesorado para que las cumplimenten.

ESTANDAR 5. EFICACIA DE LOS SISTEMAS DE APOYO AL APRENDIZAJE

iy Informe 11 — Asesoramiento personal
Q Informe 12 — Orientacion profesional

Informe 13 — Gestion de las practicas externas

El asesoramiento personal ha obtenido resultados satisfactorios, cerca de un 70% de los alumnos han
realizado uso de este servicio. No obstante, se plantea aumentar el objetivo al 75% de los alumnos.

Durante el curso 2016/2017 se han organizado unas jornadas de formacién, orientacién profesional e
insercion laboral dirigidas especificamente a los alumnos del cuarto curso del Grado en Fisioterapia, donde
tuvieron la oportunidad de adquirir conocimientos y desarrollar competencias relacionadas con las
competencias claves en el mundo profesional.

Las practicas externas tienen como objetivo principal proporcionar a los alumnos conocimientos practicos
de fisioterapia mediante el contacto con profesionales y centros asistenciales. El criterio de seleccion de
empresas responde a la especialidad en la que predomine el mayor volumen de pacientes que sean tratados
en el centro. El Grado dispone de una gran variedad de centros en los que los alumnos pueden cursas
cualquiera de las especialidades de la fisioterapia actual.

La asignacion de los centros y los tutores se realizan mediante un procedimiento establecido y de libre
consulta por parte de los alumnos. La valoracion de las practicas externas curriculares y extracurriculares
es positiva, ya que la estructura actual y los periodos establecidos para solicitudes y gestion, permiten
canalizar todas las demandas aceptadas y tramitar los correspondientes convenios, en los plazos
necesarios.
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ESTANDAR 6. CALIDAD DE LOS RESULTADOS DE LOS PROGRAMAS FORMATIVOS

—' Informe 16 — Rendimiento académico
@ Informe 17 — Gestién de la movilidad
Informe 18 — Gestion del TFG/TFM

Se considera que los indicadores de graduacion y eficiencia son totalmente adecuados y se alinean con los
establecido en la memoria de verificacion de titulo.

La tasa de abandono es superior a la establecida en la memoria. Mayoritariamente, los abandonos son
realizados por los alumnos extranjeros que no consiguen adaptarse al entorno fuera del nacleo familiar, por
lo que la tasa de abandono a partir de segundo curso se estabiliza.

Las acciones de movilidad cuentan con una valoracibn muy positiva entre los estudiantes en cuanto a su
gestién, nimero de convenios... La experiencia de los estudiantes outgoing es muy favorable, si bien el
namero de participantes es escaso. Cabe destacar la dificultad por establecer nuevos convenios debido a
la disparidad de enfoques que se encuentran en los planes de estudio dentro de Europa.

La gestidn de los TFM se realiza siguiendo el Reglamento Interno aprobado por la Junta de Gobierno y tal
como se indica en la memoria de verificacion del master universitario. El sistema de eleccion del tema de
TFG se ha concebido de tal manera que permite garantizar que el tema esté acorde con las inquietudes del
alumno y, a su vez, con las lineas de investigacion del PDI del centro, asi como con sus temas de
especializacién clinica y docente. Este hecho garantiza la calidad y especificidad en la tutorizacion de los
trabajos

DOCUMENTACION ANEXA

Anexo | — Evolucion de los indicadores de seguimiento de la titulacion

Anexo Il — Plan de accion de mejora de la titulacion
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TITULACION Afio seguimiento 8

Grado en Fisioterapia

Indicadores Curso 13/14 Curso 14/15 Curso 15/16 Curso 16/17
ACCESO Y MATRICULA
NUmero de plazas ofertadas de nuevo acceso 80 90 90 90
Ratio admisiones/oferta (global) ) 165,00% 155,56% 166,67% 208,89%
Ratio demanda de plazas/oferta (en primera preferencia) ) 165,00% 155,56% 166,67% 208,89%
Demanda de plazas (en primera preferencia y global) @ 132 140 150 188
Estudiantes matriculados en primer curso 99 87 98 96
% Estudiantes de nuevo ingreso matriculados en primera preferencia 100% 100% 100% 100%
|V|’a 0 - Bachillerato+PAU 77,78% 69,89% 79,61% 80,21%
Via 1 - Alumnado extranjero con las PAU . 1,08% 2.91% 417%
aprobadas
|V|’a 2 - Licenciado o diplomado | 2,02% 3,23% 0,97% 5,21%
|V|'a 4 - CFGS | 13,13% 17,20% 9,71% 9,37%
% Estudiantes matriculados de nuevo |Via 7 - Cambio de carrera universitaria | 4,04% 6,45% 1,94% 1,04%
ingreso segun via de acceso ias- iversitari
g g Via 8 .Alumnado universitario . . 1,94% 0,00%
proveniente de CFGS
|V|’a 9 - Mayores de 25 afios | - 1,08% 2,91% 0,00%
|Via 10 - Mayores de 40 afios | --
Via T - Traslado de expedientes 3,03% 1,08% -
Repetidores - - - -
Menos de 15 créditos matriculados 0% 0% 0% 0%
0 . .
%0 Estudiantes de nuevo ingréso. |gpye 15y 29 créditos matriculados | 0% 1,15% 1,02% 0,00%
matriculados por intervalos de créditos - - . . . .
ordinarios matriculados |Entre 30 y 44 créditos matriculados | 1,04% 1,15% 1,02% 2,08%
|45 0 mas créditos matriculados | 98,96% 97,70% 97,96% 97,92%




INDICADORES DE SEGUIMIENTO
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Indicadores Curso 13/14 Curso 14/15 Curso 15/16 Curso 16/17
Nota de corte de la titulacion (Nota minima de expediente preuniversitario) 5 51 5 5,01
Media de las notas de acceso de la titulacion (Nota de acceso se considera 6.15 6.61 6.57 6.58
la nota del expediente preuniversitario) ' ' ' '
|Entre 5y6 51,09% 29,09% 28,38% 35,71%
% matriculados por intervalos de nota |Entre 6y7 | 31,52% 38,18% 33,78% 30,95%
de a(.:ceso (Nota de acceso .Se |Entre 7y8 | 13,04% 25,45% 28,38% 19,05%
considera la nota del expediente
preuniversitario) Entre 8y 9 | 3,26% 7,27% 9,46% 13,10%
|Superior a9 | 1,09% 0% 0% 1,19%
|Entre 20-30 | 1,02% 0% 0% 10%
|Entre 30-40 | 0,00% 1,12% 2,56% 2,22%
|Entre 40 - 50 | 2,04% 0% 0% 4,44%
. . - 0, 0, 0, 0,
% matriculados por intervalos de nota |E”tre 50-60 | 10,20% 28,09% 33,33% 22,22%
de las pruebas UIC (Nota méaxima |Entre 60 - 70 | 68,37% 53,93% 44,87% 31,11%
pruebas UIC 100) |Entre 70 - 80 | 17,35% 16,85% 19,23% 10,00%
|Entre 80-90 | 0,00% 0% 0% 2,22%
| superior a 90 | 0,00% 0% 0% 0%
|Exento | 1,02% 0% 0% 0%
PROFESORADO
Distribucién de PDI Numero Porcentaje que |Namero Porcentaje que |NUmero Porcentaje que |Numero Porcentaje que
Istribucion de PDI representa PDI representa PDI representa PDI representa
Estructura de PDI de la titulacion por  |NUmero total de PDI de la titulacion 96 100% 90 100% 90 100% 94 100%
personas fisicas Ntmero de PDI doctor de la titulacién 21 21,88% 20 22,22% 26 28,89% 32 34,04%
Numero de PDI doctor acreditado de la 12 12 50% 11 12 22% 16 17 78% 17 18.09%
titulacion ' ' ' '
% Horas de docencia impartida por 17.20% 20.46% 43.28% 47 37%
Estructura de PDI de la titulaciéon segun|doctores ' ’ ’ '
horas de docencia impartidas % Horas de docencia impartida por 9.09% 12 56% 33.82% 35.17%
doctores acreditados ' ' ’ ’
% Docencia impartida por profesores  |Profesorado permanente y lector © 13,11% 16,15% 52,01% 50,72%
(% créditos realizados segun las Profesorado asociado (3)® 45,99% 24,27%

P DR PR -3 P PR
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Indicadores Curso 13/14 Curso 14/15 Curso 15/16 Curso 16/17
\73:;%052-?)”006[][65 aennmuas a Z)rofesorado "otros encargos docentes” 40,90% 50.58% 47,99% 49,28%
- L Nimero Percentatge que |NiGmero Percentatge que |NGmero Percentatge que |NGmero Percentatge que
L ., , IS SE @/ F0 PDI representa PDI representa PDI representa PDI representa
Distribucion de PDI segun las horas . . . .
impartidas en este estudio (nimero Menos de 30 horas 34 35,42% 30 33,33% 36 40,00% 32 34,04%
PDI y % que representa) |Entre 30 y 60 horas | 20 30,21% 31 34,44% 22 24,44% 27 28,72%
|Mas de 60 horas | 33 34,38% 29 32,23% 32 35,56% 35 37,23%
ACTIVITADES DE ORIENTACION
Ratio de alumnos por asesor
. . . , . L 19,05 16,42
(Numero total de alumnos de la titulacion / Nimero de asesores de la titulacion)
Porcentaje de alumnos que han tenido minimo 1 entrevista
(Numero de alumnos de la titulacién que han tenido como minimo 1 entrevista / 69,02% 66,00%
Numero total de alumnos de la titulacién)*100
Media de entrevistas por alumno
(NUmero de asesoramientos "entrevistas” de la titulacién / Nimero total de alumnos de 2,26 1,6

la titulacién)
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Indicadores Curso 13/14 Curso 14/15 Curso 15/16 Curso 16/17
DOCENTIA - TITULACION

0 . . . .

% de PDI cc_),n docencia asignada a la titulacion que han rellenado al menos 1 32.20% 26.67% 23.33% 37.74%

autovaloracion

S -

A? de Ipformes de Responsable rellenados sobre el total de informes 21.21% 15.15% 31.25% 10,00%

disponibles

% de PDI del Servei d'ldiomes (SiD) presentado con docencia asignada a la

. L, . ) 0% 0% 0% 0%

titulacién sobre le total de presentados a la convocatoria anual

Namero de PDI del SiD presentado con docencia asignada a la titulacion “ 0 0 0 0
Resultado muy favorable 0 0 0 0

Numerc_) de PDl del SID prese_n’tado C?“ Resultado favorable 0 0 0 0

docencia asignada a la titulacion segin —

el resultado obtenido © Resultado favorable condicionado 0 0 0 0
Resultado desfavorable 0 0 0 0

% de PDI del Departamento de Ciencias Basicas (DCB) presentado con

docencia asignada a la titulacion sobre el total de presentados a la 5,13% 3,70% 1,78% 2,17%

convocatoria anual

Numero de PDI del DCB presentado con docencia asignada a la titulacion 2 1 1 1
Resultado muy favorable 1 0 1 0

Namero de .PDI (.jEI DCB pregenta_d,o Resultado favorable 1 0 0 1

con docencia asignada a la titulacion —

seguin el resultado obtenido (4) Resultado favorable condicionado 0 1 0 0
Resultado desfavorable 0 0 0 0

DOCENTIA - CENTRO

0,

% de PDI dgl centro presentado sobre el total de presentados a la 5.13% 0.00% 7.14% 10.87%

convocatoria anual

Numero de PDI del centro presentado 2 0 4 5
Resultado muy favorable 0 0 0 1

Numero de PDI del centro presentado |Resultado favorable 2 0 3 4

segun el resultado obtenido Resultado favorable condicionado 0 0 1 0
Resultado desfavorable 0 0 0 0
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INDICADORES DE SEGUIMIENTO
GRADO EN FISIOTERAPIA

uLc

barcelona
Indicadores Curso 13/14 Curso 14/15 Curso 15/16 Curso 16/17
RENDIMIENTO ACADEMICO Y EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
Tasa de rendimiento de primer curso 85,26% 84,44% 84,74% 80,79%
Tasa de rendimiento de segundo curso 88,30% 95,75% 89,38% 89,99%
Tasa de rendimiento de tercer curso 93,75% 95,70% 94,18% 93,18%
Tasa de rendimiento de cuarto curso 94,37% 93,70% 93,72% 94,61%
Tasa de abandono a primer curso 8,33% 6,89% 11,00% 8,00%
Tasa de abandono 18,07% 12,79% 18,52% 17,98%
Tasa de graduacion enty t+1 73,11% 60,03% 73,17% 88,88%
Tasa de eficienciaenty t+1 97,89% 96,92% 96,20% 96,34%
Tasa d'éxito de una titulacion 94,00% 96,00% 94,00% 94,00%
Duracién media de los estudios por cohorte 4,1 4,33 4,48 4,49
PRACTICAS EXTERNAS / MOVILIDAD
Numero de estudiantes de la titulacién que realizan practicas externas 131 152 169 162
lljl:)i:;:;r;g{:dde estudiantes que realizan las practicas externas en la 0% 0% 0% 0%
lljl:)i:;:;r;?gfdde estudiantes que realizan las practicas externas fuera de la 100% 100% 100% 100%
Numero de estudiantes Incoming que han realizado estancias en la facultad 0 4 5 7
'IE\_ltl]Tne_rs) de estudiantes incoming que han cursado asignaturas en la 0 4 5 7
itulacion
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INDICADORES DE SEGUIMIENTO
GRADO EN FISIOTERAPIA

uLc

_ barcelona
Indicadores Curso 13/14 Curso 14/15 Curso 15/16 Curso 16/17
Nimero de e§tudiantes de la titulacion que han realizado estancias fuera de 1 1 2 2
la UIC (outgoing)
TRABAJO FINAL DE GRADO

12 CON | 22 CON | TOTAL |12 CON | 22 CON | TOTAL TOTAL TOTAL
Ndmero de TFG/TFM posibles 73 22 95 74 30 104 106 121
Numero de TFG/TFM presentados 55 12 67 38 24 62 67 85
Ndmero de tutores de TFG/TFM - - 16 - - 15 27 26
Media de TFG/TFM per tutor - - 53 - - 5 2,63 6
Porcentaje de sobresalientes y MH 19,18% | 0,00% | 19,18% | 7,35% | 0,00% | 6,10% 3,77% 4,95%
Porcentaje de notables 42,47% | 27,27% | 50,68% | 36,76% | 6,67% | 40,24% 32,07% 41,32%
Porcentaje de aprobados 8,22% | 27,27% | 16,44% | 11,76% | 30,00% | 25,61% 24,41% 22,31%
Porcentaje de suspensos 5,48% | 0,00% | 0,00% | 1,47% | 6,67% | 3,66% 0,94% 1,65%
Porcentaje de No Presentados 24,66% | 45,45% | 13,70% | 42,65% | 56,67% | 20,73%
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INDICADORES DE SEGUIMIENTO

]
GRADO EN FISIOTERAPIA LI L E

_ barcelona
Indicadores Curso 13/14 Curso 14/15 Curso 15/16 Curso 16/17
INSERCION
Tasa de intencion de repetir estudios © 79,25% 79,25% 79,25% 92,90%
0 . ; ~ L
g;gjzi%rsa?;)ados que trabajan después de 3 afos de haber finalizado los 87.04% 87.04% 87.04% 100,00%
Adecuacion de los trabajos a la titulacion universitaria - La titulacion es
) 5 90,75% 90,75% 90,75% 78,60%
requerida para el desarrollo del trabajo
SATISFACCION

1° curso 16,57% 14,98% 19,05% 10,16%
% de part|C|paC|qt1 de estudiantes en |5 .10 7.42% 18.38% 23.19% 10.15%
la complementacién de encuestas de
satisfaccion 3° curso 6,64% 12,39% 19,16% 7,95%

40 curso 9,68% 2,14% 10,07% 5,52%

1° curso 4,15 4,12 4,11 3,88
Media obtenida por el conjunto de PDI |2° curso 4,18 3,99 4,08 4,04
en las encuestas de satisfaccion 39 curso 4,22 3,98 411 3,78

40 curso 3,99 4,43 4,27 4,23

OBSERVACIONES:

(1) A partir del curso 2011/2012 el célculo de la demanda se realiza teniendo en cuenta los alumnos que se han presentado a las pruebas de admisién, ademas de los que se encuentran exemptos de
hacerlas.
(2) Se considera el indicador de Demanda de plazas en primera opci6 equivalente al nimero de candidatos que se han presentado a las pruebas de admision, ademas de los que se encuentran
exemptos de hacerlas. .
(3) Profesorado permanente + lector = Profesorado organico UIC (catedratico, agregado, contratado doctor, adjunto) y de categoria lectores y ayudantes doctores.

Profesorado Asociado = Asociadp UIC (Associado, Asociado médico, Asociado clinico, Conferenciante, Tutor de seminari o conferenciante)

Profesorado "otros encargos docentes" = Restao de categorias UIC no comtempladas en Profesorado permanente + lector y Profesorado Asociado.

A partir del curso académico 2015-2016 el calculo de l'indicador de Porcentaje de docencia impartida por profesorado de plantilla y externo se facilita segun la nueva clasificacion de categorias de
profesorado establecidas en la Guia para la acreditacion de las titulaciones universitarias (versién 3 marzo 2016) de AQU Catalufia, teniendo en cuenta el siguiente criterio:

Plantilla: Permanente 1 (catedréatico, agregado, adjunto y contratado doctor) + Permanente 2 (Colaborador, ayudante, ayudante doctor y titulares adjuntos escuela universitaria) + Lectores
Externos: Asociados + otros encargos docentes (visitantes, colaboradores docentes externos, auxiliares)
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INDICADORES DE SEGUIMIENTO

]
GRADO EN FISIOTERAPIA LI L E

barcelona
Indicadores Curso 13/14 Curso 14/15 Curso 15/16 Curso 16/17

(4) A partir del curso 2011/2012 el calculo del Porcentaje de PDI del SiD y DCB solamente se contabilizan aquellos PSI con docencia asignada a la titulacion
(5) Datos de la Enquesta d'Insercié Laboral realitzada per AQU Catalunya
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uLc

barcelona

Facultat

Codi

Directriu d'AUDIT

Titulacions
que afecta

Eix Pla Estrategic UIC 2010-2015

Obijectiu/ Indicador
relacionat

Acci6 de millora
aprovada

AM
derivada
del
seguiment|
del'any

Prioritzacié
(1 molt
prioritari,

2

Responsable de
Seguiment ala
Facultat
prioritat
mitja, 3
prioritat

baixa)

Responsabl
e
d'Execucié
ala
Facultat o a
Servei
Central
(pot
coincidir
amb el
Responsabl
ede
Seguiment)

Termini

Seguiment

Nou
termini

Nou
termini

Tancament

Estati
seguiment
al 2017-18

FMCS -
Departament
Fisioterapia

DFIS/AM
001

3.2 Garantia de
Qualitat dels plans
d'estudi

Grau en
Fisioterapia

Implementaci6 del
segon curs del Grau
en Fisioterapia

Definicié de les funcions del
coordinador de modul

2009/2010

Junta del
Departament de
—-{Fisioterapia

Curs 10-
11

SEGUIMENT 10/11: S’ha
iniciat el procés, pero
considerem que estara tancat
després d’haver passat un
cicle complert. SEGUIMENT
11/12:Segueix en procés.
SEGUIMENT 12/13:Segueix
en procés

Curs
13/14

Tancat
(cur
s
13/1
4)

FMCS -
Departament
Fisioterapia

DFIS/AM
004

3.3 Orientacio dels
ensenyaments a
I'estudiant.

Grau en
Fisioterapia
Master en
Fisioterapia i
Evidéncia
Cientifica

Implantaci6 del SGIQ

Sol-licitar a SIQE la
informatitzacié del procés de
gestié de suggeriments,
reclamacions i queixes.

2009/2010

“aunta del
Departament de
Fisioterapia

SIQE

Curs 10-11

Egﬁml\bl TUTTITEIT Proce:
SEGUIMENT 11/12: Segueix
en procés, s'ha creat la figura
del Sindic de Greuges i s'esta
treballant en un aplicatiu
informatic.

SEGUIMENT 12-13: Entenem
que es segueix treballant en
I'aplicatiu, al Departament no
ha arricat cap informaci6 de la|
r%%?lucié d'aquest

Curs
12/13

Curs
13/14

Tancat
(curs
13/14)

FMCS -
Departament
Fisioterapia

DFIS/AM
005

3.4 Garantia de
Qualitat del PDIi del
PAS

Grau en
Fisioterapia
Master en
Fisioterapia i
Evidéncia
Cientifica

Implantaci6 del SGIQ

Fomentar la participacié dels
professors en la realitzacié
dels informes
d’autovaloracio,
especialment en els
conferenciants, mitjancant
els amelis informatius i
recordatoris a la meitat del
curs, a més a més, també es
fara la conscienciacié de la
importancia en els claustres
de professorat.

2009/2010

Junta del
Departament de
Fisioterapia

Curs 10-11

NT I0/L STa
implementat durant

aquest curs perd es manté
oberta perqué cal continuar
amb el seguiment i els avisos
al professorat. SEGUIMENT
11/12 :Continua  essent
necessari continuar amb els
recordatoris als professors, en|
el tercer curs s'han incorporat
professors nous, especialment
en la docéncia de les
assignatures d'especialitzacio
en Fisioterapia SEGUIMENT
13/14 :Continua essent
necessari continuar amb els
recordatoris als professors, en
el quart curs també hi ha hagut
noves incorporacions
d'especialistes. Creiem que es
important mantenir aquest
punt obert a llarg termini
SEGUIMENT 15/16: Si es
tingués en compte que s'esta
fent des de fa molts cursos,

es podria considerar com una
accié tancada.

Com que la plantilla és
dinamica i es necessari

seguir motivant al professorat
afer les valoracions, és una
accié que es manté oberta, ja
que s'ha de seguir
implemenant i innovant

Curs
12/13

Sense
determi
nar

Oberta
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SEGUIMIENTO 16/17:
Introduit en els

BRAE3%05 BFIESLSrat

FMCS -
Departament
Fisioterapia

DFIS/AM
007

3.5 Gesti6 dels
recursos materials

Grau en
Fisioterapia

Implementacié del
grau

Posar en funcionament la
Sala de Valoracié de
Fisioterapia.

2009/2010

Gerencia de la UIC|

DIRECCIO
OPERACIO
NS

Curs 10-11

SEGUIMENT 10/11: En el curs
10-11 es fala sol-licitud, pero
es fa efectiva pel curs 11-12 on|
s'iniciaran les obres
d'adequacioé de I'espai per ta
de tenir una Sala de Valoraci6.
SEGUIMENT 11/12 S'ha
retardat el inici de les obres
fins al final de curs 11-12, no
havent-se finalitzat.
SEGUIMENT 12/13. S'han
finalitzat les obres i instal-lat el
material basic per un
laboratori. Es manté obert fins
a la finalitzacié de l'adequacié
del material

Curs
12/13

Curs
13/14

Oberta

Previst I'avaluacié del
seu llangament en
2018-19

FMCS -
Departament
Fisioterapia

DFIS/AM
008

3.5 Gesti6 dels
recursos materials

Grau en
Fisioterapia

Elaborar la memoria
corresponent a una
clinica universitaria
de fisioterapia.

Elaborar memoria per iniciar
l'activitat ala Clinica
Universitaria de Fisioterapia.

2009/2010

“|ounta del
Departament de
Fisioterapia

Curs 10-11

S’ha realitzat la memoria.
SEGUIMENT 11/12 Segueix
en el mateix punt i encara no
s'’ha aprovat definitivament el
projecte.

SEGUIMENT 12/13, esta en el
mateix punt que en el curs
anterior, sortir d'aques punt no
estaen les mans del
Departament de Fisioterapia.
SEGUIMENT 13/14, durant

aquest curs s’han
iniciat les obres

Curs
13/14

Tancat
(curs
14/15)

FMCS -
Departament
Fisioterapia

DFIS/AM
011

3.6 Analisis i Us dels
resultats de la
formacio

Grau en
Fisioterapia
Master en
Fisioterapia i
Evidéncia
Cientifica

Implantaci6 del SGIQ

Millorar el grau de participacid
ales enquestes de
satisfaccio, mitjangant
emailings recordatoris als
alumnes, recordatoris als
assessors personals i
felicitacio del professora pels|
resultats de les enquestes.
Ampliacié 11/12: Proposar
noves eines i estratégies per
facilitar la resposta dels
alumnes.

2009/2010

Junta del
Departament de
Fisioterapia

SIQE

Curs 10-11

SEGUIMENT 10/11:S’ha
implementat aquesta acci6
perd cal insistir i fer un mailing
recordatori dels periodes de
realitzaci6 d'enquestes.
SEGUIMENT 11/12: Es
considera necessari ampliar
les accions implicant també als|
assessors en els recordatoris.
Es proposa comentar amb el
SIQE noves eines i estratégies
per facilitar la resposta dels
alumnes.

SEGUIMENT 12/13, es
considera que es un punt que|
s'ha de mantenir obert de
forma més o menys indefinida.
SEGUIMENT 13/14 es manté
obert, plantejar susbstituir per
les accions especifiques que

es van implementant cada any,

Curs
12/13

Oberta

Introduit en els
processos de gestid
d'avisos als alumnes i
professors, ala
finalitzacié de cada
semestre.
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ja que les estrategies per
millorar la participacié s'han
d'anar mantenint i renovant
SEGUIMENT 15/16: Si es
tingués en compte que s'esta
fent des de fa molts cursos, es|
podria considerar com una
accié tancada. Com que la
plantilla és dinamica i es
necessari seguir motivant al
professorat a fer les
valoracions, és una accié que
es manté oberta, ja que s'ha de|
seguir implemenant i innovant

DFIS/AM  |3.6 AnalisisiUs dels  [Grau en ---- |Implantaci6 del SGIQ 2009/2010 Junta del - Curs 10- - Tancada
FMCS - 012 resultats de la Fisioterapia Juntament, amb el SIQE _-|Departament de 11 S’ha implementat aquesta (10/11) |Tancat. El periode
eranament formacio Master en definir el periode optim per a| Fisioterapia acciod, des del Departament comprén des de la data
Fisioterapia Fisioterapia i la realitzacié de les de Fisioterapia s’ha establert de finalitzacié del
Evidéncia enquestes. el calendari per a la realitzacio| semestre fins a la data
Cientifica de les enquestes de finalitzacié dels
examens.
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SEGUIMENT 10/11:Esta en procés. Cal insistir
en'la necessitat de tenir un sistema que facili la
traduccio i revisio de les guies docents en els
d ficials de la UIC. SEGUIMENT 11/12:
Solicitar a SIQE millores del software de e . ;
wcs G en Fisoterapa o e s e dorents aveatt en cuan S'ha realitzar parcialment i segueix en proces. Encara pendent el software. En relacio
- 6d 6 6 6 | i i
Depaament origAMors |37 Publicaciodinformacis sobre [ S ° FEGEE0S Creacio  redacci6 de guies O amesia o itereme ottt o __|ountadei pepartamentce soe Cusa0an  |PeS del Servel de Nomalizacio Unguistcaes | ¢ 1o | g 1344 |Taneada(Curs | alsistemade coreccid linguistca,des
! les ttulacions ‘ docents ) : etz Fisioterapia va iniciar una campanya per la revisio de les 15/16) de Idiomes hi dona suport a les
Fisioterapia Evidencia Cientifica festabliment d'un sistema de correccio .
guies docents en els tres idiomes. SEGUIMENT assignatures de nova creaci6
lingistica de les Guies Docents
12/13. Segueix en un punt similar al curs
anterior. Shan enviat les guies per revisar al
servei de normalitzacis, pero encara seesta
pendent de resposta
SEGUIMENT 10/11:Durant lelaboracio de
Vinforme de Garantia de Qualiat es va aprofitar
per solicitar a SIQE | ladaptaci6 dels informes.
dautoavaluacio per els estudis de master amb
orientaci6 investigadora perd encara no shan
pres accions. SEGUIMENT 11/12: Segueix en el
FMCS - Solicitar a SIQE Fadaptaci6 dels informes mateix punt, des de SIQE s'ha prioritzat
Departament DFis/AMo1s |4 Garantiade Qualitat del PDIT | Master en Fisioterapiai Implantacié del SGIQ drautoavaluacio per els estudis de master amb|  2009/2010 | Direccioicoordinacio del SIQE Curs 10-11 Fassignacio de grups per a les enquestes coma | Curs 12113 | Curs 13714 | 1206802 (CUIS | ooy
del PAS Evidencia Cientifica Master ° 15/16)
Fisioterapia orientacio investigadora. millora de r'aplicatiu DOCENTIA per al 11/12.
SEGUIMENT 12/13;
Segueix en el mateix punt que el curs anterior
SEGUIMENT CURS 14/15 15/16: Sha
presentat a reverificacio aquest itol, provocant
extincio del MU en Fisioterapia i Ev.
Cientifica
3.2 Garantia de Qualitat dels plans. Continuar amb la mplantacio Junta del Departament de SEGUIMENT 11/12: Es segueix en proces de
: ; Convindria revisar i aprofundir en els sistemes : ) )
Fues - destudl aAUDIT davaluaci6 descrits a la memoria per a Fisiterapia revisi6 | no es preveu que finalita ins que s'acaly Tancada E1 procés segueix actiui en continua
Departament DFIS/AMO18 Grau en Fisioterapia 1 3 2 per 20102011 — Curs11-12  |el procés de implantacio del Grau en Curs 1314 procés seg
! assegurar I'adquisicis de les competéncies . . (us1314) | revisio
Fisioterapia " hoh Fisioterapia. SEGUIMENT 12/13. el procés
definides en la memoria del Grau, coquei neta
SEGUIMENT 11/12: S'ha realitzat el pla
destudis del master en Fisioterapia Pediat
es prepara la seva implementacio com a titol
propi en el curs 2012-13. SEGUIMENT 12/13:
Shaimplantat el master de fisioterapia
Pediatrica com a itol propi. S'ha posposat un
any la data de presentacié de la memoria per a | Dins del pla estratégic del Departament
EMCS - 2 Garantia de Gualiat des p Consolidar els estudis de graui | Planificar Ioficialitzacié de dos masters ol seva oficialitzacio, degut a que el percentatge de ancada(Curs | P @ 2018-2022, esta contemplada la
Departament DFis/AMoz1 |32 Garantia de Qualitat dels plans |y 1 [incrementar el nombre d'alumnes | professionalitzants, en Fisioterapia Pediatrica | 20102011, - es Curs11-12  |professors doctors ara sha de complr enla | Curs 13114 ancada(Curs | oficialitzacio del Master en OMT i el
! destudi ! memories . N :
Fisioterapia en postgrau Fisioterapia Esportiva. presentacio de la memoria SEGUIMENT 15/16 llangament de 2 masters nous propis i 6
Es considera tancada aquesta accio en el curs nous postgraus
2015/16 amb loficialtzaci6 dels estudis del
Master universitari en Fisioterapia Pediatrica i la
desestimaci dorganitzar els estudis del master
en Fisioterapia esportiva, degut a fevoluci en
Toferta formativa catalana i nacional en aquesta.
especiaiitat
3.3 Orientacit dels ensenyaments a Wilorar a promocis dels estudis
FMCS - Testudiant del departament de Fisioterapia SEGUIMENT 11/12: En procés SEGUIMENT
R Millorar la comunicacié del finangament de la 12/13: En procés .
Depanvare DFISIAMO25 Grau en Fisioterapia 1 e anearmen 201022011 | sipircom swoReoM ows 11z | SBIEERAREE e cbera, ja uees | CUFS 1213 Oberta |l proces segueix obert
i considera un procés que encara sha de millorar.
DFIS/AM027 |33 Orientacit dels ensenyaments a | Grau en Fisioterapa 5 |Millorar fassessorament personal - 201072011
Fues - Testudiant Solcitar ala DFAC que linforme de valoraci Junta del Departament de SEGUIMENT 11/12: Segueix en proceés: Tancada(curs | El procés segueix actiui en continua
Departament del servel s faci personalitzat amb les dades || — . Curs 1112 curs12113 | curs 1314 A
! 5 Fisioterapia SEGUIMENT 12/13: complert parcialment 13/ revisio,
Fisioterapia indicadors de la titulacio
Willorarla promocis dels estudis
del departament de Fisioterapia | La itulaci6 proposa diverses accions de SEGUIMENT 11/12: S'ha realitzar parcialment,
millora en Ia linia dutiitzar noves bases de es manté oberta. SEGUIMENT 12/13: Sha
dades, fer visites a hospitals i centres de realitzat una tasca important en aquest seni,
FMCS - 3300 6 Master en a fisioterapia, captar alumnes que assisteixen a Direccii coordinaci del perd també es un punt que es podria deixar Tancada (Curs
2pi . 0120 .
Departament DFISIAMO28 e ctuctiant. Evidencia Cientifica i altres actes a la UIC, establir una politica de EHITZTE | master SiA Curs 11-12 sempre obert SEGUIMENT CURS 14/15 15/16; | CU'S 1213
Fisioterapia . d ° , ;
descomptes, fer un nou fulleté de promocié on S'ha presentat a reverificaci aquest ttol,
Sexpliqui per queé val a pena estudiar el provocant lextincio del MU en Fisioterapia i Ev.
master Cientifica
330 5 Wasteren ap Milorar a promocia dels estudis Junta del Departament de SEGUIMENT 11/12: Sha realizar, perd o5 Tancada (Curs
Testudiant. Evidencia Cientifica de Fisioterapia » Fisioterapia manté oberta per tal de continuar amb aquesta 15/16)
FMCS - ;‘as;ﬂjel e dadoptacit per explicar ole. acci6. SEGUIMENT 12/13: Idem curs anterior
Departament DFISIAMO29 1 ptacio per expl 201012011 — siA Curs 11-12 SEGUIMENT CURS 14/15 15/16: Sha. Ccurs 1213 El procés segueix obert.
! diferents itineraris per accedir a doctorat :
Fisiolerapia Croar maton) adoent por a1 divete presentat a reverificacio aquest ftol, provocant
quat pe Iextinci6 del MU en Fisioterapia i Ev.
Cientifica
DFISIAMO3L T |Consolidar efs estudis de grau | 201072011 SA Curs1112 | SEGUIMENT 11/12: Segueix en procés Curs 1213
incrementar el nombre d'alumnes SEGUIMENT 12/13: Segueix en procés
- , , [ itat & ] ; ;
Fucs 530 Master en o Suggerlr la possiblltal & estudiar un model Direccii coordinacio del SEGUIMENT CURS 14/15 15/16: Sha Tancada (curs
Departament : ‘ adequat al perfl d'alumne de master en — 1 procés segueix obert.
! Testudiant Evidencia Cientifica Master presentat a reverificacio aquest ftol, provocant 15/16)
Fisioterapia coldaboracié amb Servei presenta <
extincio del MU en Fisioterapia i Ev.
Centifica
Modificar I'expressio de findicador sobre el %
dautovaloracions realitzades per tal de SEGUIMENT 11/12: Pendent pel que fa relacio
EMCS - distingir les diferents categories de PDI i evitar al master, ja que no s'ha impartit. SEGUIMENT
Departament DFisiAmozs |34 CGarantiade Quallat del POLT | ., o1 Fisierapia 1 |Continuaramblaimplantaciode | g o of cajcul es faci comptant professors d'un | 201012011 .- Junta del Departament de siQe Curs11-12  |12/13 Shaimpartit el master, perd aquest punt | Curs 12113 Tancada curs
! del PAS DOCENTIA 2 5 Fisioterapia ) ; 13/14)
Fisioerapia altre periode lectu (en el cas del master es segueix pendent, és una excepecid. ala
compta el PDI del modul Il que S'allarga fins dinamica de funcionament general
el curs academic segtient)
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Desplegar la planificaci6 elaborada

SEGUIMENT 11/12: Segueix en
procés. SEGUIMENT 12/13: Segueix|
en procés, segueix en procés (és a
mig-llarg termini), tot i que es varen

SEGUIMENT 15/16:Es manté oberta
com la resta d'accions relacionades

amb _les valoracions dels estudiants

FMCS - " " Grau en Fisioterapia Adequacio de les hores de ;A doctorar dos professors " -
3.4 Garantia de Qualitat N " per la direccio del departament per ---{Junta del Departament . Tancada El procés continua actiu i en
Dfepanament DFIS/AMO035 del PDIi del PAS Master gn 1i2 |docenciaimpartida per augmentar el numero de doctors i 2010/2011 de Fisioterapia -— Curs 11-12 |conferenciants S;GUIMENT 15/16: Curs (curs continua valoracio.
Fisioterapia Fisioterapia i professors doctors i o En el curs 15/16 s'arriba a 12/13
" N el nimero de doctors acreditats. 5 N N 15/16)
Evidéncia Cientifica doctors acreditats l'adequacio de les hores de docéncia
impartida per professors doctors i
doctors acreditats en el Grau. Amb
anterioritat s'havia arribat a complir
amb aquests percentatges en el cas
del master de recerca, tot i que en
aquest mateix curs s'extingeix
Continuar amb la Junta del Departament Tancada
i i6 d'AUDIT de Fisioterapia SEGUIMENT 12/13: Es va realitzar (curs
FMCS - planificar f 6 del PDI un curs organitzat pel departament. 13/14)
Departament  |DFIS/AM036 Grau en Fisioterapia | 1 fa"' "’a’r";’“ac' ,el v pj' 2010/2011 - DFAC Curs 1112 |L'adaptaci6 al moodle ha estat Curs Pendent.
Fisioterapia afrontar I'adaptacié al Moodle satisfactoria. Després dela formacio | 13/14
inicial continuar amb formacié
avancada
O T | ere s e o
Dey arla-men( DFIS/AM037 Grau en 8 st I “ delal o e( :SITEES\' _a" el 2010/2011 ---|Gestor de Centre Curs 11-12 realitzacio. SEGUIMENT 12/13: Esta Curs Oberta Iniciat lencarrec a a nova
P a e e e pendent de realitzacio. SEGUIMENT [ (1% Juntade Centre constituida
P niversitaria de Fisloterapia. 15/16:Segueix oberta per un en gener de 2018
problema d'espais que de moment no
s'ha resolt
EMCS - DFIS/AM038 C;;g;slélo dels recursos Masler I‘En‘ 1 .Con‘"nuar,iam; la Revisar la disponibilitat de serveis i 2010/2011 Gestor de Centre - Curs 11-12 gggﬂ:;\ﬂﬂg’u; 11/12: Pendent EZI;;Z Oberta | |
Departament Fisioterapiai implantacié d'AUDIT personal durant els dissabtes que . ) . Garaniit els recursos durant
Fisioterapia Evidéncia Cientifica simparteix classe de master 12/13: Pendent SEGUIMENT 13/14: l'imparticio del master en
P Pendent SEGUIMENT 14/15: caps de setmana.
Pendent SEGUIMENT
15/16: Pendent
3.5 Gestio dels recursos Master en Continuar amb la
materials i i i i6 d lici i
Flsm!erapla\ ’ implantacié d'AUDIT Sollicitar a Geréncia estudiar la N SEGUIMENT 11/12: Pendent
FMCS - Evidéncia Cientifica viabilitat de que certs serveis Junta del Depart ¢ GERENCIA 'SEGUIMENT
Departament  |DFIS/AMO039 1 generals de la universitat, com 2010/2011 ~--{Junta et Departamen / Curs 11-12 [12/13. pendent SEGUIMENT 13/14: | Curs Oberta | Pendent.
Fisioteray destudi formati de Fisioterapia cclo . . 12/13
isioterapia servei d'estudiants o informatica, DIRECCI Pendent SEGUIMENT 14/15:
tinguessin atencié en cap de OPERACIO Pendent SEGUIMENT
setmana que és el periode lectiu NS 15/16: Pendent
del master.
FMCS - DFIS/AMO042 |3.6 Analisis i Us dels Grau en Fisioterapia 3 Consolidar la relacié entre Curs 11-12 Curs Sense Tancada
resultats de la formacio practiques i sortides Dinamitzar de la borsa de treball de Junta del Departament SEGUIMENT 11/12: En procés 1213 determin El procés segueix actiu i en
Departament y - 2010/2011 - . Alumni 8 )
Fisioterapia professionals millorar la |la UIC en col-laboracié amb els de Fisioterapia SEGUIMENT ar continua  revisié.
ilitat dels p de la titulaci 12/13: En procés, hauria de ser
alumnes continu
3.6 »TtnTllsdls I‘ us'dels - :\:Ava‘sl:ar ?n‘ I(Zor;§0|\da;la defmlclbddels SEGUIMENT 11/12: S'ha iniciat el
FMCS resultats deflaformacio Elsl;)éen::azlg ‘ent'l ca ;:p::fmenet rdeecerca el Proposar al Vicerectorat de Junta del Depart ¢ procés de millora de la informacio
- vidéncia Cientifi " " 5i unta del Departamen .
Recerca un sistema d'informaci6 i convocatories) i queda pendent el
Departament  |DFIS/AM044 2 [Fisioterapia ” 2010/2011 --{de Fisioterapia i VRDFAC  |curs 1112 | )iqueda penc curs curs | Tancada peqden
. formacié per a poder presentar els de millora de la formacid, tot i que (curs
Fisioterapia Junta de Facultat y " " 12/13 13/14
treballs del PDI a congressos, s'ha fet formacié sobre recerca i web 13/14)
revistes, beques. of science. SEGUIMENT 12/13
queda pendent la formaci6é sobre la
presentacio a beques
STIEN qages mor
{enir present a la hora de fer les SEGUIMENT 11/12: Pendent, degut a
valoracions d I'activitat, caldria lano imparticié del master durant el
- i isi i curs 11-12, SEGUIMENT 12/13 es
FMes 3.6 Analisis i Us dels Master en Continuar amb la suggerir a SIQE que revisi_ quins — Direcci6 i coordinacio ! Tancada
Departament DFIS/AM045 resultats de la_formacié Fisioterapia i 1 implantacié d'AUDIT so6n els mecanismes necessaris 2010/2011 del Master SIQE Curs 11-12 |un punt que segueix pendent de Curs (curs Pendent.
Fisioterapia Evide 'JC i P que s'han d'activar per tal que es solucié SEGUIMENT CURS 14/15 1213 116
videncia Clentifica puguin fer les valoracions de les 15/16: S'ha presentat a reverificacié )
!ulprllzaclons del Treball_ de Fide aquest titol, provocant I'extincié del
Master mantenint I'anonimat de MU en Fisioterapia i Ev. Cientifi
I'alumne, sobretot en casos en qué en Fisioterapia i Ev. Cientffica
un professor tutoritza només un
alumne
3.6 Andlisis | us dels i F:onllnuar amb la SEGUIMENT 11/12: Realitzat, pero es
resultats delaformacio de considera que és una accié de
FMCS - DOCENTIA Instar als assessor perqué recordin Juntadel D t " millora a mantenir oberta  fins a la Pendent d'introduir en els|
Departament | DFIS/AMO046 Grau en Fisioterapia | 1 als assessorats la importancia de | 2010/2011 unta e’ Departament DFAC Curs 11-12 ‘ Curs Oberta |processos de gestio d'avisos
Fisioterapia contestarales enquestes de de Fisioterapia consolidacio del sistema. 1213 a la finalitzaci6 de cadal
" e SEGUIMENT 12/13. Idem
satisfaccio semestre.




Universitat Internacional de Catalunya
Plan de Mejora titulaciones oficiales.
Cursos 2015-2016 y 2016-2017

uLC

barcelona

Comentar amb els tecnics de la SE(_;UI_MENT 11/12:SG i S‘Q_E
Fmes - 3.6 Analisis i Us dels Continuar amb la Generalitat _els citeris per ala :'Slj;\TlEelI;((en S Iez Le:IH\OHIS ofetats Tancada El procés segueix actiu i en
. . — on es debaten els
xﬁgﬁamp;m DFISIAMO4T | oo itats de la formacie | Crau en Fisioterapia | 1 fipianiacis grauDiT g;:‘jsjeﬂfnjf:;fdeugfa':u‘;i::: Zolerzzil SIQE SIQE Curs 11-12 [ icadors dUNEIX | WINDDAT, els f;/';sa (Curs continua revisic,
la seva posterior publicaci al web cvalvwws en ‘Ieslrucluraja deflnlfda son 11/12)
\WINDDAT. dificils pero en aquestes reunions la
UIC té l'oportunitat d'expressar la
seva opinio.
Continuar amb |a SEGUIMENT 11/12: Sha implantat Tancada
implantacié d'AUDIT (curs
EMCS - el lgrcer curs vambflues noves 13/14) )
Departament DFIS/AM048 3.7 Publicacio Grau en Fisioterapia 1 Potenciar I'is de I'anglées 2010/2011 - Juma.del Departament - Curs 11-12 asslgnatures d.a,ngles' Es vconsme(é Curs Pendent la consolidaci6 de la
Fisioterapia diinformacio de Fisioterapia que es una accio a marnenlr QbETlﬂ‘ al 1013 formacié enanglés.
que encara queden més accions a
realitzar.
SEGUIMENT 12/13 consolidacié de la
formacié d'anglés, encara queden
accions a empendre
Conscienciar al professorat de la
EMCS itat de i les
N 3.4 Garantia de Qualitat N Continuar amb la autovaloracions i plantejar al SIQE Junta del Departament SEGUIMENT 12/13. en etudi el canvi .
Dfepanament DFISIAMOSO | 461 pp i del PAS Grau en Fisioterapia L implantaci6 de la possibilitat de realitzar una 2011/2012 1 de Fisioterapia - Curs 13-14 o ol sistema de fer les Curls413- Oberta ;I%‘gem a coordinacié amb el
Fisioterapia DOCENTIA autovaloracié anual per curs i autovaloracions
titulacio enlloc  de les actuals
autovaloracions per curs i
assignatura.
FMCS - 3.5 Gestio dels recursos Continuar amb la . " feik 'SEGUIMENT 12/13: Se lidona a la - ”
Departament  |DFIS/AMO51 |materials Grau en Fisioterapia | 1 |implantacié d'AUDIT :;'C'a' un projecte per a la provisio. |14 5,5 2 Junta del Departament Curs 13-14 sala de Oberta | Frevistravaluacié del
Fisioterapia espais de docéncia i de Fisioterapia valoracié un 0s dosent. Es té la llangament de lasala de
emmagatzemament previsi6 de que es tanqui el curs valoraci6 en 2018-19
16/17
Ezl;:a?lamem DFIS/AMO52 f'eifuli'?i I\: Sf:?:aclé Grau en Fisioterapia | 1 &)QZ::::|Zm§LZDlT Solicitarla creacio d'un aplicatiu | 1 2 Junta del Departament SIQE Curs 13-14 p?féiﬂmﬁ NT 1223:realizat, pero Oberta | Pendent
Fisioterapia informatic per a la gestio de les de Fisioterapia implementar. Idem fins el curs 16/17 .
practiques externes enelque hi ha la previsio de
que es solucioni
Fmcs - . desu o [Feerapia implanacis @ADIT  |Valorr 1a proposia damplar e SEGUIMENT CURS 14/15 15/16: G
t ’ | Junta del Departament Sha
Departament DFIS/AM053 Evideéncia Cientifica 1 perfil dingrés dels alumnes amb | 2013/2014 2 de Fisioterapia Curs 15- presentat a reverificacio aquest titol, - |15/16) Hecho.
Fisioterapia professions o ambits molt propers 16 provocant I'extincié del MU en
a la Fisioterapia Fisioterapia i Ev.
Cientifica
3.6 Analisis i Us dels . M.‘a.s(er en .Conlinuar.amb la SEGUIMENT CURS 14/15 15/16: Tancada
FMCS - resultats de la formaci6 Flsm!erapla\ ’ implantacié d'AUDIT Elaborar una guia operativa amb les| Junta del Departament Sha (Curs
Depanément DFIS/AMO054 Evidencia Cientifica 1 directrius del TFM, tant per a tutors| 2013/2014 1 de Fisioterapia Curs 15-16| presentat a reverificacié aquest titol, - |15/16) Hecho.
Fisioterapia com per a alumnes. provocant I'extincié del MU en
Fisioterapia i Ev.
Cientifica
EMCS - DFIS/AMO55 |3.4 Garantia de Qualitat M?a§|er en. 1 .Conllnuar.amb la o Curs 15-16| SEGUIMENT CLlJRS 14/15 15/16: ---- |Tancada
Departament del PDIi del PAS Flsmferapla i ’ implantaci6 de Fomentar la participacio dg!s 2013/2014 1 Junta.del Dgpanamem . Sha ) ) (Curs Heho.
Fisioterapia Evidéncia Cientifica DOCENTIA professors en la realitzacié dels de Fisioterapia presentat a feVEflf_lCaCIO aquest titol, 15/16)
informes d’autovaloracié provocant I'extincié del MU en
Fisioterapia i Ev.
Cientifica
DFIS/AM056 1 Curs 14-15 -
EMCS - Reajustar el calcul dels indicadors SEGUIMENT CLV:‘RS 14/15 15/16:
Departament 3.6 Analisis i Us dels - Ma§(er ?n‘ ‘Connnuaremb. la de rendiment un curs aca.dermc 2013/2014 Juma.del Dt?panamenl SIQE resentata revesrifi:acié aquesttitol Tancada Hecho.
Fisioterapia resultats de la formacio  |Fisioterapiai implantacio d'AUDIT després del curs académic de Fisioterapia P / i6 aq| 3 (Curs
Evidéncia Cientifica corresponent, per tal que es puguin provocant I'extincié del MU en 15/16)
incloure els TFM que es defensen a Fisioterapia i Ev.
posterior. Cientifica
EMCS - DFIS/AMO57 |3.2 Garantia de Qualitat dels|Master en 7 Millorar la promoci6 dels Curs 14-15 SEGUIMENT CLIJRS 14/15 15/16: - ----  |Tancada
Departament plans  destudi Fisioterapiai estudis del departament | gonoyacio del web institucional 2013/2014 4| Junta del Departament DIRCOM Sha ’ (Curs Hecho.
Fisioterapia Evidéncia Cientifica de Fisioterapia de Fisioterapia presentat a revenffcac]o aquest titol, 15/16)
provocant l'extincié del MU en
Fisioterapia i Ev.
Cientifica
3.3 Orientacio delsv N M_a_s‘er en .Conllnuar.amb. 1a Dissenyar, en col-laboraci6 amb el SEGUIMENT CURS 14/15 15/16: Tancada
FMCS - ensenyaments a |'estudiant. Flglo!erapla‘\ ’ implantacié d'AUDIT Sindic de Greuges, una campanya Junta del Departament - Sha (Curs
Depanwent DFIS/AM058 Evidéncia Cientifica 1 de comunicacié sobre I'iis de 2013/2014 2 de Fisioterapia Sindic de Curs 14-15 presentat a reverificacié aquest titol, - - |15/16)
Fisioterapia raplicati la gesti6 d Greuges provocant I'extincié del MU en
‘aplicatiu per a la gestié de
suggeriments i queixes Fisioterapia i Ev.
Cientifica
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EMCS - DFIS/AMO59 |3.6 Analisis i Us dels Master en 1 |Continuaramb la Curs 14-15 [ SEGUIMENT CURS 14/15 15/16: - |Tancada
Departament resultats de la formacio Fisioterapia i implantaci6 d'AUDIT Estudi de la viabilitat d'Implantacio 2013/2014 ACoordinador del TEM Sth_a - ) (Curs Pendiente.
Fisioterapia Evidencia Cientifica els aplicatius per al seguiment del presentata revenflcaqo aquest titol, 15/16)
TFM (APM) provocant l'extincié del MU en
Fisioterapia i Ev.
Cientifica
EMCS - DFIS/AMO60 |3.6 Analisis i Gs dels Master en 4 |Augmentarla Estudiar la possibilitat de qué algun Curs 15-16 | SEGUIMENT CURS 14/15 15/16: - - |Tancada
Departament resultats dela formacié  |Fisioterapiai internacionalitzacio dels |1 e ada a P o 49unta del Departament Sha ) (Curs Pendent.
Fisioterapia Evideéncia Cientifica estudis I'estranger durant el periode de Fisioterapia presentata feVE”flcaCllo aquest titol, 15/16)
¢ provocant I'extincié del MU en
d'elaboracié del TFM . .
Fisioterapia i Ev.
Cientifica
3.2 Garantia de Qualitat dels| Continuar §mh la Los alumnos extranjeros deberan
FMCS - plans  destudi ‘ implantacié. dAUDIT | omostrary poseer un nivel de  |2014/2015 Junta del Departament [Institute for
Departament | DFIS/AMO61 Grau en Fisioterapia | 1 espariol suficiente que garantice el [2015/2016 de Fisioterapia Multiingualism | Curs 16-17 Oberta  |Hecho, en las pruebas de
Fisioterapia N admision.
buen desarrollo de las Estancias
Clinicas Tuteladas.
Millorar la promoci6 dels
estudis del departament |Generar grupos para las asignaturag
EMCS de Fisioterapia de practicas con una confeccion
3.2 Garantia de Qualitat dels| . variable, con el objetivo de 2014/2015 Coordinador de
Departament |DFISIAMO62 |\ sty Grau en Fisioterapia | 1 propiciar que los omnos 2015/2016 practiques externes - Curs 16-17 - Oberta | Hecho.
Fisioterapia establezcan interrelaciones con
compafieros distintos en las
diferentes practicas formativas
realizadas
FMCS - 3.2 Garantia de Qualitat dels| Millorar la promoci6 dels Disponer de becas BEA para 2014/2015 Junta del Departament
Depanqmem DFIS/AMO63 [plans d'estudi Grau en Fisioterapia 1 estudis del departament aumentar la nota media del 2015/2016 de Fisioterapia - Curs 16-17 - Oberta Hecho.
Fisioterdpia de Fisioterapia expediente académico del alumno
E:‘;?a?lamem DFIS/AMO64. :Zn(za?gasf Qualiatdete Grau en Fisioterapia 1 f:;::?:uzmgruorr Designar el coordinador del 2018 201D Junta del Departament Curs 16-17 Oberta  |Pendiente
Flalotorania modulo de  idiomas 2015/2016 de Fisioterapia
FMCS - 3.2 Garantia de Qualitat dels| Continuar amb la Redaccion de las actas de las 2014/2015
Departament DFIS/AMOS65 |plans  d'estudi Grau en Fisioterapia 1 implantacié d'AUDIT P 1 Coordinadors de - Curs 16-17 -— - - Oberta Pendiente
Fisioterapia reuniones de  coordinacion. 2015/2016 modul
Egpca?lamem DFISIAMO66 | 3.7 Publicacio Grau en Fisioterapia | 1 ’:2‘::;: ‘Zglr (tjir:g:rl:]a?:elit Remodelacion de la web 20L20L5 Junta del Departament SIQE Curs 16-17 - Oberta
i nimach e Fcmeon istucional do_caldadydela 201602016 d Fistripia
Intensificacion en la comunicacion
EMCS hacialos alumnos desde la
3.3 Orientacio dels . Continuar amb la secretaria del Departamento: 2014/2015 Junta del Departament
Depanment DFIS/AMOS7 ensenyaments a l'estudiant. Grau en Fisioterapia 1 implantacié d'AUDIT comunicacion en 1grma de avisos |2015/2016 de Fisioterapia - Curs 16-17 o - - Oberta Hecho.
Fisioterapia por email al inicio pero también a
la finalizacion del periodo de
evaluacion de los  semestres
3.3 Orientacio dels Continuar amb la Potenciar la figura del delegado
FMCS - ensenyaments a I'estudiant. o implantacié  d'AUDIT de curso como elemento de 2014/2015 Junta del Departament
D}epana‘ment DFIS/AM068 Grau en Fisioterapia 1 enlace para transmitir la 2015/2016 de Fisioterapia - Curs 16-17 - Oberta Hecho.
Fisioterapia importancia del proceso
participativo de los alumnos.
3.3 Orientacio dels Continuar amb la Involucrar al profesorado en los
FMCS - ensenyaments a |'estudiant. i i6 d'AUDIT orios para la 2014/2015
Departament DFIS/AM069 Grau en Fisioterapia 1 participaci6n de los estudiantes 2015/2016 1 qurdinadors de - Curs 16-17 - - - Oberta Hecho.
Fisioterapia : modul
para resaltar la importancia de la
cumplimentacion de las encuestas.
EMCS - DFIS/AMO70 |3.3 Orientacio dels Grau en Fisioterapia 1 |Continuaramb la Participacion de representantes del Curs 16-17 Oberta
Departament ensenyaments a |'estudiant. implantacié d'AUDIT Servicio de Innovacion y Calidad [2014/2015 4 Junta del Departament SIQE o Pendiente.
Fisioterapia Educativa en acciones 2015/2016 de Fisioterapia
informativas con los estudiantes de
3.3 Orientacié dels Continuar amb la
ensenyaments a l'estudiant implantacié d'AUDIT Correcta temporizacion de las
EMCS acciones  considerando
Departament DFIS/AMO71 Grau en Fisioterapia 1 especialmente el cuarto EWS,D dg.l AU 1 Juma.del Departament - Curs 16-17 - - - Oberta Hecho.
" Grado que presenta la participacion [2015/2016 de Fisioterapia
Fisioterapia mas bajay que sigue un
calendario académico mas
particular con una menor
presencialidad, especialmente en
el segundo semesire.
FMCS - 3.3 Orientacio dels Continuar amb la Segirlas indicaciones y modelos | 50142015 Junta del Departament
Depanqment DFIS/AMO072 |ensenyaments a I'estudiant.[Grau en Fisioterapia 1 |implantacié d'AUDIT de AQU para la medida de la 2015/2016 de Fisioterapia SIQE Curs 16-17 - Oberta Hecho
Fisioterapia satisfaccion de PAS y
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EMCS - DFIS/AMO073 |3.3 Orientacio de\sv Grau en Fisioterapia 1 .Conlinuar.amb. la Mejorar la gestion de los grupos de Curs 16-17 Oberta
Departament ensenyaments a lestudiant implantaci§ dFAUDIT alumnos con la secretaria del 2014/2015 1) Secretaria del - - Hecho.
Fisioterapia Departamento y de la Facultad a R Departament
inicio de las clases.
FMCS - DFIS/AMO74 |3.4 Garantia de Qualitat Grau en Fisioterapia | 1i2 Ade}quacié de les hores de Revisar los horarios con el fin de Curs 16-17 - Oberta
Departament del PDIT del PAS docéncia impartida per intentar  gestionar franjas de 2012075 4[Junta del Dgpanamem - Hecho
Fisioterapia professors doctors i docencia demasiado  largas |2015/2016 de Fisioterapia
doctors acreditats para un mismo profesor.
3.4 Garantia de Qualitat Adequacio de les hores de N X
° N "~ Consolidar la plantilla; conseguir
FMCS - del PDIT del PAS . _ |docénciaimpartidaper o6 15 plantilla actual, que se 201412015 Junta del Departament En proceso de revisiony
Depanamem DFIS/AMO75 Grau en Fisioterapia | 1i2 |professors dL?ClOrSI considera que tiene un perfil 2015/2016 L4e Fisioterapia ICurs 16-17 Oberta mejora continua.
Fisioterapia doctors acreditats P »
6ptimo para el titulo pueda llegar a
formar parte de la plantilla organica.
FMCS - 3.4 Garantia de Qualitat Continuar amb la Recordatorios al profesorado para 2014/2015
Pepaﬂéme"t DFIS/AMO76 |del PDIi del PAS Grau en Fisioterapia 1 |implantacié de que cumplimenten como minimo 2015/2016 2 Coordinadors de - ICurs 16-17 - - - Oberta Hecho
Fisioterapia DOCENTIA una modul
1.
EMCS - DFIS/AMO77 |3.4 Garantia de Qualitat Grau en Fisioterapia 1 Continuar lamh la Realizar una campafia de ICurs 16-17 - - Oberta
Departament del PDIi del PAS implantacio de informaciony sensibilizacion de la [2014/2015 {{Junta del Departament SiQE Hecho
Fisioterapia DOCENTIA importancia de las 2015/2016 de Fisioterapia
autovaloraciones.
g\e’l;iamem DFIS/AMO78 2‘:;:;;:;?:::: Iﬁves‘udiam Grau en Fisioterapia 5 ’:g‘rI:L;:rall assessorament - |Realizar una jornada de Técnicas (201412015 Junta del Departament DFAC Curs 16-17 Oberta Pendiente.
Fisioterapia de estudio dirigido a los alumnos  |2015/2016 de Fisioterapia
de 1ry 2n curso.
EMCS - DFIS/AMO79 |3.3 Orientacié de\sy Grau en Fisioterapia 5 |Millorar l'assessorament (o ioor un curso de Trabajo en Curs 16-17 - - Oberta
Departament ensenyaments a I'estudiant, personal equipo y desarrollar 2014/2015 fJuntadel Dt?panamenl DFAC — Pendiente.
Fisioterapia herramientas de colaboracion, 20152076 de Fisioterapia
destinado a alumnos
DFIS/AM080 Grau en Fisioterapia 5 ICurs 16-17 Oberta
Organizar sesiones breves dirigidas
FMCS - alos asesores con el objetivo que
Departament 3.3 Orientacio dels Millorar l'assessorament |los alumnos se \nlereserlw més ?JOT 2014/2015 1 Junta del Departament DFAC L pendiente.
Fisioterapia ensenyaments a I'estudiant, ! ! t . d " 2015/2016 de Fisioterapia
personal el asesoramiento y mejorar de este
modo el porcentaje de alumnos
asesorados.
3.6 Analisis i Us dels Continuar amb la "
” amb Analizar con detalle medidas
FMCS - resultats delaformacio N implantacio dAUDIT especificas que ayuden a mejorar |2014/2015 En proceso de revision y
Dgpanamem DFIS/AM081 Grau en Fisioterapia 1 el rendimiento académico de las |2015/2016 1 qurdlnadors de ICurs 16-17 - Oberta mejoracontinua.
Fisioterapia modul
asignaturas que presentan un
mayor_porcentaje de suspensos.
FMCS - 3.6 Analisis i Us dels Augmentar la 2014/2015
Depaﬂamen‘ DFIS/AMO82 |resultats de la formacio Grau en Fisi api 4 inter acio dels |Revisar los convenios de movilidad 12016 I Coordinador de RELINT Curs 16-17 - Oberta Pendiente.
Fisioterapia estudis existentes. 20 mobilitat
3.6 Analisis i Us dels Augmentar la Estudiar con mas a
. . homogeneidad entre planes de
EMCS - resultats de laformacio internacionalitzaci6 dels |00 o e o vereidades
Departament DFIS/AM083 Grau en Fisioterapia 4 |estudis de distintos paises, que dificultan ROS20L) 2 Coordinador de - Curs 16-17 - e e Oberta Pendiente.
Fisioterapia el poder garantizar que el 2015/2016 mobilitat
estudiante logre las mismas
competenciasy resultados de
aprendizaje
DFIS/AM084 Grau en Fisioterapia 1 [Curs 16-17 - - Oberta
FMCS Si se mantienen cifras tan elevadas
Departament 3.6 Analisis i Us dels Continuar amb la de TFGs, se estudia que los 2014/2015 1| Coordinador de TFG . . pendiente.
: . resultats de la formacio implantaci6 d'AUDIT tribunales estén compuestos sélo |2015/2016
Fisioterapia de dos miembros tal y como
contempla el reglamento interno
(Art.12)
FMCS - DFIS/AMOBS [3.6 Analisis i is dels Grau en Fisioterapia | 1 |Coninuar amb la Estudiar e implementar un sistema Curs 16-17 Oberta
Departament resultats de la formacio implantacié  dAUDIT de reconocimiento de la tarea del |2014/2015 1| coordinador de TFG o — Pendiente.
Fisioterapia coordinador del TFG en funcién de [2015/2016
los alumnos matriculados
del TFG.
3.6 Analisis i Us dels Continuar amb la
resultats de la formacio implantaci6 d'AUDIT Establecer una estructura de
FMCS - trabajo con variantes por
Departament DFIS/AM086 Grau en Fisioterapia 1 especialidades para permitir mejor AU 1 Juma.del Departament -— ICurs 16-17 - Oberta Pendiente.
Fisioterapia i6n, asf como una .. |2015/2016 de Fisioterapia
especifica a los tutores con el fin de
homogeneizar el criterio de
evaluacion.
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Consolidar la relaci6 entre
2::2?:2:;;01:;;& a Creacion y validacion de un
empleabilitat dels cuestionario propio de préacticas
externas, que valore aspectos
FMCS - e alumnes RN N
Departament DFIS/AMOB7 3.6 Analisis i Us dels Grau en Fisioterapia 3 COHC@OS derla organizacion de las [2014/2015 Coordinador de . curs 16.17 = = = Oberta pediente
Fisioterapia resultats de la formacié Estancias Clinicas del 2015/2016 practiques externes
Departamento de Fisioterapia de la|
UIC. Por otro lado, debido a su
especificidad, posiblemente sea
menos extenso, lo que se podria
traducir en mayor seguimiento por
parte de los alumnos.
FMCS - Grau en Fisioterapia Millorar la promocié dels ~ |Emfasi en accions de marqueting Junta de Centro Direccid del Curs 18-19 Oberta
Departament estudis del departament |focalitzades en millorar la captacio Departament
Fisioterapia de Fisioterapia d'alumnes de CFGS i en millorar 1
I'impacte de las JPO i les Visites In
a la Universitat
FMCS - Grau en Fisioterapia Millorar la promoci6 dels Disponer de més becas BEA para Junta de Centro Junta de Curs 18-19 Oberta
Departament estudis del departament |4 mentar la nota media de ingreso 3 Centro
Fisioterapia de Fisi i
FMCS - Grau en Millorar Ta promocio dels W I'Tas pruebas de admision, Junta de Cenfro Junta de Curs 18-19 Oberta
Departament estudis haciendo X X 4 Centro
Fisioterapia del departament de énfasis en la exigencia del B2 de
Fisioterapia espafiol paralos extranjeros de
habla no hispan
FMCS - Grau en T docente T & Junta de Centro Juglea"gg Curs I8-19 Oberta
Departament las asignaturas por cursos (hasta 4
Fisioterapia . cursos del Grado) en lugar de 1
maodulos, con el respectivo
reconocimiento de créditos de
gestion (titulares de asignaturas y
coordinadores de cursos).
FMCS - Grau en Fisioterapia Coordinacion docente Articular mecanismos de Junta de Centro Junta de Curs 18-19 Oberta
Departament L R 1 Centro
Fisioterapia seguimientoy coordinacion mas
eficaces
FMCS - Grauen 7 Millorar Ta’ promocio dels Junta de Centro Junta de Curs I8-19 Oberta
Departament estudis Mejorar los mecanismos de P Centro
Fisioterapia del departament de publicacion de informacién del
Fisioterapia Grado en la web publica
= & TS TE T -
E’:pcaiamem Grau en T ;‘rﬁ)pr‘\ggtlgl"éamn Ta d&(’:\%ﬁg‘%zo@gvl i i Junta de Centro Jugteamdrg Turs 18-19 Oberta
u TAUDIT y sistema de evaluacion en
Fisioterapia algunas asignaturas que registran
elevado porcentaje de alumnos 1
suspendidos, que permita que un
je mas elevado de alumnos
obtengan los resultados de
aprendizaje y competencias
establecidos en primeras
convocatorias
FMCS - Grau en Fisioterapia 1 |Continuaramb la pﬁﬁalg&"elﬂar en que porcentaje se Junta de Centro Junta de Curs 18-19 Oberta
Departament 6 d'AUDIT e de 4 Centro
Fisioterapia alumnos extranjeros, para poder
detectar si hay necesidades
comunes de estos alumnos
FMCS - Grau en Fisioterapia 1 |Continuaramb la Facilitar la incorporacién de ]Jun(a de Centro Junta de Curs 18-19 Oberta
gz%?gﬁamp;"[ dAUDIT e de» plantilla orgénica y Centro
funcional acreditado
FMCS - Grau en Fisioterapia 1 |Continuaramb la Proceso de alegaciones por parte _{Junta de Centro Junta de Centro |Curs 18-19 Oberta
pepanament implantacio dAUDIT | gel profesor evaluado por la CADU 9
WCS_L Grau en 5 r<e Junta de Centro Junta de Centro |Curs 18-19 Oberta
Departament los asesore |
N Millorar I para que comp mejor sus 1
Fisioterapia personal funcionesy actuaciones en el
acompafiamiento de los _alumnos
lI;MCS - Grau en Fisioterapia " . . Mejorar la participacion de los _{Junta de Centro Junta de Centro |Curs 18-19 Oberta
epartament ejorar la orientacion 9
Fisﬁ)ler‘ap\a ! profesional a\umno§ enlas qunadas de
orientacion profesional
FMCS - Consolidar a Telacio entre Cenprarn Junta de Centro Junta de Centro |Curs 18-19 Oberta
Departament practiques i sortides especifico que permita valorar
Fisioterapia Grau en Fisioterapia 3 |professionals millorar la |todos los aspectos de las PE, 1
empleabilitat dels para disponer de informacion
alumnes anual que permita realizar
ejoras concretas y efectivas.
FMCS - Consolidar Ia relaci6 entre [[TEIETRR] edida defo Junta de Centro Junta de Centro [Curs 18-19 Oberta
Departament practiques i sortides namero de centros con q
Fisioterapia Grau en 3 |pr millorar la i menos 4
ilitat dels para ello proponer una
alumnes contraprestacién mas interesante
para el _centro.
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FMCS -
Departament
Fisioterapia

Grau en Fisioterapia

Augmentar la
internacionalitzacié dels
estudis

[FMcs -
Departament
Fisioterapia

3.6 Analisis i Us dels
resultats de la f

Grau en Fisioterapia

Continuar amb la
implantacié d'AUDIT

uLC

barcelona

AUMeEntar el numero de convenios|
solicitar

é\ departamento de Relacione:
Internacionale el estudio de un plai
de becas interno a estos alumno:
en movilidad que se afiada a lo:
que facilitan las administracione:
Ublicas.

Junta de Centro

Junta de Centro

Curs 18-19

Oberta

d 3

se estudia que los tribunales estén
compuestos s6lo de dos miembros
tal y como contempla el
reglamento interno (Art.12

FMCS -
Departament
Fisioterapia

3.6 Analisis i Gs dels
resultats de la f

Grau en

Continuar amb la

i6 d'AUDIT

Coordinador de TFG

Curs 18-19

Oberta

Mejorar el reconocimiento en
créditos que tiene el profesor para
la izacion del TFG

_|{Coordinador de TFG
P

Curs 18-19

Oberta

FMCS -
Departament
Fisioterapia

Grau en Fisioterapia

Wejora de las
competencias

descritas en la titulacion

TR T TEora e T
del Grado, para el curso 18-19 y
para el 19-20 se tiene previsto una
actualizacién del Plan de estudios
de la titulacién, donde se buscara
adaptar algunas asignaturas a las
nuevas tendencias y técnicas
especificas de la profesion. De
igual manera, se potenciaran
asignaturas donde sean relevantes
habilidade en gestién, solucion de
problemas, trabajo en equipo y
comunicacion oral con el paciente y

FMCS -
Departament
Fisioterapia

Master en
Fisioterapia
Pediatrica

Agilizar gestion de la
informacién de acceso

n

Junta de Centro

Curs 18-19

Oberta

rofesionales
l_h_LlTra yajar con el dep: de
admisiones
para encontrar e implementar un
sistema de registro de la
informacién del proceso de
admision de los alumnos que sea

FMCS -
Departament
Fisioterapia

Master en
Fisioterapia
Pediatrica

Reconocimientos y
equi de estudio

n

Coordinador de TFG

Curs 18-19

Oberta

facilmente recuperable
olicIar ar departamento ae
estion

realizados en la UIC

Master en
Fisioterapia
Pediatrica

Mejorar los indicadores de

satisfaccion de los alumnos|

T

FMCS -
Departament
Fisioterapia

Master en
Fisioterapia
Pediatrica

Mejorar los indicadores de
profesores de plantilla
especializados en
Fisioterapia Pediatrica

de la UIC un estudio
referente al precio del
reconocimiento, en el caso de los
alumnos que reconocen el master
propio en fisioterapia pediatrica
cursado en la misma UIC con el
mismo plan de estudios. Master
que se ha extinguido dando lugar al
resente _master universitario.

Direcci6n del master

Curs 18-19

Oberta

erncues

especifica para la valoracién de las
practicas clinicas externas, se
considera que la encuesta no se
ajusta a las necesidades de todas
las asignaturas y, de forma muy
especial, a la asignatura del trabajo
de finde Master. En relacion a
esta consideracién se considera
un punto de mejora el generar una
encuesta especifica para valorar la

Direccion del master

Curs 18-19

Oberta

orientadas a incrementar la
presencia en plantilla de
profesores especialistas en
fisioterapia pediatrica, aspecto que
se hade comentar que ya se ha
iniciado con la contratacion de una
profesora ayudante que esta
realizando su doctorado y que se
vaa incorporar progresivamente a
la plantilla docente del master.
Esta incorporacién nova aser
suficiente para solventar el
problema del porcentaje de horas
impartidas por profesores de
plantilla, por lo que seguramente
serfa necesario contractar a
tiempo parcial a algin profesor de
la plantilla docente actual, que
hasta el momento haya sido
externo, aspecto que se debera de

valorar por parte de la junta

Direccién del master y
Junta de centro

Curs 18-19

Oberta
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ELRIERIErT quE ST Direccién del mastery |- Curs 18-19 == == Oberta.
se han realizado acciones Junta de centro
especificas de orientacion
profesional, especialmente
dirigidas a aquellos alumnos

i del
Grado y/o que cuentan con escasa
experiencia profesional. En este
sentido un proyecto que nos
parece que podria ser interesante
es el de fomentar la “asesoria
entre iguales” entre aquellos
alumnos que cuentan con
experiencia profesional en el

Master en 2 |Mejorarlas salidas
Fisioterapia pre del MsU
Pediatrica

convenio no esté publicada y se Direccion del master  |---- Curs 18-19 Oberta

propone para el proximo curso

incluirla tanto en la guia docente

Master en Mejorar la informacion como en la pagina web de la UIC. 1
Fisioterapia pablica del master Asf_mismo se propone como punto

Pediatrica

pagina web del master un apartadt
especifico de PE para publicar la

relacion de centros y la normativa.
Mejorar. .asqum”cas yguias de Direcci6n del master ~ |---- Curs 18-19

- Oberta

correccion que
Master en Actualizar el sistemade  |se han elaborado de las distintas 1
Fisioterapia evaluacion actividades evaluativas a fin de

Pediatrica conseguir un sistema mas

homogéneo y una mayor

orientacion, tanto para los alumnos|

STablecer contac irecci -
Vst nversidades Direcci6n del master Curs 18-19 Oberta

lasteren Mejorar la movilidad del ~ |para establecer convenios y que 1 -
Fisioterapia master edan

pu
Pediatrica realizar parte del master en ellas
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DESCRIPCION DEL TiTULO
Grau en Fisioterapia
v Denominacion titulo Grado en Fisioterapia
(@)
E Bachelor's Degree in Physiotherapy
<
O Cadigo oy . . Curso académico
|_|:,_ RUCT Caodigo DGU Tipologia implantacion ECTS
pd
'-'DJ 2500582 GRAUO00000194 Adaptado al EEES 2009/2010 240
8 Nivel Profesion
'<T: MECES Modalidad Estado Rama de conocimiento regulada
o
2 Presencial Activo Ciencias de la Salud Si
> - .,
O Aprobacion Aprobacion Informe final Resolucion Consejo de .
O Junta de Patronato Y S Recomendaciones
. . o verificacion AQU Universidades
(<E) Gobierno Universitario
T
E 30/06/2008 15/07/2008 09/03/2009 01/04/2009 No
Fecha Sello Fecha resolucién
visita acreditacion  acreditacién Consejo Resultado acreditacion
externa AQU de Universidades
EST1_Calidad
. Se alcanza
programas formativos
zZ EST2_Pertinencia Se alcanza
8 informacién publica
E EST3_Eficacia SGIC Se alcanza
[a)
L 2500582-70258- i4
X  24/10/2016 6 11/07/2017 EST4_Adecuacion del Se alcanza
(@) profesorado
<5 EST5_Eficacia de los
sistemas de apoyo al Se alcanza
aprendizaje
EST6_Calidad de los
resultados de los Se alcanza
programas formativos
_ Periodo Seguimiento Responsable del titulo
< 09/10 Curso académico de implantacion Dr. Albert Balague_r (decano)
o) Dra. Cari Bagur (vicedecana)
|_
zZ
L 10/11 Seguimiento afio 1:curso académico Dr. Albert Balaguer (decano)
= 09/10 Dra. Cari Bagur (vicedecana)
>
O
% 11/12 Seguimiento afio 2: curso académico Dr. Albert Balaguer (decano)
10/11 Dra. Cari Bagur (vicedecana)
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12/13

13/14

14/15

15/16

17/18

18/19

Seguimiento afio 3: curso académico
11/12

Seguimiento afo 4: curso académico
12/13

Seguimiento afio 5: curso académico
13/14
Autoinforme de Acreditacién, incluye:

Seguimiento afo 6: curso académico
14/15

Visita de acreditacién (octubre 2016)

Seguimiento afio 7y 8 cursos
académicos 15/16 y 16/17

Seguimiento afio 9: curso académico
17/18

B
ULC
barcelona

Dr. Albert Balaguer (decano)
Dra. Cari Bagur (vicedecana)

Dr. Albert Balaguer (decano)
Dra. Cari Bagur (vicedecana)

Dr. Albert Balaguer (decano)
Dra. Cari Bagur (vicedecana)

Dr. Albert Balaguer (decano)
Dra. Cari Bagur (vicedecana)

Dr. Albert Balaguer (decano)
Dra. Cari Bagur (vicedecana)

Dr. Albert Balaguer (decano)

Dr. Xavier Oliver (Director dpto. Fisio)

PROCESO DE ELABORACION DEL INFORME DE SEGUIMIENTO

El Servicio de Innovacién y Calidad Educativa (SIQE) de UIC Barcelona desgrana los estdndares y requisitos
gue se establecen en la Guia para el seguimiento de las titulaciones de grado y méaster de AQU Catalunya
(version julio 2019) elaborando un conjunto de plantillas de informes individuales que tienen como objetivo
facilitar y orientar las reflexiones del desarrollo de la titulacion a sus responsables.

El conjunto de todos los informes individuales constituye la base de analisis para la comision de calidad (CC)
del centro. Cada miembro de la comision determina puntos fuertes y areas de mejora que se debaten en el

seno de la comision.

A posteriori, de la CC se elabora este documento. Para cada uno de los estandares se facilta:

- Relacion de los informes individuales que aplican. Identificados con este simbolo Y

- Valoracion de las rubricas, segun la siguiente escala:
1 — No se alcanzan los requisitos
2 — Se alcanzan parcialmente los requisitos

(o]

0
0 3 - Sealcanzan todos los requisitos
0

4 — Se alcanzan con excelencia los requisitos

- Valoracion global del estandar

<

Ademas, se facilitan la evolucién de los indicadores de seguimiento.
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MODIFICACIONES DE LA MEMORIA VERIFICADA
Fecha de
aprobacion
Periodo Modificaciones Tipo de modificacion Consejo
Universidades
/ AQU
Se modifican los apartados 4 (acceso y
admlsmn)_y 10 (cronograma de Modificaciones
implatancion) para poder implantar en el .
curso académico 2010-2011 y admitir a los sustanciales
09/10 . , . L autorizables, 24/09/2010
titulados segun la anterior ordenacion que . .
. formalizadas mediante
deseen obtener el titulo de Graduado de
o . . . ) un proceso MODIFICA
Fisioterapia por la Universitat Internacional
de Catalunya
. Se incluyé la opcién de acceso al
Grado en Fisioterapia de la Universitat
Internacional de Catalunya mediante la
acreditacion de experiencia laboral o
profesional conforme a lo descrito en el
RD 1892/2008.
% . Se especificaron las pruebas de Modificaciones
O admision que deben superar los il
< estudiantes de nuevo ingreso al grado sustanciales
O 10/11 ) o, B autorizables, 20/05/2011
T mediante la acreditacién de experiencia lizad di
a laboral formalizadas mediante
o ' . , un proceso MODIFICA
S . Se cumpliment6 el nuevo apartado
4.5 (Curso de adaptacion para titulados)
segun se recoge en la modificacion del
RD 1393/2007 por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas oficiales
universitarias, modificado por el RD
861/2010 de 3 de julio
Modificacion de la periodificacion de las
asignaturas de Trabajo de Investigacion 1
(sem 1 -3 ECTS) y Trabajo de
|nv_(-:_-st|gaC|on 2 (sem2 - 7_ ECTS)y _ Modificaciones no
unificarlas en una sola asignatura Trabajo sustanciales
11/12 de Investigacion (anual - 10 ECTS). Se .
informa que la memoria de verificacion ya formalizadas durante el
1a que la mem on'y SEGUIMIENTO
preveia la imparticién de esta materia
durante los dos semestres del cuarto
Curso.
Aprobado por JdC en fecha 26/04/2012
15/16 Se ha procedido a actualizar el nimero de Modificaciones 30/06/2016
plazas del Grado en Fisioterapia; sustanciales
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‘previamente estas plazas han sido autorizables,
comunicadas segun el procedimiento formalizadas mediante
establecido a la Direccion General de un proceso MODIFICA
Universidades (DGU) de la Generalitat de

Catalunya.

Modificaciones no
sustanciales
formalizadas durante el
SEGUIMIENTO

Eliminacién de incompatibilidades para la
16/17 matriculacién de Estancias Clinicas.
Acuerdo de JdC 21/04/2017

Se proponen dos nuevas optativas:
Fisioterapia Dermatofuncional - 4° curso,
17/18 1°sem - 3 ECTS
Ergomotricidad en Fisioterapia - 4° curso,
1°sem - 3 ECTS

Modificaciones no
sustanciales
formalizadas durante el
SEGUIMIENTO

Modificaciones no sustanciales, formalizadas durante el seguimiento del afio 9
En enero de 2018, se propone dos nuevas optativas:

e Fisioterapia Dermatofuncional
e Ergomotriciadad en Fisioterapia

Modificaciones sustanciales autorizables, formalizadas mediante un proceso MODIFICA
No se han propuesto modificaciones de este tipo
Modificaciones sustanciales no autorizables, formalizadas mediante un nuevo proceso VERIFICA

No se han propuesto modificaciones de este tipo a la memoria verificada
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ESTANDAR 1. CALIDAD DEL PROGRAMA FORMATIVO
Informe 2 — Perfil de Ingreso y aplicacion de la normativa
&~/  Informe 3 — Coordinacion docente
Aspectos a valorar 1 2 3 4

El perfil de competencias de la titulacion es consistente con
1.1 | los requisitos de la disciplina y con el nivel formativo X
correspondiente del MECES.
El plan de estudios y la estructura del curriculum son
1.2 | coherentes con el perfil de competencias y con los objetivos X
de la titulacion.
Los estudiantes matriculados presentan un perfil que se

adecua completamente con lo establecido por la titulacién X
13 El ngmero de los estudian_tes matricul_ados es coherente con X
"~ | el ndmero de plazas ofrecidas por la titulacion
Las pruebas de acceso y sus ponderaciones se adecuan X
con lo definido en la memoria de verificacion.
1.4 | Los mecanismos de coordinacion con los que cuenta la X

titulacion son adecuados y los resultados son positivos.

1.5 | La aplicacion de las diversas normativas se realiza de
manera adecuada y tiene un impacto positivo sobre los X
resultados de la titulacion.

Valoracion global del estandar

Se valora positivamente que el nimero de estudiantes matriculados en el Grado en Fisioterapia es coherente
con el niumero de plazas ofertadas.

Durante el curso 17/18, se ha observado un aumento en la nota de acceso de los estudiantes que optan por
estudiar el Grado en Fisioterapia. El porcentaje de alumnos matriculados con una nota de 7 a 10 han
aumentado hasta el 40,9%, mientras que el curso 16/17 este subgrupo representaba el 33,34% en el total
de los alumnos matriculados en primer curso. Ha sido el primer afio que se han ofrecido beca BEA a los
mejores expedientes y los resultados comienzan a ser visibles.

El perfil del alumnado que cursa el grado es adecuado, los esfuerzos desde el departamento de Marqueting
y Promocién sobre el ambito espafiol y la reduccion de campafias de promocion online en Francia ha
favorecido que la proporcion de alumnos franceses se vaya reduciendo paulatinamente (60% frente al 80%
de cursos pasados). Uno de los objetivos de la titulacion es aumentar el alumnado espafiol y consolidar el
Grado en Fisioterapia en el territorio local.

La mejora implementada en el curso 17/18 para la coordinacion académica y docente ha supuesto una
estructuracion de la coordinacion por cursos, donde cada profesor conoce a la persona de referencia con la
que interactuar en lugar de un coordinador de médulo. Esta reorganizacién ha buscado simplificar la
coordinacion docente, combinando la figura de coordinador de curso y coordinador de asignatura.
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ESTANDAR 2. PERTINENCIA DE LA INFORMACION PUBLICA

Informe 4 — Revision informacién publica
&

Aspectos a valorar 1 2 3 4

Se ofrece informacion pertinente sobre las caracteristicas

del programa y su desarrollo operativo.

Se ofrece informacion sobre los resultados adquiridos. X

La institucion tiene actualizada la informacion antes del

inicio del curso o periodo académico correspondiente X

siguiendo los procesos establecidos en el SGIC.

La institucion publica en la web informacion clara, legible y

agregada, garantizando que todos los grupos de interés

tengan un facil acceso a los contenidos mas relevantes de

2.2 | latitulacion.

Los informes relacionados con el seguimiento y la
acreditacion de la titulacion son puablicos para los principales X
grupos de interés.

2.3 | Lainstitucion publica la politica de calidad, los procesos del
SGIQ y los elementos que se derivan para la rendicion de
cuentas. La informacion llega a los principales grupos de
interés implicados.

21

Valoracion global del estandar

Se garantiza un acceso facil a la informacion relevante de la titulacion para todos los grupos de interés
mediante las siguientes paginas webs que se indican a continuacion. La informacion publica hace referencia
a los indicadores y al desarrollo operativo de los titulos.

Web general UIC Barcelona http://www.uic.es

Web especifica de estudios y http://www.uic.es/ca/estudis-programes

programa

Web calidad http://www.uic.es/es/calidad-educativa

Web especifica del titulo http://www.uic.es/es/estudios-uic/salud/carrera-de-fisioterapia
Indicadores http://www.uic.es/es/calidad-educativa

Portal de transparencia UIC

http://www.uic.es/es/portal-de-transparencia-uic
Barcelona

Dada la elevada relevancia de la pagina web, la informacion que contiene se revisa periddicamente para
comprobar que la informacion facilitada a los distintos grupos de interés sea correcta y se encuentre
actualizada, motivo por el cual se cumplimenta de forma anual un check list para verificar todos los
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apartados. A continuacion, se analizan los apartados de practicas externas, movilidad y trabajo de fin de
grado debido a su importancia dentro del grado:

Informacion de practicas externas — La informacion publica en la web sobre las practicas externas se

encuentra actualizada y es coherente con la memoria de verificaciéon

Informacion de movilidad — Aunque la informacién puablica en la web sobre movilidad se encuentra
actualizada

Informacion de trabajo de fin de grado (TFG) — La informacién relativa al TFG se encuentra agregada en la
guia docente de la asignatura y es de acceso publico.

ESTANDAR 3. EFICACIA DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE CALIDAD

Informe 6a — Satisfaccién de los estudiantes

i' Informe 6b — Satisfaccién del PDI
ﬁ/ Informe 6d — Satisfaccién de los egresados
3

Informe 6d — Satisfaccion del PAS
Informe 7 — Atencidn a las sugerencias, reclamaciones y quejas

Aspectos a valorar

3.1

3.2

3.3

El SGIC cuenta con un proceso implementado que facilita el
disefio y aprobacién de las titulaciones, asi como su
seguimiento y acreditacion, con implicacion de los grupos de
interés mas significativos.

El SGIC cuenta con un proceso implementado que gestiona
la recogida de resultados relevantes, con la existencia de un
cuadro de indicadores con informacion sobre su evolucion
temporal.

El SGIC permite la recogida de la informacion sobre la
satisfaccion de los estudiantes y titulados con respecto al
programa formativo.

El SGIC permite la recogida de la informacion sobre la
satisfaccion del profesorado y PAS con respecto a la
satisfaccion del titulo y apoyo institucional.

El SGIC dispone de un proceso implementado para su
revisién que se concreta en un informe que recoge la
reflexion sobre el funcionamiento del SGIC y que incluye los
cambios realizados en el sistema.

Las acciones de mejora son coherentes con la revision
efectuada y se estructuran en planes de mejora que
recogen los elementos minimos necesarios para realizar un
seguimiento suficiente de la implantacion de las acciones.
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Valoracion global del estandar

Uno de los objetivos fijados para el curso académico 17/18 era aumentar la participacion en las encuestas
de satisfaccion de estudiantes realizando distintas medidas que fomentara la participacion. Estas han tenido
un resultado positivo, puesto que la participacion se ha duplicado en los tres primeros cursos. El porcentaje
de participacién en el ultimo afio de grado es baja, debido, posiblemente, a no disponer de una encuesta
especifica para las estancias clinicas, lo que motivaria a contestar a los alumnos de cuarto.

Los resultados de la encuesta de satisfaccion de graduados no nos permiten tener una lectura de la realidad
que perciben los alumni del Grado ya que la participacion es menor al 20% y no se deberia considerar
representativa. No obstante, las tendencias en la valoracion son un punto de partida importante para conocer
la percepcion de este grupo de interés. Los items mejor valorados fueron la coordinacion, volumen de trabajo
exigido, la mejora en las competencias personales, la mejora de las capacidades profesionales y la
satisfaccion general de la titulacion.

El Grado en Fisioterapia cuenta con varios mecanismos para recoger las sugerencias, reclamaciones y
guejas de varios grupos de interés: alumnos, PAS y PDI. Su funcionamiento es adecuado. Una de las
incidencias mas frecuentes gira en torno a las dificultades de los alumnos de seguir la normativa de
asistencia a clases fijada en un 80%. La Junta de Centro esta valorando reconsiderar esta normativa a
dotarla de una mayor flexibilidad.

ESTANDAR 4. ADECUACION DEL PROFESORADO AL PROGRAMA FORMATIVO

Informe 9 — Cualificacion y dedicacion del PDI
&

Informe 10 — Calidad y formacion del PDI

Aspectos a valorar 1 2 3 4

El profesorado dispone de la calificacion y de los
reconocimientos externos establecidos, asi como de la X
experiencia adecuada.

El centro tiene establecidos criterios para la asignacion de

: X
docencia.
4.1  Los estudiantes estan satisfechos con la competencia
docente del profesorado de grado y con la experiencia X

investigadora o profesional del profesorado de master.

La implicacién del profesorado en proyectos de

investigacion reconocidos y la aportacion de contribuciones X

de investigacion es adecuada.

La estructura de la plantilla del profesorado y el nimero de

profesores son suficientes para impartir la titulacion y X
4.2 | atender a los estudiantes del centro.

Los estudiantes estan satisfechos con la atencion del

profesorado en su proceso de aprendizaje.

El profesorado dispone de apoyo institucional para el
4.3 | desarrollo de sus funciones y para la mejora de la calidad de X

su actividad docente e investigadora.
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Valoracion global del estandar

Los ultimos informes de seguimiento del Grado en Fisioterapia muestran la preocupacion de la Junta de
Centro de mejorar las caracteristicas del PDI vinculado a la titulacién. En el curso académico 17/18 el
porcentaje de horas de docencia impartidas por doctores fue del 55,08% e impartidas por doctores
acreditados fue el 39,15%.

Una de las acciones de mejora que se ha llevado a cabo durante este curso académico ha sido facilitar la
incorporacion de profesorado a la plantilla organica y funcional con el fin de consolidar plantilla y aumentar
los porcentajes que miden tal aspecto. De hecho, el porcentaje de docencia impartida por profesorado
permanente y lector ha aumentado este afio respecto a los cursos anteriores (54,61% frente al 50,72% del
curso 16/17).

Estos resultados se sustentan por medidas como la transferencia de la docencia a la investigacion y
viceversa, vinculando a los profesores a asignaturas afines a sus areas de investigacion en la medida de lo
posible.

El departamento de Fisioterapia cuenta con tres profesores de plantilla con sexenio. Se trata de una plantilla
joven a nivel de investigacion, pero se estd convirtiendo en un grupo de investigacion consolidado y
reconocido por la AGAUR: Grup de Recerca en Fisioterapia Basada en I'Evidéncia: Valoracié i actuaci6 de
la fisioterapia en el control del moviment (GRFBE).

En relacion a la experiencia docente, investigadora y profesional, la estructura del profesorado se considera
adecuada y el numero de profesores suficiente para impartir la docencia de las titulaciones y para atender
a los estudiantes del Centro.

La titulacion cumple con los criterios de asignacién de profesorado para primer curso, se valora de forma
especial que sea un profesor senior en cuanto a experiencia docente, con el fin de facilitar la integracion de
los alumnos y promover su inquietud por los estudios de Fisioterapia. También se valora la empatia de los
profesores con los alumnos de primer curso.
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ESTANDAR 5. EFICACIA DE LOS SISTEMAS DE APOYO AL APRENDIZAJE

-' Informe 11 — Asesoramiento personal
Q Informe 12 — Orientacién profesional

Informe 13 — Gestidn de las practicas externas

Aspectos a valorar

5.1

5.2

Se pone de manifiesto que el plan de accion tutorial y de
orientacion académica da respuesta a las necesidades de
los estudiantes.

La orientacion profesional es adecuada, considerando las
evidencias disponibles y la adecuacion de las actividades
realizadas (tipo, duracion, difusion, agentes de ejecucion,
etc.).

Los estudiantes y los tutores estan satisfechos con los
servicios de orientacion académica y profesional.

Las instalaciones docentes y de apoyo al aprendizaje
(aulas, laboratorios, equipamiento, ...) dan respuesta
adecuada a las necesidades de aprendizaje de los
estudiantes.

Los fondos de la biblioteca son adecuados para las
necesidades de la titulacion, son accesibles y presentan
cierta relacién con la actividad de investigacion del centro.

Las entidades que participan como centros de practicas son

muy adecuadas para el desarrollo de las practicas externas

Valoracion global del estandar

El asesoramiento personal ha obtenido resultados satisfactorios, no obstante, se plantea aumentar el
objetivo al 75% de los alumnos.

En el curso académico 17/18, el Departamento de Fisioterapia en conjunto con el Servicio de Alumni
organizaron tres jornadas dirigidas a alumnos de cuarto curso. Estas jornadas abordaron temas relacionadas
con la orientacion profesional que se consideran necesarios para la incorporacion al mundo laboral por parte
de los que seran recientes graduados.

La asistencia a las jornadas es claramente superior a la de los cursos pasados, aunque existe un amplio
margen de mejora en aumentar la participacion a las mismas.

En cuanto a las practicas externas se ha llevado una accion de mejora propuesta en cursos anteriores: la
generacion de un cuestionario de satisfaccion especifico que permita valorar todos los aspectos de las
Practicas Externas, para disponer de informacion anual que permita realizar mejoras concretas y efectivas.
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ESTANDAR 6. CALIDAD DE LOS RESULTADOS DE LOS PROGRAMAS FORMATIVOS

" Informe 16 — Rendimiento académico
@ Informe 17 — Gestion de la movilidad
Informe 18 — Gestion del TFG/TFM

Aspectos a valorar 1 2 3 4

Asignaturas — Las evidencias documentadas de los logros
de los estudiantes ponen de manifiesto el alto nivel de
formacion de los estudiantes (asignaturas, practicas
externas y TFG) satisfacen muy adecuadamente los
requisitos del nivel especificado en el MECES para la
titulacion

La metodologia y las actividades docentes estan disefiadas
con el objetivo de ofrecer oportunidades a los estudiantes X
para integrar los resultados del aprendizaje

Los sistemas y criterios de evaluacion son adecuados para
6.2 | certificar y discriminar los resultados del aprendizaje.

Los TFG/TFM se supervisan y evallan con criterios
adecuados.

Las practicas externas se supervisan y evallan con criterios
adecuados.

Los valores de los indicadores académicos son encuentran
alineados con los descritos en la memoria de verificacién del X
titulo.

Se pone de manifiesto que la serie temporal de indicadores

académicos es coherente con la tipologia de estudiantes y X
las titulaciones equivalentes.

La tasa de empleo es superior a la de la poblacién activa

para el mismo periodo de referencia y tramo de edad, y es X
adecuada comparada con la de titulaciones similares

La tasa de adecuacion es adecuada comparada con la de
otras titulaciones del mismo &mbito disciplinario

La media de valoracion de la utilidad de la formacion teérica
y practica es adecuada comparada con la de otras X
titulaciones del mismo ambito disciplinario.

6.1

6.3

6.4

Valoracion global del estandar

Se considera que los indicadores de graduacion y eficiencia son totalmente adecuados y se alinean con los
establecido en la memoria de verificacién de titulo. Se ha notado una mejoria en las tasas de rendimiento
de los ultimos cursos.

Durante el curso 2017/2018 se ha conseguido rebajar la tasa de abandono de los estudiantes, que
mayoritariamente pertenecian a alumnos extranjeros que no conseguian adaptarse a estudiar y vivir fuera
de su pais de origen.

Los convenios de movilidad con los que cuenta el Grado se consideran adecuados, si bien insuficientes. Es
necesario mencionar la dificultad de establecer convenios entre universidades, ya que es una titulacion con
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distintos enfoques y planes de estudio dentro de Europa. Durante el curso 17/18 se han intensificado las
distintas acciones en relaciéon a potenciar nuevos convenios.

Por otro lado, se valora positivamente la participacion, difusion e integracion de los estudiantes. Los alumnos
incoming valoran muy positivamente la calidad de la docencia y la oportunidad de integrarse en algin
periodo de Estancias clinicas.

La gestion de los TFGs se realiza siguiendo el Reglamento Interno aprobado por la Junta de Gobierno y tal
como se indica en la memoria de verificacion del master universitario. El sistema de eleccion del tema de
TFG se ha concebido para garantizar que el tema esté acorde con las inquietudes del alumno y, a su vez,
con las lineas de investigacion del PDI del centro, asi como con sus temas de especializacion clinica y
docente. Este hecho garantiza la calidad y especificidad en la tutorizacion de los trabajos.

DOCUMENTACION ANEXA

Anexo | — Evolucién de los indicadores de seguimiento de la titulacion
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INDICADORES DE SEGUIMIENTO
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Indicadores Curso 13/14 Curso 14/15 Curso 15/16 Curso 16/17 Curso 17/18
ACCESO Y MATRICULA
Numero de plazas ofertadas de nuevo acceso 80 90 90 90 90
Ratio admisiones/oferta (global) 165,00% 155,56% 166,67% 208,89% 187,78%
Ratio demanda de plazas/oferta (en primera preferencia) ) 165,00% 155,56% 166,67% 208,89% 187,78%
Demanda de plazas (en primera preferencia y global) 132 140 150 188 169
Estudiantes matriculados en primer curso 99 87 98 96 95
% Estudiantes de nuevo ingreso matriculados en primera preferencia 100% 100% 100% 100% 100%
|V|’a 0 - Bachillerato+PAU 77,78% 69,89% 79,61% 80,21% 76,84%
Via 1 - Alumnado extranjero con las PAU 1,08% 2.91% 417% 1,05%
aprobadas
|Via 2 - Licenciado o diplomado | 2,02% 3,23% 0,97% 5,21% 3,16%
|V|’a 4 - CFGS | 13,13% 17,20% 9,71% 9,37% 11,58%
% Estudiantes matriculados de nuevo |V|’a 7 - Cambio de carrera universitaria | 4,04% 6,45% 1,94% 1,04% 5,26%
ingreso segun via de acceso fa8- iversitari
g g Via 8 .Alumnado universitario 1,94% 0,00% _
proveniente de CFGS
|V|’a 9 - Mayores de 25 afios | 1,08% 2,91% 0,00% 2,11%
|V|’a 10 - Mayores de 40 afios | - -
Via T - Traslado de expedientes 3,03% 1,08% - -
Repetidores - -
Menos de 15 créditos matriculados 0% 0% 0% 0% 0%
o . .
% Es_tudlantes de, NUEVO INgreso L. |Entre 15y 29 créditos matriculados | 0% 1,15% 1,02% 0,00% 1,05%
matriculados por intervalos de créditos — - . . . " .
ordinarios matriculados |Entre 30y 44 créditos matriculados | 1,04% 1,15% 1,02% 2,08% 2,11%
|45 0 mas créditos matriculados 98,96% 97,70% 97,96% 97,92% 96,84%
Nota de corte de la titulacion (Nota minima de expediente preuniversitario) 5 51 5 5,01 5
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Indicadores

Curso 13/14

Curso 14/15

Curso 15/16

Curso 16/17

Curso 17/18

Media de las notas de acceso de la titulacion (Nota de acceso se considera la

X R L. 6,15 6,61 6,57 6,58 6,75
nota del expediente preuniversitario)
|Entre 5y6 51,09% 29,09% 28,38% 35,71% 25,26%
% matriculados por intervalos de nota |Entre 6y7 | 31.52% 38.18% 33.78% 30,95% 33.68%
de a(_:ceso (Nota de acceso.se |Entre 7y8 | 13,04% 25,45% 28,38% 19,05% 23,16%
considera la nota del expediente
preuniversitario) |Entre 8y9 | 3,26% 7,27% 9,46% 13,10% 14,74%
|Superi0r a9 | 1,09% 0% 0% 1,19% 3%
|Entre 20 - 30 | 1,02% 0% 0% 10% 5,21%
|Entre 30-40 | 0,00% 1,12% 2,56% 2,22% 2,08%
|Entre 40 - 50 | 2,04% 0% 0% 4,44% 1,04%
% matriculados por intervalos de nota |Entre 50 - 60 | 10,20% 28,09% 33,33% 22,22% 21,88%
de las pruebas UIC (Nota méaxima |Entre 60 - 70 | 68,37% 53,93% 44,87% 31,11% 44,79%
pruebas UIC 100) |Entre 70 - 80 | 17,35% 16,85% 19,23% 10,00% 18,75%
|Entre 80-90 | 0,00% 0% 0% 2,22% 2,08%
|Superior a 90 | 0,00% 0% 0% 0% 0%
|Exento | 1,02% 0% 0% 0% 0%
PROFESORADO
Distribucién de PDI NGmero PDI Porcentaje que NGmero PDI Porcentaje que Namero Porcentaje que |[Numero Porcentaje que [Numero Porcentaje que
representa representa PDI representa PDI representa PDI representa
Estructura de PDI de la titulacion por Numero total de PDI de la titulacion 96 100% 90 100% 90 100% 94 100% 97 100%
personas fisicas Ndmero de PDI doctor de la titulacién 21 21,88% 20 22,22% 26 28,89% 32 34,04% 39 40,21%
Namero de PDI doctor acreditado de la 12 12,50% 11 12,22% 16 17,78% 17 18,09% 21 21,65%
titulacion
. — -
L . |% Horas de docencia impartida por 17,20% 20,46% 43,28% 47,37% 55,08%
Estructura de PDI de la titulacion segun |doctores
horas de docencia impartidas 9 iai i
p % Horas de dogen0|a impartida por 9,09% 12,56% 33.82% 35.17% 39.15%
doctores acreditados
% Docencia impartida por profesores  |Profesorado permanente y lector @ 13,11% 16,15% 52,01% 50,72% 54,61%
(% créditos realizados segun las Profesorado asociado (3)® 45,99% 24,27%
categorias docentes definidas a Profesorado "otros encargos docentes” 47,99% 49,28% 45,39%
WINDDAT) ® 40,90% 59,58%
Distribucién de PDI NGmero PDI Percentatge que Ndmero PDI Percentatge que |Numero Percentatge que |NUmero Percentatge que |Ndimero Percentatge que
. . .. , representa representa PDI representa PDI representa PDI representa
Distribucion de PDI segun las horas . . . . .
impartidas en este estudio (nimero PDI Menos de 30 horas 34 35,42% 30 33,33% 36 40,00% 32 34,04% 37 38,14%
y % que representa) Entre 30 y 60 horas | 29 30,21% 31 34,44% 22 24,44% 27 28,72% 33 34,02%
|Mas de 60 horas | 33 34,38% 29 32,23% 32 35,56% 35 37,23% 27 27,84%
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Indicadores

Curso 13/14

Curso 14/15

ACTIVITADES DE ORIENTACION

Curso 15/16

Curso 16/17

Curso 17/18

Ratio de alumnos por asesor

. . , . L, 19,05 16,42 16,43
(Numero total de alumnos de la titulacion / Nimero de asesores de la titulacion)
Porcentaje de alumnos que han tenido minimo 1 entrevista
(Numero de alumnos de la titulacién que han tenido como minimo 1 entrevista / 69,02% 66,00% 68,00%
Numero total de alumnos de la titulacién)*100
Media de entrevistas por alumno
2,26 1,6 1,67

(Numero de asesoramientos "entrevistas" de la titulacion / Nimero total de alumnos de
la titulacion)
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Indicadores Curso 13/14 Curso 14/15 Curso 15/16 Curso 16/17 Curso 17/18
DOCENTIA - TITULACION
0 . . . o
% de PDI con docencia asignada a la titulacion que han rellenado al menos 1 32.20% 26.67% 23.33% 37.74% 32.00%
autovaloracion
5 -
/f’ de Informes de Responsable rellenados sobre el total de informes 2121% 15,15% 31.25% 10,00% 8.11%
disponibles
% de PDI del Servei d'ldiomes (SiD) presentado con docencia asignada a la
. ., . @ 0% 0% 0% 0% 6,45%
titulacion sobre le total de presentados a la convocatoria anual
Numero de PDI del SiD presentado con docencia asignada a la titulacion 0 0 0 0 2
Resultado muy favorable 0 0 0 0 1
Numerq de I_DDI del SiD prese_rltado c9n Resultado favorable 0 0 0 0 1
docencia asignada a la titulacién segun
@) Resultado favorable condicionado 0 0 0 0 0
el resultado obtenido
Resultado desfavorable 0 0 0 0 0
% de PDI del Departamento de Ciencias Basicas (DCB) presentado con
docencia asignada a la titulacion sobre el total de presentados a la 5,13% 3,70% 1,78% 2,17% 6,45%
convocatoria anual ¥
Namero de PDI del DCB presentado con docencia asignada a la titulacion @ 2 1 1 1 2
Resultado muy favorable 1 0 1 0 1
Namero de .PDI QEI DCB pre.senta.d,o Resultado favorable 1 0 0 1 1
con docencia asignada a la titulacion —
segun el resultado obtenido (4) Resultado favorable condicionado 0 1 0 0 0
Resultado desfavorable 0 0 0 0 0
DOCENTIA - CENTRO
0,
% de PDI d-el centro presentado sobre el total de presentados a la 5.13% 0.00% 7.14% 10.87% 3.23%
convocatoria anual
Numero de PDI del centro presentado 2 0 4 5 1
Resultado muy favorable 0 0 0 1 0
Ndmero de PDI del centro presentado |Resultado favorable 2 0 3 4 1
segun el resultado obtenido Resultado favorable condicionado 0 0 1 0 0
Resultado desfavorable 0 0 0 0 0
RENDIMIENTO ACADEMICO Y EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
Tasa de rendimiento de primer curso 85,26% 84,44% 84,74% 80,79% 82,29%
Tasa de rendimiento de segundo curso 88,30% 95,75% 89,38% 89,99% 87,80%
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Indicadores Curso 13/14 Curso 14/15 Curso 15/16 Curso 16/17 Curso 17/18
Tasa de rendimiento de tercer curso 93,75% 95,70% 94,18% 93,18% 97,39%
Tasa de rendimiento de cuarto curso 94,37% 93,70% 93,72% 94,61% 96,12%
Tasa de abandono a primer curso 8,33% 6,89% 11,00% 8,00%
Tasa de abandono 18,07% 12,79% 18,52% 17,98% 11,22%
Tasa de graduacion enty t+1 73,11% 60,03% 73,17% 88,88% 74,57%
Tasa de eficienciaenty t+1 97,89% 96,92% 96,20% 96,34% 96,53%
Tasa d'éxito de una titulacion 94,00% 96,00% 94,00% 94,00% 94,00%
Duracion media de los estudios por cohorte 4,1 4,33 4,48 4,49 4,39
PRACTICAS EXTERNAS / MOVILIDAD
Numero de estudiantes de la titulacion que realizan practicas externas 131 152 169 162 154
Erc])i(;::rrsltizfdde estudiantes que realizan las practicas externas en la 0% 0% 0% 0% 0%
Erc])i(;::rrsltizfdde estudiantes que realizan las practicas externas fuera de la 100% 100% 100% 100% 100%
Numero de estudiantes Incoming que han realizado estancias en la facultad 0 4 5 7 3
Numero de estudiantes incoming que han cursado asignaturas en la titulacion 0 4 5 7 3
Numero de estudiantes de la titulacion que han realizado estancias fuera de 1 1 2 2 1
la UIC (outgoing)
TRABAJO FINAL DE GRADO

12 CON 22 CON | TOTAL 12 CON 22CON | TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
Numero de TFG/TFM posibles 73 22 95 74 30 104 106 121 80
Numero de TFG/TFM presentados 55 12 67 38 24 62 67 85 72
NUmero de tutores de TFG/TFM - - 16 - - 15 27 26 19
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Indicadores Curso 13/14 Curso 14/15 Curso 15/16 Curso 16/17 Curso 17/18
Media de TFG/TFM per tutor - - 53 - - 5 2,63 6 6
Porcentaje de sobresalientes y MH 19,18% 0,00% | 19,18% 7,35% 0,00% | 6,10% 3,77% 4,95% 7,50%
Porcentaje de notables 42,47% 27,27% | 50,68% 36,76% 6,67% | 40,24% 32,07% 41,32% 48,75%
Porcentaje de aprobados 8,22% 27,27% | 16,44% 11,76% 30,00% | 25,61% 24,41% 22,31% 33,75%
Porcentaje de suspensos 5,48% 0,00% | 0,00% 1,47% 6,67% | 3,66% 0,94% 1,65% 10,00%

6/7



INDICADORES DE SEGUIMIENTO "
GRADO EN FISIOTERAPIA L-I L-C

harcelonz
Indicadores Curso 13/14 Curso 14/15 Curso 15/16 Curso 16/17 Curso 17/18
INSERCION
Tasa de intencion de repetir estudios ® 79,25% 79,25% 79,25% 92,90% 92,90%
o . . ~ .
% de _graduados que trabajan después de 3 afios de haber finalizado los 87.04% 87.04% 87.04% 100,00% 100,00%
estudios (5)
Adecuacion de los trabajos a la titulacion universitaria - La titulacion es
) 5 90,75% 90,75% 90,75% 78,60% 78,60%
requerida para el desarrollo del trabajo
SATISFACCION

1° curso 16,57% 14,98% 19,05% 10,16% 28,18%
0 L .
% de parﬂmpagwn de estudiantes en la 20 cUrso 7,42% 18,38% 23,19% 10,15% 28,22%
complementacion de encuestas de " . . . . .
satisfaccién 3° curso 6,64% 12,39% 19,16% 7,95% 18,65%

4° curso 9,68% 2,14% 10,07% 5,52% 6,79%

1° curso 4,15 4,12 4,11 3,88 4,24
Media obtenida por el conjunto de PDI |2° curso 4,18 3,99 4,08 4,04 3,87
en las encuestas de satisfaccion 30 curso 4,22 3,98 4,11 3,78 4,02

4° curso 3,99 4,43 4,27 4,23 3,75

OBSERVACIONES:

(1) A partir del curso 2011/2012 el célculo de la demanda se realiza teniendo en cuenta los alumnos que se han presentado a las pruebas de admision, ademas de los que se encuentran exemptos de hacerlas.
(2) Se considera el indicador de Demanda de plazas en primera opcié equivalente al nimero de candidatos que se han presentado a las pruebas de admisién, ademas de los que se encuentran exemptos de hacerlas. .
(3) Profesorado permanente + lector = Profesorado organico UIC (catedratico, agregado, contratado doctor, adjunto) y de categoria lectores y ayudantes doctores.

Profesorado Asociado = Asociadp UIC (Associado, Asociado médico, Asociado clinico, Conferenciante, Tutor de seminari o conferenciante)

Profesorado "otros encargos docentes" = Restao de categorias UIC no comtempladas en Profesorado permanente + lector y Profesorado Asociado.

A partir del curso académico 2015-2016 el célculo de l'indicador de Porcentaje de docencia impartida por profesorado de plantilla y externo se facilita segtn la nueva clasificacién de categorias de profesorado
establecidas en la Guia para la acreditacion de las titulaciones universitarias (versién 3 marzo 2016) de AQU Catalufia, teniendo en cuenta el siguiente criterio:
Plantilla: Permanente 1 (catedratico, agregado, adjunto y contratado doctor) + Permanente 2 (Colaborador, ayudante, ayudante doctor y titulares adjuntos escuela universitaria) + Lectores

Externos: Asociados + otros encargos docentes (visitantes, colaboradores docentes externos, auxiliares)

(4) A partir del curso 2011/2012 el célculo del Porcentaje de PDI del SiD y DCB solamente se contabilizan aquellos PSI con docencia asignada a la titulacion
(5) Datos de la Enquesta d'Insercié Laboral realitzada per AQU Catalunya
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DESCRIPCION DEL TiTULO
Grau en Fisioterapia
v Denominacion titulo Grado en Fisioterapia
(@)
E Bachelor's Degree in Physiotherapy
<
O Cadigo oy . . Curso académico
|_|:,_ RUCT Caodigo DGU Tipologia implantacion ECTS
pd
'-'DJ 2500582 GRAUO00000194 Adaptado al EEES 2009/2010 240
8 Nivel Profesion
'<T: MECES Modalidad Estado Rama de conocimiento regulada
o
2 Presencial Activo Ciencias de la Salud Si
> - .,
O Aprobacion Aprobacion Informe final Resolucion Consejo de .
O Junta de Patronato Y S Recomendaciones
. . o verificacion AQU Universidades
(<E) Gobierno Universitario
T
E 30/06/2008 15/07/2008 09/03/2009 01/04/2009 No
Fecha Sello Fecha resolucién
visita acreditacion  acreditacién Consejo Resultado acreditacion
externa AQU de Universidades
EST1_Calidad
. Se alcanza
programas formativos
zZ EST2_Pertinencia Se alcanza
8 informacién publica
E EST3_Eficacia SGIC Se alcanza
[a)
L 2500582-70258- i4
X  24/10/2016 6 11/07/2017 EST4_Adecuacion del Se alcanza
(@) profesorado
<5 EST5_Eficacia de los
sistemas de apoyo al Se alcanza
aprendizaje
EST6_Calidad de los
resultados de los Se alcanza
programas formativos
4 Periodo Seguimiento Responsable del titulo
< 09/10 Curso académico de implantacion Dr. Albert Balague_r (decano)
o) Dra. Cari Bagur (vicedecana)
|_
pd
w 10/11 Seguimiento afio 1:curso académico Dr. Albert Balaguer (decano)
= 09/10 Dra. Cari Bagur (vicedecana)
-
]
(L})J 11/12 Seguimiento afio 2: curso académico Dr. Albert Balaguer (decano)
10/11 Dra. Cari Bagur (vicedecana)
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12/13

13/14

14/15

15/16

17/18

18/19

19/20

Seguimiento afio 3: curso académico
11/12

Seguimiento afo 4: curso académico
12/13

Seguimiento afio 5: curso académico
13/14
Autoinforme de Acreditacién, incluye:

Seguimiento afo 6: curso académico
14/15

Visita de acreditacién (octubre 2016)

Seguimiento afio 7 y 8 cursos
académicos 15/16 y 16/17

Seguimiento afio 9: curso académico
17/18

Seguimiento afio 10: curso académico
18/19

B
ULC
barcelona

Dr. Albert Balaguer (decano)
Dra. Cari Bagur (vicedecana)

Dr. Albert Balaguer (decano)
Dra. Cari Bagur (vicedecana)

Dr. Albert Balaguer (decano)
Dra. Cari Bagur (vicedecana)

Dr. Albert Balaguer (decano)
Dra. Cari Bagur (vicedecana)

Dr. Albert Balaguer (decano)
Dra. Cari Bagur (vicedecana)

Dr. Albert Balaguer (decano)

Dr. Xavier Oliver (Director dpto. Fisio)

Dr. Albert Balaguer (decano)

Dr. Xavier Oliver (Director dpto. Fisio)

PROCESO DE ELABORACION DEL INFORME DE SEGUIMIENTO

El Servicio de Innovacién y Calidad Educativa (SIQE) de UIC Barcelona desgrana los estdndares y requisitos
que se establecen en la Guia para el seguimiento de las titulaciones de grado y master de AQU Catalunya
(version julio 2019) elaborando un conjunto de plantillas de informes individuales que tienen como objetivo
facilitar y orientar las reflexiones del desarrollo de la titulacién a sus responsables.

El conjunto de todos los informes individuales constituye la base de analisis para la comision de calidad (CC)
del centro. Cada miembro de la comision determina puntos fuertes y areas de mejora que se debaten en el

seno de la comision.

A posteriori, de la CC se elabora este documento. Para cada uno de los estandares se facilta:

- Relacion de los informes individuales que aplican. Identificados con este simbolo S

- Valoracion de las rubricas, segun la siguiente escala:
1 — No se alcanzan los requisitos
2 — Se alcanzan parcialmente los requisitos
3 — Se alcanzan todos los requisitos
4 — Se alcanzan con excelencia los requisitos

(o]

(o]
(o]
(o]

- Valoracion global del estandar

<7

Ademas, se facilitan la evolucion de los indicadores de seguimiento.
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MODIFICACIONES DE LA MEMORIA VERIFICADA
Fecha de
aprobacion
Periodo Modificaciones Tipo de modificacion Consejo
Universidades /
AQU
Se modifican los apartados 4 (acceso
y admision) y 10 (cronograma de
implantacion) para poder implantar en Modificaciones
el curso académico 2010-2011 y sustanciales
09/10 admitir a los titulados segun la anterior autorizables, 24/09/2010
ordenacion que deseen obtener el formalizadas mediante

titulo de Graduado de Fisioterapia por  un proceso MODIFICA
la Universitat Internacional de

Catalunya

Se incluyé la opcién de acceso al

Grado en Fisioterapia de la Universitat

Internacional de Catalunya mediante la

acreditacion de experiencia laboral o

profesional conforme a lo descrito en

el RD 1892/2008.

Se especificaron las pruebas de
admision que deben superar los
estudiantes de nuevo ingreso al grado
mediante la acreditacion de
experiencia laboral.

Modificaciones
sustanciales
autorizables, 20/05/2011
formalizadas mediante
un proceso MODIFICA

10/11

MODIFICACION

Se cumplimento el nuevo apartado 4.5

(Curso de adaptacion para titulados)

segln se recoge en la modificacion del

RD 1393/2007 por el que se establece

la ordenacion de las ensefianzas

oficiales universitarias, modificado por

el RD 861/2010 de 3 de julio

Modificacion de la periodificacion de

las asignaturas de Trabajo de

Investigacion 1 (sem 1 -3 ECTS) y

Trabajo de investigacion 2 (sem 2 - 7

ECTS) y unificarlas en una sola Modificaciones no
asignatura Trabajo de Investigacion sustanciales
(anual - 10 ECTS). Se informa que la  formalizadas durante el
memoria de verificacion ya preveia la SEGUIMIENTO
imparticion de esta materia durante los

dos semestres del cuarto curso.

Aprobado por JdC en fecha

26/04/2012

11/12
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Se ha procedido a actualizar el nimero
de plazas del Grado en Fisioterapia; Modificaciones
previamente estas plazas han sido sustanciales
15/16 comunicadas segun el procedimiento autorizables, 30/06/2016

establecido a la Direccién General de formalizadas mediante
Universidades (DGU) de la Generalitat un proceso MODIFICA
de Catalunya.

Modificaciones no
sustanciales
formalizadas durante el
SEGUIMIENTO

Eliminacién de incompatibilidades para
16/17 la matriculacion de Estancias Clinicas.
Acuerdo de JdC 21/04/2017

Se proponen dos nuevas optativas:
Fisioterapia Dermatofuncional - 4°

17/18 curso, 1°sem - 3 ECTS
Ergomotricidad en Fisioterapia - 4°

curso, 1°sem - 3 ECTS

Modificaciones no
sustanciales
formalizadas durante el
SEGUIMIENTO

Modificaciones
sustanciales
18/19 Modificaciones del Plan de Estudios autorizables, 01/07/2019
formalizadas mediante
un proceso MODIFICA

Modificaciones no sustanciales, formalizadas durante el seguimiento del afio 2018-2019

No aplica

Modificaciones sustanciales autorizables, formalizadas mediante un proceso MODIFICA

Este curso académico se prepar6 el Modifica del Pan de Estudios sobre la memoria del Grado en
Fisioterapia, para su aprobacion y aplicacion de cara al curso académico 2019/2020.

Después de la dltima modificacién presentada el 1 de febrero de 2011, se ha considerado necesario
introducir algunos pequefios cambios en el plan de estudios para adaptarlo a nuevos paradigmas en los
cuales se encuentra la profesion y formar, por tanto, a los estudiantes en las competencias necesarias.

Los cambios propuestos se pueden resumir segun el siguiente detalle por cursos:
Primer curso

Se realiza un cambio de semestre entre las asignaturas de Principios de biofisica y biomecanica aplicada a
la fisioterapia que pasa a segundo semestre y la asignatura de Fisiologia molecular y celular que pasa al
primer semestre para una mayor integracion de los conocimientos anatémicos. En el plan vigente se hacia
dificil cursar esta materia para los alumnos de primer curso sin unas bases previas, no siendo asi en
Fisiologia molecular.
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La asignatura de Biofisica y Biomecanica aplicada a la fisioterapia pasa a tener 7 ECTS en total (1 ECTS
mas que en el plan antiguo), para incorporar un seminario teérico-practico de Marcha normal y patolégica.

La asignatura de Cinesiterapia 2, antiguamente de 5 ECTS se divide en dos asignaturas. Cinesiterapia 2
con 3 ECTS y una asignatura nueva en el segundo semestre de primer curso, denominada Introduccion a
la terapia manual de 2 ECTS, de caracter obligatorio, para poder integrar los contenidos de la extremidad
inferior que en la asignatura Cinesiterapia 1 no se desarrollan con profundidad, puestos que éstos se realizan
en la asignatura de Estructura y Funcion del aparato locomotor II.

La asignatura Procedimientos Generales de Intervencion en Fisioterapia 1 pasa a ser asignatura anual,
puesto que los contenidos que se desarrollaran en ésta tendrian que realizarse a lo largo del primer curso
en paralelo, mientras se desarrollan las materias de anatomia humana.

La asignatura Fundamentos de Fisioterapia para a tener 3 ECTS en lugar de tener 4 ECTS, puesto que
algunos contenidos que se impartian en esta asignatura, se integran en otras materias.

Segundo curso

La asignatura de Fisiopatologia de las afecciones del aparato locomotor, pasa a tener 7 ECTS en lugar de
8 ECTS, puesto que se crea una nueva asignatura sobre Diagndstico por la imagen de 4 ECTS en tercer
curso donde se veran algunos de sus contenidos.

Cambia de segundo semestre a primer semestre la asignatura de Métodos Especificos de Intervencion en
Fisioterapia Ortopédica de EESS y EEIl y la asignatura de Métodos especificos de Fisioterapia
Reumatoldgica para poder ir alineada con la formacion de la asignatura de Fisiopatologia de las afecciones
del aparato locomotor.

Cambia del primer semestre al segundo semestre la asignatura de Fisioterapia comunitaria y salud publica
para cuadrar los ECTS de cada semestre.

Sereduce a5 ECTS la asignatura de Fisioterapia aplicada a las disfunciones del aparato locomotor 1, puesto
gue estos contenidos se ubican en la asignatura de Biofisica de primer curso.

Se disefia una nueva asignatura obligatoria, Farmacologia para Fisioterapeutas, en el segundo semestre de
segundo curso para atender una probable propuesta de ley sobre prescripcion de medicamentos para
fisioterapeutas.

Tercer curso

Se suprime la asignatura de Inglés para Fisioterapia 2.2 de 3 ECTS del segundo semestre y la asignatura
del primer semestre de inglés para Fisioterapia 2.1 pasa a denominarse Inglés para Fisioterapia 2. Este
cambio se promueve porque actualmente el alumno de Grado tiene una base de inglés mucho mas
consolidada que promociones anteriores.

La asignatura de Terapia Manual 2 pasa a tener 3 ECTS en lugar de tener 2 ECTS, esta asignatura requiere
un aumento de horas para poder incrementar los contenidos tedricos-practicos relacionados con aspectos
de la region de la columna vertebral.

Se elimina la asignatura de Terapias complementarias del segundo semestre.

La asignatura de Bioestadistica 1 de 4 ECTS modifica su nimero de ECTS quedando como Bioestadistica
de 3 ECTS, puesto que la Bioestadistica 2 del primer semestre de cuarto curso se suprime, ya que no es
necesaria una diferenciacion.
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Se crea una nueva asignatura en el segundo semestre de tercer curso denominada Diagndstico por la
imagen, de 5 ECTS, en la que se formard a los alumnos en nuevas técnicas de interpretacion para la
detecciéon de diferentes grupos patolégicos, asi como en el abordaje terapéutico o la valoracién de la
evolucion de los diferentes tratamientos.

Cuarto curso

La asignatura de Disefio metodoldgico de investigacion del primer semestre pasa a tener un aumento de 3
ECTS, puesto que se ha detectado la dificultad para establecer diferentes disefios de estudios cientificos,
motivo por el que se ha considerado oportuno aumentar la carga lectiva.

La asignatura de Integracién de la terapia manual de cuarto curso, la cual tenia una tipologia de optativa en
el plan de estudios, pasa a ser obligatoria pasando a denominarse Terapia Manual 3 y seguir con la
nomenclatura establecida en el mismo médulo.

La asignatura Administracion y Gestion de 3 ECTS, pasa de caracter optativo a obligatorio.

Modificaciones sustanciales no autorizables, formalizadas mediante un nuevo proceso VERIFICA

No aplica
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ESTANDAR 1. CALIDAD DEL PROGRAMA FORMATIVO
Informe 2 — Perfil de Ingreso y aplicacion de la normativa
&~/  Informe 3 — Coordinacion docente

Aspectos a valorar 1 2 3 4

El perfil de competencias de la titulacion es consistente con
1.1 | los requisitos de la disciplina y con el nivel formativo X
correspondiente del MECES.
El plan de estudios y la estructura del curriculum son
1.2 | coherentes con el perfil de competencias y con los objetivos X
de la titulacion.
Los estudiantes matriculados presentan un perfil que se

adecua completamente con lo establecido por la titulacién X
13 El nimero de los estudian_tes matricul_ados es coherente con X
"~ | el nimero de plazas ofrecidas por la titulacion
Las pruebas de acceso y sus ponderaciones se adecuan X
con lo definido en la memoria de verificacion.
1.4 | Los mecanismos de coordinacion con los que cuenta la X

titulacion son adecuados y los resultados son positivos.

1.5 | La aplicacion de las diversas normativas se realiza de
manera adecuada y tiene un impacto positivo sobre los X
resultados de la titulacion.

Valoracion global del estandar

La titulacion valora que, efectivamente, el nimero de estudiantes matriculados en el Grado en Fisioterapia
es coherente con el nUmero de plazas ofertadas. En el curso académico 2018/2019 se recibieron 314
solicitudes informacion, de las cuales se concretaron 104 matriculas.

Durante este curso se ha logrado la invertir la proporcién de alumnos franceses — espafioles (en 18/19: 40%
alumnos franceses y 60% de alumnos espafioles, en 17/18 era el 60% y 40%). También se han consolidado
la dotacion de Becas BEA para el Grado en Fisioterapia (en 18/19, 3 becas BEA, en 17/18, solamente una).

Se consolidan las Jornadas de Puertas Abiertas (JPA), el Concurso Preuniversitario y las visitas
personalizadas que realizan candidatos interesados en el Grado como las actividades de promocién que
tiene un claro retorno en matriculas.

Durante el curso 2017-2018 se implementaron mejoras en la coordinacion académica y docente que supone
una estructuracion de la coordinacion por cursos académicos. Esta reorganizacion que buscaba simplificar
la coordinacion docente ha dado frutos positivos, pues se ha comprobado que ha supuesto una mayor
implicacion por parte del profesorado que se traduce en un mejor funcionamiento de los cursos, sus
asignaturas y materias.
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ESTANDAR 2. PERTINENCIA DE LA INFORMACION PUBLICA
Informe 4 — Revision informacién publica
&
Aspectos a valorar 1 2 3 4
Se ofrece informacion pertinente sobre las caracteristicas X
del programa y su desarrollo operativo.
X

21 Se ofrece informacion sobre los resultados adquiridos.

La institucion tiene actualizada la informacion antes del

inicio del curso o periodo académico correspondiente X
siguiendo los procesos establecidos en el SGIC.

La institucion publica en la web informacion clara, legible y
agregada, garantizando que todos los grupos de interés
tengan un facil acceso a los contenidos mas relevantes de

2.2 | latitulacion.

Los informes relacionados con el seguimiento y la
acreditacion de la titulacion son puablicos para los principales X
grupos de interés.

2.3 | Lainstitucion publica la politica de calidad, los procesos del
SGIQ y los elementos que se derivan para la rendicion de
cuentas. La informacion llega a los principales grupos de
interés implicados.

Valoracion global del estandar

La informacién publica que ofrece UIC Barcelona sigue las directrices de la Guia para el Seguimiento de
Ensefianzas Oficiales de Grado y Master de AQU Catalunya. Se considera que se garantiza un facil acceso
a lainformacion relevante sobre las caracteristicas y el desarrollo operativo de la titulacion a todos los grupos
de interés mediante las paginas web que se indican a continuacion:

Web general UIC Barcelona http://www.uic.es

Web especifica de estudios y http://www.uic.es/ca/estudis-programes

programa

Web calidad http://www.uic.es/es/calidad-educativa

Web especifica del titulo " http://www.uic.es/es/estudios-uic/salud/carrera-de-fisioterapia
Indicadores http://www.uic.es/es/calidad-educativa

Portal de transparencia UIC

http://www.uic.es/es/portal-de-transparencia-uic
Barcelona

Dada la elevada relevancia de la pagina web, la informacion que contiene se revisa periddicamente para
comprobar que la informacién facilitada a los distintos grupos de interés sea correcta y se encuentre
actualizada en todo momento, motivo por el cual se cumplimenta un check list para verificar todos los
apartados. Generalmente, la revision se lleva a cabo antes del periodo de matriculacion de los alumnos.
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ESTANDAR 3. EFICACIA DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE CALIDAD

Informe 6a — Satisfaccion de los estudiantes
i' Informe 6b — Satisfaccion del PDI
\‘7 Informe 6d — Satisfaccion de los egresados
Informe 6d — Satisfaccion del PAS
Informe 7 — Atencion a las sugerencias, reclamaciones y quejas

Aspectos a valorar 1 2 3 4

El SGIC cuenta con un proceso implementado que facilita el
disefio y aprobacion de las titulaciones, asi como su
seguimiento y acreditacién, con implicacion de los grupos de
interés mas significativos.

El SGIC cuenta con un proceso implementado que gestiona
la recogida de resultados relevantes, con la existencia de un
cuadro de indicadores con informacion sobre su evolucion
temporal.

El SGIC permite la recogida de la informacion sobre la
satisfaccion de los estudiantes y titulados con respecto al X
programa formativo.

El SGIC permite la recogida de la informacion sobre la

satisfaccion del profesorado y PAS con respecto a la X
satisfaccion del titulo y apoyo institucional.

El SGIC dispone de un proceso implementado para su
revision que se concreta en un informe que recoge la
reflexion sobre el funcionamiento del SGIC y que incluye los
cambios realizados en el sistema.

Las acciones de mejora son coherentes con la revision
efectuada y se estructuran en planes de mejora que
recogen los elementos minimos necesarios para realizar un
seguimiento suficiente de la implantacién de las acciones.

3.1

3.2

3.3

Valoracion global del estandar

Durante el curso académico 17/18 se fij6 como objetivo aumentar la participacion de los estudiantes en las
encuestas de satisfaccibn mediante recordatorios a los alumnos durante el periodo de encuestas y
facilitarles su participacion el ultimo dia de clase en la misma aula.

En el curso 2018/2019, se ha comprobado que estas medidas han sido satisfactorias, puesto que la
participacion ha aumentado en todos los cursos, destacando, especialmente, el Gltimo curso que ha tenido
unl7.21% de participacion, en comparacion con el 6.79% del curso 17/18. El curso que cuenta con una
mayor participacion ha sido segundo curso con un 38.28%. Ademas, puntda con una media de 4.23 al
conjunto de PDI, lo que podemos interpretar que la calidad de la docencia es elevada y es bien percibida
por los alumnos.

El Grado en Fisioterapia cuenta con varios mecanismos para recoger las sugerencias, reclamaciones y
guejas de varios grupos de interés: alumnos, PAS y PDI. Su funcionamiento es adecuado, los tiempos de
respuesta es rapido. Las respuestas se ajustan, en todos los casos, a la normativa universitaria y al
reglamento de normativa académica o de evaluacion.
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ESTANDAR 4. ADECUACION DEL PROFESORADO AL PROGRAMA FORMATIVO

Informe 9 — Cualificaciéon y dedicacion del PDI
&/

Informe 10 — Calidad y formacion del PDI

Aspectos a valorar 1 2 3 4

El profesorado dispone de la calificacion y de los

reconocimientos externos establecidos, asi como de la X

experiencia adecuada.

El centro tiene establecidos criterios para la asignacion de

docencia.
4.1  Los estudiantes estan satisfechos con la competencia

docente del profesorado de grado y con la experiencia X

investigadora o profesional del profesorado de master.

La implicacién del profesorado en proyectos de

investigacion reconocidos y la aportacion de contribuciones X

de investigacion es adecuada.

La estructura de la plantilla del profesorado y el nimero de

profesores son suficientes para impartir la titulacion y X
4.2 | atender a los estudiantes del centro.

Los estudiantes estan satisfechos con la atencion del

profesorado en su proceso de aprendizaje.

El profesorado dispone de apoyo institucional para el
4.3 | desarrollo de sus funciones y para la mejora de la calidad de X

su actividad docente e investigadora.

Valoracion global del estandar

Los ultimos informes de seguimiento del Grado en Fisioterapia muestran la preocupacion de la Junta de
Centro por mejorar las caracteristicas del PDI vinculado a la titulacion. En el curso académico 17/18 el
porcentaje de horas de docencia impartidas por doctores fue del 55,08% e impartidas por doctores
acreditados fue el 39,15%. Durante el curso académico 18/19, debido a la solicitud de excedencia de varios
profesores, el porcentaje de horas impartidas por doctores se sitda ligeramente por debajo del 50% (46%) y
sensiblemente por debajo del 30% de horas de docencia impartidas por doctores acreditados (25.11%). Por
otro lado, cabe destacar que durante este curso 18/19 se han incorporado dos profesores ayudantes
doctores con opcion a acreditarse durante este mismo afo.

La estructura de profesorado actual evoluciona favorablemente. Para mantener esta progresion que permite
ajustarse a la normativa establecida, se debe mantener la accidén consolidada en anteriores informes, de
deteccién y contratacion en plantilla de profesores que ya trabajen para UIC Barcelona en calidad de
asociados, que tengan un perfil docente y también investigador, siendo doctores y ademas acreditados.

El departamento de Fisioterapia cuenta con tres profesores de plantilla con sexenio. Durante este curso
2018-2019 uno de los profesores de plantilla que habia solicitado afio sabdatico, lo ha dedicado a una
estancia de investigacion distribuida en diferentes universidades del extranjero donde se ha potenciado la
investigacion y las conexiones de la linea de investigacion principal del departamento.

Cabe destacar que UIC Barcelona ofrece diferentes cursos sobre aspectos de investigacion para el
profesorado. Este curso se ha puesto en marcha una metodologia de simulacion avanzada para los alumnos
de grado denominada Evaluacion Clinica objetiva y Estructurada (ECOE). Tres profesores del departamento
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han recibido formacion interna y externa (en la Sociedad Espafiola de Simulacion Clinica y Seguridad del
Paciente, SESSP) en este aspecto relevante para la dinamica del titulo.

La titulacion cumple con los criterios de asignacion de profesorado para primer curso, se valora de forma
especial que sea un profesor senior en cuanto a experiencia docente, con el fin de facilitar la integracién de
los alumnos y promover su inquietud por los estudios de Fisioterapia. También se valora la empatia de los
profesores con los alumnos de primer curso.

ESTANDAR 5. EFICACIA DE LOS SISTEMAS DE APOYO AL APRENDIZAJE

Informe 11 — Asesoramiento personal
£=) Informe 12 — Orientacién profesional
Informe 13 — Gestidn de las préacticas externas

Aspectos a valorar 1 2 3 4

Se pone de manifiesto que el plan de accion tutorial y de

orientacion académica da respuesta a las necesidades de X

los estudiantes.

La orientacion profesional es adecuada, considerando las
5.1 evidencias disponibles y la adecuacion de las actividades

realizadas (tipo, duracion, difusion, agentes de ejecucion, X
etc.).

Los estudiantes y los tutores estan satisfechos con los X
servicios de orientacion académica y profesional.

Las instalaciones docentes y de apoyo al aprendizaje

(aulas, laboratorios, equipamiento, ...) dan respuesta X

adecuada a las necesidades de aprendizaje de los
estudiantes.

5.2 | Los fondos de la biblioteca son adecuados para las
necesidades de la titulacion, son accesibles y presentan X
cierta relacion con la actividad de investigacion del centro.
Las entidades que participan como centros de practicas son
muy adecuadas para el desarrollo de las préacticas externas

Valoracion global del estandar

El departamento de Fisioterapia, junto con Alumni & Careers de UIC Barcelona, organiza sesiones
formativas que abordan temas imprescindibles para los futuros graduados como: herramientas y estrategias
de comunicacion oral, competencias basicas en el mercado laboral y diferentes salidas profesionales.

Durante el curso 2018-2019, se ha organizado una sesién informativa sobre Salidas Profesionales para
fisioterapeutas, a la que asistieron alumnos de tercero y cuarto de grado, Esta sesion estaba dedicada a
trabajar el curriculum, el objetivo profesional y la marca personal. También se realizaron sesiones con el
colegio de Fisioterapeutas de Cataluiia, donde los estudiantes pudieron conocer las diferentes salidas
profesionales y los aspectos relacionados con la colegiacién. La asistencia de los alumnos no fue tan
numerosa como se esperaba, por ello, de cara a futuras ediciones, se programaran en horquillas temporales
gue no coincidan con las préacticas externas de los alumnos.
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Durante el curso, se disefid una encuesta de valoracion adaptada a la estructura de las estancias clinicas
en el Grado en Fisioterapia. La encuesta, que fue rellenada online, establece preguntas sobre el centro y
preguntas sobre el tutor de UIC BCN que le ha sido asignado.

Por ultimo, cabria sefialar que el nimero de convenios firmados con centros de préacticas va en aumento,
los centros son adecuados y los alumnos son tutorizados de forma correcta en ellos.

ESTANDAR 6. CALIDAD DE LOS RESULTADOS DE LOS PROGRAMAS FORMATIVOS

Informe 16 — Rendimiento académico
ﬁ Informe 17 — Gestion de la movilidad
Informe 18 — Gestion del TFG/TFM

Aspectos a valorar 1 2 3 4

Asignaturas — Las evidencias documentadas de los logros
de los estudiantes ponen de manifiesto el alto nivel de
formacion de los estudiantes (asignaturas, practicas
externas y TFG) satisfacen muy adecuadamente los
requisitos del nivel especificado en el MECES para la
titulacion

La metodologia y las actividades docentes estan disefiadas
con el objetivo de ofrecer oportunidades a los estudiantes X
para integrar los resultados del aprendizaje

Los sistemas y criterios de evaluacion son adecuados para
6.2 | certificar y discriminar los resultados del aprendizaje.

Los TFG/TFM se supervisan y evalian con criterios
adecuados.

Las practicas externas se supervisan y evallan con criterios
adecuados.

Los valores de los indicadores académicos son encuentran
alineados con los descritos en la memoria de verificacién del X
titulo.

Se pone de manifiesto que la serie temporal de indicadores

académicos es coherente con la tipologia de estudiantes y X
las titulaciones equivalentes.

La tasa de empleo es superior a la de la poblacién activa

para el mismo periodo de referencia y tramo de edad, y es X
adecuada comparada con la de titulaciones similares

La tasa de adecuacion es adecuada comparada con la de
otras titulaciones del mismo dmbito disciplinario

La media de valoracion de la utilidad de la formacion teérica
y practica es adecuada comparada con la de otras X
titulaciones del mismo ambito disciplinario.

6.1

6.3

6.4
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Valoracion global del estandar

Se considera que los indicadores de rendimientos son totalmente adecuados al tipo de programa,
planificacion, resultados de aprendizaje y competencias y se encuentran alienados con los indicadores
previstos en la memoria de verificacion.

Durante el curso 2018/2019, se ha mejorado significativamente la tasa de graduacién del curso anterior (del
74.57% del 17/18 al 82.55% del 18/19). Uno de los mecanismos para aumentar la graduacion de los alumnos
es la actualizacion del plan de estudios en diferentes aspectos como los porcentajes de obligatoriedad den
la asistencia de las asignaturas tedrico-practicas, incorporacion de nuevas asignaturas en base a los nuevos
conocimientos y posibles nuevas competencias profesionales.

La titulaciéon establece una amplia variedad de metodologias docentes que se distribuyen en cada una de
las materias en distintas proporciones segun los resultados de aprendizaje y competencias que se quieren
lograr. Destacamos la preparacion y realizacion de una actividad formativa para los alumnos de tercer curso
denominada ECOE (Evaluacion Clinica Objetiva y Estructurada) para conocer el resultado de la obtencion
de las competencias de los alumnos de grado en relacién a los resultados de aprendizaje segin los
contenidos que han visto hasta el momento de implementar dicha actividad. La valoracién por parte de los
alumnos ha sido muy positiva. En cuanto a los resultados obtenidos, destacar que de los 61 alumnos han
superado la prueba 58 de ellos, un 95,1% del total.

La Junta de Centro, junto con el Departamento de Relaciones Internacionales, sigue trabajando en
establecer convenios que promuevan la movilidad de los estudiantes del grado en Fisioterapia, la disparidad
en los planes de estudios dificulta el aumento de destinos posibles para realizar estancias de movilidad.

La estructura de gestion del TFG no ha sufrido cambios y se mantiene intacta a cursos anteriores. Cabe
destacar el aumento de alumnos matriculados en el TFG en el curso 2018-2019. Con el fin de mantener una
media de TFG por tutor que permitiera la maxima atencion al alumno, se ha incrementado el nimero de
tutores mediante profesorado externo, lo que ha permitido ademas poder variar los diferentes temas elegidos
por el alumno

DOCUMENTACION ANEXA

Anexo | — Evolucién de los indicadores de seguimiento de la titulacion
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TITULACION Grado en Fisioterapia Afio seguimiento 10
Indicadores Curso 14/15 Curso 15/16 Curso 16/17 Curso 17/18 Curso 18/19
ACCESO Y MATRICULA
Numero de plazas ofertadas de nuevo acceso 90 90 90 90 90
Ratio admisiones/oferta (global) 155,56% 166,67% 208,89% 187,78% 158,89%
Ratio demanda de plazas/oferta (en primera preferencia) ™ 155,56% 166,67% 208,89% 187,78% 158,89%
Demanda de plazas (en primera preferencia y global) @ 140 150 188 169 143
Estudiantes matriculados en primer curso 87 98 96 95 100
% Estudiantes de nuevo ingreso matriculados en primera preferencia 100% 100% 100% 100% 100%
|Via 0 - Bachillerato+PAU 69,89% 79,61% 80,21% 76,84% 79,00%
Via 1 - Alumnado extranjero con las PAU 1,08% 2.91% 417% 1,05%
aprobadas
|Via 2 - Licenciado o diplomado | 3,23% 0,97% 5,21% 3,16% 1,00%
|Via 4 - CFGS | 17,20% 9,71% 9,37% 11,58% 17,00%
% Estudiantes matriculados de nuevo |[Via 7 - Cambio de carrera universitaria | 6,45% 1,94% 1,04% 5,26% 2,00%
ingreso segun via de acceso . o
Via 8 - Alumnado universitario o o _ o
proveniente de CFGS | 1,94% 0,00% 1,00%
|Via 9 - Mayores de 25 afios | 1,08% 2,91% 0,00% 2,11%
|Via 10 - Mayores de 40 afios | -- --
Via T - Traslado de expedientes 1,08% -- --
Repetidores - -
|Menos de 15 créditos matriculados | 0% 0% 0% 0% 0%
o . .
% Estudiantes de nuevo ingreso | e 15y 29 créditos matriculados | 1,15% 1,02% 0,00% 1,05% 0,00%
matriculados por intervalos de créditos - - . . . . "
ordinarios matriculados |Entre 30 y 44 créditos matriculados | 1,15% 1,02% 2,08% 2,11% 1,00%
|45 0 mas créditos matriculados 97,70% 97,96% 97,92% 96,84% 99,00%
Nota de corte de la titulacion (Nota minima de expediente preuniversitario) 51 5 5,01 5 5,09
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ULC

Indicadores

Curso 14/15

Curso 15/16

Curso 16/17

Curso 17/18

changglona

Media de las notas de acceso de la titulacién (Nota de acceso se considera

. . o 6,61 6,57 6,58 6,75 6,63
la nota del expediente preuniversitario)
|Entre 5y6 29,09% 28,38% 35,71% 25,26% 32,26%
% matriculados por intervalos de nota |Entre 6y7 | 38,18% 33,78% 30,95% 33,68% 30,11%
de acceso (Nota de acceso se |Entre 7y8 | 25,45% 28,38% 19,05% 23,16% 24,73%
considera la nota del expediente
preuniversitario) |Entre 8y9 | 7,27% 9,46% 13,10% 14,74% 10,75%
| superior a 9 | 0% 0% 1,19% 3% 2,15%
|Entre 20-30 | 0% 0% 10% 5,21% 0,00%
|Entre 30-40 | 1,12% 2,56% 2,22% 2,08% 0,00%
|Entre 40 - 50 | 0% 0% 4,44% 1,04% 0,00%
% matriculados por intervalos de nota |Entre 50 - 60 | 28,09% 33,33% 22,22% 21,88% 31,58%
de las pruebas UIC (Nota maxima |Entre 60 - 70 | 53,93% 44,87% 31,11% 44,79% 44,21%
pruebas UIC 100) |Entre 70 - 80 | 16,85% 19,23% 10,00% 18,75% 18,95%
|Entre 80-90 | 0% 0% 2,22% 2,08% 5,26%
| superior a 90 | 0% 0% 0% 0% 0%
|Exento | 0% 0% 0% 0% 0%
PROFESORADO
Distribucién de PDI Ndmero PDI Porcentaje que Numero Porcentaje que |Namero Porcentaje que |NUmero Porcentaje que [Numero Porcentaje que
representa PDI representa PDI representa PDI representa PDI representa
Estructura de PDI de la titulacion por Numero total de PDI de la titulacién 90 100% 90 100% 94 100% 97 100% 93 100%
personas fisicas Namero de PDI doctor de la titulacion 20 22,22% 26 28,89% 32 34,04% 39 40,21% 32 34,41%
Ndmero de PDI doctor acreditado de la 11 12,22% 16 17,78% 17 18,09% 21 21,65% 20 21,51%
titulacion
% Horas de docencia impartida por
. ., 20,46% 43,28% 47,37% 55,08% 45,91%
Estructura de PDI de la titulacién doctores ’ ’ ’ ’ 0
segln horas de docencia impartidas |9 Horas de docencia impartida por 12.56% 33.82% 35 179 39 15% 5 11%
doctores acreditados ' ' ' ' '
% Docencia impartida por profesores  |Profesorado permanente y lector © 16,15% 52,01% 50,72% 54,61% 44,94%
(% créditos realizados segun las Profesorado asociado (3)® 24,27% 34,77%
categorias docentes definidas a Profesorado "otros encar " 47,99% 49.28% 45.39%
gos docentes ,99% ,28% ,39%
W|NDDAT) ® 59,58% 20,29%
Distribucién de PDI NGmero PDI Percentatge que [NUmero Percentatge que [NUmero Percentatge que |NUmero Percentatge que |Nimero Percentatge que
Distribucion de PDI segin las horas representa PDI representa PDI representa PDI representa PDI representa
impartidas en este estudio (nGmero Menos de 30 horas 30 33,33% 36 40,00% 32 34,04% 37 38,14% 28 30,11%
PDI y % que representa) |Entre 30y 60 horas | 31 34,44% 22 24,44% 27 28,72% 33 34,02% 28 30,11%
|Més de 60 horas | 29 32,23% 32 35,56% 35 37,23% 27 27,84% 37 39,78%
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INDICADORES DE SEGUIMIENTO
GRADO EN FISIOTERAPIA

ULC

Indicadores

Curso 14/15

Curso 15/16

ACTIVITADES DE ORIENTACION

Curso 16/17

Curso 17/18

changglona

Ratio de alumnos por asesor
(NUmero total de alumnos de la titulacion / Numero de asesores de la titulacion)

19,05

16,42

16,43

14,96

Porcentaje de alumnos que han tenido minimo 1 entrevista
(Namero de alumnos de la titulacién que han tenido como minimo 1 entrevista /
Numero total de alumnos de la titulacion)*100

69,02%

66,00%

68,00%

43,00%

Media de entrevistas por alumno
(NUmero de asesoramientos "entrevistas" de la titulacion / Nimero total de alumnos
de la titulacion)

2,26

16

1,67

1,02

% de PDI de plantilla con docencia asignada a la titulacién que han rellenado
al menos 1 autovaloracion

DOCENTIA - TITULACION

58,06%

% de PDI con docencia asignada a la titulaciéon que han rellenado al menos 1
autovaloracion

26,67%

23,33%

37,74%

32,99%

27,66%

% de Informes de Responsable rellenados sobre el total de informes
disponibles

15,15%

31,25%

10,00%

8,11%

0,00%

% de PDI del Servei d'ldiomes (SiD) presentado con docencia asignada a la
titulacion sobre le total de presentados a la convocatoria anual®

0%

0%

0%

6,45%

0,00%

Numero de PDI del SiD presentado con docencia asignada a la titulacion @

Resultado muy favorable
Numero de PDI del SiD presentado con

docencia asignada a la titulacién segun
el resultado obtenido

Resultado favorable

Resultado favorable condicionado

Resultado desfavorable

o O o o

o O o o

o O o o

o O

o O o o

% de PDI del Departamento de Ciencias Béasicas (DCB) presentado con
docencia asignada a la titulacion sobre el total de presentados a la

convocatoria anual

3,70%

1,78%

2,17%

6,45%

2,50%

Numero de PDI del DCB presentado con docencia asignada a la titulacion @

1

Resultado muy favorable
Numero de PDI del DCB presentado

con docencia asignada a la titulacion
segun el resultado obtenido @

Resultado favorable
Resultado favorable condicionado

Resultado desfavorable

0
0
1
0

o O O B

DOCENTIA - CENTRO

o O +» O

o O r B

o O O B
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ULC

Indicadores Curso 14/15 Curso 15/16 Curso 16/17 Curso 17/18 CIPQ) g/?QLDr
% de PDI del centro presentado sobre el total de presentados a la
0 . P P 0,00% 7,14% 10,87% 3,23% 5,00%
convocatoria anual
Numero de PDI del centro presentado 0 4 5 1 2
Resultado muy favorable 0 0 1 0 0
Namero de PDI del centro presentado |Resultado favorable 0 3 4 1 2
segun el resultado obtenido Resultado favorable condicionado 0 1 0 0 0
Resultado desfavorable 0 0 0 0 0
RENDIMIENTO ACADEMICO Y EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
Tasa de rendimiento de primer curso 84,44% 84,74% 80,79% 82,29% 78,48%
Tasa de rendimiento de segundo curso 95,75% 89,38% 89,99% 87,80% 90,52%
Tasa de rendimiento de tercer curso 95,70% 94,18% 93,18% 97,39% 94,84%
Tasa de rendimiento de cuarto curso 93,70% 93,72% 94,61% 96,12% 97,32%
Tasa de abandono a primer curso 6,89% 11,00% 8,00% 9,00% 5,00%
Tasa de abandono 12,79% 18,52% 17,98% 11,22% 14,94%
Tasa de graduacionenty t+1 60,03% 73,17% 88,88% 74,57% 82,55%
Tasa de eficienciaenty t+1 96,92% 96,20% 96,34% 96,53% 96,06%
Tasa d'éxito de una titulacion 96,00% 94,00% 94,00% 94,00% 94,00%
Duracién media de los estudios por cohorte 4,33 4,48 4,49 4,39 4,34
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Indicadores Curso 14/15 Curso 15/16 Curso 16/17 Curso 17/18 Clpétl) g/?gLDF

PRACTICAS EXTERNAS / MOVILIDAD

Numero de estudiantes de la titulaciéon que realizan practicas externas 152 169 162 154 175
Po.rcen'Faje de estudiantes que realizan las practicas externas en la 0% 0% 0% 0% 0%
universidad

Po_rcen?aje de estudiantes que realizan las préacticas externas fuera de la 100% 100% 100% 100% 100%
universidad

Numero de estudiantes Incoming que han realizado estancias en la facultad 4 5 7 3 1
Numero de estudiantes incoming que han cursado asignaturas en la 4 5 ; 3 1
titulacion

Numero de estudiantes de la titulacion que han realizado estancias fuera de 1 2 2 1 0

la UIC (outgoing)

TRABAJO FINAL DE GRADO

12 CON 22 CON | TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
Numero de TFG/TFM posibles 74 30 104 106 121 80 96
Numero de TFG/TFM presentados 38 24 62 67 85 72 90
Numero de tutores de TFG/TFM - - 15 27 26 19 24
Media de TFG/TFM per tutor - - 5 2,63 6 6 4
Porcentaje de sobresalientes y MH 7,35% 0,00% 6,10% 3,77% 4,95% 7,50% 7,29%
Porcentaje de notables 36,76% 6,67% | 40,24% 32,07% 41,32% 48,75% 56,25%
Porcentaje de aprobados 11,76% 30,00% | 25,61% 24,41% 22,31% 33,75% 30,21%
Porcentaje de suspensos 1,47% 6,67% 3,66% 0,94% 1,65% 10,00% 6,25%

INSERCION

Tasa de intencion de repetir estudios ® 79,25% 79,25% 92,90% 92,90% 92,90%
% de graduados que trabajan después de 3 afios de haber finalizado los 87.04% 87.04% 100,00% 100,00% 100,00%

estudios (5)
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INDICADORES DE SEGUIMIENTO
GRADO EN FISIOTERAPIA

ULC

Indicadores Curso 14/15 Curso 15/16 Curso 16/17 Curso 17/18 Clpétl) g/?gLDF
Adecuacion de los trabajos a la titulacién universitaria - La titulacion es
i . ® 90,75% 90,75% 78,60% 78,60% 78,60%
requerida para el desarrollo del trabajo
SATISFACCION

1° curso 14,98% 19,05% 10,16% 28,18% 27,99%
0 L .
% de participacion de estudiantes en |5, o 18,38% 23,19% 10,15% 28,22% 38,28%
la complementacion de encuestas de ) . . . . .
satisfaccion 3° curso 12,39% 19,16% 7,95% 18,65% 21,37%

4° curso 2,14% 10,07% 5,52% 6,79% 17,21%

1° curso 4,12 4,11 3,88 4,24 4,17
Media obtenida por el conjunto de PDI |2° curso 3,99 4,08 4,04 3,87 4,23
en las encuestas de satisfaccion 30 curso 3,98 4,11 3,78 4,02 3,73

4° curso 4,43 4,27 4,23 3,75 4,12
OBSERVACIONES:

(1) A partir del curso 2011/2012 el célculo de la demanda se realiza teniendo en cuenta los alumnos que se han presentado a las pruebas de admisién, ademas de los que se
encuentran exemptos de hacerlas.
(2) Se considera el indicador de Demanda de plazas en primera opcié equivalente al nimero de candidatos que se han presentado a las pruebas de admisién, ademas de los que
se encuentran exemptos de hacerlas. .
(3) Profesorado permanente + lector = Profesorado organico UIC (catedratico, agregado, contratado doctor, adjunto) y de categoria lectores y ayudantes doctores.

Profesorado Asociado = Asociadp UIC (Associado, Asociado médico, Asociado clinico, Conferenciante, Tutor de seminari o conferenciante)

Profesorado "otros encargos docentes" = Restao de categorias UIC no comtempladas en Profesorado permanente + lector y Profesorado Asociado.

A partir del curso académico 2015-2016 el calculo de l'indicador de Porcentaje de docencia impartida por profesorado de plantilla y externo se facilita segun la nueva clasificacion
de categorias de profesorado establecidas en la Guia para la acreditacién de las titulaciones universitarias (version 3 marzo 2016) de AQU Catalufia, teniendo en cuenta el
siguiente criterio:

Plantilla: Permanente 1 (catedratico, agregado, adjunto y contratado doctor) + Permanente 2 (Colaborador, ayudante, ayudante doctor y titulares adjuntos escuela universitaria) +
Lectores

Externos: Asociados + otros encargos docentes (visitantes, colaboradores docentes externos, auxiliares)

(4) A partir del curso 2011/2012 el calculo del Porcentaje de PDI del SiD y DCB solamente se contabilizan aquellos PSI con docencia asignada a la titulacion
(5) Datos de la Enquesta d'Inserci6 Laboral realitzada per AQU Catalunya
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DESCRIPCION DEL TiTULO
Grau en Fisioterapia
v Denominacion titulo Grado en Fisioterapia
(@)
E Bachelor's Degree in Physiotherapy
<
O Cadigo oy . . Curso académico
|_|:,_ RUCT Caodigo DGU Tipologia implantacion ECTS
pd
'-'DJ 2500582 GRAUO00000194 Adaptado al EEES 2009/2010 240
8 Nivel Profesion
'<T: MECES Modalidad Estado Rama de conocimiento regulada
o
2 Presencial Activo Ciencias de la Salud Si
> - .,
O Aprobacion Aprobacion Informe final Resolucion Consejo de .
O Junta de Patronato Y S Recomendaciones
. . o verificacion AQU Universidades
(<E) Gobierno Universitario
T
E 30/06/2008 15/07/2008 09/03/2009 01/04/2009 No
Fecha Sello Fecha resolucién
visita acreditacion  acreditacién Consejo Resultado acreditacion
externa AQU de Universidades
EST1_Calidad
. Se alcanza
programas formativos
zZ EST2_Pertinencia Se alcanza
8 informacién publica
E EST3_Eficacia SGIC Se alcanza
[a)
L 2500582-70258- i4
X  24/10/2016 6 11/07/2017 EST4_Adecuacion del Se alcanza
(@) profesorado
<5 EST5_Eficacia de los
sistemas de apoyo al Se alcanza
aprendizaje
EST6_Calidad de los
resultados de los Se alcanza
programas formativos
4 Periodo Seguimiento Responsable del titulo
< 09/10 Curso académico de implantacion Dr. Albert Balague_r (decano)
o) Dra. Cari Bagur (vicedecana)
|_
pd
w 10/11 Seguimiento afio 1:curso académico Dr. Albert Balaguer (decano)
= 09/10 Dra. Cari Bagur (vicedecana)
-
]
(L})J 11/12 Seguimiento afio 2: curso académico Dr. Albert Balaguer (decano)
10/11 Dra. Cari Bagur (vicedecana)
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12/13

13/14

14/15

15/16

17/18

18/19

19/20

20/21

Seguimiento afio 3: curso académico
11/12

Seguimiento afo 4: curso académico
12/13

Seguimiento afio 5: curso académico
13/14
Autoinforme de Acreditacién, incluye:

Seguimiento afo 6: curso académico
14/15

Visita de acreditacién (octubre 2016)

Seguimiento afio 7 y 8: cursos
académicos 15/16 y 16/17

Seguimiento afio 9: curso académico
17/18

Seguimiento afio 10: curso académico
18/19

Seguimiento afio 11: curso académico
19/20

uLc

harcelona

Dr. Albert Balaguer (decano)
Dra. Cari Bagur (vicedecana)

Dr. Albert Balaguer (decano)
Dra. Cari Bagur (vicedecana)

Dr. Albert Balaguer (decano)
Dra. Cari Bagur (vicedecana)

Dr. Albert Balaguer (decano)
Dra. Cari Bagur (vicedecana)

Dr. Albert Balaguer (decano)
Dra. Cari Bagur (vicedecana)

Dr. Albert Balaguer (decano)

Dr. Xavier Oliver (Director dpto. Fisio)

Dr. Albert Balaguer (decano)

Dr. Xavier Oliver (Director dpto. Fisio)

Dr. Albert Balaguer (decano)

Dr. Daniel Romero (Director dpto. Fisio)

PROCESO DE ELABORACION DEL INFORME DE SEGUIMIENTO

El Servicio de Innovacién y Calidad Educativa (SIQE) de UIC Barcelona desgrana los estandares y requisitos
que se establecen en la Guia para el seguimiento de las titulaciones de grado y méaster de AQU Catalunya
(version julio 2019) elaborando un conjunto de plantillas de informes individuales que tienen como objetivo
facilitar y orientar las reflexiones del desarrollo de la titulacion a sus responsables.

El conjunto de todos los informes individuales constituye la base de analisis para la comision de calidad (CC)
de la facultad. Cada miembro de la comision determina puntos fuertes y areas de mejora que se debaten en
el seno de la comision.

A posteriori, de la CC se elabora este documento. Para cada uno de los estandares se facilta:

- Relacion de los informes individuales que aplican. Identificados con este simbolo -l

- Valoracion de las rubricas, segun la siguiente escala:
1 — No se alcanzan los requisitos
2 — Se alcanzan parcialmente los requisitos

(o]

0
0 3 - Sealcanzan todos los requisitos
0

4 — Se alcanzan con excelencia los requisitos

- Valoracion global del estandar

Ademas, se facilitan la evolucién de los indicadores de seguimiento.

<7
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MODIFICACIONES DE LA MEMORIA VERIFICADA
Fecha de
aprobacion
Periodo Modificaciones Tipo de modificacion Consejo
Universidades /
AQU
Se modifican los apartados 4 (acceso
y admision) y 10 (cronograma de
implantacion) para poder implantar en Modificaciones
el curso académico 2010-2011 y sustanciales
09/10 admitir a los titulados segun la anterior autorizables, 24/09/2010
ordenacion que deseen obtener el formalizadas mediante

titulo de Graduado de Fisioterapia por  un proceso MODIFICA
la Universitat Internacional de

Catalunya

Se incluyé la opcién de acceso al

Grado en Fisioterapia de la Universitat

Internacional de Catalunya mediante la

acreditacion de experiencia laboral o

profesional conforme a lo descrito en

el RD 1892/2008.

Se especificaron las pruebas de
admision que deben superar los
estudiantes de nuevo ingreso al grado
mediante la acreditacion de
experiencia laboral.

Modificaciones
sustanciales
autorizables, 20/05/2011
formalizadas mediante
un proceso MODIFICA

10/11

MODIFICACION

Se cumplimento el nuevo apartado 4.5

(Curso de adaptacion para titulados)

segln se recoge en la modificacion del

RD 1393/2007 por el que se establece

la ordenacion de las ensefianzas

oficiales universitarias, modificado por

el RD 861/2010 de 3 de julio

Modificacion de la periodificacion de

las asignaturas de Trabajo de

Investigacion 1 (sem 1 -3 ECTS) y

Trabajo de investigacion 2 (sem 2 - 7

ECTS) y unificarlas en una sola Modificaciones no
asignatura Trabajo de Investigacion sustanciales
(anual - 10 ECTS). Se informa que la  formalizadas durante el
memoria de verificacion ya preveia la SEGUIMIENTO
imparticion de esta materia durante los

dos semestres del cuarto curso.

Aprobado por JdC en fecha

26/04/2012

11/12
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15/16

16/17

17/18

18/19

Se ha procedido a actualizar el nimero

de plazas del Grado en Fisioterapia;
previamente estas plazas han sido
comunicadas segun el procedimiento
establecido a la Direccién General de
Universidades (DGU) de la Generalitat
de Catalunya.

Eliminacién de incompatibilidades para
la matriculacion de Estancias Clinicas.
Acuerdo de JdC 21/04/2017

Se proponen dos nuevas optativas:
Fisioterapia Dermatofuncional - 4°
curso, 1°sem - 3 ECTS
Ergomotricidad en Fisioterapia - 4°
curso, 1°sem - 3 ECTS

Modificaciones del Plan de Estudios

Modificaciones
sustanciales
autorizables,

formalizadas mediante
un proceso MODIFICA

Modificaciones no
sustanciales
formalizadas durante el
SEGUIMIENTO

Modificaciones no
sustanciales
formalizadas durante el
SEGUIMIENTO

Modificaciones
sustanciales
autorizables,

formalizadas mediante
un proceso MODIFICA

uLc

harcelona

30/06/2016

01/07/2019

Modificaciones no sustanciales, formalizadas durante el seguimiento del afio 2019/2020

No aplica

Modificaciones sustanciales autorizables, formalizadas mediante un proceso MODIFICA

No aplica

Modificaciones sustanciales no autorizables, formalizadas mediante un nuevo proceso VERIFICA

No aplica
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ESTANDAR 1. CALIDAD DEL PROGRAMA FORMATIVO
Informe 2 — Perfil de Ingreso y aplicacion de la normativa
&~/  Informe 3 — Coordinacién docente
Aspectos a valorar 1 2 3 4

El perfil de competencias de la titulacion es consistente con
1.1 | los requisitos de la disciplina y con el nivel formativo X
correspondiente del MECES.
El plan de estudios y la estructura del curriculum son
1.2 | coherentes con el perfil de competencias y con los objetivos X
de la titulacion.
Los estudiantes matriculados presentan un perfil que se

adecua completamente con lo establecido por la titulacién X
13 El nimero de los estudian_tes matricul_ados es coherente con X
"~ | el nimero de plazas ofrecidas por la titulacion
Las pruebas de acceso y sus ponderaciones se adecuan X
con lo definido en la memoria de verificacion.
1.4 | Los mecanismos de coordinacion con los que cuenta la X

titulacion son adecuados y los resultados son positivos.

1.5 | La aplicacion de las diversas normativas se realiza de
manera adecuada y tiene un impacto positivo sobre los X
resultados de la titulacion.

Valoracion global del estandar

La titulacion valora que, efectivamente, el nimero de estudiantes matriculados en el Grado en Fisioterapia
es coherente con el nimero de plazas ofertadas. En el curso académico 2019/2020, se matricularon 103
estudiantes en primer curso. Se mantiene la dualidad de alumnos de nacionalidad espafiola y nacionalidad
francesa.

Se consolidan las Jornadas de Puertas Abiertas (JPA), el Concurso Preuniversitario y las visitas
personalizadas que realizan candidatos interesados en el Grado como las actividades de promocién que
tiene un claro retorno en matriculas. Lamentablemente, se suspendieron todas las acciones presenciales
durante el segundo semestre del curso 2019/2020.

No ha habido ningun tipo de cambio en las pruebas de acceso ni en sus ponderaciones.
Durante el curso 2019/2020, no se han realizado cambios en los mecanismos de coordinacién docente.

Por ultimo, la aplicaciéon de las diversas normativas se ha realizado de manera adecuada y no ha habido
incidencias durante el curso académico 2019/2020.
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ESTANDAR 2. PERTINENCIA DE LA INFORMACION PUBLICA
Informe 4 — Revision informacién piblica
&
Aspectos a valorar 1 2 3 4
Se ofrece informacion pertinente sobre las caracteristicas X
del programa y su desarrollo operativo.
X

21 Se ofrece informacion sobre los resultados adquiridos.

La institucion tiene actualizada la informacion antes del

inicio del curso o periodo académico correspondiente X
siguiendo los procesos establecidos en el SGIC.

La institucion publica en la web informacion clara, legible y
agregada, garantizando que todos los grupos de interés
tengan un facil acceso a los contenidos mas relevantes de

2.2 | latitulacion.

Los informes relacionados con el seguimiento y la
acreditacion de la titulacion son puablicos para los principales X
grupos de interés.

2.3 | Lainstitucion publica la politica de calidad, los procesos del
SGIQ y los elementos que se derivan para la rendicion de
cuentas. La informacion llega a los principales grupos de
interés implicados.

Valoracion global del estandar

La informacién publica que ofrece UIC Barcelona sigue las directrices de la Guia para el Seguimiento de
Ensefianzas Oficiales de Grado y Master de AQU Catalunya. Se considera que se garantiza un facil acceso
a lainformacion relevante sobre las caracteristicas y el desarrollo operativo de la titulacion a todos los grupos
de interés mediante las paginas web que se indican a continuacion:

Web general UIC Barcelona http://www.uic.es

Web especifica de estudios y http://www.uic.es/ca/estudis-programes

programa

Web calidad http://www.uic.es/es/calidad-educativa

Web especifica del titulo " http://www.uic.es/es/estudios-uic/salud/carrera-de-fisioterapia
Indicadores http://www.uic.es/es/calidad-educativa

Portal de transparencia UIC

http://www.uic.es/es/portal-de-transparencia-uic
Barcelona

Dada la elevada relevancia de la pagina web, la informacion que contiene se revisa periddicamente para
comprobar que la informacién facilitada a los distintos grupos de interés sea correcta y se encuentre
actualizada en todo momento, motivo por el cual se cumplimenta un check list para verificar todos los
apartados. Generalmente, la revision se lleva a cabo antes del periodo de matriculacion de los alumnos.
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ESTANDAR 3. EFICACIA DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE CALIDAD

i' Informe 6a — Satisfaccion de los estudiantes
ﬁ/ Informe 6b — Satisfaccién del PDI
e Informe 6d — Satisfaccion de los egresados

Informe 6d — Satisfaccion del PAS
Informe 7 — Atencion a las sugerencias, reclamaciones y quejas

Aspectos a valorar 1 2 3 4

El SGIC cuenta con un proceso implementado que facilita el
disefio y aprobacion de las titulaciones, asi como su
seguimiento y acreditacién, con implicacion de los grupos de
interés mas significativos.

El SGIC cuenta con un proceso implementado que gestiona
la recogida de resultados relevantes, con la existencia de un
cuadro de indicadores con informacion sobre su evolucion
temporal.

El SGIC permite la recogida de la informacion sobre la
satisfaccion de los estudiantes y titulados con respecto al X
programa formativo.

El SGIC permite la recogida de la informacion sobre la

satisfaccion del profesorado y PAS con respecto a la X
satisfaccion del titulo y apoyo institucional.

El SGIC dispone de un proceso implementado para su
revision que se concreta en un informe que recoge la
reflexion sobre el funcionamiento del SGIC y que incluye los
cambios realizados en el sistema.

Las acciones de mejora son coherentes con la revision
efectuada y se estructuran en planes de mejora que
recogen los elementos minimos necesarios para realizar un
seguimiento suficiente de la implantacién de las acciones.

3.1

3.2

3.3

Valoracion global del estandar

En los dos ultimos cursos académicos, se han realizado acciones para aumentar la participacion de los
alumnos. Las cifras de participacion han fluctuado entre cursos, pero la media de los cuatro cursos se
mantiene estable. El hecho de tomar unos minutos al final de una clase para facilitar al alumno realizar las
encuestas, ha sido lo que ha garantizado un porcentaje méas alto de participacion, por lo que seré la linea a
seguir desde este curso 2019/2020.

La valoracién global de la docencia en el primer semestre ha sido satisfactoria, con un promedio de
calificacion de 4,06 (sobre 5). La situacion extraordinaria vivida durante el segundo semestre afecto
drasticamente al resultado de las encuestas de satisfaccién, ya que la satisfaccién ha sido sensiblemente
mas baja debido a la situacién sanitaria por COVID-19. En la mayoria de los items la valoracién global
obtenida no ha superado la puntuaciéon de 3.

En cuanto a la satisfaccion del PDI, ésta se ha visto afectada por la situacion vivida en el segundo semestre
por la COVID-19. En este sentido, destacar que el profesorado se adapté muy bien, aunque se deberia
mejorar el soporte y los mecanismos para la evaluacion no presencial de los estudiantes para asignaturas
gue evallan procedimientos.
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Respecto a la dltima encuesta de satisfaccion del profesorado realizada en el curso 2017/2018 con una
puntuacién media de 3,57/5 y la satisfaccion global media del curso 2019/2020 con un 3,92/5 se observa
una tendencia a la mejora global de la satisfaccién del profesorado.

En cuanto a la satisfaccion de egresados, la participacion fue muy baja, un 15%, Este aspecto no se
considera positivo, puesto que dificulta la lectura de la realidad que perciben los alumni del Grado en
Fisioterapia.

El Grado en Fisioterapia cuenta con varios mecanismos para recoger las sugerencias, reclamaciones y
qguejas de varios grupos de interés: alumnos, PAS y PDI. Su funcionamiento es adecuado, el tiempo de
respuesta es rapido.

ESTANDAR 4. ADECUACION DEL PROFESORADO AL PROGRAMA FORMATIVO

Informe 9 — Cualificacion y dedicacion del PDI
&

Informe 10 — Calidad y formacion del PDI

Aspectos a valorar 1 2 3 4

El profesorado dispone de la calificacion y de los

reconocimientos externos establecidos, asi como de la X
experiencia adecuada.

El centro tiene establecidos criterios para la asignacion de

: X
docencia.
4.1  Los estudiantes estan satisfechos con la competencia
docente del profesorado de grado y con la experiencia X

investigadora o profesional del profesorado de master.
La implicacién del profesorado en proyectos de
investigacion reconocidos y la aportacion de contribuciones X
de investigacion es adecuada.
La estructura de la plantilla del profesorado y el nimero de
profesores son suficientes para impartir la titulacion y X
4.2 | atender a los estudiantes del centro.
Los estudiantes estan satisfechos con la atencion del
profesorado en su proceso de aprendizaje.
El profesorado dispone de apoyo institucional para el
4.3 | desarrollo de sus funciones y para la mejora de la calidad de X
su actividad docente e investigadora.

Valoracion global del estandar

Los ultimos informes de seguimiento del Grado en Fisioterapia muestran la preocupacion de la Junta de
Centro por mejorar las caracteristicas puramente académicas del PDI vinculado a la titulacion. En el curso
académico 19/20, se puede observar una ligera tendencia a la disminucion del porcentaje de horas de
docencia impartida por profesores doctores segun los requisitos en relacion al nivel de calidad exigidos.

En relacion a la experiencia docente, investigadora y profesional, la estructura del profesorado se considera
adecuada y el numero de profesores suficiente para impartir la docencia de las titulaciones y para atender
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a los estudiantes del Centro, no obstante, se observa una dificultad para retener al profesor doctor o bien
consolidarlo.

Para este curso 2019/2020, se ha trabajado para la incorporacion en el departamento de dos profesores
doctores mas para la imparticién de docencia en el grado, asi como para la mejora de la investigacion para
gue se pueda, a corto plazo, incrementar el indicador de horas impartidas por doctores acreditados.

La universidad ha realizado una disminucién de la carga docente al profesorado de plantilla novel para
facilitar su trayectoria académica hacia el doctorado o bien hacia la acreditacion.

ESTANDAR 5. EFICACIA DE LOS SISTEMAS DE APOYO AL APRENDIZAJE

Informe 11 — Asesoramiento personal
&

Informe 12 — Orientacion profesional
Informe 13 — Gestidn de las préacticas externas

Aspectos a valorar 1 2 3 4

Se pone de manifiesto que el plan de accion tutorial y de

orientacion académica da respuesta a las necesidades de X

los estudiantes.

La orientacion profesional es adecuada, considerando las
5.1 evidencias disponibles y la adecuacion de las actividades

realizadas (tipo, duracion, difusion, agentes de ejecucion, X
etc.).

Los estudiantes y los tutores estan satisfechos con los X
servicios de orientacion académica y profesional.

Las instalaciones docentes y de apoyo al aprendizaje

(aulas, laboratorios, equipamiento, ...) dan respuesta X

adecuada a las necesidades de aprendizaje de los
estudiantes.

5.2 | Los fondos de la biblioteca son adecuados para las
necesidades de la titulacion, son accesibles y presentan X
cierta relacion con la actividad de investigacion del centro.
Las entidades que participan como centros de practicas son
muy adecuadas para el desarrollo de las préacticas externas

Valoracion global del estandar

El asesoramiento personal es un servicio indispensable dentro de UIC Barcelona y, en concreto, del Grado
en Fisioterapia. En el curso 19/20, la incorporacion de una nueva figura PAS para la coordinacion de
asesoramiento ha sido acertada. El seguimiento realizado a los asesores ha obtenido un resultado positivo
en el nimero de asesoramientos realizada. La subida ha sido significativa de hasta 10 puntos segun los
datos registrados. Se continda la linea de coordinacién con la direccion del departamento para seguir
fomentando la visién de asesoramiento como tarea docente.

Las instalaciones docentes y de apoyo al aprendizaje y los fondos de la biblioteca son adecuadas y dan
respuesta a las necesidades de aprendizaje de los estudiantes.

En cuanto a las Practicas Externas, los alumnos de tercer afio pudieron reprogramar sus practicas en
septiembre. Para los de cuarto, se propuso sustituir la estancia por un trabajo escrito, las competencias
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basicas y especificas que se desarrollan en esta materia ya habian sido evaluadas anteriormente con otras
estancias clinicas. Esta opcion permitié que todos los alumnos de cuarto curso acabaran a tiempo. Para la
elaboracién de los trabajos, se asigné un tutor que hizo seguimiento del desarrollo del trabajo y de la
consecucion de los objetivos.

ESTANDAR 6. CALIDAD DE LOS RESULTADOS DE LOS PROGRAMAS FORMATIVOS

Informe 16 — Rendimiento académico
v/

Informe 17 — Gestion de la movilidad
Informe 18 — Gestion del TFG/TFM

Aspectos a valorar 1 2 3 4

Asignaturas — Las evidencias documentadas de los logros
de los estudiantes ponen de manifiesto el alto nivel de
formacion de los estudiantes (asignaturas, practicas
externas y TFG) satisfacen muy adecuadamente los
requisitos del nivel especificado en el MECES para la
titulacion

La metodologia y las actividades docentes estan disefiadas
con el objetivo de ofrecer oportunidades a los estudiantes X
para integrar los resultados del aprendizaje

Los sistemas y criterios de evaluacion son adecuados para
6.2 | certificar y discriminar los resultados del aprendizaje.

Los TFG/TFM se supervisan y evalian con criterios
adecuados.

Las practicas externas se supervisan y evallan con criterios
adecuados.

Los valores de los indicadores académicos son encuentran
alineados con los descritos en la memoria de verificacion del X
titulo.

Se pone de manifiesto que la serie temporal de indicadores

académicos es coherente con la tipologia de estudiantes y X
las titulaciones equivalentes.

La tasa de empleo es superior a la de la poblacién activa

para el mismo periodo de referencia y tramo de edad, y es X
adecuada comparada con la de titulaciones similares

La tasa de adecuacion es adecuada comparada con la de
otras titulaciones del mismo &mbito disciplinario

La media de valoracion de la utilidad de la formacion teérica
y practica es adecuada comparada con la de otras X
titulaciones del mismo ambito disciplinario.

6.1

6.3

6.4

Valoracion global del estandar

Se considera que los indicadores de rendimientos son totalmente adecuados al tipo de programa,
planificacion, resultados de aprendizaje y competencias y se encuentran alineados con los indicadores
previstos en la memoria de verificacion.
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En referencia al nimero de abandonos de primer afio, se contindia con las acciones emprendidas en otros
afios relacionadas con la acogida de los alumnos que vienen de otros paises haciendo su estancia mas
acogedora, con ayuda de alumnos de cursos superiores que los ayudan a orientarlos.

La titulacién en todas las asignaturas establece una amplia variedad de metodologias docentes que se
distribuyen en distintas proporciones segun los resultados de aprendizaje y competencias que se quieren
lograr.

Destacamos como punto importante la consolidacion para este curso 2019/2020 la metodologia docente
denominada como Evaluacion Obijetiva Estructurada (ECOE), que se ha implementado para alumnos de
tercer curso dentro del dltimo dia de practicas clinicas externas, con una valoracion muy favorable.
Lamentablemente la ECOE prevista para los alumnos de cuarto curso no se ha podido realizar debido a la
situacion sanitaria y la anulacién de la presencialidad en la universidad por parte de las autoridades
competentes.

La estructura de gestién del TFG se ha adaptado a la docencia online. Las tutorias se han realizado de
manera no presencial. La defensa del TFG se desarroll6 de manera online por videoconferencia, fue grabada
para que quedara evidencia. Se mantuvo el cumplimiento del reglamento interno de la Universidad en
relacion al nimero de miembros de tribunal, asi como en el tiempo de exposicion y defensa.

DOCUMENTACION ANEXA

Anexo | — Evolucion de los indicadores de seguimiento de la titulacion
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TITULACION Grado en Fisioterapia Afo seguimiento 11

Indicadores Curso 14/15 Curso 15/16 Curso 16/17 Curso 17/18 Curso 18/19 Curso 19/20
ACCESO Y MATRICULA

Numero de plazas ofertadas de nuevo acceso 90 90 90 90 90 90
Ratio admisiones/oferta (global) @ 155,56% 166,67% 208,89% 187,78% 158,89% 161,11%
Ratio demanda de plazas/oferta (en primera preferencia) @ 155,56% 166,67% 208,89% 187,78% 158,89% 161,11%
Demanda de plazas (en primera preferencia y global) @ 140 150 188 169 143 145
Estudiantes matriculados en primer curso 87 98 96 95 100 103
% Estudiantes de nuevo ingreso matriculados en primera preferencia 100% 100% 100% 100% 100% 100%

|V|’a 0 - Bachillerato+PAU 69,89% 79,61% 80,21% 76,84% 79,00% 80,58%

Via 1 - Alumnado extranjero con las PAU | 1,08% 2.91% 4.17% 1,05% 1,94%

aprobadas

|V|’a 2 - Licenciado o diplomado I 3,23% 0,97% 5,21% 3,16% 1,00%

|V|'a 4 - CFGS I 17,20% 9,71% 9,37% 11,58% 17,00% 8,74%
% Estudiantes matriculados de nuevo |Via 7 - Cambio de carrera universitaria | 6,45% 1,94% 1,04% 5,26% 2,00% 5,83%
ingreso segun via de acceso . o

Via 8 -_Alumnado universitario 1,94% 0,00% - 1,00% 1,94%

proveniente de CFGS

|V|’a 9 - Mayores de 25 afios I 1,08% 2,91% 0,00% 2,11% 0,97%

|V|’a 10 - Mayores de 40 afios I - -

Via T - Traslado de expedientes 1,08% - -

Repetidores - -

|Menos de 15 créditos matriculados | 0% 0% 0% 0% 0% 0%
o . .
% Estudiantes de nuevo ingreso |Entre 15 y 29 créditos matriculados | 1,15% 1,02% 0,00% 1,05% 0% 1,94%
matriculados por intervalos de créditos — - ) ) " . . "
ordinarios matriculados |Entre 30y 44 créditos matriculados | 1,15% 1,02% 2,08% 2,11% 1,00% 0%

|45 0 mas créditos matriculados | 97,70% 97,96% 97,92% 96,84% 99,00% 98,06%

PROFESORADO
3 : - : - : - : - ; 2 :
Distribucion de PDI Nimero PDI orcentaje que |[Numero Porcentaje que |Numero Porcentaje que [Numero Porcentaje que [Numero Porcentaje que |Numero Porcentaje que
representa PDI representa PDI representa PDI representa PDI representa PDI representa

Estructura de PDI de la titulacion por Numero total de PDI de la titulacién 90 100% 90 100% 94 100% 97 100% 93 100% 103 100%
personas fisicas Namero de PDI doctor de la titulacion 20 22,22% 26 28,89% 32 34,04% 39 40,21% 32 34,41% 41 39,81%

mﬂgigﬂde PDI doctor acreditado de la 11 12,22% 16 17,78% 17 18,09% 21 21,65% 20 21,51% 23 22,33%
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Indicadores Curso 14/15 Curso 15/16 Curso 16/17 Curso 17/18 Curso 18/19 Curso 19/20
s — -
L % Horas de docencia impartida por 20,46% 43,28% 47,37% 55,08% 45,91% 43,77%
Estructura de PDI de la titulacion doctores
segun horas de docencia impartidas |o iai i
9 P g‘; gg:zz 222%222‘:‘ impartida por 12,56% 33,82% 35,17% 39,15% 25.11% 26,15%
% Docencia impartida por profesores |Profesorado permanente y lector © 16,15% 52,01% 50,72% 54,61% 44,94% 41,34%
(% créditos realizados segun las Profesorado asociado (3)® 24,27% 34,77% 34,01%
categorias docentes definidas a " 0 47,99% 49,28% 45,39%
WINDDAT) g)rofesorado otros encargos docentes 59,58% 20.20% 24.65%
- - , Percentatge que |NUmero Percentatge que |NUimero Percentatge que |NUmero Percentatge que |NUmero Percentatge que |NUimero Porcentaje que
Distribucién de PDI segdn las horas DL AL NSO ARL representa PDI representa PDI representa PDI representa PDI representa PDI representa
impartidas en este estudio (nimero Menos de 30 horas 30 33,33% 36 40,00% 32 34,04% 37 38,14% 28 30,11% 38 36,89%
PDIly % que representa) |Entre 30y 60 horas 31 34,44% 22 24,44% 27 28,72% 33 34,02% 28 30,11% 33 32,04%
|Més de 60 horas 29 32,23% 32 35,56% 35 37,23% 27 27,84% 37 39,78% 32 31,07%
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Indicadores Curso 14/15 Curso 15/16 Curso 16/17 Curso 17/18 Curso 18/19 Curso 19/20
ACTIVITADES DE ORIENTACION
Ra,tlo de alumnos por asesor_ _ ) . 3 10,05 16,42 1643 14.96 14.92
(Numero total de alumnos de la titulacion / NUmero de asesores de la titulacién)
Porcentaje de alumnos que han tenido minimo 1 entrevista 53,35% - Aplicativo inf.
(Ndmero de alumnos de la titulacién que han tenido como minimo 1 entrevista / 69,02% 66,00% 68,00% 43,00% 55,03% - Aplic. Inf +
NUmero total de alumnos de la titulacién)*100 coordinadora
Mgdla de entrewsta; por alumnq _ 3 ] 0,91 - Aplicativo inf.
(Numero de asesoramientos "entrevistas" de la titulacion / Nimero total de alumnos 2,26 1,6 1,67 1,02 )
. C, 0,92 - Aplic. Inf + coord
de la titulacién)
DOCENTIA - TITULACION
> - - - - —
% de PDI de plantilla con docenm.a’l asignada a la titulaciéon que han 58,06% 45,45%
rellenado al menos 1 autovaloracion
= - - - —
% de PDI con_ fiocenma asignada a la titulacion que han rellenado al menos 26.67% 23.33% 37.74% 32.99% 27.66% 21.36%
1 autovaloracion
0, i 0,
/9 de Ir.1formes de Responsable rellenados sobre el total de informes 15.15% 31,25% 10,00% 8.11% 0,00% 0% (Dada a 01/10/20.
disponibles Tancament IR a 31/10)
% de PDI del Servei d'ldiomes (SiD) presentado con docencia asignada a la
L ) @ 0% 0% 0% 6,45% 0,00% 10,71%
titulacion sobre le total de presentados a la convocatoria anual
Ntmero de PDI del SiD presentado con docencia asignada a la titulacion 0 0 0 2 0 3
Resultado muy favorable 0 0 0 1 0 0
Numero de _PDI (,jEI SiD presgntad.o’ Resultado favorable 0 0 0 1 0 2
con docencia asignada a la titulacion
. L @) Resultado favorable condicionado 0 0 0 0 0 1
segun el resultado obtenido
Resultado desfavorable 0 0 0 0 0 0
% de PDI del Departamento de Ciencias Béasicas (DCB) presentado con
docencia asignada a la titulacién sobre el total de presentados a la 3,70% 1,78% 2,17% 6,45% 2,50% 3,57%
convocatoria anual
Ntmero de PDI del DCB presentado con docencia asignada a la titulacion 1 1 1 2 1 1
Resultado muy favorable 0 1 0 1 1 0
Numero de .PDl FJel DCB pre_senta_d/o Resultado favorable 0 0 1 1 0 1
con docencia asignada a la titulacion —
segln el resultado obtenido (4) Resultado favorable condicionado 1 0 0 0 0 0
Resultado desfavorable 0 0 0 0 0 0
DOCENTIA - CENTRO
0,
% de PDI qel centro presentado sobre el total de presentados a la 0,00% 7.14% 10.87% 3.23% 5,00% 7.14%
convocatoria anual
Numero de PDI del centro presentado 0 4 5 1 2 2
Resultado muy favorable 0 0 1 0 0 0
0 3 4 1 2 2

Numero de PDI del centro presentado |Resultado favorable
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Indicadores Curso 14/15 Curso 15/16 Curso 16/17 Curso 17/18 Curso 18/19 Curso 19/20

segun el resultado obtenido Resultado favorable condicionado 0 1 0 0 0 0

Resultado desfavorable 0 0 0 0 0 0

RENDIMIENTO ACADEMICO Y EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Tasa de rendimiento de primer curso 84,44% 84,74% 80,79% 82,29% 78,48% 77,74%
Tasa de rendimiento de segundo curso 95,75% 89,38% 89,99% 87,80% 90,52% 92,87%
Tasa de rendimiento de tercer curso 95,70% 94,18% 93,18% 97,39% 94,84% 95,62%
Tasa de rendimiento de cuarto curso 93,70% 93,72% 94,61% 96,12% 97,32% 97,94%
Tasa de abandono a primer curso 6,89% 11,00% 8,00% 9,00% 5,00% 3,07%
Tasa de abandono 12,79% 18,52% 17,98% 11,22% 14,94% 17,35%
Tasa de graduacion enty t+1 60,03% 73,17% 88,88% 74,57% 82,55% 60,83%
Tasa de eficienciaenty t+1 96,92% 96,20% 96,34% 96,53% 96,06% 97,11%
Tasa d'éxito de una titulacion 96,00% 94,00% 94,00% 94,00% 94,00% 94,00%
Duracion media de los estudios por cohorte 4,33 4,48 4,49 4,39 4,34 4,32

na
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Indicadores

Curso 14/15 Curso 15/16

Curso 16/17

Curso 17/18

Curso 18/19

tarcet
Curso 19/20

PRACTICAS EXTERNAS / MOVILIDAD

Numero de estudiantes de la titulacion que realizan practicas externas 152 169 162 154 175 165
Er?i:;:;r;tig{:dde estudiantes que realizan las practicas externas en la 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Er?ir\:;eerr;tiz{:dde estudiantes que realizan las practicas externas fuera de la 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Numero de estudiantes Incoming que han realizado estancias en la facultad 4 5 7 3 1 0
Numero de estudiantes incoming que han cursado asignaturas en la 4 5 7 3 1 0
titulacion
Numero de estudiantes de la titulaciéon que han realizado estancias fuera de 1 5 5 1 0 1
la UIC (outgoing)
TRABAJO FINAL DE GRADO
12 CON 2aCON | TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
NUmero de TFG/TFM posibles 74 30 104 106 121 80 96 64
Numero de TFG/TFM presentados 38 24 62 67 85 72 90 60
NUmero de tutores de TFG/TFM - - 15 27 26 19 24 25
Media de TFG/TFM per tutor - - 5 2,63 6 6 4 3
Porcentaje de sobresalientes y MH 7,35% 0,00% 6,10% 3,77% 4,95% 7,50% 7,29% 25,00%
Porcentaje de notables 36,76% 6,67% | 40,24% 32,07% 41,32% 48,75% 56,25% 46,87%
Porcentaje de aprobados 11,76% 30,00% | 25,61% 24,41% 22,31% 33,75% 30,21% 21,88%
Porcentaje de suspensos 1,47% 6,67% 3,66% 0,94% 1,65% 10,00% 6,25% 6,25%
INSERCION
Tasa de intencion de repetir estudios © 79,25% 79,25% 92,90% 92,90% 92,90% 96,55%
0, H 4 ~ . .
e/;g;g;a?;ados que trabajan después de 3 afios de haber finalizado los 87.04% 87.04% 100,00% 100,00% 100,00% 91.67%
Adecuacion de los trabajos a la titulacion universitaria - La titulacion es
i o) 90,75% 90,75% 78,60% 78,60% 78,60% 87,50%
requerida para el desarrollo del trabajo
SATISFACCION
1° curso 14,98% 19,05% 10,16% 28,18% 27,99% 21,82%
o S .
% de participacion de estudiantes en o, .\ o, 18,38% 23,19% 10,15% 28,22% 38,28% 18,82%

la ~rnmnlamantariAn Ada anciiactac da
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Indicadores Curso 14/15 Curso 15/16 Curso 16/17 Curso 17/18 Curso 18/19 Curso 19/20

catistaceion T 30 curso 12,39% 19,16% 7,95% 18,65% 21,37% 21,47%

4° curso 2,14% 10,07% 5,52% 6,79% 17,21% 29,34%

1° curso 4,12 411 3,88 4,24 4,17 4,11
Media obtenida por el conjunto de PDI |2° curso 3,99 4,08 4,04 3,87 4,23 3,86
en las encuestas de satisfaccion 30 curso 3,98 4,11 3,78 4,02 3,73 4,00

4° curso 4,43 4,27 4,23 3,75 4,12 4,2

OBSERVACIONES:

(1) A partir del curso 2011/2012 el céalculo de la demanda se realiza teniendo en cuenta los alumnos que se han presentado a las pruebas de admisién, ademas de los que se
encuentran exemptos de hacerlas.
(2) Se considera el indicador de Demanda de plazas en primera opci6 equivalente al nimero de candidatos que se han presentado a las pruebas de admisién, ademas de los que
se encuentran exemptos de hacerlas. .
(3) Profesorado permanente + lector = Profesorado organico UIC (catedréatico, agregado, contratado doctor, adjunto) y de categoria lectores y ayudantes doctores.

Profesorado Asociado = Asociadp UIC (Associado, Asociado médico, Asociado clinico, Conferenciante, Tutor de seminari o conferenciante)

Profesorado "otros encargos docentes" = Restao de categorias UIC no comtempladas en Profesorado permanente + lector y Profesorado Asociado.

A partir del curso académico 2015-2016 el calculo de l'indicador de Porcentaje de docencia impartida por profesorado de plantilla y externo se facilita segin la nueva clasificaciéon de
categorias de profesorado establecidas en la Guia para la acreditacion de las titulaciones universitarias (versién 3 marzo 2016) de AQU Catalufia, teniendo en cuenta el siguiente
criterio:

Plantilla: Permanente 1 (catedratico, agregado, adjunto y contratado doctor) + Permanente 2 (Colaborador, ayudante, ayudante doctor y titulares adjuntos escuela universitaria) +
Lectores

Externos: Asociados + otros encargos docentes (visitantes, colaboradores docentes externos, auxiliares)

(4) A partir del curso 2011/2012 el céalculo del Porcentaje de PDI del SiD y DCB solamente se contabilizan aquellos PSI con docencia asignada a la titulacion
(5) Datos de la Enquesta d'Insercié Laboral realitzada per AQU Catalunya
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DESCRIPCION DEL TiTULO
Grau en Fisioterapia
v Denominacion titulo Grado en Fisioterapia
(@)
E Bachelor's Degree in Physiotherapy
<
O Cadigo oy . . Curso académico
|_|:,_ RUCT Caodigo DGU Tipologia implantacion ECTS
pd
'-'DJ 2500582 GRAUO00000194 Adaptado al EEES 2009/2010 240
8 Nivel Profesion
'<T: MECES Modalidad Estado Rama de conocimiento regulada
o
2 Presencial Activo Ciencias de la Salud Si
> - .,
O Aprobacion Aprobacion Informe final Resolucion Consejo de .
O Junta de Patronato Y S Recomendaciones
. . o verificacion AQU Universidades
(<E) Gobierno Universitario
T
E 30/06/2008 15/07/2008 09/03/2009 01/04/2009 No
Fecha Sello Fecha resolucién
visita acreditacion  acreditacién Consejo Resultado acreditacion
externa AQU de Universidades
EST1_Calidad
. Se alcanza
programas formativos
zZ EST2_Pertinencia Se alcanza
8 informacién publica
E EST3_Eficacia SGIC Se alcanza
[a)
& 247102016 22099027028 4072017 EST4_Adecuacion del Se alcanza
(@) profesorado
<5 EST5_Eficacia de los
sistemas de apoyo al Se alcanza
aprendizaje
EST6_Calidad de los
resultados de los Se alcanza
programas formativos
4 Periodo Seguimiento Responsable del titulo
< 09/10 Curso académico de implantacion Dr. Albert Balague_r (decano)
o) Dra. Cari Bagur (vicedecana)
|_
pd
w 10/11 Seguimiento afio 1: curso académico Dr. Albert Balaguer (decano)
= 09/10 Dra. Cari Bagur (vicedecana)
-
]
(L})J 11/12 Seguimiento afio 2: curso académico Dr. Albert Balaguer (decano)
10/11 Dra. Cari Bagur (vicedecana)
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12/13 Seguimiento afio 3: curso académico Dr. Albert Balaguer (decano)
11/12 Dra. Cari Bagur (vicedecana)
13/14 Seguimiento afo 4: curso académico Dr. Albert Balaguer (decano)
12/13 Dra. Cari Bagur (vicedecana)
14/15 Seguimiento afio 5: curso académico Dr. Albert Balaguer (decano)
13/14 Dra. Cari Bagur (vicedecana)
Autoinforme de Acreditacién, incluye:
15/16 Seguimiento afo 6: curso académico Dr. Albert Balaguer (decano)
14/15 Dra. Cari Bagur (vicedecana)
Visita de acreditacién (octubre 2016)
17/18 Seguimiento afio 7 y 8: cursos Dr. Albert Balaguer (decano)
académicos 15/16 y 16/17 Dra. Cari Bagur (vicedecana)
18/19 Seguimiento afio 9: curso académico Dr. Albert Balaguer (decano)
17/18 Dr. Xavier Oliver (Director dpto. Fisio)
19/20 Seguimiento afio 10: curso académico Dr. Albert Balaguer (decano)
18/19 Dr. Xavier Oliver (Director dpto. Fisio)
20/21 Seguimiento afio 11: curso académico Dr. Albert Balaguer (decano)
19/20 Dr. Daniel Romero (Director dpto. Fisio)
21/22 Seguimiento afio 12: curso académico Dr. Albert Balaguer (decano)
20/21 Dr. Daniel Romero (Director dpto. Fisio)

PROCESO DE ELABORACION DEL INFORME DE SEGUIMIENTO

El Servicio de Innovacién y Calidad Educativa (SIQE) de UIC Barcelona desgrana los estdndares y requisitos
que se establecen en la Guia para el seguimiento de las titulaciones de grado y master de AQU Catalunya
(version julio 2019) elaborando un conjunto de plantillas de informes individuales que tienen como objetivo
facilitar y orientar las reflexiones del desarrollo de la titulacion a sus responsables.

El conjunto de todos los informes individuales constituye la base de analisis para la comision de calidad (CC)
de la facultad. Cada miembro de la comision determina puntos fuertes y areas de mejora que se debaten en
el seno de la comision.

A posteriori, de la CC se elabora este documento. Para cada uno de los estandares se facilita:

- Relacion de los informes individuales que aplican. Identificados con este simbolo gg
- Valoracion de las rubricas, segun la siguiente escala:

0 1-No se alcanzan los requisitos

0 2 - Sealcanzan parcialmente los requisitos

0 3 - Sealcanzan todos los requisitos

0 4 - Se alcanzan con excelencia los requisitos

- Valoracion global del estandar

Ademas, se facilitan la evolucién de los indicadores de seguimiento.
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MODIFICACIONES DE LA MEMORIA VERIFICADA
Fecha de
aprobacion
Periodo Modificaciones Tipo de modificacion Consejo
Universidades /
AQU
Se modifican los apartados 4 (acceso
y admision) y 10 (cronograma de
implantacion) para poder implantar en Modificaciones
el curso académico 2010-2011 y sustanciales
09/10 admitir a los titulados segun la anterior autorizables, 24/09/2010
ordenacion que deseen obtener el formalizadas mediante

titulo de Graduado de Fisioterapia por  un proceso MODIFICA
la Universitat Internacional de

Catalunya

Se incluyé la opcién de acceso al

Grado en Fisioterapia de la Universitat

Internacional de Catalunya mediante la

acreditacion de experiencia laboral o

profesional conforme a lo descrito en

el RD 1892/2008.

Se especificaron las pruebas de
admision que deben superar los
estudiantes de nuevo ingreso al grado
mediante la acreditacion de
experiencia laboral.

Modificaciones
sustanciales
autorizables, 20/05/2011
formalizadas mediante
un proceso MODIFICA

10/11

MODIFICACION

Se cumplimento el nuevo apartado 4.5

(Curso de adaptacion para titulados)

segln se recoge en la modificacion del

RD 1393/2007 por el que se establece

la ordenacion de las ensefianzas

oficiales universitarias, modificado por

el RD 861/2010 de 3 de julio

Modificacion de la periodificacion de

las asignaturas de Trabajo de

Investigacion 1 (sem 1 -3 ECTS) y

Trabajo de investigacion 2 (sem 2 - 7

ECTS) y unificarlas en una sola Modificaciones no
asignatura Trabajo de Investigacion sustanciales
(anual - 10 ECTS). Se informa que la  formalizadas durante el
memoria de verificacion ya preveia la SEGUIMIENTO
imparticion de esta materia durante los

dos semestres del cuarto curso.

Aprobado por JdC en fecha

26/04/2012

11/12
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15/16

16/17

17/18

18/19

20/21

Se ha procedido a actualizar el nimero
de plazas del Grado en Fisioterapia;
previamente estas plazas han sido
comunicadas segun el procedimiento
establecido a la Direccién General de
Universidades (DGU) de la Generalitat
de Catalunya.

Eliminacién de incompatibilidades para
la matriculacion de Estancias Clinicas.
Acuerdo de JdC 21/04/2017

Se proponen dos nuevas optativas:
Fisioterapia Dermatofuncional - 4°
curso, 1°sem - 3 ECTS
Ergomotricidad en Fisioterapia - 4°
curso, 1°sem - 3 ECTS

Modificaciones del Plan de Estudios

Ampliacion de plazas (de 80+10 a
90+10)

Modificaciones
sustanciales
autorizables,

formalizadas mediante
un proceso MODIFICA

Modificaciones no
sustanciales
formalizadas durante el
SEGUIMIENTO

Modificaciones no
sustanciales
formalizadas durante el
SEGUIMIENTO

Modificaciones
sustanciales
autorizables,

formalizadas mediante
un proceso MODIFICA

Modificaciones
sustanciales
autorizables,

formalizadas mediante
un proceso MODIFICA

uLc

harcelona

30/06/2016

01/07/2019

Modificaciones no sustanciales, formalizadas durante el seguimiento del afio 2019/2020

No aplica.

Modificaciones sustanciales autorizables, formalizadas mediante un proceso MODIFICA

No aplica.

Modificaciones sustanciales no autorizables, formalizadas mediante un nuevo proceso VERIFICA

No aplica.
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ESTANDAR 1. CALIDAD DEL PROGRAMA FORMATIVO
Informe 2 — Perfil de Ingreso y aplicacion de la normativa
&~/  Informe 3 — Coordinacién docente

Aspectos a valorar 1 2 3 4

El perfil de competencias de la titulacion es consistente con
1.1 | los requisitos de la disciplina y con el nivel formativo X
correspondiente del MECES.
El plan de estudios y la estructura del curriculum son
1.2 | coherentes con el perfil de competencias y con los objetivos X
de la titulacion.
Los estudiantes matriculados presentan un perfil que se

adecua completamente con lo establecido por la titulacién X
13 El nimero de los estudian_tes matricul_ados es coherente con X
"~ | el nimero de plazas ofrecidas por la titulacion
Las pruebas de acceso y sus ponderaciones se adecuan X
con lo definido en la memoria de verificacion.
1.4 | Los mecanismos de coordinacion con los que cuenta la X

titulacion son adecuados y los resultados son positivos.

1.5 | La aplicacion de las diversas normativas se realiza de
manera adecuada y tiene un impacto positivo sobre los X
resultados de la titulacion.

Valoracion global del estandar

En el curso académico 20/21, aunque las solicitudes de informacion sobre el grado han disminuido un 5%,
las solicitudes de admision se han mantenido practicamente estables. Cabe destacar que un 43% de los
candidatos que iniciaron el proceso hicieron solicitud de admision y un 73% de los candidatos que hicieron
las pruebas se matricularon finalmente, con un total de 94 estudiantes matriculados, aproximadamente un
10% menos respecto el curso 19/20. Teniendo en cuenta que las plazas verificadas son 90, se considera
que la tendencia es positiva.

En lo que se refiere a las vias de acceso, este curso ha descendido el nimero alumnos procedentes de
bachillerato (15 alumnos menos) y crecido el nimero de extranjeros (7 alumnos mas), destacando el hecho
de que el 46% de los alumnos matriculados son extranjeros. Ademas, también ha incrementado ligeramente
el numero de alumnos que accedian al grado mediante CFGS respecto el curso 19/20. Si bien el objetivo es
mejorar el ingreso de los alumnos que provienen de via 0, ya que se ha demostrado que tienen un mejor
rendimiento, potenciando esta via de entrada, se puede afirmar que los alumnos admitidos tienen un perfil
de ingreso adecuado para la titulacion.

En cuanto a las pruebas de admision, son las mismas que estan definidas en la memoria de verificacion y
no se han producido cambios en las ponderaciones con respecto a cursos anteriores, ya que se consideran
adecuadas para el ingreso al titulo.

La coordinacion docente se ha establecido mediante los coordinadores de cada curso manteniendo
reuniones semestrales con la direccién y subdireccién del grado, asi como también con los profesores
titulares de las asignaturas vinculadas a cada curso antes de cada semestre y al final. Ademas, esta
coordinacion esta en contacto a su vez con los delegados de cada curso. Sin embargo, el poco tiempo en
el cargo de algunos coordinadores y sus respectivas funciones hace que se deban incrementar la
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periodicidad de las reuniones para que la informacion llegue a todos los coordinadores al mismo tiempo.
Asimismo, se deberan agilizar las respuestas a las peticiones de los coordinadores.

ESTANDAR 2. PERTINENCIA DE LA INFORMACION PUBLICA

Informe 4 — Revision informacion publica
<

Aspectos a valorar 1 2 3 4

Se ofrece informacion pertinente sobre las caracteristicas

. X
del programa y su desarrollo operativo.

21 Se ofrece informacion sobre los resultados adquiridos. X
La institucion tiene actualizada la informacién antes del
inicio del curso o periodo académico correspondiente X
siguiendo los procesos establecidos en el SGIC.
La institucion publica en la web informacion clara, legible y
agregada, garantizando que todos los grupos de interés X

tengan un facil acceso a los contenidos mas relevantes de

2.2 | latitulacion.

Los informes relacionados con el seguimiento y la
acreditacion de la titulacion son puablicos para los principales X
grupos de interés.

2.3 | Lainstitucion publica la politica de calidad, los procesos del
SGIQ y los elementos que se derivan para la rendicion de
cuentas. La informacion llega a los principales grupos de
interés implicados.

Valoracion global del estandar

La informacién publica que ofrece UIC Barcelona sigue las directrices de la Guia para el Seguimiento de
Ensefianzas Oficiales de Grado y Master de AQU Catalunya. Se considera que se garantiza un facil acceso
a lainformacion relevante sobre las caracteristicas y el desarrollo operativo de la titulacion a todos los grupos
de interés mediante las paginas web que se indican a continuacion;

Web general UIC Barcelona http://www.uic.es

Web especifica de estudios y

programa http://www.uic.es/ca/estudis-programes

Web calidad http://www.uic.es/es/calidad-educativa

https://www.uic.es/es/estudis-uic/medicina-y-ciencias-de-la-
salud/grado-en-fisioterapia

Web especifica del titulo

Indicadores http://www.uic.es/es/calidad-educativa

Portal de transparencia UIC

http://www.uic.es/es/portal-de-transparencia-uic
Barcelona
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Dada la elevada relevancia de la pagina web, la informacion que contiene se revisa periddicamente para
comprobar que la informacion facilitada a los distintos grupos de interés sea correcta y se encuentre
actualizada en todo momento, motivo por el cual se cumplimenta un check list para verificar todos los
apartados. Generalmente, la revision se lleva a cabo antes del periodo de matriculacion de los alumnos.

No obstante, se ha detectado que es necesario actualizar diferente informacién referente al proceso de
admisién, al traslado de expediente, asi como a la informacion del profesorado.

ESTANDAR 3. EFICACIA DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE CALIDAD

Informe 6a — Satisfaccion de los estudiantes

Informe 6b — Satisfaccién del PDI

Informe 6d — Satisfaccion de los egresados

Informe 6d — Satisfaccion del PAS

Informe 7 — Atencidn a las sugerencias, reclamaciones y quejas

Aspectos a valorar 1 2 3 4

El SGIC cuenta con un proceso implementado que facilita el
disefio y aprobacion de las titulaciones, asi como su
seguimiento y acreditacion, con implicacion de los grupos de
interés mas significativos.

El SGIC cuenta con un proceso implementado que gestiona
la recogida de resultados relevantes, con la existencia de un
cuadro de indicadores con informacion sobre su evolucion
temporal.

El SGIC permite la recogida de la informacion sobre la
satisfaccion de los estudiantes y titulados con respecto al X
programa formativo.

El SGIC permite la recogida de la informacion sobre la

satisfaccion del profesorado y PAS con respecto a la X
satisfaccion del titulo y apoyo institucional.

El SGIC dispone de un proceso implementado para su
revisién que se concreta en un informe que recoge la
reflexion sobre el funcionamiento del SGIC y que incluye los
cambios realizados en el sistema.

Las acciones de mejora son coherentes con la revision
efectuada y se estructuran en planes de mejora que
recogen los elementos minimos necesarios para realizar un
seguimiento suficiente de la implantacion de las acciones.

3.1

3.2

3.3

Valoracion global del estandar

Aungue en los Ultimos cursos académicos se han realizado acciones para aumentar la participacion de los
alumnos, la modalidad semipresencial, motivada por la situacion de pandemia, ha provocado una tendencia
a la baja en la participacion, alcanzando poco mas del 13%. No obstante, Si bien se prevé que con el retorno
a la presencialidad este resultado mejore notablemente, se seguira insistiendo a los alumnos de la
importancia de participar en las encuestas, ademas de concienciar e implicar a los delegados de curso para
gue motiven a participar a los compafieros y les transmitan la importancia de su contribucién.
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La valoracion global de la docencia ha sido satisfactoria, con un promedio de calificacion de 4,05 (sobre 5).
En general, todas las asignaturas han sido evaluadas con una puntuacion superior a 3, siendo Unicamente
tres profesores evaluados con una minima puntuacién de 1, pero hay que destacar que a estos tres
profesores Unicamente les ha evaluado un alumno del grupo total de clase, con lo que se considera un
resultado no significativo.

No obstante, también hay que destacar las valoraciones tanto de los coordinadores y tutores de las estancias
clinicas, pues han sido evaluadas con la maxima puntuacién; como las recibidas en las asignaturas
Cinesiterapia 1, Métodos Especificos de Intervencion en Fisioterapia Ortopédica, Fisioterapia y Dolor
Miofascial, Disefio Metodoldgico, Técnicas Especificas del Deporte, y las asignaturas de Anatomia, todas
ellas con puntuaciones entre 4 y 5 para cada uno de sus profesores y en todas las preguntas formuladas en
el cuestionario.

En cuanto a la satisfaccion de egresados, la participacion fue muy baja, un 23%. Esta participacion, aunque
superior al afio anterior es muy similar y se considera baja, ya que contestaron a la encuesta 15 egresados
de 65. Este aspecto dificulta la comprension de como perciben los exalumnos la realidad del Grado en
Fisioterapia. Aun asi, el 87% de los alumnos encuestados repetirian la eleccion de cursar Fisioterapia, y el
60% escogerian la misma universidad. Este aspecto ha mejorado de manera significativa en comparacion
con afos anteriores. No obstante, se deben implementar mas vias de comunicacién con los alumnos, para
conocer sus necesidades académicas y poderlas satisfacer en la medida de lo posible.

El grado cuenta con varios mecanismos para recoger las sugerencias, reclamaciones y quejas de varios
grupos de interés; alumnos PAS y PDI. Su funcionamiento es adecuado y el tiempo de respuesta es rapido.

ESTANDAR 4. ADECUACION DEL PROFESORADO AL PROGRAMA FORMATIVO

Informe 9 — Cualificacion y dedicacion del PDI
&)

Informe 10 — Calidad y formacién del PDI

Aspectos a valorar 1 2 3 4

El profesorado dispone de la calificacion y de los
reconocimientos externos establecidos, asi como de la X
experiencia adecuada.

El centro tiene establecidos criterios para la asignacion de

docencia. X
4.1  Los estudiantes estan satisfechos con la competencia
docente del profesorado de grado y con la experiencia X

investigadora o profesional del profesorado de master.

La implicacion del profesorado en proyectos de

investigacion reconocidos y la aportacion de contribuciones X

de investigacion es adecuada.

La estructura de la plantilla del profesorado y el nimero de

profesores son suficientes para impartir la titulacion y X
4.2 | atender a los estudiantes del centro.

Los estudiantes estan satisfechos con la atencién del

profesorado en su proceso de aprendizaje.

El profesorado dispone de apoyo institucional para el
4.3 | desarrollo de sus funciones y para la mejora de la calidad de X

su actividad docente e investigadora.
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Valoracion global del estandar

La evolucion estructural del profesorado del grado permite garantizar que el PDI relna los requisitos de
calificacion exigidos. A pesar de que los datos muestran ciertas oscilaciones, es posible afirmar que,
practicamente de manera estable, los valores tanto en porcentaje de horas de docencia impartidas por
doctores como por doctores acreditados, 52.5% y 24.5% respectivamente, se encuentran dentro de los
parametros establecidos. No obstante, el porcentaje de horas impartidas por profesorado permanente y
lectores contintia siendo bajo, con un 40,8%, lejos del 60% establecido por la normativa vigente.

Para poder aumentar estos valores, el departamento esta desarrollando de manera preferente la
contratacion de profesores de plantilla y la busqueda de incentivos para la retencion del profesorado
permanente. En este sentido, es destacable el hecho de que el departamento ha hecho una inversion a
medio y largo plazo, dando apoyo a la elaboracién de tesis y al proceso de acreditacion, mejorando asi la
preparacion investigadora del profesorado. Uno de los aspectos mas importantes de mejora ha sido la
incorporacion de calls competitivas para la adquisicion de profesorado con experiencia investigadora,
aumentando asi tanto la calidad investigadora del departamento como el nombre de profesorado de plantilla.

Desde la universidad, la facultad y el departamento se ofrecen al profesorado sesiones y formaciones de
manera regular para poder actualizar constantemente las metodologias y herramientas docentes, mejorando
asi la calidad docente del programa, sobre todo considerando la situacion de pandemia, que ha obligado a
adaptar la formacién a una modalidad mixta, de modo que las sesiones se han centrado en una adecuada
adaptacion del profesorado a las herramientas online, asi como en adaptar las aulas la modalidad mixta.

Cabe destacar que desde el Departamento de Fisioterapia se promueve un perfil de profesorado joven y
con proyeccion académica, sobre todo en aquellas especialidades que son importantes para el
departamento. Para asegurar su correcta adaptacion, se esta realizando una planificacion de formacion
interna y externa, tanto a nivel de docencia como de investigacion y gestion, que permita su adecuada
evolucion y mejora; ademas de potenciar convenios con otras universidades para fomentar la movilidad
entre el PDI.361

ESTANDAR 5. EFICACIA DE LOS SISTEMAS DE APOYO AL APRENDIZAJE

Informe 11 — Asesoramiento personal
&

Informe 12 — Orientacion profesional
Informe 13 — Gestién de las practicas externas

Aspectos a valorar 1 2 3 4

Se pone de manifiesto que el plan de accion tutorial y de

orientacion académica da respuesta a las necesidades de X

los estudiantes.

La orientacion profesional es adecuada, considerando las
5.1 | evidencias disponibles y la adecuacién de las actividades

realizadas (tipo, duracién, difusion, agentes de ejecucion, X
etc.).
Los estudiantes y los tutores estan satisfechos con los X
servicios de orientacion académica y profesional.
Las instalaciones docentes y de apoyo al aprendizaje

59 (aulas, laboratorios, equipamiento, ...) dan respuesta X

adecuada a las necesidades de aprendizaje de los
estudiantes.
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Los fondos de la biblioteca son adecuados para las
necesidades de la titulacion, son accesibles y presentan X
cierta relacion con la actividad de investigacién del centro.

Las entidades que participan como centros de practicas son
muy adecuadas para el desarrollo de las practicas externas

Valoracion global del estandar

La situacion de pandemia y el consecuente cambio en la modalidad de imparticion han influido de manera
negativa en el asesoramiento personal, pues la semipresencialidad ha dificultado la comunicacién del
proceso, siendo poco mas de la mitad de los alumnos los que han utilizado este servicio. Ademas, se ha
detectado una falta de asesores, con un promedio de 15,7 alumnos por asesor, asi como también una falta
de registro de actividades de asesoramiento por parte de los asesores; dificultando el adecuado desarrollo
de este servicio.

El asesoramiento personal es un servicio indispensable dentro de UIC Barcelona, de modo que, para
aumentar su calidad, por una parte, se mejorara la ratio de alumnos asignados a cada asesor, con un
objetivo de 7-8 alumnos por cada uno de ellos, personalizando ain mas el servicio y promoviendo asi los
beneficios de éste entre el alumnado, con el fin de llegar al 65% de estudiantes asesorados. Por la otra,
también se debera incidir en el adecuado registro en el aplicativo de todas las actividades y reuniones de
asesoramiento realizadas, de tal forma que se reflejen de manera fiable las cifras del asesoramiento.

A lo largo del curso 20/21, aunque no se pudieron desarrollar todas las actividades inicialmente planteadas,
si se pudieron realizar desde el departamento, en conjunto con Alumni y el &rea de Asesoramiento, un total
de cuatro sesiones y talleres sobre orientacion profesional. Sin embargo, se debe mejorar tanto la
comunicacién como la planificacion de estas actividades, de modo que lleguen a mas alumnos y la
participacion incremente. De igual forma, se debe realizar un analisis de aquellos temas o0 necesidades que
puedan ser de interés para el alumno, aumentando el atractivo y, también, la participacion.

A pesar de la situacién sanitaria, la valoracién global de las préacticas es satisfactoria. Si bien se ha dado
una baja oferta de plazas debido a que en muchos centros no se permitia el acceso a los estudiantes, se ha
ofrecido a los estudiantes la posibilidad de generar convenios con nuevos centros, iniciativa muy bien
acogida por los alumnos.

En relacion a los centros asignados, se ha detectado una falta de centros de otras areas de especializacion
gue no sean de traumatologia o geriatria, realizados en la mayoria de ocasiones en centros de mutuas. Si
bien se trata de un factor que poco a poco se va cambiando en la profesion, se trata de una realidad
asistencial actual y que, por ende, se ve reflejado en las practicas. Ademas, otros tratamientos que
demandan los alumnos se ven de forma privada y los centros que lo ofrecen a los pacientes no permiten
una estancia de practicas de larga duracion. Esta situacién se esta intentado modificar incorporando nuevos
centros de practicas.

ESTANDAR 6. CALIDAD DE LOS RESULTADOS DE LOS PROGRAMAS FORMATIVOS

Informe 16 — Rendimiento académico
£/

Informe 17 — Gestion de la movilidad
Informe 18 — Gestion del TFG/TFM

Aspectos a valorar 1 2 3 4
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Asignaturas — Las evidencias documentadas de los logros
de los estudiantes ponen de manifiesto el alto nivel de
formacion de los estudiantes (asignaturas, practicas
externas y TFG) satisfacen muy adecuadamente los
requisitos del nivel especificado en el MECES para la
titulacién

La metodologia y las actividades docentes estan disefiadas
con el objetivo de ofrecer oportunidades a los estudiantes X
para integrar los resultados del aprendizaje

Los sistemas y criterios de evaluacion son adecuados para
6.2 | certificar y discriminar los resultados del aprendizaje.

Los TFG/TFM se supervisan y evalian con criterios
adecuados.

Las préacticas externas se supervisan y evallan con criterios
adecuados.

Los valores de los indicadores académicos son encuentran
alineados con los descritos en la memoria de verificacion del X
titulo.

Se pone de manifiesto que la serie temporal de indicadores

académicos es coherente con la tipologia de estudiantes y X
las titulaciones equivalentes.

La tasa de empleo es superior a la de la poblacién activa

para el mismo periodo de referencia y tramo de edad, y es X
adecuada comparada con la de titulaciones similares

La tasa de adecuacion es adecuada comparada con la de
otras titulaciones del mismo ambito disciplinario

La media de valoracion de la utilidad de la formacion teérica
y practica es adecuada comparada con la de otras X
titulaciones del mismo ambito disciplinario.

6.1

6.3

6.4

Valoracion global del estandar

Se considera que los indicadores de rendimientos son totalmente adecuados a las caracteristicas del
programa, ademas de encontrarse alineados con los resultados previstos en la memoria de verificacion. Los
datos relativos a la tasa de graduacion presentan una tendencia positiva hasta alcanzar el 90% en el curso
20/21, siendo éste un 10% superior respecto al curso anterior. Ademas, los resultados obtenidos en la tasa
de eficiencia se consideran muy adecuados, con casi un 99%. En cuanto a los datos relativos a la tasa de
abandono, tanto para el primer curso como para el segundo curso, se sitla por debajo del 10% establecido
en la memoria de verificacion.

Cabe destacar que, si bien los alumnos admitidos tienen un perfil de ingreso adecuado para la titulacion, los
alumnos extranjeros presentan ciertas carencias idiomaticas para el seguimiento de las clases en espafiol.
A todos se les ofrece la posibilidad de inscribirse a cursos en espariol antes del inicio del grado, pero no
todos alcanzan el nivel deseado para tener un buen aprendizaje, hecho que provoca una disminucién en el
rendimiento de los alumnos de ler y 2do curso, aunque mejora considerablemente en 3er y 4to curso.

Por todo ello, se puede considerar que las actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de
evaluacion se ajustan a la tipologia de titulacion y a los resultados previstos, destacando entre ellas la
metodologia Evaluacién Clinica Objetiva Estructurada (ECOE), técnica pionera en la formacion en
fisioterapia y que se esta trabajando para aplicarla en otras universidades.
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Si bien la internacionalizacion y la movilidad de los estudiantes es uno de los aspectos prioritarios para el
Departamento de Fisioterapia, las consecuencias derivadas de la pandemia no permiten valorar de manera
adecuada las acciones realizadas por los departamentos involucrados. No obstante, tras la revisién de los
convenios vigentes, éstos se consideran como apropiados, aunque insuficientes, de manera que se
procurara aumentar las posibilidades y el nimero de convenios disponibles.

En cuanto a los Trabajos de Fin de Grado, las tematicas de éstos estan totalmente en sintonia con las lineas
de investigacion del PDI del centro. La experiencia profesional de los tutores es dilatada, tanto en el ambito
docente como en el clinico, y éste realiza el seguimiento del TFG a través de tutorias individualizadas con
el alumno. Todo ello garantiza la calidad y especificidad de los trabajos, aunque se ha detectado que el tutor
invierte muchas mas horas en la tutela de los TFG de las previstas en los créditos docentes asignados, de
modo que se debera estudiar la manera de incrementar este reconocimiento, favoreciendo asi la tutorizaciéon
del TFG.

DOCUMENTACION ANEXA

Anexo | — Evolucion de los indicadores de seguimiento de la titulacion
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INDICADORES DE SEGUIMIENTO

uLc

GRADO EN FISIOTERAPIA barcelona
Curso 2020-2021
. . . Ao
TITULACION Grado en Fisioterapia o 12
seguimiento

Indicadores Curso 15/16 Curso 16/17 Curso 17/18 Curso 18/19 Curso 19/20 Curso 20/21
ACCESO Y MATRICULA

Numero de plazas ofertadas de nuevo acceso 90 90 90 90 90 90
Ratio del nimero de alumnos admitidos respecto las plazas ofertadas 1,09 1,07 1,06 1,11 1,14 0,97
Ratio demanda de plazas/oferta (global y en primera preferencia) ® 166,67% 208,89% 187,78% 158,89% 161,11% 161,11%
Demanda de plazas (en primera preferencia y global) ® 150 188 169 143 145 145
Estudiantes matriculados en primer curso 98 96 95 100 103 93. De nuev;’7'ngreso son
% Estudiantes de nuevo ingreso matriculados en primera preferencia 100% 100% 100% 100% 100% 100%

|V|'a 0 - Bachillerato+PAU 79,61% 80,21% 76,84% 79,00% 80,58% 79,31%

Via 1 - Alumnado extranjero con las 291% 217% 1.05% 1.94%

PAU aprobadas ' ' ' '

|Via 2 - Licenciado o diplomado | 0,97% 5,21% 3,16% 1,00% 1,15%

|V|’a 4 - CFGS | 9,71% 9,37% 11,58% 17,00% 8,74% 14,94%
0 . .
% Estudiantes matriculados de Via 7 - Cambio de carrera universitaria 1,94% 1,04% 5,26% 2,00% 5,83% 3,45%
nuevo ingreso segun via de acceso

Via 8 - Alumnado universitario 1.94% 0.00% _ 1.00% 1.94%

proveniente de CFGS ' ' ' '

|V|’a 9 - Mayores de 25 afios | 2,91% 0,00% 2,11% - 0,97% ---

|V|’a 10 - Mayores de 40 afios | - -

|V|’a T - Traslado de expedientes | - -- -- -- -- --

|Menos de 15 créditos matriculados | 0% 0% 0% 0% 0% 0%
% Es_t”?"':‘j”tes de ”“e"ol '"gl;eso |Entre 15y 29 créditos matriculados | 1,02% 0,00% 1,05% 0% 1,94% 0,00%
métr-lcu & O-S pqr Interva os ce |Entre 30y 44 créditos matriculados | 1,02% 2,08% 2,11% 1,00% 0% 2,30%
créditos ordinarios matriculados ' ' ’ ' '

45 o0 mas créditos matriculados | 97,96% 97,92% 96,84% 99,00% 98,06% 97,70%

PROFESORADO
Distribucién de PDI Numero Porcentaje que |Numero Porcentaje que |Numero Porcentaje que |[NUmero Porcentaje que [Ndmero Porcentaje que [Nimero Porcentaje que
Istribucion de PDI representa PDI representa PDI representa PDI representa PDI representa PDI representa

Estructura de PDI de la titulacién por [NUmero total de PDI de la titulacién 90 100% 94 100% 97 100% 93 100% 103 100% 104 100%
personas fisicas Namero de PDI doctor de la titulacion | 26 28,89% 32 34,04% 39 40,21% 32 34,41% 41 39,81% 52 50,00%

E‘t‘dlr;iirgnde PDI doctor acreditado de la) ¢ 17,78% 17 18,09% 21 21,65% 20 21,51% 23 22,33% 29 27,88%

1/



INDICADORES DE SEGUIMIENTO

uLc

GRADO EN FISIOTERAPIA barcelona
Curso 2020-2021
. .. . Afo
TITULACION Grado en Fisioterapia o 12
seguimiento

Indicadores Curso 15/16 Curso 16/17 Curso 17/18 Curso 18/19 Curso 19/20 Curso 20/21
_ ~ s — -
Estructura de PDI de la titulacion d/‘; ':tg;: de docencia impartida por 43,28% 47,37% 55,08% 45,91% 43,77% 52,57%
segun horas de docencia S dod e -
impartidas % Horas de docencia impartida por 33,82% 35,17% 39,15% 25,11% 26,15% 24,74%
doctores acreditados
% Docencia impartida por profesores |Profesorado permanente y lector © 52,01% 50,72% 54,61% 44,94% 41,34% 40,84%
(% créditos realizados segun las Profesorado asociado (3)© 34,77% 34,01% 42,09%
categorias docentes definidas a " 47,99% 49,28% 45,39%
WINDDAT) :;(;Lenstzr;d%) otros encargos 20,29% 24,65% 40,84%
Distribucién de PDI Numero Percentatge que |[NUmero Percentatge que |NUmero Percentatge que [NUmero Percentatge que [Nimero Porcentaje que [Nimero Porcentaje que
Distribucién de PDI segtn las horas PDI representa PDI representa PDI representa PDI representa PDI representa PDI representa
. . . ., 0, 0, 0, 0, 0, 0,
impartidas en este estudio (nimero Menos de 30 horas 36 40,00% 32 34,04% 37 38,14% 28 30,11% 38 36,89% 39 37,50%
PDIl y % que representa) |Entre 30y 60 horas 22 24,44% 27 28,72% 33 34,02% 28 30,11% 33 32,04% 29 27,88%
|Més de 60 horas 32 35,56% 35 37,23% 27 27,84% 37 39,78% 32 31,07% 36 34,62%
ACTIVITADES DE ORIENTACION
Ra}tlo de alumnos por asesor ) o 19,05 16,42 16,43 14,96 14,92 15,7
(Ndmero total de alumnos de la titulacion / Nimero de asesores de la titulacion)
Porcentaje de alumnos que han tenido minimo 1 entrevista 53,35% - Aplicativo inf.
(NUmero de alumnos de la titulacién que han tenido como minimo 1 entrevista / 69,02% 66,00% 68,00% 43,00% 55,03% - Aplic. Inf + 52,08%
NUmero total de alumnos de la titulacion)*100 coordinadora
Media de entrevistas por alumno 0.91 - Aplicativo inf
(Numero de asesoramientos “entrevistas” de la titulacién / Nimero total de 2,26 1,6 1,67 1,02 092 - ApIiF:: Inf + coord 0,84%
alumnos de la titulacién) ' '
DOCENTIA - TITULACION
5 - - - - —
% de PDI de plantilla con docenc!a} asignada a la titulacién que han 58.06% 45.45% 51.35%
rellenado al menos 1 autovaloracion
5 - - - —
% de PDI con docen(.:l,a asignada a la titulacién que han rellenado al 23.33% 37.74% 32.99% 27.66% 21.36% 22 86%
menos 1 autovaloracion
0 i 0,
/9 de Ir_'nformes de Responsable rellenados sobre el total de informes 31.25% 10,00% 8.11% 0.00% 0% (Dada a 01/10/20. 22/09/2021 - 0%
disponibles Tancament IR a 31/10)
% de PDI del Servei d'ldiomes (SiD) presentado con docencia asignada
. L, . @) 0% 0% 6,45% 0,00% 10,71% 0,00%
a la titulacién sobre le total de presentados a la convocatoria anual
Numero de PDI del SiD presentado con docencia asignada a la titulacion
@ 0 0 2 0 3 0
Resultado muy favorable 1 0
Numero de 'PDI Fjel SiD prest.entad.o’ Resultado favorable 1
rnn dnrencia acinnada a la titnlariAn
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INDICADORES DE SEGUIMIENTO 1
uLc

GRADO EN FISIOTERAPIA barcelona
Curso 2020-2021
. . . Ao
TITULACION Grado en Fisioterapia . 12
seguimiento
Indicadores Curso 15/16 Curso 16/17 Curso 17/18 Curso 18/19 Curso 19/20 Curso 20/21

LU UULL I BTy AU T st —
segun el resultado obtenido (4) Resultado favorable condicionado 0 0 0 0 1

Resultado desfavorable 0 0 0 0 0
% de PDI del Departamento de Ciencias Basicas (DCB) presentado con
docencia asignada a la titulacion sobre el total de presentados a la 1,78% 2,17% 6,45% 2,50% 3,57% 0,00%
convocatoria anual
Numero de PDI del DCB presentado con docencia asignada a la
. (@) 1 1 2 1 1 0
titulacién

Resultado muy favorable 1 0 1 1 0 0
Namero de .PDI .dEI DCB pre.senta.d’o Resultado favorable 0 1 1 0 1 0
con docencia asignada a la titulaciéon —
segun el resultado obtenido (4) Resultado favorable condicionado 0 0 0 0 0 0

Resultado desfavorable 0 0 0 0 0 0

DOCENTIA - CENTRO

0,
% de PDI dgl centro presentado sobre el total de presentados a la 7.14% 10,87% 3,23% 5,00% 7.14% 0,00%
convocatoria anual
Numero de PDI del centro presentado 4 5 1 2 2 0

Resultado muy favorable 0 1 0 0 0 0
Numero de PDI ,del centro Resultado favorable 3 4 1 2 2 0
presentado segun el resultado —
obtenido Resultado favorable condicionado 1 0 0 0 0 0

Resultado desfavorable 0 0 0 0 0 0

RENDIMIENTO ACADEMICO Y EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Tasa de rendimiento de primer curso 84,74% 80,79% 82,29% 78,48% 77,74% 80,30%
Tasa de rendimiento de segundo curso 89,38% 89,99% 87,80% 90,52% 92,87% 86,70%
Tasa de rendimiento de tercer curso 94,18% 93,18% 97,39% 94,84% 95,62% 95,45%
Tasa de rendimiento de cuarto curso 93,72% 94,61% 96,12% 97,32% 97,94% 97,32%
Tasa de abandono a primer curso 11,00% 8,00% 9,00% 5,00% 3,07% 6,97%
Tasa de abandono 18,52% 17,98% 11,22% 14,94% 17,35% 23,96%
Tasa de graduacionenty t+1 73,17% 88,88% 74,57% 82,55% 60,83% 76,84%
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INDICADORES DE SEGUIMIENTO

uLc

GRADO EN FISIOTERAPIA barcelona
Curso 2020-2021
. - . Afio
TITULACION Grado en Fisioterapia _ 12
seguimiento
Indicadores Curso 15/16 Curso 16/17 Curso 17/18 Curso 18/19 Curso 19/20 Curso 20/21
Tasa de eficienciaenty t+1 96,20% 96,34% 96,53% 96,06% 97,11% 96,30%
Tasa d'éxito de una titulacion 94,00% 94,00% 94,00% 94,00% 94,00% 92,00%
Duracién media de los estudios por cohorte 4,48 4,49 4,39 4,34 4,32 4,24
PRACTICAS EXTERNAS / MOVILIDAD
Numero de estudiantes de la titulacion que realizan practicas externas 169 162 154 175 165 162
Po'rcentaje de estudiantes que realizan las practicas externas en la 0% 0% 0% 0% 0% 0%
universidad
Po'rcentaje de estudiantes que realizan las practicas externas fuera de la 100% 100% 100% 100% 100% 100%
universidad
Numero de estudiantes Incoming que han realizado estancias en la
5 7 3 1 0 0
facultad
Numero de estudiantes incoming que han cursado asignaturas en la 5 7 3 1 0 0
titulacién
Numero de estudiantes de la titulacion que han realizado estancias fuera
. 2 2 1 0 1 0
de la UIC (outgoing)
TRABAJO FINAL DE GRADO
TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
NUmero de TFG/TFM posibles 106 121 80 96 64 83
Numero de TFG/TFM presentados 67 85 72 90 60 79
Ndamero de tutores de TFG/TFM 27 26 19 24 25 23
Media de TFG/TFM per tutor 2,63 6 6 4 3 3
Porcentaje de sobresalientes y MH 3,77% 4,95% 7,50% 7,29% 25,00% 22,78%
Porcentaje de notables 32,07% 41,32% 48,75% 56,25% 46,87% 56,96%
Porcentaje de aprobados 24,41% 22,31% 33,75% 30,21% 21,88% 16,45%
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INDICADORES DE SEGUIMIENTO

Curso 2020-2021

GRADO EN FISIOTERAPIA

uLc

barcelona

TITULACION

Grado en Fisioterapia

Afo

seguimiento

Curso 18/19

Curso 19/20

Curso 20/21

Indicadores Curso 15/16 Curso 16/17 Curso 17/18
Porcentaje de suspensos 0,94% 1,65% 10,00% 6,25% 6,25% 3,79%
INSERCION
Tasa de intencién de repetir estudios © 79,25% 92,90% 92,90% 92,90% 96,55% 96,55%
0 . . - .
eA')stc::(ejig(;)rsa((jsu)ados gue trabajan después de 3 afios de haber finalizado los 87.04% 100,00% 100,00% 100,00% 91.67% 91.67%
Adecuacion de los trabajos a la titulacion universitaria - La titulacion es
ida para el desarrollo del trabajo ©) 90,75% 78,60% 78,60% 78,60% 87,50% 87,50%
requeri
SATISFACCION
1° curso 19,05% 10,16% 28,18% 27,99% 21,82% 19,67%
:y" de p?mmpacu_)n dj estudiantes sn 20 curso 23,19% 10,15% 28,22% 38,28% 18,82% 16,75%
a complementacién de encuestas de
satisfatr:)cién 3° curso 19,16% 7,95% 18,65% 21,37% 21,47% 11,85%
4° curso 10,07% 5,52% 6,79% 17,21% 29,34% 4,97%
1° curso 4,11 3,88 4,24 4,17 4,11 4,07
Media obtenida por el conjunto de ~ |2° curso 4,08 4,04 387 4,23 3,86 3,86
PDI en las encuestas de satisfaccion |3e curso 4,11 3,78 4,02 3,73 4,00 413
4° curso 4,27 4,23 3,75 4,12 4,2 4,21
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INDICADORES DE SEGUIMIENTO 1
uLc

GRADO EN FISIOTERAPIA barcelona
Curso 2020-2021
. .. . Afo
TITULACION Grado en Fisioterapia o 12
seguimiento
Indicadores Curso 15/16 Curso 16/17 Curso 17/18 Curso 18/19 Curso 19/20 Curso 20/21

OBSERVACIONES:

(1) A partir del curso 2011/2012 el célculo de la demanda se realiza teniendo en cuenta los alumnos que se han presentado a las pruebas de admisién, ademas de los que se encuentran exemptos de hacerlas.
(2) Se considera el indicador de Demanda de plazas en primera opcié equivalente al nimero de candidatos que se han presentado a las pruebas de admisién, ademas de los que se encuentran exemptos de hacerlas. .
(3) Profesorado permanente + lector = Profesorado organico UIC (catedratico, agregado, contratado doctor, adjunto) y de categoria lectores y ayudantes doctores.
Profesorado Asociado = Asociadp UIC (Associado, Asociado médico, Asociado clinico, Conferenciante, Tutor de seminari o conferenciante)
Profesorado "otros encargos docentes" = Restao de categorias UIC no comtempladas en Profesorado permanente + lector y Profesorado Asociado.

A partir del curso académico 2015-2016 el calculo de l'indicador de Porcentaje de docencia impartida por profesorado de plantilla y externo se facilita segln la nueva clasificacion de categorias de profesorado establecidas en la Guia para la
acreditacion de las titulaciones universitarias (version 3 marzo 2016) de AQU Catalufia, teniendo en cuenta el siguiente criterio:
Plantilla: Permanente 1 (catedratico, agregado, adjunto y contratado doctor) + Permanente 2 (Colaborador, ayudante, ayudante doctor y titulares adjuntos escuela universitaria) + Lectores
Externos: Asociados + otros encargos docentes (visitantes, colaboradores docentes externos, auxiliares)

(4) A partir del curso 2011/2012 el calculo del Porcentaje de PDI del SiD y DCB solamente se contabilizan aquellos PSI con docencia asignada a la titulacién
(5) Datos de la Enquesta d'Insercié Laboral realitzada per AQU Catalunya
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2.2 La institucion publica informacién sobre los resultados académicos y de
satisfaccion

ESTANDAR 3 Eficacia del SGIC

Autovaloracion
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3.1 El SGIC implementado tiene procesos que garantizan el disefio, la aprobacion,
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Datos identificativos del centro

Universidad Universitat Internacional de Catalunya (UIC Barcelona)
Facultad Universitat Internacional de Catalunya

Campus Sant Cugat
Campus Calle Josep Trueta s/n

08195 Sant Cugat del Vallés

Titulaciones objeto de la
visita externa

Grado en Fisioterapia

Link acceso a las evidencias

https://drive.google.com/drive/folders/1ZyHvhgvLs5pUH-
MzQO0rhKloSHXmj 4kb?usp=sharing

Datos de contacto

Decano/a de la Facultad de
Medicina y Ciencias de la
Salud

Dr. Albert Balaguer Santamaria
abalaguer@uic.es

Director del Grado en

Fisioterapia

Dr. Daniel Romero Rodriguez
dromero@uic.es

Responsable Calidad UIC
Barcelona

Sra. M2 Jesus Castel

Direccion del Servicio de Innovacién y Calidad Educativa (SIQE) —
Vicerrectorado de Planificacion y Calidad

mjcastel@uic.es

Organizacion de la Visita

Sra. Nuria Casals Pedragosa
Técnica del Servicio de Innovacion y Calidad Educativa (SIQE)
ncasalsp@uic.es

M2 Dolores Victoria Mas
Gestora de centro
mdvictoria@uic.es

Datos sobre el autoinforme

Fecha de aprobacion

16 de enero de 2023

Fecha envio a AQU

Febrero 2023

Elaboracion

Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud. Departamento de Fisioterapia

Apoyo técnico

Servicio de Innovacion y Calidad Educativa (SIQE)

Revision

Comision de Calidad

Aprobacién

Junta de Centro

Febrero 2023
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Informacidn publica sobre indicadores y desarrollo operativo

Web general uic http://www.uic.es
Barcelona
Web  especifica de

estudios y programa

https://www.uic.es/es/estudios

Web calidad

https://www.uic.es/es/universidad/uic-barcelona/portal-de-
transparencia/informacion-institucional/calidad-educativa/

Web especifica de las
titulaciones objeto de
visita de acreditacion

Grado en Fisioterapia - https://www.uic.es/es/estudis-uic/medicina-y-ciencias-
de-la-salud/grado-en-fisioterapia

Indicadores

https://www.uic.es/es/universidad/uic-barcelona/portal-de-
transparencia/informacion-institucional/calidad-educativa/

Portal de transparencia
UIC Barcelona

https://www.uic.es/es/universidad/uic-barcelona/portal-de-transparencia/

Instalaciones del centro y
de la universidad

Aula Magna - https://www.uic.es/es/universidad/campus/aula-magna
Biblioteca - https://www.uic.es/es/universidad/servicios/biblioteca

Instalaciones de la Facultad de Medicina y Ciencias de la salud -
https://www.uic.es/es/facultad-de-medicina-y-ciencias-de-la-
salud/facultad/instalaciones

Gimnasios Fisioterapia - https://www.uic.es/ca/facultat-de-medicina-i-ciencies-
de-la-salut/facultat/installacions/gimnasos-de-fisioterapia

Laboratorio de Biomecanica y Fisiologia del Ejercicio -

https://www.uic.es/ca/facultat-de-medicina-i-ciencies-de-la-
salut/facultat/installacions/laboratori-de-biomecanica-i

Centro de Simulaciéon Avanzada - https://www.uic.es/ca/facultat-de-medicina-i-
ciencies-de-la-salut/facultat/installacions/centre-integral-de-simulacio

Unidad de Anatomia Quirargica y Funcional - https://www.uic.es/ca/facultat-de-
medicina-i-ciencies-de-la-salut/serveis/unitat-danatomia-quirurgica-i-funcional

Laboratorio de Biomedicina
https://www.uic.es/es/facultad-de-medicina-y-ciencias-de-la-
salud/facultad/instalaciones/laboratorio-de-biomedicina
Laboratorios de Bioingenieria
https://www.uic.es/es/facultad-de-medicina-y-ciencias-de-la-
salud/facultad/instalaciones/laboratorios-de-bioingenieria

Unidad de Igualdad de
UIC Barcelona

https://www.uic.es/es/universidad/campus/unidad-de-igualdad

Unidad de Cooperaciény
Desarrollo Sostenible

https://www.uic.es/es/universidad/campus/sostenibilidad
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https://www.uic.es/es/universidad/uic-barcelona/portal-de-transparencia/informacion-institucional/calidad-educativa/
https://www.uic.es/es/universidad/uic-barcelona/portal-de-transparencia/informacion-institucional/calidad-educativa/
https://www.uic.es/es/estudis-uic/medicina-y-ciencias-de-la-salud/grado-en-fisioterapia
https://www.uic.es/es/estudis-uic/medicina-y-ciencias-de-la-salud/grado-en-fisioterapia
https://www.uic.es/es/universidad/uic-barcelona/portal-de-transparencia/informacion-institucional/calidad-educativa/
https://www.uic.es/es/universidad/uic-barcelona/portal-de-transparencia/informacion-institucional/calidad-educativa/
https://www.uic.es/es/universidad/uic-barcelona/portal-de-transparencia/
https://www.uic.es/es/universidad/campus/aula-magna
https://www.uic.es/es/universidad/servicios/biblioteca
https://www.uic.es/es/universidad/servicios/biblioteca
https://www.uic.es/ca/facultat-de-medicina-i-ciencies-de-la-salut/facultat/installacions/gimnasos-de-fisioterapia
https://www.uic.es/ca/facultat-de-medicina-i-ciencies-de-la-salut/facultat/installacions/gimnasos-de-fisioterapia
https://www.uic.es/ca/facultat-de-medicina-i-ciencies-de-la-salut/facultat/installacions/centre-integral-de-simulacio
https://www.uic.es/ca/facultat-de-medicina-i-ciencies-de-la-salut/facultat/installacions/centre-integral-de-simulacio
https://www.uic.es/ca/facultat-de-medicina-i-ciencies-de-la-salut/serveis/unitat-danatomia-quirurgica-i-funcional
https://www.uic.es/ca/facultat-de-medicina-i-ciencies-de-la-salut/serveis/unitat-danatomia-quirurgica-i-funcional
https://www.uic.es/es/facultad-de-medicina-y-ciencias-de-la-salud/facultad/instalaciones/laboratorio-de-biomedicina
https://www.uic.es/es/facultad-de-medicina-y-ciencias-de-la-salud/facultad/instalaciones/laboratorio-de-biomedicina
https://www.uic.es/es/facultad-de-medicina-y-ciencias-de-la-salud/facultad/instalaciones/laboratorios-de-bioingenieria
https://www.uic.es/es/facultad-de-medicina-y-ciencias-de-la-salud/facultad/instalaciones/laboratorios-de-bioingenieria
https://www.uic.es/es/universidad/campus/unidad-de-igualdad
https://www.uic.es/es/universidad/campus/sostenibilidad

Ficha descripcion titulacion — Grado en Fisioterapia

Grau en Fisioterapia

8 Denominacioén titulo Grado en Fisioterapia
E Bachelor's Degree in Physiotherapy
®) Cddigo o . . Curso académico
|_|:,_ RUCT Cédigo DGU Tipologia implantacion ECTS
P
W 2500582 GRAU%"OOOlg Adaptado al EEES 2009/2010 240
g Nivel Profesion
:: MECES Modalidad Estado Rama de conocimiento regulada
(@)
2 Presencial Activo Ciencias de la Salud Si
© AP AP Informe final Resolucién Consejo de :
< Junta de Patronato S ; ) Recomendaciones
O > 3 " — verificacion AQU Universidades
L5 Gobierno Universitario
o
E 30/06/2008 15/07/2008 09/03/2009 01/04/2009 No
Fecha Sello Fecha resolucién
visita acreditacion  acreditacion Consejo Resultado acreditacion
externa AQU de Universidades
EST1_Calidad programas Se alcanza
formativos
zZ EST2_Pertinencia Se alcanza
8 informacion publica
é EST3_Eficacia SGIC Se alcanza
(@)
L 2500582- i
@ 24102016 S0 070 11/07/2017 EST4_Adecuacion del Se alcanza
@) profesorado
< EST5_Eficacia de los
sistemas de apoyo al Se alcanza
aprendizaje
EST6_Calidad de los
resultados de los Se alcanza
programas formativos
y Periodo Seguimiento Responsable del titulo
<
) - . - Dr. Albert Balaguer (decano)
z . .
2 09/10 Curso académico de implantacién Dra. Cari Bagur (vicedecana)
IC—) Seguimiento afio 1:curso académico Dr. Albert Balaguer (decano
10/11
E 09/10 Dra. Cari Bagur (vicedecana)
% 11/12 Seguimiento afio 2: curso académico Dr. Albert Balaguer (decano)
o 10/11 Dra. Cari Bagur (vicedecana)
L
n 12/13 Seguimiento afio 3: curso académico Dr. Albert Balaguer (decano)
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13/14 Seguimiento afio 4: curso académico Dr. Albert Balaguer (decano)
12/13 Dra. Cari Bagur (vicedecana)

14/15 Seguimiento afio 5: curso académico Dr. Albert Balaguer (decano)
13/14 Dra. Cari Bagur (vicedecana)
Autoinforme de Acreditacion, incluye:

15/16 Seguimiento afio 6: curso académico Dr. Albert Balaguer (decano)
14/15 Dra. Cari Bagur (vicedecana)
Visita de acreditacion (octubre 2016)

17/18 Seguimiento afio 7y 8 cursos Dr. Albert Balaguer (decano)
académicos 15/16 y 16/17 Dra. Cari Bagur (vicedecana)

18/19 Seguimiento afio 9: curso académico Dr. Albert Balaguer (decano)
17/18 Dr. Xavier Oliver (Director dpto. Fisio)

19/20 Seguimiento afio 10: curso académico Dr. Albert Balaguer (decano)
18/19 Dr. Xavier Oliver (Director dpto. Fisio)

20/21 Seguimiento afio 11: curso académico Dr. Albert Balaguer (decano)
19/20 Dr. Daniel Romero (Director dpto. Fisio)

21/22 Seguimiento afio 12: curso académico Dr. Albert Balaguer (decano)
20/21 Dr. Daniel Romero (Director dpto. Fisio)
Autoinforme de Acreditacion, incluye:

22/23 Seguimiento afio 13: curso académico Dr. Albert Balaguer (decano)
21/22 Dr. Daniel Romero (Director dpto. Fisio)
Visita de acreditacion (Abril 2022)

Presentaciéon de la universidad

La Universidad Internacional de Catalunya (UIC Barcelona) comenzo oficialmente su actividad académica
en octubre de 1997. Es una universidad privada, sin animo de lucro, que desarrolla su actividad en dos
campus, uno en Barcelona y el otro en Sant Cugat del Valles.

UIC Barcelona propone una formacion universitaria personalizada con una clara vocacion académica y
profesional. La funcién del profesorado, mas alla de garantizar nicamente la necesaria formacion, esta
orientada también al asesoramiento integral del estudiante en su trayectoria universitaria. El objetivo es
dotar al alumnado de todos los conocimientos, habilidades y aptitudes para que saque el maximo
rendimiento de los estudios universitarios escogidos y afronte con garantias el mundo profesional; todo
ello, sin olvidar una formacion en valores fundamentados en el humanismo cristiano.

A lo largo del curso 2019-2020, y a pesar de la situacion de pandemia, UIC Barcelona no suspendié o
ralentiz6 su actividad en ningin momento. Por una parte, se pusieron en marcha, de manera inmediata,
iniciativas innovadoras en el ambito docente y, por otra, se consiguieron nuevos hitos en el &mbito de la
investigacion y la transferencia de conocimiento y, mas alla de las aulas, se impulsaron nuevas acciones
de compromiso social que nos definen y se alinean con los valores fundacionales de nuestra institucion.

Para complementar esta breve presentacién de UIC Barcelona, se aporta un conjunto de los datos e
indicadores mas representativos con el objetivo de dar a conocer el alcance de nuestra universidad. Los
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datos que se muestran a continuacién corresponden al curso 2021-2022, con fecha de actualizacion

05/09/2022.

INDICADORES GENERALES UIC BARCELONA CURSO 2021-2022

Indicadores de estudiantes

Numero total de estudiantes matriculados en UIC Barcelona
De Grado
De posgrado (Doctorado, masteres universitarios,
masteres propios y postgrados)
Formacion continua
Otros (congresos, pruebas y examenes)
NUmero de estudiantes de nuevo ingreso a titulaciones de grado
Porcentaje de estudiantes matriculados en grados y postgrados
internacionales

Indicadores de movilidad y préacticas externas

Numero de estudiantes de intercambio incoming, sujetos a
programas de movilidad
Erasmus y Erasmus Mundus
Convenios bilaterales
Visitantes
Programa de movilidad de dobles titulaciones (PMDT)
Otros (Study Abroad, SICUE)
Numero total de convenios de movilidad
Numero total de convenios de practicas externas
NuUmero de nuevos convenios de practicas externas firmados
durante el curso académico 2021-2022

Indicadores de investigacion y produccién cientifica

NUmero de proyectos de investigacion
Competitivos
No competitivos
Céatedras de empresa
Aulas
NUmero de grupos de investigacion
Numero de patentes
Namero de articulos de investigacion publicados en revistas
cientificas
Web of Science
Scopus
Carhus plus +2018
ERIH — European Reference Index for Humanities
MIAR- Matriz de informacién para el Analisis de Revistas

Febrero 2023

9280
4350

1625

2500
805
1070

31,58%

329

170
65
10
75

381
4486

429

153
93
40
15

5
25
4

358

294 (131 de primer cuartil)
43

5

1

5
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Otras — Avery Index to Architectural Periodicals, Sello

de calidad Fecyt y Directory of Open Access Journals 10
(DOAJ)
Institutos de investigacion propios 5
Numero de tesis doctorales leidas 15

UIC Barcelona constituy6 en el curso 2019-2020 la Unidad de Igualdad para abordar y hacer efectivos los
requerimientos que a nivel mundial, nacional y autonémico se dan en relacion con la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres (perspectiva de género).

El primer paso ha sido la aprobacién y publicacién en la pagina web del Plan de Igualdad y del Protocolo
para la prevencidn, evaluacién e intervencién ante el acoso en UIC Barcelona en octubre de 2020
(https://www.uic.es/ca/universitat/uic-barcelona/portal-de-transparencia/normativa). A partir de ahi, se
inicia un proceso para poder presentar y analizar los principales indicadores segregados por sexo: acceso
y matricula, rendimiento académico, adecuacion del profesorado.

Por otra parte, en un futuro se revisaran las aportaciones de la perspectiva de género al contenido de la
titulacion. Finalmente destacar que a nivel de comunicacion se trabaja en aplicar un lenguaje escrito y
grafico inclusivo que permita combatir estereotipos.

Presentaciéon del centro

La Facultad de Medicinay Ciencias de la Salud (en adelante FMCS), ubicada en el Campus Sant Cugat,
esta formada por cuatro departamentos: Ciencias Basicas, Enfermeria, Fisioterapia y Medicina, todos ellos
con elevado grado de autonomia para la gestién de sus titulos y la correspondiente toma de decisiones.
Tanto es asi que cada uno de estos departamentos cuenta con un equipo directivo propio, denominado
Junta de Departamento o Junta de Centro.

La facultad ofrece los estudios de grado en Enfermeria (1997), grado en Fisioterapia (1998), grado en
Medicina (2008), grado en Bioingenieria (2017), grado en Ciencias Biomédicas y grado en Psicologia
(2018), asi como una variedad de estudios de master universitario, doctorado y estudios de posgrado,
relacionados con las Ciencias de la Salud.

Ademas de las instalaciones y dependencias propias de cada titulacion, encontramos diferentes servicios
generales que dan soporte a la formacién. Entre éstos se encuentra el Centro Integral de Simulacién
Avanzada (CISA), de mas de 1000m’ que, junto con un equipo de profesorado formado en la docencia en
simulacion clinica y un equipo de actores preparados para actuar como pacientes simulados o
estandarizados, permite formar a los estudiantes mediante la practica autébnoma para reforzar el
aprendizaje, todo esto salvaguardando la integridad de hipotéticos pacientes ya que son actuaciones
simuladas. Existen, ademas, otros equipamientos muy relevantes, como son la biblioteca, salas de estudio,
laboratorios para la docencia y la investigacion en ciencias de la salud, la osteoteca, las salas de diseccion,
aulas con movilidad que facilitan la realizacion de metodologias y dinAmicas docentes activas, aulas de
informética, copisteria, libreria y oratorio.

El objetivo principal de la facultad es formar los mejores profesionales sanitarios en conocimientos,
actitudes y capacidades de desarrollo ulterior. Es por este motivo que, desde 2019, se trabaja en un
Proyecto de Educacién Interprofesional (InterProfessional Education Project, IPE) transversal en
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todos los grados de salud (EST 1.1_05 Aprobacion Junta de Gobierno IPE), y resultante de la reflexion
realizada en el campus de Ciencias de la Salud de UIC Barcelona. Conscientes del presente y futuro de
las necesidades de los sistemas sanitarios, nos planteamos la importancia de formar a los estudiantes del
ambito clinico en préactica colaborativa y, de este modo, impactar en la mejora de la atencion de nuestra
poblacién y contribuir a obtener un sistema sanitario mas eficiente. Ademas, el hecho de que la facultad
se encuentre en el mismo edificio de un hospital, y por tanto en un ambiente hospitalario, permite la
interaccién diaria con los profesionales de la salud y favorece el intercambio de experiencias. Estar
rodeados de estudiantes y profesionales de otras disciplinas facilita la inmersién en la interprofesionalidad
y la IPE.

Dentro de la FMCS, el Departamento de Fisioterapia disefia y modula de manera continua la estrategia
Optima para poder sacar partido de esta ventajosa situacion que goza el Grado de Fisioterapia, dentro de
este contexto intrauniversitario e interdepartamental en el ambito de las ciencias de la salud. Partiendo de
los objetivos definidos en el grado, uno de los focos principales radica en que el estudiante, en el momento
de su graduacion, ya tenga una experiencia lo mas ajustada posible a la realidad profesional que se
encontrara. Este objetivo profesional se sustenta en una formacioén académica transversal de las ciencias
de la salud acomparnada de una profundizacion en las materias basicas y especificas de fisioterapia, a las
gue se une una formacion humanista que permita entender en todas sus dimensiones a la persona que
padece una afeccién. De esta manera, se ha dado continuidad y progresion a lo que ya se exponia en la
presentacion del centro que aparece en el autoinforme de acreditacion de 2016. En éste se explicaba el
objetivo de dotar al estudiante de responsabilidad y compromiso ante los cambios que va presentando la
sociedad, facilitando la creacion de un espiritu critico, y con un énfasis especial en aumentar la calidad de
vida de las personas que sufren alguna alteracion.

Entre otro tipo de acciones, el Grado en Fisioterapia participa en el mencionado proyecto IPE, con la
intencién de dotar al fisioterapeuta de un mayor conocimiento interdisciplinar y, por tanto, de una mayor
capacidad para su profesion. De manera paralela a este hecho, ya se estan desarrollando proyectos
conjuntamente con otros departamentos, como es el caso del Departamento de Bioingenieria, con el que
se estd desarrollando un proyecto de investigacion con un componente importante tecnoldgico aplicado a
la fisioterapia. En este sentido, se esta planificando también el acercamiento de determinadas asignaturas
a algunos aspectos técnicos desde una vertiente tecnoldgica, para asi facilitar la asimilacion de los
estudiantes de un mayor niumero de este tipo de herramientas que pueden tener aplicacion en los procesos
de valoracién y tratamiento propios de la fisioterapia. Con esta intencion, en el curso 2021-22 se amplié la
anterior sala de valoracién para convertirla en el actual Laboratorio de Biomecanica y Fisiologia del
Ejercicio. Este laboratorio, dotado de capacidad de analisis cinematico, dinamico y electromiografico del
movimiento, asi como de los equipamientos necesarios para realizar estudios de fisiologia cardiovascular
y respiratoria, representa el espacio donde se aglutinan proyectos de investigacion para su desarrollo.

Ademas de esta concentracion de esfuerzos en proporcionar al alumnado de fisioterapia una experiencia
interprofesional dentro del campus, destaca la posibilidad de realizar evaluaciones en el ya también
mencionado CISA. Este hecho es de particular importancia dado que permite evaluar al estudiante de
fisioterapia de una manera cercana al entorno laboral en que desarrollara su profesion, hecho que se suma
a la habitual evaluacion que los estudiantes de las diferentes universidades tienen desde los centros de
practicas. En este caso, la aportacion sin duda relevante es que este tipo de evaluacién permite un entorno
cercano al profesional, pero controlado y evaluado por los propios docentes de nuestra universidad. Esto
supone un apoyo importante para que este tipo de evaluacion no quede exclusivamente en manos de
personal externo a la universidad, como son los evaluadores de los centros de préctica.
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Esta realidad de interprofesionalidad, tecnologia y equipamiento, puntos destacables en nuestro
departamento de fisioterapia, esta siendo desplegada por nuestro personal docente investigador.
Actualmente, la experiencia curricular docente e investigadora de nuestros profesores permite desarrollar
una organizacion de expertos en los campos de la fisioterapia respiratoria y pediatrica, terapia manual y
ejercicio terapéutico. Estas areas de trabajo estan siendo potenciadas por la internacionalizacion del
departamento, tanto desde la propia red profesional de diferente personal docente investigador como
desde la politica de expansién del Servicio de Relaciones Internacionales de la universidad.

Proceso de elaboraciéon del autoinforme

La elaboracion del autoinforme ha seguido el mismo proceso que se utilizé para las visitas de acreditacion
de 2015, 2017 y 2020, donde se evaluaron los titulos oficiales de la facultad.

En el caso de UIC Barcelona la elaboracion del autoinforme es la continuacién natural del proceso de
seguimiento que esta completamente implantado y funcionando en las facultades desde hace ya 12 afios.

La Junta de Centro de la Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud es la responsable final de la
aprobacion del autoinforme y en todo momento ha contado con el apoyo técnico del Servicio de Innovacién
y Calidad Educativa (SIQE) de UIC Barcelona para la planificacién y desarrollo del calendario de trabajo.
Partiendo de una planificacion previa, la elaboracion de este informe comenzé 6 meses antes de la fecha
de envio del autoinforme.

El proceso participativo del estudiantado y el profesorado en la elaboracion del informe queda
garantizado a través de las siguientes acciones:

e Configuraciéon de un comité de trabajo responsabilizado de la redaccion del autoinforme:
formado por representantes de la Direccion del titulo, PDI y PAS.

e Claustro de profesorado: al inicio de curso se ha informado a todos los profesores del proceso
de acreditacidn y se les ha animado a participar activamente. Ocho profesores han formado parte
del comité de trabajo; todos implicados en la elaboracion de las fichas o en distintos apartados del
autoinforme. Ademas, durante el curso académico 2020-2021 y 2021-2022, en los claustros, se
recogieron sugerencias y valoraciones que han servido para la valoracion final de este
autoinforme.

e Personal de administracién y servicios: ha participado directamente en la redaccion de algunos
apartados del autoinforme, en el célculo de indicadores y la recogida de evidencias.

e Estudiantes: al inicio del curso académico 2022-2023 y en cada uno de los cursos de grado, se
ha informado a todos los estudiantes del proceso de acreditacion y se les ha animado a participar.

Una vez redactado el autoinforme, se contact6 a todos los alumnos del grado, a todos los profesores que
imparten docencia, personal de administracién y servicio y se abrid un periodo de tiempo para afadir
sugerencias al autoinforme.

Este autoinforme se ha realizado teniendo en cuenta los seguimientos anteriores, prestando especial
atencion a los resultados de las visitas de acreditacion anteriores.

Asi, partiendo de la base de los informes de evaluacién individual elaborados por la facultad para cada
uno de los estandares, SIQE configura a continuacion el documento de trabajo que constituira la base de
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analisis de la Comisién de Calidad. Cada miembro de esta comisién determina los puntos fuertes y areas
de mejora, que se debaten en el seno de la comision; luego, de manera conjunta, se proponen las acciones
de mejora. Posteriormente, se edita el documento definitivo de autoinforme que es aprobado por la Junta
de Centro de la Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud, la cual aprueba definitivamente el Plan de
Mejora.

En general, el resultado del proceso de elaboracion del autoinforme ha sido satisfactorio. La implicacion
del centro y de los miembros de la Comisién de Calidad ha sido muy elevada ya que son claramente
conscientes de la importancia del proceso de acreditacion en el que estamos inmersos. Por otra parte, la
experiencia adquirida durante la elaboracion de los informes de acreditacion en otros centros/facultades
de la universidad ha sido muy Util para detectar puntos de mejora en la planificacién de la elaboracién del
autoinforme. Los implicados en el proceso han cumplido con los plazos establecidos.

Se han recogido las requeridas en la Guia de Acreditacion y el centro ha facilitado otras adicionales para
apoyar la evaluacién que se ha hecho del despliegue de cada estandar. Al principio de cada estandar se
indica el listado de evidencias que se facilitan.

Se puede acceder a las evidencias a través de un servicio online de alojamiento de archivos (Google
Drive). A continuacion, se indica el link para acceder al conjunto de evidencias.

https://drive.google.com/drive/folders/1ZyHvhgvLs5pUH-MzQO0rhKloSHXmj 4kb?usp=sharing

Seguidamente, se describen brevemente las fases para la preparacién de este autoinforme y de la
visita externa.

1. Reuniones de formacién y planificacion de la elaboracién del autoinforme de acreditacién
(septiembre de 2022)

Reunién online con los responsables de la facultad para confirmar el periodo de la visita,
determinar la metodologia de trabajo y aprobacién del calendario interno de trabajo (planificacién
de acciones iniciales y hasta 2 meses después de la visita externa).

2. Preparacion de los informes individuales que desgranan la Guia de Acreditaciéon (SIQOE)

Estudio de los estandares de acreditacion y de las evidencias solicitadas en la Guia para la
acreditacion de las titulaciones universitarias oficiales de grado y de master actualizadas en
octubre de 2020. Revision de los modelos de informe a rellenar para el seguimiento de las
titulaciones de acuerdo a los posibles cambios en los requerimientos de AQU. Célculo de los
indicadores de seguimiento. Para los seguimientos posteriores a la acreditacion se ha prestado
especial atencion a las recomendaciones de la Comision de Especifica de Evaluacion de la rama
de Ingenieria y Arquitectura que nos facilité en el informe de valoracion del seguimiento (diciembre
2020).

a. Evidencias:
i. Tabla evolucién de indicadores de la titulaciéon
ii. Plantillas de Informes

3. Reuniones del Comité de trabajo responsable de la elaboracion del autoinforme
a. Evidencias:
i. Presentaciones

4. Reunién de la Comision de Calidad (13 de febrero de 2023)
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a. Evidencias:
i. Acta de la reunién de la Comisién de Calidad

5. Periodo de revision final del autoinforme a los diferentes grupos de interés
a. Evidencias:
i. Mails de difusion

6. Aprobacion del autoinforme por parte de la Junta de Centro (16 de febrero de 2023)
a. Evidencias:
i. Comunicado de aprobacién

7. Exposicién publica y envio a AQU Catalunya

a. Evidencias:
i. Mails de difusion
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Universitat Internacional de Catalunya Ll i- C
Autoinforme de acreditacion Grado en Fisioterapia SRR

VALORACION DEL LOGRO DE LOS ESTANDARES DE
ACREDITACION

ESTANDAR 1

Calidad del programa formativo

El disefio de la titulacion (perfil de competencias y estructura del curriculum) esta
actualizado segun los requisitos de la disciplina y responde al nivel formativo
requerido en el MECES.
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Autoevaluacion

En
rogreso Se alcanza No se
Subestandar prog Se alcanza con
hacia la .. alcanza
. condiciones
excelencia

El plan de estudios responde adecuadamente a la
tematica y a los objetivos formativos de la
1.1 | ftitulacion. Los resultados de aprendizaje se X
corresponden con los que establece el MCQES
para el nivel educativo de la titulacién

El conjunto del estudiantado matriculado tiene el
perfil de ingreso adecuado para alcanzar los

1.2 | resultados de aprendizaje de la titulaciéon y su X
numero es coherente con el nimero de plazas
ofertadas.

El despliegue de la titulacion es coherente y
1.3 | adecuado en relacién a la temporalidad, carga X
docente, coordinacion y supervision.

La aplicacion de las distintas normativas se realiza
1.4 | de manera adecuada y tiene un impacto positivo X
sobre los resultados de la titulacion

Valoracién global estandar SE ALCANZA

Resumen ejecutivo del estandar 1

El plan de estudios del Grado en Fisioterapia cumple los requisitos que define el Ministerio de Educacion
y Ciencia en la ORDEN CIN/2135/2008, de 3 de julio, por la que se establecen los requisitos para la
verificacion de los titulos que habiliten para el ejercicio de la profesién de fisioterapeuta.

El perfil de competencias del Grado objeto de visita es consistente tanto con los requisitos de la
disciplina como con el nivel formativo correspondiente del MECES, nivel 2. Asi lo acredita la verificacion
favorable del Consejo de Universidades, segun lo que dispone el articulo 25.7 del Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales.

Se destaca el trabajo a nivel de todas las titulaciones de salud en un modelo de educacién
interprofesional (InterProfessional Education: IPE). El proyecto pretende que todos los estudiantes de
ciencias de la salud aprendan juntos con la metodologia de IPE. El objetivo final es cultivar la practica
colaborativa entre profesionales para ofrecer una atencién centrada en el paciente.

El nimero de estudiantes matriculados en primer curso se encuentra en equilibrio con el nUmero
de plazas ofertadas. La ratio de demanda/admisiones se mantiene estable y con resultados 6ptimos

desde la Ultima visita de acreditacion.

En referencia a la coordinaciéon docente, consideramos que la estructura de coordinacion es adecuada,
y asi lo avalan los resultados de las encuestas al PDI y a los estudiantes, pues permite organizar de forma
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correcta la formacién, hacer un muy buen seguimiento de los resultados alcanzados de acuerdo con los
objetivos que se han marcado y fomentar la mejora continua de la titulacion.

La aplicacién de las distintas normativas se realiza de manera adecuaday tiene un impacto positivo
en los resultados de la titulacion.

Por todo lo expuesto en este resumen se considera que se da un cumplimiento satisfactorio a los requisitos
del estandar 1.

Indicadores

Para valorar este estandar se aportan indicadores relacionados con:
- Acceso y matricula
- Caracteristicas de los estudiantes

Evidencias que se aportan relacionadas con el estandar

Link de acceso a las evidencias estandar 1

https://drive.google.com/drive/folders/1IDF7AbLPwXDOG52tqE7s6z9nh06Ixe-gom?usp=sharing

Subestandar 1.1. El plan de estudios responde adecuadamente a lateméticay a los objetivos formativos de la
titulacion. Los resultados de aprendizaje se corresponden con los que establece el MCQES para el nivel
educativo de la titulacién.

EST 1.1_01 Memoria de Verificacion titulacion

EST 1.1_02 Informe de verificacion de la titulacié (AQU)

EST 1.1_03a Plan estudios publicado BO

EST 1.1_03b Tabla de plan de estudios

EST 1.1_04a Tabla competencias

EST 1.1_04b Tabla de competencias IPE

EST 1.1_05 Aprobacion junta de gobierno IPE

EST 1.1_06 Mailchimp Template Test_Invitacié_Jornada_Inno_Salut

Informacion relacionada con la Gestion extraordinaria COVID-19:

EST 1.1_07 Plan de Adaptacion a la Docencia No Presencial (PADNP). Criterios académicos especificos para la
adaptacion de la actividad docente presencial a la modalidad no presencial motivada por la crisis sanitaria del
COVID-19

EST 1.1_08 Adaptaciones extraordinarias de las guias docentes por COVID19 — 2° semestre
EST 1.1_09 Valoracion del Plan de Adaptacion a la Docencia No Presencial (PADNP) por la COVID-19

EST 1.1_10 Blended Plan (BP) para el curso 2020-2021_Criterios de adaptacion de la actividad docente presencial
a la modalidad blended como consecuencia de la crisis sanitaria COVID

EST 1.1_11 Expedientes modificacion. Para cada uno de los expedientes se aporta:
- Justificacion expediente de modificacion
- Informe final de evaluacién agencia de calidad

Subestandar 1.2. El conjunto del estudiantado admitido tiene el perfil de ingreso adecuado para alcanzar los
resultados de aprendizaje de la titulacién y su nimero es coherente con el nUmero de plazas ofrecidas
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EST 1.2_01 Cierre 2021-2022 y Plan de Marketing 2022-2023

EST 1.2_02 Folleto promocional de la titulacion

EST 1.2_03 Condiciones y criterios beca BEA

EST 1.2_04 Becas y descuentos concedidos al Grado en Fisioterapia
EST 1.2_05a Modelo de encuesta de marketing

EST 1.2_05b Resultado de encuesta de marketing

EST 1.2_06 Criterios de acceso y admision a la titulacion

EST 1.2_07 Guibn de entrevista

EST 1.2_08 Ejemplo de expediente de admision

EST 1.2_09 Tabla de proceso de admisiéon. Ranquing proceso admision
EST 1.2_10 Plan de transicién y acogida del alumnado de nuevo ingreso

Subestandar 1.3. El despliegue de la titulacion es coherente y adecuado en relacion a la temporalidad, carga
docente, coordinacion y supervision.

EST 1.3_01 Tabla de coordinadores

EST 1.3_02 Ejemplo de actas de reuniones de coordinacion

EST 1.3_03 Ejemplo de convocatorias de reuniones de profesorado

EST 1.3_04 Reuniones con los delegados de cursos

EST 1.3_05 Reuniones de la junta de centro

EST 1.3_06 Horario del grado curso 2021-2022 y 2022-2023

EST 1.3_07 Plan docente de la titulacion correspondiente al curso 2021-2022 y 2022-2023
EST 1.3_08 Guia del estudiante

Subestandar 1.4. La aplicacién de las distintas normativas se realiza de manera adecuada y tiene un impacto
positivo sobre los resultados de la titulacion.

EST 1.4_01 Reglamento interno de reconocimiento y transferencia de créditos UIC Barcelona. Grados
EST 1.4_02a Ejemplos de expedientes de reconocimiento de créditos de los titulos de grado

EST 1.4_02b Documentacion de traslado

EST 1.4_02c Ejemplo reconocimiento de créditos

EST 1.4_03 Reglamento interno de practicas externas UIC Barcelona

EST 1.4_04 Reglamento interno de TFG y TFM UIC Barcelona

EST 1.4_05 Reglamento interno de Gestidon Académica UIC Barcelona

EST 1.4_06 Memoria de Cooperacion y Desarrollo Sostenible UIC Barcelona 2020-2021

EST 1.4_07a Plan Estratégico de Sostenibilidad UIC Barcelona 2016-2022

EST 1.4_07b Marco sostenibilidad Ulc Barcelona

EST 1.4_08 Ill Plan de Igualdad UIC Barcelona (2022-2026)

EST 1.4_09 Protocolo para la prevencién, evaluacion e intervencion ante el acoso en UIC Barcelona
EST 1.4_10 Plan estratégico de la universidad

EST 1.4_11 Guia de buenas préacticas para la transicion, el acceso y la acogida del alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo en los estudios universitarios
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Valoracion de los subestandares

SUBESTANDAR 1.1 El plan de estudios responde adecuadamente a la tematica y a los objetivos
formativos de la titulacion. Los resultados de aprendizaje se corresponden con los que establece el
MEQCES para el nivel educativo de la titulacion

Valoracion Se alcanza. El plan de estudios responde adecuadamente a la teméatica y a los
subestandar objetivos formativos de la titulacion. Los resultados de aprendizaje se corresponden
con los que establece el MEQCES para el nivel educativo de la titulacion.

En el apartado “Presentacion del Centro” se ha expuesto como el objetivo principal de la FMCS es la
formacién de los mejores profesionales en el mundo de la salud, con una gran competencia en las
dimensiones de conocimiento, aptitud y capacidad. Siguiendo este reto, el Grado en Fisioterapia de la
UIC trata de dotar al alumnado del conocimiento y aplicacion éptimos para garantizar una incorporacién
con éxito al mundo laboral. Mas concretamente, los objetivos del titulo de Grado en Fisioterapia se
establecen en base a las recomendaciones recogidas en el libro blanco del Titulo de Grado publicado por
la ANECA (2004), y atendiendo también a las directrices y los principios generales recogidos en el articulo
3, punto 5 del Real Decreto 1393/2007. De la misma manera, el plan de estudios del Grado en
Fisioterapia cumple también los requisitos que define el Ministerio de Educacién y Ciencia en la ORDEN
CIN/2135/2008, de 3 de julio, por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos que
habiliten para el ejercicio de la profesion de fisioterapeuta (EST 1. 1 _01-EST 1.1 _ 03).

Con relacion al perfil de competencias del Grado en Fisioterapia, se tienen en cuenta tanto los requisitos
de la disciplina como el nivel formativo correspondiente del MECES, nivel 2. Asi lo acredita la verificacion
favorable del Consejo de Universidades, segun lo que dispone el articulo 25.7 del Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales. Entre
las evidencias en las que se apoya este informe se aporta una tabla donde se relacionan las competencias
con las asignaturas del grado, en la que se puede ver que las mismas se trabajan en una o varias
asignaturas (EST 1. 1 _04). Esta distribucion de competencias esta totalmente alineada con la memoria
de verificacion vigente. En la definicion de las mismas se ha tomado como referencia el Benchmark
Statement de la World Confederation for Physical Therapy (documento marco de formacion en Fisioterapia
elaborado por la Region Europea de la Confederacién Mundial de Fisioterapia) y el Libro Blanco del
programa de Convergencia Europea de la ANECA. Para la descripcion definitiva de las competencias
especificas del titulo se ha establecido una correlacion entre cada una de ellas y los objetivos marcados
en la ORDEN CIN 2135/2008, de 3 de julio, con el fin de asegurar que éstos quedaban cubiertos de forma
satisfactoria.

Asimismo, se han definido una serie de competencias generales, que el alumno adquirird de forma
transversal a través de las actividades formativas planteadas en los diferentes médulos, materias y
asignaturas del Grado en Fisioterapia y que seran evaluadas a través de las estrategias evaluativas
pertinentes. Estas competencias suponen un desglose de las que ya establece el Real Decreto 1393/2007
en su apartado 3.2 del ANEXO I, en el que se determina que el estudiante ha de adquirir la capacidad de
reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas destacados
de indole social, cientifica o ética; de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico
tanto especializado como no especializado, como puede ser el paciente/usuario, y de emprender estudios
superiores con un alto grado de autonomia. Ademas, tanto las competencias generales como especificas
gue el estudiantado debe adquirir durante sus estudios de Fisioterapia en UIC Barcelona, y con la intencion
de dar respuesta a los objetivos del titulo, tienen en cuenta los principios recogidos en el articulo 3.5 del
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Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, de respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre
hombres y mujeres, de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad y de potenciar los valores propios de una cultura de la paz y los valores democraticos.

Por lo que respecta a las ciencias clinicas, se ha establecido una secuenciacién alo largo del Grado en
Fisioterapia atendiendo a criterios de especificidad, de tal forma que, en la primera mitad del grado,
se imparten las materias especificas de fisioterapia que hacen referencia a la fundamentacion
tedrica de la fisioterapia, la valoracién en fisioterapia y a los procedimientos generales en
fisioterapia (asignaturas “Fundamentos de Fisioterapia”, “Valoracion en Fisioterapia”, “Cinesiterapia” y
“Procedimientos generales en Fisioterapia”). Estas materias establecen los cimientos de la formacion
clinica basica del fisioterapeuta. En la segunda mitad del Grado, esté prevista la formacién clinica
especifica con los modulos de “Métodos especificos de intervencion en fisioterapia”, “Fisioterapia en
especialidades clinicas” y “Estancias clinicas tuteladas”. Tanto en los métodos especificos de intervencion
como en la fisioterapia en especialidades clinicas se desarrolla la formacion en las siguientes
especialidades: traumatologia, reumatologia, neurologia y afecciones cardiorrespiratorias y vasculares. Se
ha establecido una coordinacion a nivel competencial y de contenidos y una secuenciacién temporal entre
estos modulos y las correspondientes materias de Morfologia, Estructura y Funcién del Cuerpo Humano y
Fisiopatologia, con el fin de dar coherencia a la formaciéon especifica en especialidades clinicas del
alumnado. Esta formacion se completa con la adquisicion de experiencia clinica especifica con el médulo
de estancias clinicas tuteladas.

Asimismo, en los mdédulos denominados “Métodos especificos de intervencion en fisioterapia” vy
“Fisioterapia en especialidades clinicas”, se ha establecido en cada uno de ellos una materia denominada
“Optativas de especializacion”, con una carga lectiva de 6 créditos ECTS para cada una de ellas, con el
fin de que el estudiante pueda trazar su propio itinerario de especializacion clinica segun sus intereses. De
esta manera, estos intereses pueden ir mas dirigidos hacia aspectos mas metodoldgicos (con una
aplicacibn mas transversal hacia grupos de poblacién) o bien hacia areas clinicas de conocimiento
relacionado con poblaciones concretas (como pueden ser los entornos geriatrico o pediatrico, por poner
unos ejemplos). Estos modulos se imparten durante el cuarto curso, momento en que el alumnado ya
puede tener una clara direccion u orientacion hacia una poblacién diana en sus intereses profesionales.

Se puede apreciar que en la configuracion del plan de estudios se tuvo muy en cuenta la integracién de
los elementos tedricos y clinicos del programa, proporcionando una gran diversidad de experiencias
clinicas que doten al estudiante de las competencias necesarias para el ejercicio profesional. Esta
integracion se pone de manifiesto a lo largo de todo el grado y en todos los médulos especificos de
fisioterapia, que culmina, como hemos mencionado previamente, en las Estancias Clinicas Tuteladas que
se realizan en la segunda mitad del Grado en Fisioterapia. Las estancias clinicas intrahospitalarias,
extrahospitalarias, en atencién primaria y comunitaria, centros socio sanitarios y otros ambitos
profesionales, pretenden dar al alumnado la posibilidad y la capacidad de entrar en contacto con el usuario
del servicio de salud. También se intenta dar al estudiantado la posibilidad de conocer el sistema sanitario
profesional, su estructura organizativa y el papel real que como fisioterapeuta desarrollara en éste.
Asimismo, permite al alumno el contacto profesional y la aplicacion de los conocimientos tedricos y
practicos adquiridos durante su formacion para la implementacion de las actuaciones y tratamientos
fisioterapéuticos necesarios y, por otra parte, también permite la participacion en las intervenciones para
la prevencion de la enfermedad y la promocion de la salud con la finalidad de adquirir la experiencia clinica
necesaria para su practica profesional.

Siguiendo con el plan de estudios, es destacable que, en el Ultimo modifica realizado, el médulo de
“Legislacion, Salud Publica y Administracion Sanitaria” sufri6 un cambio con relacion a la materia
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denominada “Administracion y gestion en Fisioterapia”, que paso de tener un caracter Opcional a tener un
caracter Obligatorio. Este hecho también fue debido a la reflexion que se desarrollé dentro del
departamento con relacion a la idiosincrasia de la profesion, ya que esta materia es desarrollada para
proporcionar a todos los alumnos del grado una base en gestion y administracion en fisioterapia en su mas
extenso significado. Dicha base de conocimiento implica, entre otros, temas tan importantes para el
fisioterapeuta como la gestion de empresa, la gestion de recursos humanos en una profesion, y la apertura
del libre ejercicio de la profesibn. También en esta linea es importante destacar que la Universitat
Internacional de Catalunya ha creado el Centro Interdisciplinar de Pensamiento (CIP), con el objetivo de
impulsar la formacion general transversal de contenidos de diversos saberes (también conocido como Core
Curriculum en otros entornos académicos) de caracter interdisciplinar. Esta iniciativa todavia tiene que
desplegarse en los distintos cursos, pero pensamos que sumara en el modelo de educacion
interprofesional en el que se trabaja (https://www.uic.es/es/centro-interdisciplinario-de-
pensamiento?active=web-results).

Con relacion a temas de aprendizaje del estudiantado, y especialmente sobre materias especificas de
fisioterapia, se han planteado actividades formativas de autoaprendizaje. Destacamos que, como se ha
expuesto anteriormente, el alumnado dispone de espacios en la facultad para el desarrollo de estas
actividades, y se habilitan salas especificas de fisioterapia (conocidas en el grado como gimnasios). En
dichos espacios, el estudiantado cuenta, ademas, con la ayuda de un becario relacionado con la gestiéon
del propio espacio y también con el control de acceso a material especifico que se pueda necesitar.
Igualmente, ya que el becario es normalmente de algin curso superior, puede intentar ayudar a sus
comparieros de cursos inferiores (sobre todo a estudiantes de primer curso) en consultas que estos Ultimos
pueden formularle de caracter ya mas técnico de los estudios. Se trata, pues, de un espacio donde
convergen recursos humanos, pedagogicos y tecnoldgicos organizados y accesibles de forma que hagan
posible la formacién especifica del fisioterapeuta. De este modo, las actividades formativas de
autoaprendizaje permiten que el alumnado participe activamente en su propia progresion del conocimiento,
a diferencia de lo que ocurre en el aula, donde la linea y secuenciacion del aprendizaje le vienen mas
marcadas externamente.

También en el campo de la metodologia docente, ya se ha indicado como la Facultad de Medicina y
Ciencias de la Salud esta trabajando, desde hace ya algin tiempo, en el modelo de educacién
interprofesional (InterProfessional Education: IPE). Diferentes instituciones y organismos proponen la IPE
y la practica colaborativa interprofesional como un medio idoneo que puede desempefiar un papel
importante para intentar paliar los desafios a los que se enfrentan los sistemas de salud a nivel mundial.
El proyecto persigue que todos los estudiantes de salud aprendan juntos con la metodologia de IPE. Se
trata de una metodologia de ensefianza altamente compleja que requiere una comprension profunda de
las culturas profesionales, construir un modelo conceptual, definir las competencias y principios
interprofesionales que todos lograran, formular los resultados de aprendizaje, definir las actividades
formativas, e implementarla. El objetivo final es cultivar la practica colaborativa entre profesionales para
ofrecer una atencién centrada en el paciente. En este modelo se valora la toma de decisiones conjunta y
se faculta a cada miembro del equipo para que asuma el liderazgo en cuestiones de atencién al paciente
adecuadas a su experiencia. Este método de trabajo es muy complejo de implementar, tanto por la
necesidad de construir un horario conjunto entre diferentes grados, como por la complejidad del contenido,
del trabajo en equipo, las competencias a desarrollar y evaluar, etc. Con todas estas consideraciones,
desde hace ocho afios, profesores de los grados de enfermeria y medicina empezaron practicas de
laboratorio de aprendizaje conjunto. A pesar de que estas acciones han sido bastante limitadas, la
satisfaccion generada en los estudiantes que lo han experimentado es muy elevada, asi como el
aprendizaje conjunto que llegan a alcanzar. Con relacion al Departamento de Fisioterapia, la incursion de
éste con relacion al IPE ha sido limitada a la involucracion de profesorado de fisioterapia en dos
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asignaturas optativas en el Grado de Enfermeria (“Abordaje Interdisciplinario en la tercera edad” y
“Ancianidad y Dependencia”), trabajando, entre otra tematica, el control postural, las transferencias
dinamicas y la marcha, siempre desde la perspectiva de fisioterapia. El desarrollo de estas actividades ha
permitido ver a estos departamentos que las mismas son insuficientes para conseguir los objetivos que
permite esta metodologia y, por ello, a partir del curso 2018-19, se realizé una revision profunda de la
literatura y se cre6 una comision de trabajo con reuniones mensuales con un representante de cada grado
de salud (EST1.1_05), incluyendo el Departamento de Fisioterapia. La comisidon consensud el marco
tedrico de implementacién, el modelo de competencias interprofesionales y ha analizado las competencias
IPE a la luz de los mapas de competencias de los diferentes grados de salud del campus. La intencién de
dicha comisién es incorporar esta metodologia en la UIC, de manera que se extienda a todo el plan de
estudios de los diferentes grados, de una manera integrada vertical y horizontalmente. De esta manera,
se ha definido la ruta a seguir para su implementacion:

e En el primer curso se trabaja la “identificacion del yo”. Reconocimiento del propio rol profesional
en cada disciplina. Actividad tipo: se disefia un escudo profesional, con la finalidad de que el
estudiantado conozca bien su propia profesion.

e En el segundo curso se trabaja la “deteccién del otro”. Conocimiento del rol de los profesionales
de otras disciplinas en el aula. Actividad tipo: se realiza un taller transversal siguiendo la 32 (salud)
y la 42 (formacion de calidad) ODS de la ONU; se desarrolla un trabajo en equipo sobre estos ODS
y se expone en un taller transversal donde participan grupos de todos los grados de la universidad.

e En el tercer curso se trabaja el “reconocimiento del nosotros”. Desarrollo de las competencias que
facilitan el trabajo en equipo. Actividad tipo: en varias asignaturas conjuntamente con estudiantes
de diversas disciplinas, realizan seis horas de practicas donde los diferentes profesionales tienen
un papel importante y colaboran para un mejor trabajo y atencién al paciente.

e En el cuarto curso se trabaja en equipos IPE. Actividad tipo: desarrollo de una jornada de salud
guiada por equipos IPE.

Como podemos ver, el plan de implementacion del IPE es valorado desde el Departamento de Fisioterapia
como una estrategia de mejora muy reflexionada y muy importante en la formacion del estudiantado de
fisioterapia.

La Facultad cuenta también con las denominadas tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC), con
un campus virtual (intranet UIC, revistas electrénicas, fomento de instrumentos web2.0) que permitira,
ademas de las funciones habituales de comunicacion, solucion de problemas, foros y debates, el
seguimiento de casos y problemas que se plantearan como reto del aprendizaje del alumno. Desde una
perspectiva cientifica se ha considerado que para poder ofrecer una atencion personalizada de alta
calidad, el fisioterapeuta debe ser capaz de interpretar las aportaciones de la ciencia que generan nuevas
perspectivas de intervencion y de investigacion, asi como de aplicar las diferentes metodologias cientificas
en el desarrollo de los conocimientos.

Por otro lado, y en respuesta a la creciente demanda social de eficacia y efectividad en la atencién a la
salud, los fisioterapeutas no sélo deben ser capaces de trasladar los resultados de la investigacion
cientifica a la practica profesional, sino que también deben intervenir activamente y de manera (til en las
diferentes etapas de los procesos de investigacion cientifica. La formacién en la Universitat Internacional
de Catalunya se dirige también, por tanto, a dotar al futuro fisioterapeuta de las competencias necesarias
para incorporar la practica de la Fisioterapia Basada en la Evidencia a la préactica profesional, y para ser
participe de la evolucidn cientifica de esta disciplina. Por esta razon se desarrollé una materia denominada
“Disefio y herramientas de proyectos de Fisioterapia Basada en la Evidencia” con un peso especifico
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importante dentro del trayecto curricular que fundamenta, a nivel metodoldgico, los trabajos de fin de grado.
Para poder acercar mas alla del TFG la posibilidad de que el estudiantado tenga una participacion mas
activa en investigacion, durante el curso 2021-22 se cre6 la figura del Estudiante Colaborador de
Investigacion (Ref. Acta de la Junta de Fisioterapia 2022 02 11), que no esta becado pero que si obtiene
un certificado que proporciona el Departamento de Fisioterapia por su colaboraciéon en un trabajo de
investigacion cuyo IP es un profesor del Departamento de Fisioterapia. En este sentido, también es
importante destacar el trabajo conjunto entre la coordinacion de la asignatura de TFG y la Coordinacién
de Investigacién del Departamento de Fisioterapia, cuyo resultado es, a partir del curso 2022-23, un plan
de informacion y desarrollo estratégico a lo largo de los diferentes cursos del grado para que los TFG
tengan la maxima calidad desde el punto de vista cientifico. Este plan ofrece a la mencionada figura de
Estudiante Colaborador de Investigacién, la posibilidad de vincular su TFG al proyecto en el que esté
colaborando, siempre que se establezcan las condiciones que respeten el requisito de originalidad en todo
el proceso de elaboracion del TFG. Pensamos que todas estas acciones, y algunas otras que se siguen
estudiando tanto en la Junta de Centro del Departamento de Fisioterapia como en reuniones que se
realizan entre dicha junta y todo el PDI del departamento, son el resultado de la reflexion desarrollada para
dar mayor calidad cientifica a un plan de estudios que ya cumple con su objetivo docente de preparacion
profesional del futuro fisioterapeuta.

En la linea del interés por la promocion de la vertiente cientifica de la fisioterapia y de la voluntad de
formacion integral de los estudiantes en vias a facilitar su movilidad, principalmente en los paises de la
Comunidad Europea, se propone un modulo de idiomas, con un programa que esta disefiado para preparar
a los estudiantes a que se desenvuelvan con soltura en un contexto académico y, posteriormente,
profesional, que es complementario a las clases impartidas segun la modalidad AICLE (Aprendizaje
Integrado de Contenidos y Lenguas Extranjeras). Con esta modalidad de clases, planteada en las materias
optativas de especializacion, se perfila un itinerario para aquellos alumnos que quieran continuar su
formacion y/o actividad profesional en un contexto internacional.

Por ultimo, dentro de este apartado, se aportan evidencias de la gestion extraordinaria realizada para
continuar con la docencia del titulo durante la época de pandemia por COVID-19 (EST1.1 07 a
EST1.1_10).

Para poder tener una vision mas clara de la globalidad del plan de estudios se expone el detalle de todas

las asignaturas, con sus créditos ECTS, caracter y distribucion temporal en la evidencia EST1.1_03b.

Valoracion de las modificaciones implantadas

Se presenta a continuacién una tabla resumen de las modificaciones presentadas desde la implantacion
del grado. La justificacion y resolucion de los expedientes de modificacién se aportan como evidencias
(EST 1.1_11).

Tabla 1: Modificaciones presentadas desde la implantacién del grado
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Fecha de

Periodo Modificaciones Tipo de modificacion | aprobacion
CU/AQU
Se modifican los apartados 4 (acceso y admision) y 10 Modificaciones
(cronograma de implantacion) para poder implantar en el sustanciales
09/10 | CUrso apadémico 2910—2011 y admitir a los titu}lados segun autori;ables, 24/09/2010
la anterior ordenacion que deseen obtener el titulo de formalizadas
Graduado de Fisioterapia por la Universitat Internacional de mediante un
Catalunya proceso MODIFICA
Se incluyd la opcion de acceso al Grado en Fisioterapia de
la Universitat Internacional de Catalunya mediante la
acreditaciéon de experiencia laboral o profesional conforme a
lo descrito en el RD 1892/2008.
Modificaciones
Se especificaron las pruebas de admision que deben sustanciales
10/11 | Superar .Ios .e,studiantes Qe nuevo ingreso al grado mediante autori;ables, 20/05/2011
la acreditacién de experiencia laboral. formalizadas
mediante un
Se cumplimenté el nuevo apartado 4.5 (Curso de proceso MODIFICA
adaptacion para titulados) segun se recoge en la
modificacion del RD 1393/2007 por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas oficiales universitarias,
modificado por el RD 861/2010 de 3 de julio
Modificacion de la periodificacion de las asignaturas de
Trabajo de Investigacién 1 (sem 1 -3 ECTS) y Trabajo de Modificaci
investigacion 2 (sem 2 - 7 ECTS) y unificarlas en una sola odimcaciones no
. . N sustanciales
11/12 gmgnatura Trabajo dellnvest|g§\<':|on'(’anual -10 I?CTS). Se formalizadas .
informa que la memoria de verificacion ya preveia la
imparticién de esta materia durante los dos semestres del durante el
SEGUIMIENTO
cuarto curso.
Aprobado por JdC en fecha 26/04/2012
Se ha procedido a actualizar el nimero de plazas del Grado M0d|f|cac_|ones
e - : . sustanciales
en Fisioterapia; previamente estas plazas han sido autorizables
15/16 |comunicadas segun el procedimiento establecido a la formalizadas: 30/06/2016
Direccién General de Universidades (DGU) de la Generalitat .
de Catalunya. mediante un
proceso MODIFICA
Modificaciones no
Eliminacién de incompatibilidades para la matriculacién de sustanciales
16/17 |Estancias Clinicas. formalizadas —
Acuerdo de JdC 21/04/2017 durante el
SEGUIMIENTO
Modificaciones no
Se proponen dos nuevas optativas: sustanciales
17/18 | Fisioterapia Dermatofuncional - 4° curso, 1°sem - 3 ECTS formalizadas —
Ergomotricidad en Fisioterapia - 4° curso, 1° sem - 3 ECTS durante el
SEGUIMIENTO
Modificaciones no
Modificacion de la estructura de coordinacion docente, una sustanciales
17/18 | estructuracién de la coordinacién por cursos en lugar de formalizadas —

modulos

durante el
SEGUIMIENTO
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Fecha de

Periodo Modificaciones Tipo de modificacién = aprobacion
CU/AQU
Modificaciones del Plan de Estudios. A modo de resumen,
se afladen 6 créditos obligatorios (pasando de 110 a 116
ECTS) y se suprimen 6 créditos optativos (pasando de 18 a Modificaciones
12 ECTS), siendo la suma total de créditos a cursar de 240 sustanciales
18/19 ECTS En términos generales, los cambios de créditos se autori;ables, 01/07/2019
justifican por: formalizadas
- Se amplian los contenidos en farmacologia y diagnéstico mediante un
por la imagen proceso MODIFICA
- Se disminuyen los ECTS de estudio de la lengua inglesa
- Se elimina la materia de Terapias complementarias.
Modificaciones no
Implantacion de una nueva figura de coordinacion, el sustanciales
20/21 |Coordinador/a de Investigacion. Se han definido sus formalizadas —

funciones/responsabilidades.

durante el
SEGUIMIENTO

La implantacién de la nueva figura de Coordinador de Investigacion es reciente pero se considera muy
positiva por el impacto que esta teniendo en los indicadores de investigacion del Departamento como se
puede ver a lo largo del autoinforme, los primeros resultados son positivos.

No se plantean modificaciones para el curso académico 2022-2023.

SUBESTANDAR 1.2. El conjunto del estudiantado admitido tiene el perfil de ingreso adecuado para
alcanzar los resultados de aprendizaje de la titulacion y su nimero es coherente con el nUmero de
plazas ofertadas

Valoracion
subestandar

ofertadas por la titulacion.

Se alcanza. La mayoria del alumnado matriculado presenta un perfil de acceso para
alcanzar los resultados de aprendizaje que se establecen.

El ndmero de estudiantes matriculados es coherente con el nimero de plazas

Tabla 2: Indicadores de acceso y matricula

Indicadores de Acceso v Matricula Curso Curso Curso Curso Curso Curso
y 16/17 17/18 18/19 19/20 20/21 21/22

Numero de plazas ofertadas de nuevo acceso 90 90 90 90 90 90

Ratio del nimero de alumno admitidos

respecto las plazas ofertadas 1,07 1,06 L 114 0,98 1,03

Ratio demanda de plazas/oferta (globaly en | 545 8994 | 187,780 | 158,80% | 161,11% | 161,11% | 221,11%

primera preferencia) ! ! ! ' ' !

Demanda de plazas (en primera preferencia'y

global) 188 169 143 145 145 199

Estudiantes matriculados en primer curso 96 95 100 103 89 93
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Indicadores de Acceso v Matricula Curso Curso Curso Curso Curso Curso
y 16/17 17/18 18/19 19/20 20/21 21/22
p N N N
) Es_tudlantes de nuevo ingreso matriculados 100% 100% 100% 100% 100% 100%
en primera preferencia
Via 0 - Bachillerato+PAU 80,21% 76,84% 79,00% 80,58% 79,31% 77,53%
Via 1 - Alumnado extranjero o o o
con las PAU aprobadas 417% 1.05% 1,94%
Via 2 - Licenciado o
% Estudiantes diplomado 5,21% 3,16% 1,00% 1,15%
matriculados
de nuevo Via 4 - CFGS 9,37% 11,58% 17,00% 8,74% 14,94% 16,85%
ingreso segun | Via 7 - Cambio de carrera o o 0 0 0 0
via de acceso | universitaria 1,04% 526% 2,00% 5.83% 3:45% 4,49%
Via 8 - Alumnado
universitario proveniente de 0% -- 1,00% 1,94% 1,12%
CFGS
Via 9 - Mayores de 25 afios 0% 2,11% 0,97%
% Estudiantes | Menos de 15 créditos 0% 0% 0% 0% 0% 0%
de nuevo matriculados
ingreso Entre 15y 29 créditos 0% 1.05% 0% 1.94% 0% 0%
matriculados matriculados ' '
por intervalos | Entre 30 y 44 créditos o o o o o o
de créditos matriculados 2,08% 2,11% 1,00% 0% 2,30% 1,12%
ordinarios 45 0 mas créditos
matriculados matriculados 97,92% 96,84% 99,00% 98,06% 97,70% 98,88%

Valoracion de la evolucién de la oferta, la demanda y la matricula.

En la tabla 2 de indicadores podemos observar la tendencia relativamente estable de la ratio de
admisiones/ofertas a lo largo de estos afios. Tras la Ultima visita de acreditacion, durante los cursos
posteriores se han cubierto todas las plazas verificadas con éxito.

En la evidencia EST1.2_01 se muestra la evolucion de los resultados de conversion de los dos ultimos
cursos académicos. Se afiaden los datos de las admisiones del curso académico 2022-2023, ya que todas
las acciones de promocion y marketing se han realizado a lo largo del curso 2021-2022, el cual es objeto
de acreditacion.

La tendencia creciente es muy positiva en todos los estadios del proceso de admision. En 2022-2023 se
han obtenido un nimero de leads considerables con una ratio de conversién muy positiva. A pesar de ello,
existe un tema sobre el que la Junta de Fisioterapia esta especialmente ocupada en ver su evolucion, y
esta relacionado con el gran numero de estudiantes franceses que actualmente tenemos en el grado. Es
conocido el motivo fundamental por el que tantos estudiantes de ese pais acuden a universidades
espafiolas a cursar los estudios de fisioterapia. Dicho motivo radica en que en el sistema universitario
francés, muy diferente al espafiol, existe un primer curso comin o PACES que tienen que realizar aquellos
estudiantes que aspiren a ejercer como enfermeros, dentistas o fisioterapeutas. Dicho curso es de un
temario muy extenso y de caracter general, y posteriormente los estudiantes han de luchar por las pocas
plazas que existen en cada especializacion. De esta manera, entrar en una especialidad es muy
complicado, y sélo un 10% tiene acceso a una plaza. Este hecho es el que provoca que muchos candidatos
vengan a Espafia a cursar este titulo debido a que el sistema espafiol tiene un acceso mucho mas sencillo.
En esta situacion, durante el curso 2021-22 se empez6 a aplicar una nueva normativa en Francia
relacionada con el acceso a la universidad para el grado de fisioterapia, pero parece ser que la aplicacién
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de la misma, al menos de momento, no ha afectado a la cantidad de estudiantes franceses que han
decidido venir a estudiar a UIC Barcelona. A pesar de esto Ultimo, la Junta de Fisioterapia estd muy atenta
a todo este tema (el 48% de nuestros estudiantes son franceses), como ya hemos apuntado, y durante
todo el curso 2021-22 e inicios del 2022-23 se han realizado reuniones que seran planteadas en el
siguiente apartado.

Si comparamos la demanda del titulo con la media de todas las universidades, segun los datos publicados
por AQU Catalunya (datos de 2020), nos situamos por encima de la media de las Universidades Catalanas
tal como se observa en la siguiente tabla. Resultados muy positivos para el Grado en Fisioterapia en UIC
Barcelona.
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Valoracion de las acciones de promocioén y difusién

La direccién del Grado en Fisioterapia trabaja de manera coordinada con el Departamento de Marketing,
de Promocion y Admisiones y de Comunicacion para impulsar las actividades de informacion, promocién
y divulgacion relacionados con el Grado en Fisioterapia. En el mes de octubre se convoca una reunién de
trabajo estratégica con toda la direccidn del grado, en la que se presenta el cierre del curso académico
anterior y el plan de marketing con las acciones propuestas para la campafia del curso siguiente. Durante
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el curso se programan reuniones quincenales para hacer seguimiento del impacto de las campafias activas
y de la conversion en solicitud de admisiones, candidatos a pruebas y admisiones al titulo (EST 1.2_01).

Estamos satisfechos con el volumen de estas reuniones y con la generacion de estrategias que de las
mismas se derivan, asi como con los resultados que se van derivando de las mismas. En esta linea, ya
hemos comentado que la evolucion en la demanda y en matriculas se mantiene estable desde la ultima
visita de acreditacion, y es satisfactoria tal como se muestra en la tabla de indicadores.

A lo largo de estos afios, destacamos las siguientes acciones con resultados positivos:

- Actualizacién de material gréfico: destaca la actualizacion anual del folleto promocional del titulo
(EST 1.2_02).

- Plan de becas: se conceden anualmente 3 becas de excelencia académica a los candidatos con
una media de nota de 8 de bachillerato. Estas becas son muy bien valoradas por los candidatos
que no podrian estudiar en UIC Barcelona sin estas ayudas (EST 1.2_03-EST 1.2_04).

- Jornadas de Puertas abiertas: tanto presenciales como on-line. En el Gltimo curso académico el
26% de los alumnos matriculados han asistido a una Jornada de Puertas Abiertas.

- Sal6 de I'Ensenyament: no disponemos del dato de cuantos alumnos matriculados han asistido
al Saldé de 'Ensenyament, pero se trata de una feria en la que participan todas las universidades
catalanas y en la que es importante estar para posicionar a la universidad y a los titulos que ésta
ofrece..

- Campafia UICNnonStop: se vi6 la necesidad de no parar durante el transcurso de la pandemiay
se lanzd la campafia UICNonStop. Esta acciéon da a conocer testimonios de estudiantes de todos
los grados, profesores que son capaces de orientar al alumnado y todo tipo de servicios que ofrece
UIC Barcelona.

- Skins ads y native ads: realizamos 1-2 articulos sobre bioingenieria para prensa generalista.

- Campafias de google: el 45% del origen de los leads proviene de estas campafias, y el 33,81%
de los alumnos matriculados provienen del trafico de Adwords.

- Camparfas en redes sociales: especialmente en tik tok e Instagram.

Otra accion que se ha llevado a cabo es la mejora de la visibilidad de la informacién en la web. En este
sentido, se ha adaptado la imagen y la informaciéon para hacerla mas atractiva y navegable a través del
teléfono movil, hecho crucial dado que la generacion de estudiantes actual parece ser que utiliza este
medio para poder informarse de los estudios y programas en los que esta interesado. Pensamos que los
cambios aplicados son muy positivos y que han podido favorecer la solicitud de informaciéon de nuevos
candidatos.

Con el objetivo de prever una posible disminucion de las solicitudes provenientes de estudiantes franceses,
hecho comentado en el punto anterior, se ha atomizado la campafa de Francia en la region Midi-Pyrénées,
gue esta mas cerca de Catalunya. Paralelamente, durante el curso 2021-22 se ha acordado un aumento
de la difusion del Grado de Fisioterapia de UIC Barcelona en el ambito estatal espafiol, accion que se
desarrolla durante el curso 2022-23 con el objetivo de conseguir, para el curso 2023-24, un 60% de
alumnos nacionales y un 40%, como mucho, de alumnos provenientes de Francia.

Cada afio, el Departamento de Marketing realiza una encuesta a los estudiantes admitidos con el objetivo
de valorar qué los ha llevado a tomar la decision de optar por UIC Barcelona, qué les atrae de UIC
Barcelona y el consumo que hacen de los medios (EST 1.2_05). Los resultados de esta encuesta nos
ayudan a planificar el plan de méarketing del siguiente curso académico. Con una participacion del 22,6%
de los estudiantes admitidos en la Ultima encuesta, exponemos los siguientes datos:
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- Los motivos principales por los que su decision fue estudiar en UIC Barcelona son las practicas
planificadas en el plan de estudios y también por recomendacién. Destaca también la ubicacién y
la calidad del profesorado. Consideramos que estos resultados son muy positivos, pues nos
muestra que es un grado consolidado y de calidad.

- El 83,3% de los alumnos que han contestado la encuesta han escogido la UIC como primera
opcion. Estos resultados avalan a UIC Barcelona en el posicionamiento como primera opcioén
frente a nuestros competidores directos (universidades privadas sin animo de lucro).

- Los motivos principales por los que nos conocen son a través de personas conocidas en su entorno
y por los actos promocionales. Es remarcable que el 50% de los matriculados en el curso 22-23
vieron nuestros anuncios en Instagram, y un 30% los de Google. Dentro de los medios offline, las
campafas en medios de transporte y en las calles es lo que tuvo mas impacto. Estos resultados
avalan también que las acciones realizadas tienen un impacto muy positivo en la conversion en
matriculas del estudiantado.

Valoracion del perfil de los alumnos admitidos

El estudiantado admitido tiene un perfil de ingreso adecuado. Esto se garantiza con las pruebas que
realizan los candidatos para poder optar a su admisién, mediante entrevistas y pruebas especificas (EST
1.2_086).

En linea general, estamos satisfechos con el perfil del alumnado admitido, con medias de nota de
bachillerato superiores al 7. Con las Becas de excelencia académica (BEA) se consigue que tengamos un
namero de estudiantes con unas notas superiores a la media. Este programa influye positivamente en el
nivel académico de las clases y en el conjunto del estudiantado.

Otra caracteristica del perfil del alumnado admitido es que el 52% de los alumnos proviene del ambito
nacional, mientras que el 48% son de nacionalidad extranjera (casi todos de Francia). Los alumnos
admitidos tienen un perfil de ingreso adecuado para la titulacién. No obstante, parte de los alumnos
extranjeros presentan ciertas dificultades idiomaticas para el seguimiento de la docencia impartida. A todos
se les ofrece la posibilidad de inscribirse en cursos en castellano antes del inicio del Grado, pero no todos
llegan a conseguir el nivel deseado para que puedan tener un buen aprendizaje. Este hecho hace que
disminuya el rendimiento de los alumnos en 1°y 2° curso, mejorando considerablemente en 3°y 4° curso.
La reflexion sobre este hecho ha llevado a transmitir, desde la Junta de Centro, la necesidad de testar con
mayor precision el conocimiento de castellano en las entrevistas de los candidatos. Paralelamente a este
hecho, existen diferentes medidas para facilitar la integracion de los alumnos extranjeros. Con esta
intencién, y respecto a las dinamicas propias del aula, se prevé que la generacién de actividades grupales
sea realizada directamente por el profesor en lo referido a la confeccién de los grupos de trabajo. De esta
forma, se garantizara mejor la interaccion e integracion entre todo el alumnado. Con este mismo propésito,
otra medida de aplicacion es la generacion de grupos para las asignaturas de practicas con una confeccion
variable, que también propicia que los alumnos interrelacionen con comparieros distintos en las diferentes
practicas formativas realizadas.

El 43,2% de los estudiantes que han ingresado en UIC Barcelona podria haber entrado en la universidad
publica en el curso 2021-2022, mientras que este dato es del 42,3% para el curso 2022-23, hecho que
muestra nimeros practicamente idénticos.

Valoracion de las vias y pruebas de acceso definidas por la titulacion
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Las pruebas especificas de acceso al Grado en Fisioterapia son las mismas que se definieron en la
memoria de verificacion (EST1.1_01), tanto las pruebas definidas como sus ponderaciones se consideran
adecuadas.

Entre las pruebas de admisién hay una entrevista, y con el objetivo de facilitar que el profesorado evalle
los mismos items en esta prueba, el profesorado dispone de un guidon de entrevista (EST 1.2_07).

Para el estudiantado extranjero, en el caso de que en la entrevista se detecte que no pueden seguir las
clases con normalidad, se les propone realizar un curso de castellano y se realiza un seguimiento de estos
alumnos, una vez iniciado el Grado, con el fin de que den continuidad a sus clases de este idioma hasta
gue adquieran dicho nivel.

En lo que se refiere a las vias de acceso, en el curso académico 2022-2023 hay menos alumnos de via 0-
bachillerato (un 1,78% menos) y hemos crecido en via 7- cambio de carrera universitaria y en via 4- Ciclos
Formativos de Grado superior en comparacion con el curso académico 2021-2022. El objetivo del
Departamento de Fisioterapia es mejorar el ingreso de los alumnos que provienen de via 0, pues, en
general,tienen mejor rendimiento académico. De cara al curso 2022-23, se intentara potenciar esta via de
entrada (EST 1.2_08 - EST 1.2_09).

La direccién del grado considera que las pruebas son apropiadas, puesto que proporcionan evidencias
suficientes para que la admision esté bien fundamentada. En nuestro caso, la entrevista personal la realiza
el profesorado de plantilla que lleva trabajando en UIC Barcelona desde hace afios. Entre ellos se
encuentra también el coordinador de ler curso, circunstancia que nos ayuda a que haya un
acompafiamiento en la adaptacion e integracion en la Universidad al estudiantado de 1° (EST 1.2_10).

Consideramos que las pruebas definidas y la ponderacion de las mismas son adecuadas para los objetivos
gue se pretenden alcanzar. Asi lo avalan los resultados académicos obtenidos y que se analizaran con
detenimiento en el estandard 6 de este autoinforme.

SUBESTANDAR 1.3. El despliegue de la titulacion es coherente y adecuado en relacién con la
temporalidad, carga docente, coordinaciéon y supervision

Valoracion Se alcanza. El despliegue a la titulacién es coherente y adecuado en relacion a la
subestandar temporalidad, carga docente, coordinacién y supervision.

Desde su consolidacion en el curso 2014-2015, el Departamento de Fisioterapia se ha mantenido con la
misma estructura alineada a lo que se indica en la memoria de verificacion. Unicamente se ha incluido
alguna nueva coordinacién para dar respuesta a las necesidades actuales del departamento.

En este sentido, la Junta del Departamento esta configurada actualmente por:
- Director del Departamento
- Dos Subdirectores
- Secretaria académica

- Gestora de Centro

Las funciones de la Junta de Centro, en lo referente a la coordinacién docente son, entre otras:
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e Velar por el cumplimiento de los acuerdos de la Junta de Gobierno y con el disefio del plan
estratégico de la Universidad.

Liderar la estrategia del departamento a nivel docente, investigador y de gestion.

Integrar el profesorado y personal de administracion y servicios en los objetivos y actividades del
departamento

Desarrollo y coordinacion del programa del plan de estudios de los titulos que coordina.
Evaluacion de nuevos proyectos

Relaciones institucionales con empresas.

Planificacion y coordinacion de los recursos economicos.

Desarrollo de propuestas de mejora para cada curso académico.

La Junta se apoya en las siguientes figuras de coordinacién (EST 1.3_01):

- Coordinador/a de Investigacion: se trata de una figura de nueva implantacion en el curso 2020-
2021. Sus funciones fueron definidas de la siguiente manera:

- Registro y difusion de la investigacion en el departamento.
- Explicacion del esquema de investigacion y de las funciones del CI
- Registro de lineas de investigacion
- Elaboracion y actualizacién constante de una memoria de investigacion
- Coordinacion de la investigacion del departamento.
- Coordinacion de las reuniones de investigacion
- Conexién entre areas de investigacién
- Asistencia a las reuniones de cada area de conocimiento
Potenciacion de la investigacién del departamento.
- Asistencia metodolégica e implementacién de estandares de calidad.
- Coordinacion y apoyo a la presentacion de solicitudes de financiacién
- Difusion y potenciacion de la investigacion entre los estudiantes.
- Difusion de la investigacion entre los estudiantes
- Captacion de talento entre los estudiantes
Aun es pronto para sacar una conclusién del impacto que ha tenido esta figura en la investigacion
del Departamento, pero como se puede ver a lo largo del autoinforme, los primeros resultados son
positivos.

- Coordinacién de curso: se ha establecido mediante un coordinador/a para cada uno de los
cursos del Grado, con la intencion de garantizar la identificacion de un referente para el
profesorado y para el alumnado que estan implicados en un determinado curso. Esta coordinacion
la desarrolla un profesor/a del departamento, lo que permite una gestién eficaz para establecer
una coherencia competencial y de contenidos tanto intra como intermodular.

- Coordinacion de asesoramiento: responsable del seguimiento y control del plan de
asesoramiento, adjudicando los asesores a cada uno de los estudiantes/as matriculados y la
correcta implementacion y orientacion de las labores de asesoramiento. En aquellos casos
necesarios, se han cambiado asesores para mejorar este servicio de apoyo al estudiantado.

- Coordinacién de practicas externas: tiene la vision global de las practicas a lo largo de todo el

Curriculum. Vela por la correcta distribucion y carga de los estudiantes en los centros, de acuerdo
con los responsables de cada asignatura de practicas y los coordinadores docentes de los centros,

Febrero 2023 Péagina 31



asegurando que se dan y se siguen las condiciones necesarias para el logro de los objetivos
docentes y resultados de aprendizaje de la practica clinica. Asegura el sistema y método de
evaluacion y se centra en el nivel de aptitud profesional en los estudiantes.

- Coordinacion de movilidad: encargada de temas como los Erasmus "in" (que vienen) o los "out"
(que se marchan), para hacer un mejor seguimiento de estos temas con el apoyo de secretaria 'y
el Servicio de Relaciones Internacionales. Vela también porque los convenios de movilidad sean
suficientes y atractivos para el estudiantado.

- Coordinacién de TFG: se responsabiliza de la tarea de asignacién de tutores y revisién de temas
y seguimiento de tutorias del trabajo de fin de grado, asi como del disefio y composicion de los
tribunales de defensa del TFG. La figura del coordinador de TFG ha planificado y estructurado
debidamente esta asignatura con una programacion bien clara y organizada.

En un inicio dentro de la memoria de verificacion del titulo, la coordinacion académica de la formacién del
Grado estaba basada en una estructura modular y no por curso. Es decir, cada coordinador era el
responsable de una estructura modular e intermodular. Esta decision habia sido tomada con la intencién
de ejercer un mayor control de los diferentes modulos que engloban materias y asignaturas, y tenia todo
un fundamento basado, precisamente, en intentar dar la mayor coherencia posible al control de la
secuenciacion de contenidos existente por médulos de conocimiento. A pesar de ello, la experiencia
posterior mostraba desventajas importantes de tipo logistico, pues no existia para el alumnado y el
profesorado un referente en cada curso, ademas de que tampoco existia dicha figura para aquellos
docentes que no tenian una relacién modular o intermodular al impartir asignaturas como la bioética, la
legislacion sanitaria y el inglés, entre otras.

La reflexion alrededor de dicho problema llevé a realizar una modificacion en la estructura de coordinacién
establecida en el curso 2018-2019, y se estableci6é una coordinacidén por curso, en la que se asignaba
un docente que tenia su mayor carga lectiva en dicho curso, hecho que le permite tener una relacién mas
estrecha con el alumnado. Por otro lado, esta misma coordinacion se retine con los profesores titulares de
las asignaturas que forman parte de un determinado curso para establecer dinamicas de las asignaturas,
asi como para velar por los contenidos curriculares y evaluativos. Aunque se haya introducido la figura de
coordinador de curso se mantiene una coordinaciéon vertical mediante la coordinacién de curso
conjuntamente con los titulares de las asignaturas con contenido afin, donde se evalla tanto las
metodologias docentes como evaluativas asi como de los contenidos curriculares. Esto también es
supervisado por la subdireccion académica del grado manteniendo reuniones periédicas con la finalidad
de facilitar los cambios que se requieran.

Esta modificacion se ha evaluado como muy positiva por la Junta de Centro, pues la coordinacion es mas
clara para profesorado y alumnado y, ademas, sigue la division principal del plan de estudios, que son los
diferentes cursos en que se divide el grado, mas alla de la distribucion en médulos, materias y asignaturas.
Para poder contrarrestar al maximo el posible efecto negativo que puede derivarse de la no coordinacion
por moédulos, la direccién y subdireccién del Departamento de Fisioterapia mantiene reuniones periédicas
con la coordinacién de cada curso, con el fin de asegurar una buena sinergia entre areas de conocimiento
afines. Segun lo que se derive de dichas reuniones, la direccién y, especialmente la subdireccion mas
relacionada con la docencia y el plan de estudios, convoca las reuniones necesarias con los profesores de
una misma materia o area de conocimiento (por ejemplo, profesorado del &rea de traumatologia, de
neurologia, etc.). Esta Ultima accién permite ajustar aspectos que puedan repetirse o profundizar en
aspectos que mejoren la experiencia docente del alumnado en una determinada area de conocimiento, asi
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como poner en comun metodologias docentes mas apropiadas y otras acciones relacionadas con la
docencia. Ademas, y también con la intencion de que la docencia esté integrada y sea coherente tanto con
la estructura intra como inter modular, los coordinadores de curso mantienen reuniones periodicas (inicio,
cambio de semestre y final de curso) con los profesores titulares de las diferentes asignaturas, y con los
diferentes profesores que integran los diferentes modulos (EST 1.3_02 a EST 1.3_03).

Dentro de toda esta estructura coordinada de comunicacién, también se encuadran las reuniones
periédicas que los coordinadores tienen con los delegados de cada curso (EST 1.3 04).

Toda la actividad de coordinacion ha sido supervisada y dirigida por la Junta de Centro del Departamento
de Fisioterapia, compuesta, como ya hemos apuntado, por Direccién del Grado, Subdireccion, Gestora de
Centro y Secretaria académica. Esta junta se reline semanalmente para supervisar y coordinar aspectos
tanto académicos como estratégicos del titulo de Grado en Fisioterapia (EST 1.3_05).

Se presentan otras evidencias generadas en los distintos procesos de coordinacion (EST 1.3_06-EST
1.3_08).

SUBESTANDAR 1.4. Laaplicacion de las distintas normativas se realiza de manera adecuaday tienen
un impacto positivo sobre los resultados de la titulacion

Valoracion Se alcanza. La aplicacion de las distintas normativas se realiza de manera adecuada
subestandar y tiene un impacto positivo sobre los resultados de la titulacion.

La aplicacién de las diferentes normativas que afectan a la comunidad universitaria, detallada bien en la
Memoria de Verificacion o en los Informes de Seguimiento, se lleva a cabo, como es procedente, por la
Junta de Centro de la Facultad, bajo la responsabilidad de la Secretaria General de la Universidad
(EST1.4_01-EST 1.4_11).

Transcurridos varios afios desde su implantacion, se ha ido actualizando cuando lo han requerido la
legislacion o determinadas circunstancias.

El balance ha resultado positivo por el impacto que tiene en los resultados obtenidos por la titulacion.

A continuacién, se hace una valoracion mas detallada del cumplimiento de la normativa de permanencia y
de la normativa de transferencia y reconocimiento de créditos.

En cuanto a la normativa vigente:

Segun la Normativa Académica de esta Universidad, ningun estudiante puede permanecer mas de tres
afios en la UIC sin haber aprobado 60 créditos de formacion basica. Ademas, para la continuidad en la
titulacién se requiere ordinariamente superar el 50% de los créditos matriculados en el curso académico
gue corresponda. Para aquellos alumnos que tienen un porcentaje de créditos suspendidos elevado y que
estan proximos al no cumplimiento de la normativa de permanencia el asesor que tenga asignado le
realiza un seguimiento mas cercano y en muchos casos el estudiantado sale reforzado de este
acompafiamiento.
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El namero de créditos por curso y las normas de continuidad para las personas con necesidades
educativas especiales se establecen en la adaptacion curricular. La adaptacion curricular al alumnado no
puede superar el 15% de los créditos totales matriculados. Esta adaptacién se adeclUa con el fin de
responder a sus necesidades educativas especiales. Las competencias y los contenidos adaptados deben
ser equiparables a los que prevé el plan de estudios.

El estudiantado dispone de 6 convocatorias para superar cada asignatura, de las cuales cuatro (4)
convocatorias son ordinarias y dos (2) son convocatorias extraordinarias, denominadas convocatorias de
gracia.

En caso de que se deje de ofrecer una asignatura optativa, el estudiantado la puede sustituir por otra de
su interés.

Se aprueba como criterio general para el reconocimiento académico, segun lo que establece el articulo
12.8 del RD 1393/07 (créditos optativos), y que debe ser acordado en cada caso por la Comisién Ejecutiva
de la Junta de Gobierno, una equivalencia de un crédito ECTS por cada 25 horas de duracion de la
actividad correspondiente. A partir de 40 horas se reconocerian dos créditos ECTS vy, a partir de 76.5
horas, se reconocerian tres créditos ECTS, y asi sucesivamente. No se reconocen medios créditos. Se
reconoce un maximo de seis créditos. Estos criterios se deben complementar con otros de caracter
cualitativo para preservar la naturaleza del reconocimiento académico recogida en dicho articulo.

En relacion a la convalidacion de créditos, el alumnado puede obtener también reconocimiento académico
en créditos por la participacién en actividades universitarias, culturales, deportivas, de representacion
estudiantil, solidarias y de cooperacién, hasta un maximo de seis créditos del total del plan de estudios
cursado.

Hacer mencion también a la normativa de las Practicas Externas, en la que se tienen en cuenta los
aspectos recogidos en la Orden SSI/81/2007, de 14 de enero, sobre el derecho a la intimidad del paciente
para los alumnos y residentes en Ciencias de la Salud y, por otro lado, la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales

En cuanto al incumplimiento del régimen de permanencia (normativa académica):

Hacemos el siguiente balance del estudiantado del Grado en Fisioterapia que ha causado baja por
incumplimiento del régimen de permanencia (no superados los requisitos que rigen en la normativa
académica), en los dos Ultimos afios académicos:

2020-2021: 10 alumnos (94 matriculados), que equivale a un 10,63 % de alumnado matriculado
en primer curso

2021-2022: 8 alumnos (94 matriculados), que equivale a un 8,51% de alumnado matriculado en
primer curso
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Universitat Internacional de Catalunya Ll i- C
Autoinforme de acreditacion Grado en Fisioterapia SRR

VALORACION DEL LOGRO DE LOS ESTANDARES DE
ACREDITACION

ESTANDAR 2

Pertinencia de la informacidn publica

La institucion informa de manera adecuada a todos los grupos de interés sobre las
caracteristicas del programa, asi como sobre los procesos de gestion que
garantizan su calidad.

Febrero 2023 Péagina 36



Autoevaluacion

En progreso Se alcanza
. X Se No se
Subestandar hacia la con
. alcanza - alcanza
excelencia condiciones
La institucién publica informacion veraz,
completa, actualizada y accesible sobre las
2.1 . . o X
caracteristicas de la titulacion y su desarrollo
operativo
29 La institucién publica informacion sobre los X
) resultados académicos y de satisfaccion
Valoracién global estandar SE ALCANZA

Resumen ejecutivo del estandar 2

UIC Barcelona se encuentra entre las universidades mas transparentes, ocupando el primer lugar de
las 26 universidades privadas espafiolas. La Universitat Internacional de Catalunya en el examen de
transparencia 2021 de la Fundacién HAZ, obtiene una puntuacion total de 50 puntos, la cual se
corresponde con un 100% de cumplimiento de los 25 indicadores que evalGan la transparencia de las
universidades privadas. Estos resultados hacen que la Universidad obtenga el sello de transparencia de
universidades en la modalidad de T de Transparente *** que se otorga a aquellas instituciones que han
obtenido entre 45 y 50 puntos (90% a 100% de cumplimiento).

Lainformacion principalmente se publicaatravés de lapaginaweb institucional que tiene contenidos
generales de la universidad y especificos de la titulacion. A finales de 2020 se complet6 el proceso de
migracion de la web institucional a una nueva version, haciendo de la web de UIC Barcelona un site pionero
en el sistema universitario cataldn al ser el primer 100% mobile, una adaptacion imprescindible a las
nuevas tendencias y sobre todo a nuestros publicos.

La informacién publica que ofrece UIC Barcelona sigue las directrices de la Guia para el
Seguimiento de Ensefianzas Oficiales de Grado y Master de AQU Catalunya. En términos generales,
se considera que se garantiza un facil acceso a la informacién relevante sobre las caracteristicas y el
desarrollo operativo de la titulacién a todos los grupos de interés a través de la pagina web.

Desde el curso 2018-2019 UIC Barcelona cuenta con la Oficina de Datos Estadisticos y Rankings
(OFDER). Esta oficina depende de Secretaria General y se responsabiliza del posicionamiento de la
Universidad en los rankings, tanto nacionales como internacionales, asi como el tratamiento del Dato
mediante los protocolos de UNEIX y otros cuestionarios institucionales provenientes de organismos
publicos, como puede ser el Ministerio y la CRUE. Es igualmente destacable el mantenimiento y
actualizacion que desde OFDER se realiza sobre el contenido del Portal de Transparencia de UIC
Barcelona.

Los indicadores publicados en la péagina interna de calidad son los que marca la Guia para el

Seguimiento AQU-Catalunya. Estos indicadores han sido validados internamente y son de aplicacion en
universidades privadas. Para facilitar la vision de conjunto, la informacién agregada esta siempre
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disponible en un solo apartado de la web. Como mejora se cre6 un link directo al SGIC de la universidad
en la pagina web de cada uno de los titulos.

Con el fin de garantizar la transparencia, UIC Barcelona publica el Sistema de Garantia Interna de
Calidad (SGIC) -en el que se enmarca latitulacidon- en lapaginaweb institucional. Dicha pagina puede
visitarse sin necesidad de ninguna clave de acceso, con el objetivo de que la informacion llegue a los
principales grupos de interés. El SGIC incluye un conjunto de procedimientos que contemplan la politica
de calidad, el Manual de Calidad AUDIT y los procedimientos de calidad (diagramas de flujo) que de ellos
se derivan.

En esta misma pagina se publica la informacion relativa al seguimiento y acreditacion de las
titulaciones oficiales. En concreto, como rendicién de cuentas del proceso de acreditacién, se publica el
autoinforme que se envia a AQU Catalunya y el informe que emite la Agencia de Calidad después de la
visita de acreditacion.

Por todo lo expuesto en este resumen se considera que se da un cumplimiento satisfactorio a los requisitos
del estdndar 2.

Evidencias que se aportan relacionadas con el estandar

Link de acceso a las evidencias estandar 2

https://drive.google.com/drive/folders/1H9pgg2VK1sx8XKHJIBbgZwlL zckxi8DjWc?usp=sharing

Subestandar 2.1 La institucién publica informacién veraz, completa, actualizada y accesible sobre las
caracteristicas de la titulacion y su desarrollo operativo

EST 2.1_01 Check list informacién publica

EST 2.1_02 Ejemplos de tickets web con solicitud de cambios
EST 2.1_03 Resultado de trazabilidad de la web

EST 2.1_04 Manual de calidad (AUDIT)

EST 2.1_05 Politica de Calidad

EST 2.1_06 Guias docentes

Subestandar 2.2 La institucion publica informacion sobre los resultados académicos y de satisfacciéon
EST 2.2_01 Ejemplo mails difusion resultados satisfaccion estudiantes

Valoracién de los subestandares

SUBESTANDAR 2.1 Lainstitucién publicainformacién veraz, completa, actualizaday accesible sobre
las caracteristicas de la titulacién y su desarrollo operativo

Se alcanza. Se ofrece informacion pertinente sobre las caracteristicas del programa
y su desarrollo operativo. Ademas, la informacién es clara, legible, agregada y
accesible a los grupos de interés.

Valoracion
subestandar
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https://drive.google.com/drive/folders/1H9pgg2VK1sx8XKHJBbgZwLzckxi8DjWc?usp=sharing

UIC Barcelona se encuentra entre las universidades mas transparentes, junto con la Universitat Oberta de
Catalunya, que ocupan el primer lugar de las 26 universidades privadas espafiolas seguidas por la
Universidades Catolica de Murcia, Navarra, Nebrija y UVIC-Universitat Central de Catalunya.

La Universitat Internacional de Catalunya, en el examen de transparencia 2021 de la Fundacion HAZ,
obtiene una puntuacion total de 50 puntos que se corresponde con un 100% de cumplimiento de los 25
indicadores que evallan la transparencia de las universidades privadas. Estos resultados hacen que la
Universidad obtenga el sello de transparencia de universidades en la modalidad de T de Transparente ***
gue se otorga a aquellas instituciones que han obtenido entre 45 y 50 puntos (90% a 100% de
cumplimiento).

UIC Barcelona, en los dltimos afios, ha mantenido un progreso continuado hasta alcanzar la maxima
puntuacion. En el afio 2018 obtuvo 30 puntos, siendo calificada como transllcida, y en el afio 2019 alcanzé
los 41 puntos, pasando a la categoria de universidad transparente. En esta Gltima edicion 2021 UIC
Barcelona ha cumplido con el 100% de los 25 indicadores (ver noticia en el siguiente link
https://www.uic.es/ca/noticia/uic-barcelona-obte-el-segell-de-transparencia-que-lacredita-com-universitat-
100-transparent).

En este marco, la informacion de la facultad y sus titulaciones se publica a través de la pagina web
institucional, la cual tiene contenidos generales de universidad y especificos de titulacion. A finales de 2020
se complet6 el proceso de migracién de la web institucional a una nueva version, haciendo de la web de
UIC Barcelona un site pionero en el sistema universitario catalan, al ser la primera 100% mobile, una
adaptacion imprescindible a las nuevas tendencias y, sobre todo, a nuestros publicos. Es importante
remarcar que la mejora de la versién mévil ha conllevado la optimizacién de los tiempos de carga de las
paginas, el fortalecimiento de la legibilidad, la experiencia del usuario y la garantia de un correcto protocolo
SEO, gue favorece la presencia de UIC Barcelona a los buscadores.

Ademas, mediante esta migracion de la Web general de la universidad, se ha garantizado la accesibilidad
Web a personas con discapacidad, de acuerdo con las referencias legislativas y técnicas que se requieren
en las Administraciones Publicas (WCAG 2.1 - Web Content Accessibility Guidelines). Desde la Unidad de
Igualdad, junto con el Departamento de Comunicacion, se vela por el uso de un lenguaje escrito y grafico
inclusivo. (https://www.uic.es/es/universidad/campus/unidad-de-igualdad).

Con este cambio se ha mejorado la experiencia del usuario, a partir de la cual se ha definido la navegacion,
imaginando siempre qué interés era el prioritario para nuestros publicos y grupos de interés. Asi, se ha
querido mejorar el posicionamiento en buscadores evitando que las paginas importantes, como son las
informaciones relativas a los estudios, quedaran escondidas bajo otras estructuras. En especial, se ha
mejorado la accesibilidad y los tiempos de carga de las paginas. De momento, los contenidos no se han
modificado, y son los que ya existian antes de la migracion. El siguiente proyecto consistird en un proceso
de optimizacion de contenidos que elimine las paginas residuales y actualice los contenidos alli donde sea
necesario, mejorando la eficiencia de la web.

La informacion publica que ofrece UIC Barcelona sigue las directrices de la Guia para el Seguimiento de
Ensefianzas Oficiales de Grado y Master de AQU Catalunya. En términos generales, se considera que se
garantiza un facil acceso a la informacion relevante sobre las caracteristicas y el desarrollo operativo de la
titulacién a todos los grupos de interés, mediante las paginas web que se indican a continuacion:
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Tabla 3: enlaces a las paginas web

Web general uic
Barcelona

Web especifica de
estudios y programa

Web calidad

http://www.uic.es

https://www.uic.es/es/estudios

https://www.uic.es/es/universidad/uic-barcelona/portal-de-
transparencia/informacion-institucional/calidad-educativa/

Web especifica del Grado | https://www.uic.es/es/estudis-uic/medicina-y-ciencias-de-la-salud/grado-
objeto de evaluacion en-fisioterapia

https://www.uic.es/es/universidad/uic-barcelona/portal-de-
transparencia/informacion-institucional/calidad-educativa/

Indicadores

Portal de transparencia

UIC Barcelona https://www.uic.es/es/universidad/uic-barcelona/portal-de-transparencia

Con el fin de garantizar la transparencia, UIC Barcelona publica el Sistema de Garantia Interna de Calidad
(SGIC) -en el que se enmarca la titulacion- en la pagina web institucional. Dicha pagina puede visitarse,
sin necesidad de ninguna clave de acceso, para facilitar que la informacién llegue a los principales grupos
de interés. El SGIC incluye un conjunto de procedimientos que contemplan la politica de calidad, el Manual
de Calidad AUDIT y los procedimientos de calidad (diagramas de flujo) que de ellos se derivan.

En esta misma péagina se publica la informacion relativa al seguimiento y acreditacion de las titulaciones
oficiales. En concreto, como rendicién de cuentas del proceso de acreditacion, se publica el autoinforme
gue se envia a AQU Catalunya y el informe que emite la Agencia de Calidad después de la visita de
acreditacion.

Para facilitar la informacién a los distintos usuarios, durante el curso 2016-2017 se realizé un proceso de
mejora de la pagina web del SGIC, con el fin de organizar y clasificar los documentos por tipologia y cursos.
En la actualidad los documentos se clasifican en las siguientes categorias: Sistema de Garantia Interna
de Calidad, Evaluacion de la docencia— DOCENTIA, Seguimiento de las titulaciones oficiales, Acreditacion
de las titulaciones oficiales — Autoinformes de acreditacion (Al), Documentos de referencia, Acreditacion
de las titulaciones oficiales — Informes de acreditacién de titulo, y Otros contenidos.

Para aquellas titulaciones que han superado el proceso de acreditacion, se incluye el correspondiente sello
de acreditacion en la pagina web de la correspondiente titulacion. Esta previsto que, para futuros cursos
académicos, se puedan utilizar estos sellos en otro tipo de soportes, como por ejemplo, en los dosieres
informativos que se disefien para fines promocionales.

Un ultimo aspecto que se quiere destacar es que UIC Barcelona tiene el Plan estratégico vigente para el
periodo 2015-2022. Durante el curso 2020-2021 se definieron un conjunto de comisiones y subcomisiones:
1. Personas y lugar de trabajo, 2. Formacion — Alumnos y PAS/PDI, 3. Captacion de talento (PAS y PDI),
4. Internacionalizacion, 5. Acreditacién institucional, 6. Proyeccién, 7. Alumni DDC Financiacion, 8,
Organizacion, 9. Infraestructuras y 10. Digitalizacion de la universidad. Con el objetivo de hacer un
seguimiento del Plan Estratégico, durante el mes de septiembre de 2020 se llevé a cabo la primera reunién
de cada una de las comisiones creadas. De estas reuniones se elabord un informe con el conjunto de
propuestas de las comisiones, dando por cerrado el seguimiento a final del curso 2021-2022.

Dada la elevada relevancia de la pagina web, la informacién que contiene se revisa periddicamente para
comprobar que la informacion facilitada a los distintos grupos de interés sea correcta y se encuentre
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actualizada en todo momento, motivo por el cual se cumplimenta un check list para verificar todos los
apartados (EST 2.1_01). Generalmente, la revision se lleva a cabo antes del periodo de matriculacion de
los estudiantes y es objeto de andlisis en la Comision de Calidad.

La persona responsable de la revisidn y actualizacién de contenidos (se realiza desde secretaria) se
coordina con: a) los responsables de los diversos contenidos, b) el Departamento de Comunicacion para
la redaccién de los contenidos, c) el Instituto de Multilingliismo para la revision y traduccion de los textos
y en Ultima instancia, d) la persona responsable de la web para darle visibilidad. En este sentido, cabe
destacar que se ha actualizado especialmente la informacién sobre las practicas externas y la movilidad
(EST 2.1_02). Con esta revisién se ve que se da respuesta a todos los requerimientos fijados por AQU
Catalunya.

Durante los ultimos afios, se ha hecho un esfuerzo para mejorar la visibilidad de los curriculums de los
profesores. No era una tarea sencilla, pues la vinculacion de la informacién se realizaba una vez
cumplimentado el curriculum en la plataforma DRAC. Los profesores con menor dedicacién no estaban
acostumbrados al uso de la plataforma y se requeria un acompafiamiento desde secretaria para conseguir
el objetivo. A pesar de este acompafamiento, el porcentaje de profesores con menor dedicacion que
cumplimentaba su curriculum no era elevado. Se aplico una mejora informética en el curso 21-22,que
consistié en vincular los curriculums de estos profesores a la web desde la ficha del profesor. Con esta
mejora, podemos afirmar que actualmente el 83,7% (77/92) de los curriculums de los profesores son
visibles a través de la web.

Con el objetivo de asegurar que la trazabilidad de la pagina web es buena y que la informacion es de facil
acceso, se realizé una prueba en la que participaron 3 PAS; 20 PDI; 19 estudiantes y 2 egresados. A todos
se les pidié que buscaran la informacién del Check list de manera aleatoria a través de un Google form.
Los resultados fueron los que se presentan a continuacion (EST 2.1_03).

e Participacion del PAS:
- Todos los participantes han encontrado la informacién con facilidad y han adjuntado los links
correspondientes.
- El acceso a la informacién ha sido en algunos casos a través del buscador general y en su
mayoria a través del espacio especifico del titulo.

Consideramos que el PAS esta habituado a navegar por la web por lo que este ejercicio le ha resultado
facil de realizar.

e Participacion del PDI:

- Un 70% del PDI ha encontrado el curriculum de un profesor; un 10% ha tenido dificultades y
un 20% no lo ha conseguido.

- Un 90% del PDI ha encontrado informacién sobre las becas con facilidad; un 10% ha tenido
dificultades.

- Un 55% del PDI ha conseguido sacar el plan de estudios del curso 21-22 con facilidad; un 20%
ha tenido dificultades; un 25% no lo ha encontrado.

- Un 75% del PDI ha encontrado la guia de practicas con facilidad; un 15% ha tenido dificultades
y un 10% no lo ha conseguido.

- Un 85% del PDI ha encontrado la normativa de TFG; un 5% ha tenido dificultades y un 10% no
lo ha conseguido.
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Observamos, a raiz de estos resultados, que el PDI en general ha encontrado con facilidad la informacion
que se le pedia, especialmente aquella que esta habituado a manejar. Le ha costado mas sacar un plan
de estudios de cursos académicos anteriores al vigente al tratarse de una funcionalidad pensada para
gestiones administrativas de secretaria.

Los resultados indican que la trazabilidad de la web es buena y permite obtener la informacién con
facilidad.

e Participacién del estudiantado:

- El 21% del estudiantado ha encontrado el curriculum de un profesor; el 31,6% ha tenido
dificultades y el 47,4% no lo ha conseguido.

- EI 63,15% del estudiantado ha encontrado informacion sobre las becas con facilidad; el 21%
ha tenido dificultades y el 15,85% no lo ha conseguido.

- El 57,9% del estudiantado ha conseguido sacar el plan de estudios del curso 21-22 con
facilidad; el 21% ha tenido dificultades y el 21,1% no lo ha encontrado.

- El 47,36% del estudiantado ha encontrado la guia de practicas con facilidad; el 15,79% ha
tenido dificultades y el 36,85% no lo ha conseguido.

- El 10,52% del estudiantado ha encontrado la normativa de TFG y el 89,48% no lo ha
conseguido.

Sorprende que el estudiantado no haya encontrado con facilidad el curriculum de un profesor; pensamos
gue debe ser debido a la falta de inquietud por buscar esta informacién. Observamos también que les ha
costado encontrar la guia de practicas o no han dado con ella en un porcentaje elevado. Como esta
informacion la tienen accesible en moodle pensamos que quizd por eso no han sabido cémo acceder a
ella. Revisando por qué el 89,48% de los estudiantes no han encontrado la guia de Trabajo de final de
master o fin de grado hemos visto que se debe a un error, pues en el periodo en que el estudiantado realizé
la encuesta, no se encontraba en la web.

e Participacion de los egresados:

- Un 50% de los egresados ha encontrado el curriculum de un profesor y el 50% ha tenido
dificultades.

- EI 100% de los egresados ha encontrado informacion sobre las becas con facilidad.

- El 100% de los egresados ha conseguido sacar el plan de estudios del curso 21-22 con
facilidad.

- EI 100% de los egresados ha encontrado la guia de préacticas con facilidad

- EI50% de los egresados ha encontrado la normativa de TFG, y el 50% no lo ha conseguido.

La muestra de egresados ha sido limitada, pero en general podemos decir que han encontrado la
informacion con facilidad.

En términos generales, los resultados indican que la informacién es completa y la trazabilidad de la web
es buena y permite obtener la informacidn con facilidad. No obstante, se observa que puede mejorarse la
accesibilidad especifica a la informacion de los curriculums de los profesores, ya que ha sido el item con
resultados bajos en casi todos los grupos de interés. Este problema ya ha sido tratado al inicio del curso
2022-23 entre la Junta de Fisioterapia y la direccion del equipo de Comunicacion de la universidad. En el
andlisis que se realiz0, se detectd que, posiblemente, este problema fuera debido a que el listado de
curriculums de los profesores aparecia en la pestafia que tenia por titulo “Plan de Estudios”, y justamente
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estaba ubicado al final de dicho plan. Detectado el problema, en la actualidad ya se ha subsanado el
mismo, y ahora pasa a tener el titulo de “Plan de estudios y equipo docente”.

Otro punto muy importante para su visualizacion es la informacion publica referente a las practicas externas
y al TFG. A continuacion se detallan los aspectos relacionados con ambos temas.

Informacién plblica sobre las practicas externas — Las practicas externas son uno de los puntos fuertes
de nuestro departamento, por lo que nos implicamos en que la informacion esté actualizada y muestre los
valores diferenciales de la universidad.

En lo que se refiere a la informacién publica de las practicas externas del Grado, se presenta la materia
de las préacticas externas y cual es el objetivo principal de esta materia dentro del plan de estudios, asi
como los objetivos generales y especificos que se pretenden alcanzar. También se especifican por areas
asistenciales diferentes centros con convenio para las practicas, y se afiade también un apartado en el
gue se expone un documento general de centros con convenio vigente en los que se pueden realizar las
practicas externas tanto curriculares como extracurriculares.

A continuacion se muestra una tabla con los enlaces a las guias docentes de cada una de las asignaturas
de précticas.

Tabla 4: enlaces a las guias docentes de las asignaturas practicas

Enlaces a las guias | Estancias Clinicas Tuteladas 1: https://www.uic.es/es/subject/8578/2022

docentes de las asignaturas | Estancias Clinicas Tuteladas 2:_https://www.uic.es/es/subject/8579/2022
de Précticas externas

Estancias Clinicas Tuteladas 3: https://www.uic.es/es/subject/8586/2022

Estancias Clinicas Tuteladas 4: https://www.uic.es/es/subject/8589/2022

Estancias Clinicas Tuteladas 5: https://www.uic.es/es/subject/8590/2022

Estancias Clinicas Tuteladas 6: https://www.uic.es/es/subject/8595/2022

Estancias Clinicas Tuteladas 7: https://www.uic.es/es/subject/8596/2022

Estancias Clinicas Tuteladas 8: https://www.uic.es/es/subject/8597/2022

La informacién que se puede consultar en las guias docentes de las asignaturas de practicas externas
esta actualizada y es coherente con la memoria de verificacion. Ademas, en la pagina web del titulo se
contempla un apartado de practicas (https://www.uic.es/es/estudis-uic/medicina-y-ciencias-de-la-
salud/grado-en-fisioterapia#practicas), donde se da una vision global y a la vez bastante detallada de lo
gue son las practicas en centros asistenciales, facilitando la relacién de los convenios mas relevantes, los
objetivos, las salidas profesionales y el material necesario. Los estudiantes disponen ademas de una guia
de practicas de acceso libre a través de la web, en la cual pueden encontrar toda la informacion necesaria
sobre las mismas. Ademas, en la intranet disponen de una guia extensa con toda la informacion,
incluyendo diferentes aspectos normativos de actuacion. Se considera que la informacion es completa y
suficiente para los estudiantes, asi como para los futuros estudiantes.

Un dltimo aspecto a destacar es que la normativa vigente de practicas externas siempre esta disponible
en la guia docente de las asignaturas. Ademas, el documento se envia a los estudiantes a principio de
curso por email, se presenta en la sesion informativa presencial de practicas y se cuelga en el foro del
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estudiantado y en el espacio virtual Moodle de cada asignatura de practicas. De este modo, se asegura
que el estudiante siempre la tiene a su disposicion y es conocedor del contenido.

Informacidn publica del Trabajo Fin de Grado — la informacion del TFG se encuentra actualizada y es
coherente con la memoria de verificacidon del titulo. Toda la informaciéon del TFG aparece en la Guia
docente de la asignatura, la cual se corresponde con los articulos de la normativa interna del TFG vy los
resume. Se puede consultar la guia docente del TFG en el siguiente enlace:

Tabla 5: enlaces a la guia docente de la asignatura de TFG

Enlace a las guia docente de la | Trabajo de Fin de Grado: https://www.uic.es/es/subject/10106/2022
asignatura de TFG

En la plataforma Moodle de la asignatura el estudiante dispone de la misma guia docente desplegada, asi
como de las rdbricas evaluativas, cronogramas, etc. que acaban de componer la normativa. Esta
documentacion se actualiza cada afio o siempre que es preciso, y se informa al estudiante de ello.

En la pagina web del titulo se contempla ademas un apartado de TFG, donde se da una visién global y a
la vez bastante detallada de la asighatura de TFG. Los estudiantes disponen, también, de la Normativa de
Reglamento Interno del Trabajo de Final de Grado. Se considera que la informacién es completa y
suficiente para los estudiantes como para los futuros estudiantes (EST 2.1_04- EST 2.1_07).

SUBESTANDAR 2.2. Lainstitucion pablica informacion sobre los resultados académicos y de
satisfaccion

Valoracion Se alcanza. La institucion puablica informacion sobre los resultados académicos y de
subestandar satisfaccion de la titulacion.

Para mejorar la transparencia de UIC Barcelona y la rendicion de cuentas a la sociedad, durante el curso
2016-2017 la Direccion de Comunicacion trabajo en el Portal de transparencia de la Universidad
(https://www.uic.es/es/universidad/uic-barcelona/portal-de-transparencia). Este portal permite acceder a
toda la informacién relevante sobre la actividad y el funcionamiento de la Universidad. En concreto, los
apartados que pueden encontrarse son:

- Informacion institucional, donde se describe la misién, filosofia y valores de la institucién, la historia
y evolucion de la universidad y su calidad educativa.

- Plan estratégico, que describe las principales lineas estratégicas definidas para el periodo 2015-
2022.

- Normativa que rige la universidad.

- Personal de la universidad, que incluyen datos estadisticos e indicadores sobre la plantilla.

- Gobierno, informacion sobre las personas que gobiernan la universidad y el detalle de sus
funciones.

- Ofertay demanda académica, con la oferta de los estudios.

- Personal docente e investigador, con indicadores relativos a este sector.

- Estudiantes, con datos sobre los estudiantes de cada grado.
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- Informacion econdémica, con el Balance y la Cuenta de Resultados del Ultimo ejercicio.
- Investigacion, con indicadores del trabajo de investigacion que se realiza y acceso a los distintos
grupos de investigacion, catedras de empresa, institutos y escuela de doctorado.

- Resultados, con la posibilidad de consultar indicadores de rendimiento académico, satisfaccion de
estudiantes, rankings e insercion laboral.
- Memoria, con un resumen de toda la actividad académica del curso.

Con el objetivo de mejorar la difusion interna de los resultados de las encuestas de satisfaccion del
alumnado del Grado en Fisioterapia, desde el curso 2016-2017 se informa a todos los estudiantes, a través
de correo electrénico, del porcentaje de participacion y del grado de satisfaccién por curso (EST 2.2_01)

Desde el curso 2018-2019, UIC Barcelona cuenta con la Oficina de Datos Estadisticos y Rankings
(OFDER). Esta oficina depende de Secretaria General, y se responsabiliza del posicionamiento de la
Universidad en los rankings, tanto nacionales como internacionales, asi como del tratamiento del Dato
mediante los protocolos de UNEIX y de otros cuestionarios institucionales provenientes de organismos
publicos, como pueden ser el Ministerio y la CRUE. La Oficina también ofrece apoyo a la gestion de los
datos para las encuestas, rankings, informes y listados especificos que reciba cualquier otro departamento
de la Universidad. lgualmente, hemos de destacar el mantenimiento y actualizacién que OFDER realiza
sobre el contenido del Portal de Transparencia de UIC Barcelona.

Por altimo, los indicadores publicados en la pagina interna de calidad
https://www.uic.es/es/universidad/uic-barcelona/portal-de-transparencia/informacion-institucional/calidad-
educativa/ son los que marca la Guia para el Seguimiento AQU Catalunya. Estos indicadores han sido
validados internamente y son de aplicacién en universidades privadas. La valoracion de los indicadores se
encuentra incluida en la valoracién de cada uno de los estandares. Para facilitar la visién de conjunto, la
informacion agregada esta siempre disponible en un solo apartado de la web. Como mejora se cred un
link directo al SGIC de la universidad a la pagina web de cada uno de los titulos.

Febrero 2023 Pagina 45


https://www.uic.es/es/universidad/uic-barcelona/portal-de-transparencia/informacion-institucional/calidad-educativa/
https://www.uic.es/es/universidad/uic-barcelona/portal-de-transparencia/informacion-institucional/calidad-educativa/

Universitat Internacional de Catalunya Ll i- C
Autoinforme de acreditacion Grado en Fisioterapia SRR

VALORACION DEL LOGRO DE LOS ESTANDARES DE
ACREDITACION

ESTANDAR 3
Eficacia del SGIC

La institucién dispone de un sistema de garantia interna de la calidad formalmente
establecido e implementado que asegura, de forma eficiente, la calidad y la mejora
continua de la titulacion.
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Autoevaluacion

En progreso Se alcanza

. ) No se
Subestandar hacia la Se alcanza con
. . alcanza
excelencia condiciones
El SGIC implementado tiene procesos que
31 garantizan el disefio, la aprobacién, el X

seguimiento y la acreditacion de las
titulaciones

El SGIC implementado garantiza la recogida
de informacion y de los resultados relevantes
3.2 para la gestién eficiente de las titulaciones, en X
especial los resultados académicos y la
satisfaccién de los grupos de interés

El SGIC implementado se revisa
3.3 periédicamente y genera un plan de mejora X
gue se utiliza para su mejora continua

Valoracién global estandar SE ALCANZA

Resumen ejecutivo del estandar 3

El Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC) de UIC Barcelona, esta disefiado de acuerdo con el
modelo AUDIT para dar cumplimiento a los requisitos legales y a los estandares de calidad establecidos
por AQU Catalunya para los procesos de disefio y aprobacién de las titulaciones oficiales (proceso de
verificacion), para la realizacién periddica de la evaluacion interna (seguimiento), para la tramitacién de
cambios sustanciales en el titulo (modifica) y para la renovacién de la acreditacién. En todos los procesos
es fundamental la participacion de los grupos de interés.

Por otra parte, el SGIC, implementado hace mas de una década, garantiza la recogida de informacién y
de los resultados relevantes para hacer el seguimiento de la calidad del titulo y proponer las acciones
necesarias que favorezcan la mejora continua. Son evidencia de todo lo anteriormente mencionado los
indicadores cuantitativos y cualitativos que se obtienen de la aplicacion del SGIC. El SGIC se revisa
periddicamente en el seno de la Comision de Calidad y se elabora un plan de mejora que aprueba,
supervisa y ejecuta la Junta de Centro.

Se vela especialmente por la recogida de los resultados académicos de aprendizaje y por la medida de la
satisfaccion de los diferentes grupos de interés.

El Servicio de Innovacién y Calidad Educativa (SIQE), en el marco del Manual de Calidad (AUDIT), ha
establecido, de acuerdo con las facultades, los procedimientos necesarios para medir el grado de
satisfaccion de los siguientes grupos de interés: estudiantes (encuestas de satisfaccion semestrales y
algunas particulares por asignatura), personal docente e investigador (PDI), personal de administraciéon y
servicios (PAS), y ocupadores y egresados (encuestas adaptadas de AQU). Los métodos de medicién de
la satisfaccion se consideran adecuados para cada grupo de interés y aportan la informacion suficiente y
necesaria para la mejora de la calidad del titulo.
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Para conocer el nivel de satisfaccion de los estudiantes de la docencia impartida por el profesorado, se
utiliza una encuesta validada por el SGIC de la universidad. Presenta un nivel de satisfacciéon muy bueno.
También se pregunta al PDI y al PAS sobre varios aspectos para conocer su nivel de satisfaccion.
Finalmente, también se mide el grado de satisfaccion de los ocupadores y de los egresados, siguiendo el
modelo que ha elaborado AQU Catalunya en ambos casos. Se valoran satisfactoriamente los resultados
de la encuesta de satisfaccion de todos los grupos de interés.

Por todo lo expuesto en este resumen se considera que se da un cumplimiento satisfactorio a los requisitos
del estandar 3.

Indicadores

Para valorar este estandar se aportan indicadores relacionados con:
- Satisfaccion de los estudiantes
- Satisfaccion de los egresados
- Satisfaccién del PDI
- Satisfaccion del PAS

Evidencias que se aportan relacionadas con el estandar

Link de acceso a las evidencias estandar 3

https://drive.google.com/drive/folders/1J0ibZStuz6ZqwGsjAS5n-2dVotSMtQS-?usp=sharing

Subestandar 3.1 El SGIC implementado tiene procesos que garantizan el disefio, la aprobacién, el seguimiento
y la acreditacion de las titulaciones

EST 3.1_01 Procedimiento autorizacion y verificacion

EST 3.1_02 Procedimiento de seguimiento

EST 3.1_03a Procedimiento de modificaciones no sustanciales
EST 3.1_03b Procedimiento de modificacion

EST 3.1_04 Procedimiento de acreditacion

EST 3.1_05 Otros procedimientos

Informes de seguimiento

EST 3.1_06a Informe de seguimiento de la titulacién 2020-2021
EST 3.1_06b Informe de seguimiento de la titulacién 2019-2020
EST 3.1_06c Informe seguimiento Universidad

Informacion relacionada con procesos de acreditacion

EST 3.1_07a Autoinforme de acreditacion Ciclol_Grado en Fisioterapia
EST 3.1_07b Informe de visita acreditaciéon centro

EST 3.1_07c Informe de acreditacion titulacion

Informacion relacionada con el proceso de acreditacion
EST 3.1_08 Plantillas informes de acreditacion

EST 3.1_09 Calendario de trabajo acreditacion

EST 3.1_10 Formato de autoevaluacion

EST 3.1_11 Composicién Comision de calidad
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EST 3.1_12 Acta de la Comisién de calidad
EST 3.1_13 Cuadro evolucion de indicadores Grado en Fisioterapia
EST 3.1_14 Comunicado interno de la FMCS aprobacién

Subestandar 3.2 El SGIC implementado garantizalarecogida de informacién y de los resultados relevantes para
la gestion eficiente de las titulaciones, en especial los resultados académicos y la satisfaccion de los grupos de
interés

EST 3.2_01 Instrumentos medida de satisfacciéon UIC Barcelona

EST 3.2_02 Guia operativa e-Click

Modelos de los instrumentos de recogida de la informacion sobre la satisfaccion de los distintos colectivos

EST 3.2_03a Modelo encuesta satisfaccion alumnos DOCENTIA_Global

EST 3.2_03b Modelo encuesta satisfaccion alumnos DOCENTIA_Asignatura TFG

EST 3.2_03c Modelo encuesta satisfaccion alumnos DOCENTIA_Asignatura Practicas externas

EST 3.2_04 Modelo encuesta de satisfaccion sobre la docencia no presencial 2° semestre 19-20 (afectacién COVID)

EST 3.2_05 Modelo encuesta Via Universitaria (2020-2022) — Xarxa Vives: Acceso, condiciones de aprendizaje,
expectativas y retorno de los estudios universitarios

EST 3.2_06a Modelo encuesta PDI 17-18

EST 3.2_06b Modelo encuesta PDI 19-20

EST 3.2_06c¢c Modelo encuesta PDI 21-22

EST 3.2_07 Modelo encuesta PAS

EST 3.2_08 Modelo encuesta egresados 2020-2021

Resultados de satisfaccion de los distintos colectivos

EST 3.2_09a Resultados encuestas satisfaccion alumnos_2020-2021
EST 3.2_09b Resultados encuestas satisfaccion alumnos_2021-2022
EST 3.2_09c Resultado encuestas satisfaccion alumnos criterio de >20%

EST 3.2_09d Resultados de la encuesta Via Universitaria (2020-2022) — Xarxa Vives: Acceso, condiciones de
aprendizaje, expectativas y retorno de los estudios universitarios

EST 3.2_10 Registro de sugerencias, reclamaciones y quejas
EST 3.2_11a Resultados encuesta satisfaccion PDI 2017-2018
EST 3.2_11b Resultados encuesta satisfaccion PDI 2019-2020
EST 3.2_11c Reuniones de la direccion con el PDI 2020-2021
EST 3.2_11d Reuniones de la direccion con el PDI 2021-2022
EST 3.2_11e Resultados encuesta satisfaccion PDI 2021-2022
EST 3.2_12 Informe resultados encuesta PAS 17-18

EST 3.2_13 Resultados encuesta egresados 2020-2021

Subestandar 3.3 El SGIC implementado se revisa periédicamente y genera un plan de mejora que se utiliza para
Su mejora continua

EST 3.3_01 Procedimiento de metaevaluacion SGIQ
EST 3.3_02 Plan de mejora
EST 3.3_03 Seguimiento analisis recomendaciones agencia evaluadora
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Valoracion de los subestandares

SUBESTANDAR 3.1 El SGIC implementado tiene procesos que garantizan el disefio, la aprobacion,
el seguimiento y la acreditacion de las titulaciones

Se alcanza. El SGIC cuenta con un proceso implementado que facilita el disefio y
aprobacion de las titulaciones, asi como su seguimiento y acreditacion, con implicacion
de los grupos de interés mas significativos.

Valoracion
subestandar

La normativa espafiola que regula los procesos internos y externos de evaluacion de la calidad de los
titulos oficiales de grado, master universitario y doctorado es el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
por el que se establece la ordenacidon de las ensefianzas universitarias oficiales. En consonancia con esta
regulacion y con los estandares de calidad europeos, AQU Catalunya, la agencia de calidad para el sistema
universitario catalan, ha establecido una serie de guias para llevar a cabo los procesos de verificacion,
seguimiento, modificacion y acreditacién de los titulos oficiales.

El Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIQ) de UIC Barcelona, esta disefiado de acuerdo al modelo
AUDIT para dar cumplimiento a los requisitos legales y a los estandares de calidad establecidos por AQU
Catalunya en las guias citadas anteriormente. Tanto es asi que AQU ha validado el SGIQ de la universidad
de modo que se replica de igual forma para todas las facultades.

El SGIQ dispone de procedimientos claramente definidos que establecen los pardmetros para el disefio y
aprobacion de las titulaciones (proceso de verificacion), para la realizacién periddica de la evaluacion
interna (seguimiento), para la tramitacion de cambios sustanciales en el titulo (modifica), y para la
renovacion de la acreditacién. Estan bien establecidos los periodos en que se puede realizar el tramite y
las funciones de cada departamento implicado, asi como las evidencias que hay que generar en cada
parte del proceso. Las facultades reciben el soporte técnico del Servicio de Innovacion y Calidad Educativa
(SIQE), con dependencia del Vicerrectorado de Planificacion y Calidad, para el desarrollo de estos
procesos (EST 3.1_01 a EST 3.1_05).

La creacion de un nuevo titulo implica procesos de consulta internos y externos con los grupos de interés,
tal como queda recogido en la memoria de verificacion. En el proceso de verificacion, la aprobacion de las
titulaciones corresponde, en primera instancia, a la Junta de Centro y a la Junta de Facultad. En un
segundo momento, previo informe del SIQE, se eleva a la Junta de Gobierno. Finalmente se expone a la
decision del Patronato Universitario.

El procedimiento de seguimiento que se plantea en UIC Barcelona tiene como objetivo la evaluacion del
desarrollo de sus ensefianzas a partir del andlisis de datos cuantitativos e indicadores y la elaboracién, en
caso necesario, de propuestas de mejora que sirvan para corregir las desviaciones observadas entre el
disefio de los titulos y su desarrollo ordinario, y si fuera preciso, solicitar una modificacién del titulo. Para
cada una de las titulaciones se dispone de un cuadro de evolucién de indicadores. Podemos afirmar que
el proceso de seguimiento, implantado y desarrollado segun las directrices de AQU Catalunya, esta
totalmente consolidado: es el undécimo afio que se retne la Comision de Calidad del Centro y que se
elabora un completo Plan de Mejora que permite establecer para cada accion un plazo y un responsable
y que facilita la tarea de seguimiento del estado de las acciones (EST 3.1_06).
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El SGIQ facilita también el proceso de renovacion de la acreditacion de las titulaciones. En UIC Barcelona
el proceso de acreditacion es la continuacion natural del seguimiento anual que se hace mediante las
Comisiones de Calidad constituidas en cada uno de los centros, donde participan representantes de todos
los grupos de interés. Se puede consultar como evidencia el procedimiento de acreditacién — diagrama de
flujo y de seguimiento de las titulaciones oficiales (EST 3.1_07 a EST 3.1_14). Es importante destacar que
para los seguimientos posteriores a la primera renovacion de la acreditacion se ha prestado especial
atencién a las recomendaciones realizadas por el Comité de Evaluacion Externo.

El proceso de acreditacion ya cuenta con 18 visitas de acreditacion realizadas en centros de la universidad.
El Grado en Fisioterapia superé el proceso de acreditacion durante el curso académico 2016-2017 con
una valoracién favorable, siendo la visita de acreditacién el 5 de octubre de 2016. Para este proceso de
acreditacién, se pueden consultar las siguientes evidencias en la carpeta compartida: Autoinforme de
acreditacién Ciclo 1 FMCS, Informe visita de acreditacion FMCS y los Informes de acreditacion de cada
una de las titulaciones del centro que se evaluaron en el mismo proceso. La Comisién Especifica de
Evaluacion de Ciencias de la Salud evalué todas los estandares del Grado en Fisioterapia con el nivel "se
alcanza". Se propusieron dos requerimientos a los cuales se les ha dado seguimiento, tal como se
comentara en el apartado 3.3 de este autoinforme.

SUBESTANDAR 3.2 El SGIC implementado garantiza la recogida de informacion y de los resultados
relevantes para la gestion eficiente de las titulaciones, en especial los resultados académicos y la
satisfacciéon de los grupos de interés

Se alcanza. El SGIC cuenta con un proceso implementado que gestiona la recogida
de resultados relevantes, con la existencia de un cuadro de indicadores con
informacion sobre su evolucion temporal.

El SGIC permite la recogida de la informacion sobre la satisfaccion del alumnado y
titulados con respecto al programa formativo.

Valoracion
subestandar

El SGIC implementado garantiza la recogida de informacién y de los resultados relevantes para hacer el
seguimiento y proponer las acciones necesarias que favorezcan la mejora continua. Son evidencia los
indicadores cuantitativos y cualitativos que se obtienen de la aplicacion del SGIC. A continuacion, se
amplia la informacion referida a los resultados académicos de aprendizaje y a la satisfaccion de los grupos
de interés.

3.2.1 Resultados académicos de aprendizaje

La recogida cuantitativa de los indicadores sobre los resultados de aprendizaje se hace desde el Servicio
de Innovacion y Calidad Educativa (SIQE), y se enmarca dentro del procedimiento del SGIQ que hace
referencia al seguimiento.

Para poder realizar el analisis de la evolucion de los datos, anualmente se confecciona un cuadro de
indicadores que acumula los datos de cursos anteriores. Por otro lado, desde el aplicativo de Gestién
Académica, al que tienen acceso los Gestores de Centro, se pueden extraer datos concretos sobre el
rendimiento académico de los estudiantes, organizados segun distintos criterios (asignatura, curso, etc.).
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3.2.2 Satisfaccion de los grupos de interés

El Servido de Innovacién y Calidad Educativa (SIQE), en el marco del Manual de Calidad (AUDIT), ha
establecido de acuerdo con las facultades los procedimientos necesarios para medir el grado de
satisfaccion de los siguientes grupos de interés: estudiantes, personal docente e investigador (PDI),
personal de administracion y servicios (PAS), ocupadores y egresados (Encuestas adaptadas de AQU).

Como evidencia y en formato tabla se aporta una relacién de todos los instrumentos utilizados en UIC
Barcelona para conocer la satisfaccion de los distintos grupos de interés. Para cada uno de los
instrumentos se facilita la siguiente informacion: Servicio responsable del instrumento, publico encuestado,
estado (activo / en disefio), modelo de encuesta (AQU / interno), formato (online / presencial / telefonico),
periodicidad, fecha de encuesta, responsable del analisis de los datos y a quién/es se comunican los
resultados obtenidos (EST 3.2_01).

Los métodos de medicion de la satisfaccion se consideran adecuados para cada grupo de interés y aportan
la informacion suficiente y necesaria para la mejora de la calidad del titulo.

Ademas, de la descripcion de los instrumentos utilizados se aporta, a continuacién, una valoracién de los
resultados obtenidos.

3.2.2.a Medida del grado de satisfaccién de los estudiantes

Desde el curso 2008-2009 existe un cuestionario formalmente definido que es utilizado por todas las
titulaciones oficiales de UIC Barcelona para medir la satisfaccion de la docencia recibida en cada una de
las asignaturas. A pesar de ser un modelo consolidado, se ha ido revisando y mejorando (EST3.2_02 a
EST 3.2_05).

La encuesta estd basada en preguntas que hacen referencia a rasgos predeterminados que estan incluidos
en las recomendaciones del programa Docentia, como la planificacion, el desarrollo y los resultados de la
actividad docente. Todas las preguntas han sido orientadas a la evaluacion del profesorado y no de la
materia. Las valoraciones de la encuesta siguen una escala Likert que puntta del 1 al 5, siendo el 5 la
valoracién maxima del alumno respecto a la actividad del profesor. De este modo se consigue que el
alumno encuestado pueda situar su valoracién en 2 tramos (concordancia y desacuerdo), a la vez que se
le da la posibilidad de expresar una posicién neutral.

En la siguiente tabla se exponen los indicadores de Satisfaccién de los estudiantes por curso académico
de forma global y por porcentajes de participacion.

Tabla 6: tabla de indicadores de satisfacciéon de estudiantes

Indicadores de Satisfaccion Curso Curso Curso Curso Curso Curso

de estudiantes 16/17 17/18 18/19 19/20* 20/21 21/22
1° curso 10,16% 28,18% 27,99% 21,82% 19,67% 27,80%

% de participacion

de estudiantes en 2° curso 10,15% 28,22% 38,28% 18,82% 16,75% 26,60%

la 3° curso 7,95% 18,65% 21,37% 21,47% 11,85% 17,92%

complementacién
de encuestas de

. - 4° curso 5,52% 6,79% 17,21% 29,34% 4,97% 20,41%
satisfaccién

GLOBAL 8,23% 20,46% 26,08% 22,06% 12,87% 22,90%

Febrero 2023 Péagina 52




1° curso 3,88 4,24 4,17 4,11 4,07 4,29
Media obtenida por | 2° CUrso 4,04 3.87 4,23 3,86 3,86 3,91
el conjunto de PDI 1 56 ¢rso 3,78 4,02 3,73 4,00 4,13 4,10
en las encuestas
de satisfaccion 4° curso 4,23 3,75 4,12 4,2 421 4,18
GLOBAL 3,96 4,04 4,12 4,05 4,04 4,14

* NOTA — Los valores que se indican para el curso 2019-2020 s6lo hacen referencia al primer semestre, ya que, en el
segundo semestre se realizé una encuesta especifica para valorar la adaptacion de la actividad docente presencial a la
modalidad no presencial, debido a la situacion extraordinaria motivada por la crisis sanitaria de la COVID-19 vy, por lo
tanto, son resultados no comparables con los resultados de las ediciones anteriores.

Valoracion del grado de satisfaccion y participacion de los estudiantes por cursos y por
asignaturas

Previamente al analisis de la satisfaccion del alumnado, es importante destacar la dificultad existente para
que el alumnado responda a todas las encuestas que se les hace llegar para conocer su opinion sobre
diferentes aspectos. Por este motivo, para conocer la satisfaccién de este colectivo por cursos y por
asignaturas, hemos descartado la valoracidon de aquellas asignaturas en las que haya menos del
20% de respuestas sobre el total de alumnos en cada asighatura (esto hace que los valores de la
tabla anterior y los que se detallan en la siguiente tabla no coincidan). Con esta medida, pensamos
gue se ajusta mejor a la realidad, y los posibles sesgos en la valoracién pueden quedar més limitados (EST
3.2_09).

- Cursos mejor y peor valorados. Identificacion de tendencias

Si analizamos el resultado de satisfaccion de los alumnos con una escala de Likert de 1 a 5, se observa
en la tabla de resultados de satisfaccién un valor por encima de 4 en todos los cursos, hecho que nos sitda
en niveles altos de satisfaccién. No obstante, se puede observar que el nivel de satisfaccion disminuye
paulatinamente a medida que se avanza en el grado, aunque sea una diferencia pequefia. Posiblemente,
esto se debe a que en los Ultimos cursos el porcentaje de encuestas respondidas es mas bajo, ya sea por
la cantidad de encuestas que los estudiantes van rellenando durante el grado, asi como por la posibilidad
de que estos estudiantes que responden tengan un punto de vista mas critico con el paso de los cursos.

- Cursos con mas y menos participacion. Identificacion de tendencias

Tal como se puede observar en la siguiente tabla, siempre referente al curso 2021-22, destacamos un
nivel de respuesta de los alumnos por curso académico entre el 28% y el 37%. Destacamos que en los
dos primeros cursos se obtiene el mayorr porcentaje de respuesta, mientras que en tercer curso se obtiene
el menor porcentaje. De todas maneras, no se aprecia una tendencia clara, pues entre tercer y cuarto
curso la diferencia es practicamente inexistente.
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Tabla 7: Resultados satisfaccion de los alumnos por curso (2021-22)

Curso Med (1-5) % de respuestas
1 4,46 32,61%
2 4,37 37,375%
3 4,265 28,33%
4 4,21 29,255%

- Nombre de la asignatura mejor y peor valorada (indicando el porcentaje de participacion)

En cuanto a los datos de la tabla de resultados de satisfaccién de los alumnos por asignatura, se han
descartado las asignaturas del médulo de Estancias Clinicas Tuteladas asi como la asignatura del Trabajo
de Fin de Grado ya que en estos casos no hay un minimo de 20% de respuestas en las asignaturas. Por
otro lado, en el caso en particular de estas dos tipologias de asignaturas, en cuanto a las asignaturas de
estancias clinicas tuteladas, en su valoracion de la satisfaccion, el alumnado, puede estar muy influenciado
por la experiencia que ha tenido en el centro donde ha hecho las practicas asistenciales, y evaluar al
profesor bajo esta influencia y no en relacién con la actividad desarrollada por el mismo. De igual modo, la
asignatura de Trabajo de Fin de Grado, al ser una asignatura con ratios de alumnado por profesor muy
bajo, es decir, con grupos muy reducidos (un tutor puede llegar a llevar tan sélo uno o dos TFG), el grado
de satisfaccion puede estar muy sesgado, tanto en puntuacién positiva como negativa. Por otro lado,
respecto a esta asignatura, ya hay un apartado especifico para su valoracion en este mismo autoinforme.

Para este andlisis, se han seleccionado las respuestas obtenidas del UGltimo curso académico sujeto de
acreditacion 2021-22. Como puede observarse en la siguiente tabla, la asignatura mejor valorada y con un
porcentaje de respuesta minimamente significativo, es la Fisioterapia Aplicada a las Disfunciones
Circulatorias, Cardiacas y Respiratorias, de tercer curso y con una puntuacion de 4.97 sobre 5. En esta
linea, la segunda mejor asignatura valorada es la Terapia Manual 1, con una puntuaciéon de 4.95 sobre 5.
Hemos de entender que estas dos asignaturas forman parte de temética especifica de fisioterapia, la
segunda con un caracter mas genérico y la primera centrada en una especialidad de la profesién de
fisioterapia. Este hecho es destacable si hacemos una reflexion sobre estos resultados, pues las
asignaturas especificas del conocimiento central de unos estudios pueden tener mayor aceptacién por
parte de los estudiantes, facilitando, probablemente, una mejor valoraciéon en las mismas. Ademas, los
estudiantes tienen tendencia a rendir mas en este tipo de asignaturas, hecho que también puede favorecer
una evaluacion positiva. Con relacién a la asignatura ya mencionada de Fisioterapia aplicada a las
Disfunciones Circulatorias, Cardiacas y Respiratorias, volvera a ser analizada como evidencia del
subestandar 6 por requerimiento del presente proceso de acreditacion.

Por otra parte, la asignatura que tiene peor valoracién es Principios de Biofisica y Biomecénica Aplicados
a la Fisioterapia, de primer curso, con una valoracion de 2.56/5. Después de analizar este dato,
consideramos que la dificultad puede estar en el idioma de imparticién de la asignatura al ser lengua
inglesa y en el sistema de evaluacién empleado. En cuanto al idioma de la asignatura, puede haber
dificultado su aprendizaje, ya de por si complicado teniendo en cuenta la dificultad de los contenidos que
se tratan en la misma y la mayor dificultad para integrar dichos contenidos en el resto de asignaturas de
primer curso. Por otro lado, en relacién a la evaluacion, el profesor ha implementado cambios en la
evaluacion. En cuanto a la siguiente asignatura con peor calificacién, la hemos incluido también en este
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punto debido a que es una asignatura con contenidos especificos de fisioterapia, titulada Fisioterapia
Aplicada a las Disfunciones del aparato Locomotor, de segundo curso y con una valoracion de 2,01/5. Este
caso choca con el andlisis realizado sobre las asignaturas con mayor puntuacién, pues hemos comentado
que uno de los puntos fuertes de éstas es que se trata de asignaturas con conocimiento especifico de
fisioterapia. Esta asignatura sobre afecciones del aparato locomotor es, ademas, una asignatura
eminentemente practica, con dos apartados diferenciados y profesorado diferente en cada uno de ellos.
Después de la valoracion por parte de direccion, coordinacién y el profesorado titular de la misma
asignatura, se comunic6 una incidencia con uno de los profesores en relaciébn con los criterios de
evaluacion o nivel de exigencia en los examenes practicos. Destacamos que esta valoracién de la
asignatura solo ha sido algo puntual y no se trata de una tendencia que se haya reproducido durante afios.

Tabla 8: Resultados satisfaccién de los alumnos por asignaturas

% de
Asignatura Curso Tipo Media Nrespuestas respuestas
Fisioterapia Aplicada a las Disfunciones
Circulatorias, Cardiacas y Respiratorias 3 OB 4,97 15 37,5%
Terapia Manual 1 2 OB 4,95 7 35,0%
Principio de Biofisica y Biomecanica
Aplicados a la Fisioterapia 1 FB 2,56 65 50,39%
Fisioterapia Aplicada a las Disfunciones del
aparato Locomotor 2 OB 2,01 20 48,78%

Después del proceso reflexivo realizado, y aunque haya la tendencia comentada de mejores valoraciones
en asignaturas con tematica especifica de la fisioterapia, no puede establecerse claramente que haya
areas de conocimiento predominantes en cuanto a resultados académicos, es decir, con mejores 0 peores
valoraciones.

- Detectar cudl es la pregunta donde se obtiene una media de valoracion mas bajay en cuél
més alta

En cuanto a las preguntas de satisfaccion que se realizan al alumnado, éstas quedan recogidas en la
evidencia EST3.2_04a. Como puede verse en la siguiente tabla, el promedio de valoracion por pregunta
se sitta entre el 3,99 y el 4,22. Esto sitda en un intervalo muy estrecho de respuesta dejando solo la
pregunta P5 por debajo del 4. Esta pregunta va en relacion al fomento de la participacion en clase, por lo
gue quizas sea debido a que al haber muchos grupos de practicas reducidos, la participacion puede ir
implicita a la hora de que los alumnos deban practicar.

Tabla 10: Resultados promedios de valoracién de satisfaccion alumnado segun pregunta

P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9
4,11 4,22 4,02 4,06 3,99 4,00 4,03 4,07 4,01
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De forma general destacamos que constantemente se envian emails de recordatorio durante los periodos
en los que las encuestas de satisfacciébn estan abiertas, para que los alumnos respondan. Los
coordinadores de curso también se presentan en aula para avisar al profesorado y que dediquen unos
minutos para que los alumnos que quieran puedan responder a las encuestas.

3.2.2.b Medida del grado de satisfaccion de los estudiantes — Sugerencias, quejas y reclamaciones de los
estudiantes

Valoracion de los mecanismos para la recogida de incidencias y reclamaciones

La universidad dispone de un aplicativo informatico accesible desde la pagina web de la universidad, el
cual esta al servicio de toda la comunidad universitaria para formalizar sugerencias, quejas y
reclamaciones, tal como se describe en los procedimientos establecidos aportados como evidencias.
Ademas, la figura del Defensor del Estudiante esta a disposicidon del alumnado para tratar las cuestiones
gue consideren que no quieren tratar directamente con la Facultad.

Sin embargo, dada la importancia que se otorga en nuestra universidad al trato y atencién personalizadas,
provoca que muchas de las quejas y reclamaciones se vehiculan a través de conversaciones personales,
hecho que dificulta el registro formal de las mismas en el aplicativo comentado anteriormente. El hecho de
tener un registro unificado y aprovechar la plataforma que nos brinda la universidad, nos permitiria
identificar las areas con mayor potencial de mejoray en las que hay que trabajar prioritariamente.

Valoracion de las sugerencias, reclamaciones y quejas recibidas en los 2 Gltimos cursos

Nuestro estudiantado recibe una atencién personalizada desde el inicio de sus estudios, lo que les permite
una comunicacion fluida tanto con el profesorado, secretaria académica como con la Junta del
Departamento. Desde nuestra titulacién todo lo que refiere a quejas, sugerencias y reclamaciones por
parte del estudiantado se tramita a través de una instancia que el alumnado puede entregar en la secretaria
académica de la facultad personalmente, en horario de atencion al alumnado, o a través de un correo
electrénico.

Por otra parte, las posibles sugerencias, quejas y reclamaciones provenientes de un grupo clase son
centralizadas y vehiculadas a través del delegado y subdelegado de ese curso en particular.
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Como hemos comentado, el procedimiento a seguir cuando un estudiante, de forma individual, quiere
presentar alguna de las acciones comentadas en este punto, consiste en rellenar una instancia y
presentarla en secretaria o a través de un envio por email. Para tener mayor fluidez en este proceso, al
inicio del primer curso académico se imparte una sesion informativa en la que, aparte del plan de estudios,
se informa también al estudiantado de temas de caracter general y como gestionarlos. Una vez ha
presentado su reclamacion, el alumnado recibe la resolucion a su instancia en un plazo maximo de 1 a 3
dias posteriores al acuerdo adoptado en la Junta de Departamento, que se relne semanalmente en la
Facultad, y en la que ya se activa el procedimiento de resoluciéon y comunicacién correspondiente una vez
finalizada dicha reunion semanal.

La mayoria de las instancias que se reciben son solicitudes de modificacién de matriculas u horarios de
examen, anulacién de asignaturas, situaciones personales que imposibilitan la asistencia a las asignaturas
tedrico-practicas de contenido obligatorio (sobre todo en alumnado considerado deportista de élite por
coincidencia con campeonatos oficiales nacionales o internacionales o por enfermedad), asi como
solicitudes de cambios de grupo en una asignatura o de centro de practicas por proximidad a su domicilio
o lugar de trabajo.

En el afio académico 21-22 se tramitaron un total de unas 40 instancias administrativas por esta via, y
algunas otras sugerencias de cambios que también se recibieron via email. Fueron todas ellas solventadas
sin complicacién. Las resoluciones de las quejas o consultas de caracter académico se ajustaron siempre
a lo que indica el Reglamento Interno de Gestion Académica, aceptandose cambios de horario y
correcciones de matriculas, asi como permitiendo la imposibilidad justificada de no poder asistir a clase en
aguellas situaciones en que asi lo establezca el Reglamento Interno. Estas reclamaciones de naturaleza
académica se resuelven en un 90% de los casos en las reuniones semanales de la Junta de Fisioterapia,
donde se tratan las instancias presentadas y se comunica, posteriormente, la resolucién al estudiantado,
tal como se ha comentado anteriormente.

El alumnado también tiene la posibilidad de dirigir sus quejas, sugerencias o reclamaciones al Defensor
Universitario, a través de un aplicativo en la web, denominado Gestor de Incidencias. Normalmente a este
sindico se reciben quejas de nivel més general de la Universidad, en el caso de que las haya, aunque
también pueden exponerse casos de indole académica.

De manera especifica, las quejas, sugerencias o reclamaciones derivadas del periodo docente del
segundo semestre del curso académico 2019-20, que estuvo profundamente afectado por la aparicion de
la pandemia por COVID, se recogieron especialmente mediante las encuestas realizadas a los estudiantes
al final de dicho semestre. La encuesta de satisfaccién que se pasa a los estudiantes tuvo una adaptacién
en este caso, pues se valoraban cuestiones adaptadas al momento especifico de la pandemia y la
docencia online. La valoraciéon de los estudiantes fue, en el conjunto de la encuesta, de 3.5/5. Una de las
mayores dificultades que experimentaron fue que tenian que seguir toda la franja horaria de clases en
formato online, por lo que resultaba muy dificil mantener la atencién tantas horas seguidas. Posiblemente
este hecho repercutié negativamente en la evaluacién de satisfaccién del alumnado, pues se intentd que
no perdiese ningln contenido de la docencia, adaptandola al maximo posible del formato presencial y no
perder conocimientos. A partir del curso 20-21 las clases ya no se realizaron exclusivamente online (tal
como tuvo que realizarse en el segundo semestre del curso 19-20), pero se desarrollaron en un formato
mixto presencial y online, por lo que persistia una alteracion considerable en comparacion con lo que se
considera docencia normal (presencial). Se transmiti6 al estudiantado la necesidad de mantener un gran
esfuerzo durante el periodo descrito, y el alumnado lo entendid bastante bien en lineas generales. Desde
el Departamento de Fisioterapia siempre se ha valorado el estado animico del alumnado durante todo el
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periodo de pandemia, especialmente el periodo de confinamiento, y el hecho de reconocer al estudiantado
la superacion que demostro.

Un delegado y un subdelegado exponen la posibilidad de que la UIC ofrezca material a cada alumno bajo
fianza, con opcién a devolucién, o bien, apropiarselo una vez finalizado el curso. Proponen solicitarlo
mediante un listado a cargo del delegado de curso, indicando el material deseado y los datos del alumno
solicitante. Se realizaria a través de correo electrénico o solicitandolo directamente en la secretaria. El
coordinador de curso argumenta que se valorara esta opcidn de cara a los préximos cursos; en caso de
darse viabilidad a esta propuesta, seria a partir del curso 23-24.

A continuacién, se exponen una serie de incidencias a destacar:

- Los delegados de los cuatro cursos de Grado sugirieron al coordinador de 4° curso la celebracion
de reuniones en las que participen conjuntamente los delegados, los subdelegados y los
coordinadores de los cuatro cursos del grado, con una periodicidad trimestral o semestral; el
coordinador de cuarto curso propuso convocar estas reuniones a partir del curso 2022-23.

- Se formuld una queja debido a un problema informatico que tuvo una profesora, a la que no se le
daba acceso al examen presencial online que estaba convocado en una fecha determinada; ésta
profesora soluciond este asunto acordando con todo el alumnado realizar el examen el dia
siguiente.

- Las unicas quejas que ha recibido el Defensor Universitario en los dos Ultimos cursos pueden
consultarse en la evidencia (EST 3.2_10).

- Han llegado diversas sugerencias a través de delegados de 4° curso de diferentes afios
académicos solicitando el hecho de llevar a cabo el Acto de Graduacién en diferentes momentos:
en dia laborable, manteniéndolo tal como se organiza actualmente en un viernes por la tarde, y
alguna otra sugerencia para trasladarlo al mes de septiembre. Es importante considerar que, antes
de acordar una fecha concreta, siempre se consulta con el delegado y subdelegado, pues tenemos
en cuenta la elevada procedencia extranjera de nuestro alumnado, teniendo que facilitar al
maximo, por este motivo, el desplazamiento de las familias para la asistencia al Acto.

- Otra peticidn que ha llegado a través de los delegados de curso ha sido sugerir el cambio del
examen final de las asignaturas de Metodologia de la Investigacion y del de Salud Publica para
sustituirlos por trabajos finales.

- Destacamos que ni el PDI ni el PAS han sido motivo de queja por parte del alumnado.

3.2.2.c Medida del grado de satisfaccion del profesorado (PDI)

Desde el curso 2013-2014, el Servicio de Innovacién y Calidad Educativa (SIQE), servicio central de UIC
Barcelona dispone de una encuesta para evaluar la satisfaccién del profesorado, alineada con el disefio
de AQU Catalunya. Dicha encuesta se realiza bienalmente.

En las 3 Ultimas ediciones de la encuesta se han mantenido los mismos items. Sé6lo destacar que en la
encuesta realizada a Junio 2020 (EST 3.2_06b) se introdujeron un conjunto de cuestiones relacionadas con
la adaptacion de la actividad docente presencial a la modalidad no presencial motivada por la crisis
sanitaria provocada por la COVID-19, también en la encuesta de junio 2020 se envid por primera vez al
profesorado asociado y externo (EST 3.2_11b). Esta ultima accién fue realizada con una doble intencion:
mostrar a este profesorado con menor dedicacion docente el reconocimiento del departamento,
especialmente por la labor que estaban desarrollando ante las dificultades que provocaba la pandemia, y
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obtener un mayor nimero de datos que ayudaran a tomar decisiones posteriores que se presumian ya
muy importantes.

La edicion de la encuesta 2022 se ha realizado durante el mes de diciembre de 2022. Las categorias de
profesorado que se han tenido en cuenta en esta edicion son: los profesores de Plantilla Orgéanica y
Plantilla Funcional, incluyendo Asociados. A continuacion, se hace una relacion de las conclusiones
generales obtenidas de todo el profesorado de UIC Barcelona:

e Incremento considerable de la participacién del PDI a la encuesta de 2022 (48%) respecto a la
edicién de 2020 (32%).

e Se observa un crecimiento del nivel de satisfaccion del PDI de plantilla (Organica + Funcional) en
relacion a la edicion de 2020, especialmente en los masters universitarios.

e Incremento del nivel de satisfaccion del PDI sobre el Apoyo del PAS respecto a la encuesta de
2020, convirtiéndo esta, en la variable con la puntuacién mas elevada tanto a nivel de grado como
de master.

También, destacar que la encuesta de profesorado cuenta con una serie de items coincidentes con la
encuesta del PAS, con el fin de poder establecer una comparativa en la satisfacciéon de estos dos grupos
de interés en relacion a:

e Politica y acciones de formacién
e Mecanismos de comunicacién interna
e Servicios externos (papeleria y libreria, limpieza, cafeteria y restaurante, copisteria y reprografia).

Valoracién resultados satisfaccion del profesorado encuesta realizada 2020:

El nimero de encuestas de satisfaccién del PDI cumplimentadas en la edicién 2020 fue de 43. La
distribucion de estas encuestas respondidas por profesores del Grado de Fisioterapia y segun al
departamento al que pertenecen es la siguiente: Fisioterapia: 67%, Medicina: 5%, Humanidades:12% y
Ciencias Bésicas: 16%.

En la encuesta 2020 destacé una buena valoracion del profesorado con relacién a los servicios externos,
la coordinacion docente y las acciones de formacion para el profesorado, como también el seguimiento de
la docencia no presencial por parte del responsable del titulo. De forma global, la satisfaccion del
profesorado durante la docencia en linea (segundo semestre del curso 2019-20) fue del 4.04/5, valor que
se encuentra algo por encima de la media obtenida de todos los grados de la UIC (3.96/5). Estos ultimos
datos son de gran importancia porque revelan la continuidad de la mejora en la satisfaccion del PDI del
departamento, pues la encuesta realizada durante el curso 2017-2018 mostrd una puntuaciéon media de
3.57/5, por debajo del 3.92/5 de la puntuacién media del conjunto de grados de la UIC.

Sin querer entrar demasiado en interpretaciones subyacentes sobre estos resultados, es positivo poder
intuir la buena comprension e involucracién del profesorado ante las dificultades experimentadas durante
todo el confinamiento y su posterior desescalada, cuya progresién fue muy lenta. Es posible que esta
valoracion del profesorado se produjera a raiz de los esfuerzos que realiz6 la Universidad, ofreciendo
formaciones variadas para facilitar la adaptacion de los profesores, repitiendo las mismas en diferentes
franjas horarias, al igual que la elaboracion de videotutoriales para que el profesor pudiera adaptar su
docencia online. También tenemos que destacar el soporte extra que se produjo desde diferentes servicios
centrales o externos para solucionar incidencias o dudas del profesorado.
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Si analizamos los resultados de la encuesta segun los items que constan en la misma, las mejores
puntuaciones se obtuvieron en la coordinacion docente, el apoyo de los servicios externos y las acciones
para mejorar la formacion en docencia para el profesorado tanto interno como externo. Por el contrario,
los items con menor puntuacién fueron los mecanismos de comunicacion interna del departamento y
facultad y el item sobre el Grado de implicacion del alumnado en su proceso de aprendizaje. Debido a
estos hechos, se propusieron las siguientes acciones de mejora:

e Explicar al profesorado los mecanismos utilizados para las comunicaciones internas de la
Universidad y del departamento.

e Elaboracion de actas de todas las reuniones y envio de las mismas al profesorado tanto interno
como externo.

e Explicar desde la Junta de Centro o direccion del departamento, la dinamica de organizacién del
departamento.

e Explicar al profesorado cudles son las tareas de cada una de las personas implicadas en el PAS
para que se puedan dirigir directamente a la persona adecuada.

Ademas de estas acciones, y segun los resultados obtenidos en las encuestas realizadas a los estudiantes,
se acordd mejorar el apoyo y los mecanismos para la evaluacion no presencial de los estudiantes para
asignaturas que evallan procedimientos. En algunos casos esta evaluacién fue pospuesta a principios del
curso siguiente, y en otras asignaturas se fue adaptando de manera progresiva por parte del profesorado.

Para llevar a cabo un seguimiento méas detallado de la actividad y satisfaccion de los profesores de plantilla,
la direccién del departamento convoca reuniones durante el curso académico segun las necesidades
prioritarias de cada momento. Un ejemplo de estas acciones lo tenemos durante el curso 2020-21, en el
que se incorpord un nuevo director del Departamento de Fisioterapia (EST 3.2_11c). En dichas reuniones,
realizadas de manera individual, el director del departamento recogia las actividades y valoraciones de los
profesores en los campos de docencia, investigacion y asistencia clinica.

Durante ese curso, se estimé oportuno tener el conocimiento de un amplio espectro del profesorado de
plantilla, pues, tal como hemos comentado, el director del departamento se iniciaba en su cargo en ese
curso académico. Es importante destacar que, entre los comentarios de los profesores, se expresaban
diferentes necesidades en temas de docencia e investigacion, asi como la necesidad de replantearse la
asignacion de créditos en diferentes asignaturas del plan de estudios y manifestarse también sobre la
secuenciacion de algunos de los contenidos del grado. Estas reuniones son importantes para facilitar la
exposicion de docentes que tienen una gran importancia en la docencia del grado, y sirven para llevar a la
Junta de Centro las diferentes opiniones registradas para que puedan ser valoradas.

Siguiendo con otro ejemplo de este tipo de acciones, durante el inicio del curso académico 2022-23 (pero
ya planificadas durante el curso 2021-22) se ha estimado oportuno desde la direccién del departamento
gue el foco de estas entrevistas fueran los profesores con categoria de Ayudante Doctor (EST3.2_11d). El
principal motivo es que estos profesores tienen estas condiciones de contratacion durante cuatro afios, al
fin de los cuales el contrato finaliza y han de cambiar su relacion laboral con la UIC acorde con la politica
de profesorado existente. Con la intencién de seguir la evolucion de dichos profesores y poderlos asesorar
en todo momento, se ha priorizado este tipo de reuniones, en las que se recogian los siguientes items:
proyectos en activo, perspectiva investigadora, rol dentro del grupo de investigacion del departamento y
planificacién de la carrera académica. De estas reuniones surgen temas muy importantes relacionados
con la carrera de investigacién de los profesores que estan en plantilla funcional y que pueden optar a una
plaza de plantilla organica. Para pasar a plantilla organica, la via normal es proceder mediante un concurso
competitivo. Segun las bases establecidas por la UIC, un profesor ayudante doctor para optar por esta via
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a plaza de contratado doctor, necesita de una estancia de investigacién de un minimo de tres meses en
otra universidad, preferiblemente extranjera. Relacionado con este hecho, y a raiz de sugerencias de
profesoras que son madres y han de cuidar de la crianza de sus hijos, se han planteado temas tan
importantes como la flexibilizacion para la realizacion de estas estancias (evidentemente, este hecho es
independiente del género del profesorado que estuviera en esta situacion). Este hecho, que surge de la
exposicién que diferentes decanos y directores de departamento han expuesto en las reuniones con el
Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Planificacion (VOAP), esta siendo motivo de estudio y debate
por este vicerrectorado.

Valoracion resultados satisfaccién del profesorado encuesta realizada 2022 y comparativa con
ediciones anteriores:

Para el Grado en Fisioterapia se han enviado 58 encuestas y se han recibido 29 respuestas, obteniendo
un indice de participacion del 50%.

De estas 29 respuestas, un 76% correspondian a profesorado de plantilla organica y funcional y el 24%
restante se corresponden a profesorado Asociado.

Si analizamos las encuestas respondidas segun el departamento del cual depende el profesorado se
obtiene que un 59% de las encuestas corresponden a PDI del Departamento de Fisioterapia, un 21% al
Depto. de Ciencias basicas, un 10% al depto. de Humanidades, un 7% a Medicina y un 3% a Linglistica
Aplicada.

Si analizamos los datos de las 3 Gltimas ediciones se aprecia que la satisfaccién del profesorado ha tenido
una evolucion positiva, ya que, el nivel de satisfacciéon ha pasado de 3.57 (edicién 2018) a 3.98 (edicién
2022), este ultimo valor es practicamente igual que el promedio de satisfaccion de todos los grados de UIC
Barcelona.

Estos datos son de gran importancia porque revelan la continuidad de la mejora en la satisfaccion del PDI
del departamento

Mas detalladamente en la siguiente tabla se presentan los datos comparativos por cada uno de los items
contemplados en las encuestas de satisfaccion del profesorado para el Grado en Fisioterapia.

Desviacién
Dimensién item Encuesta | Encuesta | Encuesta estandar
2018 2020 2022*
2022
Apoyo de la Junta de Centro del 358 4,00 434 +081
Departamento/Facultado
ICoordinacion docgnte con el resto del 3.67 4,02 3.90 +101
profesorado de la titulacion
IR e e T T e
Organizacion "E e dios ( -
apoyo docente en e strgc_tura el plan de estudios (materias
gl v créditos) 3,83 4,09 4,17 +0,85
Organizacion de la docencia de las
asignaturas (horarios y distribucion de| 3,50 4,05 3,93 +1,13
asignaturas y grupos)
Adecuaciébn de las competencias
definidas en la titulacion para tu 3,92 4,12 4,21 +0,94
asignatura
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Oportunidades y canales para proponer
mejoras sobre la docencia y gestion de| Sin datos 3,84 3,79 + 1,08
las titulaciones
Conocimiento y percepcion de las
acciones de mejora continua de la 3,50 3,79 3,72 +1,07
titulacion
Adecgacmn del perfil de ingreso de los 317 421 383 +1,00
estudiantes
Apqu del personal de administracion vy, 4.25 4,00 452 +057
servicios (PAS)
Grado de |mpI|caC|on. dgl alumnado en 3.25 374 338 +101
su proceso de aprendizaje
Rendl_mlento académico de los 3.25 377 345 10,87
estudiantes
Estudiantes Sistemas de apoyo al estudiante fuera
de la docencia (asesoramiento, 3,58 3,79 4,14 +0,92
orientacion profesional, becas, etc.)
Mepanlsmos de recpglda de Ia 3.25 363 372 +1.07
satisfaccion de los estudiantes
Informacion publica de UIC Barcelona 3,67 3,77 4,21 +0,77
IAcciones de formacién para el PDI 3,50 3,77 3,62 +1,12
Apoyo institucional |Apoyo a la innovacion docente 3,42 3,79 3,69 +1,07
Instalaciones y recursos materlales para 3,75 414 431 +0.93
el desarrollo de la docencia
Sery|C|0§ externos ((Eafeterla, limpieza, 375 4,02 4.48 + 0,83
copisteria y reprografia)
valoracién global Satlsfa_lccmr_],global con el desarrollo 367 4,00 417 + 0,89
de la titulacion

* Nota — Para la Ultima edicion de la encuesta, se resaltan en color verde los valores que han subido respecto a la
encuesta anterior y en rojo los que han tenido un descenso.

De los resultados obtenidos en la encuesta 2022, destacamos los items con el nivel de satisfaccion mas
elevado que son los de Apoyo del PAS y el de Servicios externos (cafeteria, limpieza, copisteria y
reprografia), con una puntuacién de 4.52 y 4.48, respectivamente, y ademas son los que muestran un
incremento mas grande de la puntuacién respecto a la encuesta de 2020. Por el contrario, los items de
Rendimiento académico de los estudiantes y Grado de implicacion del alumnado son los que han obtenido
una menor puntuacion y también son los que han sufrido un descenso respecto a la encuesta de 2020.

Si analizamos el nivel de satisfaccion teniendo en cuenta las 4 dimensiones, se observa que en la encuesta
2022 se haregistrado un ligero incremento en el nivel de satisfaccion de todas las dimensiones a excepcion
de la dimensién Estudiantes que a pesar de haber disminuido ligeramente, se mantiene practicamente
invariable respecto a la encuesta de 2020.

. . Global
Dimensiones 2018 2020 2022 Grados UIC
Organizacion y apoyo docente en el titulo 3,65 3,99 4,05 4,11
Estudiantes 3,33 3,73 3,67 3,75
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Apoyo institucional 3,62 3,90 4,06 3,91

Valoracion global 3,67 4,00 4,17 4,09

3.2.2.d Medida del grado de satisfaccién del PAS

Como prevé el procedimiento de recogida de la satisfaccion y opinidn de los grupos de interés de UIC
Barcelona, la encuesta dirigida al Personal de Administracién y Servicios (PAS) se realiza cada 2 afios
(EST3.2_07; EST3.2_12). La encuesta estaba prevista para el mes de julio de 2020. Sin embargo, ante
las excepcionales circunstancias que se estaban viviendo en ese momento, y debido a la pandemia por
COVID-19 y la prevision para el curso 2020-2021, la Gerencia acordd aplazarla a julio de 2022, con la
intencion de que los resultados obtenidos pudieran ser comparables con la serie anterior de encuestas.

Por lo tanto, se analizan los resultados de la encuesta de satisfaccion PAS realizada en 2018 (curso 2017-
2018). La encuesta se envi6 el 21 de junio de 2018 y estuvo abierta hasta el 29 de junio. La poblacion
encuestada era de 323 PAS y se obtuvo una elevada participacion (59%), lo que nos ofrece unos datos
estadisticamente significativos. Esta encuesta esta disefiada con relaciéon a 5 bloques diferentes y un total
de 40 preguntas, con valoraciones cualitativas (desde el “muy en desacuerdo” hasta el “muy de acuerdo”).
Los blogues de preguntas son los siguientes: En mi puesto de Trabajo, Relacién con mi equipo, Relacién
con mi responsable, Sobre UIC Barcelona y Satisfaccién general. A diferencia de la edicion de 2016 (curso
2015-2016), se desarrollé un campo abierto de comentarios y observaciones, de caracter opcional, con la
intencién de animar a los participantes a constatar, como méaximo, tres puntos de mejora. Este cambio
favorecio el aumento del nimero de comentarios.

La encuesta es totalmente anénimay, a los Unicos campos identificadores de la encuesta anterior (campus
y vinculacién como PAS), se ha afiadido los afios de antigiiedad, dato que nos permite discriminar la
satisfaccion del PAS en funcién de sus afios de vida laboral en UIC Barcelona.

A continuacién, se exponen las principales conclusiones y resultados generales que pueden extraerse de
la encuesta.

El indice de satisfaccion del PAS de la encuesta de 2018 es similar al de la edicién de 2016. A continuacion,
se aporta la comparativa de satisfaccion en los distintos bloques

Tabla 10: datos comparativos respecto a las encuestas de satisfaccion del PAS realizadas en los cursos
15/16y 17/18.

BLOQUE PREGUNTAS [1-5] Promegécl)ss_gtoiigaccién Promegécl);_gtoii;accién
En el puesto de Trabajo 4,36 4,40
Relacién con el equipo 4,06 4,11
Relacién con el Responsable 4,00 3,83
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Sobre UIC Barcelona 3,83 3,69

Satisfaccion general 3,59 3,51

Analizando item por item, el aspecto mejor valorado esta relacionado con las tareas propias y el desarrollo
de la actividad en el puesto de trabajo. Tanto los aspectos mejor y peor valorados son los mismos que en
la encuesta 2016.

La satisfaccion mas elevada la encontramos en el PAS que lleva menos de 5 afios en UIC Barcelona. Los
comentarios abiertos muestran diferentes preocupaciones segun el perfil del PAS, pero en términos
generales hacen referencia a los siguientes aspectos: Horarios, Recursos Humanos, gobierno UIC y
procesos internos y formacion.

A continuacion, se hace una breve relacion de los principales aspectos de mejora que se detectaron en la
encuesta de 2018 y de las acciones realizadas.

a) Fomento de la comunicacion interna entre el PAS y de las acciones y estrategias
institucionales de UIC Barcelona que ayuden a mejorar el clima laboral. Comunicacion y
transparencia sobre la Politica del PAS, principalmente en cuanto a promocion, evaluacion,
movilidad y salarios, beneficios sociales: El proceso de evaluacion del desempefio del PAS,
denominado UIC Conversation, puede ayudar a mejorar la comunicacion. Este proceso se
explica con detalle en el apartado 5.1 de este autoinforme.

También cabe destacar que en el periodo COVID, Gerencia 'y Recursos Humanos mantuvieron
la comunicacion con el PAS de la Universidad, trasladando informacion de la situacion de
pandemia y las recomendaciones de acceso y desinfeccion de las diferentes zonas a seguir
por todos los trabajadores.

Ademas, en el mes de julio de 2021 se organiz6 una jornada dirigida a los jefes de servicio
para explicar como afrontar la vuelta después de los meses de teletrabajo debido a la
pandemia.

Para finalizar, y en relacién a la comunicacién de las estrategias institucionales, comentar que
durante el curso 2020-2021 se definieron un conjunto de comisiones y subcomisiones (ver
informacion mas amplia en el apartado 2.3) para hacer un seguimiento del Plan Estratégico.
Se considera que con la creacién de las comisiones se favorecio la comunicacion.

b) Formacion para el PAS de Facultades en el Campus Sant Cugat: actualmente esté en proceso
de revision el proceso de formacion para facilitar la incorporacion de mejoras.

¢) Flexibilidad horaria para el PAS de Servicios del Campus Barcelona: Desde abril de 2021 esta
aprobada la flexibilidad horaria de la jornada para todo el PAS de la Universidad.

d) Acciones de mejora respecto del servicio de cafeteria de Barcelona: A finales del curso 2017-
2018 la empresa suministradora del catering en la cafeteria de Barcelona realiz6 notables
mejoras en el servicio.

Con motivo de la evaluacion del desempefio del personal de administracion y servicios del Grado en
Fisioterapia, la gestora de centro de la Facultad ha podido recoger el nivel de satisfaccién y de motivacion
del mismo. La satisfaccion general del trabajo que desempefian es buena y se concreta en los siguientes
puntos fuertes y puntos de mejora.
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Puntos fuertes:

- Motivacion por cumplir los objetivos que se proponen

- Capacidad de resolucion de problemas

- Apoyo que prestan a la titulacién

- Ambiente laboral de secretaria

- Destacan las reuniones mensuales con todo el personal de administracién y servicios. En concreto
la revisién y registro de procedimientos (se explicara con mas detalle en el punto 5.1 de este
autoinforme).

Puntos de mejora:

- Participacion activa en las coordinaciones para poder proponer cambios 0 mejoras de procesos
gue faciliten las gestiones administrativas, a la vez que se vela por la calidad docente.

- Mejorar la comunicacion con el profesorado si se producen cambios para poder gestionar los
distintos temas con eficiencia

- Continuar con la formacién anual en competencias del puesto de trabajo

En las reuniones mensuales de equipo se han realizado las siguientes sugerencias:

- Modificar el horario de secretaria para compatibilizarlo con la flexibilidad horaria: esta accion se
llevard a cabo en el curso 2022-2023.

- Mejoras en el servicio de comedor: estas mejoras se han trasladado a Gerencia para que se pueda
valorar en el curso 2022-2023.

- Formacién en RCP, moodle y excel: se han trasladado estas peticiones al Departamento de
Direccién de Personas para concretar la formacién.

- Seguir con el registro de procedimientos: tarea que se llevara a cabo en las reuniones de equipo
del curso 2022-2023.

3.2.2.e Medida del grado de satisfaccion de los ocupadores

AQU Cataluia, para complementar la encuesta trienal de insercién laboral a las personas graduadas de
las universidades catalanas, pretende conocer la percepcion de los empleadores respecto a las
competencias y la formacién universitaria de los recién titulados. Ademas de una encuesta general (por el
conjunto de sectores economicos), se han realizado encuestas adaptadas a los sectores de Funcién
Publica, Ensefianza, Medicina y Enfermeria. Esta diferenciacion ha permitido recoger una mejor
informacion sobre las necesidades competenciales de cada uno de estos sectores, asi como la satisfaccion
de los empleadores con el nivel de los recién graduados en relacién a la adquisicion de estas competencias
durante su periodo formativo. La finalidad del estudio es que las universidades puedan desarrollar politicas
de mejora en el sistema universitario en cuanto a la oferta académica y los programas formativos, y acercar
asi la formacion universitaria a las necesidades del mercado laboral.

La encuesta, realizada a lo largo del mes de noviembre de 2014, se basé en el estudio Eurobarometer
(2010) y en el Skills Survey Questionnaire del Reino Unido (2013), y se ha adaptado a la realidad de las
empresas catalanas. Esta encuesta se dirigio a alrededor de 14.000 empresas y entidades publicas de los
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diferentes sectores econdmicos de Catalufia, y su principal objetivo era conocer la percepcion sobre la
adecuacion de las competencias de los recién graduados universitarios a las necesidades de la
empresa. Ademas, el estudio ha permitido generar datos comparables a nivel internacional, para disponer
de referentes que permitan valorar el nivel de ajuste de la formacion universitaria.

UIC Barcelona participo aportando datos sobre empresas de los siguientes sectores: industria quimica y
farmacéutica, sector industrial, construccion, servicio al consumidor y a empresas, tecnologias de la
comunicacion, medios de comunicacion, instituciones financieras e inmobiliarias.

Los resultados han sido analizados, en una etapa posterior del proyecto, por diferentes grupos de trabajo
para cada uno de los sectores de actividad econémica, y en el siguiente enlace se puede obtener el informe
definitivo http://www.aqu.cat/doc/doc 69192241 1.pdf

En el afio 2016 la Obra Social "la Caixa" y AQU Catalunya renovaron el convenio de colaboracion para
realizar la segunda edicion de la encuesta 2017-2019 y dar asi continuidad al proyecto.

Dado que uno de los puntos fuertes de la primera edicion del proyecto fue el disefio de encuestas e
informes diferenciados para determinados sectores, en la segunda edicién se ampliaron a dieciséis las
encuestas sectoriales. Esto permitio identificar las particularidades de cada sector, especialmente en
relacion con las competencias especificas necesarias. Los dieciséis sectores son los siguientes: Servicios
culturales (Bibliotecas, archivos y museos), Disefio, Funcion publica y entes locales, Servicios juridicos,
Comunicacién, Actividades financieras y seguros, Consultorias, Turismo, Educacion, Enfermeria,
Medicina, Biociencias, Farmacia, TIC, Ingenierias de la produccion y logistica, y Construccion.

El proyecto constaba de tres fases principales: la primera se basa en el disefio de las diferentes encuestas,
la recogida de la base de datos de empleadores y el trabajo de campo; en la segunda fase se lleva a cabo
el andlisis de los datos para cada uno de los sectores y, en la Gltima fase, se realizan los diferentes informes
y para su difusion.

De forma especifica para el Grado de Fisioterapia, el seguimiento de los ocupadores se trabaja con un
tutor asignado de forma especifica para cada centro asistencial durante todo el curso académico y, en la
medida de lo posible (posibles cambios de dedicaciones de los profesores), se intenta que esta dedicacién
sea estable a lo largo de diferentes cursos académicos. Este seguimiento permite conocer la satisfaccion
de los centros y tutores de centro asignados de una manera proxima y ajustar las acciones que se
requieran segun el momento. En algunos casos hemos registrado estas acciones o impresiones mediante
los tutores de la universidad, pero esto no permite tener una rabrica establecida para todos los centros y
gue sea comparable entre ellos. A pesar de la dificultad que pueda derivarse de realizar una rabrica
homogénea para todos centros asistenciales con realidades muy diferentes (y asi poder comparar entre
ellos), esta intencion se introduce como punto de mejora en el plan de accion de este mismo autoinforme,
para poderlo establecer en este mismo curso 2022-23.

3.2.2.f Medida del grado de satisfaccién de los egresados

Las universidades catalanas, en coordinacion con AQU Catalunya, realizan desde el afio 2015, en el caso
de los grados, y desde el 2017, en el de masteres, una encuesta para conocer cual es la satisfaccion de
la poblacion recién titulada en relacién con la carrera que acaban de cursar. El objetivo de esta encuesta
proporciona indicadores comunes para la mejora de las ensefianzas en las dimensiones de satisfaccion
con la ensefianza aprendizaje, los servicios y equipamientos, el impacto personal que ha tenido en el
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alumnado, etc. Como evidencias de este apartado se facilita el modelo de encuesta que usan todas las
universidades catalanas (EST3.2_08; EST3.2_13).

En el momento de elaboracion de este autoinforme, la Ultima encuesta de satisfaccion de egresados en
proceso de realizacion es la de la promocién que ha finalizado en el curso 2021-22. En este apartado se
analizan los resultados de las encuestas correspondientes a las 3 Ultimas ediciones, es decir, encuestas
realizadas a los egresados que finalizaron en los cursos académicos 2019-2020, 2020-2021 y 2021-2022.
Debemos tener en cuenta que estas ediciones han estado afectadas por la pandemia de COVID-19, por
lo que los datos expuestos pueden estar influenciados por esta situacion.

A. Valoracién de la participacion:

Encuesta egresados 2019-2020 — Fue realizada en formato online, en dos periodos, del 13 al 25 de enero
del 2021, con una participacién muy baja (5 alumnos de 65), y del 9 al 19 de febrero de 2021, llegando en
este (ltimo periodo a un total de 15 alumnos. De esta manera, la participacion total fue del 23,08%, la cual,
aun siendo ligeramente superior al afio anterior, es considerada baja, ya que contestaron la encuesta 15
egresados de 65.

Encuesta egresados 2020-2021 — La encuesta se realizo en el periodo de diciembre de 2021 a enero del
2022 con una respuesta de 3 alumnos de 76, lo que representa una participacion del 3,95%. De los datos
obtenidos en esta Ultima encuesta, se expondran algunos de los resultados, no obstante, cabe sefialar que
no pueden ser considerados como fiables por la baja participacion. Esta baja participacion, dificulta la
comprension de como perciben los exalumnos la realidad del Grado en Fisioterapia por lo que se expondra
como punto de mejora en el plan de accién del presente autoinforme.

Encuesta egresados 2021-2022 — La encuesta se realizé en el periodo de noviembre a diciembre del
2022 con una respuesta de 11 alumnos de 81, lo que representa una participacion del 13,58%. Aunque se

haya incrementado la participacion en la encuesta, los resultados son considerados como no
representativos, ya que, la participacion es inferior al 20%.

B. Valoracién de los indicadores generales de satisfaccion: Repetirian titulacion

Si nos fijamos con el item Repetirian titulacién obtenemos la siguiente evolucién:

Curso Repetiri(acht:i)tulacién Repetiria(nUlIJg)iversidad % de participacion
académico MTIFEE

si No si No respuestas
2021-2022 100% 0% 54.55% 45.44% 13.58% /11
2020-2021 100% 0% 100% 0% 3.95% /3
2019-2020 86.67% 13.33% 60% 40% 23.08% / 15
2018-2019 78.57% 21.43% 78.57% 21.43% 15%/ 14
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La direccion de la titulacion valora positivamente los datos de repetirian titulacién, ya que, en las 2 Ultimas
ediciones el 100% de los egresados repetirian titulacion. Este dato nos confirma que el proceso de
admision de los alumnos ayuda a identificar adecuadamente a los alumnos que estan interesados en
cursar la titulacion de Fisioterapia.

Analizando el porcentaje de alumnos que repetirian universidad, vemos como los porcentajes son mas
fluctuantes en funcién de la edicion de la encuesta. Cogiendo como referente el promedio del porcentaje
de alumnos de Fisioterapia que repetirian en el mismo centro para las encuestas de 2020 se sitda en un
65.90% (segun datos facilitados en EUC Datos) se puede valorar positivamente. En este punto, es
importante tener en cuenta los resultados de los Ultimos cursos, puede haberse visto influenciados por la
pandemia existente, reflejando en las encuestas algunas frustraciones que pueden derivarse de la
situacién vivida y de la sensacion del estudiantado de realizar un esfuerzo importante durante unos afos
en los que no ha podido disfrutar de los medios y la calidad que nuestra universidad podia ofrecerles.

A lo largo del curso 2021-2022, se ha reflexionado de manera importante sobre este tema, y en la
actualidad, incluidas reuniones ya del curso 2022-2023, se estan tratando diferentes puntos de mejora
para revertir esta evidencia y hacer que, cuando acaben sus estudios, los egresados puedan tener un
mayor conocimiento de aspectos relacionados con su profesion y también una formaciéon mas adaptada a
las necesidades identificadas. Dichos puntos, que se exponen a continuacion, coinciden con aspectos de
mejora dentro de la estrategia académica que desarrolla la actual Junta de Centro:

e Aumentar las vias de comunicacién con los alumnos, para conocer asi sus necesidades
académicas, discutirlas con ellos y poderlas satisfacer dentro de una estrategia que cumpla con
las directrices mas idéneas segun la Junta de Fisioterapia y el conjunto del Departamento de
Fisioterapia. Estas vias de comunicacion ya existen en la actualidad, con diferentes reuniones
entre coordinadores y delegados y subdelegados. En este sentido, lo necesario es organizar
algunas de estas reuniones con los contenidos necesarios para abordar el tema comentado, asi
como establecer las reuniones pertinentes también con la Junta de Centro

e Adaptar, mediante la realizacion de una madificacién de la memoria verificada del grado, o bien
de pequefias reestructuraciones dentro del contenido de algunas asignaturas, el plan de estudios
a las necesidades que la sociedad requiere de la profesién de fisioterapia; este hecho es
importantisimo porque trata de preparar a estudiantes en las necesidades que se encontraran en
el mercado cuando finalicen sus estudios de grado

e Acercar al estudiantado el conocimiento que surge de las reuniones que la direccién y la junta de
Centro tiene con organismos como la Conferencia Nacional de Decanos de Facultades de
Fisioterapia (CNDFF) y el Col-legi Oficial de Fisioterapeutes de Catalunya; este es un tema que
puede resultar importante, pues puede dar al estudiante de grado un conocimiento considerable
de los temas que son motivo de discusion sobre la realidad profesional existente

Estas acciones estan siendo debatidas actualmente durante el curso académico 2022-23.

C. Andlisis de los motivos por los cuales han elegido la titulacién y si se compagina trabajo con
estudios

Si analizamos la pregunta sobre el motivo por el que los estudiantes han escogido estudiar fisioterapia
en UIC Barcelona. Segun la encuesta de egresados 2021-2022 el 45% lo decidieron porque les gustaba
esta opcion, siendo las otras opciones minoritarias, tendencia que se esta repitiendo en los Ultimos afios.
Consideramos que UIC Barcelona es atractiva entre los estudiantes y es una de las elecciones principales
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para su formacion. Es importante considerar que el grado de fisioterapia, a diferencia de otros grados
historicamente mas instaurados (como por ejemplo medicina y enfermeria), no es tan conocido en la
poblacién. A pesar de esto, es muy destacable el hecho de que, en la actualidad, casi todas las plazas que
se ofrecen en Catalunya para estudiar fisioterapia acaban siendo solicitadas. Debido a este poco
conocimiento de la profesion de fisioterapia, es posible que la poblacion joven que decide elegir los
estudios de fisioterapia puede darse cuenta, posteriormente, que no es la idea que tenia en un principio
sobre este grado. Es muy posible que este alumnado tuviera claro hacer una carrera en ciencias de la
salud, pero no totalmente hacerla sobre una especialidad concreta.

Destacamos que, segun la encuesta de egresados 2021-2022, el 73% de los alumnos compaginan los
estudios con el trabajo. A pesar de que a priori podria parecer una dificultad afiadida para llevar adelante
la carga académica, se considera positivo que el alumnado conozca el mundo laboral, aunque este sea
diferente a su futura salida laboral. El plan de estudios del Grado en Fisioterapia cuenta con algunas
asignaturas que requieren presencialidad y otras en las que no es obligatoria la asistencia. Esta dualidad
y su proporcién de ambos formatos, permite que mas de la mitad de los alumnos puedan compaginar
estudios y trabajo. También destacamos que el plan de estudios se centra en linea de mafianas dejando
libre la franja horaria de tardes para que los alumnos puedan compaginar sus estudios con su actividad
profesional.

D. Evolucion de las puntuaciones obtenidas por item

En cuanto a la valoracion de la titulacion se contemplan 21 items. De la dltima edicién de la encuesta
se han resaltado en color verde aquellos items que han obtenido puntuaciones superiores o igual al 3,5;
en concreto, son 2 items: instalaciones y campus virtual-Moodle, han alcanzado una satisfaccién del 3.73.
Por el contrario, se han resaltado en color rojo aquellos valores inferiores al 2.5, en esta situacion
encontramos los siguientes items: Orientacion profesional y Practicas externas.

Aungue los datos son un poco inferiores respecto a las ediciones anteriores, creemos que la situacién
adversa provocada por la pandemia puede haber influido en las encuestas de opinion, especialmente con
el periodo de confinamiento y sus repercusiones posteriores. Durante el curso 2020-21, la UIC adapté su
docencia a la modalidad Blended Plan (BP), que fue aprobada por la Junta de Departamento en septiembre
de 2020, obligada para poder adaptarse a las directrices sanitarias producidas por la epidemia de COVID-
19. Los porcentajes de presencialidad y asistencia han ido variando segun los comunicados que se
producian en cada momento para poder cumplir con lo ordenado por las autoridades sanitarias.

Para finalizar, se facilita una tabla con la evolucion de los items en las 3 Ultimas ediciones de la encuesta.

item 2019-2020 2020-2021 2021-2022
Asesoramiento 2,36 2,00 2,60
Evaluacion 3,13 3,67 2,91
Biblioteca 3,85 4,00 3,27
Coordinacioén 2,93 4,33 2,73
Instalaciones 3,80 3,67 3,73
Metodologia 3,47 3,67 3,09
Mejora de las capacidades profesionales 3,47 4,33 2,73
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Mejora competencias personales 2,93 4,33 2,73
Mejora habilidades comunicativas 3,14 4,00 2,64
Movilidad 3,67 - 1

Moodle — campus virtual 3,64 4,00 3,73
Orientacion profesional (alumni) 2,27 2,50 2,27
Plan de estudios 3,80 4,33 3,18
Practicas externas 3,73 4,33 2,45
Profesorado 3,80 4,00 3,09
Quejas y sugerencias 2,36 2,33 2,60
Satisfaccion con la titulacion 3,53 4,33 2,82
Servicio de atencion al estudiante 3,07 2,67 3,09
TFG 3,86 2,67 3,09
Volumen Trabajo exigido 3,53 4,00 2,90
Web 3,71 3,67 3,20

SUBESTANDAR 3.3 El SGIC implementado se revisa periédicamente y genera un plan de mejora que

se utiliza para su mejora continua

Valoracion
subestandar

Se alcanza. El SGIC dispone de un proceso implementado para su revision que se
concreta en un informe que recoge la reflexién sobre el funcionamiento del SGIC y
gue incluye los cambios realizados en el sistema.

Las acciones de mejora del SGIC son coherentes con la revisién efectuada y se
estructuran en planes de mejora que recogen los elementos minimos necesarios para
realizar un seguimiento suficiente de la implantacion de las medidas.

Como se explica en el apartado Proceso de Elaboracién del Autoinforme, la elaboracion de los informes
de seguimiento y de acreditacion parten de la revision de los diferentes procedimientos del SGIC que
tienen incidencia en la calidad del titulo. A continuacion, se detallan los aspectos que se revisan en la
Comisién de Calidad (donde participan los grupos de interés: direccién, profesorado, PAS, alumnos,
exalumnos y ocupadores), y que posteriormente seran validados por la Junta de Centro (EST 3.3 _01).

e Modificaciones de la memoria verificada - Relacién y valoracion de las modificaciones sustanciales
autorizables, formalizadas mediante un proceso de modifica y modificaciones no sustanciales
formalizadas durante el seguimiento
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Perfil de ingreso y aplicacién normativa

Coordinacion docente

Revision informacién publica

Satisfaccién de los estudiantes

Satisfaccién del profesorado y del personal de administracion y servicios (cada 2 afios)
Satisfaccién de los egresados

Atencién a las sugerencias, reclamaciones y quejas
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Cualificacién académica y dedicacion del PDI
Calidad y formacion del PDI

Asesoramiento personal

Orientacion profesional

Gestion de los recursos materiales

Gestion de las préacticas externas

Rendimiento académico

Gestion de la movilidad

Trabajo de Fin de Grado / Trabajo de Fin de Master
Andlisis recomendaciones agencias evaluadoras acreditacion
Plan de mejora

Por lo tanto, en cada seguimiento/acreditacion se revisa la adecuacion de los procedimientos, los
indicadores que marcan la evolucion y se recogen aquellas acciones de mejora propuestas por la Comisién
de Calidad que han sido definitivamente aprobadas por la Junta de Centro en un completo Plan de Mejora.
En él, para cada accién se define su prioridad, responsable y seguimiento. El formato de este Plan de
Mejora ha sido siempre muy bien valorado en los Informes de Evaluacion del Seguimiento que realiza
anualmente AQU Catalunya (EST 3.2 02-EST 3.2 04).

El Plan de Mejora viene realizandose desde el primer seguimiento. Desde el curso 2010-2011 se esta
utilizando la misma estructura. Para cada una de las acciones que se recogen en el Plan de Mejora se
define la siguiente informacién: vinculacion con los ejes del plan estratégico de UIC Barcelona, objetivo
relacionado, priorizacién, responsables de seguimiento y de ejecucién, plazo y las acciones de
seguimiento. La estructura de este plan ha sido considerada un punto fuerte en los Informes de Evaluacion
del Seguimiento de las Titulaciones (IAST) emitidos por AQU Catalunya. En ella queda patente la relacion
entre las acciones de mejora, los objetivos del centro y los ejes del Plan Estratégico.

La base para la metaevaluacion del SGIQ son los Informes de Seguimiento o de Acreditacidon que realiza
la Comisién de Calidad de cada centro. Brevemente se describe lo que ya se recoge en los diagramas de
flujo de metaevaluacién que se aporta como evidencia:

e En primera instancia, el funcionamiento de cada uno de los procedimientos que conforman el
SGIQ, asi como de los resultados obtenidos tras su desarrollo, son evaluados por los responsables
de cada uno de los procedimientos, destacando las areas de mejora detectadas. Dicha evaluacién
es recogida formalmente en los informes individuales que se citan en el apartado “Proceso de
Elaboracion del Autoinforme”.

e Posteriormente, la Comision de Calidad (donde participan todos los grupos de interés) evalla de
nuevo la gestién de todos los procedimientos y sus resultados, y determina formalmente puntos
fuertes, propone un plan de mejora y elabora el Informe de Seguimiento (o de acreditacion si es el
caso). Serd la/s Junta/s de Centro quien revise y apruebe en Informe de Seguimiento (o de
acreditacion si es el caso).

e Finalmente, la evaluacion del SGIQ, en forma de Informe de Seguimiento o Acreditacion se envia
a AQU Catalunya para su revision y evaluacion.

Tal como se recoge en la evidencia aportada (diagrama de flujo del procedimiento de metaevaluacion del
SGIQ), la metaevaluacion del SGIQ se realiza desde el Servicio de Innovacién y Calidad Educativa (SIQE)
y es revisada y aprobada por el Vicerrector de Planificacion y Calidad. Se recopilan todos los Informes de
Seguimiento y/o Acreditaciéon (junto a los Planes de Mejora derivados y los posibles informes de
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retroalimentacién de AQU Catalunya) y se realiza metaevaluacion que queda recogida en el Informe de
Seguimiento de la Universidad (ISU).

En el ISU se establece el plan de mejora transversal que afecta a toda la universidad, y por tanto al SGIQ
de todos los centros. En el caso concreto en que se hayan producido visitas externas de acreditacion,
antes de elaborar el ISU se presentan los resultados a la Junta Ejecutiva de Gobierno y al Patronato
Universitario, para incluir su valoracion en la metaevaluacién del sistema de calidad.

Seguimiento acciones de mejora derivada de la visita de acreditacién anterior

Como se ha comentado en apartados anteriores, para los seguimientos posteriores a la acreditacién se ha
prestado especial atencién a las recomendaciones realizadas por el Comité de Evaluacion Externo y que
se recogen en los informes de visita y de acreditacion. Las acciones de mejora derivadas del proceso de
acreditacién se recogen en el plan de mejora.

A modo de breve resumen, y haciendo referencia a las propuestas generales de mejora planteadas en el
Informe de Visita de Acreditacion en Octubre 2016, comentar que:

Requerimiento 1 Pertinencia de la informacién publica: El SIGC debe ser mas accesible para todos los
posibles interesados, incluidos los externos a la UIC.

En el curso académico 2018-2019 se dio por cerrada la accion de mejora planteada para dar respuesta a
este requerimiento. Se trabajo una nueva estructura de la web, dando mayor visibilidad al portal de
transparencia de UIC Barcelona, por lo que se facilito el acceso al SIGC:
https://www.uic.es/cal/universitat/uic-barcelona/portal-de-transparencia/informacio-institucional/qualitat-
educativa

Requerimiento 2 Eficacia del sistema de garantia interna de la calidad: El Centro debe mejorar la
informacion, en la web del Centro, de los indicadores como las tasas de rendimiento y de éxito de la
titulacion. También deben estar disponibles en la web publica los informes de seguimiento anuales y los
resultados de aprendizaje alcanzados por los estudiantes.

En el curso académico 2018-2019 se dio por cerrada la accion de mejora planteada para dar respuesta a
este requerimiento. Con la mejora anteriormente mencionada, se amplié la informacién en la web
publicando los indicadores solicitados. Se dio visibilidad también a los informes de seguimiento anuales y
a los resultados de aprendizaje alcanzados por el estudiantado: https://www.uic.es/ca/universitat/uic-
barcelona/portal-de-transparencia/informacio-institucional/qualitat-educativa

https://www.uic.es/ca/universitat/uic-barcelona/portal-de-transparencia/resultats

Por ultimo, comentar que, como mejora a nivel de Universidad, se esta trabajando en la implementacién
para el curso 22-23 de un gestor documental, herramienta que nos ayudara sin duda en la digitalizacion
de los documentos y por tanto en la gestion de la informacion.

Febrero 2023 Pagina 72



https://www.uic.es/ca/universitat/uic-barcelona/portal-de-transparencia/informacio-institucional/qualitat-educativa
https://www.uic.es/ca/universitat/uic-barcelona/portal-de-transparencia/informacio-institucional/qualitat-educativa

Universitat Internacional de Catalunya Ll i- C
Autoinforme de acreditacion Grado en Fisioterapia SRR

VALORACION DEL LOGRO DE LOS ESTANDARES DE
ACREDITACION

ESTANDAR 4

Adecuacion del profesorado al programa
formativo

El profesorado que imparte docencia en las titulaciones del centro es suficiente y
adecuado, de acuerdo con las caracteristicas de las titulaciones y el nimero de
estudiantes.
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Autoevaluacion

En progreso Se alcanza

. : Se No se
Subestandar hacia la con
. alcanza . alcanza
excelencia condiciones

El PDI retne los requisitos del nivel de
calificacion académica exigidos por las
4.1 | titulaciones del centro y tiene suficiente y X
valorada experiencia docente, investigadoray, si
en su caso, profesional

El profesorado del centro es suficiente y dispone
4.2 | de la dedicacion adecuada para desarrollar sus X
funciones y atender los estudiantes

La institucién ofrece apoyo y oportunidades para
4.3 | mejorar la calidad de la actividad docente e X
investigadora del profesorado

Valoracién global estandar SE ALCANZA

Resumen ejecutivo del estandar 4

El profesorado docente investigador del Departamento de Fisioterapia relne los requisitos de
cualificacion académica exigidos por las titulaciones del centro y tiene una valoracién docente,
investigadora y profesional satisfactoria de acuerdo con las necesidades de los estudios
universitarios de fisioterapia. Es importante tener en cuenta que esto ha sido fruto de afios de trabajo
desde la universidad y el propio Departamento de Fisioterapia, los cuales han perseguido el estandar de
profesorado adecuado mediante una estrategia que engloba la incorporacién de docentes a través de
“calls competitivas” (a raiz del logo HR4RS, Human Resources for Research Strategy), la formacién del
profesorado, especialmente junior, y el seguimiento individualizado para dotar al PDI senior de lo necesario
para optar a ayudas competitivas y acompafiar al PDI junior en su proceso de doctorado y acreditacion.

Las acciones explicadas en el parrafo anterior han permitido aumentar el porcentaje de docencia impartido
por doctores y por doctores acreditados, hecho que facilita cumplir con las exigencias de calidad docente
establecidas y que, ademas, ha llevado a un aumento de la calidad curricular de los profesores que
imparten docencia en el Grado de Fisioterapia. Por otra parte, también se ha ido incrementando el
niumero de sexennios vivos, que son 13 durante el curso académico 2022-23 (el 35% del
profesorado de plantilla que podria tenerlo), y teniendo un total de 22 sexenios si contabilizamos el
acumulo de sexenios, hecho que proporciona una mayor dimensién a la presencia de investigacioén en el
departamento. Acompafiando estos hechos, se han leido tres tesis doctorales mas de fisioterapia durante
el curso académico 2021-22 vy el inicio del curso 2022-23, las cuales se suman a las ya existentes con
contenido propio de fisioterapia. Asimismo, la planificacion de investigacion del departamento ha permitido
gue, al inicio del curso 2022-23, exista un total de 20 estudios de investigacidon que se encuentran en
diferentes momentos de su desarrollo, sin contar otros trabajos donde el investigador principal no
pertenece al Departamento de Fisioterapia. De entre estos 20 trabajos, uno de ellos es un proyecto que
ha resultado financiado a través de una convocatoria del Col-legi de Fisioterapeutes de Catalunya al inicio
del curso 2022-23.
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La estructura del PDI en cuanto a categoria académica y laboral se encuentra representada por
profesorado de gran experiencia docente e investigadora y profesorado con una experiencia corta
a nivel de investigacion (entre dos y tres afios post defensa de tesis doctoral). Esta realidad,
planificada desde el departamento, ha permitido desarrollar una distribucion del profesorado por
especialidades relacionadas con las tres lineas de investigacién que existen dentro del grupo de
investigacion solicitado a AQU (Agencia de Calidad del Sistema Universitario de Catalunya). Estas lineas,
publicadas en la web de la universidad (https://www.uic.es/ca/facultat-de-medicina-i-ciencies-de-la-
salut/recerca/grups-de-treball-de-fisioterapia), son las siguientes: fisioterapia manual y ejercicio
terapéutico, ejercicio terapéutico y control de movimiento, y rehabilitacién y prevencion en afecciones
cardiorrespiratorias.

Desde el punto de vista docente, a la distribucién normal de asignaturas por especialidades se suma un
especial cuidado con los estudiantes de primer curso, situando a profesores con gran experiencia docente
e investigadores, tanto del propio Departamento de Fisioterapia como de otros departamentos que
participan en la docencia del Grado de Fisioterapia. Asimismo, se han tenido muy en cuenta los perfiles
necesarios para las asignaturas basicas y de especializacion de fisioterapia, donde se ubican también
profesores con gran experiencia clinica, asi como los docentes encargados de tutorizar los trabajos de fin
de grado y la supervisién de précticas clinicas.

Para el mantenimiento y mejora de esta estructura de departamento, tanto en relaciéon con la docencia
como con la investigacioén y la gestién, existen diferentes interrelaciones con este objetivo. La atencion del
alumnado estd contemplada desde diferentes perspectivas, siendo el propio profesor, el coordinador de
curso en el que se encuentra ubicado y la figura del asesor quienes tratan de cubrir las necesidades que
pueda tener cada estudiante. Por otro lado, existen diferentes acciones que supervisan y garantizan tanto
los niveles de calidad del profesorado como las necesidades que éste pueda tener para mantener y mejorar
sus estandares profesionales. Por una parte, la actividad docente e investigadora del profesorado se
evalla anualmente siguiendo las directrices y el procedimiento del Manual Docentia. Segun las
necesidades personales o colectivas dentro del departamento, el profesorado podra atender al programa
Gaudi, ofrecido por la UIC y donde existen programas de formacién relacionados con la docencia, la
investigacion y la gestién, asi como otras medidas especificas de formacién que pueden surgir del propio
departamento o bien ser solicitadas a la universidad, y también otros programas de formacion como el que
puede proporcionar, por ejemplo, el Servicio de Biblioteca. Dentro de estas acciones puestas al servicio
del profesorado, existe también el reconocimiento de innovacién docente, al cual pueden optar aquellos
profesores que hayan introducido alguna metodologia docente que pueda considerarse como tal. Por
ultimo, es importante destacar la promocion, por parte del departamento, de que los profesores puedan
planificar estancias de investigacion en universidades internacionales, especialmente de aquellos que lo
necesiten por curriculum o que participen en proyectos de investigacion interuniversitarios.

Por todo lo expuesto en este resumen, se considera que se da un cumplimiento satisfactorio a los requisitos
del estandar 4.

Indicadores

Para valorar este estandar se aportan indicadores relacionados con:

- La cualificacion académica del profesorado y su dedicacion
La valoracion del programa DOCENTIA
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Evidencias que se aportan relacionadas con el estandar

Link de acceso a las evidencias estandar 4
https://drive.google.com/drive/folders/1M0Ox5dsxXuYkGT3khqgc31a8VNmu9eFnjP?usp=sharing

Subestandar 4.1 ElI PDI reltne los requisitos del nivel de calificacién académica exigidos por las titulaciones del
centro y tiene suficiente y valorada experiencia docente, investigadoray, en su caso, profesional / Subestandar
4.2 El profesorado del centro es suficiente y dispone de la dedicacién adecuada para desarrollar sus funciones
y atender los estudiantes.

EST 4.1_01 Explicacién categorias profesorado UIC Barcelona
EST 4.1_02 Reglamento interno de profesorado de UIC Barcelona
EST 4.1_03 Plan de seguimiento para la acreditacion de profesores
EST 4.1_04 Deteccion de la necesidad de profesorado

EST 4.1_05 Experiencia docente del profesorado

EST 4.1_06 Modelo ficha compromiso del profesorado

EST 4.1_07 Relacién de sexenios

EST 4.1_08 Publicaciones profesorado

EST 4.1_09 Lineas de investigaciéon del Departamento y relacién con los proyectos en marcha
EST 4.1_10 Experiencia profesional del profesorado

EST 4.1_11 Guia del profesorado

Subestandar 4.2 El profesorado del centro es suficiente y dispone de la dedicacion adecuada para desarrollar sus
funciones y atender a los estudiantes

EST 4.2_01a Despliegue POA_GFisio_2122
EST 4.2_01b Despliegue POA_GFisio_2223
EST 4.2_02 Analisis contratacién profesorado de acuerdo a los créditos docentes

Subestandar 4.3 La institucion ofrece apoyo y oportunidades para mejorar la calidad de la actividad docente e
investigadora del profesorado

EST 4.3_01 Manual evaluacion docente

EST 4.3_02 Procedimientos PDI

EST 4.3_03a Gaudi Programa_Descripcién general

EST 4.3_03b Mail convocatoria programa Gaudi

EST 4.3_04 Participacion del profesorado jornadas de formacion
EST 4.3_05 Aula de Innovacion

EST 4.3_06 Noticia taller de innovacion docente

EST 4.3_07 Reconocimiento proyectos de innovacion docente
EST 4.3_08 Estancias de movilidad del PDI

Valoracién de los subestandares

SUBESTANDAR 4.1 El profesorado retne los requisitos del nivel de calificacion académica exigidos
por las titulaciones del centro y tiene suficiente y valorada experiencia docente, investigadora y, si
procede, profesional

Se alcanza. Para el profesorado de grado: El profesorado dispone de la calificacion
Valoracion y de los reconocimientos externos establecidos, asi como de la experiencia
subestandar adecuada. El centro tiene establecidos criterios para la asignacién de docencia. El
alumnado esta satisfecho con la competencia docente del profesorado.
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El profesorado del Grado en Fisioterapia cumple con los requisitos de calificacion académica necesarios
y tiene suficiente experiencia docente, investigadora y profesional.

Se aporta como evidencia una tabla donde se detallan las principales caracteristicas de las categorias
docentes contractuales del profesorado de UIC Barcelona, indicando su definicion, dedicacion,
acreditaciéon académica y clasificacion de acuerdo con las categorias que define AQU Catalunya en
colaboracién con el sistema de informacion UNEIX de la Generalitat de Catalunya (EST 4.1 01 a

EST4.1_02).

Tabla 11: tabla de indicadores de profesorado

Indicadores de Profesorado Curso 17/18 | Curso 18/19 | Curso 19/20 | Curso 20/21 Curso 21/22
Numero total de PDI de la titulacion 97 93 103 104 98
Porcentaje de horas de docencia impartida 55.08% 45,91% 43.77% 52.57% 57.04%
por doctores
Porcentaje de hora§ de docencia impartida 39.15% 2511% 26.15% 24.74% 32.46%
por doctores acreditados
% Docencia impanida;‘r’;‘fjﬁ;?ft’;’y ector 54.61% 44,94% 41,34% 40,84% 46,11%
por profesores (%
cred’ltos reahzadog Profesorado asociado 34,77% 34,01% 42,09% 35,05%*
segun las categorias
docentes definidas a ) 45,39%
WINDDAT) Profesorado “otros 20,29% 24,65% 17,07% 18,84%

encargos docentes

oy Ndm.| Nam.| Nam.| Num.| Num .

Distribucién de ppI P'Stribucionde PRI 1rpp - % ipn " % o "t % | % | pp &
segun las horas Menos de 30h 37 |38,14%| 28 [30,11%| 38 |36,89%| 39 [37,50%| 31 | 32,98%
impartidas en este
estudio (namero PDI |Entre 30 y 60h 33 [34,02%| 28 |30,11%| 33 |32,04%| 29 |27,88%| 27 | 28,72%
v % que representa)

Mas de 60h 27 |27,84%| 37 |39,78%| 32 |(31,07%| 36 [34,62%| 36 38,30%

*Nota - De acuerdo con la reforma laboral, se ha hecho una revision de las categorias de profesorado existentes en
UIC Barcelona. Se ha valorado que el profesorado Asociado pasara a formar parte del profesorado permanente a

partir del curso 2022-2023.

4.1.1 Valoracién de la calificacién académica

Segun los indicadores presentados, podemos decir que la calidad del profesorado del Departamento de
Fisioterapia, tanto en el campo docente como investigador, ha mejorado de manera sensible en los Ultimos
cursos académicos, fruto de toda una estrategia de este departamento en la basqueda continua de la
mejora de la calidad de los estudios que dirige. A continuacién, se presenta un analisis exhaustivo.

La estrategia desarrollada por el Departamento de Fisioterapia durante los Gltimos cursos académicos ha
permitido aumentar el porcentaje de docencia impartido por profesores con el titulo de doctor, uno de los
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parametros que mejor indican la calidad académica de la docencia desarrollada en el grado. Los datos de
la tabla adjunta con relacion a este item son los siguientes:

- Curso académico 18-19: 45,91%
- Curso académico 19-20: 43,77%
- Curso académico 20-21: 52,57%
- Curso académico 21-22: 57,04%

Este dato es muy relevante debido a que se acompafia de un aumento considerable en el porcentaje de
docencia impartida por doctores acreditados, tal y como también reflejan los datos de la mencionada tabla:

- Curso académico 18-19: 25,11%
- Curso académico 19-20: 26,15%
- Curso académico 20-21: 24,74%
- Curso académico 21-22: 32,46%

Segun estos valores, podemos apreciar cémo tanto los valores de porcentaje de horas de docencia
impartidas por doctores como por doctores acreditados se encuentran dentro de las exigencias
establecidas. Esta tendencia tiene en cuenta los Ultimos cuatro cursos académicos, lo que permite ver la
evolucién de una forma mas consistente (EST4.1_03- EST4.1_04).

El Departamento de Fisioterapia aumento la contratacion de nuevos doctores, especialmente a partir del
curso 2017-18. Paralelamente, y con la ayuda de la Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud, se apoy6
la elaboracion de nuevas tesis doctorales por parte de diferentes profesores. Esto supuso una inversién
econdmica considerable debido al aumento de contratacion de ayudantes de investigacion, profesores con
escasa dedicacidon docente y con grandes facilidades para poder desarrollar su tesis doctoral. Esta
estrategia se ha mantenido hasta la actualidad, lo que ha permitido que durante el curso 2021-22 se hayan
doctorado en fisioterapia tres profesores mas (dos de ellos mediante este tipo de contrato), y que, para el
curso ya iniciado 2022-23, se hayan realizado dos nuevos contratos de ayudantes de investigacién. Esta
realidad ha facilitado que el actual porcentaje de doctores asciende a un 52,57% en el curso 2021-22, valor
que se encuentra dentro de los limites necesarios para el grado, y la perspectiva es que continlie
aumentando por la politica de contratacion y promocién establecida dentro de la Facultad de Medicina y
Ciencias de la Salud y también dentro del Departamento de Fisioterapia. Respecto a este ultimo, la
estrategia descrita marca un valor importantisimo y posiblemente diferenciador para los estudios de
fisioterapia en la UIC, y es el hecho de que la gran mayoria del PDI de plantilla esté doctorado en
fisioterapia, haciendo de esta manera que las estrategias, metodologias docentes y la planificacion de las
ensefianzas estén gobernadas e impregnadas por profesionales que, ademas de tener gran calidad desde
el punto docente e investigador, tienen un gran conocimiento de la profesion de la fisioterapia.

En términos mas amplios, esta estrategia de contratacién no pasa, tan sélo, por el aumento de contratos
de ayudante de investigacion. De hecho, durante el curso 2021-22 se incorporé un profesor con un contrato
de tenure track, después de optar a una plaza competitiva. De la misma manera, se organiz6 otra plaza
competitiva durante el curso 2021-22, y la profesora ganadora de la misma se incorporara al departamento
en el mes de mayo de 2023. De esta manera, la politica de contratacién no sélo enfatiza en la incorporacion
de talento emergente para realizar tesis doctorales, sino que también incide en la contratacion de personal
investigador ya consolidado, hechos que ayudaran al aumento progresivo de la consolidacién del personal
docente investigador en las diferentes categorias laborales (EST 4.1_01). Estos ultimos profesores aportan
una mayor experiencia docente y, sobre todo, un perfil investigador de mayor nivel, dirigido especialmente
al desarrollo de proyectos de investigacién que puedan presentarse en las convocatorias de ayudas
competitivas.
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Respecto al porcentaje de doctores acreditados impartiendo clase, la politica de contratacion mencionada
en los parrafos anteriores ha permitido aumentar el valor de este dato. Del valor mas o menos estable
alrededor del 25% en los cursos académicos comprendidos entre 2018-19 y 2020-21, se ha pasado al
32,46% del curso 2021-22.

Otra caracteristica importante en relacion con el PDI contratado es la mayor diversidad de especializaciéon
existente. Durante el curso 2020-21 se contratdé un profesor con un curriculum especializado en
metodologia de la investigacion, el cual ocupa el cargo de Coordinador de Investigacién del Departamento
de Fisioterapia. Esta figura brinda una ayuda metodolégica importante a todo el PDI del departamento,
apoyando los proyectos de investigacion que surgen del mismo. Esta accion ha facilitado una mayor
proliferacion de proyectos de investigacién, con un aumento de la fluidez para que puedan adquirir mas
rapidamente la elaboracion necesaria para ser presentados tanto en el Comité de Etica e Investigacion
como en el Comité de Etica de la Investigacion con Medicamentos. De igual manera, la evolucion de la
Sala de Valoraciéon al Laboratorio de Biomecanica y Fisiologia del Ejercicio necesitdé de la contratacion
directa en el Departamento de Fisioterapia de un graduado en bioingenieria y de un graduado en ciencias
del deporte durante el curso 2020-21, hecho que ha aumentado la capacidad investigadora y la docencia
relacionada con aspectos tecnolégicos dentro del grado.

Estas acciones estratégicas tienen una gran importancia y se encuentran dentro de una planificacion de
trabajo en la cual nos encontramos actualmente. Con esto nos referimos a que, en el curso académico
2020-21, pudimos apreciar claramente cémo un gran porcentaje del PDI del departamento estaba
orientado, tanto desde el punto de vista docente como investigador, a la terapia manual. Teniendo en
cuenta que el departamento imparte un master oficial en terapia manual ortopédica, esta tendencia resulta
natural. No ocurria lo mismo con el area de fisioterapia en pediatria, que es la otra especialidad en la que
el departamento tiene un master oficial. A consecuencia de este analisis, se decidio incidir en el desarrollo
investigador de las areas de fisioterapia pediatrica y respiratoria, y se ha contratado personal especializado
en estos ambitos. En este sentido, si bien la intencién inicial del Departamento de Fisioterapia, segun
puede verse en la plantilla de planificacion de profesorado presentada para el curso 2022-23 al
Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado (VOAP) era aumentar el area de terapia manual
y también la de neurologia, se produjo posteriormente un replanteamiento de estrategia, el cual se ejecutd
variando ligeramente la linea de terapia manual, y reforzando la linea de fisioterapia en patologia
respiratoria en lugar de la especialidad de neurologia (entre otros motivos, la call competitiva que se realizé
buscando un profesor investigador especializado en el campo de la fisioterapia en neurologia quedé
desierta debido a que los candidatos no reunian los méritos que el departamento se habia marcado
conjuntamente con el Vicerrectorado de Organizacion Académica y Profesorado).

Igualmente, otra de las lineas de investigacion que marca el grupo de investigacion que existe en el
departamento (pendiente de ser certificado por AQU) es la de ejercicio terapéutico. Debido a esto ultimo,
también se ha facilitado desde entonces la contratacion de profesores investigadores con experiencia en
este ambito.

4.1.2 Valoracion de la experiencia docente

La seleccién del profesorado para impartir clases en el grado de fisioterapia de la UIC ya ha sido
comentada anteriormente. De forma sintetizada, la exigencia respecto al curriculum de los docentes es
estar en posesion de un titulo universitario de grado, tener una acreditacion de constante actualizacion de
su formacioén, tener una experiencia docente previa (siempre que sea posible y segun el tipo de labor
predominante que desarrolle), poseer experiencia clinica (también cuando es posible y segun la labor
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predominante a realizar) y tener otros parametros como la vocacién docente y la inquietud por el
conocimiento. Si bien estos requisitos pueden considerarse minimos para una universidad, la exigencia de
nuestro departamento ha ido creciendo de manera exponencial, intercalando la contrataciéon directa de
profesorado sin call competitiva (casos de curriculums muy especificos con experiencia docente e
investigadora que interesaban de manera estratégica al departamento) o bien a través de una call
competitiva (convocatorias abiertas a presentarse para la obtencion de una plaza de personal docente
investigador).

La estrategia y el esfuerzo realizado por la UIC con relacién al Departamento de Fisioterapia ha permitido
una progresiva estabilizacion de los profesores del mismo. Este hecho ha conducido a un aumento de la
experiencia docente de los profesores de plantilla del grado, la cual llega a ser de 8,12 afios de promedio
en la UIC. A la cantidad promedio de créditos docentes (11,72) impartidos por profesores de plantilla, se
suma un promedio de 12,59 créditos totales (aqui se incluyen créditos de gestion y de investigacion)
(EST4.1_05). Es importante destacar que existe una diferenciacién en relacion con la cantidad de créditos
de investigacion que, segun la categoria contractual, presenta el diferente personal docente investigador.
De esta manera, en el departamento, en el curso 2020-21 habia seis ayudantes doctores, los cuales estan
en un proceso de acreditacion durante cuatro afios. En el presente curso 2022-23, se ha llegado a la cifra
de ocho ayudantes doctores, a los que se suman dos ayudantes de investigacion, los cuales son
profesores que estan en proceso de realizacion de master o ya en programa de doctorado. Este grupo de
pre y post doctorado se estd formando en un entorno de departamento donde existe un nimero algo
superior de profesores con gran experiencia docente e investigadora, hecho que esta facilitando, desde
hace ya unos afos, la integracion de estos profesores mas jovenes. En este sentido, se prevé que el
departamento cumpla el objetivo de tener una estructura estable de gran calidad docente e investigadora
en un plazo no superior a dos afos, con un aumento del nimero de contratados doctores y con la existencia
de algun profesor agregado mas.

Teniendo en cuenta esta situacion, el Departamento de Fisioterapia, al igual que otros departamentos de
la UIC, ha puesto especial énfasis en los estudiantes de primero, para que su entrada en la universidad
pueda verse facilitada teniendo en cuenta el cambio tan importante que supone para un joven su ingreso
en la universidad. Con esta intencién se desarrolla una sesion de bienvenida para los estudiantes de primer
curso, realizada por el director y un subdirector del Departamento de Fisioterapia, acompafiados por los
representantes de las diferentes areas o departamentos que el estudiante de primero ha de conocer a su
llegada. Centrandonos en la estrategia docente para estos estudiantes, se realiza la planificacién
adecuada para que los profesores de primer curso tengan una gran experiencia docente. Este hecho viene
facilitado por la mayor existencia de asignaturas basicas durante primero de grado. Los profesores de
estas asignaturas provienen especialmente de otros departamentos de la universidad, especialmente del
Departamento de Ciencias Basicas, con una sélida experiencia en investigacién y experiencia docente en
los primeros cursos de todas las titulaciones de la Facultad. De manera evidente, y especialmente en
primero, se ha procurado que el coordinador de curso tenga la confluencia adecuada de empatia y
exigencia para poder atender a estudiantes de reciente ingreso en la universidad, y este hecho ha sido
especialmente necesario durante los afios académicos en que han coexistido docencia presencial y online.

Ya de manera mas general en el grado, y no centrandonos exclusivamente en primer curso, los profesores
del Departamento de Linguistica Aplicada son de nacionalidad extranjera o bien tienen la titulacion
adecuada para la docencia en inglés, que es la lengua extranjera que se imparte en el Grado de
Fisioterapia. De igual manera, las asignaturas relacionadas con el area de humanidades estan impartidas
por profesores de la Facultad de Humanidades, y también son profesores con una marcada experiencia
docente e investigadora capaz de acercar este tipo de contenidos al estudiante de fisioterapia. Estas
docencias provenientes de otros departamentos se deciden, cuando es necesario, entre los directores del
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Departamento de Fisioterapia y del departamento pertinente, para asegurar la maxima calidad en todas
las decisiones.

Con relacién a las asignaturas basicas de fisioterapia, el perfil de profesor presenta una combinaciéon
adecuada de experiencia docente, clinica y de investigacion. También, en algunos casos, profesores de
perfil investigador y académico junior, normalmente con contrato de ayudante de investigacion, imparten
clase en alguna asignatura de caracter mas basico, aunque ya mas especifica de la fisioterapia, y esto se
hace debido a que son asignaturas que se desarrollan en grupos reducidos, lo que las hacen mas ideales
para gque puedan iniciarse profesores con menor experiencia docente. A pesar de esto, dichas asignaturas
tienden a ser coordinadas por profesores con una dilatada experiencia, clinica e investigadora, como
apuntdbamos anteriormente y, ademas, los responsables de la titulacion realizan la supervision necesaria
para la correcta adaptacion de estos profesores mas jévenes a su docencia.

Respecto a las asignaturas pertenecientes a las diferentes especialidades de la fisioterapia, los profesores
que las imparten tienen un curriculum eminentemente clinico y docente. El Departamento de Fisioterapia,
de acuerdo con su creciente exigencia en la contratacion de profesorado, ha provocado también que el
curriculum investigador de estos profesores haya mejorado. Aln asi, hemos de considerar que los
profesores asociados del departamento estdn mas ubicados en este tipo de asignaturas y, a pesar de que
a partir del curso 2022-23 han pasado a ser profesores con una contratacion indefinida, son docentes que
acostumbran a tener su mayor volumen profesional dedicado a la asistencia clinica. Esta combinacion
permite una gran calidad en la aproximacion que el estudiante experimenta hacia su profesién en cada
una de las especialidades que son tratadas en el grado. Igualmente, aquellas asignaturas optativas que
tienen un marcado caracter de especializacién en clinica, son impartidas por profesionales expertos en
estos contenidos.

En lo relativo a la asignatura de Trabajo de Fin de Grado, el departamento designa preferentemente
profesores doctores con experiencia investigadora. La organizacién de dicha asignatura tiene en cuenta
igualmente la asignacién de los trabajos de fin de grado a profesores especializados en cada uno de ellos,
para el 6ptimo desarrollo de los mismos, teniendo en cuenta que los TFG se distribuyen dando preferencia
para escoger teméatica al alumnado en funcion de la media del expediente académico obtenido hasta tercer
curso incluido. Estos profesores, ademas, han de tener una gran vocacion docente, pues han de hacer un
continuo seguimiento de los estudiantes asignados y tener la capacidad de poder entender las
progresiones mas o menos 6ptimas de los alumnos. Aln asi, hay determinados temas de especializacion
donde puede priorizarse, si asi se considera, la tutorizacién del TFG por un profesor sin una gran carrera
académica pero si con gran experiencia clinica. Incluso en estos casos, hemos de tener en cuenta que
esta asignatura esta relacionada con la asignatura Disefio Metodolégico de Investigacién, y ademas el
estudiante tiene un segundo tutor de TFG que revisa, de manera especifica, todo el apartado referente a
metodologia, sin entrar especificamente en la parte mas técnica o profesional del contenido.

En cuanto a las estancias clinicas, la coordinadora de estas asignaturas (ocho en total dentro del grado de
fisioterapia), conjuntamente con la subdireccién del departamento, asigna a profesores en funcion de la
localizacion y especialidad del centro. Habitualmente, estos profesores desarrollan asistencia clinica en
activo, hecho que facilita la comprensién del seguimiento del estudiante en practicas y su adecuacion para
la adquisicion de competencias. Ademas, es comin que estos profesores tengan conocimiento de los
profesionales que trabajan como fisioterapeutas en los centros de practicas, los cuales se convierten en
profesores receptores de alumnos en dichos centros. Aln asi, y a pesar del control que se ejerce desde el
Departamento de Fisioterapia (existencia de la implicacion de subdireccién, coordinacion de estancias
clinicas y un profesor del departamento destinado a cada centro de practicas), es necesario entender que
los tutores de los centros clinicos no pueden ser controlados académicamente por parte del departamento.
Para facilitar la tarea docente desde los centros de practica, sélo se envia un estudiante por profesional
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del centro, es decir, se asegura una ratio 1:1. Evidentemente, se hacen evaluaciones de los centros, y se
intentan asignar aquellas instituciones mas competentes, pero no se tiene el control para colocar como
tutores en los centros de fisioterapia a profesionales con una capacidad docente contrastada. Es
importante tener en cuenta que este perfil de tutor ha de venir acompafiado por una actitud de querer
ensefiar al estudiante en practicas, teniendo en cuenta que el profesional estard inmerso en su trabajo
clinico diario a la vez que ha de atender a un estudiante. La correcta coordinacion entre ambos tutores,
tanto el otorgado por el centro de practicas como el propuesto por el Departamento de Fisioterapia de la
universidad, colaboran en constante relacién sinérgica, ya que han de velar por el aprendizaje del
estudiantado.

4.1.3 Valoracion de la experiencia investigadora - Sexenios

A nivel de universidad, la actividad investigadora se potencia a través del Vicerrectorado de Investigacion,
Innovacion y Transferencia (VRIT). Gracias a su impulso, en mayo de 2018 la Universidad obtuvo el
reconocimiento EURAXESS, y le concedieron el distintivo HR Excellence in Research. Este sello de calidad
refleja el compromiso de la institucion de mejorar continuamente las estrategias de Recursos Humanos,
de acuerdo con la “Carta Europea del Investigador” y el “Cédigo de Conducta para la Contratacion de
Investigadores”, y de garantizar un entorno de investigacion atractivo implementando estos principios.

En el calculo anual de dedicacion de todo el profesorado, ademas de la carga docente y de gestion (si
fuera el caso), se considera un tiempo de dedicacion a actividad investigadora. Esta actividad investigadora
se incentiva incorporandose a la dedicacion por contrato, recogiéndose en la “Ficha de compromiso” (EST
4.1_06). Habitualmente, esta actividad incrementa las horas de contrato, pues consideran sexenios de
investigacion, las publicaciones, los proyectos de investigacién y otras actividades cientificas. En dicha
ficha se pondera la actividad docente, la actividad investigadora y la actividad de gestion dentro de UIC
Barcelona. Este sistema promueve un adecuado equilibrio entre docencia e investigacion, teniendo
actualmente un gran peso la investigacion.

A nivel de la Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud, se ha promovido la actividad investigadora en
todo el cuerpo docente. Con ese fin se han realizado las siguientes acciones:

e Organizacién de seminarios trimestrales sobre aspectos relevantes de la investigacién: rankings
de revistas cientificas y coémo publicar en ellas; convocatorias de proyectos; convocatorias de
sexenios; estrategias de investigacion transversal; grupos de investigacion, etc.

e Mantenimiento de reuniones personales periddicas de seguimiento de la investigacion.

Otra accién que cabe destacar y que tiene como objetivo favorecer la actividad investigadora, es la
implantacién del proceso de incorporacion de profesorado mediante convocatoria competitiva (Tenure
Track, segun se describe en el Reglamento Interno de Profesorado), lo que conlleva un compromiso de
conseguir una serie de objetivos de investigacion a desarrollar durante 4 afios, antes de acceder a una
plaza permanente. Entre estos objetivos, habitualmente se encuentran la publicacion de articulos en
revistas indexadas (o de monografias), la presentacion de propuestas de proyectos competitivos a
convocatorias nacionales e internacionales, y la obtencion de tramos de investigacion cuando sea posible.

La obtencion de tramos de investigacién es un proceso complejo donde intervienen el propio profesorado
interesado, la Secretaria General, el Servicio de Innovacion y Calidad Educativa (SIQE), la Comision del
PDI (desde VOAP), la Junta de Gobierno y la Comisién de Valoracion de Tramos. Entre estos organismos
se produce el circuito requerido para la obtencion de tramos.
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Siguiendo estas directrices de la universidad y de la propia Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud,
el Departamento de Fisioterapia ha aprovechado, en estos Ultimos cursos académicos, las acciones
realizadas afios atrds. Si, como deciamos, anteriormente el objetivo principal era tener profesores
doctores, especialmente con tesis leidas con contenido propio de fisioterapia, desde hace practicamente
tres cursos académicos la intencién ha sido aumentar la produccion cientifica y, por tanto, la obtencién de
sexenios. En la actualidad se esta en este proceso, con 13 profesores que tienen un sexenio vivo (35%
de la plantilla de profesorado que podria tenerlo) y que imparten docencia en el grado de fisioterapia,
siendo el nimero de sexenios de 22 si contabilizamos los acumulados (EST 4.1_07). En esta linea, para
el curso 2022-23, otro profesor del Departamento de Fisioterapia solicitara un sexenio, y la estructura del
departamento, con varios investigadores jovenes contratados como ayudante doctor, hace que
aproximadamente seis mas de ellos puedan pedir sexenio para el curso 2023-24. Uno de los aspectos
mas importantes de mejora ha sido la incorporacion de las mencionadas calls competitivas para la
adquisicion de profesorado con experiencia investigadora. Mediante esta via, durante el curso 2020-21 ya
se incorpord un profesor con gran experiencia en el ambito de la investigacion, y otra call competitiva
durante el curso 2021-22 ha permitido incorporar un nuevo profesor, también con experiencia
investigadora, para el curso 2022-23. Estas incorporaciones provocan un aumento considerable de la
experiencia investigadora de los profesores de plantilla del departamento.

Acompafiando estas acciones, durante el curso 2021-22 se han leido dos tesis doctorales en fisioterapia
de profesorado en plantilla, y al inicio del curso 2022-23, otra tesis en fisioterapia ha sido ya defendida por
una profesora asociada. Estos profesores, a partir del curso 2022-23, ya estan en disposicién de trabajar
para obtener la acreditacion.

Estas lecturas de tesis han permitido, ademas, liberar plazas pre doctorado, permitiendo asi la contratacién
de dos ayudantes de investigacion mas para el curso 2022-23. Este tipo de categoria contractual tiene la
caracteristica de que el profesor puede focalizarse en la realizacién de su tesis doctoral durante un periodo
de hasta cuatro afios, a la vez que su docencia queda reducida a un maximo de diez créditos anuales.
Este hecho hace que el docente tenga el maximo de facilidades para poder desarrollar su tesis. A su vez,
durante el curso académico 2021-22 una profesora ya acreditada realizé una estancia de investigacion en
una universidad extranjera y obtuvo, de esta manera, su plaza de contratada doctora.

Como puede apreciarse, las diferentes acciones comentadas en los péarrafos anteriores revelan una
estrategia dirigida, entre otros objetivos, al aumento de profesores del departamento con sexenio. De
hecho, en los Ultimos afios ha habido un aumento del nimero de publicaciones del PDI del departamento
en revistas indexadas, siendo de 36 en el afio 2021 y de 24 en el 2022 (afios naturales, teniendo en cuenta
gue faltarian introducir las publicaciones de los Ultimos meses de 2022, las cuales no salen en esta
evidencia EST 4.1_08). Con este planteamiento, durante el curso 2021-22, el departamento cred el
Coordinador de Investigacion, una figura transversal y experta en metodologia de la investigacion, la cual
ayuda a los diferentes proyectos de investigacion en el apartado, especialmente, metodolégico. Este hecho
ha facilitado que en los dos Ultimos cursos académicos aumente la rapidez de elaboracion de diferentes
proyectos. Ademas, y siguiendo las lineas de formacion del PDI de la universidad, durante el curso 2021-
22 se realizé una formacion a cargo del Coordinador de Investigacion centrada en diferentes aspectos
relacionados con la investigacion y, mas concretamente, con la elaboracion de proyectos para su
publicacion. Esta formacion interna del departamento ha evolucionado para el curso 2022-23, centrandose
entonces en dos direcciones: formacion del profesorado en la elaboracion de proyectos para su
presentacion en convocatorias competitivas de ayuda a la investigacién, y discusion de proyectos propios
en desarrollo dentro del grupo de investigacién del departamento.
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La especializacion del profesorado con relacion a la investigacion es la que ha marcado las lineas del
grupo de investigacion propio del Departamento de Fisioterapia. Es importante tener en cuenta que, desde
el departamento, surgen dos masteres oficiales, uno centrado en la fisioterapia en pediatria y otro
focalizado en la terapia manual ortopédica. Esto estd en harmonia con la investigacién desarrollada en
estos campos, pues, dentro de la pediatria, existe una linea que diferente PDI lleva a cabo en fisioterapia
respiratoria en pediatria. Para potenciar al maximo dicha linea, se contraté a un referente en esta area
(actualmente desarrollando su actividad como tenure track), y se organizé alrededor de la misma un
refuerzo de PDI de diferente nivel: un ayudante de investigacién y otro tenure track (post doctorado con
experiencia en investigacion en el ambito de la fisioterapia respiratoria). Segun los masteres mencionados,
la otra linea que marca una gran especializacién de los profesores del departamento es la terapia manual.
En este sentido, diferentes profesores del departamento tienen una gran experiencia en investigacion en
este ambito. Por dltimo, dentro de estas lineas de investigacion, existe una tercera centrada en ejercicio
terapéutico (comun, en ciertos proyectos, con las dos lineas ya mencionadas) y en el estudio de la lesion
del musculo esquelético, la cual esta en sintonia con aspectos relacionados con actividad fisica y salud.
De esta manera, la estrategia de contratacién del departamento ha estado dirigida a la incorporacién de
personal docente investigador de estas areas comentadas.

Todas estas actuaciones han facilitado que, en el inicio del curso 2022-23, se haya podido hacer un mapa
de trabajos de investigacion activos donde puede apreciarse una actividad investigadora ciertamente
importante del Departamento de Fisioterapia (EST 4.1_09). Es interesante tener en cuenta que este mapa
no recoge los proyectos donde participan profesores del departamento pero que son dirigidos por
investigadores externos al mismo.

Por ultimo, dentro de este apartado, el director del departamento ha realizado reuniones individuales con
los profesores de plantilla, especialmente con los profesores ayudantes doctores, con la intencion de
registrar lo que el personal docente investigador estéa realizando y piensa desarrollar segun los resultados
gue sus investigaciones le van marcando para un futuro préximo. Tal y como ya hemos comentado, estas
reuniones fueron programadas a finales del curso 2021-22, siempre establecidas y coordinadas con el
Coordinador de Investigacion y expuestas, en su conjunto, en la Junta de Centro. En dichas reuniones,
durante el curso 2022-23, se han tratado los siguientes puntos:

Proyectos en activo
Perspectiva investigadora
Rol dentro del Grupo de Investigacion en Intervenciones en Fisioterapia y Ejercicio Terapéutico
(IFET)
e Planificacién de la carrera académica dentro del Departamento de Fisioterapia

Es importante destacar que en el curso 2022-23, el 50% del PDI de plantilla se ha acreditado y el resto se
encuentra en tramite de acreditacion, recientemente doctorados o en fase predoctoral.

4.1.4 Valoracién de la Experiencia profesional

El claustro de profesores que imparte docencia en el Grado en Fisioterapia cuenta con una amplia
experiencia profesional en su conjunto y en relacién a la materia que imparte. Si bien es cierto que desde
el Departamento de Fisioterapia se ha potenciado de forma importante la carrera académica de,
especialmente, el profesorado en plantilla, también ha sido una preferencia la contratacion de
profesionales con experiencia docente que puedan transmitir contenidos profesionales vividos en el dia a
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dia. Este es un valor clave para la docencia especifica en las especialidades de fisioterapia, pues aporta
ese valor que los estudiantes pueden experimentar en las clases gracias a la capacidad de transmisién de
profesores que trabajan directamente con pacientes en su dia a dia asistencial.

Por este motivo, dentro del proceso de seleccion del profesorado necesario para determinadas asignaturas
de especialidad, la experiencia profesional es una condicidn indispensable para poder optar a estas
posiciones. En concordancia con el plan de estudios, este perfil docente se halla especialmente ubicado a
partir de segundo curso, y va adquiriendo una mayor relevancia a medida que el estudiante se acerca a
su ultimo afio de grado.

Analizando cifras concretas que han ido evolucionando, en el curso 2022-23 existe un total de 92
profesores en el grado de fisioterapia. De estos, 53 son fisioterapeutas, que supone un 57,61% del total
de profesores, y de ellos, un total de 41 (un 44, 57% del total de profesores y un 77,35% del total de
docentes fisioterapeutas) realizan asistencia clinica con mayor o menor volumen de dedicacion.

Estos datos revelan, pues, un profesorado con una gran experiencia clinica, lo que, tal y como
comentabamos, puede facilitar la vivencia y la adquisicién del conocimiento profesional por parte del
estudiantado (EST 4.1_10).

SUBESTANDAR 4.2 El profesorado del centro es suficiente y dispone de la dedicacion adecuada para
desarrollar sus funciones y atender a los estudiantes

Se alcanza. La estructura de la plantilla del profesorado y el nimero de profesores
Valoracion son suficientes para impartir la titulacion y atender al alumnado del centro.

subestandar El alumnado est4 satisfecho con la atencién del profesorado en su proceso de
aprendizaje.

El profesorado del centro es suficiente y dispone de la dedicacion adecuada para el buen desarrollo de la
titulacién. Asi lo avalan los resultados de la medida de satisfaccion de los diferentes grupos de interés y
los resultados de rendimiento académico de los estudiantes.

Como evidencia se aporta el despliegue del Plan de Estudios POA del curso 2021-22 (EST4.2_0la) y
también el desarrollado durante el curso 2022-23 (EST4.2_01b).

Se ha experimentado una mejora considerable en el porcentaje de horas de docencia impartido por
profesorado permanente y lector. Este dato es muy relevante debido a que se trata de profesores con una
gran estabilidad en el Departamento de Fisioterapia. Los valores de los ultimos cursos han sido los
siguientes:

- Curso académico 18-19: 41,34%
- Curso académico 19-20: 40,84%
- Curso académico 20-21: 40,84%
- Curso académico 21-22: 46,11%

Estos datos muestran un incremento considerable durante el Gltimo curso académico, fruto de la politica
de contratacion y promocion del profesorado ya expuesta. Durante el curso 2020-21 este valor estaba en
el 40,84%, y en ese momento se intensificd la intenciébn ya existente de trabajar en el aumento de
profesores permanentes en plantilla, hecho que se esta desarrollando de manera también preferente en la
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actualidad. Este planteamiento ha de ir acompafiado de una dedicacién exclusiva de estos contratos, lo
que permitira tener una dedicacion importante a la investigacion y, de esta manera, cumplir con los
estandares de calidad que se necesitan (EST 4.2_02). En este sentido, el plan trazado tiene la intencién
de mejorar considerablemente este indicador en el plazo de dos afios.

Ademas, en linea con lo expuesto, se considera una mejora para el curso 2022-23 el hecho de que la
reforma laboral existente haya llevado a la contratacion indefinida de los profesores asociados, y esta
accion se ha preparado a finales del curso académico 2021-22. La parte positiva de esta norma es que
facilita la estabilidad de estos profesores en el departamento, hecho que puede repercutir en positivo en
cuanto a la involucracion que estos pueden tener en el mismo. La evolucion del porcentaje que este
colectivo tiene en la docencia del departamento muestra los siguientes valores en los Gltimos cuatro afios:

- Curso académico 18-19: 34,01%
- Curso académico 19-20: 42,09%
- Curso académico 20-21: 42,09%
- Curso académico 21-22: 35,05%

Podemos apreciar cdmo ha habido un descenso de la docencia impartida por esta clase de profesorado
durante el curso 2021-22 en comparacion a los dos Ultimos cursos anteriores, y esto es debido,
fundamentalmente, al aumento de profesores en plantilla. Estos Ultimos, y siempre que los requisitos de
calidad necesarios se cumplan, tienen una preferencia a la hora de tener adjudicados créditos de docencia,
pues sus contratos exigen un minimo de horas de clase. Paralelamente, se ha intentado concentrar mayor
docencia en menor nimero de profesores asociados (siempre, evidentemente, respetando también en
este caso la calidad de la docencia). Este tltimo hecho tiene la intencion de conseguir una mayor presencia
de estos profesores asociados en el departamento, y este hecho es destacable porque facilita una mayor
interaccién de estos docentes con el alumnado. Es importante destacar que este colectivo de profesores
tiene una presencia en asistencia clinica considerable, hecho que, tal y como ya habiamos apuntado
anteriormente, es muy necesario en todas aquellas asignaturas que forman parte del conocimiento basico
técnico del estudiantado de fisioterapia, asi como en aquellas asignaturas de las especialidades de
fisioterapia. Este colectivo, pues, conjuntamente con los profesores conferenciantes (aquellos de presencia
muy reducida y especifica en la docencia), son los que aportan un mayor valor clinico a la docencia, el
cual es fundamental para el plan de estudios. Si bien es cierto que el nimero de profesores conferenciantes
ha ido disminuyendo en los Ultimos cursos académicos, es importante destacar también que se ha
producido como consecuencia de la politica del departamento de dar la mayor parte de docencia a personal
con mayor calificaciéon académica, sin por ello privar a los estudiantes de la mayor calidad docente basada
en la experiencia clinica.

Respecto a la capacidad de atencién que el departamento tiene con los estudiantes, ésta queda
garantizada por la estrategia ya existente de los coordinadores de curso y de los denominados asesores.
Estos Ultimos tienen a su cargo un determinado niamero de estudiantes para poderlos atender de una
manera mas personalizada, si asi lo consideran los propios estudiantes. Esta ayuda esta focalizada, muy
especialmente, en temas académicos, y podemos considerar que el funcionamiento es fluido y no existe
constancia de que haya ningun tipo de problema relacionado con esta organizacion.
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SUBESTANDAR 4.3 La institucion ofrece apoyo y oportunidades para mejorar la calidad de la
actividad docente del profesorado

Valoragién Se alcanza. El profesorado dispone de apoyo institucional para el desarrollo de sus
subestandar funciones y para la mejora de la calidad de su actividad docente e investigadora.

UIC Barcelona ofrece distintas vias para mejorar la calidad de la actividad docente del profesorado. Todas
ellas se consideran suficientes y adecuadas para garantizar la calidad del profesorado y del programa
formativo.

Tal y como ya ha sido recogido en este informe, desde los servicios de Innovacién y Calidad Educativa, y
el de Profesorado, como desde la propia Facultad, se han organizado sesiones de formacion para mejorar
la calidad docente e investigadora de nuestro profesorado. De forma coordinada con estos recursos existe,
en primer término, la supervision que cada decanato o direccion de departamento realiza sobre la docencia
impartida, siempre ayudado por su Junta de Centro y con la intencién de orientar personalmente a todo el
profesorado en el que se detectan carencias en la calidad docente. Ese seguimiento personal es una de
las claves del éxito y de las buenas calificaciones que recibe nuestro profesorado, como se puede ver en
el apartado 3.2.

Cabe destacar, en la introduccion de este apartado, el importante aumento del apoyo proporcionado al
profesorado durante la época afectada por la pandemia a través de un servicio de Support. Mediante esta
accion se proporcionaba formacién especifica al cuadro docente para adaptarse lo mejor posible a la
docencia hibrida y online, resolviéndose también las dudas o incidencias que el profesorado pudiera tener
durante el curso, en un tiempo muy reducido.

4.3.1 Principales acciones

Las acciones principales dirigidas a la mejora de la calidad docente se estructuran en tres puntos:
evaluacion docente y formacion derivada de la evaluacién, innovacién docente, recursos de movilidad.

a) Evaluacién docente y formacién derivada de la evaluacién

La universidad, desde el afio 2009, evalla anualmente la actividad docente del profesorado, siguiendo las
directrices y el procedimiento del Manual Docentia, certificado por la CEMAI el 13 de diciembre de 2007
(EST 4.3_01). Esta evaluacién se realiza a cada profesor cada cinco afios. A pesar de ser una universidad
privada, el procedimiento de concesion de la evaluacion favorable (y tramite posterior de concesion de
tramo) se puede considerar equivalente a los quinquenios de las universidades publicas descritos en el
Decreto 405/2006 de 24 de octubre, por el cual se establecen las retribuciones adicionales para el personal
docente.

Uno de los objetivos clave de la evaluacion docente que lleva a cabo UIC Barcelona es la mejora constante
de la actividad docente del profesorado. En su momento se considerd necesario ligar los planes de
formacion de la universidad con las evidencias que se recogen al finalizar la evaluacién docente. Se han
realizado acciones formativas tanto a nivel individual para el profesorado con carencias significativas o
puntos de refuerzo de su actuacién docente, como a nivel global para la totalidad del profesorado de UIC
Barcelona. El servicio de Direccion de Personas es el responsable de materializar las acciones formativas,
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una vez finalizada la convocatoria de evaluacién docente. Junto con el Servicio de Innovacion y Calidad
Educativa, plantea a la Junta de Gobierno de la Universidad el conjunto de acciones de formacién para el
curso siguiente. Estas acciones formativas se ofrecen de forma abierta al profesorado de UIC Barcelona y
de forma obligatoria a aquellos profesores que no han obtenido una evaluacion favorable.

La Direccion de Personas hace el seguimiento de las acciones formativas y, junto con el responsable del
centro donde se incluye la actividad docente del profesor que ha recibido una evaluacién no favorable,
hace el seguimiento de cémo ese profesor integra en su docencia la formacion que estéa recibiendo. Una
practica clave que se viene realizando es la observacién en el aula. Gracias a ella se dispone de mas datos
acerca de la manera en que el profesor interactiia dentro del aula y aplica las mejoras necesarias, antes
de volverse a presentar a la evaluacién docente en los plazos que contempla el disefio. Cuando un profesor
con evaluacién no favorable se vuelve a presentar, tiene que dejar constancia dentro de su Autoinforme
de qué formacion ha realizado en el periodo establecido y de qué mejoras ha incorporado a su docencia.

El resultado de la evaluacion docente es un elemento fundamental a la hora de acceder a una plaza y en
la concesion de “tramos” docentes. En el Reglamento interno del profesorado se contempla la evaluacién
docente favorable como requisito imprescindible para cualquier de estos dos supuestos (EST 4.03 _02).

En este sentido, se han organizado las siguientes acciones:

Programa Gaudi: se trata de un programa pensado para profesorado de plantilla. Suele tener tres médulos
formativos, a) docencia: formacion en competencias, resultados de aprendizaje, guias docentes,
metodologias docentes, coherencia entre las metodologias, evaluacidon y competencias a evaluar, etc.;
innovacion docente: nuevas actividades y metodologias para un aprendizaje proactivo, etc.; b) médulo
humanistico sobre los valores de la UIC y como incorporarlos en la docencia; ¢) innovacion y comunicacion
(EST4.3_03a).

Hasta hace un par de afios, este programa Gaudi incluia un médulo sobre investigacion del PDI;
recientemente se ha disefiado de forma independiente un programa Gaudi dirigido a la mejora de la
investigacién del PDI denominado Gaudi-R (Gaudi-Recerca). Cada afio desde el SIQE nos plantean qué
profesores podrian realizar dicha formacion (EST 4.3_03b). En el caso del Departamento de Fisioterapia,
han accedido al mismo profesores investigadores junior, que se encontraban en proceso de realizacion de
tesis doctoral o bien nuevos doctores que necesitaban reforzar algunos conceptos relacionados con
metodologia de la investigacion.

Formacion por ambitos tematicos y necesidades: En los dos ultimos cursos académicos, y tal y como
también comentaremos en el punto de innovacion docente, esta formacién ha estado centrada en la
docencia hibrida y no presencial, uso de nuevas tecnologias relacionadas con este contexto, uso de
plataformas virtuales, etc. En cualquier caso, cada afio nos piden sugerencias sobre las necesidades
formativas, y desde ese departamento se organiza la formacion de forma transversal para el profesorado
de UIC Barcelona. Se trata de una formacién que tiene gran importancia para el conjunto de la UIC, y el
Departamento de Fisioterapia se beneficia en gran manera de las posibilidades que se nos ofrecen.

Formacion especifica sobre Evaluacion Clinica Objetiva Estructurada (ECOE). En el inicio de la
instauracion de esta metodologia evaluativa, dos profesores del departamento asistieron a una formacion
de la Sociedad Espafiola de Evaluaciéon Clinica y Seguridad del Paciente (SESSEP). Esto se produjo
durante el curso académico 2018-19. Este sistema de evaluacion trata de evaluar competencias del
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estudiante de fisioterapia dentro del Centro Integral de Simulacién Avanzada (CISA), el cual se encuentra
ubicado en el mismo Campus de Salud de la UIC.

Formacion de metodologia de investigaciéon para profesores del Departamento de Fisioterapia. Esta
iniciativa es obligatoria para el profesorado de plantilla, y opcional para el profesorado asociado y
conferenciante. Esta accion de formacion la lleva a cabo la Coordinacién de Investigacion del
Departamento de Fisioterapia, y fue desarrollada durante el curso académico 2021-22, con un total de 12
horas distribuidas en seminarios de 1,5 horas. La continuidad de esta formacién durante el curso 2022-23
ha evolucionado a las siguientes acciones:

- Sesiones de informacién sobre temas de investigacion y de formacion sobre cémo adaptar los
proyectos del departamento a la presentacion en determinadas ayudas competitivas. Con ello se trata de
mejorar la capacidad del profesorado investigador para poder presentar sus proyectos escritos de la
manera mas idonea a cada una de las ayudas que se presentan. Este tipo de sesion incluye también
espacios donde se presentan brevemente articulos publicados sobre teméatica relacionada con las lineas
de investigacion del departamento, con lo que se genera discusion sobre estos temas.

- Sesiones donde se realizan exposiciones relevantes para el Departamento de Fisioterapia, que pueden
llevar a cabo tanto docentes propios del departamento como profesores externos invitados.

- Sesiones de presentacion de proyectos. Estas son sesiones de cuatro horas, donde se exponen
brevemente los proyectos que, desde las diferentes lineas de investigacion, se estan realizando en aquel
momento. Estas sesiones son de gran importancia debido a que son momentos clave para explicar la
trayectoria de cada una de las lineas de investigacién, es decir, la estructura de las mismas, las respuestas
gue se han encontrado desde que esa linea fue iniciada, y las hipétesis de trabajo mas relevantes que se
intentan explorar en los siguientes proyectos. En el Departamento de Fisioterapia de la UIC creemos
firmemente en la necesidad de establecer estas estrategias en cada linea de investigacion, con el propésito
de que todas ellas repercutan, en la mayor medida de lo posible, en beneficio de la sociedad, pensando
siempre en el receptor, que es la persona con algun tipo de problematica.

Formacion proporcionada por el Servicio de biblioteca. La biblioteca cuenta con un servicio de
formacion para PDI y para estudiantes (https://biblioguias.uic.es/Biblioteca/servicios), el cual ofrece
numerosas pildoras formativas breves para mejorar el uso de los recursos de investigacién
(https://biblioguias.uic.es/formacion). A esta formacion se accede a través de la intranet. La Biblioteca
cuenta con un Moodle especifico, donde publican videos formativos (las mencionadas pildoras formativas)
y otras formas de ayuda para PDI. Ademas, existe un sistema de formacién individualizada que se solicita
a los bibliotecarios a través de la pagina web de la biblioteca. A través de la misma se puede solicitar una
formacion mas detallada sobre el tema que el PDI necesite.

Facilitacion para la asistencia a congresos relacionados con ladocenciay la investigacion del PDI.
En el Departamento de Fisioterapia se fomenta la asistencia y participacion del profesorado en congresos
profesionales, especialmente cuando tienen relacion directa con el desarrollo de alguna asignaturay, sobre
todo, si se pueden relacionar con alguna de las lineas de investigacion propias del departamento. Cinco
profesores de plantilla han asistido a ocho congresos durante el curso 2021-22, financiados por el propio
departamento (EST 4.3_04).
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b) Innovacién docente

La universidad cuenta con un Aula de Innovacion Docente, cuyo objetivo primordial es constituirse como
un espacio en el que se concentren todas las actividades relacionadas con esta tematica. Esta innovacion
puede venir apoyada por lineas de investigacion en innovacion docente, nuevas metodologias orientadas
a la mejora docente o ser fruto de intercambios con otras universidades a través de una vertiente mas
divulgativa (EST 4.3_05).

La creacidn de esta Aula fue aprobada por la Comision Ejecutiva de la Junta de Gobierno de UIC Barcelona
en la sesién del dia 5 de diciembre de 2016, y nacié con el objetivo de dar respuesta al interés del
profesorado por implementar iniciativas y proyectos de innovacion en el aula, asi como para impulsar la
mejora continua de los procesos de docencia de todo el profesorado de UIC Barcelona. Para conseguirlo,
en el Aula se generan dinamicas que favorecen la innovacién docente o que fomentan el interés por la
investigacion en este ambito (EST 4.3_06).

Los objetivos principales del Aula de Innovacion Docente son:

» Potenciar el interés del profesorado por mejorar su metodologia docente.

» Incentivar al profesorado en la busqueda de nuevas técnicas docentes.

» Centralizar el conocimiento respecto a la innovacion docente y ofrecerlo como un servicio a la
comunidad de UIC Barcelona.

» Acreditar los méritos de los profesores que participen en proyectos de innovacion docente.

« Divulgar interna y externamente temas relacionados con la innovacion docente.

¢ Conseguir niveles de excelencia en técnicas de docencia.

* Impulsar iniciativas de innovacién docente con otras universidades nacionales o extranjeras.

En esta linea, la universidad cuenta con premios de reconocimiento de la innovacion docente. En el
Departamento de Fisioterapia, uno de los profesores en plantilla tuvo el reconocimiento, durante el curso
2020-21, de una accion en innovacién docente, que tenia como titulo “Autoaprendizaje y aprendizaje en
linea”. Es muy importante destacar que, para el conjunto del ambito universitario, la innovacién en docencia
ha tenido una relevancia extrema durante el periodo mas importante de pandemia provocada por la
COVID-19. Se han realizado grandes esfuerzos de adaptacion a la formacién en linea, incorporando
herramientas digitales que incentivaran la docencia y la evaluacion continua del alumnado, tratando de
extraer, en un nuevo contexto, el mejor aprovechamiento de las clases (EST 4.3_07). De manera mas
concreta, se han implementado progresivamente mas herramientas digitales disponibles en la plataforma
Moodle, incorporando materiales complementarios a los que el alumno pueda acudir para preparar las
clases, y potenciado la interaccion entre profesor y alumno a través de este canal. Esto se ha llevado a
cabo a través de los foros de discusidn, la programacion de tareas y la implementacion de tests en linea
para monitorizar el seguimiento y aprovechamiento de las clases.

Para finalizar, se quiere destacar que se ha constituido un equipo de trabajo, compuesto por los propios
profesores de la facultad, donde se compartian experiencias e iniciativas llevadas a cabo durante el tiempo
que ha durado la pandemia. Se han organizado diversas sesiones (dos al inicio de la pandemia, y 2
posteriormente) en las que, con caracter informal, los profesores compartian sus conocimientos y
alentaban a otros a implementar lineas de mejora para hacer frente a la docencia y evaluacion hibrida y
online.

c) Recursos de movilidad
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UIC Barcelona cuenta con un Servicio de Relaciones Internacionales que trabaja los convenios de
movilidad e intercambio tanto para el estudiantado como para el PAS y el PDI. Esta informacion esta
publicada y actualizada por el propio Servicio de Relaciones Internacionales en la pagina web
(https://www.uic.es/es/internacional/movilidad-pdi-pas). Este servicio actualiza la informacion en la web e
informa a través de correos electronicos de los periodos de solicitud de becas de movilidad para PAS y
PDI. De manera especifica para el profesorado, existen también otras herramientas para desarrollarse en
los &mbitos de docencia e investigacion, como puede ser, por ejemplo, el Programa Erasmus+. También
para poder entender la importancia de la internacionalizacion para la UIC, es necesario saber que, uno de
los requisitos para obtener una plaza de contratado doctor dentro de la plantilla organica de la universidad,
es tener una estancia de investigacion de un minimo de tres meses en una universidad internacional o un
centro de investigacion.

Desde el Departamento de Fisioterapia, y apoyandose en el Servicio de Relaciones Internacionales, se
apoyan estas acciones en la planificacion, idoneidad y otros parametros conjuntamente con el profesorado
gue solicita la movilidad. Para poder desarrollar este trabajo, el departamento tiene una figura de
Coordinacion de Relaciones Internacionales, el cual forma parte del PDI y que tiene asignado unos créditos
de dedicacién a esta labor. Esta figura, coordinada con el Servicio de Relaciones Internacionales de la
UIC, es un elemento importante debido a que es fisioterapeuta y, por tanto, conoce las necesidades del
profesorado y del departamento, y esta capacitada para poder entender los criterios de calidad de otros
centros universitarios internacionales con los que pueden establecerse relaciones.

Durante los ultimos cursos académicos han habido tres estancias de investigacién del Departamento de
Fisioterapia. Los centros de recepcién de este profesorado han sido la Uppsala University, una universidad
publica de Suecia, McGill University, del Canada, y la University of Groningen, de Paises Bajos
(EST4.3_08). De las reuniones establecidas entre la direccién y el PDI, se entiende que hay dos factores
clave para que no haya habido mas movilidad en este ultimo periodo. Por una parte, las restricciones que
se establecieron durante la época de pandemia, que afect6 gran parte del curso 2019-20 y la totalidad del
2020-21. Por otro lado, ha coincidido que la estrategia compartida del departamento con el PDI mas
susceptible de participar de esta movilidad (plazas de ayudante doctor, los cuales necesitan una estancia
para poder optar a una plaza de contratado doctor), ubica la planificacion de esta movilidad para el curso
2023-24 y 2024-25. Durante este periodo se tiene previsto que siete profesores desarrollen su estancia
internacional. Es comprensible que tal volumen de movilidad requiere una gran planificacion, con los
objetivos principales de no disminuir en absoluto la calidad de docencia de grado y masteres y también
con la intencion de optar a los mejores centros universitarios posible.

4.3.2 Seguimiento y valoraciéon del programa DOCENTIA

Tabla 12: tabla de indicadores de DOCENTIA

Indicadores DOCENTIA — Curso Curso Curso Curso Curso Curso
Titulacion 16/17 17/18 18/19 19/20 20/21 21/22
0,
% de PDI de plantilla con docencia ?:\/5(25(?
asignada a la titulacion que han 58,06% 45,45% 51,35% n° PDI:
rellenado al menos 1 autovaloracion 36) ’
0,
% de PDI con docencia asignada a ?:\%2/0
la titulacion que han rellenado al 37,74% 32,99% 27,66% 21,36% 22,86% n° PDI-
menos 1 autovaloracién 94) '
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0,
% de Informes de Responsable 28,95% 87,5% (35 6(257%\?
rellenados sobre el total de informes 10,00% 8,11% 0,00% (11 IR fets, IR fets, n°® fets. no
H H (o] . B L
disponibles n° PDI: 38) PDI: 40) PDI: 38)
% de PDI del Departamento de
Ciencias Basicas (DCB) presentado
con docencia asignada a la titulacion 2,17% 6,45% 2,50% 3,57% 0,00% 3,23%
sobre el total de presentados a la
convocatoria anual
Nimero de PDI del DCB presentado 1 2 1 1 0 1
con docencia asignada a la titulacion
NUmero de Resultado muy
PDI del DCB | favorable 0 1 1 0 0 1
presgntadol Resultado favorable 1 1 0 1 0 0
con docencia
. Resultado favorable
g&gngqla ala condicionado 0 0 0 0 0 0
titulacion
segun el Resultado
resultado desfavorable 0 0 0 0 0 0
obtenido
. Curso Curso Curso Curso Curso Curso
IMEIEEEBIES DRSS — o 16/17 17/18 18/19 19/20 20/21 21/22
% de PDI del centro presentado
sobre el total de presentados a la 10,87% 3,23% 5,00% 7,14% 0,00% 6,45%
convocatoria anual
Nuamero de PDI del centro 5 1 > > 0 >
presentado
NGmero de | Resultado muy 1 0 0 0 0 0
PDI del favorable
centro Resultado favorable 4 1 2 2 0 2
presentado | Resultado favorable
SEQIJIn S' condicionado 0 0 0 0 0 0
resultado Resultado
obtenido desfavorable 0 0 0 0 0 0

Segun recoge el Manual de evaluacion Docentia, los diferentes niveles de evaluacion del profesorado se
resumen en: a) la autoevaluacidn que realiza el profesor tras conocer los resultados de las encuestas de
satisfaccion de los estudiantes, b) el informe de responsable que realiza la direccion del departamento una
vez revisada las posibles incidencias a lo largo del curso, c) los resultados de las encuestas de satisfaccion
y d) la valoracion de los coordinadores y la evaluacién por la Comisién de Evaluacion Docentes segun los
criterios que establece el manual.

Segun podemos apreciar en la tabla presentada sobre indicadores Docentia del Grado de Fisioterapia, el
porcentaje de PDI de plantilla con docencia en el grado que ha rellenado al menos una autovaloracion ha
tenido cierta fluctuacion durante los ultimos cuatro afios. En el curso 2018-19, Ultimo curso antes de que
comenzara la pandemia provocada por COVID, se estaba en valores cercanos al 60%. Posteriormente, en
el segundo cuatrimestre del curso 2019-20, la pandemia provocé una alteracién de la metodologia docente
gue existia hasta ese momento, pasando a una docencia con recursos online en su totalidad. Es posible
gue este hecho pudiera explicar, al menos en parte, que se redujeran las autovaloraciones a un porcentaje
del 45,45%. Posteriormente, este valor se ha recuperado paulatinamente hasta llegar a un 55,56% en el
curso 2021-22, y un analisis mas detallado de este valor revela que, practicamente la totalidad de los
profesores del Departamento de Fisioterapia con mayor peso en la docencia del grado habian rellenado la
autovaloracién. Este andlisis también revela que el PDI en plantilla proveniente de otros departamentos de
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la universidad tiene valores mas bajos respecto a la cumplimentacion de la autovaloracién que los del
propio departamento. De todas maneras, y viendo el conjunto de los datos, es evidente que, teniendo en
cuenta que hablamos de PDI de plantilla, estos registros han de experimentar un crecimiento considerable,
y es uno de los objetivos que se marca el Departamento de Fisioterapia para el préximo curso 2022-23.

Cuando analizamos el porcentaje del total de profesores que tienen docencia en el Grado de Fisioterapia,
el valor de la realizacién de al menos una autovaloracion se queda en el 34,04%, aunque la tendencia es
buena teniendo en cuenta el histérico de los Ultimos cursos académicos, registrdndose un especial
aumento entre el curso 2020-21 (22,86%) hasta el mencionado 34,04% del curso 2021-22. Hemos de tener
en cuenta que el nimero de profesores que imparte docencia en el grado ha sido de 94 en el curso 2021-
22, y este dato ha disminuido ligeramente respecto a cursos anteriores. Esto quiere decir que existe un
volumen importante de docentes con poco volumen de clases, que desarrollan su practica asistencial como
actividad preferente y pueden no entender la importancia que tiene realizar la autovaloracion. De entre
este tipo de docentes, los que tienen mayor dedicacion pueden tener una importancia considerable en el
grado, pues aportan al mismo la experiencia asistencial del dia a dia en asignaturas méas préacticas y
especificas de la profesion. Las acciones que puedan adoptarse desde el departamento para un aumento
en la cumplimentacion de las autovaloraciones ha de tener especial énfasis en este tipo de docente. Por
otra parte, también es cierto que las autovaloraciones de otra parte del profesorado con muy poca docencia
en el grado, testimonial pero necesaria segun el plan de estudios, no aporta un valor relevante debido a
gue pueden tener un conocimiento muy limitado del grado. Ademas, es posible que si las consideraciones
de estos docentes tuvieran el mismo peso que el del profesorado con mayor carga y conocimiento del
grado, podriamos provocar un sesgo considerable en un andlisis posterior.

Desde secretaria y coordinacion de cada curso se envian e-mails informativos recordando las fechas de
cumplimentacion de la autovaloracion a los profesores al finalizar el semestre (EST4.3_13). Cuando se
aproxima la fecha del cierre de las autovaloraciones, se realizan cortes transversales para analizar el grado
de cumplimentacion y, si es necesario, se llevan a cabo mas recordatorios para alcanzar el minimo
porcentaje de cumplimentacion que se considere adecuado. Esta implicacion facilita la coordinacion a
diferentes niveles, tanto desde la coordinacion de los diferentes cursos y &reas como de la secretaria del
departamento. A pesar de esta explicacion, la Junta de Centro tiene como objetivo mejorar todos estos
indicadores, y con este fin se plantea adoptar una serie de medidas que se recogen en el resumen del
plan de mejora.

Es importante tener en cuenta que estas acciones pueden ser muy importantes de implementar debido a
qgue, en general, a pesar de que cuesta mucho el seguimiento de la cumplimentacion de las
autovaloraciones, pensamos que cuando se recuerda la importancia de esta accion, el profesorado
responde adecuadamente y valora las autovaloraciones. Se considera que esta manera de actuar puede
provocar en el profesorado un aumento de la reflexién sobre su docencia y una identificacion de acciones
de mejora continua, puntos que pueden facilitar la cumplimentacion posterior de la autovaloraciéon de la
docencia. Desde el ambito de la direccién del grado pensamos que las autovaloraciones son un buen
instrumento para conocer a los profesores, detectar sus necesidades como docentes y plantear acciones
de mejora. No obstante, es necesario transmitir este punto a los profesores para lograr aumentar el
porcentaje de cumplimentacion de la autovaloracion, tal y como planificamos con las acciones que se
exponen en el plan de mejora.

Con relacion a los informes realizados por la direccion del departamento, estos se realizan segin los
resultados de las encuestas del estudiantado, los comentarios cualitativos que éste mismo realiza, el
informe de autovaloracion de los profesores e informes que en ocasiones proceden de la coordinacion de
cada curso. Respecto al porcentaje de informes cumplimentados por la direccion, respecto al total de

Febrero 2023 Péagina 93



informes de autovaloracion cumplimentados por los profesores, la tendencia en los dos Ultimos afios se ha
incrementado de manera importante, llegando al 87,5% en el curso 2020-21 y quedandose en el 65,79%
durante el curso 2021-22. Respecto a cursos anteriores, este dato ha aumentado de manera muy
significativa, pero estos valores han de ser muy cercanos al 100%, pues practicamente el Uinico motivo
para que el responsable no pueda cumplimentar la totalidad de informes puede ser el acumulo de trabajo
en las épocas de realizacion de los mismos. Se revisara el periodo en que el programa Docentia queda
abierto y se ampliara dicho periodo en el caso que sea necesario.

Hemos de considerar que los informes de autovaloracién por parte del profesorado requieren un esfuerzo
de los mismos, pues han de reflexionar de manera narrada sobre diferentes aspectos en un sentido critico
y con propuestas de mejora. Ademas, cabe destacar que, a partir del curso 18-19, se modificé la encuesta
de evaluacion del profesorado que cumplimenta el responsable. Esta encuesta pasé de 10 items a tan
s6lo 5. Este proyecto lo lideré el SIQE, y facilit6 mucho la cumplimentacion de los informes de la direccion
del departamento. Todo esto pone aun mas en valor la realizacion de las autovaloraciones por parte del
profesorado, y es por ello que la direccién del departamento, con la ayuda de la Junta de Centro, ha de
mejorar el proporcionar un feedback a todos los profesores de la calidad de su docencia segun el conjunto
de documentos recogidos (propia autovaloracion y encuestas del estudiantado).

En cuanto al conjunto de profesores que han participado en la convocatoria anual de evaluacién docente
y regulada por la Comisién de la Evaluacion Docente de la Universidad (CADU), en los ultimos seis cursos
académicos un total de 12 profesores de plantilla se han presentado a dicha convocatoria. Lo mas
destacable es que, en once de los doce casos se obtuvo un resultado favorable, mientras que el restante
fue muy favorable. Hemos de tener en cuenta que la presentacion de profesores a esta convocatoria
depende del histérico de cada profesor, y es éste el motivo por el que un afio pueden presentarse mas o
menos docentes a la misma. Por Ultimo, la presente tabla expone también el nimero de profesores del
Departamento de Ciencias Basicas que tienen docencia en el Departamento de Fisioterapia y que se
presentaron a la comisién de la CADU, también en estos ultimos seis afios. También en este caso los
resultados obtenidos fueron favorables o muy favorables. Segun todos estos resultados, y teniendo en
cuenta la exigencia de este proceso, es importante destacar la preparacion profesional que los docentes
del Grado de Fisioterapia demuestran tener.
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VALORACION DEL LOGRO DE LOS ESTANDARES DE
ACREDITACION

ESTANDAR 5

Eficacia de los sistemas de apoyo al
aprendizaje

La institucion dispone de servicios de orientacion y recursos adecuados y eficaces
para el aprendizaje del alumnado.
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Autoevaluacion

En progreso Se alcanza
Subestandar haciala Se alcanza con
excelencia condiciones

No se
alcanza

El personal de administracion y servicios es
competente y dispone de la dedicacion
5.1 | adecuada para atender al estudiantado y | X
garantizar el funcionamiento de recursos e
infraestructuras

Los servicios de orientacion académica
apoyan adecuadamente el proceso de

5.2 . . - . X
aprendizaje y los de orientacién profesional
facilitan la incorporacion al mercado laboral
Los recursos materiales disponibles son
5.3 | adecuados al nimero de estudiantesy alas | X
caracteristicas de la titulacion
Valoracién global estandar EN PROGRESO HACIA LA EXCELENCIA

Resumen ejecutivo del estandar 5

La Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud, cuenta con personal de administracion y servicios
(en adelante PAS) suficiente, preparado y motivado para el logro de los objetivos definidos. Desde
la universidad se apuesta para que el PAS se actualice constantemente en su formacion, intentando
generar la motivacion necesaria para prestar un servicio al estudiantado y profesorado que garantice y
facilite un buen uso de los recursos. Esto se produce gracias a una estructura muy organizada desde la
Junta de Gobierna de UIC Barcelona, la cual ha sido pensada para cumplir de una manera eficiente todo
lo referente a la administracién y a los servicios hacia alumnado y profesorado.

La Universidad cuenta con diferentes servicios para ayudar al alumnado a desarrollarse personal y
profesionalmente. Uno de éstos es el Servicio de Asesoramiento, que forma parte del Core Curriculum
de la Universidad desde sus inicios. Este modelo de asesoramiento es propio y muy caracteristico de UIC
Barcelona, desarrollando un servicio de atencién personalizada al alumnado que es llevado a cabo por un
asesor/-a. Esto pretende que el alumnado aproveche al maximo su estancia en la universidad, tanto en el
ambito profesional como personal.

Es de destacar que la universidad, de forma general, dispone de toda una serie de recursos transversales
gue se suman al ya expuesto de asesoramiento. La intencién es cubrir y potenciar necesidades
profesionales y personales, y para ello dichos recursos cubren un amplio espectro de necesidades, siendo
los mismos tanto de caracter fisico (espacios de aulas, laboratorios, bibliotecas...), como de indole no
fisica (el mencionado asesoramiento, recursos digitales...).

Por todo lo expuesto en este resumen se considera que se da un cumplimiento satisfactorio a los requisitos
del estandar 5.
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Indicadores

Para valorar este estandar se aportan indicadores relacionados con:
- Asesoramiento personal
- Practicas externas
- Espacios

Evidencias que se aportan relacionadas con el estandar

Link de acceso a las evidencias estandar 5

https://drive.google.com/drive/folders/10x30pbA0ONnUj-g86 EPXhyoIDNsRaYuzqY?usp=sharing

Subestandar 5.1. El personal de administracion y servicios es competente y dispone de la dedicacion adecuada para
atender al estudiantado y garantizar el funcionamiento de recursos e infraestructuras.

EST 5.1_01 Politica de Direccion de Personas en UIC Barcelona - Criterios de acceso o contratacion personal de
apoyo

EST 5.1_02 Manual de uso del colaborador UlConversation

EST 5.1_03 Manual de uso del responsable UlConversation

EST 5.1_04 Ejemplo convocatoria Helping Day

EST 5.1_05 Ejemplo documento 3602

EST 5.1_06 Listado de procedimientos y asignacién a responsable

EST 5.1_07 Ejemplo de procedimiento

Subestandar 5.2. Los servicios de orientacion académica apoyan adecuadamente el proceso de aprendizaje y los de
orientacion profesional facilitan la incorporacion al mercado laboral

EST 5.2_01 Diagrama de flujo Gestion del Asesoramiento

EST 5.2_02 Guia del asesor

EST 5.2_03 Pantalla aplicativo informatico para el registro del Asesoramiento
EST 5.2_04 Presentacion nuevo plan de asesoramiento

EST 5.2_05 Ideario de la universidad

EST 5.2_06 Actividades de orientacion profesional

Subestandar 5.3. Los recursos materiales disponibles son adecuados al nimero de estudiantes y a las caracteristicas de
la titulacion

EST 5.3_01a Aulario Campus Sant Cugat

EST 5.3_01b Inventario inversiones Grado Fisioterapia

EST 5.3_01c Inventario material de practicas Grado en Fisioterapia
EST 5.3_02 Deteccion necesidades en instalaciones e infraestructuras
EST 5.3_03 Aplicacién informatica GIQ — Capturas de pantalla

EST 5.3_04 GUIA OPERATIVA_Defensor

EST 5.3_05 Presentacion Gestor Incidencias

Valoracion de los subestandares
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https://drive.google.com/drive/folders/1Ox3OpbAOnUj-g86EPXhyoIDNsRaYuzqY?usp=sharing

SUBESTANDAR 5.1. El personal de administracion y servicios es competente y dispone de la
dedicacién adecuada para atender al estudiantado y garantizar el funcionamiento de recursos e
infraestructuras

Se alcanza. El personal de administraciéon y servicios dispone de la calificacién y de
la experiencia adecuadas para el desarrollo de sus funciones.

Valoracion La estructura de la plantilla del personal de administracion y servicios y el nimero de
subestandar personas trabajadoras son correctas para atender al estudiantado y garantizar el
funcionamiento de recursos e infraestructuras.

El personal de administracion y servicios dispone de apoyo institucional para
desarrollar sus funciones y progresar profesionalmente.

UIC Barcelona dispone de una Politica de Direccion de Personas que comprende las directivas que
constituyen una base para una gestion eficaz de las personas. Estas politicas estan destinadas a todas
las personas que forman parte de UIC Barcelona. La Direccion de Personas, junto con los mandos directos
del personal aseguran que UIC Barcelona cuente en todo momento con personas preparadas y motivadas
para el logro de los objetivos definidos. Los principios de gestion y cultura de liderazgo de UIC Barcelona
definidos en nuestros valores, basados en el Humanismo Cristiano, son referencia basica en la que deben
inspirarse todo el personal de UIC Barcelona tanto en sus acciones como en sus relaciones con los demas
(EST 5.1_01).

La Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud cuenta con personal de administracién y servicios (en
adelante PAS), preparado y motivado para el logro de los objetivos definidos.

La plantilla de PAS de la FMCS esta configurada por 31 profesionales, entre las que se encuentran
posiciones especificas de las unidades o servicios que dependen de la Facultad (unidad de anatomia,
laboratorios de practicas, clinica de psicologia y psiquiatria y centro integral de simulacion avanzada),
posiciones transversales en todos los titulos (gestor de centro, responsable de compras y facturacién y
responsable operativa del Centro Integral de Simulacién Avanzada), asi como de personal especifico de
apoyo y soporte a cada uno de los titulos.

En concreto, para dar apoyo al Grado en Fisioterapia, se cuenta actualmente con las siguientes plazas
aprobadas: una secretaria académica, dos administrativas, tres figuras transversales en la FMCS (gestora
de centro, responsable de compras y facturacién, y responsable operativa del centro de simulacion
avanzada), y un 20% de una jornada de técnico en los gimnasios.

El PAS cumple con las necesidades de la Titulacién y dispone de las competencias requeridas para el
desarrollo de sus funciones, tal y como lo avalan las evaluaciones del desempefio de los responsables con
sus colaboradores (EST 5.1 02 a EST 5.1_03). Dispone, ademas, de dedicacion suficiente para atender
las necesidades del estudiantado y garantizar el funcionamiento de recursos e infraestructuras. En este
sentido, cabe destacar que la facultad dispone de una ventanilla Unica para la atencién del estudiantado,
gue destacamos como punto fuerte, ya que nos permite:

- Garantizar la atencion al estudiantado en los horarios definidos

- Cubrir bajas de corta duracion sin alterar la calidad del servicio al estudiantado

- Apoyo a las nuevas incorporaciones en su formacion y adaptacion al puesto de trabajo
- Transversalizar algunos procedimientos en la Facultad

Febrero 2023 Pagina 98




- Unificar criterios que permitan una mejor atencion al estudiantado y un mejor servicio a los titulos

Con el objetivo de mejorar el nivel competencial del PAS, UIC Barcelona ofrece anualmente formaciones
colectivas y formaciones estratégicas. En este sentido, el PAS de la Facultad se ha beneficiado de
formacién en lengua inglesa y de herramientas como el DRIVE o el excel, jornadas de internacionalizacion,
etc. Los profesionales con colaboradores a su cargo reciben formacion especifica en liderazgo, habilidades
comunicativas, desarrollo de talento y cémo realizar la evaluacion del desemperfio.

Fruto de estas jornadas de formacion, han surgido varias iniciativas impulsadas por el PAS:

- Helping Days: iniciativa creada para la puesta en comun de todas las secretarias de UIC. Se trata
de un tiempo destinado a compartir conocimientos, donde se expresan necesidades de formacion
en temas concretos y que se puedan resolver entre los participantes. En caso de detectar temas
no resueltos o que crean confusion, invitan a los responsables de servicios para aclarar dudas o
procedimientos. Se animan entre este colectivo a participar y actualmente participan de todas las
Facultades de UIC Barcelona. Mantienen tres reuniones al afio, 2 en formato on-line para facilitar
la asistencia del personal de los dos campus y 1 presencial para favorecer las relaciones (EST
5.10 _04).

- Iniciativa 360: iniciativa creada por los gestores de centro con el objetivo de conocer
mensualmente los objetivos y avances de los servicios centrales. Cada mes, los servicios
actualizan esta informacion en un documento compartido. Esta informacién ayuda a conocer en
todo momento los avances en los distintos servicios, asi como a planificar conjuntamente el trabajo
de las Facultades (EST 5.1_05).

A nivel de facultad, se ha puesto en marcha otra iniciativa muy bien valorada por los diferentes
profesionales, fruto del andlisis que se desarrolla en las reuniones mensuales y que convoca el gestor de
centro con todo el PAS con funciones en secretaria. Al finalizar el curso 2020-2021 se vio, pues, la
necesidad de que todo el PAS se implicara en el registro y actualizacion de procedimientos, se hizo un
listado de todos éstos y se les asignd un responsable. Durante el curso 2021-2022, en cada reunién se
han revisado dos de ellos y, con el consenso de todos, se han dejado por escrito en una carpeta DRIVE
compartida. Actualmente disponemos de 26 procedimientos codificados. Esta iniciativa se continuara en
el curso 22-23 hasta finalizar esta tarea. Se ha establecido un sistema de revisién anual para asegurar que
los procedimientos siempre estan actualizados (EST 5.1_06- EST 5.1_07).

Otro aspecto que ayuda a mejorar el nivel competencial del PAS es la evaluacién del desempefio que se
lleva a cabo anualmente. Los objetivos que se persiguen son los siguientes:

- Verificar que cada tarea se esté desempefiando adecuadamente.

- Proporcionar informacién al empleado/a sobre como lo esta haciendo.

- Proporcionar instruccién al empleado/a para que pueda ejecutar mejor su trabajo.
- Dar pautas de motivacion.

- Facilitar la comunicacién supervisor/a - supervisado/a.

- Proporcionar informacion a efectos de retribucién y promocién.

Para facilitar este proceso se canaliza a través de la UIC Conversation, ocasion de reflexion sobre la
actuacion profesional y una oportunidad de dialogo con la persona que supervisa el trabajo. Asimismo, es
una oportunidad para analizar y reflexionar conjuntamente sobre la trayectoria profesional y las logicas
aspiraciones de desarrollo. Fruto de ese didlogo surge un mejor conocimiento mutuo en el ambito
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profesional, se realiza un analisis constructivo de la actuacion a lo largo del afio y se establecen criterios
de mejora para el proximo.

En el caso de la Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud, quien realiza la UIC Conversation con todo
el personal de administracion y servicios de la facultad es la Gestora de Centro, habiendo consensuado
previamente con los directores de departamento las evaluaciones de cada uno de los profesionales. La
Gestora de Centro avala el buen desempefio del personal que da soporte directo al Grado en Bioingenieria,
su capacidad de adaptacion y de mejora continua.

SUBESTANDAR 5.2. Los servicios de orientacion académica apoyan adecuadamente el proceso de
aprendizaje y los de orientacién profesional facilitan la incorporacién al mercado laboral

Valoracion
subestandar

Se alcanza. Se pone de manifiesto que el plan de accion tutorial y de orientacion
académica da respuesta a las necesidades del alumnado.

La orientacion profesional es adecuada, considerando las evidencias disponibles y la
adecuacion de las actividades realizadas (tipo, duracién, difusion, agentes de
ejecucion, etc.).

El alumnado y los tutores/as estan satisfechos con los servicios de orientacion

académica y profesional.

5.2.1 Asesoramiento personal

Tabla 13: tabla de indicadores de actividades de orientaciéon

Indicadores de Actividades de Curso | Curso | Curso Curso 19/20 Curso Curso
orientacién 16/17 17/18 18/19 20/21 21/22
Ratio de alumnos por asesor

(NGmero total de alumnos de la titulacion / 16,42 16,43 14,96 14,92 15,7 13.70
Nimero de asesores de la titulacién)

Porcentaje de alumnos que han tenido 53,35% -

minimo 1 entrevista Aplicativo inf.

(Namero de alumnos de la titulacién que han 66,00% | 68,00% | 43,00% 55,03% - 52,08% | 41.69%
tenido como minimo 1 entrevista / Nimero total Aplic. Inf +

de alumnos de la titulacién)*100 coordinadora

Media de entrevistas por alumno 0,91 -

(NUmero de asesoramientos "entrevistas" de la Aplicativo inf.

titulacion / Namero total de alumnos de la 1.6 1,67 1,02 0,92 - Aplic. 084 0.75
titulacion) Inf + coord

El asesoramiento del alumnado es una parte importante de la Universidad, y forma parte del Core
Curriculum de los alumnos. Este servicio que se ofrece a todos los estudiantes de forma indistinta, sean
alumnos de grado o de master, pretende acompaifiar al alumno en su etapa en la universidad. Durante
este periodo universitario, el asesoramiento consiste en un encuentro académico, profesional y personal
dirigido a que los estudiantes puedan aprovechar al maximo su etapa universitaria. El estudiante puede
ayudarse de este acompafamiento en el nivel que necesite, segun los determinados momentos por los
gue pueda pasar en su vida académica y personal. El Servicio de Asesoramiento de la Universidad es el
encargado de establecer el equipo de asesores para las diferentes titulaciones. En la medida de lo posible,
se establecen asesores que conozcan la titulacion a la que pertenece el alumnado al que va a asesorar,
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por lo que pueden ayudar a orientar al alumno en términos de elecciones de asignaturas para matricularse,
metodologias de estudio, secuenciacion de estudio, etc. Esta asesoria se mantiene estable (un mismo
asesor), a no ser que el alumnado o profesorado soliciten un cambio, en cuyo caso se asignaria a un nuevo
asesor/alumno (EST 5.2_01 a EST 5.2_05).

Los objetivos que se establecen en este servicio son:

1. Orientar al alumno de manera personalizada durante su etapa de iniciacién en el mundo
universitario o durante los primeros cursos.

2. Informar sobre la vida universitaria, asi como de los valores y rasgos distintivos de la
universidad.

3. Formar alos estudiantes en el desarrollo de competencias, habilidades y actitudes personales y
sociales.

4. Guiar en el itinerario académico o de investigaciéon durante toda su etapa en UIC Barcelona.

5. Ayudar en la orientacién profesional.

Este servicio se presenta a los estudiantes en la sesién de bienvenida en primer curso mediante la
coordinadora de asesoramiento de la universidad, y a finales del curso 2021-22 se planificé un profesional
de nueva incorporacién en la Junta de Centro para ayudar en labores de coordinacién entre el Servicio de
Asesoramiento y el Departamento de Fisioterapia. Estas dos figuras son las encargadas de realizar el
seguimiento de forma directa del buen funcionamiento de asesoramiento, incluyendo el cumplimiento de
objetivos, deteccidn de necesidades, etc. Los resultados de este seguimiento son reportados a la Junta de
Centro y asesores implicados para establecer las acciones que correspondan.

Cada alumno matriculado en UIC Barcelona tiene un asesor asignado, estableciendo una ratio de 10
alumnos como maximo. Destacamos que este ratio, en el Departamento de Fisioterapia, se encuentra algo
por encima, con un promedio de entre 13 y 16 alumnos por asesor. A pesar de este dato, se incide en
tener una atencion personalizada realizando, en ocasiones, tutorias grupales, ademas, evidentemente, de
todas las individuales que sean necesarias. La realidad, en el Departamento de Fisioterapia, es que esta
actividad de asesoramiento, para un profesor del departamento, se encuentra facilitada debido a que se
trata de unos estudios con un gran porcentaje de créditos practicos y tedrico-practicos, y con grupos
habitualmente reducidos, hechos que pueden llegar a contrarrestar, al menos parcialmente, la ratio
elevada de estudiantes por asesor.

Tal como se establece en el manual del asesor/a, se realiza una reunién grupal con los todo el alumnado
gue tiene asignado un asesor, hecho que hace que exista un porcentaje de asesorados que al menos han
hecho una entrevista y que varia entre el 43% y 68% del total. Destacamos que no todos los alumnos
participan activamente de este servicio, ya que posiblemente por ser una titulacién con bastante carga de
asignaturas teorico-practicas, el alumno esta en contacto con los profesores que en la mayoria de los
casos también son asesores y resuelven muchas de sus dudas. Esto lleva a la necesidad de reflexionar y
trabajar conjuntamente con los asesores, y este hecho es realmente una parte del proceso de
asesoramiento, aunque no quede registrada en el aplicativo informatico. Otro dato a considerar es que el
porcentaje medio de tutorias o entrevistas por alumnado se sitla entre el 0,75% y el 1,67%. Esto hace
reflexionar que hay alumnos que una vez conocen el proceso de asesoramiento no contindan asistiendo
de forma regular con su asesor, y es posible que, en la mayoria de casos, sea debido al motivo expuesto
anteriormente.
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Durante este dltimo curso 2021-22 se ha mejorado el ratio de los alumnos asignados por asesor,
disminuyendo en 2 puntos mediante la incorporaciéon de 4 asesores externos. Se ha llevado a cabo una
formacioén especifica para los nuevos asesores y se han mantenido reuniones de seguimiento con éstos,
con la direccion y con el resto de asesores con experiencia. A pesar de todo ello, no se han mejorado los
datos anteriormente existentes.

Destacamos que este servicio ha permitido trabajar de forma muy estrecha con los alumnos que han
aportado alguna alteracion en el aprendizaje como dislexias, trastornos por déficit de atencién e
hiperactividad, o como en otros casos afecciones de otra indole. En estos casos se ha podido establecer
un plan personalizado con el profesorado implicado, asi como en algin otro caso una pausa en la
progresion de sus estudios.

Para el curso 2022-23, se esté llevando a cabo un programa piloto de asesoramiento en el cual se propone
el uso de la herramienta DISC. Esta herramienta es un sistema o protocolo para evaluar y conocer las
capacidades de las personas diferenciando cuatro aspectos de la personalidad. Es un tipo de test de
personalidad que se utiliza en el mundo de la empresa y del coaching, y se utiliza como herramienta para
mejorar la comunicacion y el trabajo en equipo. Se ha reflexionado sobre este punto y esta medida puede
facilitar al asesor una mayor comunicacion con el alumnado y, por consiguiente, una mejor participacion y
aprovechamiento del servicio de asesoramiento. Este hecho, conjuntamente con la incorporacién de la
figura perteneciente a la Junta de Fisioterapia y que enlaza ésta con el servicio de asesoramiento, seran
valorados al finalizar el curso académico 2022-23.

5.2.2 Orientacién profesional

Desde la FMCS se llevan a cabo diversas acciones dirigidas a acercar el entorno profesional al alumno
del Grado en Fisioterapia para mejorar su conocimiento del sector y facilitar la toma de decisiones que se
le puedan presentar en el futuro. Estas actividades se han ido modificando segun planes de mejora
propuestos afios anteriores en colaboracion con el Servicio de Asesoramiento y el Departamento de Alumni
& Careers (EST 5.2_06). En los dos ultimos afios, se han organizado las siguientes actividades:

- Sesion de salidas profesionales organizadas desde el grado. En el curso académico 20-21 se
realiz6 el dia 24 de febrero del 2021, y en el curso académico 21-22 tuvo lugar el 11 de enero de
2022. En estas sesiones se trataron las diferentes salidas profesionales que puede presentar la
profesion de Fisioterapeuta. Ademas, se dio a conocer el “Portal de trabajo” y el “Servicio de
Carreras profesionales”, que tienen como objetivo la mejora de la insercion laboral de los
estudiantes. En esta sesion también particip6 el Col-legi de Fisioterapeutes de Catalunya, donde
se presentd la funcion del colegio profesional y se dieron a conocer las diferentes salidas
profesionales y todos los aspectos referentes a la colegiacion. En la sesion de 2022 participaron
diferentes ex alumnos en situaciones profesionales diferentes para que pudieran transmitir su
experiencia a los alumnos actuales.

- Talleres formativos organizados desde Alumni & Careers: Se organizaron tres talleres
formativos con el objetivo de preparar al alumno a los retos que supone su incorporacion al mundo
laboral y cdmo afrontarlo con las mejores garantias posibles.

o0 ¢Como convertir tu CV en una propuesta de valor?. El taller fue impartido por la
Sra. Cristina Freeman, el dia 28 de abril de 2021. Contd con una inscripcion de 79
alumnos. En este taller, realizado en lengua inglesa, se presentd los aspectos que
tiene que tener un Curriculum Vitae y cémo realizarlo de manera atractiva y sugestiva
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para destacar los aspectos formativos o valores personales, que puedan hacer que el
sujeto destaque por encima de otras propuestas.

Entrevista de trabajo. El segundo taller se realizo el 26 de mayo del 2021. Este taller,
fue realizado por la Sra. Maite Ordofiez. Conto con una inscripcion de 100 alumnos.
En el taller se trat6 como se debe enfocar una entrevista de trabajo.

Elevator Pitch + LinkedIn. El tercer taller se realiz6 el 9 de junio, y se llevé a cabo
por la Sra. Maite Ordofiez. Cont6 con una inscripcion de 101 alumnos. En este taller
se trabaj6 la manera de presentar de una manera breve y de forma comunicativa, el
potencial laboral de un futuro profesional. Esto se presenté como potenciador para su
implementacién en la plataforma laboral Linkedin.

Los talleres programados para el siguiente curso 22/23 a fecha de la elaboracion de este autoinforme se
detallan a continuacion:

Potenciar la marca personal con poca experiencia. Este taller trata de hacer
comprender la importancia de realizar una buena comunicacién de la marca personal
para ser mas competitivo, asi como crear herramientas de busqueda de empleo
Cbémo articular y transmitir tu discurso: La comunicacién verbal y no verbal. En
este taller se aprenden nuevas herramientas sobre qué es la comunicacién verbal y
la no verbal, cual es su influencia en el discurso y cdmo podemos mejorar nuestra
expresion verbal y no verbal.

Investigacion de mercado, cGmo hacer una correcta busqueda. En este taller se
tratara de cOmo crear una red de contactos, una de las vias mas eficaces para
encontrar empleo, y como poder gestionarlos. Ademas de crear este networking, nos
permite descubrir y explicar los diferentes canales, herramientas y recursos que
ofrece el mercado para acercarse a las empresas y encontrar oportunidades
profesionales.

Entrevista: grupal e individual. CoOmo destacar en cada fase. En este taller se
aprenden las diferentes herramientas necesarias para superar con éxito un proceso
individual. Se habla de cdmo hacer frente a las diversas fases del proceso y conocer
los diferentes tipos de entrevista en los procesos de seleccion. Se indica qué esperan
los reclutadores de las preguntas mas frecuentes y se aprendera a responder de
manera asertiva, efectiva e impactante.

- Orientacion profesional: Desde el departamento de Carreras Profesionales se acompafia en el
desarrollo de la carrera profesional y pudiendo trabajar juntos los aspectos mas importantes a
tener en cuenta en un proceso de seleccion. Se realiza un acompafiamiento personalizado para
cada alumno/a y se le ayuda a impulsar sus metas profesionales.Las sesiones pueden ser
presenciales o en linea. Se realizan sesiones individuales de cémo hacer un CV, como afrontar
una entrevista, como sacar partido a LinkedIn, o cdmo hacer una carta de presentacion.

- Portal de empleo: ofertas de practicas y laborales. Se trata de una aplicacién donde se permite a
toda la comunidad UIC (alumnado y Alumni) poder acceder facilmente a diferentes ofertas de
trabajo y précticas e inscribirse a sus procesos de seleccion. También se ofrece esta herramienta
a las empresas donde pueden publicar las ofertas laborales o de préacticas universitarias que le
parezcan oportunas asi como realizar la busqueda y seleccién de candidatos.
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Ademas, la UIC Barcelona, desde Alumni & Careers, en el curso 20/21 se presento a la feria UNIVERSIA
JOBS, donde también participaron alumnos en el evento. UIC Barcelona también estuvo presente en el
Programa Mentores 2022 de la Fundaciéon CYD (Fundacién Conocimiento y Desarrollo).

SUBESTANDAR 5.3. Los recursos materiales disponibles son adecuados al nimero de estudiantes
y a las caracteristicas de la titulacion

Se alcanza. Las infraestructuras docentes y de apoyo al aprendizaje dan respuesta
adecuada a las necesidades de aprendizaje del alumnado (equipamiento pertinente

Valoracion - . ; ;
y suficiente, asi como instalaciones adecuadas).

subestandar
Los fondos de la biblioteca son adecuados para las necesidades de la titulacién, son
accesibles y presentan cierta relacién con la actividad de investigacion del centro.

Las instalaciones y recursos que pone la institucién al servicio del estudiante, ademas del profesorado,
tutores académicos y asesores personales (explicados en profundidad en el apartado 5.1), permiten
alcanzar con éxito los objetivos docentes propuestos, facilitando el aprendizaje y el desarrollo de
habilidades, actitudes y valores. Por lo tanto, son adecuados al nimero de estudiantes matriculados en el
y a las caracteristicas de la titulacién (EST 5.3_01 a EST 5.3_02).

A continuacion, se describen los recursos disponibles clasificados en tres grandes grupos:

A. Instalaciones especificas
B. Hospitales y centros de practicas
C. Recursos transversales

A. Instalaciones especificas:

En el campus de salud, se dispone de los siguientes recursos fisicos especificos, para los que anualmente
se contempla una partida del presupuesto para reposicién, mantenimiento y actualizacién de las mismas.

Laboratorio de Biomecéanica y Fisiologia del Ejercicio: El Laboratorio de Biomecanica y Fisiologia del
Ejercicio es una nueva instalacion del Departamento de Fisioterapia, y sustituye a la anteriormente llamada
Sala de Valoracion desde el curso 2021-22. El objetivo fundamental del Laboratorio es el analisis del
movimiento del cuerpo humano, aplicando la biomecanica en su sentido mas transversal dentro de las
ciencias de la salud. Este hecho hace que, a pesar de que el laboratorio se encuentra dentro del
Departamento de Fisioterapia, es un equipamiento que permite la colaboracion con otros departamentos
de la Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud y, en general, de otras disciplinas presentes en el
Campus Sant Cugat. Acompafiando a los estudios con pardmetros biomecanicos, el Laboratorio también
ofrece la posibilidad de estudiar la fisiologia del ser humano mediante el andlisis de parametros
cardiorrespiratorios.

El uso del Laboratorio de Biomecanica y Fisiologia del Ejercicio tiene un impacto directo sobre la calidad
de la docencia y la investigacion. En relacién con la docencia, el laboratorio constituye una herramienta
innovadora para el aprendizaje de los alumnos de grado y master, pues es un recurso enormemente (Util
en asignaturas diferentes asignaturas del plan de estudios. Por otra parte, el Laboratorio constituye una
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instalacion con capacidad para albergar el desarrollo de diferentes proyectos de investigacién de los
distintos grupos de trabajo del Departamento de Fisioterapia. (https://www.uic.es/ca/facultat-de-medicina-
i-ciencies-de-la-salut/recerca/grups-de-treball-de-fisioterapia)

Para poder cumplir con los diferentes objetivos marcados en investigacion, el laboratorio permite ejecutar
distintos tipos de proyectos que se agrupan de la siguiente forma:

- Estudios con equipamiento portéatil para ser desarrollados en diferentes tipos de entorno, como
pueden ser laborales, deportivos y residencias geriatricas, por citar algunos ejemplos.

- Estudios con sistemas complejos para el andlisis del movimiento: capacidad de andlisis cinematico
mediante sistema de camaras, analisis dindmico mediante plataformas de fuerza y analisis
electromiogréfico de superficie. Estos tres sistemas estan sincronizados para ofrecer un maximo
rendimiento.

- Estudios sobre fisiologia del ejercicio, rehabilitacion cardiorrespiratoria y rendimiento humano,
utilizando herramientas como la prueba de ejercicio cardiopulmonar (CPET), funcién pulmonar y
variabilidad de la tasa cardiaca.

Destacamos que en este laboratorio de investigacion en fisioterapia se llevan a cabo las asignaturas de
Principios de Biofisica y biomecanica aplicados a la fisioterapia, seminarios especificos de las asignaturas
de Valoracion 1, Valoracion 2, Valoracién del proceso terapéutico, Fisioterapia del deporte y Fisioterapia
Aplicada a las Disfunciones Circulatorias, Cardiacas y Respiratorias.

Gimnasios de Fisioterapia: cinco gimnasios especificos dotados de 25 camillas cada uno, en la que los
alumnos pueden llevar a cabo y practicar las diferentes técnicas que se les ensefian. Cada gimnasio cuenta
con un armario cerrado para guardar el material especifico asi como de una zona de lavado de manos. En
cada gimnasio, segun la asignatura que se va a impartir, se dispone de material especifico ubicado en
cada uno de los armarios, en el que se puede encontrar todo tipo de herramientas e instrumentos Utiles
para las practicas que debe realizar el estudiantado. También se disponen de los recursos audiovisuales
como ordenador, proyector, estacién multimedia con camara de video para sesiones online, altavoces y
microfono. Destacamos también que, como medidas para evitar la propagacion de la pandemia, cada
espacio fue equipado con material de desinfeccion y gel hidroalcoholico.
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En estos espacios se desarrollan todas las asignaturas que tienen un componente tedrico practico especifico
de fisioterapia. Estas asignaturas pertenecen a los médulos de Cinesiterapia, Valoracién, Procedimientos
Generales de Intervencion en Fisioterapia, Métodos Especificos de Intervencién en Fisioterapia, Fisioterapia
en Especialidades Clinicas y Optativas de Especializacion.

Centro Integral de Simulacion Avanzada - CISA. Es un espacio de 1000m? dotado con equipamiento
sanitario que incluye dos consultorios para asistencia ambulatoria, un area para simular atencion
domiciliaria, un area quirdrgica, otra especializada y dos areas de hospitalizacion con 16 camas, 3 salas
polivalentes para entrenamiento de habilidades basicas, salas de debriefing y una zona de control de
imagen. Todas las instalaciones cuentan con un sistema de videograbacion y un software para la gestion
del debriefing. En él se realizan los laboratorios de habilidades y simulacién clinica tanto a nivel basico como
avanzado, lo que permite que el estudiantado practique, en un entorno seguro, técnicas diagnésticas y
terapéuticas, la resolucién de situaciones complejas y el desarrollo de competencias transversales
vinculadas al profesionalismo como: comunicacion de trabajo en equipo, liderazgo, etc. Se dispone de un
equipo de profesores formados en esta metodologia, una cartera de pacientes simulados/estandarizados y
también se realizan en este espacio las pruebas ECOE (Evaluacion Clinica Objetiva y Estructurada) al
finalizar cada una de las asignaturas relacionadas con dicha evaluacion. La unidad cuenta con un PAS
responsable de la misma, que se coordina con la gestora de centro para adecuar los recursos materiales y
de personal de la unidad y a la vez con los coordinadores docentes de cada grado para adecuar los espacios
y solicitar lo necesario en funcién de la programacion docente. Cuenta también con 4 técnicos de soporte a
la docencia https://www.uic.es/ca/facultat-de-medicina-i-ciencies-de-la-salut/facultat/installacions/centre-integral-de-
simulacio

Este espacio lo utilizan los alumnos de tercer y cuarto curso del Grado de Fisioterapia para el desarrollo
especifico de las ECOES, con el objetivo de generar un entorno de simulaciéon avanzada y darle la
importancia a esta evaluacion, la cual debe reproducir una simulacién lo mas ajustada a la realidad.
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Osteoteca y Salas de diseccién: Para el estudio anatomico, se dispone de 3 salas de diseccion (dos
para docencia y una dedicada principalmente a investigacion). Estas salas disponen también de medios
audiovisuales y soporte de imagen para una mejor experiencia formativa. También disponemos de una
osteoteca con multiples piezas anatémicas de diversos materiales y material visual, placas radiogréaficas y
otro tipo de imagenes que ayudan al aprendizaje anatdmico. Cuenta también con un PAS de soporte
responsable de preparar lo necesario en funcién de la practica: espacio, material, etc.

Destacamos que estos espacios los utilizan principalmente los alumnos de primer y segundo curso para
las asignaturas de Estructura y Funcion del aparato locomotor 1 y 2, asi como para las asignaturas de
Estructura y Funcién Esplacnoldgica y la asignatura de Estructura y Funcion del Sistema Nervioso,
Endocrino y Organos de los sentidos. No obstante, los alumnos pueden continuar utilizando los espacios
para el estudio de estas areas de conocimiento durante el resto de cursos del grado.

Laboratorios de Bioquimica: Se disponen de 2 laboratorios para la docencia préactica de las ciencias
bésicas. Los estudiantes acuden en grupos reducidos, acompafiados por los profesores y estan siempre
bajo supervisién. Cuenta con dos técnicos de soporte a la docencia.
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B. Centros de practicas

Para la realizacion de las practicas externas tuteladas (PE), tanto curriculares como no curriculares, los
alumnos disponen de suficientes centros asistenciales. También se considera importante el hecho de
realizar nuevos convenios con centros asistenciales a nivel Internacional, para que alumnos puedan
realizar sus practicas y ver diferentes sistemas de salud cerca de sus domicilios (hemos de recordar que
un ndmero importante de nuestros estudiantes de fisioterapia proviene de Francia, y aprovechan estos
periodos para permanecer cerca de su casa). Destacamos que todos los centros disponen de registro
sanitario, CIRET o el nUmero de registro que corresponda en cada pais.

La gestién de los convenios tanto nacionales como internacionales recae en la secretaria de la Facultad.
En el siguiente link pueden consultarse todos los centros con los que actualmente se tiene convenio:

https://www.uic.es/sites/default/files/2022-11/centres-practiques-fisioterapia.pdf

C. Recursos transversales

Biblioteca — El campus de Sant Cugat cuenta con una biblioteca de 1068.79 m? con 160 puestos y un
amplio horario de lunes a viernes de 8.30 a 21.00 horas y fines de semana, festivos y no lectivos: de 9.00
a 21.00 horas.

La Universidad cuenta con biblioteca y con salas de estudio para trabajos en grupo. La biblioteca del
Campus de Sant Cugat cuenta con recursos bibliograficos suficientes, y los estudiantes disponen de una
base de datos donde pueden consultar articulos de revistas cientificas de primer nivel. Para una utilizacién
Optima de estos recursos, la biblioteca ha realizado una mejora que consiste en la elaboracién de una guia
por materias. La guia tiene como objetivo, principalmente, dar soporte a los diferentes estudios que se
imparten en la universidad y a las lineas de investigacion de sus departamentos, ademas de localizar
informacion teméatica en fuentes de informacion impresas o electronicas. En estas guias se pueden
encontrar fuentes y recursos de informacion, tanto de la biblioteca como de una seleccién de recursos
externos de interés. El enlace a la guia del ambito de Fisioterapia es el siguiente:
https://biblioguias.uic.es/fisioterapia

El fondo documental relacionado con las materias que ofrece la Universidad cuenta con unos 44.000
ejemplares, que incluye también material audiovisual. Al catalogo online para buscar estos documentos se
puede acceder tanto dentro como fuera del campus y ofrece la posibilidad de hacer renovaciones de
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préstamo y reservas. Todos estos fondos se encuentran en constante actualizacién, en funcién de las
necesidades detectadas por el personal docente e investigador del area de conocimiento correspondiente.

Entre los recursos especificos que ofrece la biblioteca, es importante destacar el Anatomy TV Primal
Pictures, con el que puede visualizarse la anatomia en 3D. Este recurso, restringido a estudiantes de UIC
Barcelona, tiene una utilizacién transversal dentro del campus, y el Grado de Fisioterapia es uno de los
estudios que mas se beneficia de dicha posibilidad. Es importante tener en cuenta que todo el contenido
del grado referente al estudio de la estructura y funcién del cuerpo humano tiene un peso de conocimiento
muy relevante para el estudiante de fisioterapia. Es por ello que el estudio mediante esta fuente de la
biblioteca se compatibiliza perfectamente con otros recursos del estudio del cuerpo humano mediante atlas
en 2D y el laboratorio de diseccion.

C. Otros recursos (no fisicos):

En este apartado diferenciaremos los recursos no fisicos que son transversales a disposicion para el
alumnado de la universidad, y otro apartado para recursos no fisicos especificos para el desarrollo del
titulo de grado, tanto para la docencia como para la investigacion en el area competencial de la fisioterapia.

C.1 Transversales en la Universidad:

Plataforma de aprendizaje - MOODLE: es una herramienta de gestion del aprendizaje. El programa crea
un entorno virtual para gestionar asignaturas, introduccién de notas, compartir material didactico de las
asignaturas con los estudiantes, comunicacién profesor-estudiantes, intercomunicacion entre
estudiantes....

Observatorio de la Inteligencia Artificial y de las nuevas tecnologias: (OIANT): se trata de un recurso
de nueva creacion (2020) que tiene como objetivo formar a las nuevas generaciones de estudiantes en el
ambito de la inteligencia artificial y fomentar el didlogo y el conocimiento de esta tematica entre el pablico
general. Propondra un plan de formacién transversal para que el alumnado de Grado de UIC Barcelona
cuente con conocimientos y competencias Optimas sobre inteligencia artificial y otras tecnologias
emergentes.
https://www.uic.es/ca/universitat/campus/observatori-de-la-intelligencia-artificial-i-les-noves-tecnologies

Aplicativo antiplagio - TURNITIN: programa antiplagio online, para asegurar que los trabajos TFG/TFM
presentados por los estudiantes no sean copiados de internet. A los profesores que tutorizan y/o gestionan
TFG/TFM se les ofrece recibir una formacion especifica de este programa.

Servicios linguisticos de formacién y traduccién de textos institucionales y de investigacion: el
Institute for Multilingualism asesora e imparte formacién en idiomas, facilitando tanto recursos presenciales
como online y espacios para el autoaprendizaje. Este servicio también certifica el nivel de conocimientos
de inglés y de catalan. Se realizan dos convocatorias anuales del CLUC B2 de inglés, el certificado de
lenguas de las doce universidades de Catalunya. El Servicio organiza, a lo largo de todo el curso, una
serie de actividades orientadas a promover la interaccion entre el alumnado local y el de intercambio.

Reprografia: UIC Barcelona cuenta con 67 equipos de impresién telemética, repartidos entre los dos
campus, en Barcelona y Sant Cugat del Vallés, para dar servicio a toda la comunidad universitaria. Las
peticiones se pueden realizar desde cualquier dispositivo, a cualquier hora del dia

Eduroam: es el servicio mundial de movilidad segura desarrollado para la comunidad académica y de
investigacion. El servicio permite que estudiantes, investigadores y personal de las instituciones
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participantes tengan conectividad wireless a Internet en su propio campus y cuando visitan otras
instituciones participantes en la iniciativa eduroam.

Capellania: La Capellania de la Universitat Internacional de Catalunya ofrece sus servicios de atencion
espiritual a todos los miembros de la comunidad universitaria que lo deseen, cualesquiera que sean sus
creencias.

Gestor de Calidad: como accién de mejora transversal para todas las titulaciones de UIC Barcelona se
plantea la implantaciéon de un gestor integral de la calidad, aplicacion que dara apoyo en los procesos de
seguimiento y acreditacién de las titulaciones oficiales. Uno de sus pilares basicos debera ser la gestion
documental. La aplicacién debera simplificar, agilizar, automatizar, difundir y apoyar la gestion de la calidad
en la Universidad, en cada una de las fases del ciclo de mejora continua: planificacion, desarrollo, medida
y accion (EST 5.3_03). Mas concretamente, debera:

e Proporcionar un sistema de gestion documental que garantice la seguridad de la documentacion
almacenada, su seguimiento en forma de versiones y su difusién a todas las personas a quienes va
dirigida. El término “documentacién” comprende desde las evidencias generadas en el desarrollo
diario de la actividad de la Universidad hasta los informes de acreditacion.

e Dotar a la Universidad de un sistema de registro, seguimiento y evaluacién de los procesos y
procedimientos que definen el funcionamiento normal de los diferentes centros y servicios.

e Proporcionar un entorno para facilitar y monitorizar los procesos de acreditacion de cada una de las
titulaciones que ofrece la Universidad, siguiendo los procedimientos definidos por las diferentes
agencias de calidad que intervienen en el proceso.

e Desarrollar un sistema para la introduccion, seguimiento, difusién y evaluacién de los objetivos de la
planificacién estratégica y las acciones de mejora que se desprenden de tales objetivos y del analisis
del funcionamiento normal de las diferentes entidades organizativas que conforman la Universidad.

Aplicativo informatico del Defensor de los estudiantes - gestor de incidencias centralizado: es un
aplicativo que permite la centralizacién de todas las sugerencias y quejas en la universidad (EST 5.3 _04).

Gestor deincidencias en las instalaciones - ARCHIBUS: aplicativo disefiado para gestionar incidencias
de instalaciones, solicitudes de temas relacionados con el mantenimiento, logistica de materiales, limpieza,
solicitud de llaves, etc (EST 5.3_05).

C.2 Especificos para el titulo:

A continuacion se detallan los programas informaticos de software que dispone el profesorado y alumnado
para trabajos de investigacion y docencia:

Software Satel-Posture: Programa para los registros estabilométricos de control postural
Software Megawin: Programa para electromiografia
Software Motive: Programa de captura 3D y plataformas de fuerza.

3DMA: Programa de la empresa STT para captacion de protocolos especificos de analisis de
movimiento.

Bioware: Programa de captura de las plataformas de fuerza.
Delsys capture: Programa de captura de Electromiografia (EMG)
Delsys analytics: Programa para analizar los datos de Electromiografia (EMG)
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Universitat Internacional de Catalunya Ll i_ l:
Autoinforme de acreditacion Grado en Fisioterapia TR

VALORACION DEL LOGRO DE LOS ESTANDARES DE
ACREDITACION

ESTANDAR 6

Calidad de los resultados de los programas
formativos

Las actividades de formacion y de evaluacion son coherentes con el perfil de
formacion de la titulacion. Los resultados de estos procesos son adecuados a los
logros académicos que se corresponden con el nivel del MECES (Marco Espariol de
Cualificaciones para la Educacién Superior) de la titulacion, y a los indicadores académicos y
laborales.
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Autoevaluacion

En progreso Se alcanza
Subestandar hacia la Se alcanza con
excelencia condiciones

No se
alcanza

Los  resultados  del aprendizaje
alcanzados se corresponden con los
objetivos formativos pretendidos y con el
nivel del MCQES/MECES de la titulacién

6.1

Las actividades formativas, la
metodologia docente y el sistema de
6.2 | evaluacion son adecuados y pertinentes X
para garantizar el logro de los resultados
de aprendizaje previstos

Los valores de los indicadores
académicos y de insercion laboral son
adecuados para las caracteristicas de la
titulacién

6.3

Valoracién global estandar SE ALCANZA

Resumen ejecutivo del estandar 6

Las actividades formativas establecidas en el grado son coherentes con los resultados de
aprendizaje pretendidos y con el nivel MECES de la titulacion.

Tal como establece el plan de estudios del Grado en Fisioterapia de la UIC, de los 240 créditos ECTS del
grado, 40 créditos ECTS corresponden al modulo de Estancias Clinicas Tuteladas que debe cursar el
alumno de forma curricular para obtener el titulo de Grado en Fisioterapia.

Destacamos que tenemos los suficientes centros para que los alumnos puedan cursar las practicas
externas con convenios tanto nacionales como internacionales. Si por el contrario los alumnos quieren
ampliar esta oferta, se ofrece la posibilidad a los estudiantes que lo puedan realizar siguiendo unos
procedimientos y criterios para ello. En relacién con los centros asistenciales, destacamos convenios que
cubren la mayoria de areas de conocimiento que abarca la fisioterapia. Estos centros pueden ser
hospitales donde los alumnos pueden asistir a diferentes unidades como la traumatologia, reumatologia,
neurologia, cardiorrespiratoria, unidad de vigilancia intensiva, unidades del dolor o también la posibilidad
de asistir como observadores en intervenciones quirdrgicas programadas. También destacamos centros
de residencias geriatricas y centros asistenciales de ejercicio libre de la profesion, los cuales acostumbran
a tener diferentes especialidades de las comentadas.. Por otro lado, cubrimos un espectro entre centros
asistenciales de caréacter publico, concertado y privado.

Como punto fuerte destacamos que estamos realizando una valoracion de las competencias que va
adquiriendo nuestro alumnado, mediante la realizacién de una Evaluacion de Competencias Objetiva y
Estructurada (ECOE) para los alumnos de tercero y cuarto curso. Este tipo de evaluacién permite conocer
gué competencias adquiere nuestro alumnado a la vez que permite conocer qué areas del titulo pueden
tener una falta de profundizacién de los resultados de aprendizaje. Por tanto, las ECOE’s, permiten
conocer el grado de cumplimiento con las competencias del titulo y por otro lado a nivel individual del
alumnado.
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En cuanto a la movilidad, es un aspecto que es intrinseco a la Universidad dado su caracter de
internacionalizacion por lo que si es una area que se presenta al estudiantado como una oportunidad para
ver otras partes del mundo y que les sirva como vivencia 'y como parte de su contenido curricular. En este
sentido, desde el departamento y ayudado de forma especifica con el departamento de relaciones
internacionales de la universidad, se facilita al alumnado la posibilidad de que pueda realizar periodos de
movilidad o, por el contrario, acoger a alumnado de otras universidades.

La coordinaciéon del TFG estd muy consolidada para un buen desarrollo del estudiante del Grado en
Fisioterapia en la UIC, atendiendo a sus intereses y que cumplan con las competencias que se pretenden
en esta asignatura de TFG. Estas competencias estan relacionadas con que el alumnado sea capaz de
generar una pregunta de investigacion y mediante el método cientifico poder establecer cémo la
desarrollaria para poder dar una respuesta y poder establecer el limite del conocimiento un poco mas lejos.
A tales objetivos, tanto la coordinacion, planificacién y recursos para esta asignatura y asignaturas afines
como la bioestadistica, la metodologia de investigacion, la de disefio metodolégico estan en concordancia
para que esto se pueda desarrollar con éxito. A todo esto, destacar que las lineas de investigacion del
departamento y el impulso que han ido adquiriendo los estudios de grado tanto en la UIC como el propio
grado como profesidn dentro del rol que desempefia en el sistema sanitario ha hecho evolucionar estas
asignaturas relacionadas con las competencias en investigacion.

Por todo lo expuesto en este resumen se considera que se da un cumplimiento satisfactorio a los requisitos
del estéandar 6.

Indicadores

Para valorar este estandar se aportan indicadores relacionados con:
- Rendimiento académico y evaluacién de los aprendizajes
- Movilidad
- Trabajo de Fin de Grado
- Insercién laboral

Evidencias que se aportan relacionadas con el estandar

Link de acceso a las evidencias estandar 6

https://drive.google.com/drive/folders/1SPoxsKrtBOt1JiZOvhCVo5nVoaKgx-ch?usp=sharing

Subestandar 6.1 Los resultados del aprendizaje alcanzados se corresponden con los objetivos formativos
pretendidos y con el nivel del MCQES/MECES de la titulacién.

EST 6.1_01 Explicacién de las férmulas de célculo de los indicadores de rendimiento
EST 6.1-02 Notas por asignatura cursos 2020-2021 y 2021-2022

ASIGNATURA OB 1: Métodos Especificos de Intervencién en Fisioterapia Ortopédica. EESS y EEII
EST 6.1_03 Ficha descripcion asignatura

EST 6.1_04 Guia docente

EST 6.1_05 Profesorado de la asignatura_curriculum

EST 6.1_06 Evidencias ejecuciones. Cursos 2020-2021 y 2021-2022
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EST 6.1_07 Tabla con la ponderacion y tipologia de las distintas pruebas
EST 6.1_08 Rubricas de evaluacion

ASIGNATURA OB 2: Fisioterapia Aplicada a las Disfunciones Circulatorias, Cardiacas y Respiratorias
EST 6.1_09 Ficha descripcion asignatura

EST 6.1_10 Guia docente

EST 6.1_11 Profesorado de la asignatura_curriculum

EST 6.1_12 Evidencias ejecuciones. Cursos 2020-2021 y 2021-2022

EST 6.1_13 Tabla con la ponderacion y tipologia de las distintas pruebas

EST 6.1_14 Rdbricas de evaluacion

ASIGNATURA OB 3: Fisioterapia del Deporte

EST 6.1_15 Ficha descripcion asignatura

EST 6.1_16 Guia docente

EST 6.1_17 Profesorado de la asignatura_curriculum

EST 6.1_18 Evidencias ejecuciones. Cursos 2020-2021 y 2021-2022
EST 6.1_19 Tabla con la ponderacion y tipologia de las distintas pruebas
EST 6.1_20 Rdubricas de evaluacion

ASIGNATURA OB 4: Disefio Metodolégico de Investigacion

EST 6.1_21 Ficha descripcion asignatura

EST 6.1_22a Guia docente

EST 6.1_ 22 b Guia y Presentacion TFG Curso 2021-22

EST 6.1_23 Profesorado de la asignatura_curriculum

EST 6.1_24 Evidencias ejecuciones. Cursos 2020-2021 y 2021-2022
EST 6.1_25 Tabla con la ponderacion y tipologia de las distintas pruebas
EST 6.1_26 Rdubricas de evaluacion

ASIGNATURA PRACTICAS EXTERNA: Estancias Clinicas Tuteladas 1y 8
EST 6.1_27 Guia de practicas de la titulacion

EST 6.1_28 Ficha descripcion asignatura

EST 6.1_29 Guia docente

EST 6.1_30 Distribucion de practicas de los alumnos 2020-2021 y 2021-2022
EST 6.1_31 Profesorado de la asignatura_curriculum

EST 6.1_32a Rubricas de evaluacion

EST 6.1_32b Tabla ponderaciones y tipologia de las distintas pruebas

EST 6.1_32c Resultados académicos 2020-2021 y 2021-2022

EST 6.1_33 Evidencias ejecuciones. Cursos 2020-2021 y 2021-2022

ASIGNATURA TFG: Trabajo Final de Grado

EST 6.1_34 Guia y presentacion de TFG 2020-2021 y 2021-2022

EST 6.1_35 Ficha descripcion asignatura

EST 6.1_36 Reglamento interno TFG_TFM_UIC

EST 6.1_37 Guia docente

EST 6.1_38 Relacion TFG presentados y tutor 2020-2021 y 2021-2022
EST 6.1_39 Rubricas de evaluacién TFG curso 2020-2021 y 2021-2022
EST 6.1_40 Modelo de carta APTO no APTO

EST 6.1_41 Evidencia de ejecuciones 2020-2021 y 2021-2022
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Subestandar 6.3 Los valores de los indicadores académicos y de insercion laboral son adecuados para las
caracteristicas de la titulacion

EST 6.3_01 Resultados académicos de las dos ultimas cohortes

EST 6.3_02 Listado de convenios practicas externas

EST 6.3_03a Resumen reunion CRUE practicas externas

EST 6.3_03b Adaptacion de la actividad docente por la situacion de COVID-19
EST 6.3_04 Resultado encuesta de practicas

EST 6.3_05 Convenio individual del estudiante

EST 6.3_06 Listado de convenios movilidad

EST 6.3_07 Presentacién sesién movilidad

EST 6.3_08 Modelo encuesta Insercién Laboral

EST 6.3_09 Resultados encuesta Insercién Laboral

Valoracion de los subestandares

SUBESTANDAR 6.1. Los resultados del aprendizaje alcanzados se corresponden con los objetivos
formativos pretendidos y con el nivel del MCQES/MECES de la titulacion

Se alcanza. En cuanto a las asignaturas: Las evidencias documentadas de los
logros del alumnado ponen de manifiesto un adecuado nivel de formacion del
alumnado y satisfacen suficientemente los requisitos del nivel especificado en el
MECES para la titulacion.

En cuanto al TFG/TFM: Las evidencias documentales de los logros del alumnado
ponen de manifiesto que los TFG/TFM responden al nivel del MCQES requerido
para la titulacion.

Valoracion subestandar | La mayoria de los TFG/TFM responden a una planificacion tematica acorde con
los grupos y lineas de investigacion o transferencia de conocimiento del
profesorado.

En cuanto a las préacticas académicas externas: Las evidencias documentadas
de los logros del estudiantado ponen de manifiesto que las practicas académicas
externas responden al nivel del MCQES requerido para la titulacion.

Las practicas académicas externas se llevan a cabo mayoritariamente en centros
adecuados.

Las actividades de formacién que se plantean a lo largo del Grado son coherentes con los resultados de
aprendizaje y con los sistemas de evaluacién establecidos, y se corresponden con el nivel 2 de MECES
(EST 6.1_01 a EST 6.1_40).

Esto se produce gracias a que las metodologias docentes descritas en la memoria de verificacion del titulo
permiten alcanzar los resultados de aprendizaje de cada una de las materias (dichos resultados pueden
verse, para cada asignatura de manera especifica, en la guia docente de cada una de ellas). Para cada
una de las asignaturas y segun los resultados de aprendizaje planteados, se utilizaran unas u otras
metodologias de manera preferente.

De esta manera, en la primera mitad de los estudios (primer y segundo curso), se pretende utilizar
metodologias que faciliten el aprendizaje de forma més dirigida en las asignaturas de formacion bésica,
permitiendo alcanzar unos resultados de aprendizaje relacionados con la comprension de los contenidos
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tedrico-practicos. En la segunda mitad de los estudios, a la que corresponden los cursos tercero y cuarto,
se pretende que los alumnos vayan adquiriendo una mayor autonomia en su proceso de aprendizaje,
mediante la implementacion de actividades basadas en la resolucion de problemas. Esto permite fomentar
la reflexién delante de situaciones complejas, tanto en el ambito social como ético.

También para facilitar el aprendizaje del estudiante, el disefio del plan de estudios esta organizado de
manera que las asignaturas de formacién basica de primer curso tienen una relacién interna entre ellas
cuando se imparten en el mismo semestre. Por ejemplo, si en el primer semestre de primer curso el area
de conocimiento se centra en el sistema musculo esquelético de la extremidad superior, las asignaturas
de ese semestre estan en relacion con este area, como son la Valoracion 1y la Cinesiterapia 1, para una
mejor integracion de los contenidos. Esta integracién y secuenciacion de las actividades formativas es la
gue nos permite asegurar la consecucién de los resultados de aprendizaje, los cuales acaban viéndose
mediante los resultados académicos (trabajados en el punto 6.3 de este autoinforme). En el segundo
semestre de primer curso se establece lo mismo para el contenido curricular de la extremidad inferior y
raquis, y se establece una alineacion con la asignatura de Valoracién 2 y de Cinesiterapia 2. En cursos
posteriores, se vincula el area de traumatologia con asignaturas de fisiopatologia traumatoldgica,
reumatoldgica y especificas del aparato locomotor de fisioterapia. Esta simbiosis en diferentes areas de
conocimiento de la fisioterapia esta disefiada para que se produzca en cada uno de los semestres,
especialmente para los tres primeros cursos, dejando mas margen para los alumnos de cuarto curso
durante la seleccion de las optativas de especializacion.

Con relacién al médulo de Estancias Clinicas Tuteladas, éste merece un tratamiento especifico dada su
peculiaridad, pues se desarrolla mediante practicas externas en centros asistenciales. Este médulo esta
ubicado en la segunda mitad de los estudios, permitiendo un desarrollo competencial mas alla de las
competencias especificas abordadas, activando competencias también de caracter transversal como sén
el andlisis de situaciones complejas, adecuacion actitudinal, comunicacion interpersonal y trabajo en
equipo en un entorno multidisciplinar. Las asignaturas de este mdédulo, tal y como comentamos, se
desarrollan en centros asistenciales adecuados, para permitir, de esta manera, facilitar la consecucion de
los resultados de aprendizaje relacionados. Para asegurarnos de la calidad docente recibida por el
alumnado en los centros, y antes de firmar convenio con los mismos, se realiza un seguimiento por
diferentes mecanismos de coordinacion. Entre dichos requisitos se solicita que exista una cierta afluencia
de pacientes al centro durante el turno en los que se asigne al alumno, asi como un ratio tutor/-a - alumnado
de 1:1. Este Ultimo punto es importante debido a que se quiere evitar que un profesional tenga mas de un
estudiante asignado, con la intencién de garantizar el aprendizaje y seguimiento de las préacticas del
alumnado.

Respecto al médulo Trabajo Final de Grado, éste también merece una especial atencion. La planificacién
de los temas que pueden ser tratados en los TFG, surgen de las propuestas de los diferentes
investigadores del departamento, segun sus lineas de trabajo. El estudiantado escoge una de estas
propuestas segun sus intereses. La coordinacion del TFG, la cual es bicefalica, permite asegurar los
resultados de aprendizaje relacionados, mejorando la supervision tanto del alumnado como del
profesorado que se encarga de estos TFG. Con relacion a esta asignatura, y tal y como ya ha sido
explicado en el punto 1.1 de este autoinforme, es importante conocer la figura del estudiante Colaborador
de Investigacion, aprobada por la Junta de Fisioterapia durante el curso 2021-22. De esta manera, el
estudiantado puede solicitar ser colaborador de investigacién de forma voluntaria dentro de un trabajo de
investigacion que sea dirigido por profesores del grupo de investigacién del Departamento de Fisioterapia.
Esta participacion sera reconocida mediante un certificado oficial expedido por el propio departamento.
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Esta colaboracion puede marcar también la realizacién del TFG que el estudiante colaborador tenga que
realizar en cuarto curso.

Se presenta como evidencia la siguiente informacién de las asignaturas seleccionadas segun los criterios
gue establece la Guia para la Acreditacién de las Titulaciones Oficiales de Grado y Master.

a) Informacion en formato tabla sobre los resultados de aprendizaje, actividades de formacién y
sistemas de evaluacion
b) Muestras de ejecuciones de los estudiantes

Tabla 14: Asignaturas seleccionadas de las que se traen muestras de ejecuciones*

NUm Nombre asignatura Curso | ECTS |Caracter
Métodos Especificos de Intervencion en Fisioterapia Ortopédica.

1 EESS y EEII 2 3 OB
Fisioterapia Aplicada a las Disfunciones Circulatorias, Cardiacas y

2 Respiratorias 3 5 OB

3 Fisioterapia del Deporte 4 3 OoP

4 Disefio Metodologico de Investigacion 4 3 OB

5 Estancias Clinicas Tuteladas 1 3 5 PR

6 Estancias Clinicas Tuteladas 8 4 5 PR

7 Trabajo de Fin de Grado 4 10 TFG

SUBESTANDAR 6.2. Las actividades formativas, la metodologia docente y el sistema de evaluacion
son adecuados y pertinentes para garantizar el logro de los resultados de aprendizaje previstos

Se alcanza. La metodologia y las actividades docentes estan disefiadas con el
objetivo de ofrecer oportunidades al alumnado para integrar los resultados del
aprendizaje.

Los sistemas y criterios de evaluacion son adecuados para certificar y discriminar los
resultados del aprendizaje.

Los TFG y las practicas académicas externas se supervisan y evalian con criterios
adecuados.

Valoracion
subestandar

Las actividades formativas y metodologias docentes estan establecidas en las guias docentes de acuerdo
a los resultados de aprendizaje propuestos en cada asignatura. Se han respetado todas las metodologias
propuestas en la memoria de verificacion, teniendo en cuenta que, ademas, se incorporé una nueva
metodologia docente a partir del curso 2018-19. Esta nueva metodologia, ya comentada anteriormente,
recibe el nombre de Evaluacién Clinica Objetiva y Estructurada (ECOE). Este proyecto se implementé en
el grado durante el curso 2019/20 para los alumnos de tercer curso, sin que afectara a su sistema de
evaluacion ni a la metodologia que consta en su guia docente. Es una ECOE que denominamos formativa
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para los alumnos. Esta actividad es muy bien recibida por los estudiantes de otros cursos que empiezan a
interesarse por este tipo de actividades en un entorno simulado y clinico. Para el curso 2020/21, esta
actividad estaba prevista para realizarse para los alumnos de tercero y cuarto curso. Para tercer curso en
formato formativo, y para los de cuarto curso en formato evaluativo, donde en lugar de presentar un trabajo
y proyecto, el 50% de la nota correspondia a la nota obtenida en la ECOE mediante una rdbrica ad hoc.
Debido a la pandemia de la COVID-19, la ECOE de los alumnos de cuarto curso no pudo realizarse por
confinamiento. Para el curso 2021-22 continuamos con este proyecto, tanto para los alumnos de tercero
en formato formativo como para los de cuarto curso en formato evaluativo, en este caso ya sin incidencias.
En el curso 2022-23 se continGia con este proyecto, con muy buena satisfaccion de los alumnos, y en este
caso sera evaluativa tanto para los alumnos de tercer curso como para los de cuarto curso. Dentro del
estandar 6.3, practicas externas, se explica detalladamente los resultados obtenidos con la utilizacién de
la ECOE como sistema de evaluacion.

Continuando con la metodologia docente y evaluativa del grado, es importante destacar también en este
punto las variaciones que se produjeron durante el segundo semestre del curso 2019-20 por la situacién
provocada por la COVID-19, hecho que se extendié al curso 2020-21. Esto supuso un fuerte cambio en
las formas de implementar lo que se conoce como clases magistrales o seminarios mediante casos
clinicos, por poner algunos ejemplos. Con la incorporaciéon de plataformas en streaming para realizar
sesiones online de forma sincrénica o asincrénica, se han podido mantener los resultados de aprendizaje
esperados. Durante el segundo semestre de 2019/20 las clases fueron totalmente en formato online,
excepto para las asignaturas de terapia manual, que se pospusieron para el inicio del siguiente curso
debido a que para el desarrollo de estos contenidos se necesita un docente en el aula. Esto provocé el
retraso del inicio del curso 20/21. De la misma manera, esto también se hizo extensible a aquellos docentes
gue quisieron realizar sesiones de repaso con los estudiantes, tal y como ocurrié con las asignaturas de
Procedimientos Generales de Intervencion en Fisioterapia 1 y Fisioterapia Aplicada a la Disfunciones del
Aparato Locomotor.

Paralelamente a estas modificaciones metodologicas “obligadas” por el periodo de pandemia, es
importante destacar el reconocimiento de dos proyectos de innovacion docente. Uno de ellos se titula
“Autoaprendizaje y Online Learning”, en Febrero de 2021, realizado en la asignatura de Principio de
Biofisica y Biomecanica aplicados a la Fisioterapia y reconocido por el aula de innovacion docente de UIC
Barcelona. El segundo tiene como titulo “Implementacién de material audiovisual para el aprendizaje de
técnicas de valoracion y tratamiento especificas articulares en asignaturas teéricas y practicas del Grado
en Fisioterapia de dos Universidades”, y fue llevado a cabo en la asignatura de Terapia Manual 1,
conjuntamente con la Universidad de Valladolid, la cual ha reconocido este proyecto de innovacion
docente. Este proyecto se presentara durante este curso 2022/23 para que pueda ser reconocido por la
UIC como proyecto de innovacion docente. Estos hechos permiten apreciar la implicacion y el esfuerzo de
los docentes del Departamento de Fisioterapia en la busqueda de la mejora constante de metodologias
para transmitir mejor los conocimientos del plan de estudios. Ademas, permite también ver la rapida
adaptacion que tuvieron los docentes a las circunstancias provocadas por la conocida pandemia, y es
importante también tener en cuenta que toda esta innovacién continta siendo (til para los proximos afios.

En la elaboracién de este autoinforme no se introducen aspectos especificos de publicaciones o proyectos,
por no ser requerimiento del mismo, pero, en relacién con aspectos metodologicos en la docencia, es
importante destacar una publicacion en una revista indexada en JCR que trata los resultados obtenidos
segun las rubricas que utilizamos en las asignaturas (Pérez-Guillén S, Carrasco-Uribarren A, Celis CL,
Gonzélez-Rueda V, Rodriguez-Rubio PR, Cabanillas-Barea S. Students' perceptions, engagement and
satisfaction with the use of an e-rubric for the assessment of manual skills in physiotherapy. BMC Med
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Educ. 2022 Aug 17;22(1):623. doi: 10.1186/s12909-022-03651-w. PMID: 35978301; PMCID:
PMC9382838).

Respecto a los sistemas de evaluacion previstos para cada materia, éstos son publicos, y se encuentran
disponibles en cada una de las guias docentes en la web de la titulacién, y son coherentes con el
planteamiento docente. Los estudiantes tienen acceso, mediante la plataforma virtual, a todas las guias
docentes antes de iniciar el curso y semestre. De esta manera, para concretar los sistemas de evaluaciéon
de cada asignatura se han seguido las directrices que marca la memoria de verificacién, por lo que, a
priori, los métodos de evaluacién son coherentes con las competencias y los resultados de aprendizaje
gue se pretenden alcanzar. A continuacion se detallan los distintos mecanismos de evaluacion que son
acordes a lo especificado en la memoria de verificacion::

- Pruebas escritas

- Actividades practicas

- Resolucioén de casos, problemas y presentacion de trabajos

- Presentacién de trabajos y/o proyectos

- Presentacién de diario y portfolio (asignaturas del médulo de idiomas)

- Realizacidn, presentacion - exposicion de trabajos individuales o grupales (asignaturas del médulo
de idiomas)

- Actividades de autoaprendizaje

- Pruebas de ejecucion de tareas reales

- Resolucién de casos clinicos en el aula

- Trabajo en grupo

- Actividades y tareas guiadas

- Actividades practicas

- Cuestionario de valoracion del tutor/-a del centro (Estancias Clinicas Tuteladas)

- Defensa oral y exposicion del TFG

Consideramos que los sistemas de evaluacion de las materias del Grado en Fisioterapia son acordes con
los resultados de aprendizaje que se pretenden evaluar y, por consiguiente, con la correcta adquisicion de
las competencias que se plantean. Este sistema de evaluacién es variado durante toda la forma a partir
de las diferentes asignaturas, y es expuesto de forma publica mediante las guias docentes que el alumno
conoce con anterioridad al proceso de matriculacion y que el docente no puede modificar una vez iniciado
el curso académico. Una vez terminada la docencia, y ya de cara al curso siguiente, mediante las reuniones
con los titulares de asignatura y profesorado afin a la materia impartida, coordinadores de curso y direccién
del titulo pueden establecer cambios en el planteamiento de las actividades.
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SUBESTANDAR 6.3 Los valores de los indicadores académicos y de insercion laboral son adecuados
para las caracteristicas de la titulacion

Se alcanza. La evidencia documental pone de manifiesto que la serie temporal de la
mayoria de indicadores académicos es coherente con la tipologia de estudiantes y
las titulaciones equivalentes.

La tasa de ocupacion de la poblacién titulada es similar a la del grupo de referencia
La tasa de adecuacion de la poblacion titulada es similar a la del grupo de referencia.

La titulacion dispone de mecanismos para conocer la insercion laboral de la poblacién
titulada, pero alin no dispone de datos suficientes para poder valorar este apartado.

Valoracion
subestandar

Valoracion de los indicadores de rendimiento académico

En la tabla 15y 16 se analizan los resultados de rendimiento académico desde el curso 16/17 hasta el
21/22.

Destacamos una regularidad sostenida en el nimero de alumnos matriculados en los Gltimos cuatro afios
llegando al maximo permitido segun la memoria de verificacion.

Estos datos pueden analizarse de forma horizontal por curso académico o bien en diagonal, analizando
individualmente una cohorte y cdmo ésta progresa a lo largo de los cursos. Si cogemos la cohorte 1 (primer
afo de la cohorte en el curso académico 16/17), podemos observar, diagonalmente, como el rendimiento
va incrementando a medida que van pasando los cursos, donde este rendimiento en primer curso y para
esta cohorte se situaria en el 80,79%, para finalizar en cuarto curso de esta misma cohorte hasta el
97,94%. Esto se reproduce en cada una de las cohortes donde los estudiantes finalizan con una tasa del
rendimiento en su cuarto curso por encima del 96%, hecho normal dado que los dos primeros cursos,
especialmente primero, actian como un mecanismo de freno de aquellos estudiantes que no tienen el
rendimiento necesario por el motivo que sea. Este indicador es uno de los valores que nos ha de servir
para incidir en las necesidades de estudio y planificacién de las materias y asignaturas en los estudiantes
que ingresan en primer curso cada afio académico.

Siguiendo en la misma tabla la tasa de abandono de primer curso (comparativa hecha entre las diferentes
cohortes), se sitia en una media del 7% en un rango del [3,07%-10%]. Este promedio se sitla en
coherencia con la media de las universidades catalanas tal como se observa en la imagen que se presenta
a continuacion, extraida del informe que elabora AQU durante el afio 2020. En relacién al seguimiento de
estos estudiantes de primero, impactan en este resultado las acciones mantenidas en otros afios en
relacién a la acogida de los alumnos que vienen de otro pais haciendo su estancia mas acogedora, asi
como la ayuda de otros alumnos en su misma situacion, pero de cursos superiores. Estos alumnos generan
grupos de ayuda para orientar y ayudar entre iguales tanto a nivel de campus como a nivel de localidad de
residencia.

Por otro lado, la tasa de abandono general del grado a lo largo de los cursos académicos analizados en la
tabla se encuentra en una media del 17,9%. Este indicador se encuentra por encima de lo establecido en
la memoria de verificacion (10%). En la mayoria de casos, los estudiantes abandonan por un
incumplimiento de la normativa del régimen de permanencia de la UIC. Una de las acciones que podria
revertir este indicador seria realizar un mejor acompafamiento del estudiante seguido desde la propia
junta de departamento en colaboracién con los asesoramientos en aquellas asignaturas con porcentajes
de suspensos mas elevados.
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Los datos que se obtienen en relacién con la Tasa de Eficiencia de cada una de las cohortes que se
presentan, estan acorde a lo indicado en la memoria de verificacion (95%). En relacién a la media de las
universidades catalanas es del 95,3%, situandonos muy alineados con el promedio del resto de

universidades catalanas.

En la tabla 15 y 16, se observa que la tasa de rendimiento durante el primer curso es del 80,79% (curso
académico 2016/17) y, actualmente, estamos situados en el 81,80% (curso académico 2021/22), lo que
nos indica una cierta mejora con respecto al inicio del periodo. Si nos comparamos con la media de las
universidades catalanas, se observa que es del 84,2%. A pesar de estar por debajo de la media, la
desviacién no es representativa, ya que el rango se encuentra entre el [67-94%].

Tabla 15: Indicadores de rendimiento académico

Indicadores de Rendimiento Curso Curso Curso Curso Curso Curso
académico 16/17 17/18 18/19 19/20 20/21 21/22
Tasa de rendimiento de primer curso 80,79% 82,29% 78,48% 77,74% 80,30% 81,80%
Ijrss?)de rendimiento de segundo 89,99% 87,80% | 90,52% | 92,87% 86,70% | 90,23%
Tasa de rendimiento de tercer curso 93,18% 97,39% 94,84% 95,62% 95,45% 91,52%
Tasa de rendimiento de cuarto curso 94,61% 96,12% 97,32% 97,94% 97,32% 96,85%
Tasa de abandono a primer curso 8,00% 9,00% 5,00% 3,07% 6,97% 10%
Tasa de abandono 17,98% 11,22% 14,94% 17,35% 23,96% 22,10%
Tasa de graduacién enty t+1 88,88% 74,57% 82,55% 60,83% 77,00% 74,84%
Tasa de eficienciaenty t+1 96,34% 96,53% 96,06% 97,11% 96,30% 95,11%
Tasa de éxito de una titulacion 94,00% 94,00% 94,00% 94,00% 92,00% 93,00%
(E:)cl)Jk:?r:tign media de los estudios por 4.49 4.39 434 432 4.24 4.32
Tabla 16: Andlisis de la evolucidn de las cohortes
Cohorte 4 Cohorte 5 Cohorte 6 Cohorte 7 Cohorte 8 Cohorte 9
ﬁ\‘f;ij ceEelaule 2013-2014 2014-2015 | 2015-2016 | 2016-2017 2017-2018 | 2018-2019
Curso académico en t 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022
Cursoacadémicoen | 2017-2018 | 2018-2019 | 20192020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 20222023
’C*c'mﬂg?;‘lﬁizge 2| g2 | 100% | 97 | 100% | 98 | 100% | 94 | 100% | 95 | 100% | 98 | 100%
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Valoracion de las calificaciones obtenidas

En la tabla de la evidencia EST6.3_ 01 , se recoge aquellas asignaturas impartidas en las dos Ultimas
cohortes de este apartado ubicadas durante el curso académico 2020-2021 y 2021-2022. Se especifican
los alumnos que han superado las asignaturas sumando la primera y la segunda convocatoria de cada
uno de los cursos académicos.

Destacamos un primer bloque de asignaturas que componen el area de estructura y funcién con
asignaturas impartidas tanto en el primer curso como en el segundo curso. Destacar que este punto se
esta trabajando entre la direccién del departamento y los profesores del area de Estructura y funcién para
tomar medidas que puedan facilitar el aprendizaje del alumno sin bajar el nivel de contenidos formativos
fundamentales en los primeros cursos de fisioterapia. Destacamos por otro lado que este tipo de
asignaturas afectan por consiguiente a los indicadores establecidos en la memoria de eficiencia, abandono
y en menor medida al de graduacion.

Por otro lado, destacamos por primera vez un porcentaje de suspensos en las asignaturas del area de las
afecciones cardiorrespiratorias situandose entre el 39% y el 49,53%. Destacamos que este afio hubo dos
bajas en el profesorado regular de esta area. El primer cambio se debe a una baja maternal y el otro debido
a temas contractuales con una de las profesoras por ser su ultimo afio de tesis doctoral y no poder realizar
mas docencia de la permitida por contrato. De cara al curso que viene se establecerdn los mismos
docentes que en otros afios y se valorara los motivos de ese bajo rendimiento.

Practicas académicas externas

Tabla 17: Indicadores de Practicas Externas

Indicadores de Précticas externas (e e 7 (Sl (e (e
16/17 17/18 18/19 19/20 20/21 21/22

Numero_de estqdlgntes de la titulaciéon 162 154 175 165 162 163

gue realizan practicas externas

Porcepte}je de estudiantes que.realllzan 0% 0% 0% 0% 0% 0%

las practicas externas en la universidad

Porcentaje de estudiantes que realizan

las préacticas externas fuera de la 100% 100% 100% 100% 100% 100%

universidad

Planificacién y Organizacion de las Practicas Externas

La planificacién de las estancias clinicas tiene como objetivo principal que el alumno mejore sus
conocimientos practicos en fisioterapia, mediante el contacto con profesionales y pacientes en centros
asistenciales.

La seleccion de empresas con las que se establece convenio de colaboracion en préacticas clinicas
responde a criterios cuantitativos y cualitativos. En relacion al criterio cuantitativo, se requiere la
colaboracién regular con centros ubicados en Barcelona y alrededores, para garantizar que el alumnado
de tercer y cuarto curso puedan disponer de plazas para cursar las practicas clinicas externas tanto
curriculares como extracurriculares. Por otro lado, el criterio cualitativo responde a la necesidad de
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disponer de centros de todas las especialidades de la fisioterapia actual, asumiendo que seran pocos los
centros de especialidades menos frecuentes como cardiorrespiratoria, suelo pélvico, pediatria, deportiva
y/o neurologia. Estos datos, que son obtenidos mediante una encuesta de satisfaccion al estudiantado
desde el curso 2018-19 (grafico expuesto a continuacion), permite ver como la traumatologia es la
especialidad predominante en el ambito asistencial (esto es una realidad de nuestro entorno), y podemos
decir que el plan de estudios también tiene una mayor carga lectiva en areas de conocimiento del aparato
locomotor. De esta manera, y a pesar de esta tendencia, en la actualidad nos aseguramos de disponer no
tan sélo de la suficiente cantidad de centros de préacticas, sino también que sean de la suficiente calidad y
también variedad en cuanto a especialidades (EST6.3_02).

Principales especialidades que se tratan en el centro (indicar un maximo de 3 [_E_i Lopiar
especialidades)

752 respuestas

Traumatoiogia | 557 (75 4 %)

Reumaloiogia 268 (15,8 %)
Meurglogia 225 (29 9 %
CGenalria 176 {23.4 %)
Fadriaina

Deportiva 153 (20,3 %)
Cardiormespiratona
Suelo pelvico
Otraz

Los convenios con los centros colaboradores se oficializan mediante la formula de convenio marco, que
dispone de una clausula de renovacion automatica siempre y cuando las dos partes (universidad y centro)
estén de acuerdo. Este procedimiento agiliza los tramites burocraticos con el alto volumen de centros con
los que se colabora. La renovacion de la colaboracion con los centros se decide a partir de la informacion
procedente de los alumnos y de los tutores de la UIC que realizan el seguimiento de los alumnos en los
centros. Por otro lado, para compensar las colaboraciones que se interrumpen, asi como para mejorar la
variedad de especialidades, a lo largo del curso se realiza busqueda y contacto con nuevos centros con el
fin de crear nuevos convenios.

El calendario de practicas en estancias clinicas alberga un total de nueve periodos: ocho periodos de
practicas curriculares de primera convocatoria y un periodo de segunda convocatoria. Estos nueve
periodos de estancias clinicas se distribuyen a lo largo del curso sin solaparse entre ellos, aspecto que
facilita la logistica tanto de la universidad como del centro de practicas.

El desarrollo de las estancias clinicas se realiza mediante un procedimiento general comun a todas las
practicas, pero que cuenta con algunas diferencias entre los alumnos de 3° y 4° curso, con el fin de
adaptarlo a sus necesidades.

Situacion de Pandemia y Estancias Clinicas

Es necesario destacar, en primer lugar, que durante el curso 2019/20 se establecié un plan de adaptacién
de las practicas externas debido a la situacion sanitaria por Covid19, quedando afectado el segundo
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semestre a partir del 15 de marzo de 2020. En ese momento, las Estancias Clinicas de tercer curso se
desarrollaron con normalidad en primera convocatoria. En cuanto a las segunda convocatoria se establecié
un periodo de recuperacion del médulo de Estancias Clinicas 1 durante el mes de septiembre. En cuanto
a los alumnos de cuarto curso, cursaron con normalidad las EC 4, 5y 6 en primera convocatoria, y les
afectd la asignatura de EC 7 y 8, que quedaron temporalmente suspendidas en espera de reiniciar la
docencia. Esta no se pudo restablecer, ya que no se levant este confinamiento hasta muy adelantado el
curso, por lo que se establecid lo siguiente segun las recomendaciones de la CRUE (EST 6.3_03a) y
mediante el representante de los colegios de Fisioterapia (CNDFF) (EST 6.3 _03b).

Siguiendo esta recomendacion, ya en el curso 2019/20, los alumnos afectados por la imposibilidad de
realizar las asignaturas de EC7 y EC8 fueron excluidos de esta responsabilidad (superaron estas
asignaturas sin asistir a los centros asistenciales), entendiéndose que los resultados de aprendizaje y
competencias fueron obtenidos mediante la elaboracion de trabajos sustitutorios:

- EC7: Elaboracion de una presentacion en formato ppt o similar a modo de infografia con consejos
de un fisioterapeuta a un paciente. A la presentacion se debia afiadir informacién de tipo auditiva
y/o visual que complementara el texto, con la intencion de que fuera lo mas atractivo y clarificador
posible para el individuo o paciente.
El alumno debia escoger entre dos modalidades de infografia:
1- Consejos practicos de Fisioterapia para prevenir ciertas lesiones en algin ambito de
especializacion concreto de la Fisioterapia.
2- Consejos practicos sobre ejercicios, guias 0 pautas a seguir ante la presencia de ciertas
patologias.
Esta medida excepcional serviria para la primera y segunda convocatoria.

- EC8: Elaboracién de un poster “A propésito de un caso”. Deberian realizar el desarrollo de un
caso clinico en formato poster.

El alumno debia pensar un caso clinico de la especialidad en fisioterapia que mas le interesara o
en la que quisiera especializarse en un futuro. Este caso clinico podia ser completamente con
datos no reales o basado en algun otro caso clinico de EC anteriores.

Esta medida excepcional serviria para la primera y la segunda convocatoria.

Durante este curso 2019-20 se tenia que realizar la ECOE evaluativa con los alumnos de cuarto curso,
pero dada la imposibilidad de que éstas se desarrollaran en su momento, a lo que se afiadia la dificultad
de los diferentes escenarios en lo que quedaba de curso y que no era una actividad obligatoria en el
programa curricular del Grado de Fisioterapia, la decision final fue no realizarla, dejando la evaluacién de
la asignatura dependiente del anterior trabajo.

Para la segunda convocatoria de las EC4, EC5 y EC6 de cuarto curso, se decidio, de forma excepcional,
que los alumnos en esta situacion pudieran realizar en 22 convocatoria el mismo trabajo establecido para
las EC7, y esta decision se tomo para no retrasar su expedicion del titulo segin las fechas establecidas.

En 3° curso los alumnos realizan 3 estancias clinicas. El criterio general es que para cada una de las

practicas clinicas al alumno se le asignara un centro diferente. Sobre este criterio, se afiade la variacién
de especialidad. Es decir, los alumnos cursan estancias clinicas en diferentes centros, en los que se intenta
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gue también se tratan especialidades diferentes. A esto se le aflade, en la medida de las posibilidades,
gue se asigne un centro cercano al lugar en el que el alumno reside.

Por otra parte, en 4° curso los alumnos realizan 5 estancias clinicas. En la primera estancia de 4° se
mantiene el criterio de asignacion establecido en las practicas de 3°. Sin embargo, para el resto de PE de
cuarto curso, el alumno puede realizar una propuesta de centro al que le gustaria ser asignado a través
de un listado de preferencias, en el que puede indicar hasta 10 centros. Cabe afiadir que, para las 3 dltimas
practicas de 4°, al alumno se le permite cursar estancias clinicas en centros con los que no se colabora
regularmente. Para ello se realizan nuevos convenios a peticién individual. Este aspecto permite cubrir
cualquier necesidad que pueda tener el alumnado con relacion a las estancias clinicas, tanto nacionales
como internacionales.

Coordinacién y gestion de las Préacticas Externas

A lo largo de cada estancia clinica, cada alumno recibe el seguimiento de un tutor de practicas de la
universidad. Esta figura asiste y orienta al alumno, tanto presencialmente como por email, para apoyarlo
en que pueda adquirir las competencias necesarias de la asignatura. En los casos de alumnos asignados
a centros de fuera de Catalunya, el seguimiento que se realiza por parte del tutor es por email. Este
seguimiento de los alumnos por parte de la universidad se complementa con la figura del tutor del centro,
el cual es el responsable de supervisar toda accién del alumno con los pacientes.

En relacién con la coordinacion de las Préacticas Externas, se establecen los siguientes roles:

a) Coordinacién académica de Estancias Clinicas y Coordinacion de centros de Estancias
Clinicas:

- Confeccién de la informacién en las guias docentes

- Planificacion de las practicas en calendarios

- Coordinacion con los centros para asignacion del nimero de plazas disponibles por curso
académico

- Gestion de notas del alumnado

- Establecimiento de nuevos convenios con los criterios requeridos para que puedan ser
centros de practicas

- Gestion de incidencias entre los centros y la Universidad.

b) Tutor/-a de centro. Fisioterapeuta asignado por el centro:

- Acoger al estudiante y organizar la actividad a desarrollar segun lo establecido en el
Proyecto Formativo.

- Supervisar las actividades, orientar y controlar el desarrollo de las practicas con una
relacion basada en el respeto mutuo y el compromiso en el aprendizaje.

- Informar al estudiante de la organizacién y funcionamiento de la entidad y de la normativa
de interés, especialmente de la relativa a la seguridad y riesgos laborales.

- Coordinar con el tutor académico de la universidad el desarrollo de las actividades
establecidas en el convenio de cooperacion educativa, incluyendo aquellas modificaciones
del plan formativo que puedan ser necesarias para el desarrollo normal de las practicas,
asi como la comunicacion y resolucion de posibles incidencias que pudieran surgir y el
control de permisos para la realizacién de examenes.

- Emitir el informe final de evaluacién del alumnado al finalizar las practicas.

- Proporcionar la formacién complementaria que necesite el estudiante para realizar las
practicas.
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- Proporcionar al estudiante los medios materiales indispensables para el desarrollo de las
practicas.

- Facilitar y estimular la aportacion de propuestas de innovacion, mejora y emprendimiento
en el estudiante.

- Facilitar al tutor académico de la universidad el acceso a la entidad para el cumplimiento
de las finalidades propias de su funcion.

- Guardar confidencialidad en relacion con cualquier informacién que conozca del
estudiante como consecuencia de su actividad como tutor.

- Prestar ayuda y asistencia al estudiante, durante la estancia en la entidad, para la
resolucién de aquellas cuestiones de caracter profesional que pueda necesitar en el
desempenio de las actividades que realiza.

c) Del tutor/-a académico de la Universitat

- Velar por el desarrollo normal del Proyecto Formativo y garantizar la compatibilidad del
horario de realizacion de las practicas con las obligaciones académicas, formativas y de
representacion y participacion del estudiante.

- Hacer un seguimiento efectivo de las practicas en coordinacion con el tutor de la entidad
colaboradora.

- Autorizar las modificaciones que se produzcan en el Proyecto Formativo.

- Llevar a cabo el proceso evaluador de las practicas del estudiante tutelado de conformidad
con los procedimientos que tiene establecidos la universidad.

- Guardar confidencialidad en relacién con cualquier informaciébn que conozca como
consecuencia de su actividad como tutor.

- Informar al 6rgano responsable de las practicas externas a la universidad de las posibles
incidencias surgidas.

- Correccion del trabajo presentado por el alumnado correspondiente al aprendizaje de
competencias en materia de informacion de la historia clinica.

d) Secretaria académica de Estancias clinicas

En este caso se trata de una persona estable en el area de estancias clinicas para dar soporte a
la hora de informar a los centros de la asignacién de los alumnos y también para tratar la
tramitacion de convenios para su aprobacion conjuntamente con la secretaria de la facultad.

Evaluacion de las Practicas Externas

Los resultados obtenidos en las asignaturas de estancias clinicas van relacionados con la adquisicién de
competencias y la relacién con el centro asignado.

En relacion a la adquisicion de competencias, se emplean dos herramientas para la evaluacion del
alumnado en las PE. Por un lado, el centro valora al alumno mediante un cuestionario de 21 items,
mediante los cuales se conforma la nota del centro. Esta nota hace promedio al 50% con la nota que se
obtenga de un trabajo que el alumno debe desarrollar en base a diferentes pacientes a los que trate a lo
largo de su estancia. De esta manera se garantiza que el alumno que supera la asignatura, haya adquirido
todas las competencias establecidas.

Por otro lado, se realiza una Evaluacién de Competencias Objetiva y Estructurada (ECOE), a través
de la cual el alumno trata de resolver un caso clinico, en calidad de fisioterapeuta, en un entorno simulado,
tal y como ya ha sido explicado anteriormente en este autoinforme. Las asignaturas a las que se vincula
este aspecto evaluativo por competencias sén las Estancias Clinicas Tuteladas 3 y Estancias Clinicas
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Tuteladas 8. Se realiza un examen por competencias ECOE, proporcionando una valoracién del nivel de
cumplimiento de las competencias adquiridas por el alumnado. Esta metodologia de evaluacion trata las
siguientes areas competenciales:

Anamnesis.

Exploracion fisica.
Habilidad procedimental.
Manejo Clinico.
Comunicacién.

Prevencién y promocion.
Etica.

Relaciones interpersonales.

En las siguientes imagenes se puede observar alguna de las secuencias del desarrollo de las ECOE'’s.
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Es importante destacar que, como ya se menciona en el apartado anterior, el grado en Fisioterapia de la
UIC desarrolla, de forma pionera a nivel nacional y desde el curso académico 2018-19, la metodologia
evaluativa de las ECOEs en los estudios de grado en fisioterapia. Esta experiencia fue presentada al resto
de decanos de las diferentes facultades de fisioterapia en las XVIII Jornadas de la Conferencia Nacional
de Decanos de las Facultades de Fisioterapia (CNDFF), en el Hospital Virtual UCV, el dia 23 de mayo de
2019 con el titulo “¢,Por Qué ECOE’s en el grado de Fisioterapia? A partir de esta conferencia diferentes
decanos de otras facultades de fisioterapia se interesaron por este proyecto que realizamos al alumnado
de fisioterapia de la UIC. Nuestra realidad, dentro de nuestra universidad, es que otras titulaciones como
Medicina y Enfermeria ya tenian gran experiencia en este método evaluativo, hecho que permitié que el
Departamento de Fisioterapia comenzara este proyecto desde un nivel de simulacién ya avanzado,
facilitando la implementacién del mismo..

Esta metodologia estd mas extendida en el resto de paises y todavia no es obligatoria en el grado de
fisioterapia, aunque, a partir de la CNDFF, se esta estudiando la posibilidad de recomendar que se implante
como metodologia evaluativa en los grados de fisioterapia. En el siguiente link se puede ver en un video
mas extenso que se editd recogiendo experiencias de los alumnos, profesorado evaluador, Coordinador
de la Comisidn ECOE, asi como de decanos de otras facultades de fisioterapia.

https://youtu.be/hplOyYi3KzM

Resultados de Satisfaccion de las Practicas Externas

En primer lugar, es importante tener en cuenta que, con relacion a la asignacién de los centros donde se
desarrollan las préacticas clinicas tuteladas, el estudiantado tiene la opcién, a medida que avanza en sus
estudios, de cursar un itinerario parcialmente personalizado de sus estancias clinicas. Para ello, los
alumnos cuentan con un listado de un centenar de centros aproximadamente con los que hay una
colaboracién regular, a los que se afiaden centros de colaboracion puntuales, que los alumnos pueden
proponer en sus 3 Ultimas estancias clinicas. Ademas, a los alumnos tanto de 3° como de 4° curso, se les
ofrece la opcion de cursar estancias clinicas extracurriculares. Estos procedimientos permiten que los

Febrero 2023 Péagina 129


https://youtu.be/hpl0yYi3KzM

alumnos participen activamente en la elecciéon de centros, aspecto que influye positivamente en su
satisfaccion respecto a los centros a los que se les asigna.

Los resultados obtenidos hasta el momento se consideran positivos, aunque el grado de satisfaccion
de los estudiantes resulta dificil de valorar debido a la poca participacion hasta el momento en las
encuestas de satisfaccion. Hemos de tener en cuenta que estas encuestas, que corresponden al programa
Docentia, han de evaluar al profesorado. En el caso de las Estancias Clinicas, se evalla al profesorado
gue realiza el seguimiento de estas practicas externas, pero éste no es el Unico que participa en el proceso
de ensefianza-aprendizaje del estudiantado. Esto puede llevar a una equivocacion en el alumnado, pues,
araiz de las preguntas que se formulan, puede pensar en evaluar al tutor del centro y no al tutor asignado,
el cual pertenece al Departamento de Fisioterapia de la UIC. Para mejorar este hecho, a partir del curso
2018-19 se confecciond otra encuesta de satisfaccién adaptada a la estructura de estancias clinicas en el
Grado de Fisioterapia. En dicha encuesta los alumnos debian responder mediante un formulario on-line.
Por un lado se establecen preguntas sobre el centro y por otro lado preguntas sobre el tutor/a de la UIC
gue el alumno ha tenido asignado (EST6.3_04).

Las preguntas que se establecen en esta Ultima encuesta especifica de fisioterapia son las siguientes, con
una valoracioén que va del 0 al 5:

Indica el grado de satisfaccion sobre la acogida en el centro el primer dia de estancia clinicas
Indica el grado de satisfaccion sobre tu integracién en el equipo del centro
Valora el interés que ha mostrado el fisioterapeuta tutor del centro en tu aprendizaje
Valora el grado en el que consideras que has alcanzado los objetivos de las practicas
Valora la utilidad de los conocimientos adquiridos en el centro
Valora las facilidades que te ha dado el centro para acceder a la informacion del paciente
Valora la calidad del trato que se ofrece a los pacientes en el centro
Indica el grado de recomendacién de este centro de practicas
Valora cuanto te gustaria trabajar en este centro
. Valora en qué medida escogerias este centro para tratarte o para tratar a algun familiar
¢ Sabes quién ha sido tu tutor/-a de la UIC en esta estancia clinica?
12. Eltutor/-a de la UIC te ha visitado en el centro a lo largo de tu estancia clinica?
13. Valora la disposicion del tutor/-a de la UIC durante tu estancia clinica
14. Valora la claridad de las explicaciones del tutor/-a de la UIC en relacion a las dudas que te han
surgido a lo largo de tu estancia clinica
15. Valora la congruencia entre el sistema de evaluacion y las tareas desarrolladas en la estancia
clinica

©oNoG MNP

e
P o

Destacamos una muy buena valoracién por parte del alumnado en la mayoria de las preguntas que se
realizan tanto de los tutores del centro como de la tutorizacién de la Universidad. Destacar que, de la
pregunta 12, en relacion con la visita del tutor/-a de la UIC al centro, durante la pandemia, por imposibilidad
en algunos casos y minimizar la movilidad y contagio, no se pudieron realizar visitas presenciales en el
centro. No obstante, si se hizo el seguimiento por videoconferencia o email. Posteriormente, durante el
curso 2021-22, se fue recuperando la normalidad de las visitas presenciales a los centros y alumnado.

Durante el periodo de practicas clinicas externas se tendran en cuenta todos los aspectos recogidos en la

Orden SSI/81/2007, de 19 de enero, sobre el derecho a la intimidad del paciente para los alumnos y
residentes en Ciencias de la Salud, como se detalla a continuacion:
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- Todos los alumnos deberan respetar la intimidad y dignidad de los pacientes adoptando actitudes
que se ajusten a las normas de cortesia y amabilidad generalmente aceptadas y utilizando un
lenguaje adecuado.

- El alumnado, durante su formacion durante las practicas clinicas externas, contara con un tutor
clinico del centro asignado a las practicas del alumno y un tutor de la universidad como
responsable docente.

- El alumnado estara supervisado en todo momento, sin poder acceder a la informacién clinica del
paciente sin la supervision directa del tutor clinico asignado por el centro, el cual sera responsable
de su formacién de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 104 de la LGS en relacién con lo previsto
en el Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio, por el que se establecen las bases generales de los
conciertos entre las universidades y las instituciones sanitarias, asi como por lo previsto en los
conciertos y otra normativa autondmica que en cada caso resulte de aplicacion.

- No podran estar mas de tres alumnos por paciente, sin perjuicio de la participacion de otros,
mediante la utilizacidon consentida de pantallas en otra sala. Asimismo, si se debiera realizar una
intervencién al mismo paciente por otro grupo de estudiantes, se planificara en tiempos razonables
de tal forma que no le moleste o le resulte intimidatorio para el paciente.

- El alumnado estara sujeto en materia que garantice la privacidad, acceso y uso de los datos
clinicos segun se prevé en la Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica reguladora de la autonomia
del paciente y de derechos y obligaciones en materia de informacién y documentacion clinica, o
legislacion vigente, haciéndoles firmar un documento en el inicio de las préacticas clinicas externa,s
ubicado en el espacio transversal del moodle, donde el alumno encuentra toda la informacion de
documentos, calendarios académicos, calendarios de exdmenes, etc.

El alumnado de la Universidad no podra realizar practicas clinicas externas en ningun centro con el que
no se tenga establecido un convenio de colaboracion entre las dos instituciones, y donde se recogen
aspectos sobre la actual ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales (BOE nim 294, de 6/12/2019, seccion |. pag 119788), y aspectos de la
Orden SSI/81/2007, de 19 de enero, sobre el derecho a la intimidad del paciente para los alumnos y
residentes en Ciencias de la Salud (EST6.3_05).

Tabla 18: Resultados académicos de las asignaturas de Practicas Externas

%
TOTAL % TOTAL Asignatura
Asignatura |Asignatura |Asignatura superada
Total Total superada |superada |superada 21/22(
Matriculad |Matriculado |20/21 (1°+ |[20/21( 13+23(21/22 (1°+ 22 |12+22
Asignatura Curso |Créditos |os 20/21 |s 21/22 22 Conv) Conv) Conv) Conv)
PR Estancias 30 5 86 76 85 98,84% 75 98,68%
Clinicas Tuteladas 1
PR Estancias 30 5 86 76 85 98,84% 74 97,37%
Clinicas Tuteladas 2
PR Estancias 30 5 82 86 82 100,00% 85 98,84%
Clinicas Tuteladas 3
PR Estancias 40 5 75 81 75 100,00% 81 100,00%
Clinicas Tuteladas 4
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PR Estancias 40 5 78 83 77 98,72% 82 98,80%
Clinicas Tuteladas 5

PR Estancias 40 5 75 83 75 100,00% 82 98,80%
Clinicas Tuteladas 6

PR Estancias 40 5 78 80 78 100,00% 79 98,75%
Clinicas Tuteladas 7

PR Estancias 40 5 79 82 79 100,00% 80 97,56%
Clinicas Tuteladas 8

Destacamos que los resultados académicos de las estancias clinicas son muy satisfactorios, ya que los
alumnos que se matriculan durante un curso académico, suelen superar la asignatura o bien en primera o
segunda convocatoria. Este resultado genera un rendimiento de entre el 97% y el 100%. Cabe sefialar que
se facilitan diferentes periodos para que los alumnos puedan cursar la asignatura en otro periodo
establecido acordando con el centro el cumplimiento de las horas curriculares. Este tipo de estancias
clinicas es muy motivador para los alumnos, ya que ponen en practica lo aprendido en las aulas. Este
hecho hace que, a menos que el estudiante tenga algun problema de salud, éste va a ir a sus practicas
externas con mucha motivacion, y de aqui estos resultados obtenidos.

Movilidad

Tabla 19: Indicadores de movilidad

indicadores de Movilidad Curso Curso Curso Curso Curso Curso
16/17 17/18 18/19 19/20 20/21 21/22

Numero de estudiantes Incoming

que han realizado estancias en el 7 3 1 0 0 4

centro

Numero de estudiantes Incoming

que han cursado asignaturas en la 7 3 1 0 0 4

titulacion

Numero de estudiantes de la

titulacion que han realizado 2 1 0 1 0 10

estancias fuera de la UIC (outgoing)

Valoracion de la planificacion de las acciones de movilidad

Las acciones de movilidad del Departamento de Fisioterapia se trabajan de manera conjunta mediante la
Junta de Centro, una coordinacién de Erasmus del departamento de Fisioterapia y con el Servicio de
Relaciones Internacionales de la UIC. Cada afio se planifican sesiones informativas semestrales para los
estudiantes del grado. Estas sesiones se centran en promover la internalizacién de los estudiantes,
ademas de proporcionar la informacion logistica (plazos, destinos, formato de estancia) para aquellos
estudiantes que estén interesados en realizar una estancia. En relacion a los estudiantes IN, una vez por
semestre se realiza la sesion de bienvenida. En esta sesién se les proporciona toda la informacion relativa
al campus y a las experiencias que pueden desarrollar durante su estancia desde un punto de vista
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académico, comunitario y cultural. Ademas, esta sesién se realiza de forma grupal para todos los
estudiantes, independientemente de la carrera que vengan a cursar para poder compartir sus experiencias
y facilitar su integracion (EST 6.3_06; EST 6.3_07).

Valoracion de les acciones de movilidad de los alumnos INCOMING

Tal como se observa en la tabla de este apartado de movilidad, en cuanto a los alumnos que vienen a la
UIC, a excepcidn de los cursos 2019/20 i 2020/2021 afectado por la situacion sanitaria donde se anularon
todos los programas de movilidad, actualmente volvemos a tener niveles de alumnado que viene a la UIC
ligeramente por encima de la época pre pandemia.

Entre los motivos principales para realizar una movilidad internacional en UIC Barcelona, se destacan los
siguientes: experimentar una formacion académica distinta, aprender/mejorar una lengua extranjera,
desarrollar habilidades como adaptacion, tolerancia, curiosidad, etc., aumentar las posibilidades laborales,
practicar otras técnicas de aprendizaje, conocer otra cultura y hacer networking internacional. Ademas,
existe también el atractivo de Barcelona como ciudad y su estilo de vida mediterraneo.

Las acciones de movilidad son valoradas por los estudiantes a través de una encuesta de satisfaccion
enviada una vez finalizado su periodo de movilidad. A continuacién se muestra la evidencia de una
estudiante INCOMING del curso 21-22 (puntuacién numérica del 0 al 5 donde 0 es minima satisfaccién y
5 es maxima satisfaccion):

Cual es tu valoracion general de la experiencia académica (clases, profesorado, espacios de | 4
trabajo, actividades docentes, examenes, etc.)

Por favor, resume tu experiencia académica en UIC Barcelona y argumenta brevemente tu | Sin respuesta
valoracion

Cual es tu valoracion general de la experiencia personal (alojamiento, integracion, culturay | 3
ocio, etc.)

Por favor, resume tu experiencia personal en UIC Barcelona y argumenta brevemente tu | 4
valoracion

Cual es tu valoracion general de la atencién y el servicio recibidos en UIC Barcelona por parte | 4
de la facultad

Cual es tu valoracion general de la atencion y el servicio recibidos en UIC Barcelona por parte | 4
del Servicio de Relaciones Internacionales

¢En qué medida se han cumplido tus expectativas con la movilidad realizada? Completamente

¢Recomendarias esta movilidad a algin compariero/a de tu universidad? Si

Destacamos que los alumnos que han venido a la UIC parecen haber cumplido completamente sus
expectativas, habiendo tenido una experiencia que si recomendarian a otros estudiantes de su universidad
de origen. En cuanto a la planificacion, organizacion, experiencia personal y académica obtenemos una
valoracién muy satisfactoria, situandonos con un promedio de respuesta de 4 sobre 5. No obstante, la
internacionalizacion tanto de la Universidad en general como del grado de fisioterapia es una parte
importante para los préximos afios. En este sentido, se ha reforzado la figura de la coordinacion de
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movilidad con una profesora que, ademas, es coordinadora de curso, hecho que hace que conozca muy
bien el estudiantado, y lo que facilita, a su vez, que pueda atender necesidades tanto de los alumnos que
vienen a la UIC como de los alumnos UIC que hacen una estancia fuera de la nuestra universidad. En
cuanto a la integracion en la zona a nivel de ocio, cultura y alojamiento, es necesario entender que estos
aspectos no dependen exclusivamente de la UIC, siné también de experiencias personales que hayan
tenido los estudiantes. En este sentido, desde RELINT (Relaciones Internacionales), se proporciona al
alumnado diferentes opciones de alojamiento, asi como asesoria de posibles actividades culturales
dependiendo del periodo en el que se encuentren. Al estar poco tiempo en la mayoria de los casos (un
semestre), no les da tiempo para esta parte de conocer el entorno o de generar grupos afines con el
alumnado que cursa el grado entero en la UIC.

Valoracion de les acciones de movilidad de los alumnos OUTGOING

Las acciones de movilidad para los estudiantes OUTGOING se centran en la promocion y divulgacion de
la posibilidad de crecimiento tanto personal como profesional que genera la internacionalizacion del
estudiante. Este es el primer paso para crear adherencia a los programas de movilidad de estudios y es
una accién que se realiza de manera conjunta con el Servicio de Relaciones Internacionales. Una vez
estan interesados se les realiza un asesoramiento individual y personalizado para que puedan elegir
aquellas asignaturas que estén en linea con su area de interés académico y que sean compatibles con su
nivel de aprendizaje. Cuando se encuentran en el lugar de destino, se realiza un seguimiento para asegurar
su correcto desarrollo. Actualmente el Grado en fisioterapia dispone de 9 convenios de movilidad, 7 de los
cuales en universidades Europeas ( Bélgica, Italia, Portugal y Republica Checa) y dos en América
(Argentina y Chile). Durante el curso 21/22 diez estudiantes del Grado en Fisioterapia realizaron una
estancia internacional.

Este incremento de movilidad del curso 2021-22 se debié a una modificacion, acordada con Relaciones
Internacionales (RELINT), para que se pudieran agrupar dos periodos de estancias clinicas y sumar un
total de dos meses de estancia (minimo periodo para ser considerado como movilidad y optar a una ayuda
del Programa Erasmus+). Para que esto se pudiera establecer asi, y tal y como hemos mencionado, se
trabajo conjuntamente con RELINT, coordinacién de movilidad de fisioterapia y coordinacién de estancias
clinicas, y se establecié que los alumnos podian cursar dos periodos practicos correspondientes a dos
asignaturas de Estancias Clinicas (EC). Estas corresponden al segundo semestre de cuarto curso
(Estancias Clinicas Tuteladas 6, 7 y 8 en sus diferentes opciones, es decir, combinarlaEC6y70EC 7y
8). Esta accion ha sido la que ha hecho que este Ultimo curso haya mas alumnos en este programa,
recibiendo esta propuesta de forma muy satisfactoria, ya que esta abierto a todos los estudiantes de cuarto
curso para el curso académico 2021-22, para valorar sus efectos. Para el curso 2022-23 se ampliara a los
estudiantes de tercer curso para las EC 2 y 3, ya que los alumnos lo valoran positivamente. Destacar que
este apartado de movilidad se desarrolla mediante centros de practicas internacionales con convenio con
la UIC, pero no recoge la posibilidad de estancias para la realizacion de asignaturas en otro centro
universitario (esta seria otra posibilidad de movilidad que no ha cursado ningun estudiantes en este Gltimo
periodo post pandemia).
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Trabajo de Fin de Grado (TFG)

Tabla 20: Indicadores de Trabajo Fin de Grado

Indicadores de Trabajo Fin de Curso Curso Curso Curso Curso Curso 21/22
Grado (TFG) 16/17 17/18 18/19 19/20 20/21
Numero de TFG posibles 102 80 96 68 83 93
NUmero de TFG presentados 92 76 91 66 79 87
Numero de tutores de TFG 20 19 23 22 23 22
Media de TFG por tutor 5 4 4 3 3 4
Porcentaje de sobresalientes y MH 6,52% 8% 8% 25.39% 22,78% 11,49%
Porcentaje de notables 56,52% 52% 59,34% 47,61% 56,96% 56,32%
Porcentaje de aprobados 33,69% 36% 31,87% 25,39% 16,45% 23%
9,19% (8,04%
Porcentaje de suspensos 3,26% 3% 0% 0% 3,79% NPs + 1,14%
Suspensos)

Valoracion de la gestion del TFG / TFM conforme a la normativa

La gestion del TFG del grado en Fisioterapia de la UIC se desarrolla de forma totalmente acorde a la
regulacion del reglamento interno del Trabajo de Fin de Grado y Trabajo de Fin de Master de la UIC,
aprobado por la Junta de Gobierno el 30/07/12.

De esta forma, en la titulacién se dispone de la figura del coordinador del TFG, que esta representada
por dos profesores (dos co-coordinadores) que trabajan de forma conjunta con el fin de poder dar
respuesta a las necesidades de coordinacidon de un volumen muy importante de TFGs y de tutores al
cargo. Los coordinadores del TFG son dos profesores de la plantilla del Departamento de Fisioterapia, y
son los responsables de asignar los tutores de los trabajos y aprobar los temas escogidos, garantizando
que todos los alumnos matriculados reciban esta asignacion. Asi mismo, se encargan de la eleccién de
los tribunales, tal y como designa el reglamento. Los coordinadores del TFG también asumen la
responsabilidad de la coordinacién docente de la asignatura, asi como el asesoramiento y guia de
aquellos tutores que se van incorporando a la tutorizaciéon de los TFGs.

Cada TFG dispone como minimo de un tutor asignado que se encarga de guiar y supervisar el trabajo
de los estudiantes. En ocasiones puntuales, cuando el tema del TFG y las necesidades docentes lo han
requerido, ha habido co-tutorizacion del trabajo. El maximo de co-tutores para un TFG ha sido de dos, y
éstos han sido siempre docentes de la UIC, en concreto del Departamento de Fisioterapia y con
experiencia previa como tutor de TFG en ediciones anteriores.

Todos los alumnos, una vez recibido el apto para la defensa, por parte de su tutor, después de haber
valorado el trabajo y todo el procedimiento seguido para su elaboracién, defienden el trabajo, de forma
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individual, delante de un tribunal evaluador compuesto por tres miembros en el caso que tal como prevé
la normativa, no exceda de 85 alumnos por curso. Excepcionalmente, durante los cursos 2016-17, 2018-
19 y 2021-22, los tribunales de defensa del TFG, estuvieron compuestos por dos miembros, tal y como
contempla la regulacion del reglamento interno del Trabajo de Fin de Grado y Trabajo de Fin de Master
de la UIC, aprobado por la Junta de Gobierno el 30/07/12, cuando el nimero de alumnos matriculados
en la asignatura supera los 85. Se trata de un acto de defensa publica, de la que se informa a la
comunidad universitaria, en concreto se hace una difusién especifica entre los alumnos de cuarto y tercer
curso (estos ultimos por el interés que puede tener para ellos delante de la proximidad de la elaboracion
del TFG) y entre todos los profesores del titulo.

Los tribunales de todas las ediciones de TFG que se han defendido hasta el momento, han estado
constituidos mayoritariamente por profesores del Departamento de Fisioterapia, la mayoria de ellos de
plantilla. Se tiene como premisa interna de la coordinacion de esta actividad docente, que los tutores no
formen parte del tribunal de los trabajos tutorizados, a pesar de que el reglamento interno contemple esta
posibilidad de forma excepcional. Asi mismo, estos tribunales se habian celebrado siempre en formato
presencial, excepto en las ediciones 19-20 y 20-21, que por razones relacionadas con la pandemia se
desarrollaron en formato virtual. Esta experiencia se valora desde la coordinacion como muy positiva, ya
gue ha permitido contar en los tribunales con profesores colaboradores externos y expertos en materias
gue de otra forma no se habria podido contar con ellos. Ademas, cabe recordar que este hecho supuso
un esfuerzo importante de gestion, y los tribunales virtuales se desarrollaron de forma muy favorable y
sin incidencias relevantes.

Por ultimo, y en relacién al cumplimiento de los requisitos previos establecidos en la memoria de
verificacion del titulo de Grado, se ha tenido en cuenta que sélo pueden presentar y defender el TFG
aguellos alumnos que, en ese momento, hayan superado todas las asignaturas de los tres primeros
cursos del Grado. Hasta el curso 2020-21, los alumnos que empezaban cuarto con asignaturas
pendientes de cursos anteriores eran muy pocos y en contadisimas ocasiones habian condicionado la
no presentacién del TFG hasta la segunda convocatoria del curso, al haber superado las asignaturas
pendientes con anterioridad. En el curso 20-21 este panorama experimenté un giro importante, los
alumnos pendientes de asignaturas de cursos anteriores fueron 14 (17% de los alumnos matriculados),
de los que 8 (57% de los mismos y un 10% de los alumnos matriculados en el TFG) no pudieron presentar
su trabajo en la primera convocatoria. Uno de los TFGs no se pudo llegar a presentar por esta razén en
ninguna de las dos convocatorias del curso. En el curso 21/22, el nUmero de alumnos con asignaturas
pendientes del curso anterior experimentd un incremento respecto el curso anterior, siendo 17 (20% de
los alumnos matriculados en la asignatura de TFG), aspecto que supone un handicap muy importante
para los alumnos y un esfuerzo afladido que ha pasado a ser muy relevante en la carga de gestion de la
coordinacién del TFG.

Fases de realizacion del TFG

Ya en el curso 2011-2012 se establecieron las bases del funcionamiento del TFG, en cuanto a las fases
de su realizacion, que se pusieron en practica en su primer afio de implantacion, en el curso 2012-2013.
Estas fases son las que se han desarrollado en cada uno de los cursos del TFG que llevamos hasta el
momento. Las fases por las que pasa el alumno hasta la finalizacién del TFG son:
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1. Eleccién del tema del TFG — Mediante formulario de propuesta, tramitacion de su respuesta por
parte del alumno y asignacion final teniendo en consideracién las preferencias del alumno y su
expediente académico. El alumno escoge 5 temas, estableciendo una priorizacién de los mismos
del 1 al 5 (segun afinidad) en la eleccién del tema. La asignacién final alumno-tema se resuelve
teniendo en consideracion la nota del expediente académico. En los cursos en los que en una
primera ronda de eleccion no se haya podido asignar a todos los alumnos una de sus opciones
escogidas, se ha realizado una segunda ronda de eleccién, dando una segunda oportunidad de
eleccion entre los temas que han quedado vacantes en la primera ronda. Las teméticas de los
TFG estan totalmente en sintonia con las lineas de investigacion del PDI del centro puesto que
son los profesores los que proponen los temas, tal y como se explica con mayor detalle mas
adelante, intentando garantizar la total satisfaccion tanto por los alumnos como por los tutores en
los desarrollos tematicos de los TFGs incidiendo directamente en una muy buena calidad cientifica
de los mismos. Por otro lado, en aquellos casos en los que el alumno tiene una preferencia
tematica clara que no se ofrece en la lista de temas propuestos, se le da la opcion de hacer él la
propuesta, que tiene que formalizar a través de la cumplimentacién del documento: “Guidn para la
solicitud especifica de proyecto”. Cabe mencionar que todo el proceso de eleccién se realiza a
principios del curso en el que se desarrolla el TFG, con el fin de que el alumno pueda empezar a
trabajar en el TFG desde principios de curso y avanzar asi en el trabajo, buscando informacion, si
asi lo desea.

2. Asignacion del tutor. El tutor va vinculado al tema del trabajo que él mismo propone. La experiencia
profesional del profesorado que tutoriza es dilatada, tanto en el ambito docente como en el clinico.
Ademas, se tiene que tener presente que cada profesor propone temas genéricos de trabajo que
los alumnos escogen, y posteriormente se concreta el tema especifico de mutuo acuerdo con el
alumno, una vez se inicia el curso.

3. Tutorias generales (con todos los alumnos del curso, basicamente, para la presentacion y
planteamiento del TFG, su estructura y evaluacion y para repasar temas basicos de metodologia
de la investigacion) y grupales. Cada tutor, con su grupo de alumnos, para resolver dudas sobre
diferentes temas como estructura y las unidades del TFG, bases de datos y sobre el procedimiento
de las investigaciones bibliogréaficas, gestor de referencias bibliograficas Refworks, recursos de
Microsoft Office para el tratamiento de textos encaminado a la presentacion formal del TFG
(elaboracién de pies de figura, encabezados, indices automaticos, estilos de titulos...) y
orientaciones en la elaboracion de estudio DAFO de un proyecto cientifico, hipétesis y objetivos,
resumen de un trabajo cientifico, fichas de lectura critica de articulos cientificos y la introduccion
a un estudio cientifico. Ademas, en estas tutorias se puede profundizar en las herramientas y
habilidades necesarias para el desarrollo del TFG, mediante entregables. Igualmente, se trabaja
en la elaboracion de un eshozo del TFG, mediante entregables.

4. Tutorias individuales. Cada alumno con su tutor, donde se definird el marco conceptual del
proyecto cientifico y del material y métodos; elaboracion de bibliografia, indice, indice de anexos,
indice de figuras y tablas, y portada; recordatorio del procedimiento de elaboracion de la
presentacion del TFG; redaccién del TFG e indicaciones para la elaboracién del powerpoint,
revision y preparacion para la defensa.

5. Finalizacion y entrega del TFG, que seré evaluado por el tutor. El sistema de evaluacién tendrd un
componente formativo que consistira en la realizacion de un seguimiento de las evidencias de su
aprendizaje y mejora, y los documentos de devolucion del tutor-director en el seguimiento virtual
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y personal. Ademas, el tutor evaluara si mediante el texto presentado demuestra, en un Unico
documento (el TFG), la adquisicion de los conocimientos, habilidades y competencias
investigadoras, unidas a lo largo de todas las materias del grado, integrando los conocimientos
especificos de un tema concreto desde el punto de vista cientifico. Esta evaluacién obedece al fin
de establecer un filtro por parte del tutor, previo a la presentacion del trabajo, y supondra un 70%
de la nota del TFG.

6. Elaboraciony entrega de un "resumen” del TFG, que sera proporcionado a todos los componentes
del tribunal, para su revision previa a la presentacion y defensa del TFG. Los documentos
correspondientes a los apartados 5y 6 se entregan de forma simultanea.

7. Elalumno recibe la comunicacion de Apto o no Apto para la defensa.

8. El alumno dispone de un plazo de tiempo para entregar, a través de la plataforma Moodle, la
"presentacion” que quiera utilizar como soporte a la presentacion de su TFG.

9. El alumno presenta y defiende de forma oral su TFG ante un tribunal compuesto por dos o tres
profesores del Departamento y en convocatoria publica y abierta. El tribunal valora si el alumno,
durante su defensa, demuestra tener capacidad de sintesis y habilidad para exponer y transmitir
los aspectos mas relevantes de su TFG, de que estos contenidos estén bien definidos y sean
pertinentes, de realizar una buena presentacion en relacién a los aspectos formales y de defender
sus planteamientos delante de las preguntas del tribunal.

En las diferentes ediciones del TFG no se han presentado quejas relevantes de todo el proceso, ni por lo
gue se refiere al proceso de asignacion de trabajos y tutores, asi como del seguimiento y valoracion de
TFG. Solo cabe mencionar que se considera el TFG como el colofén final de la formacién de los alumnos
del Grado en Fisioterapia, por lo que se ha exigido a los alumnos una calidad en el trabajo acorde con la
relevancia del mismo y las horas de dedicacion en relacion al nimero de créditos asignados. Esto ha
podido generar alguna disconformidad en algunas ocasiones en las que el alumno no ha alcanzado el nivel
exigido en el trabajo y/o presentacién y defensa del mismo.

Valoracion de las tematicas del TFG y su adecuacién a las lineas de investigacién del Departamento

Para la propuesta de los TFGs de cada curso se ha seguido el mismo procedimiento.

e En primer lugar, se pacta entre el profesor, la direccion del Departamento y la coordinacion del
TFG, el nimero de TFGs que tutorizard cada profesor el curso siguiente. Para ello es necesario
hacer una aproximacion del nimero de alumnos que van a matricular la asignatura del TFG y la
carga docente que ha de asumir cada profesor en esta asignatura.

e Cada profesor propone una lista de temas y numero de plazas para cada tema, en funcion de los
TFGs que tiene que tutorizar, segun se ha explicado en el punto anterior. Esta lista de temas y
plazas es la que se facilita a los alumnos para que realicen su eleccién, tal y como se ha explicado
con anterioridad.

e Una vez se inicia el curso, alumno y tutor consensltan el tema especifico del TFG que estara
dentro del “tema asignado” a cada alumno.

Este sistema de eleccion del tema del TFG se ha concebido para garantizar que el tema esté acorde con
las inquietudes del alumno y, a su vez, con las lineas de investigacion del PDI del centro, asi como con
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sus temas de especializaciéon clinica y docente. Este hecho garantiza la calidad y especificidad en la
tutorizacion de los trabajos.

Cabe hacer mencién acerca de la evolucién del perfil del profesorado a cargo de la tutorizacién de los
TFGs, donde se experimenta un aumento de la tutorizacion realizada por doctores. En la edicién del curso
13/14 los 72 TFGs inscritos fueron tutorizados por un total de 14 profesores (todos ellos con formacién
académica de master universitario como minimo), de tal forma que un 30% de los trabajos fueron
tutorizados por profesores fisioterapeutas (casi en su totalidad) doctores, pertenecientes a la plantilla de
profesores del Departamento de Fisioterapia. Estos datos han ido evolucionando hasta el Gltimo curso que
se valora en este informe (2021-22), en el que los 87 TFGs fueron tutorizados por un total de 24 tutores,
de los que 16 eran fisioterapeutas doctores, asumiendo el 82% de la tutorizacion de los trabajos. Ello se
considera una muestra de la adecuacion de los trabajos a las lineas de investigacion del departamento,
ya que son en su mayoria tutorizados por fisioterapeutas doctores activos en la investigacion dentro de las
lineas del departamento.

El nimero de TFGs inscritos, asi mismo, ha ido aumentando progresivamente, llegando al pico maximo
de 102 TFGs matriculados en el curso 16/17, y manteniéndose siempre por encima de los 80 inscritos,
excepto en el curso 19-20. Este aspecto ha conllevado la necesidad de ampliar todavia méas el abanico de
profesores que tutorizan algin TFG. En las primeras ediciones, con el fin de facilitar la coordinacién del
seguimiento y valoracion de los TFGs, se implican como tutores solo a profesores de plantilla, exceptuando
alguna solicitud puntual de proyecto especifico. En ediciones posteriores se ha ido ampliando la plantilla
de profesorado que participa de las tutorizaciones, incorporando aquellos profesores externos proactivos
en labores de investigacion.

Valorar la informacidn sobre el sistema de evaluacion del TFG disponible para el alumno

Los criterios de evaluacién del TFG estan fijados previamente y estan publicados en la Guia docente y en
el espacio de la plataforma Moodle de la asignatura. Sin embargo, se explican de forma explicita y
presencial, por parte de los coordinadores del TFG, en dos ocasiones: en la reunién explicativa de todo el
proceso que se realiza a finales de tercer curso, y en la primera sesion grupal (con toda la clase) de cuarto
curso.

Insercion laboral

La valoracion en relacién a la insercién laboral segun el nivel educativo que muestra de forma global la
encuesta realizada por AQU en el afio 2020, muestra una tendencia ascendente a medida que aumenta
la formacién de la persona. En términos generales, segiin muestra la encuesta, tiene mayor facilidad de
poder encontrar trabajo una persona a medida que sus estudios aumentan desde los estudios superiores
de grado o equivalente (83%), master (84%) y finalmente doctorado (90%). Este aspecto es positivo para
los estudios de Fisioterapia porque con esta formacién obtienen una titulacion de Grado. Esta titulacion,
permite al alumnado graduado en fisioterapia acceder a estudios de master universitario y posteriormente
a estudios de doctorado. El 82,4% encontrd trabajo en menos de 3 meses posterior a la graduacion,
aumentando un 13,7% en el resto del afio posterior a la graduacion (EST6.3_07; EST6.3_09).

Destacar también que los indicadores laborales, tanto a nivel salarial como de ocupacion, mejoran a
medida que la persona obtiene una educacion superior.
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Uno de los aspectos relevantes y diferenciadores es que 9 de cada 10 personas que estudian en la UIC,
encuentran trabajo. Este tipo de trabajo, de forma global, aumenta la temporalidad a fijo desde la ultima
encuesta pasando del 37.6% al 48.1%. Por otro lado, en particular, este indicador en la rama de la
enfermeria y salud, estamos por debajo de la media del SUC en el tipo de contratacion mas estable.

Destacamos que, en relacion a los estudios de fisioterapia, las personas encuestadas muestran una
satisfaccion de 8.11 en una escala de 0-10. Consideramos una puntuacion alta ya que en muchos casos
suelen ser sus primeros sitios laborales y a pesar que los contratos sean temporales la satisfaccion de las
tareas desarrolladas es alta.

Destacamos que el alumno puede continuar su especializacion, con masters universitarios
profesionalizantes de fisioterapia en pediatria o en terapia manual, masteres de investigacion o de gestion,
todos pertenecientes a la misma facultad. Cualquiera de las formaciones, permitird al estudiante continuar
hacia los estudios de doctorado ampliando también la posibilidad de mejorar la insercién laboral no solo
en el campo clinico, sino también de la gestién o de la investigacion.

Febrero 2023 Péagina 140



Universitat Internacional de Catalunya i_! 'L C
Autoinforme de acreditacién Grado en Fisioterapia RS

VALORACION DEL LOGRO DE LOS ESTANDARES DE
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Resumen plan de mejora

Febrero 2023 Péagina 141



El andlisis y la reflexién sobre el funcionamiento del centro y el desarrollo de las titulaciones se han
realizado segun los parametros del Sistema de Garantia de Calidad y en base a datos objetivos (ver Anexo
e indicadores). Se puede afirmar que todos los procesos del MVSMA de AQU Catalunya estan implantados
y funcionan de forma eficiente. El proceso de seguimiento de las titulaciones desarrollado durante los
ultimos afios ha sido la preparacién idonea para afrontar este segundo proceso de acreditacion del grado
y del master. La acreditacion se vive como la continuacion natural de la dindmica de evaluacién que se
viene siguiendo desde hace 11 cursos. Para contextualizar este autoinforme de acreditacion es importante
tener presente los analisis realizados en los informes de seguimiento anteriores.

Se hace en este apartado un pequefio resumen del resultado de la evaluacion de cada estandar y de las
mejoras detectadas en los procesos asociados a estos estandares que se han justificado
convenientemente, y en base a datos objetivos, en el cuerpo de este autoinforme. En el Plan de Mejora
anexado a este autoinforme se detalla para cada accién su prioridad, responsable y seguimiento
(ver evidencia EST3.3_02).

Resumen plan de mejora — Grado en Fisioterapia

Estandar 1: Calidad del programa formativo

e Puntos fuertes:
o Disefio del plan de estudios.
o0 Modelo de educacién interdisciplinar (InterProfessional Education project, IPE).
o Coordinacion eficiente.
e Areas de mejora:
o Incrementar la demanda de estudiantes nacionales.
e Acciones de mejora:
o Dirigir las campafias de marketing a un target nacional mas segmentado.

Estandar 2: Pertinencia de la Informacién Publica

e Puntos fuertes:
o Informacién completa segun los estandares de AQU.
e Areas de mejora:
o Visibilidad de los curriculums de los profesores en la web.
e Acciones de mejora:
o Aprovechar al dar de alta a los profesores en el sistema para dar visibilidad al curriculum
de los profesores en la web.

Estandar 3: Sistema de Garantia de Calidad

e Puntos fuertes:
o EISGIC implementado garantiza la recogida de informacion y de los resultados relevantes
para hacer el seguimiento de la calidad del titulo y proponer las acciones necesarias que
favorezcan la mejora continua.
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0 Se cuenta con los procedimientos necesarios para medir el grado de satisfaccién de todos
los grupos de interés.

o Resultados de satisfaccion altos en el alumnado y profesorado.

o Estructura del Plan de Mejora.

e Areas de mejora:

o Participacion en las encuestas de los egresados.

o Procedimiento para vehiculizar las sugerencias y quejas con una via clara de transmision
y respuesta al alumnado.

0 Instrumento para monitorizar la satisfaccién con los ocupadores.

e Acciones de mejora:

0 Revisar la base de datos de los alumnos egresados para que les llegue a una direccién
actualizada o por varias vias (mail UIC y mail personal). También ampliar el plazo de
respuesta para que puedan tener un margen mas extenso de participacion.

o Desarrollo del procedimiento para vehiculizar las sugerencias y quejas.

0 Realizacién de una rubrica con diferentes dimensiones para conocer el grado de
satisfaccion de los ocupadores. Esta Rubrica se pasara al finalizar el curso académico.

Estandar 4: Adecuacion del profesorado al programa formativo

e Puntos fuertes:

o Estructura del departamento adecuada por el tipo de contratacion, especializaciéon y
distribucion del profesorado.

o Profesorado con buen curriculum académico, clinico y de investigacion especifico de
fisioterapia.

o Oferta de formacidn del profesorado que cumple con las necesidades del mismo.

o Profesorado con una buena produccién cientifica

e Areas de mejora:

o Porcentaje de respuestas a las encuestas del programa Docentia.

o Captacion econdmica para la financiacion de proyectos de investigacion.

o Movilidad del profesorado con objetivos de docencia y de investigacion.

e Acciones de mejora:

o Incrementar la explicacién de la importancia que tiene la cumplimentacién de las
autovaloraciones para la mejora de la actividad docente del grado (implicacién mas directa
de la direccion del departamento).

o Disefiar un guién reflexivo para la cumplimentacién de la autovaloracion, adaptando la
iniciativa del Grado de Enfermeria de la UIC; este guion se enviara al finalizar cada
semestre a todos los profesores que imparten docencia en el grado, animando a
cumplimentar la autovaloracion basandose en un proceso de reflexion tras las ideas
sugeridas en el guion.

o Facilitar una ampliacién de las fechas en que los informes de valoracién permanecen
abiertos para el profesorado.

0 Realizar un informe desde la Junta de Centro sobre el analisis de los puntos fuertes y
puntos a mejorar, asi como de las estrategias de mejora de la docencia (todos son puntos
que aparecen en la autovaloracién). Este informe, realizado una vez analizadas todas las
autovaloraciones, se podria dar a conocer en un claustro de profesorado del
departamento, para asi aumentar la concienciacion sobre cémo la Junta de Centro tiene
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en cuenta estas autovaloraciones y marca estrategias de mejora segun el analisis
realizado.

0 Preparacion, desde la Coordinacion de Investigacion del departamento, del personal
docente investigador en la deteccién y cumplimentacion de las ayudas competitivas en
investigacion mas adecuadas en cada caso.

o Planificar la realizacion de convenios con universidades nacionales e internacionales para
desarrollar investigacion acorde a las lineas de investigacién de nuestro departamento.

Estandar 5: Eficacia de los sistemas de soporte al aprendizaje

e Puntos fuertes:
0 Recursos fisicos (Instalaciones y equipamiento) de la Universidad y especificos de
fisioterapia y también de los recursos no fisicos para soporte a la docencia e investigacion.
o Estructura consolidada de los servicios que ofrece la Universidad al estudiante mediante
PAS cualificado y a disposicién del alumnado.
o Cantidad suficiente y calidad de los centros asistenciales con convenio para realizacion
de practicas externas tanto curriculares como extracurriculares.
e Areas de mejora:
o Mejora del registro digital del servicio de asesoria realizado por el alumnado.
o0 Mejora del ratio alumno/ asesor/-a.
e Acciones de mejora:
o Mejorar la formacién especifica y engagement de los asesores mediante la incorporacion
a prueba piloto para el uso de la herramienta denominada DISC para mejorar la
comunicacion con el alumnado y asi mejorar el registro de estas asesorias.
o Incorporacion de nuevos asesores.

Estandar 6: Calidad de los resultados del programa formativo

e Puntos fuertes:

o Sistema de evaluacién por competencias ECOE.

o Posibilidades abiertas para la movilidad de estudiantes incoming.

o Amplia red de centros de practicas externas tanto a nivel nacional como internacional.

o Posibilidad de que el alumnado de grado continde sus estudios hacia una especializacién
de master o de doctorado para mejorar su posibilidad de insercion laboral en menor tiempo
y que ésta sea de mayor calidad.

e Areas de mejora:
o Movilidad de los estudiantes outgoing.
o0 Indicadores de los resultados previstos.
e Acciones de mejora:

o Establecer diferentes convenios de movilidad con diferentes universidades a nivel
internacional para que los alumnos puedan cursar parte de su contenido curricular y no
solo practicas externas.

o Ajustar los indicadores de las tasas de eficiencia y abandono.

o Mediante direccion, subdireccién y coordinacién académica revisar las asignaturas que
tengan una tasa de rendimiento académico inferior al plan establecido en la memoria.
Disefiar un plan estratégico y estructurado mas efectivo para el préximo curso.
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