|
Universitat Internacional de Catalunya I_I L C

Informes de seguimiento Grado en Bioingenieria. barcelona
Periodo 2022-2023 a 2024-2025

Informes de Seguimiento del Grado en Bioingenieria
Periodo 2022-2023 a 2024-2025

Informes de seguimiento de los cursos 2022-2023 y 2023-2024 del Grado en
Bioingenieria

Pagina 2

Informe de seguimiento del curso 2024-2025 del Grado en Bioingenieria

Pagina 31



Universitat Internacional de Catalunya U i_ C

Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud — Departamento de

Bioingenieria barcelona

Informe seguimiento

Grado en Bioingenieria. Cursos académicos 2022-2023 y 2023-
2024



Universitat Internacional de Catalunya I_I i_ C

Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud — Departamento de

Bioingenieria barcelona
IS Grado en Bioingenieria 2022-2023 y 2023-2024
DESCRIPCION DEL TiTULO
Grau en Bioenginyeria
» Denominacion titulo Grado en Bioingenieria
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21/22 Seguimiento afio 4: curso académico Director de titulacion: Dr. Roman Pérez
20/21 Jefe de estudios: Yolanda Jacoba de Roo
Autoinfqrme de~ acr.editacién, ingluye: Director de titulacion: Dr. Roman Pérez
Seguimiento afio 5: curso académico : . o .

22/23 21/22 Coordinadoras: Begofia Bosch y Jenifer
Visita de acreditacion Abril 2023 Olmos

24/25 Seguimiento afios 6y 7: cursos Dra. Esther Calbo (decana)
académicos 2022-2023 y 2023-2024 Dr. Xavier Gil (director del departamento)
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PROCESO DE ELABORACION DEL INFORME DE SEGUIMIENTO

El Servicio de Innovacién y Calidad Educativa (SIQE) de UIC Barcelona desgrana los estandares y
requisitos que se establecen en la Guia para el seguimiento de las titulaciones de grado y master de
AQU Catalunya (version enero 2022) elaborando un conjunto de plantillas de informes individuales que

tienen como objetivo facilitar y orientar las reflexiones del desarrollo de la titulacion a sus responsables.

El conjunto de todos los informes individuales constituye la base de analisis para la comision de calidad
(CC) del departamento. Cada miembro de la comision determina puntos fuertes y areas de mejora que

se debaten en el seno de la comision.

A posteriori, de la CC se elabora este documento. Para cada uno de los estandares se facilita:
- Relacion de los informes individuales que aplican. Identificados con este simbolo gg'
- Valoracion de las rubricas, segun la siguiente escala:
1. No se alcanzan los requisitos
2. Se alcanzan parcialmente los requisitos
3. Se alcanzan todos los requisitos

4. Se alcanzan con excelencia los requisitos

- Valoracion global del estandar

Ademas, se facilitan como minimo los siguientes anexos, la evolucién de los indicadores de seguimiento

y el plan de accién de mejora.
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MODIFICACIONES DE LA MEMORIA VERIFICADA

Histérico de las modificaciones formalizadas en todos los cursos anteriores:

Periodo

Modificaciones

Tipo de modificacion

Fecha de
aprobacion
Consejo
Universidades /
AQU

MODIFICACION

16/17

De acuerdo con la condicion de que la
CEA de Ingenieria y Arquitectura propuso
para la verificacion de esta titulacion, se
presenta un nuevo plan de contrataciéon de
profesorado. Para ello se ha modificado la
tabla de personal necesario y
consecuentemente se ha actualizado la
tabla general de profesorado. El nuevo
plan incorpora mas personal permanente
en el area de ingenieria y concretamente
en el ambito de la bioingenieria. Fruto de
las alegaciones del proceso de
modificacion se realizan los siguientes
cambios: Se ha modificado la materia
“Informatica”, tanto en sus resultados de
aprendizaje como en sus contenidos. Esta
materia se desdobla en dos asignaturas
independientes de 3 créditos cada una: (1)
informatica, y (2) técnicas de expresion
grafica. Se afiaden informacién para
asegurar la adquisicion adecuada de la
competencia CE3.

Modificaciones
sustanciales autorizables,
formalizadas mediante un

proceso MODIFICA

27/02/2018

18/19

Comunicado JdC FO 154-17/18 de
20/06/2018

Cambio de adscripcion de la Facultad de
la que depende el Grado en Bioingenieria,
el titulo pasaria a depender de la Facultad
de Medicina y Ciencias de la Salud y no
de la Facultad de Odontologia.
Comunicado interno de la Facultad de
Odontologia y

Modificaciones
sustanciales autorizables,
formalizadas mediante un

proceso MODIFICA

22/11/2018
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18/19

La supresién de las menciones ha
implicado una reorganizacion del plan de
estudios:

1. El nimero de créditos de asignaturas
obligatorias ha pasado a 114. Se amplia la
base obligatoria de fundamentos de la
bioingenieria.

2. Otros ajustes realizados:

a) Se ha aumentado el peso del Trabajo
Final de Grado, pasando a 17 créditos.

b) Se ha disminuido el niumero de créditos
de practicas externas, pasando a 10.

c) Se ha realizado pequefios ajustes en
las asignaturas de la rama de ciencias
sociales y juridicas.

Se han rehecho las tablas de personal
disponible y necesarios en consonancia
con la supresion de las menciones y se ha
actualizado la informacién del corpus
docente. De este modo se ha dado
respuesta al requerimiento de AQU
Catalunya que figura en el informe de
modifica aprobado del 27 de febrero de
2018, donde se insta a la facultad a
contratar candidatos que investiguen en la
ingenieria biomédica.

Modificaciones
sustanciales autorizables,
formalizadas mediante un

proceso MODIFICA

26/06/2019

23/24

Comunicado JdC CCBB 45/23-24
Cambio pruebas de admision para el
acceso al curso 2024-2025 y posteriores,
en el marco del programa piloto de
revision de las pruebas de admision
(Comision de Admisiones), quedando:

- Expediente académico 50%

- Pruebas especificas (Inglés y prueba
especifica) 40%

- Entrevista personal 10%

Modificaciones no
sustanciales formalizadas
durante el
SEGUIMIENTO
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Adaptacion de la memoria al RD
822/2021.

Los principales cambios son:

- Adscripcion al ambito de estudio
Ingenieria quimica, ingenieria de los
materiales e ingenieria del medio natural.
- Se incorpora la definicion del perfil
dundamental de egreso.

- Se adaptan las competencias de titulo a
Resultados de Aprendizaje.

- Se actualizan las pruebas de admision,
tras la unificacién de criterios aplicable a
todos los grados de la universidad.

- Se reajusta la Distribucion de créditos del
plan de estudios para cumplir con el
porcentaje minimo (50%) de ECTS de FB
del ambito de estudio del titulo; y para
23/24 incroporar las asignaturas del CIP. La
distribucion resultante és: 60 ECTS FB,
108 ECTS OB (antes 114 ECTS), 45
ECTS OPT (antes 39 ECTS), 10 ECTS PE
y 17 ECTS TFG.

- Se divide la optatividad en dos bolsas:
Fundamentos Culturales para las optativas
del CIP; Optatividad Especifica de Grado
para las optativas propias del titulo.

- Se adapta la informacién del profesorado
disponible, actualizando tanto contenido
como formato de la tabla.

- Se incorpora la informacion del
Laboratorio de Ingenieria Biomecanica y el
Laboratorio de Electrénica y Biomedical
Prototyping.

- Se actualiza la informacion de las
personas asociadas a la solicitud del titulo.

Modificaciones
sustanciales autorizables,
formalizadas mediante un

proceso MODIFICA

09/04/2024

Valoracion de las modificaciones implantadas

Modificaciones sustanciales autorizables, formalizadas mediante un proceso MODIFICA

Durante el curso 2023-2024 se llevd a cabo un proceso de modificacion del titulo evaluado
favorablemente por AQU Catalunya, con el objetivo de adaptar la estructura de la memoria segun lo
establecido en el RD 822/2021. Entre los cambios mas destacados incluyen la tipologia, denominacion
y ubicacién de varias asignaturas, asi como un incremento de los créditos optativos para incorporar las
materias de Fundamentos Culturales. Asimismo, se han actualizado el perfil de egreso, las pruebas de
admision y la estructura de competencias, adaptandolas a resultados de aprendizaje. El nuevo plan de
estudios se implantara de forma progresiva a partir del curso académico 2024-2025.

Modificaciones no sustanciales, formalizadas durante el seguimiento de los cursos académicos
2022-2023 y 2023-2024 (Afios 6y 7)
No se han propuesto modificaciones de este tipo en la memoria verificada.

Modificaciones sustanciales no autorizables, formalizadas mediante un nuevo proceso VERIFICA

No se han propuesto modificaciones de este tipo en la memoria verificada.
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‘ ESTANDAR 1. CALIDAD DEL PROGRAMA FORMATIVO

Informe 2 — Perfil de Ingreso y aplicacién de la normativa

Q Informe 3 — Coordinacion docente

Aspectos por valorar 1 2 4

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

El perfil de competencias de la titulacion es consistente
con los requisitos de la disciplina y con el nivel formativo
correspondiente del MECES.

El plan de estudios y la estructura del curriculum son
coherentes con el perfil de competencias y con los
objetivos de la titulacion.

Los estudiantes matriculados presentan un perfil que se
adecua completamente con lo establecido por la
titulacion

El numero de los estudiantes matriculados es coherente
con el niumero de plazas ofrecidas por la titulacion

Las pruebas de acceso y sus ponderaciones se adecuan
con lo definido en la memoria de verificacion.

Los mecanismos de coordinacion con los que cuenta la
titulacion son adecuados vy los resultados son positivos.
La aplicacion de las diversas normativas se realiza de
manera adecuada y tiene un impacto positivo sobre los
resultados de la titulacion.

Valoracion global del estandar

Durante los cursos 2022-2023 y 2023-2024, se matricularon 41y 28 estudiantes de nuevo ingreso,

respectivamente. El perfil de ingreso se considera adecuado y es acorde con lo indicado en la memoria

de verificacion. Durante el curso 2023-2024 se llevé a cabo un proceso de modificacién del titulo para,

entre otros aspectos, modificar las pruebas de admision al grado. En proximos seguimientos se analizara

el impacto de los cambios en los resultados académicos.

Durante los cursos 2022-2023 y 2023-2024, el sistema de coordinacion del grado ha sido adecuado y es

acorde con lo establecido en la memoria de verificacion. No se han producido cambios en la estructura

de coordinacioén en los cursos objeto de seguimiento.
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‘ ESTANDAR 2. PERTINENCIA DE LA INFORMACION PUBLICA

Informe 4 — Revision informacion publica
&/

Aspectos por valorar 1 2

2.1

2.2

23

Se ofrece informacion pertinente sobre las caracteristicas
del programa y su desarrollo operativo.

Se ofrece informacion sobre los resultados adquiridos.

La institucion tiene actualizada la informacion antes del
inicio del curso o periodo académico correspondiente
siguiendo los procesos establecidos en el SGIC.

La institucién publica en la web informacion clara, legible
y agregada, garantizando que todos los grupos de interés
tengan un facil acceso a los contenidos mas relevantes
de la titulacién.

Los informes relacionados con el seguimiento y la
acreditacion de la titulacion son publicos para los
principales grupos de interés.

La institucidon publica la politica de calidad, los procesos
del SGIQ y los elementos que se derivan para la
rendicion de cuentas. La informacion llega a los
principales grupos de interés implicados.

Valoracion global del estandar

La informacioén publica que ofrece UIC Barcelona sigue las directrices de la Guia para el Seguimiento de

Ensefianzas Oficiales de Grado y Master de AQU Catalunya (version enero 2022). Se considera que se

garantiza un facil acceso a la informacion relevante sobre las caracteristicas y el desarrollo operativo de

la titulacién a todos los grupos de interés mediante las paginas web que se indican a continuacion:

Web general UIC Barcelona http://www.uic.es

Web especifica de estudios y
programa

https://www.uic.es/es/estudios

Web calidad http://www.uic.es/es/calidad-educativa

Web especifica del titulo

https://www.uic.es/es/estudis-uic/medicina-y-ciencias-de-la-

salud/grado-en-bioingenieria

Indicadores http://www.uic.es/es/calidad-educativa

Portal de transparencia UIC
Barcelona

http://www.uic.es/es/portal-de-transparencia-uic
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Dada la elevada relevancia de la pagina web, la informacién que contiene se revisa periddicamente para
comprobar que la informacion facilitada a los distintos grupos de interés sea correcta y se encuentre
actualizada en todo momento, motivo por el cual se cumplimenta una lista de comprobacion para verificar
todos los apartados. Generalmente, la revision se lleva a cabo antes del periodo de matriculacion del
alumnado. Se considera que la informacion publica contenida en la web esta bien estructurada y

agregada.
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‘ ESTANDAR 3. EFICACIA DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE CALIDAD

Informe 6a — Satisfaccién de los estudiantes

i' Informe 6b — Satisfaccién del PDI
ﬁ/ Informe 6d — Satisfaccion de los egresados
&

Informe 7 — Atencidn a las sugerencias, reclamaciones y quejas

Aspectos por valorar

3.1

3.2

3.3

El SGIC cuenta con un proceso implementado que facilita
el disefio y aprobacion de las titulaciones, asi como su
seguimiento y acreditacion, con implicacion de los grupos
de interés mas significativos.

El SGIC cuenta con un proceso implementado que
gestiona la recogida de resultados relevantes, con la
existencia de un cuadro de indicadores con informacion
sobre su evolucion temporal.

El SGIC permite la recogida de la informacion sobre la
satisfaccion de los estudiantes y titulados con respecto al
programa formativo.

El SGIC permite la recogida de la informacion sobre la
satisfaccién del profesorado y PAS con respecto a la
satisfaccion del titulo y apoyo institucional.

El SGIC dispone de un proceso implementado para su
revision que se concreta en un informe que recoge la
reflexion sobre el funcionamiento del SGIC y que incluye
los cambios realizados en el sistema.

Las acciones de mejora son coherentes con la revision
efectuada y se estructuran en planes de mejora que
recogen los elementos minimos necesarios para realizar
un seguimiento suficiente de la implantacién de las
acciones.

Valoracion global del estandar

Durante los cursos 2022-2023 y 2023-2024 se analizaron las encuestas de satisfaccién correspondientes

a una unica cohorte del master, ya que el master inicia el curso en el mes de enero. La participacion del

alumnado en las encuestas desciende respecto al curso anterior, pasando del 80% en el curso 2021-
2022 a un 41,89% y 29,58% en los cursos 2022-2023 y 2023-2024, respectivamente. No obstante, cabe
mencionar que la satisfaccion con el profesorado ha aumentado del 4,25 (2021-2022) al 4,76 (2022-

2023)y 4,63 (2023-2024), sobre 5. La mayoria de las asignaturas obtuvieron puntuaciones muy positivas,

destacando la implicacién y experiencia del PDI. Unicamente se detecté una valoracién baja en una

asignatura concreta, sobre la que ya se han establecido acciones de mejora. Como area de mejora se

plantea que el alumnado realice las encuestas en el aula para poder aumentar la participacion en las

encuestas de satisfaccion.
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Los resultados de la encuesta de satisfaccion del profesorado de la edicion 2022 muestran una valoracion
global positiva del master, con un indice de participacion del 50% y una puntuacion media de 4,52 sobre
5, lo que supone un incremento respecto a la encuesta de 2020, que obtuvo una puntuacion de 4,00
sobre 5. Se observa un aumento en la puntuacion de practicamente todos los items, siendo la valoracion
mas baja de 4,17. Entre los aspectos mejor valorados destacan la organizacion de la docencia de las
asignaturas y la adecuacion de las competencias del programa académico, ambas con una puntuacion
de 4,83 sobre 5. Como acciones de mejora, se propone revisar las metodologias participativas y las
actividades docentes con el fin de mejorar la implicacion del alumnado, asi como identificar las
necesidades formativas del profesorado mediante reuniones y comunicaciones generales para potenciar

las acciones de formacion dirigidas al PDI.

El alumnado del Master Universitario en Investigacion Clinica dispone de multiples canales para realizar
sugerencias, reclamaciones o quejas, incluyendo el contacto directo con el profesorado, la comision del
master, la secretaria, etc. La comunicacion es agil y cercana, favorecida por el reducido tamafio del
grupo, lo que permite dar respuesta rapida a cualquier incidencia. Durante los cursos 2022-2023 y 2023-
2024 no se registraron quejas formales por parte de alumnado ni profesorado. La coordinaciéon entre
Direccion, PAS y PDI garantiza un seguimiento efectivo de las sugerencias y la resolucion de posibles
conflictos.
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‘ ESTANDAR 4. ADECUACION DEL PROFESORADO AL PROGRAMA FORMATIVO

Informe 9 — Cualificacion y dedicacién del PDI
&

Informe 10 — Calidad y formacién del PDI

Aspectos por valorar 1 2 3 4

El profesorado dispone de la calificacion y de los
reconocimientos externos establecidos, asi como de la X
experiencia adecuada.

El centro tiene establecidos criterios para la asignacion

de docencia. X
4.1 | Los estudiantes estan satisfechos con la competencia
docente del profesorado de grado y con la experiencia X

investigadora o profesional del profesorado de master.

La implicacién del profesorado en proyectos de

investigacion reconocidos y la aportacion de X

contribuciones de investigacion es adecuada.

La estructura de la plantilla del profesorado y el nimero

de profesores son suficientes para impartir la titulacion y X
4.2 | atender a los estudiantes del centro.

Los estudiantes estan satisfechos con la atencién del

profesorado en su proceso de aprendizaje.

El profesorado dispone de apoyo institucional para el
4.3 | desarrollo de sus funciones y para la mejora de la calidad X

de su actividad docente e investigadora.

Valoracion global del estandar

En los cursos 2022-2023 y 2023-2024, el 100% de las horas de docencia del master fueron impartidas
por PDI doctor, manteniéndose en niveles equivalentes a los del curso 2021-2022. En cuanto a la
docencia impartida por PDI acreditado, se observa un incremento, pasando del 77,34% en 2021-2022 al
83,63% en el curso 2023-2024. Cabe destacar que en el curso 2023-2024 el 100% de la docencia fue
impartida por PDI permanente, manteniéndose los mismos niveles alcanzados en 2021-2022. El PDI
presenta un perfil investigador consolidado, combinando la actividad docente con la participacién en
proyectos de investigacion y una produccion cientifica relevante. La dedicacion del profesorado se ajusta

a la estructura del master y esta adecuadamente planificada en funcion de su perfil.

Durante los cursos objeto de seguimiento, el master conté con un profesorado con una soélida trayectoria
investigadora, el numero de docentes con sexenio de investigacion reconocido y vivos ha aumentado del
54% (7 sobre 13) a un 62% (8 sobre 13), con una elevada participacion en grupos y proyectos de
investigacion. La asignacion del profesorado y de los directores de TFM se realiz6 siguiendo criterios de
experiencia, especializacion e interdisciplinariedad, garantizando una adecuada correspondencia
director-estudiante. El apoyo institucional de la Facultad y de UIC Barcelona ha sido clave para la mejora

de la calidad docente e investigadora y para la aprobacion de la modalidad online del master. El programa
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DOCENTIA ha permitido el seguimiento de la actividad docente, incrementandose la participacion del
profesorado en la autoevaluacion del 40% en 2022-2023 al 84,62% en 2023-2024. Como accion de
mejora, se plantea reforzar las acciones de mentoria para potenciar la obtencién de sexenios de

investigacion por parte del PDI acreditado que no disponen de ninguno.

Durante los cursos objeto de seguimiento, el master conté con un profesorado con una sélida trayectoria
investigadora. El porcentaje de docentes con sexenio de investigacion reconocido y vivo aumenté del
54% (7 de 13) al 62% (8 de 13), junto con una elevada participacién en grupos y proyectos de
investigacion. La asignacion del profesorado y de los directores de TFM se realizdé conforme a criterios
de experiencia, especializacion e interdisciplinariedad, garantizando una adecuada correspondencia
director—estudiante. El apoyo institucional de la Facultad y de UIC Barcelona ha sido clave para la mejora
de la calidad docente e investigadora y para la aprobacion de la modalidad online del master. Se ha
incrementado la cumplimentacion de las autovaloraciones por parte del profesorado, pasando del 40%
en 2022-2023 al 84,62% en 2023-2024. Como accién de mejora, se propone reforzar las acciones de
mentoria para favorecer la obtencion de sexenios de investigacion por parte del PDI acreditado que aun

no dispone de ellos.
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‘ ESTANDAR 5. EFICACIA DE LOS SISTEMAS DE APOYO AL APRENDIZAJE

Informe 11 — Asesoramiento personal
Informe 12 — Orientacion profesional
Informe 13 — Gestion de las practicas externas

Aspectos por valorar 1 2

5.1

5.2

Se pone de manifiesto que el plan de accion tutorial y de
orientacion académica da respuesta a las necesidades
de los estudiantes.

La orientacion profesional es adecuada, considerando las
evidencias disponibles y la adecuacion de las actividades
realizadas (tipo, duracion, difusion, agentes de ejecucion,
etc.).

Los estudiantes y los tutores estan satisfechos con los
servicios de orientacion académica y profesional.

Las instalaciones docentes y de apoyo al aprendizaje
(aulas, laboratorios, equipamiento, ...) dan respuesta
adecuada a las necesidades de aprendizaje de los
estudiantes.

Los fondos de la biblioteca son adecuados para las
necesidades de la titulacion, son accesibles y presentan
cierta relacion con la actividad de investigacion del
centro.

Las entidades que participan como centros de practicas No aplica, ya que el programa del
son muy adecuadas para el desarrollo de las practicas master no incluye la realizacion de
externas practicas académicas externas.

Valoracion global del estandar

El master incorpora acciones especificas de orientacion profesional, especialmente a través de la

asignatura y las tutorias del TFM, donde se informa al alumnado sobre el acceso a programas de

doctorado. El reducido tamafio del grupo permite ofrecer una orientacién personalizada y adaptada a los

intereses profesionales de cada estudiante. El programa prepara a los egresados para desarrollar

investigacion en distintos entornos clinicos y académicos, asi como para continuar su formacioén doctoral.

Como resultado de estas acciones, algunos estudiantes ya han iniciado o previsto su acceso al

doctorado. Como area de mejora, se plantea reforzar la formacion en investigacion mediante clases

especificas integradas en el TFM.
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‘ ESTANDAR 6. CALIDAD DE LOS RESULTADOS DE LOS PROGRAMAS FORMATIVOS

‘7 Informe 16 — Rendimiento académico
@ Informe 17 — Gest!on de la movilidad
Informe 18 — Gestion del TFG/TFM
Informe 19 — Insercién laboral

Aspectos por valorar 1 2 3 4

Asignaturas — Las evidencias documentadas de los
logros de los estudiantes ponen de manifiesto el alto nivel
de formacion de los estudiantes (asignaturas, practicas

6.1 externas y TFG) satisfacen muy adecuadamente los X
requisitos del nivel especificado en el MECES para la
titulacién
La metodologia y las actividades docentes estan
disefiadas con el objetivo de ofrecer oportunidades a los X

estudiantes para integrar los resultados del aprendizaje

Los sistemas y criterios de evaluacion son adecuados

para certificar y discriminar los resultados del X
6.2 aprendizaje.

Los TFG/TFM se supervisan y evalian con criterios x
adecuados.
No aplica, ya que el programa del
master no incluye la realizacion de

practicas académicas externas.

Las practicas externas se supervisan y evalian con
criterios adecuados.

Los valores de los indicadores académicos son

encuentran alineados con los descritos en la memoria de X
verificacion del titulo.

Se pone de manifiesto que la serie temporal de

indicadores académicos es coherente con la tipologia de X
estudiantes y las titulaciones equivalentes.

La tasa de empleo es superior a la de la poblacion activa

para el mismo periodo de referencia y tramo de edad, y No se disponen datos
es adecuada comparada con la de titulaciones similares
La tasa de adecuacién es adecuada comparada con la
de ofras titulaciones del mismo ambito disciplinario

La media de valoracion de la utilidad de la formacion
tedrica y practica es adecuada comparada con la de No se disponen datos
otras titulaciones del mismo ambito disciplinario.

6.3

6.4 No se disponen datos

Valoracion global del estandar

Durante los cursos 2022-2023 y 2023-2024, el rendimiento académico del master ha sido muy
satisfactorio, con una tasa de rendimiento del 100% y del 94,95% para los cursos 2022-2023 y 2023-
2024, respectivamente. La tasa de graduacion fue del 87,50% en el curso 2023-2024, no habiéndose
producido ningun abandono en los cursos objeto de seguimiento. La media del expediente académico
de la cohorte 2022-2023 alcanzé una puntuacion de 8,42, mejorando los resultados de ediciones previas
(7,86 y 8,16 de las cohortes 2019-2020 y 2020-2021). La evolucion de las ultimas cohortes muestra una
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mejora generalizada de las calificaciones en la mayoria de las asignaturas. Las calificaciones obtenidas

evidencian la adquisicion adecuada de las competencias previstas en el plan de estudios.

Durante el curso 2023-2024, la gestion y los resultados del TFM han sido satisfactorios. Los estudiantes
realizaron el TFM en el primer semestre de 2023-2024, obteniendo una nota media de 7,67, con una ratio
tutor/estudiante de 1:1 que ha permitido un seguimiento altamente individualizado. Todos los TFM fueron
dirigidos por doctores acreditados pertenecientes a la plantilla de UIC Barcelona, garantizando la
alineacion con las lineas de investigacion de la Facultad. La coordinacién de la asignatura y el
acompafamiento mediante tutorias y seminarios han sido valorados muy positivamente. La satisfaccion
con la tutorizacion ha aumentado respecto a ediciones anteriores, pasando de un 4,74 (sobre 5) y una
participacion del 76,39% en el curso 2021-2022 al 4,96 (sobre 5) en el curso 2023-2024 y una
participacion del 44,44%. Como acciones de mejora, se plantea reforzar la participacion en las encuestas
de satisfaccion de estudiantes y revisar el calendario y las fases del TFM para aumentar la implicacion

del alumnado en los trabajos realizados.
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DOCUMENTACION ANEXA

Anexo | — Evolucién de los indicadores de seguimiento de la titulacion
Anexo Il — Recomendaciones de la agencia evaluadora (acreditacion)

Anexo Ill — Plan de mejora
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Indicadores de seguimiento - Grado en Bioingenieria

TITULACION Grado en Bioingenieria Ao seguimiento 6-7
Indicadores Curso 18/19 Curso 19/20 Curso 20/21 Curso 21/22 Curso 22/23 Curso 23/24
ACESO Y MATRICULA
Numero de plazas ofertadas de nuevo acceso 40 40 40 40 40 40
Ratio del nimero de alumnos admitidos respecto las plazas 0,90 0,58 0,75 0,93 1,10 0,73
ofertadas
Ratio demanda de plazas/oferta (en primera preferencia) 180,00% 107,50% 132,50% 155,00% 212,50% 152,50%
Demanda de plazas (en primera preferencia y global) 72 43 53 62 85 61
Estudlantt_as de nuevo ingreso matriculados en primera 34 23 30 37 41 28
preferencia
Estudiantes matriculados en primer curso 36 23 30 37 44 29
5 - - - -
% Estud|a_ntes de nuevo ingreso matriculados en primera 94,44% 100,00% 100,00% 100,00% 93,18% 96,55%
preferencia
Via 0 - Bachillerato+PAU 82,35% 86,96% 90,00% 89,19% 97,56% 89,29%
Via 1 - Alumnado extranjero con las 2.04% 8,70% ~ 2.70% ~ ~
|PAU aprobadas
Via 2 - Licenciado o diplomado - - 3,33% - - -
Via 4 - CFGS 1,77% - - 2,70% - -
% Estudiantes 7. :
matriculados de nuevo Zr']?vzrsg:r’igb'o de carrera 2,94% 4,35% 3,33% 5,41% 2,44% 7,14%
ingreso segun via de Via 8 - Alumnado universitario
- - 0, - - ()
acceo proveniente de CFGS 3,33% 3,57%
Via 9 - Mayores de 25 afios - - - - - -
Via 10 - Mayores de 40 afios - - - - - -
Via 11 - Mayores de 45 afios - - - - - -
Via T - Traslado de expedientes - - - - - -
% Estudiantes de nuevo Menos de 15 créditos matriculados - - - - - -
ingreso matriculados por |Entre 15y 29 créditos matriculados - - - - - -
intervalos de créditos Entre 30 y 44 créditos matriculados - - 3,33% 2,70% 4,88% 3,57%
dinari triculad
ordinarios matreuiados 145 o mas créditos matriculados 100,00% 100,00% 96,67% 97,30% 95,12% 96,43%
PROFESORADO
Distribucién de PDI N° % N° % N° % N° % N° % N° %
Estructura de PDl de la  |Numero total de PDI de la titulacién 22 100,00% 29 100% 43 100,00% 51 100,00% 54 100,00% 65 100,00%
titulacion por personas
fisicas Numero de PDI doctor de la titulacion 19 86,36% 20 68,97% 25 58,14% 39 76,47% 42 77,78% 47 72,31%
l':”&‘j;‘;‘ii PDldoctor acreditadode | 44 | 55000, | 10 [3448% | 13 [3023% | 21 |41,18% | 20 |5370% | 30 |4615%
& — -
Estructura de PDI de la (j’ rioras de docencia impartda por 87,67% 70,69% 67,30% 7751% 80,68% 77,09%
titulacion segun horas de 0/0&8:2: de docencia impartida por
docencia impartidas ? . P P 62,34% 44,35% 36,62% 51,43% 67,78% 57,59%
doctores acreditados
% Docencia impartida por | profesorado permanente y lector @ 58,51% 62,07% 74,41% 75,99% 74,60% 65,44%
profesores (% créditos
realizados segun las Profesorado asociado @ 23,25% 18,39% 5,16% 5,39% 2,47% 3,84%
categorias docentes m
definidas a WINDDAT) Pr°feS°“’dg) otros encargos 18,25% 19,54% 20,43% 18,61% 22,93% 30,72%
docentes”
Distribucion de PDI N° % N° % N° % N° % N° % N° %
Distribucién de PDI segtn ° 0 0 0 > >
las horas impartidas en  |Menos de 30h 36,36% 8 27,59% 15 34,88% 25 49,02% 22 40,74% 34 52,31%
este estudio (nimero PDI 4.0 30y gon 36,36% | 10 | 3448% | 13 |3023%| 13 |2549%| 18 |3333%| 15 |23,08%
y % que representa)
Mas de 60h 27,27% 11 37,93% 15 34,88% 13 25,49% 14 25,93% 16 24,62%
ACTIVIDADES DE ORIENTACION
Ratio de alumnos por asesor
(Numero total de alumnos de la titulacion / Numero de asesores 7,50 5,70 6,54 7,00 6,74 7,06
de la titulacion)
Porcentaje de alumnos que han tenido minimo 1 entrevista
(Numero de alumnos de la titulacion que han tenido como minimo 80,00% 94,74% 89,41% 83,04% 84,38% 74,80%
1 entrevista / Numero total de alumnos de la titulacion)*100
Media de entrevistas por alumno
(Numero de asesoramientos "entrevistas" de la titulacion / 1,09 2,02 1,80 1,59 1,50 1,26
Numero total de alumnos de la titulacién)
DOCENTIA - TITULACION
S - - - - —
% de PDI de plantilla con docencia as_|9nada a la titulaciéon que 91.67% 100,00% 86,96% 96,30% 89,29% 89.66%
han rellenado al menos 1 autovaloracion
S - - - —
% de PDI con docencnala’15|gnada a la titulacién que han rellenado 69.57% 96,55% 72.09% 78,43% 81,48% 76,92%
al menos 1 autovaloracién
0,
.A’ de Informes d_e Responsable rellenados sobre el total de 100,00% 96,55% 96.67% 51,52% 96,97% No aplica
informes disponibles
% de PDI del Servicio de Idiomas (SiD) presentado con docencia
asignada a la titulacion sobre el total de presentados a la 0,00% 3,57% 0,00% 0,00% 3,70% 0,00%
convocatoria anual®
Nidmero de PDI del SiD presentado con docencia asignada a la
) @) 0 1 0 0 1 0
titulacion i
Numero de PDI del SID | muy favorable 0 0 0 0 0 0
presentado con docencia Favorable 0 1 0 0 1 0
asignada a la titulacion
segun el resultado Favorable condicionado 0 0 0 0 0 0
obtenido® Desfavorable 0 0 0 0 0 0

DOCENTIA - CENTRO




Indicadores de seguimiento - Grado en Bioingenieria

Indicadores Curso 18/19 Curso 19/20 Curso 20/21 Curso 21/22 Curso 22/23 Curso 23/24
0,
% de PDI del_centro presentado sobre el total de presentados a 15,00% 3.57% 4.65% 25.81% 11.11% 28,13%
la convocatoria anual
Numero de PDI del centro presentado 6 1 2 8 3 9
Muy favorable 3 0 1 3 1 3
Ndmero de PDI ’del centro (£ " orable 3 1 1 5 2 5
presentado segun el —
resultado obtenido Favorable condicionado 0 0 0 0 0 0
Desfavorable 0 0 0 0 0 0
RENDIMENTO ACADEMICO Y EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
Tasa de rendimiento de primer curso 76,19% 99,13% 96,19% 89,68% 85,50% 94,66%
Tasa de rendimiento de segundo curso 87,37% 95,49% 97,75% 99,63% 92,97% 92,85%
Tasa de rendimiento de tercer curso - 100,00% 97,99% 97,52% 99,27% 92,18%
Tasa de rendimiento de cuarto curso - - 100,00% 97,12% 91,62% 99,12%
Tasa de abandono a primer curso 5,50% 4,34% 0% 2,70% 4,5% 6,9%
Tasa de abandono® 20,00% 28,57% 4,35%
Tasa de graduaciéon en ty t+1(6) 80,00% 57,14% 91,18% 92,03%
Tasa de eficiencia en ty t+1© 97,56% 99,40% 98,04% 98,20%
Duracién media de los estudios por cohorte(6) 4,00 4,00 4,14 4,07
PRACTIQUES EXTERNES
Numero de estudiantes de la titulacion que realizan practicas R R 6 23 23 26
externas _ _ _ _
Porcgntajt_a de estudiantes que realizan las practicas externas en R R 29, 8.7% 26% 8%
la universidad _ ] _
Porcentaje de. estu_dlantes que realizan las practicas externas R R 75% 91,3% 74% 929%
fuera de la universidad
MOVILIDAD
Numero de estudiantes que han realizado estancias en el centro - -- 3 1 3 2
Numero de estudiantes incoming que han cursado asignaturas en
. s - -- 3 5 2 10
la titulacion
Numero de estudiantes de la titulacion que han realizado
. - - 3 14 17 9
estancias fuera de la UIC
TRABAJO FINAL DE GRADO
Numero de TFG/TFM posibles - - 8 25 26 29
Numero de TFG/TFM presentados - - 8 24 23 27
Numero de tutores de TFG/TFM - - 15 12 12 17
Media de TFG/TFM por tutor - - 0,53 2,00 1,92 1,59
Porcentaje de excelentes y MH - - 50,00% 55,00% 52,17% 65,38%
Porcentaje de notables - - 50,00% 36,00% 26,09% 26,92%
Porcentaje de aprobados - - 0,00% 9,00% 13,04% 7,69%
Porcentaje de suspensos - - 0,00% 0,00% 8,70% 0
INSERCION LABORAL
Tasa de intencion de repetir estudios® - - - - - -
% de graduados que trabajan después de 3 afios de haber
finalizado los estudios®®
Adecuacion de los trabajos a la titulacion universitaria - La
titulacion es requerida para el desarrollo del trabajo®®
SATISFACCION ESTUDIANTES
S 1r curso 48,25% 64,33% 60,24% 79,67% 51,25% 57,22%
% de participacion de
estudiantes en la 2n curso 59,13% 66,45% 55,98% 64,88% 51,58% 61,27%
complementacion de 3r curso - 78,95% 29,66% 43,03% 53,59% 43,94%
tas d tisfaccio
encuestas de salslacelon 4 t curso - - 46,15% 48,66% 39,16% 34.67%
1r curso 4,25 4,08 4,21 4,05 4,28 4,32
Promedio obtenida por el (5 o0 3,66 4,31 413 4,27 4,05 4,27
conjunto de PDI en las
encuestas de satisfaccion |37 CUrso N 4,05 4,54 4,31 4,49 4,08
4rt curso - - 4,23 4,25 4,29 4,34
OBSERVACIONES:
(1) A partir del curso 2011/2012 el calculo de la demanda se realiza teniendo en cuenta los alumnos que se han presentado a las pruebas de admision, ademas de los que se encuentran exemptos de hacerlas.
(2) Se considera el indicador de Demanda de plazas en primera opci¢ equivalente al nimero de candidatos que se han presentado a las pruebas de admisién, ademas de los que se encuentran exemptos de hacerlas. .
(3) Profesorado permanente + lector = Profesorado organico UIC (catedratico, agregado, contratado doctor, adjunto) y de categoria lectores y ayudantes doctores.
Profesorado Asociado = Asociadp UIC (Associado, Asociado médico, Asociado clinico, Conferenciante, Tutor de seminari o conferenciante)
Profesorado "otros encargos docentes" = Restao de categorias UIC no comtempladas en Profesorado permanente + lector y Profesorado Asociado.
(4) A partir del curso 2011/2012 el célculo del Porcentaje de PDI del SiD y DCB solamente se contabilizan aquellos PSI con docencia asignada a la titulacion
(5) Datos de la Enquesta d'Inserci6 Labora realitzada per AQU Catalunya
(6) Los indicacadores tasa de graduacion, tasa de eficiencia y duracién media de los estudios no se pueden calcular hasta que finalice el 4° afio de implantacion. El indicador tasa de abandono no se puede calcular hasta que
finalice el 5° afio de implantacion.
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INFORME 23a — Analisis recomendaciones agencia evaluadora (acreditacion)

Informe comision calidad

uLC

barcelona

Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud —

Las recomendaciones incluidas en este informe se han

extraido del Informe de Evaluacion Externa (IAE) que ha
emitido AQU Catalunya fruto del proceso de acreditacion, IAE
emitido en diciembre 2023 + Resolucion del recurso de alzada

Facultad Departamento de Bioingenieria Fuente de

. L o L informacion:
Titulacién Grado en Bioingenieria
Info.rme elaborado | Junta Dept. Bioingenieria Fecha de. n Diciembre 2024
por: SIQE elaboracion:

Requerimiento

Area de mejora

Recomendacion

Requerimientos

Leyenda de la clasificacion de aspectos incluidos en el informe final:

Estandar Requerimiento Accioén de mejora Prioridad | Responsable Plazo Estado
Seguimiento 2022-2023 / 2023-2024: La
C1. Calidad Implementar el plan de igualdad y definir la rn;zr;cgggodiiz:/lﬁ2if\l/((:)a(:Slzntiiileg;dgotrﬁ?deelrjancién la Junta de Cerrada
del programa | aplicacion de la perspectiva de género en las iva de gé . | bai 1 D 2024-2025 | 22-23/ 23-
formativo titulaciones perspectlva e genero tanto en los trabajos epartamento o4
' asignados a los estudiantes como en los
proyectos de investigacion de los profesores.
Mejorar la informacién publica sobre los resultados
Pertinencia ] N » ) N gestionara con Sistemas un desarrollo
dela - La informacién especifica sobre la titulacion se | especifico para que la informacion relativa a los 1 SIQE 2024-2025 | Pendiente
informacion comunica via correo electronico al estudiantado. | resultados académicos y la satisfaccion sea
publica Algunos datos generales son enviados sélo a los | faciimente accesible en la web del grado.

delegados estudiantiles.
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Informe comision calidad
Estandar Requerimiento Accion de mejora Prioridad | Responsable Plazo Estado
- Solamente se traslada el resultado global de la
encuesta, no los indicadores especificos de
rendimiento.
- No se indica el mecanismo de comunicacion de
estos datos para los colectivos de profesorado y
PAS.
- Esta informacion tiene que ser facilmente
accesible a través de la web de la titulacion, asi
como indicar la ficha técnica de la encuesta.
C3. Eficacia Seguimiento 2022-2023 / 2023-2024: Se puede
dell sistema Simplificar y mejorar la visibilidad del Buzén de acceder al Buzén desde la Intranet, aunque no
de garantia Sugerenma; Quejas y FeII|C|§aC|ones, Su acceso dgsde la web del gralclio. Se g§f§tlonara con | 3 SIQE 2024-2025 | Pendiente
interna de la debe ser ablerfro para cualquier persona y no Slstgmas un desarr_o o especifico para que e
calidad requerir de validacion previa. buzdn de sugerencias esté abierto a cualquier
usuario en la web del grado.
Seguimiento 2022-2023 / 2023-2024: La
agencia evaluadora ha sefialado que el SGIC
C3. Eficacia Estimular la capacidad de autocritica de los so6lo recoge informacion sobre la satisfaccion de
del. sistema responsables de las titulaciones y el apoyo del los estudiantes en relacion con aspectos
de garantia SGICenla formulgcpn de planes de mejoras que parglales del programa fggmgtlvo y que las 3 SIQE 2024-2025 | Pendiente
interna de la respongn a desviaciones de 'resultados ya los acciones de mejora deI” | p_resentan un
calidad requerimientos y recomendaciones de los informes | alcance y una priorizacién parciales y su
de evaluacién externos. seguimiento no es sistematico. Se hablara con
SIQE para saber cuales son las acciones que se
deben implementar.
C6. Calidad Mejorar la asignatura de “Informatica” en Seguimlento 2022-2023 / 20?3'2024: El .
s . profesor responsable de la asignatura ha sido
de los adecuacion de profesorado, replanteamiento de - . - - Cerrada
. . A sustituido. Se revisan contenidos y actividades, Junta de
resultados contenidos y actividades practicas, resultados de . o N 2 2024-2025 | 22-23 / 23-
s . - cuyo replanteamiento se validara a través de un Departamento
del programa | aprendizaje esperados, satisfaccion de los . 24
. . - MODIFICA. Se evalua el efecto de estos
formativo estudiantes y reduccion de tasa de suspensos. . .
cambios en los resultados académicos y de
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Informe comisién calidad
Estandar Requerimiento Accion de mejora Prioridad | Responsable Plazo Estado
satisfaccion de los estudiantes: la tasa de
rendimiento de 2° curso ha tenido valores altos
en los cursos 22-23 (92,97%) y 23-24 (92,85%);
el nivel de satisfaccién de los estudiantes de 2°
curso también ha sido alto en los cursos 22-23
(4,05/5) y 23-24 (4,27/5).
Seguimiento 2022-2023 / 2023-2024: Se han
C6. Calidad identificado dos perfiles de egresados,
de los Se debe realizar un analisis pormenorizado del orientados a cursar un master o a trabajar en Junta del
resultados perfil de egreso al ser una titulacién unica en el una empresa. Se esta haciendo un listado de los 2 2024-2025 | Pendiente
. ) Departamento
del programa | estado. egresados correspondientes a cada perfil para
formativo poder invitarlos en el futuro a participar en
seminarios de orientacion a los estudiantes.
Areas de mejora
Estandar Area de mejora Accion de mejora Prioridad | Responsable Plazo Estado
C1. Calidad Fomentar la interaccién de los estudiantes en su SeQU|m|ento 2022-2023 /' 2023-2024: Se esta Junta de
<. . ; realizando una encuesta a profesores para ver Departamento .
del programa | proceso de formacion con diferentes profesionales A 2 2024-2025 Pendiente
. e de qué manera se puede fomentar esta / Responsable
formativo sanitarios. . s .
interaccion. Estudios
Mejorar los mecanismos de coordinacion, Seguimiento 2022-2023 / 2023-2024: Los
asegurando la participacion directa de los delegados de los estudiantes participan en los
C1. Calidad estudiantes y la correcta documentacion de estos, € | claustros semestrales de seguimiento de los Junta de
: integrarlos en el SGIC en ambas titulaciones. cursos. Se facilitaran espacios donde los Departamento .
del programa ] ] di d dei . 2 R bl 2024-2025 Pendiente
formativo - No constan coordinadores de asignaturas. estudiantes puedan proponer temas de interes esponsable
-No se contempla en los mecanismos de | de forma proactivay trabajar en comin con los Estudios
coordinacién la participacion de los propios | résponsables del grado aspectos como el
estudiantes. calendario de examenes.
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INFORME 23a — Analisis recomendaciones agencia evaluadora (acreditacion) barcelona
Informe comisién calidad
Estandar Area de mejora Accion de mejora Prioridad | Responsable Plazo Estado
- Las evidencias de las reuniones de coordinacion
en ambas titulaciones son escasas.
- En las reuniones participan pocos profesores y no
parece que participen los coordinadores de las
asignaturas y no consta que participen estudiantes
en dichas reuniones.
Mejorar el disefio web de la informacion publica
c2 para que sea mas dinamico y de facil acceso, y Seguimiento 2022-2023 / 2023-2024: Se envia
Pe;'tinencia mejorar los datos de la encuesta elaborada. a traducir el documento de Reglamento interno Cerrada
de la - Lainformacion del reglamento intermo de TFG esta | 9! rabalo final de gradofimaster para colgarlo 3 Gestorade | 2024-2025 | 2223 /23-
informacion Unicamente en catalan. Iposl etr)lorn:er) e zn a wet'. © revisa el enlace a centro 24
publica - El enlace del laboratorio de investigacion en é).s jaboratorios de |n\l/es_ |ga(;llop e% .
Bioingenierfa no es correcto. ioingenieria y se soluciona la incidencia.
C2. Se recomienda aportar la informacién derivada de
Pertinencia la aplicacion del SGIC en la titulacién (informes de Seguimiento 2022-2023 / 2023-2024:
de la seguimiento, reacreditacion, mejoras) de manera Pendiente incluir un enlace directo a los 3 SIQE 2024-2025 | Pendiente
informacion personalizada a las diferentes titulaciones para que | informes desde la web de la titulacion.
publica sea facilmente identificable.
Seguimiento 2022-2023 / 2023-2024: En el
marco del proyecto “Be-UIC, driving purpose
forward” que tiene como objetivo definir, entre
L todo el personal, el propdsito y misiones que
g:l- 52:::1': ayuden a transformar UIC Barcelona, Cerrada
de garantia Retomar las encuestas de satisfaccion del PAS. desgrrollando el sentido de prgfposno; se ha . 2 SIQE 2024-2025 | 22-23/ 23-
interna de la reall|zado' una encuesta especifica para medir la o4
calidad satisfaccion de este colectivo. Esta encuesta
recoge todos los requisitos de la encuesta de
satisfaccién del SGIQ y ademas amplia y
profundiza en aspectos propios del proyecto de
propésito que ha iniciado UIC Barcelona.
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INFORME 23a — Analisis recomendaciones agencia evaluadora (acreditacion) barcelona
Informe comisién calidad
Estandar Area de mejora Accion de mejora Prioridad | Responsable Plazo Estado
C3. Eficacia Se recomienda que en futuros autoinformes la S_egw_rplento 2022-2023 | 2023-2024: La
- ; - - titulacion ha adaptado el formato del
del sistema informacion ofrecida en los apartados y autoinforme v prestara especial atencion a que Junta de Cerrada
de garantia subapartados para la valoracion de estandares y a informacié)rqp e se incls a en futuros q 3 Departamento 2024-2025 | 22-23/23-
interna de la criterios se ajuste a la solicitada segun la guia en inf que | y licitad | , P 24
calidad vigor de la AQU autoin ormes se ajuste a lo solicitado en la guia
’ de acreditacion de AQU Catalunya.

C3. Eficacia Implementar un sistema informatico que ayude a la - ) N . .
del sistema UIC y los responsables de las titulaciones con la Slec?:s:g::'glrl]ct:o diouznz zrgzgcltg%?ai?g;éﬁsaggxe
de garantia gestion de Evidencias e informacion que necesita el del calculo de indicgdo);es evidencias para 1 SIQE 2025-2026 | Pendiente
interna de la SGIC y absorba informacion de otros ya disponibles facilitar el analisis de la i fy o P
calidad como DOCENTIA. acilitar el analisis de la informacion.
c4 Seguimiento 2022-2023 / 2023-2024: Se ha
Ad-ecuacién Seguir apoyando la formacién y capacidad formado un equipo con marcado enfoque
del investigadora de los profesores, asi como investigador que permitira dar un empuje a la Junta de Cerrada

rofesorado establecer estrategias de fidelizacion en la investigacion. El Plan Estratégico de la UIC 2 Departamento 2024-2025 | 22-23/23-
:I rograma institucion para los profesores de materias de fomenta la promocién de la carrera académica P 24
forpma?ivo ingenieria. de todo el profesorado, no solo del que imparte

materias de ingenieria.
Es necesario incrementar sustancialmente las Sr?a%l:r:?a:g2tr(:ac?l?rzs?)-ﬁoeze?lzlazd:\z:;:rgzctx:msbeiahra
C5. Eficacia plazas de practicas tanto curriculares como Zste requerimiento. La resolucti)') n del recurso
de los extracurriculares y que estas se correlacionen de alzacc‘ja emitida .or AQU acuerda modificar Ia Coordinador Cerrada
sistemas de claramente con el perfil formativo y de egreso de N por A iy 1 o 2024-2025 | 22-23/ 23-
. calificacion de requerimiento definida por el practicas
apoyo al los estudiantes. (Nota — Recurso de alzada CAE a 4rea de meiora. La titulacion considera 24
aprendizaje presentado cambio de requerimiento a area de | no d ! d d o
mejora) que el numero de estu |ant§s e practl_c'as
externas es adecuado. Se cierra la accion.

C5. Eficacia Seguimiento 2022-2023 / 2023-2024: El Plan
de los Potenciar la sinergia del profesorado con el sector estratégico del grado contempla el fomento de Junta de Cerrada
sistemas de empresarial relacionado con el mercado laboral de sinergias y contactos con empresas y 2 Departamento 2024-2025 | 22-23/23-
apoyo al los egresados. entidades. Se han firmado 13 convenios de P 24
aprendizaje colaboracion con empresas y entidades.
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INFORME 23a — Analisis recomendaciones agencia evaluadora (acreditacion) barcelona
Informe comision calidad
Estandar Area de mejora Accion de mejora Prioridad | Responsable Plazo Estado
C5. Eficacia Estudiar el impacto de una estabilizacion de 40 Seguimiento 2022-2023 / 2023-2024: Se han
de los estudiantes de ingreso frente a los recursos revisado los turnos de uso de los laboratorios Junta de
sistemas de actuales de laboratorios docentes, que parecen para asegurar niveles de ocupacion adecuados. 2 2024-2025 Cerrada
) . ., . . L Departamento
apoyo al dimensionados para un numero menor de Se ha establecido una ocupacién maxima de 18
aprendizaje estudiantes. estudiantes por grupo en el laboratorio.
C6. Calidad Seguimiento 2022-2023 / 2023-2024: Se
de los - . . L . e - : .
Visibilizar mejor la diferenciacion de esta titulacion revisan los aspectos diferenciales de la Junta de
resultados . SRR . Iy ; 3 2024-2025 Cerrada
d con los grados en ingenieria biomédica. titulacion y se enfatizan en la Jornada de Departamento
el programa ;
. Puertas Abiertas.
formativo
Seguimiento 2022-2023 / 2023-2024: En las
C6. Calidad asignaturas con alto porcentaje de suspensos
L . . Junta de
de los Implementar un plan de contencion en las se trabaja con el profesorado para mejorar el
! . o . : Departamento
resultados asignaturas con alto porcentaje de suspensos rendimiento de los estudiantes. Se revisa el 3 . 2024-2025 Cerrada
i . . o o - Coordinadores
del programa | (Algebra, Bioestadistica e Informatica). rendimiento académico de los cursos curso
formativo detalladamente por asignaturas en los claustros
semestrales.
Seguimiento 2022-2023 / 2023-2024: La
titulaciéon considera que el nimero de
estudiantes de practicas externas es adecuado
Cé6. Calidad (ver seguimiento de la accién
de los . i L CCBBbioing/AM043). Se constata la dificultad .
resultados Potepmar_las practicas en instituciones de organizar practicas en hospitales, por 2 Coo['dlpador 2024-2025 Pendiente
hospitalarias. - X - practicas
del programa cuestiones de seguridad de los pacientes. Se
formativo fomentara la produccion y visualizacion de
videos que ejemplifiquen la ejecucion de
procedimientos quirurgicos (p. ej. protesis de
rodilla, implantes dentales).
C6. Calidad Analizar la idoneidad de que la asignatura de Seguimiento 2022-2023 / 2023-2024: La Junta de
de los “Introduccion a la Investigacion en Bioingenieria” se | asignatura se imparte mayoritariamente online 2 2024-2025 Cerrada
. ! L . . Departamento
resultados imparta online. por coincidencia en el calendario con el TFG y
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INFORME 23a — Analisis recomendaciones agencia evaluadora (acreditacion) barcelona
Informe comision calidad
Estandar Area de mejora Accion de mejora Prioridad | Responsable Plazo Estado
del programa con otras asignaturas, pero se ha incrementado Responsable
formativo la docencia presencial. También se ofrece la estudios
posibilidad de avanzar la realizacion de la
asignatura de forma presencial para que no se
solape con el TFG.
C6. Calidad Seguimiento 2022-2023 / 2023-2024: El Plan
de los Ofrecer incentivos a los profesores de materias de Estratégico de la UIC fomenta la promocién de Junta de
resultados ingenieria para fidelizar su permanencia en el la carrera académica de todo el profesorado, no 2 2024-2025 Cerrada
: . . e Departamento
del programa | grado. solo del que imparte materias de ingenieria. Se
formativo cierra esta accion.
g:.lg::ndad Crear una bolsa de trabajo y potenciar la sinergia Seguimiento 2022-2023 / 2023-2024: Se esta
del profesorado con el sector empresarial recopilando la informacién necesaria para crear Junta de
resultados . . - 2 2024-2025 En curso
d relacionado con el mercado laboral de los una bolsa de trabajo y potenciar la Departamento
el programa leabilidad de | d
formativo egresados. empleabilidad de los egresados.

717




INFORME 24 - Plan de mejora

Plan de mejora - Grado en Bioingenieria

Prioridad

Cadigo accion de AM derivada del 1 alta Responsable de Seguimiento IS (IEES taa
9 . Estandar AQU Informe asociado Area de mejora Accion de mejora aprobada . P L Plazo inicial | Indicador . . 9 .. . (actualizar si (indicar curso de
mejora proceso 2 media Seguimiento (Indicar las acciones que se han llevado a cabo para cada accién de mejora aprobada) .
3 baja procede) cierre)
INF 0 Valoracion del Meiorar la implantacion del 1r- Desarrollar y liderar un plan de contactos con Seguimiento Seguimiento 2019-2020: En proceso.
GBIOING/AMO003  [No aplica - . oo ! P empresas para la firma de convenios de 2017-2018 1 Responsable de estudios 19-20 SI/INO  |Seguimiento 2022-2023 / 2023-2024: Se asume que la accion se ha cerrado, dados los afios 22-23 Cerrada 22-23 / 23-24
proceso de implantacion |2° curso L .
colaboracion. 2018-2019 transcurridos.
EST_4: Adecuaciéon  |INF 9_Cualificacion Mejorar la cualificacion Establecer una reflexion del perfil de profesorado Seguimiento Direccién arado Seguimiento 2022-2023 / 2023-2024: Se ha realizado la reflexion y se ha determinado que el
GBIOING/AMO012  |del profesorado al académica y dedicaciéon |académica y dedicacion del . P P 2017-2018 1 9 . 21-22 Si/INO profesorado del primer curso ha de tener una alta capacidad para motivar a los estudiantes, por lo 22-23 Cerrada 22-23 / 23-24
- de primer curso Responsable estudios ) . -
programa formativo  |del PDI PDI 2018-2019 que ha de tener un perfil no novel. Se cierra esta accion.
. . s . L - - Direccién grado . ) " ” . .
GBIOING/AMO23 EST_1: Calidad Qel INF 3_Coordinacion Mejorar la coordinacion Retomar Ialcampar?a dg F:ontactar a empresas Seguimiento 1 Coordinador empresas 20-21 Si/NO Segglmlento 202.2’-2023 12023-2024: Esta accion y la accion GBIOING/AMO003 estan duplicadas. 2223 Cerrada 22-23  23-24
programa formativo  |docente docente cuando mejore la situacion COVID 2019-2020 Secretaria Se cierra esta accion.
EST 3: Eficacia del Seguimiento 2021-2022: Se sigue haciendo recordatorio.
e . INF 6A_Satisfacion de  [Mejorar la satisfaccion de los [Fomentar al PDI a establecer tutorias con los Seguimiento ) » : Seguimiento 2022-2023 / 2023-2024: Los profesores de 2°, 3° y 4° curso fomentan la realizacion
GBIOING/AMO027 [sistema de garantia - ) . 2 Direccién grado 20-21 SI/NO . ' . . 22-23 En curso
N X los estudiantes estudiantes estudiantes 2019-2020 de tutorias entre los estudiantes. Se ha observado un uso equilibrado de este servicio. Se
interna de la calidad o X L
analizaran los resultados obtenidos en futuros seguimientos.
Seguimiento 2021-2022: Se han encontrado profesores externos buenos que la intencion de
mantenerlos en el tiempo. Sin embargo aun hay algunas asignaturas en las que tenemos que
EST_4: Adecuacion  |INF 9_Cualificacion Mejorar la cualificacion Intentar mantener un profesor externo bueno para Sequimiento ts'z?:rlirozo;ella tr):sgueda de profesores buenos que puedan compaginar sus horarios con los
GBIOING/AMO029 [del profesorado al académica y dedicacion |académica y dedicacion del  |los siguientes cursos ofreciendo flexibilidad en 9 3 Direccién grado 20-21 SiINO L 9 i . 22-23 Cerrada 22-23 / 23-24
- N s . 2019-2020 Seguimiento 2022-2023 / 2023-2024: Se han incorporado profesores externos que responden a
programa formativo  |del PDI PDI horarios para la compaginacion con otro trabajo . . X . L N
dos tipos de perfiles: investigador y profesional de empresa. Los profesores con perfil investigador
tienen mayor flexibilidad horaria en tanto que se asignan horarios tardios para que los profesores
profesionales puedan impartir sus clases después del trabajo. Se cierra esta accion.
Seguimiento 2021-2022: De momento no ha sido un problema debido al numero de alumnos que
han necesitado de manera simultanea los programas. Debido al incremento de alumnos en el
EST_5: Eficacia de los INF 14 Recursos Meiorar el uso de la Buscar metodologias para establecer turnos de Sequimiento grado, este se podra explorar mas en profundidad durante los afios proximos. Se plantea o bien
GBIOING/AMO031 [sistemas de apoyo al L X ! . uso de los diferentes softwares para evitar saturar 9 3 Coordinadores de curso 20-21 SiINO establecer turnos o bien aumentar el numero de licencias, asumiendo el coste asociado. 23-24 Cerrada 22-23 / 23-24
. materiales infraestructura educativa 2019-2020 -, . ) . . .
aprendizaje la red. Seguimiento 2022-2023 / 2023-2024: Todavia hay 2 asignaturas que necesitan mas licencias de
uso de sofware que las que hay disponibles. En el curso 23-24 ya se dispone de todas las licencias
necesarias para el uso por los estudiantes, por lo que se cierra la accion.
Seguir ayudando a los estudiantes que lo requieren| Seguimiento 2021-2022: Se trabajan acciones pero tenemos que seguir buscando maneras de
EST 5: Eficacia de los para ayudar en la insercién en empresas. Alumni invitar a empresas para poder hacer ferias para los estudiantes.
T INF 12_Orientacion Mejorar la orientacion Comentar de nuevo las necesidades de nuestros Seguimiento . . H Seguimiento 2022-2023 / 2023-2024: Hay varias acciones en marcha con Alumni, incluyendo la
GBIOING/AMO038 |[sistemas de apoyo al . . . . . 1 Direccién del grado 21-22 SI/NO A . . . R ) 24-25 En curso
o profesional profesional de los estudiantes [alumnos y saber si pueden ofrecer una atencion 2020-2021 . realizacion de talleres, para mejorar la insercion laboral de los graduados. Se dirigiré un correo tipo
aprendizaje . . . Responsable estudios . . L. X . .
personalizada ademas de atraer ofertas de trabajo a todas las empresas promoviendo de forma proactiva su colaboracion en la orientacién profesiona
concretas para el portal de trabajo. de los estudiantes.
INF 23a_Analisis . . . - . e .
EST 1: Calidad del recomendaciones Dar cumplimiento a las Implementar el plan de igualdad y definir la Acreditacion 1 Seguimiento 2022-2023 / 2023-2024: La memoria de Verificacion del grado tiene un redactado
GBIOING/AM043 = ) ) recomendaciones AQU aplicacion de la perspectiva de género (ACCION 1 Junta de Departamento 24-25 Si/INO inclusivo. Se tiene en consideracion la perspectiva de género tanto en los trabajos asignados a los 24-25 Cerrada 22-23 / 23-24
programa formativo  |agencia evaluadora X A, 2023 . . s
acreditacion derivadas de la acreditacion |OBLIGATORIA AQU) estudiantes como en los proyectos de investigacion de los profesores.
Mejorar la informacién publica sobre los resultados
académicos y de satisfaccion. La informacién
especifica sobre la titulacion se comunica via
correo electronico al estudiantado. Algunos datos
generales son enviados soélo a los delegados
EST 2: Pertinencia de Ir'::o?:r;(g::?cl)l::s Dar cumplimiento a las efg;g:adnélf:éﬁizzi ntjosf):ia:;?:: dglréisultado Acreditacion 1 Seguimiento 2022-2023 / 2023-2024: Se gestionara con Sistemas un desarrollo especifico para
GBIOING/AM044 P . recomendaciones AQU 9 e S - 1 SIQE 24-25 Si/INO que la informacidn relativa a los resultados académicos y la satisfaccion sea facilmente accesible 24-25 Pendiente
la informacién publica |agencia evaluadora X . especificos de rendimiento. No se indica el 2023
. derivadas de la acreditacion . o en la web del grado.
acreditacion mecanismo de comunicacion de estos datos para
los colectivos de profesorado y PAS. Esta
informacion tiene que ser facilimente accesible a
través de la web de la titulacion, asi como indicar la|
ficha técnica de la encuesta. (ACCION
OBLIGATORIA AQU)
INF 23a Analisis Simplificar y mejorar la visibilidad del Buzén de
EST_3: Eficacia del recomendaciones Dar cumplimiento a las Sugerencias, Quejas y Felicitaciones, su acceso Acreditacion 1 Seguimiento 2022-2023 / 2023-2024: Se puede acceder al Buzén desde la Intranet, aunque no
GBIOING/AMO045  [sistema de garantia . recomendaciones AQU debe ser abierto para cualquier persona y no 3 SIQE 24-25 SiINO desde la web del grado. Se gestionara con Sistemas un desarrollo especifico para que el buzén de 24-25 Pendiente
N X agencia evaluadora X L . o : . 2023 ) P ; )
interna de la calidad acreditacion derivadas de la acreditacién  |requerir de validacién previa (ACCION sugerencias esté abierto a cualquier usuario en la web del grado.
OBLIGATORIA AQU)
Estimular la capacidad de autocritica de los
. responsables de las titulaciones y el apoyo del Seguimiento 2022-2023 / 2023-2024: La agencia evaluadora ha sefialado que el SGIC sélo
- INF 23a_Analisis . . . . L. . L . L .
EST_3: Eficacia del recomendaciones Dar cumplimiento a las SGIC en la formulacién de planes de mejoras que Acreditacion 1 recoge informacion sobre la satisfaccion de los estudiantes en relacion con aspectos parciales del
GBIOING/AMO046 |[sistema de garantia agencia evaluadora recomendaciones AQU respondan a desviaciones de resultados y a los 2023 3 SIQE 24-25 SI/NO programa formativo y que las acciones de mejora del SGIC presentan un alcance y una priorizacior| 24-25 Pendiente
interna de la calidad agreditacién derivadas de la acreditacién |requerimientos y recomendaciones de los informes parciales y su seguimiento no es sistematico. Se hablara con SIQE para saber cuéles son las
de evaluacion externos (ACCION OBLIGATORIA acciones que se deben implementar.
AQU)
Mejorar la asignatura de "Informatica" en Seguimiento 2022-2023 / 2023-2024: El profesor responsable de la asignatura ha sido sustituido.
- - . Tasa de . ) L i o .
T INF 23a_Analisis - adecuacion del profesorado, replanteamiento de - Se revisan contenidos y actividades, cuyo replanteamiento se validara a través de un MODIFICA.
EST_5: Eficacia de los . Dar cumplimiento a las K L S S rendimiento . ) - . .
R recomendaciones . contenidos y actividades practicas, resultados de Acreditacion 1 i o . .. |Se evalua el efecto de estos cambios en los resultados académicos y de satisfaccion de los
GBIOING/AMO047 [sistemas de apoyo al . recomendaciones AQU o . W 2 Coordinacion 2° curso 24-25 Satisfaccion . - X 24-25 Cerrada 22-23 / 23-24
aprendizaie agencia evaluadora derivadas de la acreditacién aprendizaje esperados, satisfaccion de los 2023 media estudiantes: la tasa de rendimiento de 2° curso ha tenido valores altos en los cursos 22-23
P ! acreditacion estudiantes y reduccion de la tasa de suspensos estudiantes (92,97%) y 23-24 (92,85%); el nivel de satisfaccion de los estudiantes de 2° curso también ha sido
(ACCION OBLIGATORIA AQU) alto en los cursos 22-23 (4,05/5) y 23-24 (4,27/5). Se da por cerrada la accion.
EST_6: Calidad de los INF 23a_An§I|S|s Dar cumplimiento a las Realizar un analisis pormenorizado del perfil de L Segmmlent? 2022-2023 1.2023_2024: Se han |de|:1t|ﬁcgdo dos pgrﬂles de egresados, orientados a
recomendaciones } - L Acreditacion 1 i cursar un master o a trabajar en empresa. Se esta haciendo un listado de los egresados
GBIOING/AM048  [resultados del . recomendaciones AQU egreso al ser una titulacion Unica en el estado 2 Junta de Departamento 24-25 SI/NO . ) o . L 24-25 En curso
. agencia evaluadora X o . 2023 correspondientes a cada perfil para poder invitarlos en el futuro a participar en seminarios de
programa formativo . derivadas de la acreditacion  |(ACCION OBLIGATORIA AQU) . i .
acreditacion orientacion a los estudiantes.
INF 23a_Analisis Dar cumplimiento a las Fomentar la interaccion de los estudiantes en su
GBIOING/AM049 Ef:;;iﬂg?g?;iﬁ\z ;ezonrzgng:;ﬁ:gsra recomendaciones AQU proceso de formacion con diferentes profesionales Acreggzglon i 2 J;gtsa g:szgr;az:trjgt: 24-25 SiINO Seg:rlnranr::?atos:ozi:jz:?jn::rﬂzfiezsﬁ‘t‘;ierae:;% r:eahzando una encuesta a profesores para ver de 24-25 En curso
prog gencia ev derivadas de la acreditacion  |sanitarios (AREA DE MEJORA AQU) P qu pu ! ion.
acreditacion
INF 23a_Analisis . Mejorar los mecanllsr.‘nos'(?e cgordlnamon, Seguimiento 2022-2023 / 2023-2024: Los delegados de los estudiantes participan en los claustros
EST_1: Calidad del recomendaciones Dar cumplimiento a las asegurando la participacion directa de los Acreditacion 1 Junta de Departamento semestrales de seguimiento de los cursos. Se facilitaran espacios donde los estudiantes puedan
GBIOING/AMO050 = recomendaciones AQU estudiantes y la correcta documentacion de estos, 2 P 24-25 SiINO guimi u ) ” pact ual pu 24-25 En curso

programa formativo

agencia evaluadora
acreditacion

derivadas de la acreditacion

e integrarlos en el SGIC (AREA DE MEJORA
AQU)

2023

Responsable estudios

proponer temas de interés de forma proactiva y trabajar en comun con los responsables del grado
aspectos como el calendario de exdmenes.




INFORME 24 - Plan de mejora

Prioridad

Cadigo accion de AM derivada del 1 alta Responsable de Seguimiento IS (IEES taa
9 . Estandar AQU Informe asociado Area de mejora Accion de mejora aprobada . P L Plazo inicial | Indicador . . 9 .. . (actualizar si (indicar curso de
mejora proceso 2 media Seguimiento (Indicar las acciones que se han llevado a cabo para cada accién de mejora aprobada) .
3 baja procede) cierre)
EST 2: Pertinencia de Ir'::oﬁ:r;(g::?cl)l::s Dar cumplimiento a las Mﬂ?gi:;i:?;;;?:;ﬁz m?;?;;;zzs::gca Acreditacion 1 Seguimiento 2022-2023 / 2023-2024: Se envia a traducir el documento de Reglamento interno del
GBIOING/AMO051 P ) recomendaciones AQU P . q Y Y 3 Gestora de centro 24-25 SiINO trabajo final de grado/master para colgarlo posteriormente en la web. Se revisa el enlace a los 24-25 Cerrada 22-23 / 23-24
la informacién publica |agencia evaluadora X N mejorar los datos de la encuesta elaborada (AREA 2023 . N . e L . . .
. derivadas de la acreditacion laboratorios de investigacion en Bioingenieria y se soluciona la incidencia.
acreditacion DE MEJORA AQU)
INF 23a_Analisis Dar cumplimiento a las ngTgaerrlnale;m:ggzs Ti::)T;a:sadiesl:gi?:'lci:?tzn o
GBIOING/AMO52 EST_Z: Penl'tllnen’mq de recomgndacnones recomendaciones AQU reacreditacion, mejoras) de manera personalizada Acreditacion 1 3 SIQE 2425 Si/NO Segmmlenlto 20?2-2023 1 2023-2024: Pendiente incluir un enlace directo a los informes desde la 24-25 Pendiente
la informacion publica |agencia evaluadora X o . " . . X 2023 web de la titulacion.
acreditacion derivadas de la acreditacion |a la titulacion para que sea facilmente identificable
(AREA DE MEJORA AQU)
Seguimiento 2022-2023 / 2023-2024: En el marco del proyecto “Be-UIC, driving purpose forward”
T INF 23a_Analisis . que tiene como objetivo definir, entre todo el personal, el propdsito y misiones que ayuden a
EST_3: Eficacia del recomendaciones Dar cumplimiento a las Retomar las encuestas de satisfaccion del PAS Acreditacion 1 transformar UIC Barcelona, desarrollando el sentido de propdsito; se ha realizado una encuesta
GBIOING/AMO053  [sistema de garantia ) recomendaciones AQU A 2 SIQE 24-25 SI/NO e N " ” - proposiio; 'z Y ues 24-25 Cerrada 22-23 / 23-24
X . agencia evaluadora . o (AREA DE MEJORA AQU) 2023 especifica para medir la satisfaccion de este colectivo. Esta encuesta recoge todos los requisitos
interna de la calidad e derivadas de la acreditacion . i . . . .
acreditacion de la encuesta de satisfaccion del SGIQ y ademéas amplia y profundiza en aspectos propios del
proyecto de propdsito que ha iniciado UIC Barcelona.
INF 233 Analisis Ajustar en futuros autoinformes la informacion
EST_3: Eficacia del recomendaciones Dar cumplimiento a las ofrecida en los apartados y subapartados para la Acreditacion 1 Seguimiento 2022-2023 / 2023-2024: La titulacion ha adaptado el formato del autoinforme y
GBIOING/AMO054 |[sistema de garantia ) recomendaciones AQU valoracion de estandares y criterios a la 3 Junta de Departamento 24-25 SI/NO prestara especial atencion a que la informacién que se incluya en futuros autoinformes se ajuste a 24-25 Cerrada 22-23 / 23-24
X . agencia evaluadora X A, . L. L . . . 2023 . . s
interna de la calidad acreditacion derivadas de la acreditacién  |informacion solicitada segun la guia en vigor de la lo solicitado en la guia de acreditacién de AQU Catalunya.
AQU (AREA DE MEJORA AQU)
Implementar un sistema informatico que ayude a la
EST 3: Eficacia del INF 23a_Analisis Dar cumplimiento a las Unidad de Calidad y los responsables de las
GBIOING/AMO55 | sistema de garantia recomgndamones recomendaciones AQU fﬂtulamon'eVS con la gest'lon de Evidencias e Acreditacion 1 1 SIQE 24-25 Si/NO Sf:gmmler!to .2022-2023 ! ?023-?024: Se prgye el des’alm?llo de gn proyegt’o de automatizacion del 25.26 Pendiente
X . agencia evaluadora - o informacion que necesita el SIGC y absorba 2023 célculo de indicadores y evidencias para facilitar el analisis de la informacion.
interna de la calidad i derivadas de la acreditacion | i . ¥
acreditacion informacion de otros ya disponibles como
DOCENTIA (AREA DE MEJORA AQU)
INF 233 Analisis Seguir apoyando la formacion y capacidad
EST_4: Adecuacion recomen_daciones Dar cumplimiento a las investigadora de los profesores, asi como Acreditacion 1 Seguimiento 2022-2023 / 2023-2024: Se ha formado un equipo con marcado enfoque investigador
GBIOING/AMO056 |del profesorado al agencia evaluadora recomendaciones AQU establecer estrategias de fidelizacién en la 2023 2 Junta de Departamento 24-25 SI/NO que permitird dar un empuje a la investigacion. El Plan Estratégico de la UIC fomenta la promocién 24-25 Cerrada 22-23 / 23-24
programa formativo agreditacién derivadas de la acreditacion |institucién para los profesores en materias de de la carrera académica de todo el profesorado, no solo del que imparte materias de ingenieria.
ingenieria (AREA DE MEJORA AQU)
T INF 23a_Analisis - Inc’re!'nentar sustangalmente las plazas deA Seguimiento 2022-2023 / 2023-2024: Se ha presentado recurso de alzada para cambiar este
EST_S: Bficacia de los recomendaciones Dar cumplimiento a las précficas tanto curriculares como extracurriulares y Acreditacion 1 requerimiento. La resolucion del recurso de alzada emitida por AQU acuerda modificar la
GBIOING/AMO057  [sistemas de apoyo al . recomendaciones AQU que estas se correlacionen claramente con el perfil 1 Coordinador practicas 24-25 SiINO q L ! o - . P . . L . 24-25 Cerrada 22-23 / 23-24
. agencia evaluadora X o . ) < 2023 calificacion de requerimiento definida por el CAE a area de mejora. La titulacion considera que el
aprendizaje . derivadas de la acreditacion |formativo y de egreso de los estudiantes (AREA . X R . .
acreditacion numero de estudiantes de practicas externas es adecuado. Se cierra la accion.
DE MEJORA AQU)
T INF 23a_Analisis - . . . . -
EST_5: Eficacia de los recomendaciones Dar cumplimiento a las Potenciar la sinergia del profesorado con el sector Acreditacion 1 Seguimiento 2022-2023 / 2023-2024: El Plan estratégico del grado contempla el fomento de
GBIOING/AMO058 [sistemas de apoyo al . recomendaciones AQU empresarial relacionado con el mercado laboral de 2 Junta de Departamento 24-25 SiINO sinergias y contactos con empresas y entidades. Se han firmado 13 convenios de colaboracion con| 24-25 Cerrada 22-23 / 23-24
- agencia evaluadora X L < 2023 )
aprendizaje acreditacion derivadas de la acreditacion |los egresados (AREA DE MEJORA AQU) empresas y entidades.
INF 23a Analisis Estudiar el impacto de una estabilizacion de 40
EST_5: Eficacia de los recomendaciones Dar cumplimiento a las estudiantes de ingreso frente a los recursos Acreditacion 1 Seguimiento 2022-2023 / 2023-2024: Se han revisado los turnos de uso de los laboratorios para
GBIOING/AMO059 |sistemas de apoyo al agencia evaluadora recomendaciones AQU actuales de laboratorios docentes, que parecen 2023 2 Junta de Departamento 24-25 SiINO asegurar niveles de ocupacién adecuados. Se ha establecido una ocupacién maxima de 18 24-25 Cerrada 22-23 / 23-24
aprendizaje agreditacién derivadas de la acreditacion |dimensionados para un nimero menor de estudiantes por grupo en el laboratorio.
estudiantes (AREA DE MEJORA AQU)
EST_6: Calidad de los :::orz'::rrcf;nc?g;:s Dar cumplimiento a las Visibilizar mejor la diferenciacion de esta titulacion Acreditacion 1 Seguimiento 2022-2023 / 2023-2024: Se revisan los aspectos diferenciales de la titulacién y se
GBIOING/AMO060  |resultados del . recomendaciones AQU con los grados de ingenieria biomédica (AREA DE 3 Junta de Departamento 24-25 SiINO 9 . . P y 24-25 Cerrada 22-23 / 23-24
. agencia evaluadora X L 2023 enfatizan en la Jornada de Puertas Abiertas.
programa formativo . derivadas de la acreditacion |MEJORA AQU)
acreditacion
. INF 23a_Analisis . ” - . .
EST_6: Calidad de los recomendaciones Dar cumplimiento a las Implementar un plan de contencion en las Acreditacion 1 Junta de Departamento Seguimiento 2022-2023 / 2023-2024: En las asignaturas con alto porcentaje de suspensos se
GBIOING/AM061 |resultados del . recomendaciones AQU asignaturas con alto porcentaje de suspensos 3 . p 24-25 SiINO trabaja con el profesorado para mejorar el rendimiento de los estudiantes. Se revisa el rendimiento 24-25 Cerrada 22-23 / 23-24
. agencia evaluadora X s A 2023 Coordinadores curso . )
programa formativo acreditacion derivadas de la acreditacion |(AREA DE MEJORA AQU) académico de los cursos detalladamente por asignaturas en los claustros semestrales.
INF 233 Analisis Seguimiento 2022-2023 / 2023-2024: La titulacién considera que el nimero de estudiantes de
EST_6: Calidad de los recomendaciones Dar cumplimiento a las Potenciar las practicas en instituciones Acreditacion 1 practicas externas es adecuado (ver seguimiento de la accion CCBBbioing/AM043). Se constata la
GBIOING/AMO062 [resultados del ) recomendaciones AQU ; . P 2 Coordinador practicas 24-25 SiINO dificultad de organizar practicas en hospitales, por cuestiones de seguridad de los pacientes. Se 24-25 Pendiente
. agencia evaluadora X A, hospitalarias (AREA DE MEJORA AQU) 2023 . L . NS . . o ] . -
programa formativo acreditacion derivadas de la acreditacion fomentara la produccién y visualizacién de videos que ejemplifiquen la ejecucion de procedimientog
quirargicos (p. ej. protesis de rodilla, implantes dentales).
EST_6: Calidad de los INF 23a7Anzj1I|S|s Dar cumplimiento a las Analizar la idoneidad de que la asignatura de L SelguAlmlerllto 2022-2023 / 2023-2024: La asignatura sellmparte mayontanamgnte online por
recomendaciones ] " L. o L o Acreditacion 1 Junta de Departamento : coincidencia en el calendario con el TFG y con otras asignaturas, pero se ha incrementado la
GBIOING/AMO063  |resultados del ) recomendaciones AQU Introduccién a la Investigacion en Bioingenieria” s¢g 2 . 24-25 SI/NO - . » - R, X 24-25 Cerrada 22-23 / 23-24
! agencia evaluadora . L . . A 2023 Responsable estudios docencia presencial. También se ofrece la posibilidad de avanzar la realizacién de la asignatura de
programa formativo I, derivadas de la acreditacién |imparta online (AREA DE MEJORA AQU) .
acreditacion forma presencial para que no se solape con el TFG.
EST_6: Calidad de los Ir::orznsjﬁcgnc?g::s Dar cumplimiento a las Ofrecer incentivos a los profesores de materias de Acreditacion 1 Seguimiento 2022-2023 / 2023-2024: El Plan Estratégico de la UIC fomenta la promocién de la
GBIOING/AMO064 [resultados del . recomendaciones AQU ingeneria para fidelizar su permanencia en el grado| 2 Junta de Departamento 24-25 SiINO carrera académica de todo el profesorado, no solo del que imparte materias de ingenieria. Se 24-25 Cerrada 22-23 / 23-24
. agencia evaluadora X L A 2023 ) "
programa formativo acreditacion derivadas de la acreditacién  |(AREA DE MEJORA AQU) cierra esta accion.
EST_6: Calidad de los Ir'::o?:r;(g::?cl)l::s Dar cumplimiento a las gs;?a:;zzotg?: (?:nt:Zaé:tgrpsr;er:zlsa;rl;l&nergIa Acreditacion 1 Seguimiento 2022-2023 / 2023-2024: Se esta recopilando la informacién necesaria para crear una
GBIOING/AMO065  [resultados del recomendaciones AQU p P 2 Junta de Departamento 24-25 SiINO g y P P 24-25 En curso

programa formativo

agencia evaluadora
acreditacion

derivadas de la acreditacion

relacionado con el mercado laboral de los

egresados (AREA DE MEJORA AQU)

2023

bolsa de trabajo y potenciar la empleabilidad de los egresados.
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DESCRIPCION DEL TiTULO
z Denarminacian titulo
g achelor's Degree in Bicengineering :
. K CodignRUCT | Cadign DGU Tipologia (urso acadermico de ECTS
= N O S i i )i
- B 2503576 Ernergente 2017-2018 240
i o i ]
= Mivel MECES Estado i
- : S S i
2 Activo
Tz o —— AP S
- A {Aprobacion Patronato ) L ; Fesolucion Consejo de ) ]
G Junta de i ¢ Informe final verficacion ACLU ) ) Recomendaciones |
E . : Universidades ]
P8 Gobiema ;
e
g 1710/2018 1811072018 120672017 117072017 Si
i Fecha wsita Sello acreditacian Fecha resolucian acreditacian A
] : : T Resultado acreditacion ]
externa Consejo de Universidades ;
;EST1 __Calldad programas Se alcanza
= formativos i
g {EST2_Pertinencia inforrmacion Se alcanza con
g _condiciones ¢
= i Se alcanza con |
iy 25/04/2023 | 2503576-70258-24 17/01/2024 ~ondiciones. ...
Q : Se alcanza i
Se alcanza con i
__condiciones i
'ESTE_Calidad de Ios resultados i
: - . Se alcanza i
gde |os programas fommativos 5
Periodo Seguimiento i Responsable del titulo
17118 ECurso académico de implantacian ECoordinador académico: Or. Gabriel Femandez Borsat
S """ ot 12 d 1718 ~ \Director de titulacion Dr. Raman Pérez
18/19 H EQUIMIENLD aND 1y 2 CUrSO academicn ¥ ‘Jefe de estudios: Dr. Gabriel Fernandez Borsot f Yolanda
1819 : :
%l I iJacobadeRoo i
= : . . . EDirectDr de titulacian: Dr. Roman Perez
<L 5 t 3 d 19/20 : :
fa] 2021 EOHIMIENTE &N0 . CUTSh aradermict :Jefe de estudios: Yolanda Jacoba de Foo :
E : :
[T} H - . Se . H
= : - a - :Director de titulacion: Dr. Roman Pérez :
% 21422 ESegulmlento afio 4 curso academico 20021 ;Jefe de estudios Yolanda Jacoha de Pao
i ; - o - : ;
w EAutDqurme deﬂ acr.edltacmn, |n;|uye. ‘Director de titulacian: Or. Foman Pérez :
22123 iSegLumlenta ano & curso academnico 21/22 {Coordinadoras: Begofia Bosch y Jenifer Clmos i
_iVisita de acreditacian Abrdl 2023 s B e s ;
4195 ESeguimientD afios By 7: cursos academicos 2022- EDra. Esther Calho (decana) i
12023y 2023-2024 (D, Xaver Gil (director del departamento)
95196 :Dra. Esther Calbo (decana)

ESeguimiento afio B curso académico 2024-2025

;Dra. Begofia Bosch (directora del departamenta)
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PROCESO DE ELABORACION DEL INFORME DE SEGUIMIENTO

El Servicio de Innovacién y Calidad Educativa (SIQE) de UIC Barcelona desgrana los estandares y requisitos
que se establecen en la Guia para el seguimiento de las titulaciones de grado y master de AQU Catalunya
elaborando un conjunto de plantillas de informes individuales que tienen como objetivo facilitar y orientar las
reflexiones del desarrollo de la titulaciéon a sus responsables.

El conjunto de todos los informes individuales constituye la base de analisis para la comision de calidad (CC)
de la facultad. Cada miembro de la comision determina puntos fuertes y areas de mejora que se debaten en
el seno de la comision.

A posteriori, de la CC se elabora este documento que es aprobado por la Junta de Bioingenieria de la
Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud. Este documento, contiene:

- Este documento es un extracto del documento completo donde se hace especial hincapié en los
aspectos marcados como propuestas de mejora en el informe de evaluacién de acreditacion del
titulo emitido por AQU Catalunya en Diciembre de 2023

- Valoracién mediante rubricas de cada uno de los subestandares, segun la siguiente escala:

o 11— No se alcanzan los requisitos

o 2 - Se alcanzan parcialmente los requisitos

o 3 - Se alcanzan todos los requisitos

o 4 - Se alcanzan con excelencia los requisitos

- Reflexion general del desarrollo de la titulacién

Ademas, como anexos se facilitan los siguientes documentos:

- Evolucién de los indicadores de seguimiento
- Informe con el anadlisis de las recomendaciones agencia evaluadora fruto de la ultima visita de
acreditacion

Enlace a las evidencias

Se facilita el siguiente enlace para acceder al conjunto de evidencias:

https://drive.google.com/drive/folders/1bcQz0U5n3BIs-WOADbivtdipp5iNTZnvT ?usp=sharing
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MODIFICACIONES DE LA MEMORIA VERIFICADA

Modificaciones no sustanciales, formalizadas durante el seguimiento del afio 24/25

No aplica.

Modificaciones sustanciales autorizables, formalizadas mediante un proceso MODIFICA

Debido a la entrada en vigor del Real Decreto 822/2021 y a la derogacion del Real Decreto 1393/2007, en
la convocatoria de modifica Enero 2024, se presenti un expediente de modificacion con el objetivo de adaptar
la memoria al nuevo formato que se establece en el Anexo Il Modelo de memoria para la solicitud de
verificacion del plan de estudios de un titulo universitario oficial, dando lugar a una reestructuracion de
algunos apartados, la adicion de algunos y la supresion de otros.

Ademas de los cambios exigidos por el nuevo Real Decreto, se realizaron otros cambios:

-Adscripcion al ambito de estudio Ingenieria quimica, ingenieria de los materiales e ingenieria del
medio natural.

- Se incorpora la definicion del perfil fundamental de egreso.
- Se adaptan las competencias de titulo a Resultados de Aprendizaje.

- Se actualizan las pruebas de admisién, tras la unificacion de criterios aplicable a todos los grados
de la universidad.

- Se reajusta la Distribucion de créditos del plan de estudios para cumplir con el porcentaje minimo
(50%) de ECTS de FB del &mbito de estudio del titulo; y para incorporar las asignaturas del CIP. La
distribucion resultante es: 60 ECTS FB, 108 ECTS OB (antes 114 ECTS), 45 ECTS OPT (antes 39
ECTS), 10ECTS PEy 17 ECTS TFG.

- Se divide la optatividad en dos bolsas: Fundamentos Culturales para las optativas del CIP;
Optatividad Especifica de Grado para las optativas propias del titulo.

- Se adapta la informacién del profesorado disponible, actualizando tanto contenido como formato
de la tabla.

- Se incorpora la informacion del Laboratorio de Ingenieria Biomecanica y el Laboratorio de
Electrénica y Biomedical Prototyping.

- Se actualiza la informacion de las personas asociadas a la solicitud del titulo.
Esta modificacion fue evaluada favorablemente por AQU Catalunya el 9/04/2024.

En préximos procesos de seguimiento se analizara el impacto de los cambios derivados de esta modificacion
en los resultados académicos, la empleabilidad y la calidad global del programa formativo, una vez
implantados.

Modificaciones sustanciales no autorizables, formalizadas mediante un nuevo proceso VERIFICA

No aplica.
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Valoracién de los aspectos marcados como propuestas de mejora en el informe de Evaluacion
Externa (IAE) que emiti6 AQU Catalunya fruto del proceso de acreditacion, IAE emitido en
Diciembre de 2023

1. Requerimiento Estandar 1

acreditacion

Apartado Estandar 1. Calidad del programa formativo

Descripcion

_requerlm!ento Implementar el plan de igualdad y definir la aplicacion de la perspectiva de género en la
informe final . .,

de titulacion.

Se solicita

A la vista de la justificacion aportada, dado que el aspecto queda subsanado, se solicita
que se elimine del Informe de acreditacion la catalogacién de este aspecto como
“aspecto a mejorar obligatoriamente”.

Respuesta al
requerimiento

El lll Plan de Igualdad fue aprobado el 17 de diciembre de 2021 y esta vigente para el
periodo 2022/2026, y se encuentra publicado en
https://www.uic.es/sites/default/files/2022-03/ES _|lIl_Pla_d lgualtat UIC Barcelona.pdf,

En su redaccion se tuvo en cuenta el documento Marco general para la incorporacion de la
perspectiva de género en la docencia universitaria, de la Agéncia per a la Qualitat del
Sistema Universitari de Catalunya (AQU Catalunya); el Decéalogo de Buenas Practicas para
los Planes de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres en las Universidades
Catalanas, aprobado por la Comision Mujer y Ciencia del Consell Interuniversitari de
Catalunya; las estrategias de incidencia en el ambito universitario que constan en el Plan
Estratégico de Politicas de Igualdad de Género de la Generalitat de Catalunya; y el informe
El sesgo de género en el reclutamiento, la promocion y la retencion del personal en las
universidades, editado por la Xarxa Vives d'Universitats.

A continuacion, se resumen algunas de las acciones que se han incorporado durante estos
ultimos 3 afios:

— Se ha puesto a disposicidn de la comunidad universitaria el Canal Abierto, para canalizar
la denuncia de cualquier hecho o conducta de acoso o irregular que pueda constituir una
infraccion de las normas legales o reglamentarias aplicables en el dmbito de esta
comunidad.

— Se ha aprobado un nuevo protocolo de acoso, alineado con el Protocolo guia de ambito
universitario para prevenir y reparar con la debida diligencia las situaciones de violencia
machista, acoso sexual y acoso por razén de sexo, orientacion sexual, identidad de género
0 expresion de género.

— Se han ofrecido cursos de formacion afectivo-sexual y de relaciones saludables para el
PAS, el PDI y el alumnado.

— Se ha abierto un programa de atencién a mujeres victimas de violencia de género.

— Se ha integrado la perspectiva de género en la memoria de verificacion y modificacién
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de titulaciones; se han incorporado resultados de aprendizaje relacionados con la
competencia de género; y se han revisado las guias docentes para incluir contenidos,
ejemplos y casos con perspectiva de género.

— Se ha estructurado y formalizado una entrevista de salida como herramienta para
mejorar las politicas de igualdad.

— Se ha formado a las personas responsables de la seleccion de personal en politicas de
igualdad.

— Se ha adoptado la flexibilidad horaria y el teletrabajo.

— Se han convocado premios para TFG y TFM vinculados a la igualdad de oportunidades,
la defensa de los derechos humanos y los ODS.

Ademas, entre otras actuaciones establece diversas acciones para el Eje estratégico n°3:
«Ambito académico». La accién n° 1 de este eje se recoge en la siguiente imagen:

Analizar la presencia de las cuestiones asociadas a la
perspectiva de género en los planes de estudios y las

ACCION 1 memorias de grado. Impulsar estos contenidos en los

trabajos finales de grado

Medir el grado de incorporacion de estos conienidos en

las memorias de grado y guias docentes.

— Sugerir competencias y resultados de aprendizaje.

— Fomentar una cultura docente e investigadora sensible a
estas cuestiones promoviendo trabajos finales de grado
alrededor de la igualdad de oportunidades y la
diversidad; impartir formacion especifica (metodologias y
recursos).

Indicadores — Proyectar la perspectiva de género en el lenguaje
utilizado, las tematicas abordadas, las actividades
docentes, la definicion de competencias especificas, las
practicas curriculares y los resultados de aprendizaje de
las guias docentes y las memorias.

Objetivos o resultados — Tener un diagnéstico preciso de la situacion de la

esperados perspectiva de género en la docencia y recoger
experiencias y aportaciones del PDI y el alumnado.

— Programar debates sobre los estudios de género y la
practica docente.

- Reflexionar/debatir alrededor de |la necesidad de nuevas
asignaturas optativas o de la incorporacion cuando sea
necesario de estos contenidos en las materias troncales
actuales (acceso a la educacion, invisibilidad e historia
de las mujeres, acceso al empleo y refribucién, usos del
tiempo y cuidado, conciliacion trabajo-familia, politicas de
corresponsabilidad, etc.).

Descripcion

Concretamente, para el grado en Bioingenieria, con el objetivo de introducir la igualdad
la igualdad de género en las asignaturas del titulo, se redacté un nuevo resultado de
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aprendizaje: RA: Asociar las evaluaciones y materiales implantables con la variabilidad
existente en la expresion de las enfermedades y diferencias biolégicas entre sexos. Se
trabaja en las siguientes mddulos: Medicina 1; Materiales 1; Medicina 2; Medicina 3. Se
adjunta como evidencias las guias docentes
Evidencias Guias docentes con el RA - CN02
presentadas https://drive.google.com/open?id=1KVLVKAOWdMPux0023mrSkmhwEsMcQ S-

&usp=drive fs

2. Requerimientos Estandar 2

acreditacion

Apartado Estandar 2. Pertinencia de la informacion publica

Descripciéon

requerimiento

informe final Mejorar la informacion publica sobre los resultados académicos y de satisfaccion
de

Se solicita

A la vista de la justificacion aportada, se solicita la reconsideracion de la calificacion “Se
alcanza con condiciones” del estandar 2, a favor de la calificacion de “Se alcanza”.

Respuesta al
requerimiento

Durante los cursos 2023-2024 y 2024-2025, se trabajaron mejoras en el apartado de
resultados académicos y de satisfaccion. Ademas de figurar en el Portal de Transparencia
(https://www.uic.es/es/universidad/uic-barcelona/portal-de-transparencia), aparecen en el
apartado de Sistema de Garantia Interna de Calidad

Con el fin de garantizar la transparencia, UIC Barcelona publica el Sistema de Garantia
Interna de Calidad (SGIC) -en el que se enmarca la titulacion- en la pagina web institucional.
Dicha pagina puede visitarse, sin necesidad de ninguna clave de acceso, para facilitar que
la informacion llegue a los principales grupos de interés. El SGIC incluye un conjunto de
procedimientos que contemplan la politica de calidad, el Manual de Calidad AUDIT y los
procedimientos de calidad que de ellos se derivan.

En esta misma pagina se publica la informacién relativa al seguimiento y acreditacion de
las titulaciones oficiales. En concreto, como rendicion de cuentas del proceso de
acreditacion, se publica el autoinforme que se envia a AQU Catalunya y el informe que
emite la Agencia de Calidad después de la visita de acreditacion.

Para facilitar la informacion a los distintos usuarios, durante el curso 2016-2017 se realizd
un proceso de mejora de la pagina web del SGIC, con el fin de organizar y clasificar los
documentos por tipologia y cursos. En la actualidad, los documentos se clasifican en las
siguientes categorias:

e Sistema de Garantia Interna de Calidad
Evaluacion de la docencia — DOCENTIA
Seguimiento de las titulaciones oficiales
Acreditacion de las titulaciones oficiales — Autoinformes de acreditacion (Al)
Documentos de referencia
Acreditacion de las titulaciones oficiales — Informes de acreditacién de titulo
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Esta era informacion que estaba disponible en el momento de la visita externa a la Facultad.
A posteriori, se ha trabajado una mejora en el acceso a la pagina de calidad, y el
acceso a la informacién relacionada con el SGIQ, en la misma pagina web de la
titulacion; creandose un acceso directo, tal como puede verse en la siguiente captura
de pantalla (ejemplo):

Informacién complementaria

Sistema de Garantia Interna de Calidad -

Informes de seguimiento y Autoinforme de acreditacion

Periodo 19-24

Resultados académicos y de Satisfaccion del titulo —
Instalaciones Campus Sant Cugat -

Ademas de crear un acceso directo al SGIQ, también se incorporaron links con la
informacion completa, de los indicadores de titulaciéon y los distintos informes de
seguimiento y autoinformes de acreditacion desde la implantacién del titulo (Consultar en
el siguiente link:

https://www.uic.es/es/estudis-uic/medicina-y-ciencias-de-la-salud/grado-en-bioingenieria)

Por otra parte, se ha hecho un esfuerzo para mejorar la visibilidad de los curriculums del
profesorado. Como puede verse en la web — apartado equipo docente el 100% de los
profesores tiene informacion introducida.

Cabe decir que no fue una tarea sencilla, pues la vinculacion de la informacioén se realizaba
una vez cumplimentado el curriculum en la plataforma DRAC para los profesores de
plantilla. Pero, para los profesores asociados o con otros cargos docentes, la visualizacion
de los datos en la web era manual y no seguia el mismo formato. El profesorado con menor
dedicacion requeria un acompanamiento desde secretaria para conseguir el objetivo. En
una primera fase, se aplicé una mejora informatica en el curso 2023-2024 que consistié en
vincular los curriculums de este profesorado a la web desde la ficha del profesor/a. La
informacion que se incluye es la siguiente:

e Fotografia del profesor

e Formacion académica

e Experiencia profesional

e Experiencia investigadora

Y, en una segunda fase, se llevé a cabo un restyling de las paginas del equipo docente;
con el objetivo de mejorar la visualizacion de las paginas web actuales que hay de los
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perfiles de PDI. El nuevo disefio de las paginas del directorio se ha reformulado en base a
3 nuevas secciones:

1. Experiencia profesional y formaciéon académica
2. Investigacién

3. Docencia
Con este proceso de restyling se ha conseguido:

e Un disefio mas atractivo y con la informacion mas ordenada
e Se ha afiadido informacién de la docencia

e Se han hecho visibles campos / informaciones relevantes, como, por ejemplo, la
denominacién del grupo de investigacion y la URL de la web del grupo de
investigacion.

Evidencias
presentadas

Web del Grado en Bioingenieria
https://www.uic.es/es/estudis-uic/medicina-y-ciencias-de-la-salud/grado-en-bioingenieria

3. Requerimientos Estandar 3 — Requerimiento 3.1

Descripciéon
requerimiento
informe final
de acreditacion

Simplificar y mejorar visibilidad del Buzén de Sugerencias, Quejas y Felicitaciones, su
acceso debe ser abierto para cualquier persona y no requerir de validacion previa.

Se solicita

A la vista de la justificacién aportada, se solicita la reconsideracion de la calificacion “Se
alcanza con condiciones” del estandar 3, a favor de la calificacion de “Se alcanza”.

Respuesta al
requerimiento

Se dispone de varios canales para la gestion de sugerencias, quejas y felicitaciones, uno
de alcance interno y dos de caracter completamente abierto:

1.APLICATIVO QUEJAS Y SUGERENCIAS: En el momento de la visita de acreditacion
se disponia del aplicativo destinado para tal fin que es accesible para toda la comunidad
universitaria desde la intranet y es accesible con identificaciéon personal. Es facilmente
accesible y visible para todo el alumnado, PTGAS y PDI. El acceso es rapido tal como se
observa en la imagen: desde la ruta: home/servicios/defensor universitario.
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2.DEFENSOR UNIVERSITARIO: Ademas, de forma publica y accessible desde la web
de la universidad, el Sindic de Greuges pone a disposicion una direccién de correo
electrénico (sindicdegreuges@uic.es), tal como se puede comprovar en la web:
https://www.uic.es/es/universidad/uic-barcelona/estructura-y-organos-de-
gobierno/oficina-del-defensor-universitario).

3. CANAL ABIERTO: Por otra parte, posteriormente a la visita de acreditacion, se activd
el CANAL ABIERTO, donde la Universitat Internacional de Catalunya pone a disposicion
de la comunidad universitaria este canal de comunicacién que sirve para poner en
conocimiento cualquier hecho o conducta irregular que se pueda producir en el ambito de
la Universidad, y que pueda resultar una infraccion de las normas legales o
reglamentarias que se apliquen en el ambito de esta comunidad. Este canal va dirigido a
todo el mundo que forme parte, directa o indirectamente, de la comunidad universitaria
de la Universitat Internacional de Catalunya y del entorno con el que se relaciona. Se
puede consultar en: https://www.uic.es/es/canal-obert

Evidencias
presentadas

Ver enlaces en el apartado “respuesta al requerimiento”

4. Requerimientos Estandar 3 — Requerimiento 3.2

Descripcion
requerimiento
informe final
de acreditacion

Estimular la capacidad de autocritica de los responsables de la titulacion y el apoyo
del SGIQ en la formulaciéon de planes de mejora que respondan a desviaciones de
resultados y a los requerimientos y recomendaciones de los informes de evaluacion
externos.

Se solicita

A la vista de la justificacion aportada, se solicita la reconsideracion de la calificacion
“Se alcanza con condiciones” del estandar 3, a favor de la calificacion de “Se
alcanza”.
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Respuesta al
requerimiento

En relacion con la recomendacion de estimular la capacidad de autocritica de los
responsables de la titulacion y reforzar el apoyo del SGIQ en la formulacién de planes
de mejora orientados a responder a desviaciones de resultados y a los requerimientos
de los informes externos, exponemos las siguientes actuaciones ya iniciadas.

La Junta de Gobierno de la Universidad ha llevado a cabo diversas sesiones de trabajo
con la Junta de Centro de Bioingenieria con el objetivo de elaborar un Plan de
Excelencia especifico para el departamento y la titulacién. Este Plan de Excelencia
se concibe como un instrumento estratégico alineado con el Plan Estratégico
institucional 2023-2028 y est4 orientado a consolidar una cultura de mejora continua,
analisis critico y rendicion de cuentas.

El proceso de elaboracion del mencionado Plan de Excelencia ha implicado un
ejercicio sistematico de diagndstico interno, analisis de indicadores académicos y de
satisfaccion, identificacion de desviaciones respecto a los objetivos previstos y
priorizacién de areas de mejora. Este trabajo conjunto entre los 6érganos de gobierno
y el centro ha favorecido una reflexion mas profunda y estructurada sobre fortalezas y
debilidades del departamento y de la titulacion, reforzando el sentido critico de sus
responsables.

Asimismo, el disefio del Plan incorpora una metodologia alineada con el SGIQ, que
incluye:

Identificacion explicita de desviaciones y causas asociadas.

Definicion de acciones concretas con responsables asignados.
Establecimiento de indicadores de seguimiento y plazos de ejecucion.
Mecanismos de revision periddica y evaluacion del impacto de las acciones
implementadas.

De este modo, el Plan de Excelencia actia como marco integrador, alineado con la
gobernanza de la universidad, que permite dar respuesta sistematica tanto a los
resultados internos como a los requerimientos y recomendaciones formulados por los
organos de evaluacién externa, asegurando su trazabilidad y seguimiento.

El centro considera que esta dindmica estratégica, impulsada desde la Junta de
Gobierno y desarrollada de manera participativa con la Junta de Centro, contribuira de
forma significativa a consolidar una cultura institucional de autocritica, analisis
basado en evidencias y mejora continua plenamente coherente con los
principios del Sistema de Garantia Interna de Calidad y que se trasladara también
a los planes de mejora de las titulaciones.

Ademas, se sigue con el funcionamiento habitual descrito en el Manual de Calidad y
en la Comision de Calidad se revisan las desviaciones de resultados y a los
requerimientos y recomendaciones de los informes de evaluacién externos, tal como
se ha podido observar al inicio de este informe y en los planes de mejora aportados
como evidencia.
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5. Requerimientos Estandar 5

Descripcion
requerimiento
Informe
acreditacion

Es necesario incrementar sustancialmente las plazas de practicas tanto curriculares
como extracurriculares y que estas se correlacionen claramente con el perfil formativo
y de egreso de los estudiantes.

Se solicita

A la vista de la justificacion aportada, se solicita la reconsideracion de la calificacion
“Se alcanza con condiciones” del estandar 5, a favor de la calificacion de “Se
alcanza’.

Respuesta al
requerimiento

Se ha incrementado sustancialmente la oferta de plazas de practicas, tanto
curriculares como extracurriculares, para asegurar su clara correlacion con el perfil
formativo y de egreso de la titulacion y su adecuacion a las 40 plazas del grado.

En los ultimos cursos académicos se ha realizado una ampliacion significativa y una
diversificacion estratégica de las entidades colaboradoras, incorporando centros de
investigacion, empresas del sector biomédico y tecnoldgico, asi como hospitales y
centros sanitarios de referencia. Actualmente, la titulacion dispone de una red
consolidada de entidades colaboradoras que incluye, entre otros, centros de
investigacion de reconocido prestigio como IDIBELL - Institut d'Investigacié Biomédica
de Bellvitge, IGTP — Germans Trias i Pujol, IMIM — Institut Hospital del Mar, IBEC -
Institut de Bioenginyeria de Catalunya, VHIR — Vall d’Hebron Institut de Recerca y
ICN2 - Institut Catala de Nanociéncia i Nanotecnologia.

Asimismo, se han formalizado convenios con empresas lideres del sector
farmacéutico, biotecnoldgico y de dispositivos médicos, tales como AstraZeneca
Pharmaceutical Spain, Sanofi-Aventis SA, Ferrer Internacional SA, ESTEVE
Healthcare SL, Diagnostic Grifols y Boehringer Ingelheim Espafia, SA, entre otras.

En el ambito asistencial, se dispone de plazas en hospitales y centros sanitarios de
alta complejidad como Hospital Clinic de Barcelona, Hospital Santa Creu i Sant Pau,
Institut Guttmann y Grupo Hospitalario Quirén.

Esta ampliacién no responde Unicamente a un criterio cuantitativo, sino que ha sido
planificada para garantizar la correspondencia directa entre las actividades formativas
desarrolladas en las practicas y las competencias especificas del perfil de egreso del
Grado en Bioingenieria, particularmente en los ambitos de:

Ingenieria biomédica aplicada a entorno clinico.
Desarrollo y validacion de dispositivos médicos.
Investigacion traslacional y biotecnologia.
Industria farmacéutica y regulacion.

Innovacién y emprendimiento en salud.

El centro considera que la red actualmente consolidada permite dar respuesta a las
necesidades del alumnado, asegurando simultdneamente su alineacion cualitativa con
el perfil profesional definido en la memoria verificada y reforzando la empleabilidad del
estudiantado.
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Por otra parte, cabe destacar que ademas de estos convenios nacionales, la facultad
tiene la capacidad de facilitar aquellos convenios internacionales que resulten
atractivos para el alumnado. Por ejemplo, en los ultimos 3 cursos, 46 alumnos han
realizado practicas externas en centros de reconocido prestigio como: National Taipei
University of Technology, Karolinska Institut, Estocolmo, RCSI University of Medicine
and Health Sciences, Dublin...

Evidencias
presentadas

Listado de convenios:

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1S7VcAEMN6d6IOWGISEKQUITXkKoekzdk/
edit?usp=sharing&ouid=112237692848748636692&rtpof=true&sd=true

6. Requerimientos Estandar 6 - Requerimiento 6.1

Descripciéon
requerimiento
informe
acreditacion

Mejora la asignatura de Informatica en adecuacion de profesorado, replanteando
contenidos y actividades practicas, resultados de aprendizaje esperados,
satisfaccion de estudiantes y reduccién de tasa de suspensos.

Se solicita

A la vista de la justificacién aportada, dado que el aspecto queda subsanado, se
solicita que se elimine del Informe de acreditacion la catalogacion de este
aspecto como “aspecto a mejorar obligatoriamente”.

Respuesta al
requerimiento

Se han realizado las siguientes acciones estratégicas implementadas para
garantizar la adecuacion del profesorado, la actualizacion de contenidos, la validez
y rigor para asegurar los resultados de aprendizaje esperados y reducir la tasa de
SUSpensos.

1. Estabilidad y Excelencia Docente. La asignatura se ha consolidado bajo la
direccion del Dr. Francesc Xavier Roca (Doctor en Ingenieria Informatica, UAB;
MBA). Su perfil ha permitido detener la rotacion de profesorado de afios anteriores
y ofrecer una metodologia robusta que combina rigor técnico con cercania
pedagdgica.

2. Integridad Académica: Adaptacion ante la Inteligencia Artificial. Uno de los
cambios mas relevantes ha sido la modificacion del sistema de evaluacion para
asegurar la adquisicion real de competencias:

Diagnéstico (Curso 2023-24): Con la irrupcion de herramientas de IA Generativa,
detectamos que la evaluacion tradicional en ordenador comprometia la fiabilidad
de los resultados, elevando los casos de plagio técnico y dificultando medir el
aprendizaje real del alumno.

Accién Correctiva (Curso 2024-25): Se ha transitado a examenes en papel. Esta
medida obliga al estudiante a internalizar la l6gica de programacién y la sintaxis,
sin depender de asistentes externos.

Resultado: Aunque esto supone un reto mayor para el alumno, ha eliminado el
plagio y garantiza que el aprobado refleja un conocimiento genuino.

3. Analisis de Resultados: Rigor y Capacidad de Recuperacion. Los datos de
rendimiento (Tasa de Suspensos) deben leerse bajo el prisma de este cambio de
metodologia hacia una mayor exigencia y honestidad académica:
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El "Efecto Realidad": El paso al examen en papel explica el repunte en la tasa de
suspensos iniciales (43% en 12 convocatoria 24-25) respecto a afios donde la
evaluacion era digital y quizas menos exigente. Hemos recuperado el rigor propio
de una ingenieria.

Exito en la Recuperacion: Lo mas positivo es la capacidad de la asignatura para
recuperar a estos alumnos. Gracias a los nuevos materiales (videos propios y
ejercicios), la tasa de suspensos final se reduce al 20%. Esto demuestra que, tras
el impacto inicial, el alumno termina aprendiendo la l6gica de programacién real
gracias al acompafiamiento docente.

4. Satisfaccion de los Estudiantes (Validacion del Modelo) A pesar de haber
aumentado la exigencia (examenes en papel), la satisfaccion de los estudiantes no
ha bajado, sino que ha aumentado histéricamente, lo que indica que valoran la
claridad y la honestidad de la nueva metodologia y del nuevo profesor:

2018-2023: Valoraciones bajas (2,7 - 3,0).
2024-2025: 3,77 (Alta valoracién en organizacion).
2025-2026: 3,91 (Maximo historico, destacando los recursos audiovisuales).

5. La Informética como Competencia Transversal. Finalmente, informamos que la
programacion se ha desplegado como eje transversal en el Grado, y no solo en
esta asignatura, utilizando Python, Matlab y C++ en materias como Algebra,
Calculo, Senales, Robdtica e IA, asegurando una inmersién completa.

También se complementa la informatica con otros aprendizajes de programacién o
inteligencia artificial para asegurar una correcta formacién. A continuacion
detallamos dicha complementacion:

La asignatura de Sistema y Sefiales en el segundo semestre del segundo afio. Los
alumnos contindan su formacion en lenguajes de programacion, empleando Matlab
como ambiente para la programacion que permite el procesado y representacion
de sefiales basicas y sefiales biomédicas.

Durante el primer semestre del tercer curso los estudiantes que optan por la
asignatura Computing, Robotics and Bionics 1 se conecta como la evolucién de la
formacién en informatica y se centra en aplicar la computacion al analisis de datos
complejos y la robdtica médica como se describe a continuacion:

Fundamentos Avanzados de Python: Se profundiza en el uso de Python no solo
como lenguaje de programacion, sino como la herramienta base para el Data
Science y el Machine Learning cientifico.

Machine Learning (Aprendizaje Automatico): Es el ndcleo de la asignatura,
cubriendo desde modelos lineales y clasificacion hasta Redes Neuronales con
Keras y aprendizaje no supervisado. Adicionalmente durante el curso se fomenta
activamente el uso de herramientas como ChatGPT o Gemini para potenciar la
productividad en el cédigo. La asignatura exige un entorno tecnolégico moderno,
requiriendo el uso de plataformas como GitHub, Kaggle y APIs cientificas (como la
de la FDA o NCBI) para el manejo de datos biomédicos.

La asignatura de Computing, Robotics and Bionics 2, del segundo semestre
igualmente profundiza en los elementos de la informatica y la programacion
relacionados con los sistemas embebidos como aquellos que se emplean en la
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Robdtica y el disefio de sistemas automaticos. La programacion se realiza
empleando lenguaje nativo de los microcontroladores pero fundamentalmente con
compiladores de lenguaje C.

Con todo ello, se pone de manifiesto la importancia de Informatica, no sélo la
asignatura, si no los resultados que esperamos que el alumnado alcance a lo largo
de los 4 afos del grado en Bioingenieria.

7. Requerimientos Estandar 6 - Requerimiento 6.2

Descripcion
requerimiento
informe
acreditacion

Se debe realizar un andlisis pormenorizado del perfil de egreso al ser una titulacion
Unica en el estado.

Se solicita

A la vista de la justificacion aportada, dado que el aspecto queda subsanado, se
solicita que se elimine del Informe de acreditacion la catalogacion de este
aspecto como “aspecto a mejorar obligatoriamente”.

Respuesta al
requerimiento

El perfil de egreso evidencia una notable versatilidad y proyeccion profesional.
Aproximadamente el 58% de los graduados esta insertado en el mercado laboral,
mientras que el 43% continua su formacion, en algunos casos compatibilizandola
con actividad profesional, principalmente a través de masteres especializados, lo
que refleja tanto una sélida empleabilidad como una marcada orientacion hacia la
especializacion académica avanzada.

En cuanto a las salidas profesionales, nuestros egresados se integran en sectores
muy diversos, especialmente en el ambito biomédico, tecnoldgico y farmacéutico.
Desempefian funciones en ingenieria biomédica, investigacion y desarrollo (1+D),
andlisis de datos e inteligencia artificial, desarrollo de software y consultoria
tecnoldgica, incluyendo entornos SAP (Systems, Applications, and Products in
Data Processing).

También ocupan posiciones en gestion de proyectos e innovacion, estrategia
empresarial y gestion de la cadena de valor, asi como en areas regulatorias, calidad
y asuntos médicos. En el ambito comercial y de marketing cientifico ejercen como
product managers, especialistas de producto o representantes médicos.

Asimismo, algunos desarrollan su carrera en el ambito académico y docente, y
otros en areas transversales como gestion cientifica o recursos humanos.

En conjunto, esta diversidad evidencia el caracter multidisciplinar del grado en
Bioingenieria y su capacidad para formar profesionales altamente adaptables y
competitivos en distintos entornos laborales.

Se adjunta como evidencia listado de los egresados desde que se implanté la
titulacion con un seguimiento de su situacion actual.
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Listado de egresados vy situacion actual:
Evidencias https://docs.google.com/spreadsheets/d/1T-

5uf0oGyNc6birZX1S0uT7XgEP1MjQ7/edit?usp=sharing&ouid=112237692848748

6366928&rtpof=true&sd=true
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ESTANDAR 1. CALIDAD DEL PROGRAMA FORMATIVO

1.1

1.2

1.3

1.5

El plan de estudios responde adecuadamente a la tematica
y objetivos formativos de la titulacion. Los resultados de
aprendizaje se corresponden con los que establece el
MCQES para el nivel educativo de la titulacion.

Los objetivos, resultados de aprendizaje y plan de estudios
se corresponden con los definidos en la Ultima memoria
consolidada de la titulacion.

Los estudiantes matriculados presentan un perfil de ingreso
adecuado para alcanzar los resultados de aprendizaje
pretendidos

El numero de los estudiantes matriculados es coherente con
el numero de plazas ofrecidas por la titulacion

Las pruebas de acceso y sus ponderaciones se adecuan
con lo definido en la memoria de verificacion.

El despliegue de la titulacién es coherente y adecuado en
cuanto a la temporalidad, carga docente, coordinacion y
supervision.

La aplicacion de las diversas normativas se realiza de
manera adecuada y tiene un impacto positivo sobre los
resultados de la titulacion.

ESTANDAR 2. PERTINENCIA DE LA INFORMACION PUBLICA

2.1

2.2

Se ofrece informacion pertinente sobre las caracteristicas
del programa y su desarrollo operativo.

La informacion es clara, legible, agregada y accesible a los
grupos de interés.

La institucion tiene actualizada la informacion antes del
inicio del curso o periodo académico correspondiente
siguiendo los procesos establecidos en el SGIC.

La institucion publica informacién sobre los resultados
académicos y de la satisfaccion de la titulacion.

Los informes relacionados con el seguimiento y la
acreditacion de la titulacidon son publicos para los principales
grupos de interés.

La institucion publica la politica de calidad, los procesos del
SGIQ y los elementos que se derivan para la rendicion de
cuentas. La informacion llega a los principales grupos de
interés implicados.

ESTANDAR 3. EFICACIA DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE CALIDAD

3.1

3.2

El SGIC cuenta con un proceso implementado que facilita el
disefio y aprobacién de las titulaciones, asi como su
seguimiento y acreditacion, con implicacion de los grupos de
interés mas significativos.

El SGIC dispone de un proceso implementado que gestiona
la recogida de resultados relevantes, con la existencia de un
cuadro de indicadores con informacién sobre su evolucion
temporal.

El SGIC permite la recogida de la informacion sobre la
satisfaccion de los estudiantes y titulados con respecto al
programa formativo.
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El SGIC dispone de un proceso implementado para su
revision que se concreta en un informe que recoge la
reflexion sobre el funcionamiento del SGIC y que incluye los
33 cambios realizados en el sistema.
" | Las acciones de mejora son coherentes con la revision
efectuada y se estructuran en planes de mejora que
recogen los elementos minimos necesarios para realizar un

seguimiento suficiente de la implantacién de las acciones.

ESTANDAR 4. ADECUACION DEL PROFESORADO AL PROGRAMA FORMATIVO

El profesorado dispone de la calificaciéon y de los
reconocimientos externos establecidos, asi como de la
experiencia adecuada.

El centro tiene establecidos criterios para la asignacion de
docencia.

4.1 | Los estudiantes estan satisfechos con la competencia
docente del profesorado de grado y con la experiencia
investigadora o profesional del profesorado de master.

La implicacién del profesorado en proyectos de
investigacidon reconocidos y la aportacion de contribuciones
de investigacion es adecuada.

La estructura de la plantilla del profesorado y el nUmero de
profesores son suficientes para impartir la titulacion y

4.2 | atender a los estudiantes del centro.

Los estudiantes estan satisfechos con la atencion del
profesorado en su proceso de aprendizaje.
El profesorado dispone de apoyo institucional para el

4.3 | desarrollo de sus funciones y para la mejora de la calidad de
su actividad docente e investigadora.

ESTANDAR 5. EFICACIA DE LOS SISTEMAS DE APOYO AL APRENDIZAJE

El personal de administracién y servicios dispone de la
calificacion y experiencia adecuadas para el desarrollo de
sus funciones.

La estructura de la plantilla del personal de administracion y
servicios y el numero de personas trabajadoras son
adecuadas para atender al estudiantado y garantizar el
funcionamiento de recursos e infraestructuras.

El personal de administracién y servicios dispone de soporte
institucional para desarrollar sus funciones y progresar
profesionalmente.

Se pone de manifiesto que el plan de accién tutorial y de
orientacién académica da respuesta a las necesidades de
los estudiantes.

La orientacion profesional es adecuada, considerando las
5.2 | evidencias disponibles y la adecuacién de las actividades
realizadas (tipo, duracion, difusién, agentes de ejecucion,
etc.).

Los estudiantes y los tutores estan satisfechos con los
servicios de orientacion académica y profesional.

Las instalaciones docentes y de apoyo al aprendizaje
(aulas, laboratorios, equipamiento, ...) dan respuesta
adecuada a las necesidades de aprendizaje de los
estudiantes.

5.1

5.3
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Los fondos de la biblioteca son adecuados para las
necesidades de la titulacion, son accesibles y presentan X
cierta relacién con la actividad de investigacién del centro.

ESTANDAR 6. CALIDAD DE LOS RESULTADOS DE LOS PROGRAMAS FORMATIVOS

Asignaturas — Las evidencias documentadas de los logros
de los estudiantes ponen de manifiesto el alto nivel de
formacién de los estudiantes (asignaturas, practicas
externas y TFM) satisfacen muy adecuadamente los
requisitos del nivel especificado en el MECES para la
titulacién
Los TFM responden a una planificacion tematica acorde con
los grupos y lineas de investigacion o de transferencia de X
conocimiento del profesorado.
Las entidades que participan como centros de practicas no
presentan carencias en el desarrollo de las practicas X
académicas externas.
La metodologia y las actividades docentes estan disefiadas
con el objetivo de ofrecer oportunidades a los estudiantes X
para integrar los resultados del aprendizaje
Los sistemas y criterios de evaluacién son adecuados para
certificar y discriminar los resultados del aprendizaje.
Los TFM se supervisan y evalian con criterios adecuados. X
Las practicas externas se supervisan y evallan con criterios
adecuados.
Se pone de manifiesto que la serie temporal de indicadores
académicos es coherente con la tipologia de estudiantes y X
las titulaciones equivalentes.
La tasa de empleo de la poblacion titulada es similar a la del grupo
de referencia.
6.3 | Latasa de adecuacién de la poblacién titulada es similar a
la del grupo de referencia.
La titulacién dispone de mecanismos para conocer la
insercion laboral de la poblacion titulada, pero no dispone
todavia de datos suficientes para poder valorar este
apartado.

6.1

6.2

El analisis de los tres ultimos cursos confirma la estabilidad y solidez del programa formativo, con indicadores
académicos y de satisfaccion globalmente positivos y alineados con los estandares de calidad exigidos.

Estandar 1. Calidad del programa formativo

Durante el curso 2024-2025 se ha implantado el Modifica aprobado en abril de 2024 para la adaptacion al
RD 822/2021. No se han detectado impactos negativos y no se prevén nuevas modificaciones.

El perfil de ingreso se considera adecuado y alineado con la memoria verificada. Se ofertan 40 plazas y
aunque la matricula no alcanza la totalidad de plazas, el perfil académico del alumnado es satisfactorio,
destacando estudiantes con Beca de Excelencia Académica. Se han actualizado las pruebas de acceso y
se realizara seguimiento de su impacto.

La coordinacién docente esta estructurada. Se realizan reuniones periddicas de coordinacion vertical y
horizontal. Como mejora se plantea redistribuir coordinaciones para evitar sobrecarga en algunos
profesores.
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Estandar 2. Informacion publica

La informacién publicada en la web es coherente con la memoria verificada en relacién con objetivos, perfil
de ingreso y egreso, estructura del plan de estudios, guias docentes, practicas, movilidad y TFG.

Como é4reas de mejora se identifican: actualizacién del calendario académico y de la normativa de TFG
(pendiente de incorporar versién 2024).

La web presenta una estructura clara, accesible y visualmente adecuada.
Estandar 3. Eficacia del SGIQ

El SGIQ esta implantado y operativo, con seguimiento mediante informes anuales, andlisis de indicadores y
plan de mejora.

En satisfaccion del alumnado:

Media global 4,22/5.

Alta valoracion sostenida del profesorado.

Mejores resultados en asignaturas aplicadas y de cursos avanzados.
Participacion desigual en encuestas, especialmente en cursos superiores y TFG.

En satisfaccién del PDI:
e Valoracion global superior a la media institucional (4,13).
e Muy buena percepcién del apoyo de la Junta de Centro y del PAS.
e Area de mejora: formacién en metodologias innovadoras.

Se plantean acciones para incrementar la participacién en encuestas y reforzar la trazabilidad de mejoras
implementadas.

Estandar 4. Adecuacion del profesorado

El profesorado presenta cualificacion académica adecuada y estabilidad estructural. La satisfaccién del PDI
es elevada y superior a la media institucional.

Destacan como fortalezas: buena organizacién docente y apoyo institucional y del PAS.

Areas de mejora: refuerzo de la formacién en innovacién docente, incremento de participacion en encuestas
internas.

Estandar 5. Sistemas de apoyo al aprendizaje

El grado dispone de plan de accidn tutorial y mentoring, coordinacion especifica de practicas externas,
amplia red de centros de investigacion, hospitales y empresas colaboradoras, programas de movilidad
activos y las practicas estan estructuradas con seguimiento académico y vinculacién a asignaturas

especificas. Se mantiene contacto regular con entidades colaboradoras.

El PTGAS destaca por su buena labor y gestion, de acuerdo con los resultados de las encuestas de
satisafaccion del PDI.

Estandar 6. Calidad de los resultados del programa formativo
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Los resultados académicos muestran estabilidad y coherencia con el perfil de ingreso. Existe alta
satisfaccion del alumnado (>4/5) y buen reconocimiento del desarrollo competencial (segun encuesta Via
Universitaria — Xarxa Vives).

Como areas de mejora se detectan: Incrementar participacién en encuestas, y optimizar la conversion de
demanda en matricula completa.

DOCUMENTACION ANEXA

Anexo | — Evolucién de los indicadores de seguimiento del Grado en Bioingenieria
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TITULACION Grado en Bioingenieria Ao seguimiento 8
Indicadores Curso 19/20 Curso 20/21 Curso 21/22 Curso 22/23 Curso 23/24 Curso 24/25
ACESO Y MATRICULA
Numero de plazas ofertadas de nuevo acceso 40 40 40 40 40 40
Ratio del nimero de alumnos admitidos respecto las plazas 58% 75% 93% 110% 73% 67.50%
ofertadas
Ratio demanda de plazas/oferta (en primera preferencia) 107,50% 132,50% 155,00% 212,50% 152,50% 140,00%
Demanda de plazas (en primera preferencia y global) 43 53 62 85 61 56
Estudiantes de nuevo ingreso matriculados en primera preferencia 23 30 37 41 28 27
Estudiantes matriculados en primer curso 23 30 37 44 29 27
5 B - - -
% Estudlgntes de nuevo ingreso matriculados en primera 100,00% 100,00% 100,00% 93,18% 96,55% 100,00%
preferencia
Via 0 - Bachillerato+PAU 86,96% 90,00% 89,19% 97,56% 89,29% 92,59%
Via 1 - Alumnado extranjero con las o, _ o _ _ _
PAU aprobadas 8,70% 2,70%
Via 2 - Licenciado o diplomado - 3,33% - - - -
Via4 - CFGS - - 2,70% - - -
o Estudiantes Via 7 - Cambio de carrera universitaria o o o o o -
% Estudiant 4,35% 3,33% 5,41% 2,44% 7,14%
matriculados de nuevo " - —
ingreso segtn via de Via 8 -_Alumnado universitario _ 3,33% - - 3,57% -
acceo proveniente de CFGS
Via 9 - Mayores de 25 afios - - - - - -
Via 10 - Mayores de 40 afios - - - - - -
Via 11 - Mayores de 45 afios - - - - - -
Via T - Traslado de expedientes - - - - - -
Sin informacién - - - - - 7,41%
o Estudiantes de nuevo Menos de 15 créditos matriculados - - - - - -
ingreso matriculados por |Entre 15y 29 créditos matriculados - - - - - -
intervalos de créditos Entre 30 y 44 créditos matriculados - 3,33% 2,70% 4,88% 3,57% -
ordinarios matriculados
45 o0 mas créditos matriculados 100,00% 96,67% 97,30% 95,12% 96,43% 100,00%
PROFESORADO
Distribucion de PDI N° % N° % N° % N° % N° % N° %
Estructura de PDI de la Numero total de PDI de la titulacion 29 100% 43 100% 51 100% 54 100% 65 100% 68 100%
titulacién por personas
fisicas Numero de PDI doctor de la titulacion 20 68,97% 25 58,14% 39 76,47% 42 77,78% 47 72,31% 47 69,12%
g”t:?j;zlgi PDI doctor acreditado de 10 | 3448% | 13 | 3023% | 21 |41,18% | 29 |[5370%| 30 |[46,15% | 29 |42,65%
- — o
Estructura de PDI de la Gf’ Horas de docencia impartida por 70,69% 67,30% 7751% 80,68% 77,09% 82,03%
titulacién segun horas de ()/oaores dod — Tia
docencia impartidas o Hloras de docencia impartida por 44,35% 36,62% 51,43% 67,78% 57,59% 56,52%
doctores acreditados
% Docencia impartida por |profesorado permanente y lector © 62,07% 74,41% 75,99% 74,60% 65,44% 58,93%
profesores (% créditos
realizados segun las Profesorado asociado 18,39% 5,16% 5,39% 2,47% 3,84% 6,94%
categorias docentes 0
definidas a WINDDAT) |- ores0rado otros encargos 19,54% 20,43% 18,61% 22,93% 30,72% 34,13%
docentes"
L 3 Distribucion de PDI N° % N° % N° % N° % N° % N° %
Distribucién de PDI segin
las horas impartidas en Menos de 30h 8 27,59% 15 34,88% 25 49,02% 22 40,74% 34 52,31% 35 51,47%
este estudio (ndmero PDI [ o 35\ 5o 10 | 3448%| 13 | 3023% | 13 |2549%| 18 |3333%| 15 |2308%| 18 |26.47%
y % que representa)
Méas de 60h 11 37,93% 15 34,88% 13 25,49% 14 25,93% 16 24,62% 15 22,06%
ACTIVIDADES DE ORIENTACION
Ratio de alumnos por asesor
(Numero total de alumnos de la titulacion / NUmero de asesores 5,70 6,54 7,00 6,74 7,06 6,72
de la titulacién)
Porcentaje de alumnos que han tenido minimo 1 entrevista
(Numero de alumnos de la titulacion que han tenido como minimo 94,74% 89,41% 83,04% 84,38% 74,80% 74,38%
1 entrevista / Numero total de alumnos de la titulacion)*100
Media de entrevistas por alumno
(Numero de asesoramientos "entrevistas" de la titulacion / Numero 2,02 1,80 1,59 1,50 1,26 1,30
total de alumnos de la titulacién)
DOCENTIA - TITULACION
S - - - - —
% de PDI de plantilla con docenc!al asignada a la titulaciéon que han 100,00% 86,96% 96,30% 89,29% 89,66% 66.67%
rellenado al menos 1 autovaloracién
S - - - —
% de PDI con docencna_lamgnada a la titulacion que han rellenado 96,55% 72,00% 78,43% 81,48% 76,92% 58,82%
al menos 1 autovaloracion
0,
_A) de Infon_nes qe Responsable rellenados sobre el total de 96,55% 96,67% 51,52% 96,97% No aplica 100,00%
informes disponibles
% de PDI del Servicio de Idiomas (SiD) presentado con docencia
asignada a la titulacién sobre el total de presentados a la 3,57% 0,00% 0,00% 3,70% 0,00% 0,00%
convocatoria anual®
Numero de PDI del SiD presentado con docencia asignada a la
) . (4) 1 0 0 1 0 0
titulacién
Numero de PDI del SiD_ Muy favorable 0 0 0 0 0 0
prgsentado con doc_e‘nua Favorable 1 0 0 1 0 0
asignada a la titulacion
segun el resultado Favorable condicionado 0 0 0 0 0 0
obtenido!® Desfavorable 0 0 0 0 0 0
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DOCENTIA - CENTRO

% de PDI del centro presentado sobre el total de presentados a la

. 3,57% 4,65% 25,81% 11,11% 28,13% 11,11%
convocatoria anual
Numero de PDI del centro presentado 1 2 8 3 9 3
Muy favorable 0 1 3 1 3 2
Numero de PDI ’del centro Favorable 1 1 5 2 6 1
presentado segun el
resultado obtenido Favorable condicionado 0 0 0 0 0 0
Desfavorable 0 0 0 0 0 0
RENDIMENTO ACADEMICO Y EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
Tasa de rendimiento de primer curso 99,13% 96,19% 89,68% 85,50% 94,66% 97,78%
Tasa de rendimiento de segundo curso 95,49% 97,75% 99,63% 92,97% 92,85% 97,46%
Tasa de rendimiento de tercer curso 100,00% 97,99% 97,52% 99,27% 92,18% 96,97%
Tasa de rendimiento de cuarto curso - 100,00% 97,12% 91,62% 99,12% 97,06%
Tasa de abandono a primer curso 4,34% 0% 2,70% 4,50% 6,90% 0,00%
Tasa de abandono © 20,00% 28,57% 4,35% 10,00%
Tasa de graduacion en ty t+1 © 80,00% 57,14% 91,18% 92,03% 74,23%
Tasa de eficiencia en t y t+1 © 97,56% 99,40% 98,04% 98,20% 98,39%
Duracién media de los estudios por cohorte (6) 4,00 4,00 4,14 4,07 4,18
PRACTICAS EXTERNAS
Numero de estudiantes de la titulacion que realizan practicas R 6 23 23 26 28
externas
Porcgntajfe de estudiantes que realizan las practicas externas en R 29, 8.7% 26% 8% 10.71%
la universidad
Porcentaje de_ estu_dlantes que realizan las practicas externas R 75% 91,3% 74% 92% 89,29%
fuera de la universidad
MOVILIDAD
Numero de estudiantes que han realizado estancias en el centro - 3 1 3 2 3
Numero de estudiantes incoming que han cursado asignaturas en
N ” - 3 5 2 11 10
la titulacion
Numero de estudiantes de la titulaciéon que han realizado estancias R 3 14 17 9 25
fuera de la UIC
TRABAJO FINAL DE GRADO
Numero de TFG/TFM posibles - 8 25 26 29 28
Numero de TFG/TFM presentados - 8 24 23 27 28
Numero de tutores de TFG/TFM - 15 12 12 15 9
Media de TFG/TFM por tutor - 0,53 2,00 1,92 1,80 3,11
Porcentaje de excelentes y MH - 50,00% 55,00% 52,17% 65,38% 78,57%
Porcentaje de notables - 50,00% 36,00% 26,09% 26,92% 17,86%
Porcentaje de aprobados - 0,00% 9,00% 13,04% 7,69% 3,57%
Porcentaje de suspensos - 0,00% 0,00% 8,70% 0,00% 0,00%
INSERCION LABORAL
Tasa de intencién de repetir estudios®” - - - - - -
% de graduados que trabajan después de 3 afios de haber
finalizado los estudios
Adecuacion de los trabajos a la titulacion universitaria - La
titulacion es requerida para el desarrollo del trabajo
SATISFACCION ESTUDIANTES
. 1r curso 64,33% 60,24% 79,67% 51,25% 57,22% 68,19%
% de participacion de
estudiantes en la 2n curso 66,45‘% 55,98% 64,88% 51 ,58% 61 ,27% 45,60%
complementacion c::e 3r curso 78,95% 29,66% 43,03% 53,59% 43,94% 41,00%
encuestas de satisfaccion
4rt curso - 46,15% 48,66% 39,16% 34,67% 42,63%
1r curso 4,08 4,21 4,05 4,28 4,32 4,29
Promedio obtenida por el 2n curso 4,31 4,13 4,27 4,05 4,27 4,13
conjunto de PDI en las
encuestas de satisfaccion |3F curso 4,05 4,54 4,31 4,49 4,08 4,21
4rt curso - 4,23 4,25 4,29 4,34 4,26

OBSERVACIONES

(5) Datos de la Enquesta d'Insercié Labora realitzada per AQU Catalunya

finalice el 5° afio de implantacion.

(1) A partir del curso 2011/2012 el célculo de la demanda se realiza teniendo en cuenta los alumnos que se han presentado a las pruebas de admision, ademas de los que se encuentran exemptos de hacerlas.
(2) Se considera el indicador de Demanda de plazas en primera opcié equivalente al nimero de candidatos que se han presentado a las pruebas de admision, ademas de los que se encuentran exemptos de hacerlas. .
(3) Profesorado permanente + lector = Profesorado organico UIC (catedratico, agregado, contratado doctor, adjunto) y de categoria lectores y ayudantes doctores.
Profesorado Asociado = Asociadp UIC (Associado, Asociado médico, Asociado clinico, Conferenciante, Tutor de seminari o conferenciante)
Profesorado "otros encargos docentes" = Restao de categorias UIC no comtempladas en Profesorado permanente + lector y Profesorado Asociado.
(4) A partir del curso 2011/2012 el célculo del Porcentaje de PDI del SiD y DCB solamente se contabilizan aquellos PS| con docencia asignada a la titulacion

(6) Los indicacadores tasa de graduacion, tasa de eficiencia y duracion media de los estudios no se pueden calcular hasta que finalice el 4° afio de implantacion. El indicador tasa de abandono no se puede calcular hasta que
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