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DESCRIPCION DEL TiTULO

Master Universitari en Recerca Odontologica

profesorado

8 Denominacion titulo Master Universitario en Investigacion Odontolégica
>
E University Master’s Degree in Research in Dentistry
(&) o ..
= Cadigo . . , Curso académico
L
E RUCT Codigo DGU Tipologia implantacién ECTS
g Reverificacién Fusién
= 4313855 DGU00001354 de 2 masteres 2013/2014 60
8 oficiales
':: Nivel Profesion
a MECES Modalidad Estado Rama de conocimiento regulada
3 Semipresencial Activo Ciencias de la Salud No
Z o . s
8) A5>roba0|on HPEleEEET) Informe final Resoluciéon Consejo de :
o unta de Patronato P : : Recomendaciones
) . o verificacion AQU Universidades
S Gobierno Universitario
o
é 29/10/2012 ¢  30/10/2012 12/07/2013 25/09/2013 Si
Fecha Sello Fecha resolucién
visita acreditacion = acreditacion Consejo Resultado acreditacion
externa AQU de Universidades
EST1_Calidad
. Se alcanza
programas formativos
EST2_ Pertinencia
: S Se alcanza
informacion publica
EST3_Eficacia SGIC Se alcanza
4313855- EST4_Adecuacion del
17/11/2016 71202-16 23/06/2017 profes_orado Se alcanza
P EST5_Eficacia de los
= . Se alcanza con
(@) sistemas de apoyo al calidad
,S aprendizaje
=) EST6_Calidad de los
'&J resultados de los Se alcanza
2 programas formativos
Fecha Sello Fecha resolucion Fecha visita
visita acreditacion = acreditacion Consejo | Resultado acreditacion externa
externa AQU de Universidades
EST1_Calidad
. Se alcanza
programas formativos
EST2_ Pertinencia
18y 19 de informacion odbli Se alcanza
febrero de Pendiente 22/07/2021 informacion publica
2021 EST3_Eficacia SGIC Se alcanza
EST4_Adecuacion del S
e alcanza
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EST5_Eficacia de los .
. En progreso hacia
sistemas de apoyo al :
o la excelencia
aprendizaje
EST6_Calidad de los
resultados de los Se alcanza
programas formativos
Periodo Seguimiento Responsable del titulo
13/14 Curso académico de implantacion Dr_a. Deborah lelant
Directora del master
14/15 Seguimiento afio 1: curso académico Dra. Deborah Violant
13/14 Directora del master
3 Autoinforme de Acreditacion, incluye:
=)
<Zt 15/16 Seguimiento afio 2 y 3: curso Dra. Deborah Violant
o académico 14/15y 15/16 Directora del master
=
E Visita de acreditacion (octubre 2016)
= Sequimiento afo 4 v 5: cUrso Dra. Deborah Violant (16/17)
3 18/19 gulimi yo Dra. Lisethe Pefiate (17/18)
académico 16/17 y 17/18 ; g
% Directora del master
19/20 Seguimiento afio 6: curso académico Dra. Marta Satorres
18/19 Directora del master
Autoinforme de Acreditacion, incluye:
20/21 Seguimiento afio 7: curso académico Dra. Marta Satorres
19/20 Directora del master
Visita de acreditacion Febrero 2021
21/22 Seguimiento afio 8: curso 20/21 D.ra. Marta Satqrres
Directora del master

PROCESO DE ELABORACION DEL INFORME DE SEGUIMIENTO

El Servicio de Innovacion y Calidad Educativa (SIQE) de UIC Barcelona desgrana los estandares y requisitos
que se establecen en la Guia para el seguimiento de las titulaciones de grado y master de AQU Catalunya
(version julio 2019) elaborando un conjunto de plantillas de informes individuales que tienen como objetivo
facilitar y orientar las reflexiones del desarrollo de la titulacién a sus responsables.

El conjunto de todos los informes individuales constituye la base de analisis para la comision de calidad (CC)
de la facultad. Cada miembro de la comision determina puntos fuertes y areas de mejora que se debaten en
el seno de la comision.

A posteriori, de la CC se elabora este documento. Para cada uno de los estandares se facilita:

Relacién de los informes individuales que aplican. Identificados con este simbolo g

Valoracion de las rubricas, segun la siguiente escala:

o

@)
@)
@)

1 — No se alcanzan los requisitos

2 — Se alcanzan parcialmente los requisitos

3 — Se alcanzan todos los requisitos

4 — Se alcanzan con excelencia los requisitos

Valoracion global del estandar
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MODIFICACIONES DE LA MEMORIA VERIFICADA

Periodo

Modificaciones

Tipo de modificacion

Fecha de
aprobacion
Consejo
Universidades /
AQU

14/15

MODIFICACION

La principal modificacién que se
presenta es un reajuste de los créditos
para dar una mayor consistencia al
Plan de Estudios. También se han
eliminado los créditos optativos y
ahora pasan a ser todos ECTS
obligatorios (36), formando parte de
una unica materia. Se han unificado
las asignaturas optativas en una uUnica
materia. Debido a que anteriormente
todas las materias optativas tenian las
mismas competencias y resultados de
aprendizaje, éstas no se han visto
alteradas al unificarlas.

- Asimismo, segun la experiencia
adquirida durante esta primera edicion
de Master, consideramos que un
Master de modalidad semipresencial
se adaptaria mejor a las necesidades
del alumnado interesado en cursar el
Programa. Se modifica el porcentaje
de presencialidad de las actividades
formativas. LAB (Laboratorio) tiene
una presencialidad del 100%.

Modificaciones
sustanciales
autorizables,

formalizadas mediante
un proceso MODIFICA

22/12/2014

17/18

Creacion de la figura de coordinador
de clinica

Modificaciones no
sustanciales
formalizadas durante el
SEGUIMIENTO

20/21

Comunicado Interno FO 49/20-21 de
10 de febrero de 2021: Sustitucion de
la prueba escrita de inglés por la
presentacion de un certificado de nivel
de inglés B2 para la admision 2021-
2022, como consecuencia de la crisis
sanitaria provocada por el COVID-19 y
la imposibilidad de desplazarse por
parte de los candidatos.

Los candidatos que no puedan
acreditar el nivel de inglés mediante
certificado, y de forma excepcional,
deberan realizar el test de inglés para

Modificaciones no
sustanciales
formalizadas durante el
SEGUIMIENTO

10/02/2021
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verificar y comprobar su nivel antes de
la admision. El test inglés se realizara
desde la plataforma Netlanguages.

A partir de la admisién de alumnos
para el curso 2022-2023 se prevé que
este nuevo test lo realicen todos los
candidatos.

Valoraciéon de las modificaciones formalizadas durante el seguimiento del aiio 2019-2020

No se han realizado.

Modificaciones sustanciales autorizables, formalizadas mediante un proceso MODIFICA

No se han realizado.

Modificaciones sustanciales no autorizables, formalizadas mediante un nuevo proceso VERIFICA

No se han realizado.
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ESTANDAR 1. CALIDAD DEL PROGRAMA FORMATIVO
‘ Informe 2 — Perfil de Ingreso y aplicacion de la normativa
< Informe 3 — Coordinacién docente
Aspectos a valorar 1 2 3 4

El perfil de competencias de la titulacion es consistente con
1.1 | los requisitos de la disciplina y con el nivel formativo X
correspondiente del MECES.
El plan de estudios y la estructura del curriculum son
1.2 | coherentes con el perfil de competencias y con los objetivos X
de la titulacion.
Los estudiantes matriculados presentan un perfil que se
adecua completamente con lo establecido por la titulacién
13 El numero de los estudiantes matriculados es coherente con X
"~ | el numero de plazas ofrecidas por la titulacion
Las pruebas de acceso y sus ponderaciones se adecuan
con lo definido en la memoria de verificacion.
1.4 Los mecanismos de coordinacion con los que cuenta la
titulacién son adecuados y los resultados son positivos.
1.5 | La aplicacion de las diversas normativas se realiza de
manera adecuada y tiene un impacto positivo sobre los X
resultados de la titulacion.

La titulacion continua su colaboracion con la catedra de empresa DENTSPLY SIRONA que permite la
visibilidad del master entre el potencial alumnado. Las actividades que se llevan a cabo junto con la catedra
de empresa giran en torno a la investigacion, formacién y divulgacion, desde un punto de vista
multidisciplinar. Ademas, previsiblemente debido a la situacion de pandemia, se ha detectado un aumento
en el interés investigador y también en la necesidad de perfiles profesionales investigadores. Esto se traduce
en un aumento de las solicitudes de admisién respecto a los ultimos afios, aunque la tasa de matriculacién
continua siendo baja, siendo del 25%.

El Master se imparte en modalidad semipresencial, y los alumnos son ya titulados que deciden estudiar
mientras desarrollan su practica profesional. Por ende, se puede concluir que el perfil de ingreso se adapta
a las caracteristicas del programa, tanto a nivel académico como a nivel de experiencia laboral.

La coordinacién docente es correcta y esta consolidada. Los profesores titulares se coordinan con el resto
de los profesores de su asignatura para garantizar que se contemplan los contenidos necesarios para que
el alumno adquiera las competencias recogidas en cada materia. Posteriormente, el titular comunica a la
direccion y coordinacion del master al inicio del curso cdmo se organizara la asignatura y se comprueba que
se recogen los aspectos docentes (competencias, metodologia, contenidos y sistemas de evaluacion).
Como punto fuerte, cabe destacar el seguimiento constante de las actividades del programa por parte de la
coordinacién y direccién del master.
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ESTANDAR 2. PERTINENCIA DE LA INFORMACION PUBLICA

\_|[ Informe 4 — Revisién informacién publica

<

Aspectos a valorar 1 2 3 4

Se ofrece informacioén pertinente sobre las caracteristicas
del programa y su desarrollo operativo.

21 Se ofrece informacién sobre los resultados adquiridos.

" | Lainstitucién tiene actualizada la informacién antes del
inicio del curso o periodo académico correspondiente
siguiendo los procesos establecidos en el SGIC.

La institucion publica en la web informacion clara, legible y
agregada, garantizando que todos los grupos de interés
tengan un facil acceso a los contenidos mas relevantes de

2.2 | latitulacion.

Los informes relacionados con el seguimiento y la
acreditacion de la titulacidon son publicos para los principales X
grupos de interés.

2.3 | Lainstitucién publica la politica de calidad, los procesos del
SGIQ y los elementos que se derivan para la rendicion de
cuentas. La informacioén llega a los principales grupos de
interés implicados.

X X X

Valoracién global del estandar

La informacién publica que ofrece UIC Barcelona sigue las directrices de la Guia para el Seguimiento de
Ensenanzas Oficiales de Grado y Méaster de AQU Catalunya. Se considera que se garantiza un facil acceso
ala informacion relevante sobre las caracteristicas y el desarrollo operativo de la titulacién a todos los grupos
de interés mediante las paginas web que se indican a continuacion:

Web general UIC Barcelona http://www.uic.es

Web especifica de estudios y

programa http://www.uic.es/ca/estudis-programes

Web calidad http://www.uic.es/es/calidad-educativa

https://www.uic.es/es/estudios-uic/odontologia/master-
universitario-investigacion-odontologica

Web especifica del titulo

Indicadores http://www.uic.es/es/calidad-educativa

Portal de transparencia UIC

http://www.uic.es/es/portal-de-transparencia-uic
Barcelona

Dada la elevada relevancia de la pagina web, la informaciéon que contiene se revisa periddicamente para
comprobar que la informacién facilitada a los distintos grupos de interés sea correcta y se encuentre
actualizada en todo momento, motivo por el cual se cumplimenta un check list para verificar todos los
apartados. Generalmente, la revisiéon se lleva a cabo antes del periodo de matriculacion de los alumnos.
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ESTANDAR 3. EFICACIA DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE CALIDAD

Informe 6a — Satisfaccién de los estudiantes
‘7 Informe 6b — Satisfaccién del PDI
Q Informe 6d — Satisfaccién de los egresados
Informe 6d — Satisfaccién del PAS
Informe 7 — Atencidn a las sugerencias, reclamaciones y quejas

Aspectos a valorar 1 2 3 4

El SGIC cuenta con un proceso implementado que facilita el
disefio y aprobacién de las titulaciones, asi como su
seguimiento y acreditacion, con implicacion de los grupos de
interés mas significativos.

El SGIC cuenta con un proceso implementado que gestiona
la recogida de resultados relevantes, con la existencia de un X
cuadro de indicadores con informacion sobre su evolucién

temporal.

El SGIC permite la recogida de la informacion sobre la

satisfaccion de los estudiantes y titulados con respecto al X
programa formativo.

El SGIC permite la recogida de la informacion sobre la

satisfaccion del profesorado y PAS con respecto a la X
satisfaccion del titulo y apoyo institucional.

El SGIC dispone de un proceso implementado para su

revision que se concreta en un informe que recoge la X
reflexion sobre el funcionamiento del SGIC y que incluye los
cambios realizados en el sistema.

Las acciones de mejora son coherentes con la revision
efectuada y se estructuran en planes de mejora que
recogen los elementos minimos necesarios para realizar un
seguimiento suficiente de la implantacién de las acciones.

3.1

3.2

3.3

Debido a las bajas tasas de participacion de los ultimos cursos, desde la coordinacién del master se hace
un seguimiento individualizado de cada alumno en el que se les transmite la importancia de realizar las
encuestas. En el curso 20/21 la participacion fue del 50%, dato que se considera muy positivo.

Cabe destacar que la mayoria de valoraciones recibidas en las encuestas, tanto en el profesorado como en
las asignaturas, estuvieron entre el 4 y el 5, obteniendo una media de 4.28 en el profesorado, lo cual resulta
satisfactorio. Ademas, los alumnos valoran muy bien tanto la organizacidn docente como los contenidos y
su secuenciacion. No obstante, se ha detectado en algunos casos la falta de respuesta en los foros de
participacion por parte de algunos de los profesores, con lo que se trata de un aspecto a mejorar.

En cuanto a la satisfaccion de egresados, el bajo nUmero de matriculados dificulta enormemente conseguir
una muestra representativa. No obstante, se podrian destacar la coordinacion y las instalaciones como los
items mejor valorados por los egresados.

La atencion a las sugerencias, reclamaciones y quejas se realiza de manera adecuada, pues el master, y la
Facultad en general, ponen a disposicion tanto de los alumnos como del personal docente y de
administracion los medios y canales necesarios para transmitir cualquier queja o sugerencia a la
coordinacién del titulo. Ademas, el seguimiento individualizado de los alumnos permite obtener informacion

Pagina 8 de 12



Universitat Internacional de Catalunya g
Departamento de Fisioterapia I_I L |

IS INVESTIGACION ODONTOLOGIA 2020-2021 barcelona

de manera directa sobre los puntos a mejorar de la titulacién, aunque no se ha detectado ninguna queja ni
sugerencia destacable de ninguno de los grupos de interés.

ESTANDAR 4. ADECUACION DEL PROFESORADO AL PROGRAMA FORMATIVO

‘ Informe 9 — Cualificacion y dedicacion del PDI
\ﬁ/ Informe 10 — Calidad y formacion del PDI

Aspectos a valorar 1 2 3 4

El profesorado dispone de la calificacién y de los
reconocimientos externos establecidos, asi como de la X
experiencia adecuada.

El centro tiene establecidos criterios para la asignacion de

docencia. X
4.1 | Los estudiantes estan satisfechos con la competencia
docente del profesorado de grado y con la experiencia X

investigadora o profesional del profesorado de master.

La implicacién del profesorado en proyectos de

investigacion reconocidos y la aportacion de contribuciones X

de investigacion es adecuada.

La estructura de la plantilla del profesorado y el numero de

profesores son suficientes para impartir la titulacion y X
4.2 | atender a los estudiantes del centro.

Los estudiantes estan satisfechos con la atencién del

profesorado en su proceso de aprendizaje.

El profesorado dispone de apoyo institucional para el
4.3 | desarrollo de sus funciones y para la mejora de la calidad de X

su actividad docente e investigadora.

Se valora muy positivamente el perfil del profesorado ya que se encuentra acorde con el perfil del alumno y
las dimensiones y caracteristicas del titulo. La evolucion de los indicadores muestra una consolidacién del
PDI Doctor y Doctor acreditado, alcanzado con éxito los porcentajes de horas de docencia tanto de Doctores
como de Doctores acreditados, siendo del 84.76% y 37.14% respectivamente, como resultado de una
estrategia y planificacion del crecimiento académico del PDI llevada a cabo estos ultimos afios, aunque los
valores obtenidos este curso son ligeramente inferiores al del curso pasado.

Sin embargo, el profesorado de la Facultad compagina la labor docente con la practica profesional, hecho
que provoca que la proporcion entre profesorado permanente y profesorado asociado y externo, un 33,33%
y 66.67% respectivamente, se aleje del valor recomendado por las agencias de calidad. Para mejorar dichos
valores, la coordinacion del master trabaja conjuntamente con otros departamentos (Direccidon de personas,
Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado, etc.) para encontrar las figuras de profesorado
permanente que mejor se adapten al perfil de profesorado actual y se mejoren los indicadores.

Actualmente, el master cuenta con 6 profesores con sexenios activos. Dado el caracter investigador del
titulo, se considera un aspecto positivo, aunque mejorable. En este sentido, la Facultad apoya e impulsa la
acreditacién de todo el profesorado, ademas de ofrecer varias formaciones, tanto en metodologias docentes
como en el campo de la investigacion, para motivar y potenciar la investigacién y conseguir los requisitos
necesarios para solicitar nuevos sexenios.
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ESTANDAR 5. EFICACIA DE LOS SISTEMAS DE APOYO AL APRENDIZAJE

‘ Informe 11 — Asesoramiento personal
@ Informe 12 — Orientacién profesional

Informe 13 — Gestion de las practicas externas

Aspectos a valorar 1 2

Se pone de manifiesto que el plan de accion tutorial y de
orientacién académica da respuesta a las necesidades de X
los estudiantes.

La orientacion profesional es adecuada, considerando las

5.1 | evidencias disponibles y la adecuacion de las actividades
realizadas (tipo, duracion, difusién, agentes de ejecucion,
etc.).

Los estudiantes y los tutores estan satisfechos con los
servicios de orientacién académica y profesional.

Las instalaciones docentes y de apoyo al aprendizaje
(aulas, laboratorios, equipamiento, ...) dan respuesta
adecuada a las necesidades de aprendizaje de los
estudiantes.

5.2 | Los fondos de la biblioteca son adecuados para las
necesidades de la titulacion, son accesibles y presentan
cierta relacién con la actividad de investigacién del centro.
Las entidades que participan como centros de practicas son
muy adecuadas para el desarrollo de las practicas externas

X

No aplica

En la Facultad de Odontologia, el proceso de aprendizaje se complementa con tres procesos claves: la
orientacién académica, el servicio de asesoramiento y el mentoring. Estos procesos se desarrollan en el
master mediante la figura del asesor, que normalmente son los propios profesores del Master, y el mentoring

por parte de alumni.

En cuanto a la orientacion laboral, el caracter investigador propio del master provoca que muchos de los
alumnos se animen a seguir los pasos de la carrera académica con la realizacién de la tesis doctoral.
Ademas, el perfil de los alumnos abarca cierto grado de experiencia laboral, y en muchos casos los alumnos

compaginan los estudios con la practica profesional

Complementando lo anterior, la coordinacién del master fomenta un sistema para que los alumnos y alumni
del Master de Investigacion se mantengan en contacto, creando asi una red de trabajo internacional.
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ESTANDAR 6. CALIDAD DE LOS RESULTADOS DE LOS PROGRAMAS FORMATIVOS

Informe 16 — Rendimiento académico
@ Informe 17 — Gestién de la movilidad

Informe 18 — Gestion del TFG/TFM

Aspectos a valorar 1 2 3 4

Asignaturas — Las evidencias documentadas de los logros
de los estudiantes ponen de manifiesto el alto nivel de

6.1 formacién de los estudiantes (asignaturas, practicas

" | externas y TFG) satisfacen muy adecuadamente los

requisitos del nivel especificado en el MECES para la
titulacién
La metodologia y las actividades docentes estan disefiadas
con el objetivo de ofrecer oportunidades a los estudiantes X
para integrar los resultados del aprendizaje
Los sistemas y criterios de evaluacién son adecuados para

6.2 | certificar y discriminar los resultados del aprendizaje.
Los TFG/TFM se supervisan y evalian con criterios
adecuados.
Las practicas externas se supervisan y evaluan con criterios
adecuados.
Los valores de los indicadores académicos son encuentran
alineados con los descritos en la memoria de verificacion del X
titulo.
Se pone de manifiesto que la serie temporal de indicadores
académicos es coherente con la tipologia de estudiantes y X
las titulaciones equivalentes.
La tasa de empleo es superior a la de la poblacion activa
para el mismo periodo de referencia y tramo de edad, y es X
adecuada comparada con la de titulaciones similares

6.4 La tasa de adecuacion es adecuada comparada con la de

" | otras titulaciones del mismo dmbito disciplinario

La media de valoracion de la utilidad de la formacion teérica
y practica es adecuada comparada con la de otras X
titulaciones del mismo ambito disciplinario.

6.3

En términos generales, se considera que la evolucion de los alumnos es satisfactoria y con unos indicadores
de rendimiento académico y evaluacién de los aprendizajes que entran dentro de los parametros adecuados
para las caracteristicas del programa, puesto que la tasa de rendimiento académico se sitia en un 84,33%,
con una tasa de sobresalientes ligeramente superior al 20%, y de notables del 46%, de modo que se puede
afirmar que todos los estudiantes adquieren las competencias establecidas.

Ademas, el 80% de los alumnos se gradud en el plazo establecido. Este resultado se debe a que uno de los
alumnos tuvo que posponer los estudios a causa de un problema de salud, y los contintda en el curso 21-22,
hecho que se considera muy positivo, pues, por un lado, los motivos son ajenos al programa, y por otro,
porqué se alcanzara el 100% en la tasa de graduacion en dicho curso académico.

La gestiéon de TFM se realiza de manera correcta y transparente segun lo establecido en la normativa
correspondiente de la universidad. Cada departamento elabora un listado de temas relacionados y
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establecidos dentro de las lineas de investigacién existentes en la Facultad, y los profesores que dirigen o
tutorizan los TFM son asignados en funcion del tema de preferencia de los alumnos.

Los criterios y los puntos que siguen los revisores son publicos y los alumnos los conocen, ya que dentro
de la plantilla de revision estan especificados cada uno de ellos.

DOCUMENTACION ANEXA

Anexo | — Evolucién de los indicadores de seguimiento de la titulacién
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Datos identificativos del centro

Universidad

Facultad

Campus

Titulaciones objeto de la
visita externa

Link acceso a las evidencias

Datos de contacto

Decano de la Facultad de
Odontologia

Responsable Calidad UIC
Barcelona

Organizacion de la Visita

Universitat Internacional de Catalunya (UIC Barcelona)

Facultad de Odontologia

Campus Sant Cugat

Calle Josep Trueta s/n

08195 Sant Cugat del Vallés

MU en Odontologia Restauradora Estética (MUORE)

MU en Investigaciéon en Odontologia (MUIO)
https://drive.google.com/drive/folders/110r7nL5Ub7 CQBi300t-YDndWi-
7CV63J

Dr. Lluis Giner Tarrida
lginer@uic.es

Sra. M? Jesus Castel

Direccion del Servicio de Innovacion y Calidad Educativa (SIQE) —
Vicerrectorado de Planificacién, Calidad y Desarrollo Estratégico
mjcastel@uic.es

Sra. Nuria Casals Pedragosa

Técnica del Servicio de Innovacién y Calidad Educativa (SIQE)
ncasalsp@uic.es

Dra. Elisa Sanagustin Sanchez
Gestora de Centro de la Facultad de Odontologia
esanagustin@uic.es

Datos sobre el autoinforme

Fecha de aprobacion

Fecha envio a AQU
Elaboracion

Apoyo técnico
Revision

Aprobacion

Abril 2026

29 de abril de 2026

12 de mayo de 2026

Responsables del MU en Odontologia Restauradora y Estética (MUORE) y
responsables del MU en Investigacion en Odontologia (MUIO)

Servicio de Innovacion y Calidad Educativa (SIQE)
Comision de Calidad

Junta de Centro de la Facultad de Odontologia
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Informacién publica sobre indicadores y desarrollo operativo

Web general uic
Barcelona
Web  especifica de

estudios y programa

Web calidad

Web especifica de las
titulaciones objeto de
visita de acreditacion

Indicadores

Portal de transparencia
UIC Barcelona

Portal de transparencia
uiC Barcelona -
Resultados

Instalaciones del centro y
de la universidad

Unidad de Igualdad de
UIC Barcelona

Unidad de Cooperacién y
Desarrollo Sostenible

Abril 2026

http://www.uic.es

https://www.uic.es/es/estudios

es/universidad/uic-barcelona/portal-de-transparencia/informacion-
institucional/calidad-educativa/

MU en Odontologia Restauradora Estética (MUORE)
https://www.uic.es/es/estudis-uic/odontologia/master-universitario-en-
odontologia-restauradora-estetica

MU en Investigacién en Odontologia (MUIO)
https://www.uic.es/es/estudis-uic/odontologia/master-universitari-en-recerca-en-
odontologia

Pagina web de calidad
https://www.uic.es/es/universidad/uic-barcelona/portal-de-
transparencia/informacion-institucional/calidad-educativa/

Pagina web del MUORE
https://www.uic.es/es/estudis-uic/odontologia/master-universitario-en-
odontologia-restauradora-estetica

Pagina web de MU en Investigacion en Odontologia
https://www.uic.es/es/estudis-uic/odontologia/master-universitari-en-recerca-en-

odontologia

https://www.uic.es/es/universidad/uic-barcelona/portal-de-transparencia/

https://www.uic.es/es/universidad/uic-barcelona/portal-de-
transparencia/resultados

Aula Magna
https://www.uic.es/es/universidad/campus/aula-magna

Biblioteca
https://www.uic.es/es/universidad/servicios/biblioteca

Instalaciones Campus Sant Cugat
https://www.uic.es/es/universidad/campus/campus-sant-cugat

https://www.uic.es/es/universidad/campus/unidad-de-igualdad

https://www.uic.es/es/universidad/campus/sostenibilidad

Pagina 4


http://www.uic.es/
https://www.uic.es/es/estudios
http://www.uic.es/ca/estudis-programes
https://www.uic.es/es/universidad/uic-barcelona/portal-de-transparencia/informacion-institucional/calidad-educativa/
https://www.uic.es/es/universidad/uic-barcelona/portal-de-transparencia/informacion-institucional/calidad-educativa/
https://www.uic.es/es/estudis-uic/odontologia/master-universitario-en-odontologia-restauradora-estetica
https://www.uic.es/es/estudis-uic/odontologia/master-universitario-en-odontologia-restauradora-estetica
https://www.uic.es/es/estudis-uic/odontologia/master-universitari-en-recerca-en-odontologia
https://www.uic.es/es/estudis-uic/odontologia/master-universitari-en-recerca-en-odontologia
https://www.uic.es/es/universidad/uic-barcelona/portal-de-transparencia/informacion-institucional/calidad-educativa/
https://www.uic.es/es/universidad/uic-barcelona/portal-de-transparencia/informacion-institucional/calidad-educativa/
https://www.uic.es/es/estudis-uic/odontologia/master-universitario-en-odontologia-restauradora-estetica
https://www.uic.es/es/estudis-uic/odontologia/master-universitario-en-odontologia-restauradora-estetica
https://www.uic.es/es/estudis-uic/odontologia/master-universitari-en-recerca-en-odontologia
https://www.uic.es/es/estudis-uic/odontologia/master-universitari-en-recerca-en-odontologia
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https://www.uic.es/es/universidad/campus/aula-magna
https://www.uic.es/es/universidad/servicios/biblioteca
https://www.uic.es/es/universidad/campus/unidad-de-igualdad
https://www.uic.es/es/universidad/campus/sostenibilidad

Ficha descripcion titulacion — MU en Odontologia Restauradora Estética

(MUORE)
n S
g Denominacion titulo
=
S
™ Caodigo .
'S
E RUCT Cédigo DGU
O 4312770 DGU00000958
8 Nivel
: MECES Modalidad
o
3 Presencial
b4 Aprobacion Aprobacion
Q Junta de Patronato
2 Gobierno Universitario
O
o
5 24/01/2011 25/01/2011
>
Fecha visita Sgllo L
externa acreditacion
AQU
Visita renovacion acreditacion 1
4312770-
17/11/2016 71202-16
4
b
(8)
<
=
[a]
w
14
2 Visita renovacion acreditacion 2
fobrerode 4312770
2021
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Master Universitari en Odontologia Restauradora Estética

Master Universitario en Odontologia Restauradora Estética

University Master's Degree in Aesthetic Restorative Dentistry

Tipologia
Emergente
Estado

Activo

Informe final verificacion
AQU

10/06/2011

Fecha resoluciéon
acreditacion Consejo de
Universidades

23/06/2017

22/07/2021

Curso académico de

. I ECTS
implantacion
2011/2012 120
Rama de conocimiento FEEE
regulada
Ciencias de la Salud No
Resolucién Consejo de .
- . Recomendaciones
Universidades
26/07/2011 Si

Resultado acreditacion

EST1_Calidad programas

- Se alcanza
formativos
EST2_ Pertinencia
. — Se alcanza
informacion publica
EST3_Eficacia SGIC Se alcanza

EST4_Adecuacion del
profesorado
ESTS_Eficacia de los
sistemas de apoyo al

Se alcanza con
condiciones

Se alcanza con

s calidad
aprendizaje
EST6_Calidad de los
resultados de los Se alcanza
programas formativos
EST1_Calidad programas

- Se alcanza
formativos
EST2_Pertinencia
. RN Se alcanza
informacion publica
EST3_Eficacia SGIC Se alcanza
EST4_Adecuacion del

Se alcanza

profesorado
EST5_Eficacia de los

sistemas de apoyo al En progreso hacia

o la excelencia
aprendizaje
EST6_Calidad de los
resultados de los Se alcanza

programas formativos
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Periodo

11/12

12/13

13/14

14/15

15/16

18/19

19/20

SEGUIMIENTO ANUAL

20/21

21/22

24/25

25/26

Seguimiento
Curso académico de implantacion
Seguimiento afio 1: curso académico 11/12
Seguimiento afio 2: curso académico 12/13

Seguimiento afio 3: curso académico 13/14

Autoinforme de Acreditacion, incluye:
Seguimiento afio 4 y 5: curso académico
14/15y 15/16

Visita de acreditacion (octubre 2016)

Seguimiento afio 6 y 7: curso académico
16/17 y 17/18

Seguimiento afio 8: curso académico 18/19

Autoinforme de acreditacion, incluye:
Seguimiento afio 9: curso académico 19/20
Visita de acreditacion febrero 2021

Seguimiento afio 10: curso académico
20/21

Seguimiento afios 11, 12 y 13: cursos
académicos 21/22, 22/23 y 23/24

Autoinforme de acreditacion, incluye:
Seguimiento afio 14: curso académico
24/25

Visita de acreditacion Junio 2026

Dr.

Dr.

Dr.

Dr.

Dr.

Dr.

Dr.

Dr.

Dr
Dr

Responsable del titulo
Lluis Jané (Director del master)
Lluis Jané (Director del master)
Lluis Jané (Director del master)

Lluis Jané (Director del master)

Lluis Jané (Director del master)

Lluis Jané (Director del master)

Lluis Jané (Director del master)

Lluis Jané (Director del master)

. Lluis Jané (Director del master)

. Lluis Jané (Director del master)

Dra. Pilar Fenoy (Coordinadora del master)

Dr

. Lluis Jané (Director del master)

Dra. Pilar Fenoy (Coordinadora del master)

Ficha descripcion titulacién — MU en Investigaciéon en Odontologia

Cédigo
RUCT

4313855

Nivel
MECES

DATOS IDENTIFICATIVOS

3
Aprobacion

Junta de
Gobierno

29/10/2012

VERIFICACION

Abril 2026

Denominacion titulo

Master Universitari en Recerca en Odontologia

Master Universitario en Investigacion en Odontologia

University Master’s Degree in Research in Dentistry

Cédigo DGU Tipologia
DGU00001354 Reverificacion F}J§ion
de 2 masteres oficiales
Modalidad Estado
Semipresencial Activo
Rl Informe final
Patronato

Universitario verificacion AQU

30/10/2012 12/07/2013

Curso académico de

Rama de conocimiento

- . ECTS
implantacion

2013/2014 60

Profesién regulada

Ciencias de la Salud No
Resolucién Consejo de .
. . Recomendaciones
Universidades
25/09/2013 Si
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Sello Fecha resolucién
acreditacion acreditacion Consejo
AQU de Universidades

Fecha visita

Resultado acreditacion
externa

Visita renovacion acreditacion 1

EST1_Calidad programas

- Se alcanza
formativos
EST2_Pertinencia
. = B Se alcanza
informacién publica
EST3_Eficacia SGIC Se alcanza
17/11/2016  +313855-71202- 23/06/2017 EST4_Adecuacion del Se alcanza
16 profesorado
ESTS5_Eficacia de los
; Se alcanza con
=z sistemas de apoyo al calidad
8 aprendizaje
< EST6_Calidad de los
E resultados de los Se alcanza
ﬁ programas formativos
<<.t> Visita renovacion acreditacion 2
EST1_Calidad programas
- Se alcanza
formativos
EST2_Pertinencia
. S Se alcanza
informacién publica
EST3_Eficacia SGIC Se alcanza
18y 19 de .,
febrero de Pendiente 22/07/2021 ESI4_AdgcuaC|on del Se alcanza
2021 profesorado
EST5_Eficacia de los E .
. n progreso hacia
sistemas de apoyo al .
o la excelencia
aprendizaje
EST6_Calidad de los
resultados de los Se alcanza
programas formativos
Periodo Seguimiento Responsable del titulo
13/14 Curso académico de implantacion Dra. Deborah V!olant
Directora del master
14/15 Seguimiento afio 1: curso académico Dra. Deborah Violant
13/14 Directora del master
&l Autoinforme de Acreditacion, incluye:
=) 15/16 Seguimiento afios 2 y 3: cursos Dra. Deborah Violant
<Z( académicos 14/15y 15/16 Directora del master
o Visita de acreditacién (octubre 2016)
=
E Seguimiento afios 4 y 5: cursos Dra. Deborah Violant (16/17)
= 18/19 guimi yo Dra. Lisethe Pefiate (17/18)
= académicos 16/17 y 17/18 Di .
5 irectora del master
(O]
% 19/20 Seguimiento afio 6: curso académico Dra. Marta Satorres
18/19 Directora del master
Autoinforme de Acreditacion, incluye:
20/21 Seguimiento afio 7: curso académico Dra. Marta Satorres
19/20 Directora del master
Visita de acreditacion Febrero 2021
21/22 Seguimiento afio 8: curso académico Dra. Marta Satorres
20/21 Directora del master
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24/25 Seguimiento afios 9, 10 y 11: cursos Dra. Marta Satorres (Directora del master)

académicos 21/22, 22/23 y 23/24 Dr. Oscar Salomé (Coordinador del méaster)
Autoinforme de acreditacion, incluye:

25/26 Seguimiento afio 12: curso académico Dra. Marta Satorres (Directora del master)
24/25 Dr. Oscar Salomé (Coordinador del master)

Visita de acreditacion Junio 2026

Presentacion de la Universidad

La Universidad Internacional de Catalunya (UIC Barcelona) comenzo oficialmente su actividad académica
en octubre de 1997. Es una universidad privada, sin animo de lucro, que desarrolla su actividad en dos
campus, uno en Barcelona y el otro en Sant Cugat del Vallés.

UIC Barcelona propone una formacién universitaria personalizada con una clara vocacion académica y
profesional. La funcién del profesorado, mas alla de garantizar Unicamente la necesaria formacion, esta
orientada también al asesoramiento integral del estudiantado en su trayectoria universitaria. El objetivo es
dotar al alumnado de todos los conocimientos, habilidades, competencias y aptitudes para que saque el
maximo rendimiento de los estudios universitarios escogidos y afronte con garantias el mundo profesional;
todo ello, sin olvidar una formacién en valores fundamentados en el humanismo cristiano.

A lo largo del curso 2019-2020, y a pesar de la situacion de pandemia, UIC Barcelona no suspendié o
ralentizé su actividad en ningin momento: por una parte, se pusieron en marcha, de manera inmediata,
iniciativas innovadoras en el ambito docente, por otra, se consiguieron nuevos hitos en el ambito de la
investigacion y la transferencia de conocimiento y, mas alla de las aulas, se impulsaron nuevas acciones
de compromiso social que nos definen y se alinean con los valores fundacionales de nuestra institucion.

Para complementar esta breve presentacién de la universidad se aporta un conjunto de los datos e
indicadores mas representativos con el objetivo de dar a conocer el alcance de nuestra universidad. Los
datos que se aportan a continuacién corresponden al curso 2024-2025, con fecha de actualizacion
08/09/2025.

INDICADORES GENERALES UIC BARCELONA CURSO 2024-2025

Indicadores del estudiantado

Numero total de estudiantado matriculado en UIC Barcelona 9.477
De Grado 4.628
De posgrado (Doctorado, masteres universitarios, 1.746
masteres propios y postgrados) '
Formacién continua 3.041
Ofros (congresos, pruebas y examenes) 62

Numero de estudiantado de nuevo ingreso a titulaciones de grado 1062

Porcentaje de estudiantes matriculados en grados y postgrados 31.04%

internacionales
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Indicadores de movilidad y practicas externas

Numero de estudiantado de intercambio incoming, sujetos a
programas de movilidad

Erasmus y Erasmus Mundus
Convenios bilaterales
Visitantes
Programa de movilidad de dobles titulaciones (PMDT)
Otros (Study Abroad, SICUE)
Numero total de convenios de movilidad

Numero total de convenios de practicas externas

Numero de nuevos convenios de practicas externas firmados
durante el curso académico 2024-2025

Indicadores de investigacion y produccion cientifica

Numero de proyectos de investigacion
Competitivos
No competitivos
Catedras de empresa
Aulas

Numero de grupos de investigacion

Numero de nuevas patentes

Numero de articulos de investigacion publicados en revistas
cientificas

Web of Science
Scopus
Carhus plus +2018
ERIH — European Reference Index for Humanities
MIAR- Matriz de informacién para el Analisis de Revistas
DIALNET
Latindex
Institutos de investigacion propios
Numero de tesis doctorales leidas (curso 2024-2025)

445

215
114
14

70

32
497
5.465

341

167
79
70
14

4
24
0
320
242 (157 de primer cuartil)
51
7

13
2

2

3

5
29

En septiembre del 2011 se presenté el Plan estratégico de UIC Barcelona 2010-2015. Este plan supuso
un hito importante para nuestra universidad, ya que por primera vez se disefid un proyecto de futuro que
se concretaba en proyectos de accién y en un proceso de seguimiento con el objetivo de conseguir “una
universidad de calidad en docencia, gestion, desarrollo tecnolégico y comunicacién y en los que se pongan
los fundamentos de una investigacién competitiva”. Este plan constaba de ocho ejes con los objetivos, las
lineas de accidn, los indicadores y las cifras correspondientes. El Plan estratégico 2015-2022 finaliz6 en

el 25° aniversario de UIC Barcelona.

Abril 2026
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La universidad cuenta con un plan estratégico para el periodo 2023-2028, con objetivos hasta 2028 para
conseguir una universidad global, humanista, innovadora y sostenible. Se cuenta con la participacion de
todas las Juntas de Centro, hecho que asegura el despliegue del plan estratégico en todos los
departamentos de la universidad.

También se quiere destacar que UIC Barcelona constituy6 en el curso 2019-2020 la Unidad de Igualdad
para abordar y hacer efectivos los requerimientos que a nivel mundial, nacional y autonémico se dan en
relacion con la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres (perspectiva de género)
https://www.uic.es/es/universidad/campus/unidad-de-igualdad.

Conforme a la Declaracion de Derechos Humanos y los Objetivos de la Agenda 2030, la Unidad de
Igualdad de UIC Barcelona mantiene el principio de igualdad de oportunidades y la no discriminacién para
toda la comunidad universitaria (PTGAS, PDI y alumnado). Este compromiso se concreta también en una
clara apuesta por la inclusion social y laboral de migrantes, personas con diversidad funcional, jovenes y
madres y padres trabajadores. Como unidad de servicio, este departamento tiene como prioridad:

- La atencién de consultas de toda la comunidad universitaria.

- El seguimiento de la implementacion del lll Plan de Igualdad (2022-2026).

- El fomento de acciones positivas en la linea del Protocolo para la prevencién, evaluacion e
intervencioén ante el acoso (2020).

- La recopilacién y el analisis de los datos desagregados por sexo de la universidad (alumnado,
PTGAS, PDI).

La Unidad ejerce un papel de vigilancia de estos principios de acuerdo con la legislacién internacional,
nacional y autondémica vigente, asi como el convenio colectivo y las diferentes normativas de profesorado
y alumnado de la Universidad. Entre las funciones principales que se propone la Unidad de Igualdad
destacan:

- Velar por el cumplimiento de la legislacion en materias de igualdad de oportunidades, la no
discriminacion y la aplicacion efectiva del principio de igualdad entre mujeres y hombres.

- Potenciar la formacion y las campafias de sensibilizacion en igualdad de oportunidades entre todos
los miembros de la comunidad universitaria.

- Difundir las actividades que se lleven a cabo a toda la comunidad universitaria. - Promover la
equidad laboral entre hombres y mujeres en todos los procesos de selecciéon, promocion,
desarrollo profesional y retribucion salarial.

- Disefar, implementar y evaluar el Plan de Igualdad vigente.

- Fomentar la transversalidad en materia de igualdad en todas las politicas universitarias.

- Promover la docencia y la investigacion en materia de igualdad.

- Informar y asesorar a los 6rganos de gobierno de la Universidad en materia de politicas de

igualdad.

Impulsar desde la Universidad la transferencia social en materia de igualdad.

El primer paso fue la aprobacion y publicacion en la pagina web del Plan de Igualdad y del Protocolo para
la prevencion, evaluacion e intervencion ante el acoso en UIC Barcelona en octubre de 2020. Actualmente
ya se dispone del Il Plan de igualdad de oportunidades para el periodo 2022-2026 de UIC Barcelona
publicado en la pagina web:

https://www.uic.es/sites/default/files/2022-03/ES 1ll Pla d Igualtat UIC Barcelona.pdf
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Desde la Unidad de Igualdad de la Universidad se da cumplimiento del Pacto de Estado contra la Violencia
de Género. En la pagina web de la Unidad se facilita una relacion de las actividades que se han realizado
a la Universidad en relacién a la violencia de género; en algunas de estas actividades de difusion ha
participado profesorado.

Entre otras actuaciones establece diversas acciones para el Eje estratégico n°3: «Ambito académico». La
accion n® 1 de este eje se recoge en la siguiente imagen:

Analizar la presencia de las cuestiones asociadas a la
perspectiva de género en los planes de estudios y las

ACCION 1 memorias de grado. Impulsar estos contenidos en los

trabajos finales de grado

Medir el grado de incorporacion de estos contenidos en

las memorias de grado y guias docentes.

~ Sugerir competencias y resultados de aprendizaje.

~ Fomentar una cultura docente e investigadora sensible a
esfas cuestiones promoviendo trabajos finales de grado
alrededor de la igualdad de oportunidades y la
diversidad; impartir formacion especifica (metodologias y

. [ recursos). -

Indicadores ~ Proyectar la perspectiva de género en el lenguaje
utilizado, las tematicas abordadas, las actividades
docentes, la definicion de competencias especificas, las
practicas curriculares y los resultados de aprendizaje de

| las guias docentes y las memorias.

Objetivos o resultados ~ Tener un diagndstico preciso de la situacion de la

esperados perspectiva de género en la docencia y recoger

experiencias y aportaciones del PDI y el alumnado.

— Programar debates sobre los estudios de género y la
practica docente.

— Reflexionarfdebatir alrededor de la necesidad de nuevas
asignaturas optativas o de la incorporacién cuando sea
necesario de estos contenidos en las materias troncales
actuales (acceso a la educacion, invisibilidad e historia
de las mujeres, acceso al empleo y retribucién, usos del
tiempo y cuidado, conciliacion trabajo-familia, politicas de
corresponsabilidad, etc.).

Descripcion

Las titulaciones oficiales del Departamento de Odontologia estan empezando a trabajar estas acciones.
Ademas, destacar que a nivel de comunicacioén se trabaja en aplicar un lenguaje escrito y grafico inclusivo
que permita combatir estereotipos.

Finalmente, y para completar esta presentacién de la universidad se facilita el link con un video que se
realizé para celebrar los 25 afos de la universidad https://www.youtube.com/watch?v=KfZGuvM-d3c

Presentacion de la Facultad de Odontologia

En el curso 1997-1998 se iniciaron los estudios de la licenciatura de Odontologia dependiente de la
Facultad de Ciencias de la Salud. En fecha 28 de mayo de 2010 se publicoé en el Diario Oficial de la
Generalitat de Catalunya la creacion de la Facultad de Odontologia. No fue hasta el curso 2009-2010 que
se implanté el actual Grado en Odontologia, publicandose el plan de estudios en el Boletin Oficial del
Estado (BOE) a fecha 7 de febrero de 2011.
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El plan de estudios de grado que se ha implantado en la facultad enfatiza las ciencias basicas, con el
objetivo que los estudiantes se gradien con una formacion cientifica sélida y afronten los retos practicos
antes de graduarse. Con mas detalle, la titulacién abarca el conocimiento de la estructura y la funcion
bucodentales, la biomecanica del aparato dental normal y el patolégico, y también las técnicas y los
procedimientos mas innovadores para el tratamiento de estas afecciones.

La especializacién para un odontdlogo es indispensable poder acceder a una formaciéon completa como
profesional, por este motivo la Facultad de Odontologia ofrece 7 masteres oficiales, 5 de los cuales
aprobados por AQU Catalunya en 2024, 14 masteres propios, 6 residencias clinicas, 3 postgrados y mas
de 40 cursos de formacion continua (http://www.uic.es/es/odontologia/estudios).

Nuestros programas de masteres son internacionales, algunos estan impartidos integramente en inglés y
atraen a alumnos de diversas nacionalidades. Son programas altamente profesionalizantes, utilizan
tecnologia puntera y de ultima generacion en las practicas especificas de cada area. Los alumnos de
nuestros programas de masteres alcanzan una elevada especializacion y nivel clinico y participan
activamente en la investigacion, sus TFM son parte de las lineas de investigacién de la Facultad. Se
promueve su participacion en congresos nacionales e internacionales a través de la presentacion de
posteres, la presentacion y la publicacion de articulos cientificos etc. Nuestros alumnos de masteres son
reconocidos como especialistas en diferentes paises (Emiratos Arabes Unidos, etc..) lo que permite que
ocupen puestos de responsabilidad en instituciones y universidades extranjeras.

A continuacién se facilita una relacion de los Masteres universitarios (oficiales) de la Facultad:
Acreditacion renovada en el 2021 por AQU (Agencia de Calidad Universitaria).

e Master Universitario en Odontologia Restauradora Estética

e Master Universitario en Investigacién en Odontologia
En ambos titulos, el resultado global fue de Acreditado; destacando la calificacién obtenida en el estdndar
5 que fue "En progreso hacia la excelencia”.

Acreditacion del 2024 por AQU (Agencia de Calidad Universitaria).

Master Universitario en Endodoncia - curso de implantacién 2024-2025

Master Universitario en Cirugia Oral e Implantologia - curso de implantacién 2024-2025
Master Universitario en Odontopediatria Integral y Hospitalaria - curso de implantacion 2024-
2025

Master Universitario en Ortodoncia y Ortopedia Dentofacial - curso de implantacion 2024-2025
Master Universitario en Periodoncia e Implantes - curso de implantacién 2024-2025

Ademas muchos de nuestros programas de masters estan reconocidos por asociaciones europeas del
sector, en particular:

e Master en Periodoncia. Acreditado por la EFP (European Federation of Periodontology). Se otorga

por el periodo de ocho afios, avalando unos estandares de calidad en el equipo de profesores, en la
clinica, en el plan de estudios y en la direccion del programa.
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International Master’s Degree in Oral Surgery. Los alumnos del International Master’s Degree in
Oral Surgery estan preparados para presentarse al board europeo, en la ultima edicién todos los
alumnos lo obtuvieron.

Master Europeo en Endodoncia. Acreditado por la European Society of Endodontology (ESE). Para
conseguir dicha acreditacion, hay que someterse a un proceso de evaluacion externa llevada a cabo
por ESE, en que se evalla que el programa cumple los requisitos para formar especialistas en
Endodoncia.

Master en Ortodoncia y Ortopedia Dentofacial. Acreditado por el NEBEOP (Network of Erasmus
Based European Orthodontic Programmes). El Network of Erasmus Based European Orthodontic
Programmes (Red de Programas de Formacion de Ortodoncistas Europeos Basados en el Proyecto
Erasmus) es la organizacién que, bajo el amparo de la Sociedad Europea de Ortodoncia, ha
desarrollado las directrices que regulan los centros y universidades que forman posgrados en
ortodoncia en Europa.

En el curso 2024/2025 los alumnos totales matriculados en estudios de odontologia fueron 1082 , de los
cuales 784 correspondian a los estudios de grado, 233 a masteres y 65 a programas de postgrados y
residencias clinicas. Cabe destacar también que en el curso 2024/2025 mas de 1500 alumnos se

inscribieron en cursos de formacién continuada de la Facultad.

Por otra parte, destaca el elevado numero de alumnos extranjeros que se matriculan en nuestras
titulaciones, fruto de la promocion a nivel internacional que realiza la Facultad. En las dos imagenes

siguientes se observa el porcentaje de alumnos extranjeros por titulacion y sus paises de origen.

Curso 2024-2025:

0, 0,
Titulos de Grado 45 612 ElIITNES Titulos de master G0 CREIIIES
internacionales internacionales
Grado en Odontologia (global) 48,72% gé’oi?o'lggie:t'gac'on en 80%
MU en Odontologia o
Restauradora Estética 84%
M. Endodoncia 50%
- - - 5
Tlt}llps de Residencias ) % de all_Jmnos M. Endodoncia online 88,88%
clinicas y Postgrados internacionales
Postgrado en Creacion y 50% M. Estética Dental online 25%
Gestion clinica dental
RC Implantologia Oral 57% M. Disfuncién Craneomandibular 83,30%
Postgrado en Odontologia 99% Master Internacional en Cirugia 83%
Integrada Avanzada Oral
RC Odontopediatria 100% M. en Odontologia *(T\'j;tgxr)adma 84%
RC Periodoncia 99% Mé):;tgg‘r’igt"ped'at”a Integral y 76,92%
RC Prétesis Bucal 58% '\H"(')S"‘g‘itggcr’igt%pnﬁidn':t”a Integral y 56%
Postgrado en Radiologia Oral y o M. Ortodoncia y Ortopedia o
Maxilofacial 98% Dentofacial 50%
RC Técnicas Quirdrgicas 99% M. Periodoncia 66,66%
Aplicadas a la Cavidad Oral ) '
M. Gerodontologia online 0%
0,
M. Gerodontologia 63%
M. Odontologia Digital y nuevas 75%
tecnologias °
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Nacionalidades

En la Facultad de Odontologia hemos contado en este curso 2024-2025 con alumnos de 64
nacionalidades:

EUROPA: Albania, Alemania, Andorra, Austria, Bélgica, Chipre, Croacia, Eslovenia, Espafa, Francia,
Grecia, Holanda, Hungria, Irlanda, Islandia, Italia, Luxemburgo, Noruega, Portugal, Reino Unido, Republica
Checa, Rumania, Rusia, Suecia, Turquia, Ucrania.

AFRICA: Algeria, Egipto, Kenia, Marruecos, Sudan.

ASIA: Arabia Saudi, China, Corea del Sur, Emiratos Arabes Unidos, Filipinas, Hong Kong, India, Irak, Iran,
Jordania, Kazajistan, Libano, Pakistan, Qatar, Taiwan, Vietnam.

AMERICA: Argentina, Brasil, Canada, Chile, Colombia, Ecuador, Estados Unidos de América, Guatemala,
Honduras, México, Panama, Paraguay, Peru, Republica Dominicana, Uruguay, Venezuela.

OCEANIA: Nueva Zelanda.

A nivel de centro nos gustaria destacar los siguientes aspectos que consideramos relevantes:

I. Incorporacién de tecnologias avanzadas: digitalizacion, navegacion, simulacién e inteligencia artificial
en la teoria y practica odontoldgica e inversién en equipos de ultima generacion, a los que se accede desde
primer curso de grado y en los distintos estudios de nivel de master.

La Innovacion Docente basada en la eficacia de los sistemas de apoyo al aprendizaje fue calificada por la
Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Cataluina (AQU Catalunya) con la méaxima calificacién
“en progreso hacia la excelencia” en la ultima visita de acreditacién del Grado en Odontologia realizada en
junio de 2024. AQU Catalunya destac6 como buenas practicas el elevado nivel de los resultados de
aprendizaje alcanzados por el estudiantado.
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- L1 La Facultad de Odontologia de UIC Barcelona es lider en Espafia en el tema de
digitalizacion. Nuestros alumnos adquieren las competencias en la toma de impresiones digitales
y manejo radioldgico para sustituir el uso de los materiales convencionales. Ello supone un avance
en la eficacia y seguridad en los tratamientos de los pacientes, asegurando el éxito en los mismos.

Capacitando al alumnado para conocer las ultimas tecnologias en el ambito de la Odontologia,
conocer a fondo los flujos digitales e implementarlos en la clinica diaria, y formarlos para que sean
capaces de escanear correctamente con los diferentes escaneres intraorales.

En el grado se permite a los alumnos conocer los diferentes softwares que se pueden utilizar para
realizar un diagnéstico, asi como las bases de disefio digital con estos para preparar las
rehabilitaciones orales, y poder comunicarse de forma eficiente con el laboratorio. Los alumnos
también aprenderan las técnicas de uso de los diferentes articuladores digitales.

La Facultad cuenta con equipamiento digital de ultima generacién y es centro de referencia que
aglutina la mejor calidad desde el punto de vista docente y de investigacion; con la ensefanza del
manejo de nuevas tecnologias, CAD-CAM y 3D. Siguiendo en esta linea, disponemos de: toma de
impresion digital, software de diagnéstico, disefio de protesis, disefio de alineadores dentales,
simuladores, ordenadores y portatiles Z4, escaneres intraorales, pantalla interactiva, ratones 3D,
impresora 3D, OXO Core All in One, CBCT, License to use Allisone software, Licencia del Software
PrepCheck, Digital Aixograph Including ProAxis, ProArc, ProStand, SDiMatriX Studio, Prosthetic
Module, SDi Module (SDi Matrix), Sistema de cirugia guiada de Straumann.

En este sentido, organizamos jornadas y cursos de digitalizacion, asi como de inteligencia artificial
para los miembros de la Facultad y externos, en colaboracion con diferentes industrias, para poder
transferir este conocimiento a la sociedad en beneficio del paciente.

También se dispone de una aula especifica de digitalizacién dotada de 50 ordenadores portatiles
Z4 y 22 escaneres intraorales de ultima generacion, revolucionando la odontologia digital con un
110% mas de resolucion, tecnologia hiperespectral que combina luz blanca, infrarroja y
fluorescente para diagnésticos precisos. Destaca por su software de IA TRIOS Dx Plus (deteccion
de caries, desgaste).

- L2 Laboratorio de simulacién clinica en Odontologia. Los equipos de realidad virtual
(SIMODONT vy SIMtoCARE) que disponemos permiten a los alumnos iniciarse en esta nueva
tecnologia y adquirir las competencias clinicas mediante simulacion virtual de casos de pacientes
reales digitalizados, antes de tratarlos en la clinica, con el objetivo de que el alumno adquiera la
maxima seguridad y confianza en el tratamiento en beneficio del paciente.

Otro de los proyectos piloto en cuanto a innovacidn, es la incorporacion de maniquies (simuladores
con torso) en la Clinica Universitaria de Odontologia (CUO). Consiste en la toma de impresiones
3D del caso clinico del paciente real, y una vez se disponga de la patologia de la boca se hace la
preparacion y tratamiento en el maniqui, hasta que sea correcto y, es entonces, cuando se aplica
del maniqui al paciente, lo que va en linea de garantizar la seguridad maxima del paciente y el
alumno.

Esta nueva tecnologia se suma a la actividad de practica preclinica convencional, realizada en el
laboratorio dotado de 95 plazas con fantomas, simuladores, equipos digitales y radiolégicos que
permiten a nuestros alumnos adquirir la confianza necesaria antes de realizar tratamientos a los
pacientes.
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De igual modo se cuentan con 50 gafas virtuales y licencias de 3D Tooth Atlas 9 es una
herramienta educativa revolucionaria utilizada por estudiantes de odontologia, con secciones 3D
sobre Periodoncia, Odontogénesis, Antropologia, Embriologia Dental y Acceso Clinico. El portal
Clinical Access accede directamente a los modelos 3D de dientes para una visualizacion mas facil
y rapida y para facilitar la educacion del paciente y del personal.

La Facultad continta invirtiendo en la adquisicion de nuevos dispositivos de impresion digital y
software para el diagndstico y disefio de prétesis y alineadores dentales.

- 1.3 Inteligencia artificial (I1A), UIC Barcelona apuesta para ofrecer a todos sus estudiantes de
grado esta asignatura, para desarrollar la capacidad analitica de predecir tendencias en la IA.
Resolver problemas éticos mediante el desarrollo de soluciones responsables. Integrar el
conocimiento de la IA en la toma de decisiones profesionales.

Asignatura de inteligencia artificial aplicada a la odontologia e investigacién en cirugia robotizada
para insercién de implantes y cirugia regenerativa.

Recientemente la Facultad ha incorporado un Straumann Falcon™. Se trata de un sistema de
navegacion dindmica que proporciona orientacion asistida por tecnologia durante la cirugia de
implantes, lo que te permite tener el control. Con sus caracteristicas distintivas, es una revelacion
en visualizacion en tiempo real y conocimiento clinico, que explota los beneficios y la flexibilidad
de la cirugia guiada y con manos libres y respalda la adaptacion a la situacion clinica.

Relacionado con este punto se quiere destacar la Catedra Straumann: IEXCEL. Codirigida por la
Dra. Marta Satorres y el Dr. José Nart, ambos investigadores y docentes de la Facultad, la Catedra
iExcel tiene como objetivo principal establecer vias de cooperacion y de desarrollo conjunto entre
las dos entidades para el desarrollo de distintas actividades de formacién para los profesionales
del sector odontoldgico, asi como para la realizacidon de dos estudios clinicos centrados en el area
de periodoncia e implantologia y que se llevaran a cabo en la Clinica Universitaria de Odontologia
(CUO) de UIC Barcelona.

Il. Aula de Calidad e Innovacién Docente, tiene como objetivo dar respuesta al interés del profesorado
por implementar iniciativas y proyectos de innovacion en el aula y por impulsar la mejora continua de los
procesos de docencia del profesorado. Para conseguirlo, en el Aula se generan dinamicas que favorecen
la innovacién en el ambito docente o que fomentan la inquietud por la investigacién en innovacién docente.

lll. Actualizacion del equipamiento del laboratorio con tecnologia de ultima generacion -
Recientemente en el curso 2025-2026 se ha equipado un laboratorio con el sistema rotatorio de Bien-Air
destacado por potencia (Turbina Tornado), control endoddntico (Contra-angulo CA ENDO), ergonomia
restauradora (Contra-angulo NOVA) y precision eléctrica (Micromotor MX2), formando un ecosistema
pensado para maxima eficiencia clinica y ergonomia para los alumnos para ofrecer una educacion de
excelencia.

IV. Metodologias docentes activas. Aplicacion de las TIC, realidad virtual e inteligencia artificial tanto en
docencia presencial, en grado y postgrado, como en modelos de docencia semipresencial en programas
de postgrado y conexiéon puntual al programa de grado. (Plataformas utilizadas Meet, Zoom, Moodle,
Teams)

V. Transversalidad Campus Sant Cugat en el ambito salud; educacién interprofesional, que se
consiguen con la cooperacion entre distintas titulaciones en beneficio de nuestros alumnos; estudios de
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investigacién conjuntos entre ciencias sanitarias que permite la deteccidén de patologias en los pacientes
gracias a esta colaboracion (por ejemplo; deteccion de hipertensién no diagnosticado en pacientes que
acuden al dentista, interdisciplinar en apneas del suefio, protocolos de distribucion , etc).

Se ha avanzado de forma importante en este aspecto, creandose de forma profesional la comision para el
desarrollo de las competencias en educacién profesional entre las diferentes titulaciones del campus
(Medicina, Psicologia, Enfermeria, Fisioterapia, Bioingenieria, etc.), a fin de encontrar los espacios
comunes idéneos de formacion en este ambito, un primer paso importante es la formacion de los alumnos
de 1er curso de grado reconociendo el rol de cada titulacion en esta atencion interprofesional del paciente,
ya se ha presentado los primeros resultados en varios congresos internacionales.

VL. Programa Leader Excellence de la Association of Dental Education in Europe (ADEE). La
Facultad de Odontologia recibié en junio 2024 la vista de la comisién evaluadora, ha completado el tercer
afio de dicho programa y ha obtenido el certificado de la Association of Dental Education in Europe en
reconocimiento de la dedicacion y mejora continua en la calidad de la educacion dental.

VIl. Los alumnos de grado son alumnos internos, de las diferentes areas de especializacion. La
Facultad cuenta con una amplia oferta de masteres y postgrados en todas las areas de la odontologia con
acreditaciones europeas (NEBEOP, ESE, EFP) y de las agencias de calidad (AQU Catalunya).

VIIl. Responsabilidad Social: Dentro del proyecto de compromiso social “Caring for Smiles, Changing
Lives” se han establecido convenios con diferentes instituciones con el objetivo de formar en los alumnos
una consciencia de responsabilidad social frente a los colectivos mas necesitados, dandoles a conocer
otras realidades de la odontologia, para que de este modo tengan contacto con pacientes en riesgo de
exclusion social, pacientes especiales y pacientes discapacitados. Esta atencién se efectua tanto en la
propia clinica universitaria, como extramuros en centros de atencion especial. Esta iniciativa forma parte
de las acciones impulsadas por la Facultad para promover el compromiso social entre el alumnado y
contribuir a la mejora de la salud bucodental en colectivos en riesgo de exclusién social. Como parte de
este proyecto nuestros alumnos de Grado, atienden a personas con situacion de dependencia en las
siguientes residencias: Residencia Caser, Residéncia Torrassa Mare de Déu dels Desemparats,
Hermanas H. Nuestra Sra. de la Natividad, Residéncia Sant Josep Oriol, Residéncia Santa Rosa,
Residéncia Valldejuli.

Asi como, a través de la asignatura Odontologia Social realizan tratamientos a personas con riesgo de
exclusién social de la Fundacion Luis Séiquer (Melilla) Campo de trabajo en una de las zonas mas pobres
de Madagascar, Fundaci6é Viqui Molins (Santa Anna), Egara Qualident (C.D. Les Escoles) y Cottolengo
Padre Alegre. colaboracion con escuelas profesionales del ambito sanitario (protésicos, auxiliares,
higienistas).

IX. Clinicas presentes en el Campus de Sant Cugat - En el Campus Sant Cugat, contamos ademas de
la Clinica Universitaria de Odontologia (CUQ) con otras clinicas:

- Cuides UIC Barcelona, Clinica Universitaria de Apoyo en Enfermedades Avanzadas y Cuidados
Paliativos dando una atencién de calidad a personas con dolencias complejas o progresivas que
suponen cambios en la calidad de vida, en la organizacién familiar y que acaban repercutiendo
emocionalmente en todos los miembros; y

- Support - Clinica Universitaria de Psicologia y Psiquiatria, dando un servicio de atencion
psicoldgica y psiquiatrica para la poblacién adulta e infantil.
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X. Profesorado reconocido - Nuestros profesores forman parte de las Juntas Directivas y Comités
Cientificos de las principales sociedades profesionales y organismos del sector odontoldgico en ambito
nacional e internacional:

- FIEFO (Federacion Internacional de Escuelas y Facultades de Odontologia): Dr. Lluis Giner
(Vocal)

- CRADO (Conferencia de Decanos/as y Responsables Académicos de Facultades y Escuelas de
Odontologia de Espana): Dr. Lluis Giner (Presidente)

- SEPES (Sociedad Espaiola de Protesis Estomatolégica y Estética): Dra. Sandra Fernandez
(Secretaria-Tesorera)

- SEPA (Sociedad Espafiola de Periodoncia y Osteointegracion): Dr. José Nart (Presidente), Dr.
Alberto Monje (Vocal), Dra. Beatriz de Tapia (Vocal), Dra. Cristina Vallés (Miembro Patronato de
la Fundacion).

- PFA (Pierre Fauchard Academy): Dra. Anna Hospital (Secretaria), Dr. Lluis Giner (Comité de
Admision), Dra. Marta Satorres (Miembro del Comité Local), Dr. Akram Ali (Miembro del Comité
Local), Dr. Juanjo Guarro (Miembro del Comité Local), Dra. Sandra Fernandez (NUEVO Miembro
del Comité Local), Dr. Santiago Jané (NUEVO Miembro del Comité Local), Dr. Ignacio Arcos
(NUEVO Miembro del Comité Local), Dr. Esteban Padullés (NUEVO Miembro del Comité Local).

- ADEE (Association for Dental Education in Europe): Dra. Maria Arregui (Miembro de la Comision
Regional)

- ADEA (American Dental Education Association) Participamos en las actividades.

- IADR (International Association for Dental Research) nuestra facultad es miembro de esta
asociacion.

- SEOENE (Sociedad Espafola de Odontoestomatologia para Pacientes con Necesidades
Especiales): Dra. Ana Veloso (Vocal)

- SEOP (Sociedad Espaiiola de Odontopediatria): Dr. Francisco Guinot (Vocal e Integrante del
Comité Cientifico)

- SEGER (Sociedad de Gerodontologia): Dra. Belisa Olmo (Secretaria)

- SEOC (Sociedad Espafiola de Odontologia Conservadora y Estética): Dr. Francesc Abella
Presidente. Representante Europa), Dra. Anais Ramirez (Secretaria)

- SOCE (Sociedad Espanola de Odontologia Digital): Dr. Mitchel Chavez (Presidente), Dra. Barbara
Pamies (Secretaria Tesorera)

- AEDE (Asociacion Espafola de Endodoncia): Dr. Fernando Duran-Sindreu (Vocal) y Dr. Xavier
Ruiz (Presidente proximo congreso)

- SELO (Sociedad Espanola de Laser y Fototerapia en Odontologia): Dr. Jordi Gargallo (Vocal)

- SCOI (Sociedad Cientifica de Odontologia Implantolégica): Dr. Jordi Gargallo (Presidente)

- SEDCYDO (Sociedad Espafiola de Disfuncion Craneomendibular y Dolor Orofacial): Dra. Natalia
Felipe (participante comité cientifico)

- COEC (Colegio Oficial de Odontélogos y Estomatélogos de Cataluia): Dr. José Nart (NUEVO
Vicepresidente), Dra. Neus Carrié (NUEVA Vocal) y Dr. Javier Vilarrasa (NUEVO Vocal)

-  ESE (European Society of Endodontology): Dr. Francesc Abella (NUEVO Membership Committee)

UIC Barcelona acreditada con la maxima calificacion de 5 estrellas en el sistema QS Stars Rating,
destacando especialmente en la categoria de Docencia (Teaching), entre otras categorias. Este
reconocimiento subraya su compromiso con la excelencia educativa. También UIC Barcelona ha sido
acreditada con la maxima calificacion de cinco estrellas en el sistema QS Stars Ranking, destacando
especialmente en la categoria de Internacionalizacién, entre otras categorias, lo que pone de relieve su
firme compromiso con la proyeccién global, la movilidad académica y la atraccion de talento internacional.
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Internacionalizacion

Nuestros alumnos tienen la posibilidad de participar en “Short” programs en universidades de prestigio de
U.S.A, que les permite conocer el sistema docente y clinico de ese pais. Dichas estancias despiertan cada
vez mas interés entre nuestros estudiantes. De igual modo, pueden ser alumnos de movilidad Erasmus y
de intercambio.

Todo ello, con una auténtica vocacion internacional en la facultad que esta presente en todas las
actividades (profesorado, alumnado, docencia, investigacion, clinica,...) y hace de nuestros titulos un
espacio abierto al mundo, de convivencia multicultural y cosmopolita y que ayuda a nuestros alumnos en
su desarrollo integral como personas y profesionales.

La facultad fomenta la colaboracidon con instituciones y clinicas internacionales, brindando a los estudiantes
y profesionales oportunidades de intercambio y aprendizaje en un entorno global

Nuestros alumnos tienen la posibilidad de cursar un doble grado en dos universidades de prestigio
reconocido y que son referencia en sus respectivos paises en el &mbito de la Odontologia:

- Dual Bachelors Degree in Dentistry (BDS) and Doctor of Dental Medicine (DMD) (UIC Barcelona
+ Rutgers School of Dental Medicine, Nueva Jersey, Estados Unidos). Lo que les permitira ejercer
tanto en Europa como en USA.

- Doble grado internacional en Odontologia (UIC Barcelona + Universidad de los Andes, Chile).
Permitira a nuestros alumnos ejercer en Europa y Chile.

En la Facultad de Odontologia hemos contado en este curso 2024-2025 con alumnos de 64 nacionalidades
de 5 continentes (América, Europa, Asia, Africa y Oceania), esto permite desarrollar habilidades
interculturales y de comunicacion que son fundamentales en el entorno global actual.

UIC Barcelona esté abierta al mundo y eso se concreta con una amplia red de convenios internacionales
(Europa, USA, LATAM, Asia, Middle East) y programas de movilidad para alumnado, profesorado y
personal investigador, de administracién y servicios.

Amplia red de Alumni ocupando posiciones relevantes en universidades extranjeras e importantes
sociedades:
e Kenneth Pineda, decano de la Facultad de Odontologia de la Universidad de San Carlos de
Guatemala
Alfredo Salinas, decano de la Facultad de Odontologia de la Universidad de Monterrey.
Miguel Pavao, Presidente de la Ordem dos Médicos (Portugal)
Firas Hussein Elmsmari, Director del Departamento de Endodoncia de la Ajman University

American Dental Association (ADA): la Facultad de Odontologia de UIC Barcelona ha sido la primera
universidad nacional acreditada por el Programa de Reconocimiento de Educacion Continua de la
American Dental Association (ADA CERP) para la formacién continua.

La American Dental Association es una asociacion profesional estadounidense fundada en 1859 con mas
de 161.000 miembros. Se trata de la asociacién dental nacional mas grande y antigua del mundo y
promueve la buena salud bucodental entre el publico al mismo tiempo que representa a los profesionales
de la odontologia.
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Disponer de esta prestigiosa acreditacion supone un reconocimiento no sélo a la alta calidad de la oferta
formativa de UIC Barcelona, sino también a nuestro compromiso con la profesion tanto a escala nacional
como internacional.

De igual modo, nuestros alumnos participan en Misiones Solidarias Internacionales, dentro de nuestro
programa “Caring for Smiles, Changing Lives’.

Comisiones

En la Facultad existen varias comisiones integradas por miembros del PTGAS y PDI de todas las areas,
entre ellas la Comisién de Calidad, la Comisién Cientifica, la Comisién de Coordinadores de Grado y la
Comisién de Bioseguridad, asi como la facultad también participa en la Comision de Formacion
Interprofesional (IPE) del Campus Salud y en la Comision de Innovacion Docente de la Universidad. Asi
mismo, tenemos una comisién de formacidon continua para ofrecer una via sdlida y en constante
actualizacion para la formacion permanente de los profesionales de la odontologia

De igual modo existe dependiente de la Clinica Universitaria de Odontologia el CEim (Comité de Etica de
Investigacion con Medicamentos) y el CEA (Comité Etico Asistencial), para velar por la calidad asistencial
del paciente.

En el Campus Sant Cugat, contamos ademas con Cuides UIC Barcelona, Clinica Universitaria de Apoyo
en Enfermedades Avanzadas y Cuidados Paliativos dando una atencién de calidad a personas con
dolencias complejas o progresivas que suponen cambios en la calidad de vida, en la organizacion familiar
y que acaban repercutiendo emocionalmente en todos los miembros; y con Support- Clinica Universitaria
de Psicologia y Psiquiatria, dando un servicio de atencion psicoldgica y psiquiatrica para la poblacion
adulta e infantil.

Atencion tutorial y personalizacion de la ensefianza

Los alumnos de UIC Barcelona tienen asignado un asesor que les orienta y guia a lo largo de su formacién
académica ayudandoles a potenciar al maximo sus competencias y habilidades.

Ademas del asesoramiento, en UIC Barcelona ofrecemos diferentes servicios para ayudar al alumnado a
desarrollarse personalmente y profesionalmente:

e Mentoring: proyecto de ayuda y seguimiento entre los propios alumnos. Los alumnos de 5° prestan
asistencia y ayudan a alumnos de 3° en su practica clinica. Dicho proyecto ha obtenido una beca
valorada en 3.000€ por la Association for Dental Education in Europe (ADEE).

e Coaching en 5° curso para todos aquellos alumnos que deseen participar. Este es un proyecto del
area de coaching de UIC Barcelona, que busca encauzar e impulsar el futuro profesional del
alumnado. Es un proyecto ambicioso y exigente y por ello el alumno debe comprometerse con su
coach para trabajar durante mas de un afo académico sus competencias personales, sus
habilidades transversales, y expectativas profesionales, entre otros factores clave, con el fin de
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desarrollar un plan de accién que le ayude a avanzar en su carrera profesional, asi como potenciar
al maximo sus oportunidades laborales.

Al finalizar el grado los alumnos también pueden contar con el apoyo de un coach para afrontar mejor la
etapa de finalizacion de los estudios e inicio de la via profesional.

Estrategias profesionales y laborales

El Plan de Actuacion Laboral para facilitar la insercion sociolaboral. La preparacion para el mercado laboral,
el conocimiento y dominio de las habilidades instrumentales por parte del alumnado son fundamentales
para la inclusion en el mercado laboral.

UIC Barcelona esta conectada con las necesidades de la sociedad y de la empresa. Por ello, complementa
la formaciéon académica con un servicio integral de asesoramiento en la insercién laboral dirigido a
estudiantes y graduados. En la ultima encuesta de AQU el porcentaje de insercion laboral es de 94.5 %
para el grado y el 96.2% para los masters

Existe una bolsa de trabajo propia, activa y accesible digitalmente por el alumno en la que este puede
encontrar todas las ofertas que las diferentes empresas clinicas e instituciones del sector dental publican.

Se ha ampliado con convenios con empresas para facilitar el acceso al mercado de trabajo de Francia,
Reino Unido, Paises Bajos, Suiza.

De igual modo, para facilitar el acceso al mercado laboral desde la Facultad de Odontologia, se promueven
convenios de practicas extracurriculares con numerosas consultas dentales, empresas, para que nuestros
alumnos puedan integrarse en el mundo profesional.

La Facultad de Odontologia, conjuntamente con el servicio de Alumni de la Universidad, llevan a cabo una
serie de actividades con el fin de ayudar y facilitar al alumno, su introduccion en el mercado laboral, asi
como el know-how a dicha insercion.

Nuestro principal enfoque, son los alumnos de 5° curso, con los cuales se realizan las sesiones a destacar:
el Acto Promise + COEC, el departamento Alumni & Careers de UIC Barcelona realiza un acto a todos los
alumnos de ultimo curso, conjuntamente con el Departamento Institucional de la Facultad de Odontologia.
El objetivo es seguir apoyando a los alumnos cuando terminen el grado, para que tengan una sélida carrera
profesional. EI COEC (Colegio Oficial de Odontélogos y Estomatélogos de Catalufia), donde les informan
sobre los puntos mas importantes y referentes a la colegiacion, asesoramientos laborales, fiscales y
juridicos, para poder ejercer como odontélogos, una vez finalizado sus estudios de odontologia

Por otra parte, la Facultad de Odontologia, dando un servicio adicional a sus estudiantes, colabora con
diferentes empresas, las cuales estan interesadas en conocer y descubrir talento profesional, para una

La Jornada de Actualizacion en Odontologia (JAO) es una jornada cientifica organizada por la Facultad de
Odontologia de UIC Barcelona desde el afio 2007, dirigida a profesionales del sector, tanto odontdlogos
como higienistas.

El principal objetivo de esta iniciativa es proporcionar herramientas para que los profesionales puedan

actualizar sus conocimientos y competencias clinicas, respondiendo asi a las necesidades del sector y de
los pacientes en todas las areas de la odontologia.
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La JAO es también un punto de encuentro anual para la comunidad Alumni de la Facultad.

En 2025, se realizé por tercera vez en la JAO, Career Forum de Odontologia, organizado por el
Departamento Institucional de la Facultad de Odontologia y el Departamento de Alumni & Career Center
de UIC Barcelona, enfocado exclusivamente a los alumnos de 5.° curso del Grado en Odontologia y a los
alumnos de masteres, posgrados y residencias clinicas.

El objetivo principal es presentar de primera mano, las caracteristicas y necesidades de diferentes
empresas del sector de la odontologia. Una excelente oportunidad para que los estudiantes se preparen
para la realidad del entorno laboral y para que las empresas puedan detectar jovenes talentos.

Participaron empresas de ambito nacional e internacional, donde tuvieron una zona de exposicién con
mesa.

El resultado final, fueron 442 alumnos inscritos en el Career Forum de Odontologia, los cuales tuvieron la
oportunidad de conocer las diferentes ofertas laborales, ofrecidas por estas empresas, de ambito nacional
e internacional.

Dentro de la JAO también se celebra el 20° Aniversario Promocién Odontologia que corresponde.
Reencuentro de la promocion 2005 en su 20° aniversario. Un emotivo homenaje al recorrido profesional y
personal de nuestros Alumni, y una oportunidad Unica para reconectar con antiguos compaferos y
profesores.

Por otro lado, se han organizado mas de 40 sesiones de orientacion profesional individuales a alumnos
de grado, master y antiguos alumnos de cinco facultades diferentes. También, un ciclo de formacion
basado en las herramientas para la insercién laboral, compuesto por 4 talleres online, en el que han
participado alumnos de grado, master y antiguos alumnos:

Potenciar |la marca personal con poca experiencia

Cbémo articular y transmitir el discurso: comunicacion verbal y no verbal.
Investigacion de mercado: cdmo se hace una busqueda correcta

La entrevista: grupal o individual. Como destacar en cada frase.

En el ultimo curso 2024-2025, con este objetivo de fomentar la empleabilidad de nuestros recién
graduados, se ha organizado desde Alumni&Careers conjuntamente con la Facultad de Odontologia, las
siguientes acciones formativas, de networking y recruiting:

Sesion Orientacion Profesional Internacional de Odontologia: que tiene como objetivo apoyar la insercion
laboral de nuestros recién graduados. Espacio virtual de formacion, networking y recruiting online.

Ademas UIC Barcelona organiza con éxito la jornada ThankUDay dirigida a toda la Industria que colabora
con la Universidad, con el objetivo principal que el rector y el presidente del CAU (Consejo Asesor
Universitario), en nombre de la universidad, puedan agradecer la colaboracion de las personas, empresas
y fundaciones que apoyan a la Institucion.
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Recursos materiales: Clinica Universitaria en Odontologia (CUO) e instalaciones de la Facultad

UIC Barcelona cuenta con la Clinica Universitaria de Odontologia (CUO), centro autorizado por la
Direccié General d'Ordenacié i Regulacié Sanitaries de la Generalitat de Catalunya para realizar
trasplantes de tejido 6dseo de conformidad con la normativa vigente.

La Clinica Universitaria de Odontologia de UIC Barcelona cuenta con 88 boxes dentales todos ellos
equipados con tecnologia a la vanguardia. El centro realiz6 en el curso 2024-2025, mas de 76.695 visitas.

La clinica dispone de dos laboratorios protésicos, con lo ultimo en tecnologias de imagen digital, que
permite al alumnado utilizar las ultimas técnicas en todas las areas de la odontologia.

Disponemos de 6 laboratorios, uno de ellos enfocado a la investigacion odontolégica.
Contamos con 8 microscopios de alta resolucion Zeiss Extaro y Zumax OMS 2360.

Para las pruebas complementarias todos los equipos dentales estan dotados de radiologia intraoral. El
centro dispone de dos salas destinadas al diagnostico por la imagen, dotadas de 2 equipos CBCT, de
radiologia panoramica y iCat 3D.

La tecnologia digital y los programas de planificacion implanto-protésicos permiten al alumnado formarse
y trabajar desde un inicio con las ultimas tecnologias. Contamos con una sala de disefio con 18
ordenadores (CAD) y una nueva sala CAM (fresadoras, impresoras) para la formacién del alumnado.

Posibilidad de retransmitir intervenciones dentales en directo.

Almacén informatizado para la entrega y recogida de material.
Servicio de esterilizaciéon del material e instrumental médico utilizado. Esterilizacion por vapor y plasma.

Todos los recursos estan actualizados y la universidad cuenta con convenios con diferentes industrias del
sector, potenciando la relacion industria Universidad |+D+I.

La tecnologia a disposicion de nuestros estudiantes les acerca a la realidad del dia a dia y prepara al
alumno en todos los aspectos tedricos y practicos para poder trabajar en clinica con la maxima seguridad
y profesionalidad.

Disponemos de un Software de gestion dental para el control, tanto de los pacientes como del alumnado.

Como ya se ha comentado, en el Campus Sant Cugat encontramos 2 clinicas mas: Cuides UIC
Barcelona, Clinica Universitaria de Apoyo en Enfermedades Avanzadas y Cuidados Paliativos y
con Support, Clinica Universitaria de Psicologia y Psiquiatria.

Todo ello, con el objetivo de conseguir una formacion académica y cientifica sélida y una formacién practica
excelente del alumnado. Asimismo, contamos con el Comité Etico de Investigacién Clinica acreditado
por la Direccién General de Recursos Sanitarios de la Generalitat de Catalunya, asi como del Comité
Etico Asistencial para velar por la calidad asistencial del paciente
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Instalaciones de la Facultad

Puestos en aulas: 2.355 puestos en aulas, 88 puestos en clinica (boxes dentales), 192 puestos en
gimnasios, 120 puestos en aulas de informatica, 420 puestos en laboratorios y 415 m2 en laboratorios
enfocados en investigacion

Puestos en las salas de estudio: En el Campus Sant Cugat disponemos de un total de 15 salas, 3 salas
de estudio y 12 salas polivalentes de trabajo.

Todo el campus dispone de Wi-fi para que tanto alumnos como profesores puedan conectarse a internet.

Asi mismo todas las asignaturas cuentan con el Sistema Moodle. De igual modo tenemos plataforma Meet,
Zoom, Teams, y las aulas estan equipadas para poder retransmitir las clases en Streaming.

Convenios existentes y participacion en sociedades profesionales del sector odontolégico

Se mantienen activos convenios de practicas curriculares y extracurriculares con otros centros, como por
ejemplo, Hospital Sant Joan de Déu, Hospital Platd, Instituto Maxilofacial, Hospital General de Catalunya,
Consorcio sanitario de Terrassa, Clinica de Ortodoncia Dra. M.G.do Nascimento. Universitat de Barcelona
(dpto fisico-quimica Fac Farmacia), Parroquia Santa Anna, el Cotolengo, practicas de odontologia social
en Madagascar, Melilla, etc.... Asi mismo, cabe la posibilidad de que los alumnos planteen la posibilidad
de realizar practicas extracurriculares en clinicas privadas o publicas.

Hemos participado en programas de Voluntariado u Odontologia Solidaria de atencion dental a
personas vulnerables o exclusién social, como:

Proyecto Edugascar (Madagascar)

Melilla

Clinica Dental Solidaria 1001 Dents

Catalonia Fundaci6 Creactiva

Asociacion Adesci (Uganda)

Cooperating Volunteers (Uganda, Kenia, India)
Rafiki Projects For Development (Tanzania)
Colegio Mayor Bonaigua (Grecia y Brasil)
Fundacién Montblanc (Jordania)

Plan Cooper (Costa de Marfil, Congo, Kenia, Malaui, Senegal, Uganda, Guatemala, Peru,
Filipinas, Libano, Palestina y Vietnam.

Nuestro profesorado forma parte de las principales sociedades profesionales del sector odontoldgico
(SEPA, SEPES) y colegios profesionales (COEC), con los que se han firmado acuerdos y convenios con
el objetivo de acercar el ambito profesional y académico. Ademas, nuestro personal docente ejerce la
practica clinica privada, lo que enriquece enormemente su docencia. Por otra parte, muestran participacion
activa en congresos internacionales de educacién superior y de investigacion en odontologia de primer
nivel (ADEE, IADR) con presentacion de posters y comunicaciones.

El Dr. Lluis Giner (Decano de la Facultad de Odontologia y catedratico de UIC Barcelona) es presidente
de la CRADO (Conferencia de Decanos/as y Responsables Académicos de Facultades y Escuelas de
Odontologia de Espafa), vocal de la junta de la Federacion Internacional de Escuelas y Facultades de
Odontologia (FIEFO) y académico numerario de la Real Academia Europea de Doctores.
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La Dra. Sandra Fernandez Villar (vicedecana institucional) es secretaria tesorera de SEPES (Sociedad
Espanola de Protesis Estomatolégica y Estética) y nueva miembro de la PFA (Academia Pierre Fauchard).

La Dra. Marta Satorres (vicedecana de Investigacion) es miembro del Comité Local de la Academia Pierre
Fauchard (PFA).

El Dr. Federico Hernandez Alfaro (jefe del Area de Patologia Médico-quirtrgica Oral y Maxilofacial) ha sido
reconocido en el Ranking of the World Scientists: World’s Top 2% Scientists, elaborado por la Universidad
de Stanford.

El Dr. Miguel Roig Cayon (Jefe del Area de Restauradora Dental) es Patrono de la fundacién SEPES
(Sociedad Espafiola de Protesis Estomatolégica y Estética) y Presidente del Comité Cientifico del
Congreso SOCE (Sociedad de Odontologia Computarizada de Espana).

El Dr. Andreu Puigdollers (jefe del Area de Ortodoncia) es presidente de la NEBEOP (Network of Erasmus
Based European Orthodontic Postgraduate Programmes).

El Dr. José Nart (jefe del Area de Periodoncia y codirector del Master en Periodoncia) es presidente de
SEPA (Sociedad Espafola de Periodoncia y Osteointegracion) y reconocido en el Ranking of the World
Scientists: World’s Top 2% Scientists, elaborado por la Universidad de Stanford.

El Dr. Fernando Duran (jefe del &rea de endodoncia) es vocal de la junta de la asociacion espafola de
endodoncia (AEDE).

El Dr. Francisco Guinot (jefe del Area de Odontopediatria y director del Master en Odontopediatria Integral
y Hospitalaria) es vocal del comité cientifico de la reunién anual de la SEOP (Sociedad Espafiola de
Odontopediatria) e integrante del Comité Cientifico de SEONE (Sociedad Espafola de
Odontoestomatologia para Pacientes con Necesidades Especiales).

La Dra. Belisa Olmo (jefa del Area de Gerodontologia, Medicina Oral y Pacientes Especiales) es vocal de
la Junta Directiva de la Sociedad de Gerodontologia (SEGER).

El Dr. Jordi Gargallo (docente del Area de Patologia Médico-quirdrgica Oral y Maxilofacial y director del
posgrado en creacion y gestion de la clinica dental) ha sido nombrado presidente de la Sociedad Cientifica
de Odontologia Implantolégica (SCOI) y es vicepresidente de la Sociedad Espafiola de Laser y Fototerapia
en Odontologia (SELO).

El Dr. Luis Jané (docente del Area de Restauradora Dental y director del Master Universitario en
Odontologia Restauradora Estética).

El Dr. Francesc Abella (docente del Area de Endodoncia y director del Master Europeo en Endodoncia) es
presidente de la Sociedad Espafiola de Odontologia Conservadora y Estética (SEOC).

La Dra. Cristina Vallés (docente del Area de Periodoncia y codirectora del Master en Periodoncia) es
miembro del patronato de la Fundacion SEPA (Sociedad Espafiola de Periodoncia y Osteointegracion).

La Dra. Anais Ramirez (docente del Area de Endodoncia y directora del Master en Endodoncia online) es
vocal de la Junta Directiva de la Sociedad Espafiola de Odontologia Conservadora y Estética (SEOC)

El Dr. Alberto Monje (docente del Area de Periodoncia) es vocal de SEPA y ha sido reconocido en el
Ranking of the World Scientists: World’s Top 2% Scientists, elaborado por la Universidad de Stanford.
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La Dra. Beatriz de Tapia (docente del Area de Periodoncia) es vocal de la junta directiva de SEPA y patrono
de la fundacion SEPA.

La Dra. Ana Veloso Duran (profesora del area de Odontopediatria) es vocal de la Junta Directiva de
SEOENE (Sociedad Espafiola de Odontoestomatologia para pacientes con necesidades especiales).

La Dra. Anna Hospital (docente y coordinadora del Diploma en Odontologia Legal y Forense) es secretaria
de la PFA (Academia Pierre Fauchard) y vicepresidenta de la Asociacidon espafola de antropologia y
odontologia forense. (AEAOF).

La Facultad de Odontologia es miembro activo de la ADEE (Association for Dental Education in
Europe) y participa activamente en las reuniones de la ADEA (American Dental Education
Association) y la ADEE con presentaciones sobre el futuro de la odontologia a nivel mundial, generando
sinergias entre todos los paises miembros. Concretamente, en el Ultimo congreso, se presento un estudio
sobre la relevancia de la mujer en los cargos directivos en las instituciones odontoldgicas. Estamos
trabajando para obtener la acreditacion como LEADER School por la Association for Dental Education in
Europe (ADEE), el Programa de Excelencia de mejora continua de la calidad disefiado por la ADEE.
LEADER es complementario a los programas existentes de Garantia de Calidad que puedan operar a
escala nacional.

Cabe destacar que UIC Barcelona ha sido la primera universidad espafola reconocida por la ADA
(American Dental Association) por la alta calidad de la formacion continua ofrecida. Gracias a este
reconocimiento, todos aquellos profesionales de la odontologia que ejerzan en Estados Unidos y en otros
paises que lo requieran, podran realizar alguno de los cursos de formacion continua que ofrece la Facultad
de Odontologia y les serviran para renovar su licencia dental.

Rankings y acreditaciones

La Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Catalufia (AQU
«& Catalunya) certifica el Grado en Odontologia con excelencia, por su calidad académica y
profesional.

i Rc’%,r‘éKWG Ranking CYD (2024), la Facultad de Odontologia de UIC Barcelona obtuvo la 1.2
posicion de las universidades espafiolas evaluadas.

QS World University Rankings (2026), los resultados clasifican a la Universitat
Internacional de Catalunya en la materia “Dentistry” en la siguiente posicion: clasificacion
mundial: 36 de 150. Posicion 2.2 nacional.
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QS Star Ranking (2025) UIC Barcelona ha obtenido del sistema de calificacion QS Stars
Rating la insignia de 5 Estrellas en la clasificacion “Global”. Asimismo, ha obtenido la
calificacion de excelente en las categorias: “Docencia”, “Aprendizaje en linea”, “Ambito
mejor clasificado (Odontologia)”, “Empleabilidad”, “Buen gobierno”, “Impacto ambiental”
e ‘“Internacionalidad”. En las categorias “Diversidad, igualdad e inclusion” e
“Investigacion” ha recibido la insignia de 4 y 3 estrellas.

La Universidad de Stanford ha dado a conocer la nueva edicién del Ranking of the World
WORLD'S TOP Scientists: World’'s Top 2 % Scientists (2025), un listado que recoge los nombres de mas
20/0 de 200.000 cientificos de primer nivel en distintos ambitos. En la clasificacion del Area

de Odontologia se incluyen los investigadores mas influyentes en el ultimo afo,
atendiendo al impacto cientifico de sus trabajos publicados. Entre ellos, de la Facultad
de Odontologia figuran en el ranking el catedratico y responsable del Area de Cirugia
Oral y Maxilofacial, Federico Hernandez-Alfaro; el catedréatico y responsable del Area de
Periodoncia, José Nart, el investigador y docente Jordi Gargallo, y el profesor del Area
de Periodoncia Alberto Monje.

ERSITY

Fundacién Haz, ranking de transparencia (2025), UIC Barcelona se encuentra en el

/%ha?‘ grupo de los transparentes, cumple 56 de los 56 puntos y obtiene el sello T de

FewmaniEE - Transparente™*, ya que cumple con el 100 % de los indicadores. Sello T de
Transparente (Fundacion HAZ), por cuarto afio consecutivo.

m Programa Leader Excellence (ADEE) Grado en Odontologia. La Facultad de Odontologia
recibié en junio del 2024 la vista de la comision evaluadora, que ha completado el tercer

afio de dicho programa y ha obtenido el certificado de la Association of Dental Education
in Europe en reconocimiento a la dedicaciéon y mejora continua en la calidad de la
educacion dental.

ADA CERP<:

UIC Barcelona es la primera universidad espafola con la acreditacién de la American
Dental Association (ADA), como proveedora de cursos de formacién continua.

Empleabilidad: Calidad de los resultados del programa formativo

En el Ultimo proceso de acreditacion del Grado en Odontologia obtuvo la maxima calificaciéon “en progreso
hacia la excelencia” en el estandar 6. La calidad de los resultados del programa formativo; el alto grado de
insercion laboral, asi como la adecuacién de la formacion al puesto de trabajo, fue reconocido por AQU
Catalunya como una de las buenas practicas y punto fuerte de la titulacion.

Con los datos de la ultima encuesta de AQU se obtiene que el porcentaje de insercion laboral es de 94.5%
para el grado y el 96.2% para los masters, asi, que podriamos decir, que la elevada empleabilidad es un
punto fuerte de los masters.
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La agencia también destacé como punto fuerte, la inclusién real de egresados y empleadores en los
6rganos de decision del sistema interno de garantia de calidad de la facultad.

De igual modo, se destaca como buena practica los servicios de atencién académica y profesional, que
son extensos y combinan tanto programas individuales como eventos formativos, para aumentar las
posibilidades de éxito de los estudiantes.

La estrecha relacién con el tejido empresarial evidencia la calidad, la innovacién y la orientacién practica
de las actividades académicas que UIC Barcelona impulsa para formar con excelencia a los futuros
profesionales en el mercado laboral.

Asimismo, el area de empleabilidad ha sido distinguida con la maxima calificacién, cinco estrellas en el QS
Stars Ranking, entre otras categorias, reafirmando el compromiso de UIC Barcelona con la excelencia
académica y profesional.

La Facultad de Odontologia, conjuntamente con el servicio de Alumni de la Universidad, llevan a cabo una
serie de actividades con el fin de ayudar y facilitar al alumno, su introduccién en el mercado laboral, asi
como el know-how a dicha insercién, contando con:

Bolsa de trabajo propia: Nacional e internacional

° Actividades y Networking
° Acomparfiamiento profesional y mentoring
° Sesiones Formativas en el ambito profesional
Presentacion de los titulos objeto de evaluacion - MU en Odontologia

Restauradora Estética y del MU en Investigacion Odontologia

El MU en Odontologia Restauradora Estética de la Universitat Internacional de Catalunya fue disefiado en
2011 mediante un proceso participativo interno que implicé a la Junta de Centro, profesorado de distintas
areas y estudiantes. A través de reuniones periddicas y sesiones de sugerencias, se definieron los
objetivos, competencias y contenidos del programa, contando ademas con el apoyo de la Unidad Interna
de Garantia de Calidad y la aprobacion de los 6érganos de gobierno de la universidad.

En cuanto a los procedimientos externos, el disefio del master se enriquecid mediante consultas y
colaboraciones con diversas universidades nacionales e internacionales, asi como con sociedades
profesionales del ambito odontolégico. Estas aportaciones permitieron incorporar experiencias en areas
como la prétesis dental, la implantologia, los nuevos materiales, la investigacion y la practica clinica,
destacando un enfoque multidisciplinar y con fuerte componente practico.

Asimismo, el programa se alinea con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS 3, 4 y 5) y con las
politicas institucionales de igualdad, inclusién y no discriminacién impulsadas por la universidad, que
incluyen formacién, planes de igualdad y revision de la docencia con perspectiva de género.

El objetivo principal del master es proporcionar una formaciéon avanzada en odontologia restauradora
estética, combinando conocimientos cientificos, habilidades clinicas especializadas, dominio de nuevas
tecnologias y capacitacion en metodologia investigadora, fomentando el pensamiento critico y la practica
basada en la evidencia.
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EI MU en Investigacion en Odontologia de UIC Barcelona (Espafia) ofrece un enfoque de aprendizaje mixto
que engloba una formacién estructurada para la investigacién académica, industrial y de ambito clinico.

La Facultad de Odontologia de UIC Barcelona esta en constante progreso en el campo de la investigacion
basica y aplicada, buscando los resultados a través de las respuestas clinicas para mejorar la eficiencia
de los materiales y las técnicas.

Este programa de master pretende mejorar el conocimiento investigador de los participantes y prepararlos
para los estudios de doctorado por medio de una serie de temas de formacidén avanzada en los diferentes
campos de especializacién odontoldgica.

UIC Barcelona proporciona el marco ideal para este tipo de formacion avanzada en investigacion
odontoldgica gracias a varios factores: las numerosas lineas de investigacion que exploran los diferentes
departamentos de la Facultad de Odontologia de UIC Barcelona, la estrecha relacion con el sector
farmacéutico y odontolégico con respecto a la implementacién de los proyectos y unos laboratorios de
investigacién totalmente equipados.

Finalmente se quiere comentar que para la Facultad de Odontologia es un titulo estratégico, ya que, es un
compromiso con la investigaciéon en un ambito altamente profesionalizado. Ademas, debemos destacar
que el nivel académico de los alumnos es muy elevado lo que nos permite involucrar al alumnado a los
grupos de investigacion de la facultad y hacer publicaciones conjuntas. Como ya hemos comentado antes
en la presentacion de la Facultad el alumnado de este master tiene un elevado componente internacional,
por lo una vez el alumno termina el master y vuelve a su pais, nos ayuda a tejer una red de contactos

Proceso de elaboracion del autoinforme

La elaboracién del autoinforme ha seguido el mismo proceso utilizado en las anteriores visitas de
acreditacion donde se evaluaron los titulos oficiales de la facultad.

En el caso de UIC Barcelona la elaboracion del autoinforme es la continuacion natural del proceso de
seguimiento que esta completamente implantado y funcionando en las facultades desde hace ya 16 afnos.
En el caso concreto de las titulaciones de la Facultad de Odontologia el seguimiento se implanté desde el
primer curso.

El proceso participativo de todos los grupos de interés en la elaboracién del informe queda garantizado
a través de los siguientes momentos de encuentro para la puesta en comun de lo que se expresa y
evidencia en este autoinforme. Estas aportaciones se suman a los procesos habituales del SGIC para
recabar informacion de todos los grupos de interés.

e Configuracion de un comité de trabajo responsabilizado de la redaccion del autoinforme:
formado por representantes de la Direccion del titulo; PDI; PTGAS; alumnado y egresados. Todos
los miembros de este comité han participado activamente en la elaboracién de este autoinforme
(evidencias proceso participativo).

e Claustro de profesorado: al inicio de curso se ha informado a todo el profesorado del proceso
de acreditacion y se les ha animado a participar activamente.

e Personal de administracion y servicios: algunos de ellos han participado en la redaccion del
autoinforme y en la recogida de evidencias.
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e Alumnado: han participado en la elaboracion de este autoinforme contestando a las encuestas de
satisfaccion, a través de las reuniones de los delegados con la comisién académica, asi como,
con aportaciones al claustro de profesorado.

e Egresados: han participado en la elaboraciéon de este autoinforme contestando a las encuestas
de satisfaccion.

e Ocupadores: han participado en la elaboracion de este autoinforme mediante su participacién en
la comision de calidad del titulo.

Este autoinforme se ha realizado teniendo en cuenta los Informes de Seguimientos anteriores y los
comentarios y aportaciones de la Comision de Calidad. EI documento definitivo ha sido aprobado por la
Junta de Centro de la Facultad de Odontologia.

En general, el resultado del proceso de elaboracion del autoinforme ha sido satisfactorio. La implicacién
del centro y de los miembros de la Comision de Calidad ha sido muy elevada ya que son claramente
conscientes de la importancia del proceso de acreditacion en el que estamos inmersos. Por otra parte, la
experiencia adquirida durante la elaboracion de los informes de acreditaciéon en otros centros/facultades
de la universidad ha sido muy util para detectar puntos de mejora en la planificacion de la elaboracion del
autoinforme. Los implicados en el proceso han cumplido con los plazos establecidos.

Las evidencias recogidas han sido las requeridas en la Guia de Acreditacion y el centro ha facilitado otras
adicionales para apoyar la evaluacién que se ha hecho del despliegue de cada estandar. Al principio de
cada estandar se indica el listado de evidencias que se facilitan.

Se puede acceder a las evidencias a través de un servicio online de alojamiento de archivos (Google
Drive). A continuacion, se indica el enlace para acceder al conjunto de evidencias:
https://drive.google.com/drive/folders/110r7nL5Ub7 CQBi300t-YDndWi-7CV63J

A continuacioén, se describen brevemente las fases para la preparacion de este autoinforme y de la
visita externa.

Fase Descripcion Evidencias

Reuniones de formacion y planificaciéon de la elaboracion del
autoinforme de acreditacion (enero de 2026):

- Reunién con los responsables de la facultad para confirmar el periodo de | i. Mail reuniones de trabajo.
la visita ii. Presentacion

- Determinar la metodologia de trabajo

- Aprobacion del calendario interno de trabajo (planificacién de acciones
iniciales y hasta 2 meses después de la visita externa).

Preparacion de los informes individuales que desgranan la Guia de
Acreditacion (SIQE):

- Estudio de los estandares de acreditacion y de las evidencias solicitadas
en la Guia para la acreditacion de las titulaciones universitarias oficiales
de grado y de master actualizadas en Diciembre de 2023.

- Revisidn de los modelos de informe a rellenar para el seguimiento de las
titulaciones de acuerdo con los posibles cambios en los requerimientos de
AQU.

- Calculo de los indicadores de seguimiento. Para los seguimientos
posteriores a la verificacion y modificacién se ha prestado especial
atencion a las recomendaciones

i. Tabla evolucion de
indicadores de la titulacion
ii. Plantillas de Informes

Abril 2026 Péagina 30


https://drive.google.com/drive/folders/1I0r7nL5Ub7CQBi30Ot-YDndWi-7CV63J

i. Presentacion

3 Reuniones del Comité de trabajo responsable de la elaboracion del ii. Plantillas de trabajo

autoinforme adaptadas a los diferentes

grupos de interés

4 | Reunién de la Comisién de Calidad I, Acta de la reunion de la
Comisién de Calidad

5 Aprobacion del autoinforme por parte de la Junta de Centro - Comur_u'cado de .
aprobacién del autoinforme

6 Exposicién publica y envio a AQU Catalunya i. Mails de difusion
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Universitat Internacional de Catalunya

Autoinforme de acreditacion Facultad de Odontologia

VALORACION DEL LOGRO DE LOS
ESTANDARES DE ACREDITACION

MU EN ODONTOLOGIA
RESTAURADORA ESTETICA
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Universitat Internacional de Catalunya l_l i_ C
Autoinforme de acreditacion Facultad de Odontologia BErealEts

VALORACION DEL LOGRO DE LOS ESTANDARES DE
ACREDITACION

ESTANDAR 1

Calidad del programa formativo

El disefio de la titulacion (perfil de competencias y estructura del curriculum) esta
actualizado segun los requisitos de la disciplina y responde al nivel formativo
requerido en el MECES.
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Autoevaluacion

En progreso Se alcanza
. ; Se No se
Subestandar hacia la con
. alcanza . alcanza
excelencia condiciones

El plan de estudios responde adecuadamente a la
tematica y a los objetivos formativos de la
1.1 titulacion. Los resultados de aprendizaje se X
corresponden con los que establece el MCQES
para el nivel educativo de la titulacién

El conjunto del estudiantado matriculado tiene el
perfil de ingreso adecuado para alcanzar los
1.2 | resultados de aprendizaje de la titulaciéon y su | X
numero es coherente con el nimero de plazas
ofertadas.

El despliegue de la titulacion es coherente y
1.3 | adecuado en relacion a la temporalidad, carga X
docente, coordinacién y supervision.

La aplicacion de las distintas normativas se realiza
1.4 | de manera adecuada y tiene un impacto positivo X
sobre los resultados de la titulacion

Valoracion global estandar SE ALCANZA

Resumen ejecutivo del estandar 1

El perfil de competencias es consistente con los requisitos de la disciplina y con el nivel formativo
correspondiente del Marco Espafiol de Cualificacion para la Educacion Superior (MECES), nivel 3
(equivalente a Master). Ademas, el plan de estudios y la estructura del curriculum es coherente con el
perfil de competencias y objetivos de la titulacion, segun lo que dispone el articulo 26.8 del Real Decreto
822/2021, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales.

EI MU en Odontologia Restauradora Estética (MUORE) se ha consolidado como un referente internacional,
atrayendo a una demanda que triplica el numero de plazas ofertadas. Esta elevada competitividad permite
realizar una seleccién rigurosa, manteniendo una matricula estable de 18 alumnos por curso, lo que
garantiza una atencion personalizada y un alto nivel académico. El programa destaca por su marcado
caracter global: en los ultimos cinco afios han pasado por sus aulas estudiantes de mas de 30
nacionalidades, distribuidos equilibradamente entre Europa, Latinoamérica y Oriente Préximo. Para
complementar esta oferta, la facultad integra este titulo con un Master de Formacion Permanente (MREA),
permitiendo a los alumnos extranjeros obtener una especializacion reconocida internacionalmente. El éxito
de convocatoria se atribuye a una estrategia de promocién constante y al prestigio del profesorado, cuya
participacion activa en congresos y eventos internacionales actia como el principal motor de difusién. Gran
parte de los solicitantes llegan recomendados por antiguos alumnos, lo que evidencia el impacto positivo
del master en el sector profesional. El perfil de ingreso es estrictamente de graduados en Odontologia con
dedicacién exclusiva. El proceso de seleccién es integral, valorando no solo el expediente (40%) y la
experiencia profesional (20%), sino también el dominio del inglés y las aptitudes personales mediante una
entrevista detallada. Por todo ello, nos lleva a valorar en progreso hacia la excelencia el subestandar 1.2.
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La coordinacion docente ha experimentado mejoras desde 2020-2021 especialmente con los temas
relacionados con la practica en clinica, que supervisa la asignacion y evolucion de los casos clinicos, y un
coordinador de investigacion, que impulsa el desarrollo de los Trabajos Fin de Master (TFM) y su
vinculacion con tesis doctorales. Esta nueva estructura ha tenido un impacto directo en la satisfaccion del
profesorado, cuya valoracion sobre la coordinacion interna ha subido notablemente, situandose en niveles
de excelencia cercanos al promedio de la universidad.

En las practicas clinicas destaca la implementacién de un examen oral final donde el alumno defiende sus
casos ante un tribunal. Asimismo, se han estandarizado los protocolos asistenciales en la Clinica
Universitaria para asegurar la continuidad docente. Los protocolos de odontologia digital en la practica
clinica estan totalmente consolidados, situando al Master a la vanguardia de la formacién y de la asistencia
odontolégica. Esto ha permitido estandarizar los procedimientos, mejorar la precisién clinica y reforzar la
calidad de la atencidn al paciente. Finalmente, la voz del estudiante queda garantizada mediante reuniones
mensuales de seguimiento y su representacion en los érganos de gobierno de la universidad.

En conclusion, el master alcanza niveles de excelencia, cumpliendo plenamente con los estandares de
calidad establecidos. El plan de estudios, el perfil de ingreso del estudiantado y el despliegue del programa
presentan una elevada coherencia y adecuacién. La aplicacion correcta de las normativas contribuye a
unos resultados académicos sobresalientes y a la mejora continua de la titulacion.

Por todo lo expuesto en este resumen se considera que se da un cumplimiento satisfactorio a los
requisitos del estandar 1.

Indicadores

Para valorar este estandar se aportan indicadores relacionados con:
a. Accesoy matricula
b. Caracteristicas del estudiantado

Evidencias que se aportan relacionadas con el estandar

Link de acceso a las evidencias estandar 1:

https://drive.google.com/drive/folders/1Ib8EID7UmcdXLS-hJ9nhJ1tPw4YFQoYj?usp=sharing

Subestandar 1.1. El plan de estudios responde adecuadamente a la tematica y a los objetivos
formativos de la titulacion. Los resultados de aprendizaje se corresponden con los que establece el
MCQES para el nivel educativo de la titulacion.

EST 1.1_01 MUORE Memoria de Verificacion titulacion

EST 1.1_02 MUORE Informe de verificacién de la titulacion (AQU)

EST 1.1_03 MUORE Plan estudios publicado BOE

EST 1.1_04 MUORE Expedientes modificacién. Para cada uno de los expedientes se aporta:
(a) Justificacion expediente de modificacion
(b) Informe final de evaluacién agencia de calidad

EST 1.1_05 MUORE Tabla Resultados de aprendizaje y asignaturas
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Subestandar 1.2. El conjunto del estudiantado admitido tiene el perfil de ingreso adecuado para
alcanzar los resultados de aprendizaje de la titulacion y su numero es coherente con el numero de
plazas ofrecidas

EST 1.2_01 MUORE Folleto promocional de la titulacién

EST 1.2_02 MUORE Cierre y plan Marketing 2024-2025 / 2025-2026

EST 1.2_03 MUORE Actividades dirigidas futuros alumnos del centro / titulacion
EST 1.2_04 MUORE Criterios de acceso y admisién a la titulacién

EST 1.2_05 MUORE Ejemplo de expediente de admision

EST 1.2_06 MUORE Tabla de proceso de admision. Ranquin proceso admision

Subestandar 1.3. El despliegue de la titulacion es coherente y adecuado en relacion a la temporalidad,
carga docente, coordinacioén y supervision.

EST 1.3_01 MUORE Ejemplos de actas de reuniones de coordinacion
EST 1.3_02 MUORE Claustros de profesorado

EST 1.3_03 MUORE Horario del master curso 24-25 y 25-26

EST 1.3_04 MUORE Plan estudios distribucién asignaturas

EST 1.3_05 MUORE Correo de bienvenida alumnos master

Subestandar 1.4. La aplicacion de las distintas normativas se realiza de manera adecuada y tiene un
impacto positivo sobre los resultados de la titulacion.

EST 1.4 _01 Reglamento interno de reconocimiento y transferencia de créditos UIC Barcelona_Master
Universitario

EST 1.4_02 Reglamento interno de Trabajo de Fin de Master UIC Barcelona

EST 1.4_03 Reglamento interno regulador de las practicas académicas externas en empresas e
instituciones

EST 1.4_04 Reglamento interno de Gestién Académica UIC Barcelona

EST 1.4_05 Memoria de Sostenibilidad y Compromiso Social UIC Barcelona 2024-2025

EST 1.4_06a Plan estratégico de sostenibilidad y compromiso social UIC Barcelona 2023-2026

EST 1.4_06b Marco sostenibilidad UIC Barcelona

EST 1.4_07 Ill Plan de Igualdad UIC Barcelona (2022-2026)

EST 1.4_08 Protocolo para la prevencién, evaluacion e intervencién ante el acoso en UIC Barcelona
EST 1.4_09 Plan estratégico de la universidad

EST 1.4_10 Reglamento interno_Organizacién de centros

EST 1.4_11 Acciones de atencién al alumnado con discapacidad

EST 1.4_12a Normativa Clinica Universitaria d’'Odontologia

EST 1.4_12b Ejemplo Comision seguridad FO_Protocolo de actuacién

EST 1.4_13 MUORE Ejemplos de expedientes de reconocimiento de créditos de los titulos de master
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Valoracion de los subestandar

SUBESTANDAR 1.1 El plan de estudios responde adecuadamente a la tematica y a los objetivos
formativos de la titulacion. Los resultados de aprendizaje se corresponden con los que establece el
MCQES para el nivel educativo de la titulacion

Se alcanza. El plan de estudios responde adecuadamente a la tematica y a los
objetivos formativos de la titulacién. Los resultados de aprendizaje se corresponden

Valoracion con los que establece el MCQES para el nivel educativo de la titulacién.
subestandar

Los objetivos, resultados de aprendizaje y plan de estudios se corresponden con los
definidos en la ultima memoria consolidada de la titulaciéon.

El perfil de competencias del Master objeto de visita es consistente tanto con los requisitos de la disciplina
como con el nivel formativo correspondiente del MECES, nivel 3. Asi lo acredita la verificacion favorable
del Consejo de Universidades, segun lo que dispone el articulo 26.8 del Real Decreto 822/2021, de 29 de
septiembre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

Valoracion de las modificaciones implantadas

Se presenta a continuacién una tabla resumen de las modificaciones presentadas desde la implantacion
del master. La justificacion y resolucion de los expedientes de modificacion se aportan como evidencias.

MU en Odontologia Restauradora Estética (MUORE)

Periodo

14/15

16/17

17/18

18/19

Fecha de
Modificaciones Tipo de modificacion aprobacion
CU/AQU
Actualizacién del numero de plazas. Se incorporan las
aprobadas por la DGU.

Modificaciones

sustanciales

autorizables, 19/06/2015
formalizadas mediante

un proceso MODIFICA

Se propone aumentar la carga crediticia de las materias
obligatorias en 6 ECTS (pasando de 54 a 60). Estos 6 créditos
se restarian del TFM (de 10 pasara a 6) y de la materia
optativa de 2 ECTS que se extingue. Esta distribucion refleja
mejor el peso docente de los fundamentos cientificos, las
nuevas tecnologias y la investigacion en Odontologia
Restauradora Estética.

Simplificacién de la estructura de la comision docente. Pasara
a estar formada por los siguientes miembros:

- la direccion de las areas de Protesis y de Patologia y Modificaciones no
Terapéutica Dental sustanciales

- la direccion del master formalizadas durante el o
- el/la coordinador/a del master SEGUIMIENTO

- el/la responsable de los estudios cientificos o de

investigacion

Modificaciones no
Creacion de la figura de coordinador de clinica sustanpmles -—-
formalizadas durante el
SEGUIMIENTO
Comunicado Interno FO 66-18/19 de 25 de enero de 2019: e
. Ny . : , Modificaciones no
Cambio de la denominacién de la asignatura: Metodologia de .
. o L . sustanciales
la investigacién con el objetivo de equipararla con el resto de . 08/02/2019
L - formalizadas durante el
las denominaciones de las asignaturas transversales de los
. . SEGUIMIENTO
planes de estudio de los méasteres de la Facultad de
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Fecha de

Periodo Modificaciones Tipo de modificacion aprobacién
CuU/AQU
Odontologia.
La nueva denominacion es: Metodologia y Etica de la
Investigacion.

Comunicado Interno FO 49/20-21 de 10 de febrero de 2021:
Sustitucion de la prueba escrita de inglés por la presentacion
de un certificado de nivel de inglés B2 para la admisién 2021-
2022, como consecuencia de la crisis sanitaria provocada por
el COVID-19 y la imposibilidad de desplazarse por parte de los
candidatos.

20/21 Los candidatos que no puedan acreditar el nivel de inglés
mediante certificado, y de forma excepcional, deberan realizar
el test de inglés para verificar y comprobar su nivel antes de la
admision. El test inglés se realizara desde la plataforma
Netlanguages.

A partir de la admision de alumnos para el curso 2022-2023 se
prevé que este nuevo test lo realicen todos los candidatos.

Modificaciones no
sustanciales
formalizadas durante el
SEGUIMIENTO

10/02/2021

Adaptacién de la memoria al RD 822/2021.

Los principales cambios son:

- Adscripcién al ambito de conocimiento del titulo Medicina y

odontologia.

- Se incorpora la definicion del perfil fundamental de egreso.

- Se adaptan las competencias de titulo a Resultados de

Aprendizaje.

- Se reducen el numero de créditos de las practicas

académicas externas para cumplir con la normativa del RD Modificaciones AQU:

822/21 que establece que el nimero de ECTS de las practicas | sustanciales 26/09/2025
24-25 académicas externas no puede superar la tercera parte del autorizables,

total de ECTS de un master. formalizadas mediante CuU:

- Se realizan pequefios cambios en la distribucién de créditos un proceso MODIFICA 29/10/2025

de algunas materias debido a la reduccién de practicas,

manteniendo contenidos y resultados de aprendizaje.

- Se modifica la temporalidad de algunas asignaturas,

especialmente las de menor nimero de ECTS.

- Se actualiza la informacion sobre instalaciones y recursos

disponibles en el centro, siguiendo el formato de las memorias

de los masters verificados en 2024.

- Se adapta la informacién del profesorado disponible

El ultimo modifica presentado en el curso 2024-2025 tiene como principal objetivo adecuarse al RD
822/2021, aunque se aprovechd para introducir también los siguientes cambios:

Adscripcion del titulo al ambito de conocimiento de Medicina y Odontologia.

Incorporacion de la definicion del perfil fundamental de egreso.

Adaptacion de las competencias del titulo a Resultados de Aprendizaje.

Reduccion del numero de créditos de practicas académicas externas para ajustarse a la
normativa vigente.

e Ajustes en la distribucion de créditos de determinadas materias, manteniendo contenidos y
resultados de aprendizaje.

Modificacion de la temporalidad de algunas asignaturas.

Actualizacién de la informacién relativa a instalaciones y recursos.

Actualizacién de la informacién del profesorado.
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Estas modificaciones responden a la necesidad de garantizar la adecuacion del titulo a los requisitos
legales vigentes y de reforzar la coherencia académica del programa, en linea con los principios de mejora
continua que rigen el Sistema de Garantia Interna de Calidad del centro.

A fecha de cierre del autoinforme, aun no podemos hacer la valoracion de la implantacion de las
modificaciones presentadas en el curso 2024-2025, porque la resolucion del Consejo de Universidades
llegb a 29/10/2025 y esta prevista la implantacién de las modificaciones en el curso 2026-2027. Por lo que,
la valoracion de estas modificaciones se realizara en futuros seguimientos.

SUBESTANDAR 1.2. El conjunto del estudiantado admitido tiene el perfil de ingreso adecuado para
alcanzar los resultados de aprendizaje de la titulacién y su numero es coherente con el numero de
plazas ofertadas

Valoracion En progreso hacia la excelencia. Todo el estudiantado matriculado tiene el perfil de
subestandar ingreso adecuado para alcanzar los resultados de aprendizaje pretendidos y su
numero es coherente con las plazas ofertadas.

Indicadores de Acceso y Matricula e S e S e
20/21 21/22 22/23 23/24 24/25

Numero de plazas ofertadas 20 20 20 20 20

Ratio admisiones/oferta 85% 90% 90% 90% 90%

Estudiantes matriculados totales 43 54 45 42 46

Estudiantes matriculados de nuevo ingreso 18 18 18 18 18

_Porcentaje de estudiantes matriculados de nuevo 100% 100% 100% 100% 100%

ingreso

Numero de alumnos | Totg 18 18 18 18 18

de nuevo ingreso (se

consideran aquellos que Mujeres 12 10 10 4 10

acceden por primera vez al

titulo y no tiene mas de 30 Hombres 6 8 8 14 8

ECTS reconocidos)
Distribucion de los
estudiantes
matriculados en Odontologia 100% 100% 100% 100% 100%
funcion de la
titulacion de acceso

Indicadores de Caracteristicas de los alumnos Curso Curso CLIED CuED CLIED
20/21 21/22 22/23 23/24 24/25
Arabia Saudita - - - 5,56% -
b g Brasil - - - 5,56% -
orcentaje de —
estudiantes segun Bolivia ) 5.56% ) ) )
pais de Bulgaria - - - - 5,56%
procedencia Catar - 5,56% - - -
Chile - - 5,26% - -
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Indicadores de Acceso y Matricula (UTEe S e S e
20/21 21/22 22/23 23/24 24/25

China - - - - 5,56%
Colombia - - - 5,56% 5,56%
Cuba - - 5,26% - -
Ecuador 5,88% - 5,26% - 5,56%
Egipto 5,88% 5,56% 5,26% 5,56% 5,56%
El Salvador - 5,56% - - -
Espafia 29,41% 50,00% 36,84% 11,11% 16,67%
Estados Unidos - - 10,53% 5,56% -
Francia 5,88% 5,56% - - 5,56%
Grecia - - 5,26% - -
India 11,76% - - - -
Irak - - - 5,56% -
Italia 11,76% - - 5,56% 5,56%
Jordania 5,88% - - - 11,11%
Libano 5,88% - - 5,56% 5,56%
México - 5,56% 5,26% 22,22% 16,67%
Panama - - 5,26% - -
Portugal - - 5,26% - -
Reino Unido 5,88% - - 5,56% -
Republica Dominicana - 5,56% - - 5,56%
Siria - 5,56% 10,53% 11,11% 5,56%
Sudan - 5,56% - - -
Suecia - - - 5,56% -
Tanez 5,88% - - - -
Venezuela 5,88% - - - -

Valoracién de la evolucién de la oferta, la demanda y la matricula.

En conjunto, la evolucion de la oferta, la demanda y la matricula evidencia un titulo consolidado, con alta
demanda, ocupacidén sostenida de plazas y buena capacidad de atraccion, sin indicios de desequilibrio
entre oferta y demanda.

La internacionalidad del master es una caracteristica que se quiere destacar; la diversidad de las
procedencias de los alumnos da gran proyeccién al master y a UIC Barcelona a nivel internacional. Este
hecho contribuye a enriquecer el perfil del alumnado y el entorno formativo. El prestigio internacional que
esta adquiriendo este Master Universitario ha permitido consolidarse como una opcién prioritaria a nivel
mundial en el area de la rehabilitacion estética y fruto de todo ello la evoluciéon de la demanda ha ido
creciendo afio tras afio.

Desde el curso 2020-2021 hasta el 2024-2025, se observa que se mantienen el numero de alumnos de
nuevo ingreso, alcanzando los 18 alumnos por curso. Este valor se mantiene en equilibrio con las plazas
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ofertadas. De hecho, se solicitan las 20 plazas disponibles, aunque solo se admiten 18 estudiantes de
nuevo ingreso con el fin de garantizar una atencién personalizada y mantener un alto nivel académico,
tanto en las clases tedricas como en las practicas de laboratorio y en la clinica universitaria.

La evolucién de la oferta, la demanda y la matricula ha sido coherente en los ultimos cursos, registrandose
una demanda superior a la oferta, lo que permite seleccionar a los candidatos mas adecuados para cursar
el master. En los ultimos cinco cursos hemos experimentado un aumento de demanda que ftriplica las
plazas ofertadas, hecho que repercute en un aumento del nivel académico de los alumnos admitidos y en
una diversificacion de sus paises de origen que enriquece el desarrollo del master. Incluso se da la
circunstancia que algunos alumnos no admitidos prefieren esperar otro afio aprovechandolo haciendo
algun master propio de un afo para aumentar sus posibilidades en la siguiente convocatoria.

Para completar la oferta académica de la facultad en el ambito de la odontologia restauradora, desde el
curso 2018-2019 se implanté un titulo propio: el Master en Odontologia Restauradora Estética Avanzada
(MREA) de tres afios de duracion. En algunos paises la especializacidn solo se reconoce si se ha cursado
un Master de tres afios. Por esta razén algunos alumnos, sobre todo los extranjeros, han optado por cursar
los dos masters de forma simultanea (el universitario y el master propio). El acceso al Master en
Odontologia Restauradora Estética Avanzada requiere como uno de los requisitos estar matriculado o
haber cursado el MU en Odontologia Restauradora Estética (MUORE), cuyos itinerarios serian:

e Matriculado en MUORE*: (Se requiere matricula a tiempo parcial del MUORE).
o Afo 1: 60 ECTS MUORE
o Afio 2: 40 ECTS MUORE + 20 ECTS MREA
o Afio 3: 20 ECTS MUORE + 40 ECTS MREA
e Haber cursado el MUORE: Se convalidan los 120 ECTS del MUORE y se cursan los 60 ECTS
restantes del MREA. Todos los ECTS cursados y superados en el MUORE seran reconocidos en
el plan de estudios del MREA.

En el marco de la adaptacion al Real Decreto 822/2021, se ha llevado a cabo la correspondiente
adecuacion de estos masteres realizando un Modifica del MUORE y respecto al MREA pasa a configurarse
como un Master de Formacion Permanente (MFP), manteniendo su mismo itinerario formativo, si bien
ajustado a los requisitos establecidos en dicho Real Decreto.

El perfil de los estudiantes admitidos cumple con las condiciones especificadas en la memoria de
verificacion del master, son en su totalidad Odontoélogos, con disponibilidad para cursar un Master que
exige dedicacion exclusiva.

Valoracién de las acciones de promocién y difusién

La demanda del master ha experimentado un notable aumento en los ultimos afios. Muchos de los
solicitantes ya conocen el programa y, en su mayoria, llegan recomendados por egresados o profesionales
de reconocido prestigio, lo que refleja el impacto positivo del master en el entorno profesional.

Este incremento es el resultado de una actividad promocional constante, articulada principalmente a través
de dos vias:

e Las campaias de promocion (online, offline) organizadas por la facultad, tanto a nivel local como
en ferias internacionales, generan un elevado nimero de alumnos potenciales.
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e La participacion activa del profesorado en congresos y eventos de relevancia, que contribuye a
visibilizar el master y reforzar su prestigio.

Ademas, la facultad continta trabajando de forma coordinada con los departamentos de Admisiones,
Marketing y Comunicacion para desarrollar acciones conjuntas de promocion, como la participacion en
ferias, jornadas de puertas abiertas, y la presencia activa en redes sociales, entre otras iniciativas.

A ello se suma la promocién en la pagina web de la Universidad, que también juega un papel relevante en
la captaciéon de estudiantes.

Las acciones de promocion estan alineadas con el niumero de plazas ofertadas y se consideran adecuadas
para la promocion del master.

Valoracion del perfil del estudiantado admitido

Los alumnos matriculados provienen en su totalidad del Grado en Odontologia, o equivalentes, cumpliendo
asi con lo descrito en la memoria de verificacion.

Segun el indicador Porcentaje de estudiantes segun pais de procedencia se observa una marcada
internacionalizacién del master, ya que la diversidad en la procedencia del alumnado no solo enriquece el
entorno formativo, sino que también contribuye a la proyeccién internacional del programa y de UIC
Barcelona. Si analizamos los datos de procedencia de los alumnos admitidos en primer curso, vemos que
en los 5 dltimos cursos hay representadas unas 30 nacionalidades distintas. Si analizamos el indicador
para el curso 2024-2025 con un poco mas de detalle, vemos que hay 13 nacionalidades, agrupadas en 3
grandes bloques: un 33,3% tienen como procedencia un pais europeo, otro 33,3% son de Latinoamérica
y el resto de oriente proximo.

Independientemente del origen de los alumnos admitidos, se observa que el nivel de formacién del nuevo
alumnado presenta niveles similares. Los profesores y la direccién del titulo valoran positivamente el nivel
académico previo y rendimiento académico de los estudiantes a lo largo de las ultimas ediciones. Por parte
de la titulacién los tres primeros meses del programa son de formacion mediante seminarios y practicas
en laboratorio, con el objetivo de homogeneizar el nivel de los estudiantes y que todos los alumnos hayan
cumplido los objetivos de conocimiento antes de iniciar las practicas externas en clinica.

El nivel académico general de los estudiantes permite un alto nivel de exigencia académica en todas las
asignaturas del master.

Valoracion de las pruebas de acceso definidas por la titulacion

Las pruebas de acceso definidas en la memoria de verificacién son adecuadas para la titulacion y se
orientan a conocer en profundidad el perfil de cada candidato. Las pruebas de acceso se encuentran
definidas de la siguiente manera:

Criterio de admisién Porcentaje de baremacién

Nota media del expediente académico (valoracién conocimientos

o . . ) . L 40%
cientifico-técnicos y el interés por la investigacion)

Experiencia profesional, donde se analizara el curriculum vitae
(valoracion actividad personal, capacidad de trabajo en equipo, 20%
agilidad en la toma de decisiones)
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Conocimiento de inglés, realizando una prueba escrita 20%

Entrevista personal, donde se valorara el perfil personal y las
aptitudes, ademas del nivel oral de inglés (vocacién por la ciencia
y la investigacion, empatia, caracter responsable y capacidad de
sensibilidad para el dolor ajeno)

20%

SUBESTANDAR 1.3. El despliegue de la titulacién es coherente y adecuado en relacién con la
temporalidad, carga docente, coordinacién y supervision

Valoracion Se alcanza. El despliegue a la titulacién es coherente y adecuado en relacion a la
subestandar temporalidad, carga docente, coordinacion y supervision.

Se considera que el despliegue a la titulacion es coherente y adecuado en relacién a la temporalidad,
carga docente, coordinacion y supervision.

Despliegue, temporalidad y carga docente del plan de estudios

Las ensefianzas del MU en Odontologia Restauradora Estética han sido organizadas siguiendo una
estructura basada en médulos y materias a partir de los objetivos y los resultados de aprendizaje que se
esperan con este master y su aplicabilidad en el entorno actual. La planificacion se ha desarrollado de
forma correcta en todas las ediciones.

Con el fin de dar cumplimiento a los objetivos propuestos en el master que se presenta, sera necesario
que los alumnos adquieran conocimiento, habilidades y competencias. Estos se adquieren durante dos
cursos académicos divididos en cuatro semestres.

En el master tenemos 4 médulos:

- Fundamentos Cientificos en Odontologia Restauradora Estética

- Odontologia Restauradora Estética Clinica

- Odontologia Restauradora Estética Multidisciplinar. Técnicas de laboratorio
- Trabajo de Fin de Master

Cada moédulo se divide en distintas materias y éstas en asignaturas, en el médulo Fundamentos Cientificos
en Odontologia Restauradora Estética se incluyen las materias Evidencia cientifica en Odontologia
Restauradora Estética y Nuevas tecnologias en Odontologia Restauradora Estética en estas materias
incluimos asignaturas teodricas, para que los alumnos adquieran los objetivos tedricos, en el mdodulo
Odontologia Restauradora Estética Clinica se incluyen las materias "Planificacion clinica multidisciplinar
o compleja’ que incluye asignaturas donde se presentan casos clinicos y se aplica el método del caso y
la materia “Practicas Académicas Externas’, en esta materia los alumnos hacen tratamientos
restauradores y rehabilitadores dentales complejos sobre pacientes en la Clinica Odontoldgica
Universitaria.

El médulo Odontologia Restauradora Estética Multidisciplinar. Técnicas de laboratorio incluye la materia
Técnicas de laboratorio para la Rehabilitacion Oral, la cual al mismo tiempo incluye todas las asignaturas
en las que los alumnos adquieren los conocimientos practicos y desarrollan habilidades manuales,
realizando los tratamientos restauradores y rehabilitadores dentales in vitro sobre modelos en laboratorio.
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El Mddulo Trabajo de Fin de Master incluye la materia del mismo, con asignaturas transversales
encaminadas a que los alumnos adquieran las bases de conocimientos de investigacion y la ejecucion del
propio trabajo de fin de master.

Coordinacion docente

El MU en Odontologia Restauradora Estética tiene definida formalmente una comision académica del
master. La composicién de la comisidon académica esta formada por la coordinacion del programa, el
coordinador de investigacion, el director del master y el jefe del departamento de Restauradora Dental.

El master también tiene designado a un coordinador de practicas clinicas, y en coherencia con sus
funciones principales, se definié como una figura de caracter mas operativo y de organizacion y no tanto
docente, por lo que se decidid que no formara parte de la Comision académica del master. Desde la
implantacion de esta figura podemos afirmar que ha mejorado paulatinamente el seguimiento del trabajo
de los alumnos y los casos clinicos de los pacientes. En cuanto a esta coordinacion de las Practicas clinicas
que se realizan en la Clinica Universitaria de Odontologia (CUO), se destacan las siguientes acciones de
mejora implantadas en los ultimos cursos:

e Enprimerlugar, se ha nombrado un coordinador especifico de CUO, para asegurar un seguimiento
continuado y personalizado de los casos clinicos. El objetivo es la supervision del tipo de casos
que tiene cada alumno, sus funciones: asignacién de pacientes a alumnos, gestion de agendas
clinicas, control de asistencia clinica de alumnos, asegurar que los tratamientos siguen los
protocolos de la CUO.

e Se ha establecido una norma organizativa por la cual los pacientes son citados siempre el mismo
dia y a la misma hora semanalmente, garantizando asi la continuidad asistencial y docente por
parte del mismo equipo de profesores.

e Se estd realizando un control mas riguroso en la asignacion de casos clinicos, con el fin de
asegurar que todos los alumnos puedan abordar una variedad de tratamientos representativa y
completa.

e Se ha incorporado un examen oral final, en el que cada estudiante presenta y defiende sus casos
clinicos ante un tribunal compuesto por profesores doctores del departamento, evaluando de forma
integral los conocimientos y competencias adquiridos durante el master. Estas medidas refuerzan
el aprendizaje clinico, la equidad en la formacion y la excelencia académica.

Por otro lado, la incorporacion de un coordinador de investigacion en la comisién académica ha fortalecido
el desarrollo de los trabajos de investigacion y del Trabajo Final de Master (TFM), brindando un mayor
respaldo en la vinculacién con tesis doctorales y fomentando la publicaciéon cientifica dentro del
departamento.

La comision académica se relune semanalmente, y una vez al mes tenemos una reuniéon programada de
investigacion, en la cual trabajamos sobre los trabajos de investigacion que tenemos en curso. En las
reuniones semanales tratamos incidencias que hayan podido haber durante la semana, son reuniones
breves semanales, siempre los jueves por la mafana. El resto de la mafiana del jueves la comisién realiza
distintas tareas de las asignadas: coordinacién docente, actualizacién del temario, entrevistas a candidatos
al master para el siguiente curso, organizacion de tribunales para presentacion de TFM, etc.

En cada asignatura hay un profesor responsable de la misma, profesor titular, este profesor responsable
es quien se comunica con el coordinador del programa. Cada profesor transmite al coordinador el temario
de su asignatura, de modo que podemos comprobar que no haya solapamientos de contenidos.
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Se realizan claustros de profesores. Hasta el curso 2023-2024 sélo se realizaba un claustro a inicio de
curso, pero a partir del curso 2024-2025 se acordd realizar un segundo claustro a final de curso, los
claustros se realizan online para facilitar que todos puedan asistir.

Una vez al mes nos reunimos con alumnos del master para discutir sobre incidencias y problemas que
hayan podido surgir en el departamento, ademas de realizar una vez al afio las encuestas sobre
profesorado. Ademas, la implementacion de estas reuniones mensuales de seguimiento con los
estudiantes ha agilizado el desarrollo de los articulos cientificos y ha mejorado la planificacidon y ejecucion
de los proyectos de investigacion.

En conclusién, la direccion y coordinacion del master consideran adecuada la estructura de coordinacion
definida y las acciones de mejora introducidas, ya que han permitido fortalecer la estructura organizativa y
ofrecer un acompafiamiento mas cercano a los alumnos en sus distintas etapas formativas.

Las mejoras han supuesto un avance en la calidad de la formacién, optimizando la coordinacion clinica y
la investigacion, y reforzando el compromiso con la excelencia académica y cientifica. Para finalizar
también se quiere remarcar que estas acciones han tenido impacto en la percepciéon de la coordinacion
que tienen los profesores del master, ya que se observa una mejora en el item de coordinacion de la
encuesta de satisfaccion del profesorado. En el cuadro que se muestra a continuacion se pueden visualizar
los resultados obtenidos en el item de coordinacion que se contempla en las encuestas de satisfaccion del
profesorado, como puede verse en la edicién 2024 este item tuvo una mejora muy significativa, pasando
de un 3,30 en la edicion 2022 a un 4,29 en la edicion 2024, y su valoracion es cercana al promedio de los
masters universitarios de UIC Barcelona (4,34), por lo que, la direccién y coordinacion del master
consideran que las mejoras introducidas y expuestas en relacion a la coordinacién han sido muy bien
percibidas por el profesorado.

Por otra parte, la participacién directa de los estudiantes en las decisiones de la Universidad, asi como en
el gobierno del titulo, queda garantizada por su representatividad en los siguientes 6rganos de Gobierno
de la Universidad:

e Junta de Gobierno: 6rgano colegiado de gobierno ordinario de la Universidad, que ejerce en
pleno o por medio de su comision ejecutiva. Sus miembros son nombrados por el Patronato de la
Universidad. Forman parte de ella un alumno de cada campus

(https://www.uic.es/es/universidad/uic-barcelona/portaI-de-transparencia/qobierno/iunta-de-

gobierno)
e Consejo de estudiantes: 6rgano colegiado formado por los representantes escogidos por los

delegados de cada uno de los centros de UIC Barcelona (https://www.uic.es/es/universidad/uic-
barcelona/portal-de-transparencia/gobierno/consejo-de-estudiantes).

e Delegados: Figura que se considera importante y da agilidad en la comunicacién con los
responsables de la coordinacion docente.
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SUBESTANDAR 1.4. La aplicacién de las distintas normativas se realiza de manera adecuada y tienen
un impacto positivo sobre los resultados de la titulacion

Valoracion Se alcanza. La aplicacion de las distintas normativas se realiza de manera adecuada
subestandar y tiene un impacto positivo sobre los resultados de la titulacion.

La aplicacion de las diferentes normativas que afectan a la comunidad universitaria, detallada bien en la
Memoria de Verificaciéon o en los Informes de Seguimiento, se lleva a cabo, como es procedente, por la
Junta de Centro bajo la responsabilidad de la Secretaria General de la Universidad. Los estudiantes
disponen de esta normativa en la intranet y se les hace conocedora de ella en la sesién de bienvenida a
los estudiantes, asi como en diferentes momentos de su estancia en la universidad. En el caso de que
algun estudiante se encuentre en peligro de incumplimiento, se le notifica de manera personalizada a
través de la secretaria. Esta accion puede venir acompanada, en el caso de que la situacidon sea compleja,
del seguimiento de la misma por parte de direccion, que se reune con el alumno/a en el caso de que se
requiera (figura que ejerce el Plan de accion tutorial).

Transcurridos varios afos desde su implantacion, se ha ido actualizando cuando lo han requerido la
legislacion o las circunstancias.

El MU en Odontologia Restauradora Estética no cuenta con normativas académicas propias; por este
motivo, se aplican las normativas / Reglamentos internos definidos por la Universidad.
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Universitat Internacional de Catalunya U i_ C
Autoinforme de acreditacion Facultad de Odontologia BErealEts

VALORACION DEL LOGRO DE LOS ESTANDARES DE
ACREDITACION

ESTANDAR 2

Pertinencia de la informacioén publica

La institucion informa de manera adecuada a todos los grupos de interés sobre las
caracteristicas del programa, asi como sobre los procesos de gestion que
garantizan su calidad.
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Autoevaluacion

En progreso Se alcanza
. - Se No se
Subestandar hacia la con
. alcanza _ alcanza
excelencia condiciones
La institucién publica informacion veraz,
21 completa, actualizada y accesible sobre las X
' caracteristicas de la titulacion y su desarrollo
operativo
29 La institucién publica informacién sobre los X
' resultados académicos y de satisfaccion
Valoracion global estandar SE ALCANZA

Resumen ejecutivo del estandar 2

La informacién principalmente se publica a través de la pagina web institucional que tiene contenidos
generales de la universidad y especificos de la titulacién. A finales de 2020 se complet6 el proceso de
migracion de la web institucional a nueva versién haciendo de la web de UIC Barcelona un site pionero en
el sistema universitario catalan al ser el primer 100% mobile, una adaptacion imprescindible a las nuevas
tendencias y sobre todo a nuestros publicos.

La informaciéon publica que ofrece UIC Barcelona sigue las directrices de la Guia para el
Seguimiento de Ensefianzas Oficiales de Grado y Master de AQU Catalunya. En términos generales,
se considera que se garantiza un facil acceso a la informacién relevante sobre las caracteristicas y el
desarrollo operativo de la titulacion a todos los grupos de interés.

Los indicadores publicados en la pagina interna de calidad son los que marca la Guia para el
Seguimiento AQU Catalunya. Estos indicadores han sido validados internamente y son de aplicacion en
universidades privadas. Para facilitar la vision de conjunto, la informacién agregada esta siempre
disponible en un solo apartado de la web. Como mejora se cred un link directo al SGIC de la universidad
a la pagina web de cada uno de los titulos, también se publicaron los indicadores de seguimiento en la
propia pagina del titulo.

Con el fin de garantizar la transparencia, UIC Barcelona publica el Sistema de Garantia Interna de
Calidad (SGIC) -en el que se enmarca la titulacidon- en la pagina web institucional. Dicha pagina puede
visitarse sin necesidad de ninguna clave de acceso, con el objetivo de que la informacion llegue a los
principales grupos de interés. El SGIC incluye un conjunto de procedimientos que contemplan la politica
de calidad, el Manual de Calidad AUDIT y los procedimientos de calidad (diagramas de flujo) que de ellos
se derivan.

En esta misma pagina se publica la informacién relativa al seguimiento y acreditacion de las
titulaciones oficiales. En concreto, como rendicién de cuentas del proceso de acreditacién, se publica el
autoinforme que se envia a AQU Catalunya y el informe que emite la Agencia de Calidad después de la
visita de acreditacion.

Por todo lo expuesto en este resumen se considera que se da un cumplimiento satisfactorio a los
requisitos del estandar 2.
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Evidencias que se aportan relacionadas con el estandar

Link de acceso a las evidencias estandar 2

https://drive.google.com/drive/folders/1t5uBSeyL HExnHgS O550E ThbpFt5yL Sfi?usp=sharing

Subestandar 2.1 La institucion publica informacion veraz, completa, actualizada y accesible sobre
las caracteristicas de la titulacion y su desarrollo operativo

Subestandar 2.2 La institucion publica informaciéon sobre los resultados académicos y de
satisfaccion

EST 2.1_01_MUORE Check list informacién publica
EST 2.1_02_MUORE Links de interés

EST 2.1_03_Manual de calidad (AUDIT)

EST 2.1_04_Politica de Calidad

EST 2.1_05_MUORE Guia docente

Valoracion de los subestandares

SUBESTANDAR 2.1 La institucion publica informacién veraz, completa, actualizada y accesible
sobre las caracteristicas de la titulaciéon y su desarrollo operativo

Se alcanza. Se ofrece informacion pertinente sobre las caracteristicas del programa
y su desarrollo operativo. Ademas, la informaciéon es clara, legible, agregada y
accesible a los grupos de interés.

Valoracion
subestandar

En diciembre de 2025, con la publicacion del informe de transparencia en la web de la Fundacién Haz, se
observa que UIC Barcelona lidera por cuarto afio consecutivo el ranking de transparencia de las
universidades privadas, encontrandose en el grupo de las universidades mas transparentes, junto con la
Universitat Oberta de Catalunya y la Universidad Catdlica de Murcia, que ocupan el primer lugar de las 40
universidades privadas espafiolas. En el examen de transparencia 2025 de la Fundacién HAZ, UIC
Barcelona obtiene la maxima puntuacion total de 56 puntos que se corresponde con un 100% de
cumplimiento de los 28 indicadores que evallan la transparencia de las universidades privadas, haciéndola
visible y accesible a todos los grupos de interés de manera integra y actualizada. Estos resultados hacen
que la Universidad mantenga el sello de transparencia de universidades en la modalidad T de
Transparente™* que se otorga a aquellas instituciones que han obtenido entre el 90% y el 100% de
cumplimiento.

UIC Barcelona mantiene el mismo grado de transparencia desde hace cinco afios, por lo que muestra un
desempefio estable y consolidado en el marco de la transparencia y procesos de actualizacion sisteméatica
de la informacion.

Desde el afio 2019, UIC Barcelona ha mantenido un progreso continuado de su desempefio hasta alcanzar
la maxima puntuacion en las cuatro ultimas ediciones del informe. En el afio 2019 obtuvo 30 puntos, con
la calificacién de translicida, y en el afio 2020 alcanzoé los 41 puntos y paso a la categoria de universidad
transparente. En esta ultima edicion UIC Barcelona se mantiene, respecto a las cuatro ultimas ediciones,
con la maxima puntuacion y cumple con el 100 % de los indicadores. (ver noticia en el siguiente enlace:
https://www.uic.es/es/noticia/uic-barcelona-la-universidad-privada-mas-transparente-de-espana-por-
cuarto-ano-consecutivo)
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En este marco, la informacion de la facultad y sus titulaciones se publica a través de la pagina web
institucional que tiene contenidos generales de universidad y especificos de titulacién. A finales de 2020
se completd el proceso de migracion de la web institucional a nueva versién haciendo de la web de UIC
Barcelona un site pionero en el sistema universitario catalan al ser el primer 100% mobile, una adaptacién
imprescindible a las nuevas tendencias y sobre todo a nuestros publicos. Es importante remarcar que la
mejora de la version mévil ha conllevado la optimizacion de los tiempos de carga de las paginas, el
fortalecimiento de la legibilidad y la experiencia del usuario y la garantia de un correcto protocolo SEO,
que favorece la presencia de UIC Barcelona en los buscadores.

Ademas, en esta migracion de la Web general de la universidad, se ha garantizado la accesibilidad Web
a personas con discapacidad, de acuerdo con las referencias legislativas y técnicas que se requieren en
las Administraciones Publicas (WCAG 2.1 - Web Content Accessibility Guidelines). Desde la Unidad de
Igualdad junto con el Departamento de Comunicacion, velan por el uso de un lenguaje escrito y grafico
inclusivo (https://www.uic.es/es/universidad/campus/unidad-de-igualdad).

Con este cambio se ha mejorado la experiencia del usuario, a partir de la cual se ha definido la navegacion,
imaginando siempre qué informacién era la prioritaria para nuestros publicos y grupos de interés. Asi, se
ha querido mejorar el posicionamiento en buscadores evitando que las paginas importantes, como son las
informaciones relativas a los estudios, quedaran escondidas bajo otras estructuras. En especial, se ha
mejorado la accesibilidad y los tiempos de carga de las paginas. De momento, los contenidos no se han
modificado y son los que ya existian antes de la migracion. El siguiente proyecto consistira en un proceso
de optimizacion de contenidos que elimine las paginas residuales, los documentos adjuntos y actualice los
contenidos alli donde sea necesario, mejorando la eficiencia de la web.

A nivel de la web de las titulaciones, destacar que durante el curso 2024-2025 se ha trabajado en un
restyling de las paginas webs de todos los grados y masters. Las paginas de los programas han mejorado
en:

e Disefio: mas atractivo y con mas presencia de marca
e Usabilidad: pagina mas intuitiva
e Navegacion: con nuevos menus laterales y apartados para facilitar la experiencia del usuario.

El redisefio de las paginas es un proyecto que se enmarca en el Plan estratégico UIC 28 y que se ha
trabajado conjuntamente mediante un comité web formado por miembros de la Direccién de Comunicacion,
la Direccion de Marketing, la direccion de Admisiones y Promociones, la Direccion de Sistemas de
Informacion y del Vicerrectorado de Ordenacién Académica, Profesorado y Calidad. A finales de Junio de
2025 se publicaron las mejoras en las paginas de grado, y durante septiembre de 2025 se aplicaron en las
paginas de master.

Otro aspecto que se ha mejorado a nivel de web, ha sido la informacién del equipo docente. Durante los 2
ultimos cursos académicos, se ha hecho un esfuerzo para mejorar la visibilidad de los curriculums del
profesorado. Esta tarea no era sencilla, pues la vinculaciéon de la informacion se realizaba una vez
cumplimentado el curriculum en la plataforma DRAC para los profesores de plantilla. Pero, para los
profesores asociados o con otros cargos docentes, la visualizacion de los datos en la web era manual y
no seguia el mismo formato. El profesorado con menor dedicacién requeria un acompafamiento desde
secretaria para conseguir el objetivo. A pesar de este acompafnamiento, el porcentaje de profesorado con
menor dedicacion que cumplimentaba su curriculum no era elevado. En una primera fase, se aplicé una
mejora informatica en el curso 2023-2024 que consistié en vincular los curriculums de este profesorado a
la web desde la ficha del profesor/a. La informacion que se incluye es la siguiente:
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Fotografia del profesor
Formacion académica
Experiencia profesional
Experiencia investigadora

Con esta mejora, se puede afirmar que actualmente el 100% del profesorado es visible a través de la web.

Y, en una segunda fase, se llevé a cabo un restyling de las paginas del equipo docente; con el objetivo de
mejorar la visualizacién de las paginas web actuales que hay de los perfiles de PDI. El nuevo disefio de
las paginas del directorio se ha reformulado en base a 3 nuevas secciones:

1. Experiencia profesional y formacioén académica
2. Investigacion
3. Docencia

Con este proceso de restyling se ha conseguido:

Un disefio mas atractivo y con la informacién mas ordenada

Se ha anadido informacion de la docencia

Se han hecho visibles campos / informaciones relevantes, como por ejemplo, la denominacién del
grupo de investigacion y la URL de la web del grupo de investigacion.

Con el redisefio de la web del producto se sigue las directrices de la Guia para el Seguimiento de
Ensefianzas Oficiales de Grado y Méaster de AQU Catalunya. En términos generales, se considera que se
garantiza un facil acceso a la informacion relevante sobre las caracteristicas y el desarrollo operativo de la
titulacién a todos los grupos de interés, mediante las paginas web que se indican a continuacion:

Web general UIC Barcelona http://www.uic.es

Web especifica de estudios y programa | https://www.uic.es/es/estudios

https://www.uic.es/es/universidad/uic-barcelona/portal-de-
transparencia/informacion-institucional/calidad-educativa/

Web calidad

Web especifica del titulo objeto de | https://www.uic.es/es/estudis-uic/odontologia/master-
evaluacion universitario-en-odontologia-restauradora-estetica

https://www.uic.es/es/universidad/uic-barcelona/portal-de-
transparencia/informacion-institucional/calidad-educativa/

Indicadores
https://www.uic.es/es/estudis-uic/odontologia/master-
universitario-en-odontologia-restauradora-estetica
https://www.uic.es/es/universidad/uic-barcelona/portal-de-
transparencia

Portal de transparencia UIC Barcelona

CUO (Clinica Universitaria Odontologia | https://www.uic.es/es/clinica-universitaria-de-odontologia

https://www.uic.es/es/investigacion/transferencia-de-
conocimiento/catedras-de-empresa

Informacién Catedras de empresa
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Con el fin de garantizar la transparencia, UIC Barcelona publica el Sistema de Garantia Interna de Calidad
(SGIC) -en el que se enmarca la titulacion- en la pagina web institucional. Dicha pagina puede visitarse,
sin necesidad de ninguna clave de acceso, para facilitar que la informacion llegue a los principales grupos
de interés. EI SGIC incluye un conjunto de procedimientos que contemplan la politica de calidad, el Manual
de Calidad AUDIT y los procedimientos de calidad que de ellos se derivan.

En esta misma péagina se publica la informacion relativa al seguimiento y acreditacién de las titulaciones
oficiales. En concreto, como rendicion de cuentas del proceso de acreditacion, se publica el autoinforme
que se envia a AQU Catalunya y el informe que emite la Agencia de Calidad después de la visita de
acreditacion.

Para facilitar la informacion a los distintos usuarios, durante el curso 2016-2017 se realizd un proceso de
mejora de la pagina web del SGIC, con el fin de organizar y clasificar los documentos por tipologia y cursos.
En la actualidad, los documentos se clasifican en las siguientes categorias:

Sistema de Garantia Interna de Calidad

Evaluacion de la docencia — DOCENTIA

Seguimiento de las titulaciones oficiales

Acreditacion de las titulaciones oficiales — Autoinformes de acreditacion (Al)
Documentos de referencia

Acreditacion de las titulaciones oficiales — Informes de acreditacion de titulo
Otros contenidos

Para aquellas titulaciones que han superado el proceso de acreditacion, se incluye el correspondiente sello
de acreditacién en la pagina web de estas. Esta previsto que, para futuros cursos académicos, se puedan
utilizar estos sellos en otro tipo de soportes, por ejemplo, en los dosieres informativos que se disefien para
fines promocionales.

Dada la elevada relevancia de la pagina web, la informacion que contiene se revisa peridédicamente durante
el seguimiento anual para comprobar que la informacion facilitada a los distintos grupos de interés sea
correcta y se encuentre actualizada en todo momento, motivo por el cual se cumplimenta un check list
para verificar todos los apartados. Generalmente, la revision se lleva a cabo antes del periodo de
matriculacion del alumnado y es objeto de analisis en la Comisién de Calidad.

La persona responsable de la revision y actualizacion de contenidos (se realiza desde secretaria), se
coordina con:

Los responsables de los diversos contenidos

El Departamento de Comunicacion para la redaccion de los contenidos

El Instituto de Multilinglismo para la revision y traduccion de los textos

El responsable de la web para darle visibilidad. En este sentido, cabe destacar que se ha trabajado
especialmente la informacion sobre las practicas externas y el trabajo final de master.

apoow

Adicionalmente, dando respuesta a la propuesta de mejora recibida en el informe de evaluaciéon externa,
del 12 de mayo de 2021, se ha trabajado a nivel de web mejorando el acceso a la pagina de calidad y a la
informacion relacionada con el SGIC para los grupos de interés externo, mediante la creaciéon de un acceso
directo en la misma pagina web de la titulacién, tal como puede verse en la siguiente captura de pantalla
(ejemplo):
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Informaciéon complementaria

Sistema de Garantia Interna de Calidad

Informes de seguimiento y Autoinforme de acreditacién
Pariodo 19-24

Resultados académicos y de Satisfaccion del titulo

Instalaciones Campus Sant Cugat

Servicios

Ademas de crear un acceso directo al SGIC, también se incorporaron links con la informaciéon completa,
de los indicadores de titulacidn y los distintos informes de seguimiento y autoinformes de acreditacion
desde la implantacién del titulo.

Otro aspecto destacable es que desde la misma pagina web de la titulacién se puede consultar la
Resolucién del Consejo de Universidades. Informacion disponible para cada una de las titulaciones
oficiales de grado y master universitario. Esta Resolucion del Consejo de Universidades se complementa
con la informacion relacionada de renovacion de la acreditacion; de este modo siempre se ofrece
informacion de la oficialidad de la titulacion. En la siguiente captura de pantalla se puede ver:

®

Acreditacidn

FAVORABLE

2500578-70295.19

AQU Catalunya esta inscrita en EQAR

Acreditado por la Agencia para la Calidad del Sistema
Universitario de Cataluna

Resolucion del Consejo de Universidades \L

Acreditacion favorable \L
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Trabajo Fin de Master (TFM)

La informacién es publica y se encuentra en la Guia docente de la asignatura publicada en la web de UIC
Barcelona (Plan de estudios - Guias docentes):

Enlace al Reglamento del TFM de la web | https://web.uic.es/progs/obj.uic?id=5e271a533c3dc

Enlace a la guia docente del TFM de la https://www.uic.es/ca/subject/11755/2024
web https://www.uic.es/ca/subject/11762/2024

La informacion referida a la normativa y a la organizaciéon del TFM se considera clara y suficiente.

Practicas Académicas Externas

La informacién sobre las Practicas Académicas Externas (practicas clinicas) es publica y se encuentra en
la misma Guia docente de las asignaturas que corresponden a la Clinica de 1° y 2° curso del MU en
Odontologia Restauradora Estética, publicada en la Web de UIC Barcelona (plan de estudios- Guias
docentes y se pueden consultar en los siguientes links.

- https://www.uic.es/ca/subject/11741/2024
- https://www.uic.es/ca/subject/11761/2024
- https://www.uic.es/ca/subject/11763/2024

Ademas en la pagina web del titulo, se puede consultar una pestafia especifica donde se encuentra la
siguiente informacion relativa a las Practicas externas: presentacion, objetivos, funcionamiento, normativa
y materiales e instrumentos. Se puede consultar en el siguiente enlace: https://www.uic.es/ca/estudis-
uic/odontologia/master-universitari-en-odontologia-restauradora-estetica

Por lo que, la informacion referida a la normativa y a la organizacion de las Practicas Académicas Externas
se considera clara y suficiente.

SUBESTANDAR 2.2. La institucién publica informacién sobre los resultados académicos y de
satisfaccion

Valoracion Se alcanza. La institucion publica informacion sobre los resultados académicos y de
subestandar satisfaccion de la titulacion.

Para mejorar la transparencia y la rendicion de cuentas a la sociedad, durante el curso 2016-2017 desde
Direcciéon de Comunicaciéon trabajaron en el Portal de transparencia de UIC Barcelona
(https://www.uic.es/es/universidad/uic-barcelona/portal-de-transparencia). Este portal permite acceder a
toda la informacion relevante sobre la actividad y el funcionamiento de la Universidad. En concreto, los
apartados que pueden encontrarse son:

e Informacién institucional, donde se describe la misién, filosofia y valores de la institucion,
la historia y evolucién de la universidad y calidad educativa.

Abril 2026 Péagina 54



https://web.uic.es/progs/obj.uic?id=5e271a533c3dc
https://www.uic.es/ca/subject/11755/2024
https://www.uic.es/ca/subject/11762/2024
https://www.uic.es/ca/subject/11741/2024
https://www.uic.es/ca/subject/11761/2024
https://www.uic.es/ca/subject/11763/2024
https://www.uic.es/ca/estudis-uic/odontologia/master-universitari-en-odontologia-restauradora-estetica
https://www.uic.es/ca/estudis-uic/odontologia/master-universitari-en-odontologia-restauradora-estetica
https://www.uic.es/es/universidad/uic-barcelona/portal-de-transparencia

e Plan estratégico UIC 28, que describe las principales lineas estratégicas definidas para el

periodo 2024-2028.

Normativa que rige la universidad.

Personal de la universidad, que incluyen datos estadisticos e indicadores sobre la plantilla.

Gobierno, informacién sobre las personas que gobiernan la universidad y el detalle de sus

funciones.

Oferta y demanda académica, con la oferta de los estudios.

Personal docente e investigador, con indicadores relativos a este sector.

Estudiantado, con datos sobre el estudiantado de cada grado o master universitario.

Informacién econémica, con el Balance y la Cuenta de Resultados del ultimo ejercicio.

Investigacion, con indicadores del trabajo de investigacion que se realiza y acceso a los

distintos grupos de investigacién, catedras de empresa, institutos y escuela de doctorado.

e Resultados, se pueden consultar indicadores de rendimiento académico, satisfaccion de
estudiantado, rankings e insercién laboral (https://www.uic.es/es/universidad/uic-
barcelona/portal-de-transparencia/resultados)

e Memoria, con un resumen de toda la actividad académica del curso.

Con el objetivo de mejorar la difusion interna de los resultados de las encuestas de satisfaccion del
alumnado del MU en Odontologia Restauradora Estética y del MU en Investigacién en Odontologia, se
prevé informar a todo el estudiantado, a través de correo electrénico, del porcentaje de participacion y el
grado de satisfaccion.

Desde el curso 2018-2019, UIC Barcelona cuenta con la Oficina de Datos Estadisticos y Rankings
(OFDER). Esta oficina depende de Secretaria General y se responsabiliza del posicionamiento de la
Universidad en los rankings, tanto nacionales como internacionales, asi como del tratamiento del Dato
mediante los protocolos de UNEIX, y de otros cuestionarios institucionales provenientes de organismos
publicos, como puede ser el Ministerio y la CRUE. La Oficina también ofrece apoyo a la gestiéon de los
datos para las encuestas, rankings, informes y listados especificos que reciba cualquier otro departamento
de la Universidad. Para finalizar, se tiene que destacar que el mantenimiento y actualizaciéon que desde
OFDER se realiza sobre el contenido del Portal de Transparencia de UIC Barcelona.

En relacion a los Rankings, tal como hemos mencionado anteriormente destacamos en los siguientes: Del
Ranking CYD (2024), la Facultad de Odontologia de UIC Barcelona obtuvo la 1.2 posicion de las
universidades espanolas evaluadas y del QS World University Rankings (2026), los resultados clasifican
a la Universitat Internacional de Catalunya en la materia “Dentistry” en la siguiente posicién: clasificacion
mundial: 36 de 150. Posicién 2.2 nacional.

Por ultimo, los indicadores publicados en la pagina interna de calidad
https://www.uic.es/es/universidad/uic-barcelona/portal-de-transparencia/informacion-institucional/calidad-
educativa/ son los que marca la Guia para el Seguimiento AQU Catalunya. Estos indicadores han sido
validados internamente y son de aplicacién en universidades privadas. La valoracion de los indicadores se
encuentra incluida en la valoracion de cada uno de los estandares. Para facilitar la vision de conjunto, la
informacion agregada esta siempre disponible en un solo apartado de la web. Como mejora se cred un
link directo al SGIC de la universidad a la pagina web de cada uno de los titulos.
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Universitat Internacional de Catalunya U i_ C
Autoinforme de acreditacion Facultad de Odontologia BErealEts

VALORACION DEL LOGRO DE LOS ESTANDARES DE
ACREDITACION

ESTANDAR 3
Eficacia del SGIC

La institucion dispone de un sistema de garantia interna de la calidad formalmente
establecido e implementado que asegura, de forma eficiente, la calidad y la mejora
continua de la titulacion.
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Autoevaluacion

En
progreso s el No se
Subestandar 9 Se alcanza con
hacia la . . alcanza
. condiciones
excelencia

El SGIC implementado tiene procesos que
3.1 garantizan el disefio, la aprobacién, el X
seguimiento y la acreditacion de las titulaciones

El SGIC implementado garantiza la recogida de
informacion y de los resultados relevantes para
3.2 la gestion eficiente de las titulaciones, en X
especial los resultados académicos y la
satisfaccién de los grupos de interés

El SGIC implementado se revisa
3.3 periédicamente y genera un plan de mejora que X
se utiliza para su mejora continua

Valoracion global estandar SE ALCANZA

Resumen ejecutivo del estandar 3

El Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC) de UIC Barcelona, esta disefiado de acuerdo con el
modelo AUDIT para dar cumplimiento a los requisitos legales y a los estandares de calidad establecidos
por AQU Catalunya para los procesos de disefio y aprobaciéon de las titulaciones oficiales (proceso de
verificacion), para la realizacion periédica de la evaluacion interna (seguimiento) para la tramitaciéon de
cambios sustanciales en el titulo (modifica) y para la renovacion de la acreditacion. En todos los procesos
es fundamental la participacion de los grupos de interés.

Por otra parte, el SGIC implementado hace mas de una década, garantiza el progreso a la excelencia
en larecogida de informaciéon y de los resultados relevantes para hacer el seguimiento de la calidad
del titulo y proponer las acciones necesarias que favorezcan la mejora continua. Son evidencia de
todo lo anteriormente mencionado los indicadores cuantitativos y cualitativos que se obtienen de la
aplicacion del SGIC. El SGIC se revisa periodicamente en el seno de la Comision de Calidad y se elabora
un plan de mejora que aprueba y ejecuta la Junta de Centro. Se vela especialmente por la recogida de los
resultados académicos de aprendizaje y por la medida de la satisfaccion de los diferentes grupos de
interés.

El Servicio de Innovacion y Calidad Educativa (SIQE), en el marco del Manual de Calidad (AUDIT), ha
establecido, de acuerdo con las facultades, los procedimientos necesarios para medir el grado de
satisfaccion de los siguientes grupos de interés:

Estudiantado: encuestas de satisfaccion semestrales y algunas particulares por asignatura
Personal docente e investigador (PDI)

Personal Técnico de Gestion, Administracion y Servicios (PTGAS)

Ocupadores

Egresados (encuestas adaptadas de AQU)
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Los métodos de medicién de la satisfaccion se consideran adecuados para cada grupo de interés y aportan
la informacion suficiente y necesaria para la mejora de la calidad del titulo.

En concreto, para la redaccion de este estandar, se ha contado con la participacion de todos los grupos
de interés, cabe destacar su participacion activa y todas las sugerencias que han aportado para la mejora
del titulo que ha permitido elaborar el Plan de Mejora.

El Plan de Mejora viene realizandose desde el primer seguimiento. Para cada una de las acciones del
Plan de Mejora se recoge la siguiente informacion:

Vinculacion con los ejes del plan estratégico de UIC Barcelona
Objetivo relacionado

Priorizacion

Responsables de seguimiento y de ejecucién

Plazo

Acciones de seguimiento.

La estructura de este plan ha sido considerada un punto fuerte en los Informes de Evaluacion del
Seguimiento de las Titulaciones (IAST) emitidos por AQU Catalunya. En ella queda patente la relacion
entre las acciones de mejora, los objetivos del centro y los ejes del Plan Estratégico.

Por todo lo expuesto en este resumen se considera que se da un cumplimiento satisfactorio a los
requisitos del estandar 3.

Evidencias que se aportan relacionadas con el estandar

Link de acceso a las evidencias estandar 3

https://drive.google.com/drive/folders/1QA8-B19EzUwl4sbWqimvbucH3MSZthrl?usp=sharing

Subestandar 3.1 El SGIC implementado tiene procesos que garantizan el disefo, la aprobacioén, el
seguimiento y la acreditacion de las titulaciones

EST 3.1_01 Procedimiento autorizacién y verificacion

EST 3.1_02 Procedimiento de seguimiento

EST 3.1_03a Procedimiento de modificaciones no sustanciales
EST 3.1_03b Procedimiento de modificacion

EST 3.1_04 Procedimiento de acreditacién

EST 3.1_05 Otros procedimientos

Informes de seguimiento
EST 3.1_06a MUORE Informe de seguimiento 2021-2022, 2022-2023 y 2023-2024
EST 3.1_06b MUORE Informe de seguimiento 2020-2021

Informacién relacionada con procesos de acreditacion anteriores
EST3.1_07a Autoinforme de acreditaciéon_Ciclo 2

EST3.1_07b Informe de visita de acreditacion Centro_Ciclo2
EST3.1_07c MUORE Informe de acreditacion de la titulaciéon_Ciclo2
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EST3.1_07d Autoinforme de acreditaciéon_Ciclo 1
EST3.1_07e Informe de visita de acreditacion Centro_Ciclo1
EST3.1_07f MUORE Informe de acreditacion de la titulacion_Ciclo1

Informacién relacionada con el proceso de acreditacion

EST 3.1_08 Plantillas informes de acreditacion

EST 3.1_09 Planificacién y calendario de trabajo acreditacion

EST 3.1_10 Formato de autoevaluacion

EST 3.1_11 Composicién Comision de calidad

EST 3.1_12 Acta de la Comision de calidad

EST 3.1_13 MUORE Cuadro evolucién de indicadores

EST 3.1_14 Comunicado interno de la Facultad Odontologia aprobacién autoinforme

Subestandar 3.2 El SGIC implementado garantiza la recogida de informacion y de los resultados
relevantes para la gestion eficiente de las titulaciones, en especial los resultados académicos y la
satisfaccion de los grupos de interés

EST 3.2_01 Instrumentos medida de satisfaccién UIC Barcelona
EST 3.2_02 Guia operativa e-Click

Modelos de los instrumentos de recogida de la informacion sobre la satisfaccion de los distintos colectivos
EST 3.2_03a Modelo encuesta satisfaccion estudiantado DOCENTIA Global

EST 3.2_03b Modelo encuesta satisfaccion estudiantado DOCENTIA Asignatura TFM

EST 3.2_03c Modelo encuesta satisfaccion estudiantado DOCENTIA Asignatura Practicas externas
EST 3.2_04a Modelo encuesta PDI 21-22

EST 3.2_04b Modelo encuesta PDI 23-24

EST 3.2_05 Modelo encuesta PTGAS

EST 3.2_06a Modelo encuesta egresados 2023-2024

EST 3.2_06b Modelo encuesta egresados 2024-2025

EST 3.2_07 MUORE Registro de sugerencias, reclamaciones y quejas

Subestandar 3.3 El SGIC implementado se revisa periédicamente y genera un plan de mejora que se
utiliza para su mejora continua

EST 3.3 _01 Informe de revisiéon del SGIQ
EST 3.3_02 Plan de mejora
EST 3.3_03 MUORE Analisis recomendaciones AQU

Valoracion de los subestandares

SUBESTANDAR 3.1 El SGIC implementado tiene procesos que garantizan el disefio, la aprobacion,
el seguimiento y la acreditacion de las titulaciones

Se alcanza. El SGIC cuenta con un proceso implementado que facilita el disefio y
aprobacion de las titulaciones, asi como su seguimiento y acreditacion, con implicacién
de los grupos de interés mas significativos.

Valoracion
subestandar
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La normativa espafola que regula los procesos internos y externos de evaluacion de la calidad de los
titulos oficiales de grado, méster universitario y doctorado es el Real Decreto 822/2021, de 29 de
septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias oficiales. En
consonancia con esta regulacion y con los estandares de calidad europeos, AQU Catalunya, la agencia
de calidad para el sistema universitario catalan, ha establecido una serie de guias para llevar a cabo los
procesos de verificacion, seguimiento, modificacion y acreditacion de los titulos oficiales.

El Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIQ) de UIC Barcelona, esta disefiado de acuerdo al modelo
AUDIT para dar cumplimiento a los requisitos legales y a los estandares de calidad establecidos por AQU
Catalunya en las guias citadas anteriormente. Tanto es asi que AQU ha validado el SGIQ de la universidad
de modo que se replica de igual forma para todas las facultades.

El SGIQ dispone de procedimientos claramente definidos que establecen los parametros para el disefio y
aprobacion de las titulaciones (proceso de verificacién), para la realizacion periédica de la evaluacion
interna (seguimiento), para la tramitacion de cambios sustanciales en el titulo (modifica), y para la
renovacion de la acreditacion. Estan bien establecidos los periodos en que se puede realizar el tramite y
las funciones de cada departamento implicado, asi como las evidencias que hay que generar en cada
parte del proceso. Las facultades reciben el soporte técnico del Servicio de Innovacion y Calidad Educativa
(SIQE), con dependencia del Vicerrectorado de Planificacion, Calidad y Desarrollo Estratégico, para el
desarrollo de estos procesos.

La creacion de un nuevo titulo implica procesos de consulta internos y externos con los grupos de interés,
tal como queda recogido en la memoria de verificacion. En el proceso de verificacion, la aprobacién de las
titulaciones corresponde, en primera instancia, a la Junta de Centro de la Facultad. En un segundo
momento, previo informe del SIQE, es elevada a la Junta de Gobierno. Finalmente se expone a la decision
del Patronato Universitario.

El procedimiento de seguimiento que se plantea en UIC Barcelona tiene como objetivo la evaluacion del
desarrollo de sus ensefianzas a partir del analisis de datos cuantitativos e indicadores, y la elaboracion,
en caso necesario, de propuestas de mejora que sirvan para corregir las desviaciones observadas entre
el disefo de los titulos y su desarrollo ordinario, y si fuera preciso solicitar una modificacién del titulo. Para
cada una de las titulaciones se dispone de un cuadro de evolucién de indicadores. Podemos afirmar que
el proceso de seguimiento, implantado y desarrollado segun las directrices de AQU Catalunya, esta
totalmente consolidado: es el decimoquinto afio que se reune la Comision de Calidad del Centro y que se
elabora un completo Plan de Mejora que permite establecer para cada accion un plazo y un responsable
y que facilita la tarea de seguimiento del estado de las acciones.

El SGIC facilita también el proceso de renovacion de la acreditacion de las titulaciones. En UIC Barcelona
el proceso de acreditacion es la continuacién natural del seguimiento anual que se hace mediante las
Comisiones de Calidad constituidas en cada uno de los centros, donde participan representantes de todos
los grupos de interés. Se puede consultar como evidencia el procedimiento de acreditacion — diagrama de
flujo y de seguimiento de las titulaciones oficiales.

El proceso de acreditacidon ya cuenta con 24 visitas de acreditacion realizadas en centros de la universidad
y, concretamente la Facultad de Odontologia ya cuenta con 3 visitas de acreditacion anteriores entre todas
las titulaciones oficiales de grado y master universitario. Concretamente, para el MU en Odontologia
Restauradora Estética y el MU en Investigacién en Odontologia sera su tercer proceso de acreditacion.
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SUBESTANDAR 3.2 El SGIC implementado garantiza la recogida de informacion y de los resultados
relevantes para la gestion eficiente de las titulaciones, en especial los resultados académicos y la
satisfaccion de los grupos de interés

Se alcanza. El SGIC cuenta con un proceso implementado que gestiona la recogida
de resultados relevantes, con la existencia de un cuadro de indicadores con

Valoracion informacion sobre su evolucion temporal.
subestandar ) ) ) » ) .
El SGIC permite la recogida de la informacién sobre la satisfacciéon del alumnado y

titulados con respecto al programa formativo.

El SGIC implementado, garantiza la recogida de informacion y de los resultados relevantes para hacer el
seguimiento y proponer las acciones necesarias que favorezcan la mejora continua. Son evidencia los
indicadores cuantitativos y cualitativos que se obtienen de la aplicacion del SGIC. A continuacion, se
amplia la informacion referida a los resultados académicos de aprendizaje y a la satisfacciéon de los grupos
de interés:

3.2.1 Resultados académicos de aprendizaje

La recogida cuantitativa de los indicadores sobre los resultados de aprendizaje se hace desde el Servicio
de Innovacion y Calidad Educativa (SIQE) y se enmarca dentro del procedimiento del SGIC que hace
referencia al seguimiento.

Para poder realizar el analisis de la evolucion de los datos, anualmente se confecciona un cuadro de
indicadores que acumula los datos de cursos anteriores. Por otro lado, desde el aplicativo de Gestién
Académica, al que tienen acceso los Gestores de Centro, se pueden extraer datos concretos sobre el
rendimiento académico del estudiantado, organizados segun distintos criterios (asignatura, curso, etc.).

3.2.2 Mecanismos para medir la satisfaccion de los grupos de interés

El Servicio de Innovacion y Calidad Educativa (SIQE), en el marco del Manual de Calidad (AUDIT), ha
establecido de acuerdo con las facultades los procedimientos necesarios para medir el grado de
satisfaccion de los siguientes grupos de interés: alumnado, personal docente e investigador (PDI), personal
técnico de gestion y administracion de servicios (PTGAS), empleadores y egresados (Encuestas
adaptadas de AQU).

Como evidencia y en formato tabla se aporta una relacién de todos los instrumentos utilizados en UIC
Barcelona para conocer la satisfaccion de los distintos grupos de interés. Para cada uno de los
instrumentos se facilita la siguiente informacion: Servicio responsable del instrumento, publico encuestado,
estado (activo / en disefio), modelo de encuesta (AQU / interno), formato (online / presencial / telefonico),
periodicidad, fecha de encuesta, responsable del analisis de los datos y a quién/es se comunican los
resultados obtenidos.
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Los métodos de medicién de la satisfaccion se consideran adecuados para cada grupo de interés y aportan
la informacion suficiente y necesaria para la mejora de la calidad del titulo.

A continuacion, se explican los distintos mecanismos de UIC Barcelona para medir el grado de satisfaccion
de los distintos grupos de interés:

a. Instrumento para la medida del grado de satisfaccion del estudiantado

Desde el curso 2008-2009 existe un cuestionario formalmente definido que es utilizado por todas las
titulaciones oficiales de UIC Barcelona para medir la satisfaccion de la docencia recibida en cada una de
las asignaturas. A pesar de ser un modelo consolidado, se ha ido revisando y mejorando.

La encuesta esta basada en preguntas que hacen referencia a rasgos predeterminados que estan incluidos
en las recomendaciones del programa Docentia, como la planificacion, el desarrollo y los resultados de la
actividad docente. Las valoraciones de la encuesta siguen una escala Likert que punttua del 1 al 5, siendo
el 5 la valoracion maxima del estudiantado respecto a la actividad del profesorado. De este modo se
consigue que el estudiantado encuestado pueda situar su valoracién en 2 tramos (concordancia y
desacuerdo), a la vez que se le da la posibilidad de expresar una posicidon neutral. Las titulaciones de la
Facultad de Odontologia, entre ellas el master que nos ocupa, han programado un campo abierto que
permite al estudiantado hacer observaciones y comentarios adicionales de caracter mas cualitativo.

Para conseguir una participacién mas alta en las encuestas de satisfaccion de estudiantes, la Facultad de
Odontologia tomé la decision de implantar la herramienta informatica denominada eClick para realizar las
encuestas de satisfaccion, donde los estudiantes mediante la lectura de codigos QR con sus dispositivos
moviles pueden responder a las encuestas presencialmente en el aula. En el apartado 4.1.3 Valoracion de
la experiencia docente de este autoinforme se aporta una reflexién detallada de la participacion y
resultados obtenidos en las encuestas.

Durante el curso 2025-2026 se esté disefiando una encuesta general de la titulacion, para tener datos de
la satisfaccion mas alla de la actividad docente del profesorado. La prevision es que la encuesta general
se implante a finales del curso 2026-2027.

b. Instrumento para la medida del grado de satisfaccion de los egresados

Las universidades catalanas, en coordinacion con AQU Catalunya, realizan desde el afio 2015 en el caso
de los grados, y desde el 2017 en el de masteres, una encuesta para conocer cual es la satisfaccion de la
poblacion recién titulada en relacion con la carrera que acaban de cursar. El objetivo de esta encuesta
proporciona indicadores comunes para la mejora de las ensefianzas en las dimensiones de satisfaccion
con la enseflanza aprendizaje, los servicios y equipamientos, el impacto personal que ha tenido en el
alumnado, etc. Como evidencia de este apartado se facilita el modelo de encuesta que se ha consensuado
con todas las universidades catalanas y AQU Catalunya.

c. Instrumentos para la medida del grado satisfaccién del profesorado (PDI)

Desde el curso 2013-2014, el Servicio de Innovacién y Calidad Educativa (SIQE) de la universidad dispone
de una encuesta para medir la satisfaccion del profesorado, la cual esta alineada con el disefio de AQU
Catalunya. Dicha encuesta se realiza bienalmente. Lanzandose por primera vez el curso 2013-2014 y
sufriendo una leve actualizacion en el curso 2017-2018.
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En las 3 ultimas ediciones de la encuesta se han mantenido los mismos items. Sélo destacar que en la
encuesta realizada a Junio 2020 se introdujeron un conjunto de cuestiones relacionadas con la adaptacion
de la actividad docente presencial a la modalidad no presencial motivada por la crisis sanitaria provocada
por la COVID-19, también en la encuesta de junio 2020 se envi6 por primera vez al profesorado asociado
y externo. Esta ultima accién fue realizada con una doble intencion: mostrar a este profesorado con menor
dedicacion docente el reconocimiento del departamento, especialmente por la labor que estaban
desarrollando ante las dificultades que provocaba la pandemia, y obtener un mayor nimero de datos que
ayudaran a tomar decisiones posteriores que se presumian ya muy importantes.

La ultima edicidon de la encuesta se lanzé en diciembre de 2024.
d. Instrumento para la medida del grado de satisfaccion del PTGAS

Como prevé el procedimiento de recogida de la satisfaccién y opinion de los grupos de interés de UIC
Barcelona la encuesta dirigida al Personal Técnico de Gestion y de Administracién y Servicios (PTGAS)
se realiza cada 5 afos.

La encuesta del PTGAS recae en Gerencia — Direccion de Personas.

Durante el curso 2023-2024, en el marco del proyecto “Be-UIC, driving purpose forward” que tiene como
objetivo definir, entre todo el personal, el propdsito y misiones que ayuden a transformar UIC Barcelona,
desarrollando el sentido de propésito; se ha realizado una encuesta especifica para medir la satisfacciéon
de este colectivo. Esta encuesta recoge todos los requisitos de la encuesta de satisfaccion del SGIQ y
ademas amplia y profundiza en aspectos propios del proyecto de propésito que ha iniciado UIC Barcelona.

Durante el curso 2024-2025, desde la Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales, con el apoyo de la
empresa externa Vitaly Health Services SL, se lanzd una encuesta con el fin de obtener un estudio
psicosocial del personal UIC Barcelona con el método Mentally-Pro. A modo resumido, la finalidad de este
estudio es conocer qué factores (fisicos, emocionales, sociales, mentales, ...) tienen afectacion en el dia
a dia en la organizacion, poder mejorar aquellos que generen un riesgo y mantener o potenciar los mejor
valorados. El estudio psicosocial se realizé contemplando todos los puestos de trabajo de la universidad.
En abril de 2026, aun se esta en fase de analisis y de elaboracion del plan de mejora desde el servicio
responsable, por lo que, a fecha de cierre de este autoinforme aun no se han hecho publicos los resultados
de la encuesta y estos se analizaran en futuros seguimientos de la titulacion.

Ademas de las encuestas, UIC Barcelona cuenta con otro instrumento, aunque mas cualitativo, que
permite hacer una evaluacion del desempefio y la satisfaccion del personal, denominado UIC
Conversation. La explicacion se detalla ampliamente en el subestandar 5.1.

e. Medida del grado de satisfaccion de los empleadores

AQU Catalufia, para complementar la encuesta trienal de insercion laboral a las personas graduadas de
las universidades catalanas, pretende conocer la percepciéon de los empleadores respecto a las
competencias y la formacion universitaria de los recién titulados. Ademas de una encuesta general (por el
conjunto de sectores econdmicos), se han realizado encuestas adaptadas a los sectores de Funcion
Publica, Ensefanza, Medicina y Enfermeria. Esta diferenciacién ha permitido recoger una mejor
informacion sobre las necesidades competenciales de cada uno de estos sectores, asi como la satisfaccion
de los empleadores con el nivel de los recién graduados en relacion a la adquisicion de estas competencias
durante su periodo formativo. La finalidad del estudio es que las universidades puedan desarrollar politicas
de mejora en el sistema universitario en cuanto a la oferta académica y los programas formativos, y acercar
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asi la formacion universitaria a las necesidades del mercado laboral. Desde el 2014 se han llevado a cabo
4 ediciones de la encuesta a continuacion se comentan:

La primera de las ediciones se llevo a cabo en el periodo 2014-2016. La encuesta se realizé a noviembre
de 2014, basada en el estudio Eurobarometer (2010) y en el Skills Survey Questionnaire del Reino Unido
(2013), y se adapto a la realidad de las empresas catalanas. Esta encuesta se dirigio a alrededor de 14.000
empresas y entidades publicas de los diferentes sectores econémicos de Catalufia, y su principal objetivo
era conocer la percepcion sobre la adecuacion de las competencias de los recién graduados universitarios
a las necesidades de la empresa. Ademas, el estudio ha permitido generar datos comparables a nivel
internacional, para disponer de referentes que permitan valorar el nivel de ajuste de la formacién
universitaria.

UIC Barcelona participé aportando datos sobre empresas de los siguientes sectores: industria quimica y
farmacéutica, sector industrial, construccion, servicio al consumidor y a empresas, tecnologias de la
comunicacion, medios de comunicacion, instituciones financieras e inmobiliarias.

Los resultados fueron analizados en una etapa posterior del proyecto, por diferentes grupos de trabajo
para cada uno de los sectores de actividad econdmica, y en el siguiente enlace se puede obtener el informe
definitivo http://www.aqu.cat/doc/doc 69192241 1.pdf

En el afio 2016 la Obra Social "la Caixa" y AQU Catalunya han renovado el convenio de colaboracién para
realizar la segunda edicion de la encuesta 2017-2019 y dar asi continuidad al proyecto.

Dado que uno de los puntos fuertes de la primera edicion del proyecto fue el disefio de encuestas e
informes diferenciados para determinados sectores, en esta segunda edicion se ampliaron a dieciséis las
encuestas sectoriales; permitiendo identificar las particularidades de cada sector especialmente en
relacion con las competencias especificas necesarias. Los dieciséis sectores fueron: Servicios culturales
(Bibliotecas, archivos y museos), Disefio, Funciéon publica y entes locales, Servicios juridicos,
Comunicacion, Actividades financieras y seguros, Consultorias, Turismo, Educacién, Enfermeria,
Medicina, Biociencias, Farmacia, TIC, Ingenierias de la produccion y logistica, y Construccion.

El proyecto estaba dividido en tres fases principales: la primera basada en el disefio de las diferentes
encuestas, la recogida de la base de datos de empleadores y el trabajo de campo; en la segunda fase se
llevara a cabo el analisis de los datos para cada uno de los sectores y, en la ultima fase, la realizacion de
los diferentes informes y se hara su difusion.

En el periodo 2021-2023 AQU llevé a cabo la tercera edicion de la encuesta de empleadores. Por un lado,
se seguid con las encuestas sectoriales a los empleadores con el objetivo de continuar recogiendo
evidencias sobre los puntos fuertes y débiles de la formacion universitaria. Y por otro lado, como novedad
se queria realizar una encuesta alternativa a empresas que contrataron a graduados/das durante los
ultimos afios mediante la bolsa de trabajo, o aceptaron alumnos en practicas.

Finalmente, en 2024 AQU lanz6 la cuarta edicién del estudio Empleadores recoge, como en las ediciones
anteriores, informacién sobre los factores valorados en la contratacion, las posibles dificultades durante
ese proceso, las competencias que hay que mejorar en la formacién universitaria y la satisfaccién global
del colectivo empleador con las competencias de las personas recién graduadas. Ademas, como novedad
de esta edicion, se pregunta sobre aspectos que actualmente revisten mucha importancia en el
sistema universitario catalan, como los dobles grados, la formacion dual, las microcredenciales o
la formacion en linea, entre otras cuestiones. El trabajo de campo se llevé a cabo a finales de noviembre
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de 2024 y la encuesta se envido a mas de 26.000 contactos de empresas y organizaciones que
proporcionaron las universidades catalanas (colaboradoras del estudio desde la primera edicion).

3.2.3 Mecanismos para la recogida de sugerencias, quejas y reclamaciones y su valoracion

Mecanismos para la recogida de incidencias y reclamaciones

Los mecanismos de recogida de informacién establecidos por parte de los alumnos son diversos, en los
que se destacan los siguientes:

1. Instancias a la Junta de Centro de la Facultad de Odontologia.

2. Quejas/reclamaciones recibidas por el Defensor Universitario para algin asunto de la facultad. La
recogida de reclamaciones se lleva a cabo mediante el buzén de sugerencias online ubicado en
la intranet de la universidad. Es facilmente accesible y visible para todo el alumnado mediante su
identificacién personal. El acceso es rapido tal como se observa en la imagen: desde la ruta:
home/servicios/defensor universitario. El Defensor de la Comunidad Universitaria es el encargado
de tramitarlo y contactar con la facultad especifica en caso de que lo considere oportuno.

& o Sewiios o Delenser universilario Pharin Josas Cantel Orarce ()

uLc

barcelona Gestor de incidenclas

Cldusuls de confidencialidad

Bomade g B Dasorpeion”

3. Sugerencias, quejas y reclamaciones via los representantes de los estudiantes de todos los
cursos. Se pueden comunicar via el coordinador o director que recoge a través de actas y
documentos todos los comentarios. El contenido de las mismas suele ser profesorado, actividades
extracurriculares y otros aspectos de mejora de la titulacion.

Los mecanismos de recogida de informacion de sugerencias, quejas o reclamaciones por parte del
PDI/PTGAS se realizan de manera personal con el decano u otro miembro de la Junta de Centro de la
Facultad de Odontologia o a través del defensor universitario , en caso que sea necesario.
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En general, podemos hacer una valoracion satisfactoria de todos los mecanismos de recogida de
informacion que tienen los distintos grupos de interés de la titulacion para poder transmitir sugerencias,
reclamaciones y quejas a los responsables de la titulacion. Los mecanismos establecidos son eficaces ya
que hay unos procesos establecidos y validados, resolviéndose en un tiempo razonable.

Para finalizar, se quiere destacar que a Octubre de 2023, a nivel de toda la Universidad se puso a
disposicion de toda la comunidad universitaria, la aplicacion Canal Obert de UIC Barcelona, que tiene
como finalidad poner en conocimiento cualquier hecho o conducta irregular que se pueda producir en el
ambito de la Universidad, y que pueda resultar una infraccion de las normas legales o reglamentarias que
se apliquen en el ambito de esta comunidad; dando cumplimiento a la Ley 2/2023, de 20 de febrero.

Valoracion de las sugerencias, reclamaciones y quejas recibidas en los 2 ultimos cursos

Durante el periodo analizado la Junta de centro ha recibido un total de 28 instancias, siendo 16 de ellas
relacionadas con temas del pago, principalmente solicitando aplazamientos o fraccionamientos. Todas las
instancias son revisadas y se comunica la resolucién al alumno a la mayor brevedad posible.

Del resto de instancias, 4 hacen referencia a la asistencia, 3 estan relacionadas con cambios de
asignaturas o modalidad del master y 1 hace referencia a una solicitud de un certificado por abandono del
master. Estas instancias también son tratadas en un plazo muy breve de tiempo para poder responder al
alumnado lo antes posible.

Todas las instancias recibidas recogen temas de caracter administrativo, pero no se ha registrado ninguna
sugerencia, reclamacion o queja por esta via. Tampoco se ha dirigido ninguna queja o reclamacion al
defensor universitario por ninguno de los grupos de interés: estudiantes, Personal Docente e Investigador
(PDI) ni del Personal Técnico de Gestion y de Administracion y Servicios (PTGAS).

SUBESTANDAR 3.3 El SGIC implementado se revisa periédicamente y genera un plan de mejora que
se utiliza para su mejora continua

Valoracion
subestandar

Se alcanza. El SGIC dispone de un proceso implementado para su revision que se
concreta en un informe que recoge la reflexion sobre el funcionamiento del SGIC y
que incluye los cambios realizados en el sistema.

Las acciones de mejora del SGIC son coherentes con la revision efectuada y se
estructuran en planes de mejora que recogen los elementos minimos necesarios para

realizar un seguimiento suficiente de la implantacién de las medidas.

Como se explica en el apartado Proceso de Elaboracion del Autoinforme, la elaboracién de los informes
de seguimiento y de acreditacién parten de la revision de los diferentes procedimientos del SGIC que
tienen incidencia en la calidad del titulo. A continuacion, se detallan los aspectos que se revisan en la
Comisién de Calidad (donde participan los grupos de interés: direccion, profesorado, PTGAS,
estudiantado, exalumnos/as y ocupadores), y que posteriormente seran validados por la Junta de Centro.
e Modificaciones de la memoria verificada - Relacion y valoracién de las modificaciones sustanciales
autorizables, formalizadas mediante un proceso de modifica y modificaciones no sustanciales
formalizadas durante el seguimiento
e Perfil de ingreso y aplicacién normativa
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https://www.uic.es/ca/canal-obert

Coordinacion docente

Revisién informacién publica

Satisfaccién del estudiantado

Satisfaccién del Personal Docente e Investigador (PDI) y del Personal Técnico de Gestion y de
Administracion y Servicios (PTGAS)

Satisfaccién de los egresados

Atencion a las sugerencias, reclamaciones y quejas
Cualificacién académica y dedicacion del PDI

Calidad y formacién del PDI

Asesoramiento personal

Orientacion profesional

Gestion de los recursos materiales

Gestiodn de las practicas externas

Rendimiento académico

Gestion de la movilidad

Trabajo de Fin de Grado / Trabajo de Fin de Master
Insercion laboral

Andlisis recomendaciones agencias evaluadora acreditacion
Plan de mejora

Por lo tanto, en cada seguimiento/acreditacion se revisa la adecuacion de los procedimientos, los
indicadores que marcan la evolucién y se recogen aquellas acciones de mejora propuestas por la Comision
de Calidad que han sido definitivamente aprobadas por la Junta de Centro en un completo Plan de Mejora.
En él, para cada accién se define su prioridad, responsable y seguimiento. El formato de este Plan de
Mejora ha sido siempre muy bien valorado en los Informes de Evaluacién del Seguimiento que realiza
anualmente AQU Catalunya.

El Plan de Mejora viene realizdndose desde el primer seguimiento. Desde el curso 2010-2011, en UIC
Barcelona, se esta utilizando la misma estructura de plan de mejora. En UIC Barcelona, para cada una de
las acciones que se recogen en el Plan de Mejora se define la siguiente informacion: vinculacién con los
ejes del plan estratégico de UIC Barcelona, objetivo relacionado, priorizacion, responsables de
seguimiento y de ejecucién, plazo y las acciones de seguimiento. La estructura de este plan ha sido
considerada un punto fuerte en los Informes de Evaluaciéon del Seguimiento de las Titulaciones (IAST)
emitidos por AQU Catalunya.

En primera instancia, el funcionamiento de cada uno de los procedimientos que conforman el SGIQ, asi
como de los resultados obtenidos tras su desarrollo, son evaluados por los responsables de cada uno de
los procedimientos, destacando las areas de mejora detectadas. Dicha evaluacion es recogida
formalmente en los informes individuales que se citan en el apartado “Proceso de Elaboracion del
Autoinforme”.

Posteriormente la Comision de Calidad (donde participan todos los grupos de interés) evaltia de nuevo la
gestion de todos los procedimientos y sus resultados, y determina formalmente puntos fuertes, propone
un plan de mejora y elabora el Informe de Seguimiento (o de acreditacion si es el caso). Sera la/s Junta/s
de Centro quien revise y apruebe en Informe de Seguimiento (o de acreditacion si es el caso).

Finalmente, la evaluacion del SGIQ, en forma de Informe de Seguimiento (en caso, que sea requerido) o
Acreditacion se envia a AQU Catalunya para su revision y evaluacion.
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El MU en Odontologia Restauradora Estética se encuentra inmerso en su tercer proceso de acreditacion.

Durante el segundo semestre del curso 2025-2026, el titulo ha elaborado el autoinforme y recogido las
evidencias correspondientes para ser enviadas a la comision evaluadora en los plazos establecidos por
AQU Catalunya.

La visita externa del Comité evaluador externo (CAE) esta prevista que se lleve a cabo en el mes de junio
de 2026. A posteriori, la emision por parte de la comision especifica por ambito, del informe de valoracion
del funcionamiento de la titulacion que recibiremos previsiblemente en el primer semestre del curso
académico 2026-2027.

Para finalizar, se quiere comentar que la revision del SGIQ de los procedimientos de Verificacion,
Seguimiento, Modificacion y Acreditacion se realiza desde el Servicio de Innovacion y Calidad Educativa
(SIQE); de forma anual se hace una reflexion de los resultados obtenidos y momento en que se plantean
que acciones de mejoras se deben implantar en futuros cursos académicos.

Seguimiento de las recomendaciones de anteriores procesos de acreditacion

En este apartado se hace un seguimiento de las recomendaciones de mejora recogidas en el Informe de
Evaluacion Externa (IAE) de la Facultad de Odontologia que emiti6 AQU Catalunya como resultado del
proceso de acreditacion (fecha visita 18 y 19 de febrero de 2021). IAE emitido en fecha 21 de junio de
2021. Por lo que, a continuacion se indican las areas y las acciones de mejora que se han llevado a cabo
en el periodo objeto de acreditacion (del 2020-2021 al 2024-2025).

e En cuanto a la Calidad del programa formativo (estandar C1), el &rea de mejora “Deben mejorarse
el cumplimiento con los requerimientos legales, por lo que se recomienda incrementar el
profesorado con sexenios en ambos masteres” Respecto a esta recomendacion y después de las
acciones llevadas a cabo desde el ultimo informe durante el periodo 2021-2022 a 2025-2026, se
ha incrementando el porcentaje de sexenios que dispone el profesorado permanente, pasando de
un 72% en 2021-22 a un 92% al final del periodo.

e Respecto a la Pertinencia de la informacién publica (estandar C2):

o El area de mejora “se recomienda que el acceso a la informacion relativa a resultados de
rendimiento académico, satisfaccion de los diferentes grupos de interés, etc., sea mas facil
para los grupos de interés externos (potenciales estudiantes, profesionales...)” se ha
mejorado la accesibilidad de la informacion presente en la web; donde en el apartado
Informacion Complementaria se afiade informacion de los indicadores de rendimiento
académico y de satisfaccion de los distintos grupos de interés. También se ha
aprovechado para publicar la informacién relativa a los seguimientos anuales vy
acreditaciones anteriores.

o También se ha trabajado en el area de mejora “La informacién del profesorado no aparece
completa: no se diferencia el profesorado propio/permanente del invitado, y faltan datos
de CV en del profesorado propio del area de odontologia y de los masteres”, llevando a
cabo acciones de mejora a lo largo de los cursos 2021-22, 2022-23 y 2023-24 orientadas
a mejorar la visibilidad de los curriculums del profesorado. En una primera fase, se aplicé
una mejora informatica en el curso 2023-2024 que consistié en vincular los curriculums de
este profesorado a la web desde la ficha del profesor/a. La informacion que se incluye es
la siguiente: Fotografia del profesor, Formacion académica, Experiencia profesional y
Experiencia investigadora.

Abril 2026 Péagina 68



Y, en una segunda fase, se llevé a cabo un restyling de las paginas del equipo docente;
con el objetivo de mejorar la visualizacion de las paginas web actuales que hay de los
perfiles de PDI. El nuevo disefio de las paginas del directorio se ha reformulado en base
a 3 nuevas secciones: Experiencia profesional y formacion académica, Investigacion y
Docencia.

Con este proceso de restyling se ha conseguido:

m Un disefio mas atractivo y con la informacion mas ordenada
Se ha anadido informacion de la docencia

m Se han hecho visibles campos / informaciones relevantes, como por ejemplo, la
denominacion del grupo de investigacion y la URL de la web del grupo de
investigacion.

e En cuanto a la Eficiencia del sistema de garantia interna de la calidad (estandar C3), el area de
mejora “Se debe seguir trabajando en aumentar la participacion de todos los agentes implicados
en las distintas encuestas de satisfaccién’, se han llevado a cabo acciones de mejora basadas en
aumentar la difusién de las encuestas de satisfaccion entre los diferentes agentes a lo largo de los
cursos 2021-2022, 2022-2023 y 2023-2024.

La Facultad acordé implantar una nueva herramienta informatica para que las encuestas pudieran
ser cumplimentadas de forma presencial desde el aula y con el principal objetivo de incrementar
la participacién. A partir del curso 2023-2024 se implemento el uso de este nuevo aplicativo de
encuestas, a través del cual, se proyecta un coédigo QR en el aula y los alumnos de manera
anonima pueden realizar las encuestas con sus dispositivos moviles / tabletas u ordenadores. Este
aplicativo se denomina Eclick. Como evidencia se aporta el Manual de usuario Eclick. Desde
Secretaria se elabora un calendario detallado por curso del momento en que se realizaran las
encuestas de satisfaccion, teniendo en cuenta las clases con mayor presencia de alumnos y
asegurar un porcentaje superior de participacion. Con la implantaciéon de la herramienta
informatica Eclick se quiere asegurar que la participacion global sea representativa, con un
porcentaje de participacion superior al 20%.

e Sobre la Adecuacion del profesorado al programa formativo (estandar C4), el area de mejora
“Fomentar la participacion del profesorado en el Programa Gaudi” se ha llevado a cabo en el curso
2023-2024 y 2024-2025 con la participacion de 4 de los profesores de la Facultad en dicho
programa.

e Finalmente, respecto a Calidad de los resultados del programa (estandar C6):
o El area de mejora “Mejorar la sistematica de asignacion de casos clinicos para conseguir
que todos los alumnos puedan realizar tratamientos de todos los tipos”, se han llevado a
cabo acciones de mejora a lo largo de los ultimos 4 cursos académicos basadas en
mejorar la coordinacion docente de las practicas y la asignacion de casos a los alumnos.
Esta accion ha arrojado buenos resultados desde el primer afio de imparticion. En cuanto
a las acciones de mejora llevadas a cabo, se organizan sesiones de screenings, donde
los alumnos realizan primeras visitas con un profesor responsable y estos casos se

Abril 2026 Péagina 69



Abril 2026

distribuyen a los distintos alumnos del master asegurando que los alumnos realizan
tratamientos de todos los tipos.

En cuanto al 4rea de mejora “Valorar la realizacion de un examen final en el que se
pudiesen valorar las competencias adquiridas y su adecuacion a lo establecido en el Real
Decreto 1027/2011, de 15 de julio, que establece el Marco Espafiol de Cualificaciones
para la Educacion Superior”, se considera que las acciones de mejora llevadas a cabo a
lo largo de los ultimos 4 cursos académicas basadas en la defensa del TFM y la defensa
de los casos mas representativos trabajados en las practicas clinicas del Master ante un
tribunal con presencia de evaluadores externos y/o internacionales son suficientes para
valorar las competencias adquiridas a modo de examen final y asegurar que los alumnos
adquieren los resultados de aprendizaje previstos en la memoria de verificacidn del titulo.
En la presentacion de casos de practicas clinicas cada alumno presenta 10 casos
complejos y es evaluado por un tribunal.
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VALORACION DEL LOGRO DE LOS ESTANDARES DE
ACREDITACION

ESTANDAR 4

Adecuacion del profesorado al programa
formativo

El profesorado que imparte docencia en las titulaciones del centro es suficiente y
adecuado, de acuerdo con las caracteristicas de las titulaciones y el numero de
estudiantado
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Autoevaluacion

En progreso Se alcanza
. ; Se No se
Subestandar hacia la con
. alcanza . alcanza
excelencia condiciones

El PDI reune los requisitos del nivel de
calificacion académica exigidos por las
41 titulaciones del centro y tiene suficiente y X
valorada experiencia docente, investigadora vy, si
en su caso, profesional

El profesorado del centro es suficiente y dispone
4.2 | de la dedicacién adecuada para desarrollar sus X
funciones y atender al estudiantado

La institucion ofrece apoyo y oportunidades para
4.3 | mejorar la calidad de la actividad docente e X
investigadora del profesorado

Valoracion global estandar SE ALCANZA

Resumen ejecutivo del estandar 4

El profesorado del MU en Odontologia Restauradora Estética cumple con los requisitos de calificacion
académica necesarios y tiene la suficiente experiencia docente, investigadora y profesional. Estos
resultados son fruto de las estrategias implementadas para consolidar una plantilla de profesorado
adecuada a los objetivos del titulo.

Cuenta con un claustro de profesores/as con un perfil variado, adecuado a las necesidades del Master,
cumpliendo con los indicadores de doctores y acreditados exigidos por la LOMLOU.

La titulacién alcanza un alto nivel de cumplimiento en relacién con los estandares de calidad vinculados al
profesorado, destacandose por su idoneidad académica, suficiencia y compromiso con la mejora continua.

En el subestandar 4.1, el profesorado cumple plenamente con los requisitos de calificacion académica
exigidos, posee experiencia docente, investigadora y, cuando procede, profesional de elevada calidad,
ademas de reconocimientos externos que avalan su competencia. El centro dispone de criterios claros
para la asignacion de docencia, y el alumnado manifiesta un alto grado de satisfaccion con la labor docente
del profesorado.

Respecto al subestandar 4.2, la estructura y composicion del claustro garantizan la suficiencia de
profesorado y una dedicacién adecuada para atender eficazmente las funciones académicas y las
necesidades del estudiantado. Se constata una valoracion positiva de la atencion y el acompafamiento
prestados durante el proceso de aprendizaje.

Finalmente, en el subestandar 4.3, la institucion proporciona apoyo y oportunidades sistematicas para la

mejora de la calidad docente e investigadora, favoreciendo la actualizacion profesional y la excelencia en
el desempefio académico.
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En resimen, el profesorado alcanza niveles de excelencia en sus calificaciones, experiencia y desempefio
docente. Se considera que la plantilla es suficiente y dispone de una dedicacién adecuada para garantizar
la atencién y el acompariamiento del estudiantado. La institucion fomenta activamente la mejora continua
de la calidad docente e investigadora mediante apoyo y oportunidades de desarrollo profesional.

Indicadores

Para valorar este estandar se aportan indicadores relacionados con:
e La cualificacién académica del profesorado y su dedicacion
e La valoracién del programa DOCENTIA
e Satisfaccion del estudiantado
e Satisfaccion del PDI

Evidencias que se aportan relacionadas con el estandar

Link de acceso a las evidencias estandar 4
https://drive.google.com/drive/folders/1hqY865Z27B26Ye qjTbi4kBiXPBbww2Gw?usp=sharing

Subestandar 4.1 El PDI reune los requisitos del nivel de calificacion académica exigidos por las
titulaciones del centro y tiene suficiente y valorada experiencia docente, investigadora y, en su
caso, profesional

Subestandar 4.2 El profesorado del centro es suficiente y dispone de la dedicacién adecuada
para desarrollar sus funciones y atender al estudiantado

EST 4.1_01 Explicacion categorias profesorado UIC Barcelona

EST 4.1_02 Reglamento interno de profesorado de UIC Barcelona

EST 4.1_03 Modelo ficha compromiso del profesorado

EST 4.1_04 Manual evaluacion docente

EST 4.1_05 MUORE Despliegue POA master. Curso 25-26

EST 4.1_06 MUORE Criterios de asignacion profesorado de TFM

EST 4.1_07 MUORE Relacion de las publicaciones del profesorado

EST 4.1_08 Plan de seguimiento para la acreditacion de profesores

EST 4.1_09 Resolucion SGR

EST 4.1_10 MUORE Relacion de PDI con sexenios vivos

EST 4.1_11 MUORE Experiencia profesional / investigacion del profesorado
EST 4.1_12a MUORE Resultados encuestas satisfaccion alumnos_2024-2025
EST 4.1_12b MUORE Resultados encuestas satisfaccion alumnos_2023-2024
EST 4.1_13 Relacién de catedras y Aulas FODO_21_26

EST 4.1_14 Jornada Actualizacion Odontologia 2025

EST 4.1_15 MUORE_Profesorado invitado-ponentes

Subestandar 4.3 La institucion ofrece apoyo y oportunidades para mejorar la calidad de la
actividad docente e investigadora del profesorado

EST4.3_01 Procedimientos PDI
EST4.3_02 Gaudi Programa_Descripcion general
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congresos.

EST4.3 03 Aula de Calidad e Innovacién Docente

EST4.3 04 Noticia taller de innovacion docente

EST4.3_05 Reconocimiento proyectos innovacion docente

EST4.3 06 Memoria Facultad de Odontologia_Participacién profesorado jornadas de formacion y

EST4.3 _07a Resultados encuesta satisfaccion PDI 2021-2022
EST4.3_07b Resultados encuesta satisfaccion PDI 2023-2024

Cursos 2021-2022, 2022-2023, 2023-2024 y 2024-2025.

Valoracion de los subestandares

SUBESTANDAR 4.1 El profesorado retine los requisitos del nivel de calificacién académica exigidos
por las titulaciones del centro y tiene suficiente y valorada experiencia docente, investigadora y, si
procede, profesional

Se alcanza. Para el profesorado de master: El profesorado dispone de la
calificacion académica y los reconocimientos externos establecidos, asi como de
la experiencia adecuada. El centro tiene establecidos criterios para la asignacion

Valoracion de docencia. La mayor parte del profesorado esta implicado activamente en
subestandar proyectos de investigacién reconocidos y ha realizado contribuciones de
investigacion relevantes dentro de la disciplina del master. Los estudiantes estan
satisfechos con la competencia docente y la experiencia investigadora/profesional
del profesorado de master.
Indicadores de Profesorado Curso 20/21 | Curso 21/22 | Curso 22/23 | Curso 23/24 | Curso 24/25
Total 57 64 62 65 68
Numero total de | \jjeres 11 |19.3% | 13 |203% | 15 | 242% | 16 | 246% | 16 |235%
PDI de la titulacion
Hombres 46 | 80.7% | 51 |797% | 47 | 75.8% | 49 | 754% | 92 | 76.5%
S — -
o Horas de docencia impartida por 70,87% 71,77% 77,68% 77,88% 76,56%
doctores
B L ,
o Horas de docencia impartida por 41,.27% 41,60% 44.13% 41,78% 48,27%
doctores acreditados
% Docencia Profesorado 0 o 0 0 o
impartida por  permanente y lector|  21°78% 55,31% 50,94% 48,61% 50,62%
profesorado (% Prof
creditos o efsgrado 4,889 299 8,399 11,369 10,359
realizados segun asociado ,88% 5,29% ,39% ,36% 0,35%
las categorias permanente
I Prof do "otros
docentes rotesora 0 0 0 0 0
otnitias a EUC) ncargos docentes” 43,34% 39,41% 40,68% 40,02% 39,03%
e Distribucion de Num. 5 Num.| Num. ,, Nuam. ,, Nuam. ,,
Dlstrlbuqlon de PDI PDI %o PDI %o PDI %o PDI % PDI %
PDI segun las
horas impartidas |Menos de 30h 25 |43,86%| 30 |46,88%| 28 |[4516% | 33 [50,77%| 39 |57,35%
en este estudio
(nimero PDI y % [Entre 30 y 60h 8 |14,04%| 10 |1563%| 9 |1452%| 12 |18,46% 9 13,24%
que representa) 1.5 4e 60h 24 |42,11%| 24 |37,50%| 25 |40,32% | 20 [30,77%| 20 |29.41%
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*Nota - De acuerdo con la reforma laboral, se ha hecho una revisidn de las categorias de profesorado existentes en
UIC Barcelona. Se ha valorado que el profesorado Asociado pasara a formar parte del profesorado permanente a
partir del curso 2022-2023.

Segun la agrupacién de categorias docentes definidas a EUC, se hace la siguiente asignacién de categorias UIC:

e Profesorado permanente+lector — catedratico, agregado, adjunto, contratado doctor, colaborador,
ayudante, ayudante doctor, titulares adjuntos escuela universitaria y lectores

e Profesorado asociado — Asociados, asociados médicos y asociados clinicos

e Profesorado Otros encargos docentes — visitantes, colaboradores docentes externos, auxiliares

4.1.1 Valoracion de la cualificacion académica

Respecto a la calificacion académica, el articulo 72 de la Ley 4/2007, de 12 de abril, Ley Orgéanica de
Modificacion de la Ley Organica de Universidades (LOMLOU), establece los porcentajes minimos de
doctores y de doctores acreditados en equivalencia a tiempo completo que tiene que tener la universidad
en su conjunto: [...] al menos el 50 por ciento del total del profesorado tendra que estar en posesion del
titulo de Doctor y, al menos, el 60 por ciento del total de su profesorado doctor tendra que haber obtenido
la evaluacion positiva de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o del érgano de
evaluacion externa que la ley de la Comunidad Auténoma determine. A estos efectos, el nimero total de
profesores se computara sobre el equivalente en dedicacion a tiempo completo |[...].

Antes de abordar la evaluacion del nivel de cualificacion académica exigido al profesorado de las
titulaciones del centro conviene tener en consideracién que UIC Barcelona, segun los criterios de la Guia
de Seguimiento de AQU Catalufia y a los indicadores establecidos a EUC:

a. realiza los calculos para cada titulacion y no por el global de la universidad.

b. calcula el porcentaje de horas impartidas por doctores y el porcentaje de horas impartidas
por doctores acreditados sobre el total de horas impartidas en la titulacion. Con esta
operacion se obtiene el mismo resultado que calculando el porcentaje en equivalencia a
tiempo completo tal como hace referencia la LOMLOU.

c. establece como valor objetivo lograr que el 50% del total de horas impartidas sean
impartidas por doctores y que el 30% del total de horas impartidas sean impartidas por
doctores acreditados (este valor objetivo de 30% sobre el total de horas impartidas es
equivalente a establecer como valor objetivo que el 60% de las horas impartidas por
doctores lo sean por doctores acreditados).

Valoracién de los indicadores de DOCTORES y DOCTORES ACREDITADOS

Los indicadores de profesorado reflejan una estabilidad en el perfil de PDI segun los datos obtenidos en el
periodo 2020-2021 a 2024-2025. Analizando el porcentaje de docencia impartida por profesorado Doctor
se observa que en las 3 ultimas ediciones se alcanza un 77%, aproximadamente y el indicador porcentaje
de docencia impartida por profesorado Doctor Acreditado valores del 50%.

La estructura del profesorado relne los requisitos de nivel de calificaciéon académica exigidos por la
normativa, ya que en el curso 2024-2025, un 76,56% de la docencia fue impartida por PDI doctor, mientras
que un 48,27% de la docencia fue impartida por PDI doctor acreditado. Estos valores nos sitian por encima
de los indicadores exigidos por la normativa, garantizando asi un PDI con una experiencia docente,
investigadora y profesional suficiente y valorada.

Abril 2026 Péagina 75



Durante el ultimo periodo evaluado, cuatro profesores del departamento han defendido su tesis doctoral,
lo que ha incrementado el porcentaje de profesorado doctor. Asimismo, ha aumentado el numero de
profesores acreditados, reforzando el perfil académico del equipo docente.

Valoracion de la dedicacion del PDI

En este aspecto, la evolucion de la estructura de profesorado estd garantizada: el PDI es suficiente y
dispone de la dedicacion adecuada para desarrollar sus funciones y atender a los estudiantes teniendo en
cuenta el volumen de alumnos y las medidas de los grupos.

En el curso 2024-2025, el 60,97% de la docencia fue impartida por PDI de caracter permanente,
impartiendo principalmente docencia en las clases magistrales, seminarios y las sesiones clinicas. Por otro
lado, el 39,03% de la docencia fue impartida por profesorado externo, que estan vinculados con
asignaturas practicas en laboratorios u otros encargos docentes. Desde el curso 2020-2021,
paulatinamente se ha ido reduciendo el porcentaje de docencia impartida por profesorado externo; en los
proximos cursos se seguira prestando especial atencion en la asignacién docente para seguir
incrementando el porcentaje de docencia impartida por PDI permanente (incluye asociados permanentes).

4.1.2 Criterios de seleccion

La politica de profesorado de UIC Barcelona es clara y exigente con la carrera académica del profesor en
sus distintas categorias. Cada profesor que se incorpora al Master sabe cuales son sus objetivos a nivel
de investigacion, docencia y gestion.

El calculo anual de dedicacion de todo el profesorado a la docencia, gestidon e investigacion se realiza
mediante una herramienta interna, de la “Ficha de compromiso del profesorado (Cpdi)”. A partir de los
indicadores de investigacién que el profesor tiene (sexenios de investigacién, publicaciones proyectos de
investigacion y otras actividades cientificas) se calcula la docencia a impartir anualmente, teniendo en
cuenta los encargos de gestion que tiene cada PDI para el célculo final del cdmputo de créditos a impartir.
Algunos profesores tienen un perfil claramente investigador, otros estan en periodo de formacion y otros
perfiles tienen una notable responsabilidad en gestiéon, adaptandose el encargo docente final a la
idiosincrasia de cada profesor. Asi, encontramos perfiles de profesorado con cierta variabilidad en el
numero de créditos docentes que imparten. Este sistema promueve un adecuado balance entre docencia,
gestion e investigacion.

Siendo la investigacién una funcion principal del profesorado universitario, una accion que cabe destacar
y que tiene como objetivo favorecer la actividad investigadora ha sido la implantacion del proceso de
incorporacion de profesorado mediante un proceso competitivo (tenure track, segun se describe en el
Reglamento Interno de Profesorado). Son itinerarios que conllevan un compromiso de conseguir una serie
de objetivos de investigacion a desarrollar durante 4 afios, antes de acceder a una plaza permanente. Este
sistema ha permitido a UIC Barcelona captar talento dentro del entorno universitario nacional e
internacional. En los ultimos cursos, 8 profesores se han incorporado a la plantilla via tenure track.

Desde el inicio de verificacion del MU en Odontologia Restauradora Estética, la direccion del Departamento

establecid los siguientes criterios de seleccién para la configuracion progresiva de la plantilla del
profesorado. De acuerdo con la normativa de profesorado de UIC Barcelona, la Facultad de Odontologia
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determina que los principales criterios de seleccion para la configuracion progresiva de la plantilla docente
son:

e Formacion integral: se requiere que el profesorado esté capacitado para proporcionar una
formacién integral a los estudiantes, que no solo abarque aspectos técnicos o profesionales, sino
también humanisticos, éticos y religiosos.

e Alta cualificacion: se espera que el profesorado cuente con una alta cualificacion académica y
profesional para enfrentar el desafio de proporcionar una formacion completa.

e Desarrollo personalizado: se busca que el profesorado tenga la oportunidad de desarrollar su
caracter y su carrera académica de manera personalizada, ya sea como docentes, investigadores
0 en gestion.

e Compromiso docente: se valora la capacidad de ofrecer una buena docencia, establecer un buen
trato con los estudiantes, asi como participar en actividades de asesoramiento y tutorias.

e Investigacion y Transferencia de conocimiento: se espera que el profesorado esté comprometido
con la investigacion y la transferencia de conocimiento, contribuyendo asi al avance del saber en
su area de especializacion.

e Participacion en la comunidad académica: se destaca la importancia de ser miembro activo en la
comunidad académica, participando en congresos, cursos, Yy colaborando con colegios
profesionales, academias y sociedades cientificas.

e Flexibilidad y adaptabilidad: se requiere flexibilidad y adaptabilidad para aplicar los criterios de
evaluacién y compromiso del profesorado de acuerdo con las diferentes areas de conocimiento y
las necesidades cambiantes de la universidad.

En resumen, los requisitos para ser profesor en UIC Barcelona incluyen una formacion integral, alta
cualificacion, compromiso docente, participacion en la investigacion y la comunidad académica, asi como
flexibilidad y adaptabilidad para cumplir con los estandares y compromisos establecidos por la universidad.

Asignacion profesorado Practicas académicas externas:

La asignacioén del profesorado se hace en base a su ambito de especializacion, debido a que el Master
tiene un caracter prevalentemente clinico. La mayoria del profesorado se divide entre la labor docente e
investigadora con su practica clinica privada.

El mismo criterio se utiliza para la asignacion de los profesores en las practicas clinicas. El profesor dirige
y vigila los casos clinicos en general y en especial a los que son de su ambito de especializacion. Cada
profesor tiene un horario semanal asignado fijo, formandose 8 equipos de 4-5 profesores que supervisan
las PE y ayudan a los alumnos con los casos clinicos. Los alumnos desarrollan distintos casos clinicos.
Los casos clinicos mas complejos (pacientes con tratamientos largos), siempre vienen a la clinica el mismo
dia de la semana, de modo que puede haber una planificaciéon y seguimiento del paciente siempre con el
mismo profesor, que tutoriza el caso.

Asignacion profesorado Trabajo de Fin de Master:
La asignacion del profesorado se hace de la misma forma que se lleva a cabo para las Practicas
Académicas Externas: en base a su ambito de especializacion, debido a que el Master tiene un caracter

prevalentemente clinico. La mayoria del profesorado se divide entre la labor docente e investigadora con
su practica clinica privada.
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Para la asignacion de tutorias y direccion de trabajos de TFM el criterio de especializacién es el que
prevalece. El profesor dirige los trabajos segun su especialidad. El perfil de los profesores que dirigen los
TFM son doctores y doctores acreditados con alta experiencia en tareas de investigacion. Los tutores son
profesores del departamento que estan doctorando y trabajan conjuntamente. Los trabajos son asignados
y distribuidos en las reuniones de investigacion del departamento.

En la primera reunién de investigaciéon del curso académico se revisan los trabajos de investigaciéon que
estan siendo llevados a cabo en el departamento por los doctorandos, con supervision de doctores
acreditados. Se incorporan los nuevos alumnos del master a distintos trabajos de investigacion, de modo
que cada alumno forma parte de un equipo de investigacion con tutor y director.

4.1.3 Valoracion de la experiencia docente

En lo que respecta a la experiencia docente, la mayoria de los profesores cuenta con una trayectoria
significativa en el ambito universitario, con un rango que oscila entre los 10 y 25 afios de docencia. Algunos
miembros del equipo docente superan este periodo, lo que refleja una consolidada carrera en la ensefianza
y formacién de futuros odontélogos. En cuanto a la dedicacion docente varia entre los profesores, con
cargas horarias que van desde 8 hasta 310 horas anuales en funcion de la categoria y las
responsabilidades asumidas dentro del programa. Esta diversidad de dedicacion permite que tanto
docentes con perfil clinico como investigadores puedan participar en la formacién de los estudiantes,
combinando teoria y practica.

Desde el Departamento de Restauradora se organizan también diferentes cursos de formacion continuada
para profesionales que quieren actualizarse en este ambito. A continuacion, se destacan los cursos
impartidos a lo largo de los Ultimos afos:

e Curso Avanzado De Prétesis Sobre Implantes

e Curso Avanzado En Protesis Sobre Implantes

e Curso De Escaneado, Disefo Y Fabricacion Chair-Side Para Auxiliares E Higienistas De
La Clinica Dental

e Curso De Escaneado, Disefio Y Fabricacién Chair-Side Para Auxiliares, Higienistas Y

Personal Administrativo De La Clinica Dental

Curso De Fotografia Dental Para Personal Auxiliar E Higienistas

Curso De Prétesis Fija Totalmente Ceramica

Curso Intensivo De Odontologia Digital Para Nuestra Practica Diaria

Curso Intensivo En Disfuncion Craneomandibular Y Dolor Orofacial

Curso Intensivo En Disfuncién Craneomandibular, Dolor Orofacial Y Medicina Dental Del

Suefo

Curso Online Tedrico De Protesis Sobre Implantes. Nivel Basico

Curso Técnica BOPT

Curso Teodrico Practico BOPT

Curso Tedrico Practico De Proétesis Fija Totalmente Ceramica. Nivel Basico-Intermedio

Fotografia Dental Con Smartphone Y Camara Reflex

Hands-On De Prétesis Sobre Implantes. Flujo Digital Y Analégico

Hands-On Tedrico-Practico De Prétesis Sobre Implantes. Nivel Basico

Indirect Adhesive Restorations, Inlay, Onlay And Overlay. From Design To Cementation

Curso Restauraciones Adhesivas

Restauraciones Adhesivas Indirectas, Inlay, Onlay Y Overlay. Del Disefio Al Cementado

Titulo De Experto En Rehabilitacion Estética Dental
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En resumen, la plantilla de profesorado del programa combina experiencia docente y clinica con perfiles
investigadores, asegurando una ensefianza integral y de calidad

Medida del grado de satisfacciéon del estudiantado con el profesorado de la titulacion

Se muestran a continuacion los resultados del MU en Odontologia Restauradora Estética:

. . L . Curso Curso Curso Curso Curso
Indicadores de Satisfaccion del estudiantado 20/21 21/22 22/23 23/24 24/25
L . 1er afo 24,49% 71,83% 34,59% 2,60%
% de participacion del estudiantado 59,54%
en la complementacion de 2do afio 50,96% 33,12% 17,39% | 16,67%
encuestas de satisfaccion
Global 37,60% | 60,95%5 | 59,54% 42,61% | 6,47%
Media obtenida por el conjunto de 1er afio 412 4.07 3.81 423 4.25
PDI en las encuestas de
satisfaccion — MU Odontologia -
Restauradora Estética 2do aino 3,62 3,74 3,43 4,21 4,37
Media obtenida por el conjunto de PDI en las
encuestas de satisfaccion — Global Masters UIC 4.21 4,22 4,29 4.3 4,35
Indicadores de satisfaccion del Curso Curso Curso Curso Curso
estudiantado — Satisfacciéon segun items 20/21 21/22 22/23 23/24 24/25
Planificacion y organizacion de su
1, | docencia / Planificacion y 3,76 4,01 3,71 425 4.29
organizacion de la asignatura por
parte del profesor
Puntualidad en el inicio y finalizacién
5 dg Ig clals’e / Puntualidad en el inicio y 3.84 412 3,78 433 438
finalizacion de la clase o la sesion
virtual
3 Clar!dad en las expllga!glones/ 3.79 4.01 3.65 4.21 433
Claridad en la exposicion
Motivacién del profesor al aula /
4. Motivacién del profesor en el 3,78 4,05 3,60 4,22 4,33
desarrollo de la asignatura
Fomento de la participacién en clase /
5. Fomento de la participacion del 3,77 3,99 3,64 4,23 4,46
alumnado
6. Metodologias y actividades realizadas 3,75 3,96 3,66 4,14 4,25
7 Clari_dad en los criterios de evaluacion 375 3.97 363 419 4.29
previstos
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Atencion fuera del aula / Atencién y

seguimiento al estudiante fuera del 3,78 4,01 3,54 4,25 4,42
aula
Satisfaccion general con la tarea 3.79 4.04 3.64 422 4.29
docente del profesor

PROMEDIO 3,78 4,05 3,80 4,28 4,34

Valoracion del grado de satisfaccion y participacion del estudiantado por cursos académicos y por
asignaturas

En general, se puede valorar la satisfaccién de los estudiantes positiva, destacando una mejora paulatina
en la valoracion global de la docencia desde el curso 2022-2023 hasta el 2024-2025, en que la satisfaccion
se ha incrementado de 3.80 hasta 4.34.

Los aspectos mas valorados, como la "Planificacion y organizacién de la docencia" (4,29), "Puntualidad"
(4,38) y "Atencion fuera del aula" (4,42), han mantenido puntuaciones altas en todos los cursos, lo que
refleja una percepcion positiva y estable en estos elementos clave.

Si se analiza el porcentaje de participacion en las encuestas se considera representativo en los cursos
objeto de seguimiento (60,95% en el curso 2021-2022, 59,54% en el curso 2022-2023 y 42,61% en el
curso 2023-202, todas ellas participaciones representativas. En el curso 2024-2025 la participacion no
refleja la realidad porque hubo una incidencia informética en el registro de las encuestas para esta
titulacién, ya que, se pasaron las encuestas a un numero elevado de estudiantes, pero no quedaron
registradas las respuestas. De cara al curso 2025-2026, se ha resuelto la incidencia informatica y se espera
que el registro de encuestas funcione correctamente. Durante la visita de acreditacion (junio 2026) se
facilitaran los resultados obtenidos en las encuestas 2025-2026 (participacion y satisfaccién).

Como ya se ha comentado en apartados anteriores, con el objetivo de mejorar el grado de respuesta, la
Facultad tom6 medidas para aumentar el porcentaje de respuesta, destacando la utilizacién del sistema
eClick, que consistente en la realizacion de la encuesta presencialmente en las horas lectivas y mediante
un codigo QR el alumno puede acceder a la encuesta. De hecho, el sistema eClick se ha utilizado en todos
los programas de grado y master universitario de la Facultad, consiguiéndose participaciones elevadas por
lo que se considera un buen sistema. En la siguiente tabla se puede observar la participacion conseguida
en el curso 2024-2025 para todos los titulos oficiales de la Facultad.

Titlacin de  Facltad de Odontalogia | Poreentle do partipacion ot cstuciantado on i
Grado en Odontologia 39,18%
MU en Odontologia Restauradora Estética 6,47%
MU en Investigacién en Odontologia 49,09%
MU en Endodoncia 60,14%
MU en Implantologia y Cirugia Oral 86,27%
MU en Odontopediatria Integral y Hospitalaria 86,67%
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MU en Ortodoncia y Ortopedia Dentofacial 84,23%
MU en Periodoncia 92,71%

Ademas, las valoraciones han sido consistentes entre los diferentes items evaluados, lo que sugiere una
opinion global equilibrada y coherente sobre la calidad docente.

En resumen, los datos reflejan una tendencia positiva en la satisfaccion estudiantil y en aspectos clave de
la docencia. No obstante, es necesario seguir promoviendo la participacién en las encuestas para obtener
una retroalimentacion mas representativa que permita seguir mejorando la calidad de la titulacion.

Si se analiza la valoracion por asignaturas, las asignaturas clinicas y practicas han recibido excelentes
valoraciones, destacando Terapéutica Rehabilitadora Multidisciplinaria y Técnicas de Laboratorio en
Prétesis Fija No Adhesiva, ambas con puntuaciones sobresalientes en 2023-2024. Asimismo,
asignaturas como Prétesis sobre Implantes, Clinica Rehabilitadora Il y Anatomia Dentaria han
mantenido calificaciones positivas de manera constante.

Las asignaturas tedricas, como Evidencia Cientifica en Odontologia Rehabilitadora y Bases de la
Adhesién, han mostrado margen de mejora en sus puntuaciones, lo que representa una oportunidad para
innovar en las metodologias de ensefianza y reforzar la experiencia de aprendizaje. Asignaturas como
Operatoria Directa y Terapéutica Rehabilitadora Multidisciplinaria han experimentado una evolucion
positiva, reflejando los esfuerzos en su mejora.

En conclusion, las asignaturas practicas contindan destacandose en las evaluaciones, mientras que las
tedricas presentan una excelente oportunidad para implementar estrategias innovadoras que fortalezcan
la satisfaccion y el aprendizaje de los estudiantes.

4.1.4 Valoracion de la experiencia investigadora (Sexenios) y transferencia de conocimiento

Un primer aspecto que se quiere destacar es que durante el periodo 2021-2022 a 2025-2026 se ha
incrementado el porcentaje de sexenios que dispone el profesorado permanente, pasando de un 72% en
2021-22 a un 92% al final del periodo. También se ha incrementado el nimero de profesorado permanente
con sexenio pasando de un 44% a un 62% en el mismo periodo de cursos. Esto evidencia el sélido perfil
investigador del profesorado que imparte docencia en el master.

La Facultad, ademas, impulsa activamente la acreditacion del profesorado, tanto a nivel general como
especificamente en este master. Para ello, se facilita el contacto con la industria para el desarrollo de
proyectos de investigacion y se ofrecen tutorias especificas para el profesorado en relacion con los trabajos
de investigacion. La incorporacion de nuevo profesorado al master requiere un compromiso explicito con
la actividad investigadora.

En conclusién, el profesorado del MU en Odontologia Restauradora Estética se caracteriza por su alta
cualificacién, amplia experiencia docente y reconocido prestigio internacional. A esto se suma un grupo de
profesores junior, en su mayoria ex alumnos del master, que han participado en proyectos de investigaciéon
y actualmente forman parte del equipo docente, lo cual garantiza la continuidad y fortalecimiento de los
indicadores académicos en los proximos cursos.
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4.1.5 Valoracion de la Experiencia profesional

El cuerpo docente del MU en Odontologia Restauradora Estética se distingue por una estructura de
profesores equilibrada y de alta especializacién. El PDI esta integrado por profesionales de reconocido
prestigio internacional y dilatada trayectoria académica, cuya solvencia clinica garantiza una formacion de
vanguardia. Este nucleo de expertos se complementa estratégicamente con un grupo de profesorado
novel, compuesto mayoritariamente por egresados de excelencia del propio master. Su integracién en
proyectos de investigacion activos y su progresiva incorporacion al equipo docente no solo aseguran la
transferencia de conocimiento, sino que garantizan el relevo generacional y la solidez de los indicadores
académicos para los proximos ciclos evaluativos.

SUBESTANDAR 4.2 El profesorado del centro es suficiente y dispone de la dedicacién adecuada
para desarrollar sus funciones y atender al estudiantado

Valoracion suficientes para impartir |a titulacion y atender al alumnado del centro.
subestandar | El alumnado esta satisfecho con la atencién del profesorado en su proceso de
aprendizaje.

Se alcanza. La estructura de la plantilla del profesorado y el nimero de profesores/as son

El profesorado del centro es suficiente y dispone de la dedicacion adecuada para el buen desarrollo de la
titulacién. Asi lo avalan los resultados de la medida de satisfaccién de los diferentes grupos de interés y
los resultados de rendimiento académico del estudiantado tal como se comenta en el estandar 4 y el 6 de
este autoinforme. Como evidencia se aporta el despliegue del Plan de Estudios POA.

SUBESTANDAR 4.3 La instituciéon ofrece apoyo y oportunidades para mejorar la calidad de la
actividad docente del profesorado

Vanragic’m Se alcanza. El profesorado dispone de apoyo institucional para el desarrollo de sus
subestandar funciones y para la mejora de la calidad de su actividad docente e investigadora.

UIC Barcelona ofrece distintas vias para mejorar la calidad de la actividad docente del profesorado. Todas
ellas se consideran adecuadas y en progreso hacia la excelencia para garantizar la calidad del profesorado
y del programa formativo.

Coémo se ha recogido al inicio de este informe, tanto desde el Vicerrectorado de Planificacién, Calidad y
Desarrollo Estratégico, como desde la propia Facultad, se han organizado sesiones de formacién para
mejorar la calidad docente e investigadora de nuestro profesorado. Ademas, se recurre, cuando se
considera necesario, a los recursos que ofrece la Universidad, que nos parecen adecuados y de los que
estamos satisfechos. En este sentido quisiéramos destacar la elevada implicacion que hacen los
responsables de titulacion a la hora de orientar personalmente a todo el profesorado en los que detectamos
areas de mejora en la calidad docente. Ese seguimiento personal, del que también participa en ocasiones
la Junta de Centro, es una de las claves del éxito y de las buenas calificaciones que recibe nuestro
profesorado, como se puede ver en el apartado 4.1.
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4.3.1 Principales acciones
Se resumen en:

a) Evaluaciéon docente y formacién derivada de la evaluacion
b) Innovacion docente
c) Recursos materiales y de movilidad

a) Evaluacion docente y formacion derivada de la evaluacion

La universidad, desde el afio 2009, evalua anualmente la actividad docente del profesorado, siguiendo las
directrices y el procedimiento del Manual Docentia, certificado por la CEMAI el 13 de diciembre de 2007.
Se ha renovado la acreditacion en 2023. Esta evaluacion se realiza cada cinco afios. A pesar de ser una
universidad privada, el procedimiento de concesion de la evaluacion favorable (y tramite posterior de
concesion de tramo) se puede considerar equivalente a los quinquenios de las universidades publicas
descritos en el Decreto 405/2006 de 24 de octubre por el cual se establecen las retribuciones adicionales
para el personal docente.

Uno de los aspectos clave de la evaluacion docente que lleva a cabo UIC Barcelona es la mejora constante
de la actividad docente del profesorado. En su momento se consider6 necesario ligar los planes de
formacién de la universidad con las evidencias que se recogen al finalizar la evaluaciéon docente. Se han
realizado acciones formativas tanto a nivel individual para el profesorado con carencias significativas o
puntos de refuerzo de su actuacion docente, como a nivel global para la totalidad del profesorado de UIC
Barcelona. Estas acciones formativas se ofrecen de forma abierta al profesorado de UIC Barcelona y de
forma obligatoria a aquel profesorado que no ha obtenido una evaluacion favorable.

De forma adicional, se continta realizando la observacién en el aula de aquel profesorado que lo necesita.
Gracias a ella, se dispone de mas datos acerca de la manera en que el profesor/a interactia dentro del
aula y aplica las mejoras necesarias, antes de volverse a presentar a la evaluacion docente en los plazos
que contempla el disefio.

El resultado de la evaluacion docente es un elemento fundamental a la hora de acceder a una plaza y
obtener quinquenios. En el Reglamento interno del profesorado se contempla la evaluaciéon docente
favorable como requisito imprescindible para cualquier de estos dos supuestos.

Ademas de la observacion en el aula, desde el curso 2024-2025 el Aula de Calidad e Innovacion Docente
ha promovido el Proyecto ROQA - reconocimiento y observaciéon de las cualidades docentes. El
proyecto ROQA tiene como objetivo que los profesionales reconozcan sus cualidades como docentes, asi
como la busqueda de la excelencia en la docencia en un proceso de mejora continua. El proyecto forma
parte de un proceso voluntario en el que los tandems docentes realizan observaciones mutuas, con el
pacto y la confidencialidad como elementos clave entre los integrantes de cada pareja. A partir de estas
observaciones, los grupos de las diversas facultades realizan una jornada conjunta para compartir
impresiones, aprendizajes y experiencias, y proponer mejoras para el préximo curso. En el curso 2024-
2025 participaron en el proyecto ROQA aproximadamente 20 parejas de profesores, de las cuales 2
parejas fueron de la Facultad de Odontologia.

La direccion del master también considera muy relevante que el profesorado se forme en los ambitos de

investigacion. Esta formacion la realizamos a dos niveles. En este sentido los niveles de formacién se
diferencian en la situacion laboral de formacion que presenta cada profesor. Los profesores en formacion,
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principalmente los/las estudiantes de doctorado, tienen una formaciéon mas continuada de su investigacion.
Estas formacion se basan en 3 pilares fundamentales:

1. Tutorias con director o directora de tesis. Realizan tutorias semanalmente o bisemanales en las
cuales se instruye a los profesores en formacion en el campo de la investigacion y del proyecto
que estan llevando a cabo. Estas tutorias sirven para hacer planteamientos e instandolos a realizar
razonamientos criticos y cientificos sobre su proyecto.

2. Realizacién de cursos especializados. Los profesores en formacién reciben cursos como
complemento a su formacién los cuales son especificos de sus tematicas de investigacion.
También reciben formaciones técnicas de equipos que requieran usar en su formacion, a la vez
que formaciones mas transversales como herramientas de analisis de datos o de idiomas.

3. Asistencia a congresos. Esta asistencia a congresos permite a los y las estudiantes de doctorado
escuchar a otros investigadores y coger conocimiento de aspectos relacionados con su
investigacion.

En la universidad tenemos formaciones internas que permiten formar al profesorado de manera continua
en base a las evaluaciones que reciban.

Un ejemplo de la formacién derivada de esta evaluacion es el Programa Gaudi. Se trata de un programa
dirigido a todo el PDI de la universidad y esta formado por 3 médulos: docente, humanistico e innovacién
que se realizan a lo largo del curso. Todos los moédulos combinan sesiones magistrales con sesiones
practicas, impartidas por docentes con muchos afios de experiencia. El contenido del médulo docente
incluye: competencias docentes, las clases magistrales, metodologias y actividades formativas, bases de
una evaluacion orientada a la practica profesional, instrumentos de evaluacién, docencia no presencial y
sistema de calidad universitario. Por otro lado, el médulo humanista pretende hacer pensar y reflexionar al
PDI. Por ello, su contenido abarca temas sobre la interdisciplinariedad, la educacion de las personas, la
ética profesional universitaria, la excelencia y el compromiso social. Finalmente, con el fin de lograr una
mejor forma de impartir las clases, el médulo de innovacién aborda principalmente principios de innovacién
docente, técnicas de trabajo en equipo, técnicas de aprendizaje invertido y nociones basicas y puesta en
comun sobre las habilidades de comunicacién en el aula.

La Facultad de Odontologia refuerza su compromiso con la innovacion: cuatro de nuestros profesores
han participado en las ultimas dos ediciones (2023-2025) del Programa Gaudi.

Un segundo ejemplo de formacion transversal, han sido los Seminarios interdisciplinarios de
pensamiento. Desde el Instituto Cultura y Pensamiento organiza seminarios interdisciplinarios dirigidos al
profesorado, con el objetivo de crear espacios de reflexion y didlogo sobre cuestiones esenciales del ser
humano y la Universidad. Estos seminarios tratan temas que conectan disciplinas y enriquecen su labor
docente.

Cada sesion, guiada por expertos de prestigio, explora aspectos como la verdad, la belleza o el servicio, y
ofrecen herramientas para integrar estos valores a la ensefianza. Los seminarios fomentan un ambiente
de intercambio de ideas, en el que el pensamiento critico y el debate se convierten en motores de
transformacién académica y personal.
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Este programa es una oportunidad Unica para ampliar perspectivas, profundizar en los presupuestos de
sus disciplinas en el sentido de la tarea educativa y enriquecer la experiencia universitaria en UIC
Barcelona.

Los seminarios interdisciplinares de pensamiento realizados en el curso 2024-2025 han sido:

- 20 de noviembre. Suscitar el amor a la verdad entre los alumnos. Seminario impartido por el Dr.
Ricardo Pinero

- 17 defebrero: Los retos de la Universidad del siglo XXI. Seminario impartido por el Dr. Luis Romera

- 13 de marzo: La tarea docente como servicio. Seminario impartido por el Dr. Marcelo Lépez

- 20 de mayo: Crecer en la Universidad: de los grandes libros al profesionalismo. Seminario
impartido por el Dr. José Maria Torralba

También se quiere destacar que a inicios del curso 2024-2025 (7 de noviembre) se realizé el primer acto
de bienvenida al profesorado predoctoral, con el objetivo de acompafiar los nuevos profesores al inicio
de su etapa académica y proporcionarles herramientas Utiles para su desarrollo en la docencia y en la
investigacion. Durante la jornada realizada, los participantes tuvieron la oportunidad de escuchar las
intervenciones de la vicerrectora de Ordenacién Académica, Profesorado y Calidad (VOAPQ) y el
vicerrector de Investigacién, Innovacién y Transferencia de Conocimiento. Los puntos mas relevantes de
esta sesion fueron:

- Papel del profesorado ayudante en la docencia y la investigacion
- El compromiso de UIC Barcelona con la investigacién y el apoyo al talento investigador, asi
como las implicaciones de tener una beca competitiva de investigacion.

Para finalizar se celebré una mesa redonda con profesores jovenes de la Universidad con el fin de
compartir sus experiencias recientes en la carrera académica.

Con esta iniciativa de la Universidad se considera que se facilita el proceso de integracién de los nuevos
profesores predoctorales en la comunidad académica, y fomenta un espacio de apoyo y de colaboracién
en esta etapa crucial de su formacion académica.

Esta jornada de bienvenida también se llevd a cabo en el curso 2025-2026.

Otra de las acciones que la vicerrectora de Ordenacién Académica, Profesorado y Calidad llevé a cabo en
junio de 2025, fue la realizacion de sesiones informativas sobre los cambios que afectan a la carrera
académica del profesorado debido a la publicacién de nueva legislaciéon al respecto. En una primera
parte de la sesién se hizo un repaso de las nuevas figuras contractuales que se establecen en la LOSU
(Ley organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario), explicando el modelo de profesorado
implantado en UIC y los cambios necesarios para adaptarse al modelo LOSU. En una segunda parte se
analizaron los criterios / méritos de evaluacién de las figuras de catedratico/a y titular de Universidad. Y
para cerrar, una tercera parte centrada en explicar, con mas detalle, cdmo seria la nueva carrera
académica y de gestion en UIC Barcelona. En estas sesiones de formacion participaron sincronamente un
total de 105 personas (de los 271 convocados). Sesiones que se programaron en un formato hibrido para
favorecer la participacion del profesorado y facilitar a posteriori la grabacién de la sesion. Tenemos
registradas unas 60 solicitudes de visionado. Por lo que, con estas sesiones se llegd a un 60% del
profesorado convocado.

También se han puesto en marcha formaciones por ambitos tematicos y necesidades: en los dos

ultimos afos la formacién se ha centrado en la docencia hibrida y no presencial (fruto de la pandemia),
uso de nuevas tecnologias, uso de plataformas virtuales, etc.
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En relacion a la formacion impartida sobre la inteligencia artificial se quieren destacar las siguientes
acciones formativas que se han llevado a cabo:

- Cafés MigdlA — Desde el Observatorio de la Inteligencia Artificial y Nuevas Tecnologias (OIANT)
se programo un ciclo formativo, compuesto de 7 sesiones a lo largo del curso 2023-2024. Con el
objetivo de compartir conocimiento practico y fomentar el debate sobre el impacto social y ético de
la inteligencia artificial.

- Realizacién de sesiones de formacion sobre el impacto de la IA y oportunidades para la docencia
y la investigacion. Sesiones que se llevaron a cabo durante el 2° semestre del 2024-2025. En
concreto, se llevd a cabo una sesidon especifica para cada uno de los siguientes ambitos:
Humanidades, Comunicacién y Administracion de Empresas, Arquitectura, Ciencias de la Salud,
Derecho y Educacion. Las sesiones fueron impartidas por Pep Martorell, Director del
Supercomputing Center de Barcelona.

- Parafinalizar, en julio de 2025, desde el Vicerrectorado de Ordenacion Académica, Profesorado y
Calidad (VOAPQ) se organizé una sesion formativa a cargo del Dr. Francesc Pujol, codirector del
Centro para la Integracién de la IA en la Docencia Universitaria de la Universidad de Navarra
(UNAV), dirigida al profesorado con el objetivo de reflexionar sobre cémo integrar la inteligencia
artificial en la docencia universitaria de manera ética, critica y, sobre todo, significativa. En esta
sesion se presentd el modelo EurekAl.

Ademas, la facultad organiza varias sesiones de formacion sin coste para el profesorado. En particular,
se han programado dos jornadas tematicas de gran relevancia: una centrada en los avances de la
inteligencia artificial y una segunda dedicada especificamente a las competencias de gestion.

Por otra parte, el Servicio de biblioteca cuenta con un servicio de formacion para PDI (investigadores) y
para estudiantes (https://biblioguias.uic.es/Biblioteca/servicios) que ofrece numerosas pildoras formativas
breves para uso de los recursos de investigacion (https://biblioguias.uic.es/formacion). A esta formacioén
se accede a través de la intranet; la biblioteca cuenta con un Moodle especifico donde publican videos
formativos (pildoras formativas) y recursos para el PDI. Ademas, la biblioteca cuenta con un sistema de
formacion individualizada que se solicita a los bibliotecarios a través de la pagina web de la biblioteca. Ahi
se puede solicitar una formacién sobre el tema que el PDI necesite. A modo de ejemplo, adjuntamos aqui
una captura de pantalla de la biblioteca online donde aparecen los recursos de apoyo y formativos para el
PDI.

Mostrando 7 materia(s)

Biblicteca
Gostoras v astilos da referancias hiblingrificas

Guias de Apoyo al estudisnte

[Guias de Apove al investigador

Eoooe

« Indicadore

calidad @

« observ

rie de investigacion vIC Barcelona @
« Recursos para doctorandos @

« Unidad de bibliometra €

Paaina princioal de materia: https://biblisouias.uic.es/apoya 2l iavestioad

Guias de Kecursos [11]

Guias de Servicios

Guiss por Materias @
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b) Innovacién docente y transferencia de conocimiento

La universidad cuenta con un Aula de Calidad e Innovacion Docente cuyo objetivo primordial es dotar a
UIC Barcelona de un espacio en el que se concentren todas las actividades relacionadas con la innovacién
docente. Esta innovacion puede venir apoyada por lineas de investigacion en innovacién docente, nuevas
metodologias orientadas a la mejora docente o ser fruto de intercambios con otras universidades a través
de una vertiente mas divulgativa.

La creacién de esta Aula fue aprobada por la Comision Ejecutiva de la Junta de Gobierno de UIC Barcelona
en la sesion del dia 5 de diciembre de 2016 y nacid con el objetivo de dar respuesta al interés del
profesorado para implementar iniciativas y proyectos de innovacion en el aula, y para impulsar la mejora
continua de los procesos de docencia de todo el profesorado de UIC Barcelona. Para conseguirlo, en el
Aula se generan dinamicas que favorecen la innovaciéon docente o que fomenten la inquietud por la
investigacién en innovacion docente.

Los objetivos principales del Aula de Calidad e Innovacion Docente son:

Potenciar el interés de los docentes por mejorar su metodologia docente.

Incentivar a la comunidad docente en la busqueda de nuevas técnicas docentes.

Centralizar el conocimiento respecto a la innovacién docente y ofrecerlo como un servicio a la
comunidad de UIC Barcelona.

Acreditar los méritos de los docentes que participen en proyectos de innovacién docente.
Divulgar interna y externamente temas relacionados con la innovacién docente.

Conseguir niveles de excelencia en técnicas de docencia.

Impulsar iniciativas de innovacion docente con otras universidades nacionales o extranjeras.

Ademas, la universidad cuenta con premios de reconocimiento de la innovacién docente y cabe destacar
que en el periodo 2020-21 al 2024-25, el profesorado de la Facultad de Odontologia ha participado y ha
sido reconocido con varios de estos premios. Durante este periodo se han otorgado 2 reconocimientos o
ayudas de innovacién en el Departamento.

Convocatoria Titulo del proyecto Profesor

Maria Luisa Augé
2021-2022 Case Base Collaborative Learning Armando Pardo
Richard Pereda

Implementacio de la digitalitzacié en cirurgia

! Gonzalo Gémez Val
apical

2023-2024

En este punto de innovacion también se quiere destacar la Beca Puig en Calidad e Innovacion Docente,
una beca que otorga la Fundacién Puig cada dos afios y que premia la labor educativa del profesorado de
la Universidad mediante proyectos que persigan la excelencia docente con la introduccion de mejoras en
procesos de aprendizaje de estudiantes y de calidad docente en el ambito universitario.

En relacién a la transferencia, durante el curso 2025-2026 (abril / mayo) esta previsto que se realicen
cuatro jornadas de transferencia Jornadas Transfer UIC en el campus de Sant Cugat.
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La primera de las sesiones prevista para el 15 de abril, Las claves para pasar del conocimiento a la
transformacioén, contara con la participacion de Luis Ruiz, CEO de Leukos Biotech y business angel de
empresas spin-off y director del master en Gestion de Empresa Biomédica de UIC Barcelona, y tendra
como objetivo explicar qué quiere decir realmente “transferir’. Dando una visidn panoramica para aprender
a identificar oportunidades en los proyectos y a dar los primeros pasos para darles vida.

La segunda de las jornadas, prevista para el 22 de abril, Supera el laberinto de la regulatoria con éxito
sera impartida por Oriol Penon, director de innovacién de la consultoria Asphalion explicara que, a pesar
de que a menudo podemos ver la normativa como un obstaculo, en realidad es la guia que facilita que la
investigacién sea segura y util. Se introduciran los conceptos basicos del mundo regulatorio de forma
sencilla, para ayudar a entender por qué es importante tenerla en cuenta desde el primer dia de la creacion
de un proyecto.

La tercera de las jornadas, prevista para el 29 de abril, El arte de patentar sin dejar de publicar, contara
con la participaciéon de Bernabé Zea, ZBM Patentes & Trademarks.

Y, la ultima de las jornadas, prevista para el 6 de mayo, Colaboracién universidad-empresa: el modelo
del doctorado industrial, contara con el ponente Jordi Alba, director técnico del Plan de Doctorados
Industriales de la Generalitat de Catalunya.

c) Recursos de movilidad

El profesorado de la Facultad de Odontologia también tiene a su disposicidn otras herramientas de mejora
docente y en investigacion, como pueden ser los intercambios docentes a nivel nacional e internacional
(ej. Programa Erasmus +). En el curso 2024-2025 destacamos una estancia de investigacion del profesor
Dr. José Espona en el extranjero en la Universidad de San Carlos de Guatemala.

UIC Barcelona cuenta con un servicio de relaciones internacionales que trabajan los convenios de
movilidad e intercambio tanto para el estudiantado como para profesorado y personal de administracién y
servicios. Esta informacién esta publicada y actualizada por el propio servicio de relaciones internacionales
en la pagina web (https://www.uic.es/es/internacional/movilidad-pdi-pas). El servicio de relaciones
internacionales actualiza la informacion en la web e informa a través de correos electrénicos de los
periodos de solicitud de becas de movilidad para PTGAS y PDI.

4.3.2 Seguimiento y valoracion del programa DOCENTIA

Indicadores DOCENTIA — Titulacion ggg’f 2‘1‘725; g;/’;’ gg/rzs: (2::/"2550
% de PDI de plantilla con docencia asignada

a la titulacion que han rellenado al menos 1 21,43% 23,53% 43,75% 43,75% 41,18%
autovaloracion

% de PDI con docencia asignada a la

titulacion que han rellenado al menos 1 5,26% 10,94% 14,52% 21,54% 16,18%
autovaloracion

% de Informes de Responsable rellenados 100% 100% 100% Noaplica | 100%
sobre el total de informes disponibles
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Segun recoge el Manual de evaluacion Docentia, los diferentes niveles de evaluacion del profesorado se
resumen en:

a. La autoevaluacion que realiza el profesor/a tras conocer los resultados de las encuestas de
satisfaccion del estudiantado

b. Elinforme de responsable que realiza la Vicedecana de Profesorado una vez revisada las posibles
incidencias a lo largo del curso, los resultados de las encuestas de satisfaccién y la valoracién de
los coordinadores

c. La evaluacién por la Comision de Evaluacién Docentes segun los criterios que establece el
manual.

Autovaloracion

La autovaloracion es un elemento muy importante entre el profesorado y asi se les hace ver a lo largo del
curso al profesorado. Esta importancia se les comunica al profesorado principalmente a través de diversos
mails, enviados tanto desde secretaria como por parte de los coordinadores de curso. Con el fin de hacer
un hincapié de resaltar la importancia, también se envia un mail desde la direccion del master.

La mayoria del PDI realiza los autoinformes: se obtiene un 41,48% de cumplimentacion de los informes
del PDI de plantilla. Estos resultados se consideran muy satisfactorios y de gran utilidad ya que es una
buena herramienta de reflexién y compromiso con la calidad docente.

Informes del responsable

El resultado obtenido es muy satisfactorio, un 100% de cumplimentacién de todos los profesores de
plantilla. Dichos informes permiten, junto con los resultados de las encuestas de los estudiantes y las
autovaloraciones realizadas por los mismos profesores, poder realizar una evaluacién final de forma global

teniendo en cuenta a todos los agentes que intervienen en el proceso educativo.

Convocatoria de evaluaciéon docente (CADU)

. Curso Curso Curso Curso Curso
Indicadores DOCENTIA — CENTRO 20/21 21/22 22/23 23/24 24/25
% de PDI de la Facultad de Odontologia
presentado sobre el total de presentados a 18,60% 9,68% 33,33% 6,25% 11,11%
la convocatoria anual
Numero del PDI de la Facultad de 8 3 9 2 3
Odontologia presentado

. Resultado muy 0
Numero de PDI 2 2 0 0
favorable
del centro
presentado Resultado favorable 6 6 2 3
segun el Resultado favorable
L 0 1 0 0
resultado condicionado
obtenido Resultado desfavorable 0 0 0 0 0

El profesorado que es sometido a la convocatoria de evaluacion docente son aquellos profesores/as que
llevan en la universidad 5 afios y que cada 5 afios se les hace una evaluacién de su docencia. Siguiendo
el Manual Docentia de la Universidad, la evaluacion del profesorado por parte de la comision de la CADU
se obtiene a partir de:
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a. Un informe autorreflexivo que el candidato hace sobre su papel docente (reflexionando sobre su
manera de programar, desarrollar y evaluar las distintas asignaturas),

b. Las encuestas de satisfaccion realizadas por los estudiantes

c. Los informes del responsable de la titulacion donde el docente imparte clases.

En esta ultima Convocatoria de evaluacién docente (CADU), los resultados obtenidos por el profesorado
especifico de la Facultad de Odontologia se pueden considerar satisfactorios.

4.3.3 Satisfaccion del profesorado

La dltima edicién de la encuesta se realizé durante el mes de diciembre de 2024. La encuesta 2024
contenia las mismas preguntas y los mismos items que la encuesta de la edicion realizada en diciembre
de 2022. Las categorias de profesorado que se han tenido en cuenta en esta edicidon son: los profesores
de Plantilla Organica y Plantilla Funcional, incluyendo Asociados.

Para el analisis de los datos resultantes sobre el nivel de satisfaccion, se asigna un valor numérico a cada
una de las respuestas de los items utilizando la escala Likert del 1 al 5 (1 - Muy insatisfecho; 2 -
Insatisfecho; 3 - Ni satisfecho ni insatisfecho; 4 - Satisfecho y 5 - Muy satisfecho)

En la encuesta 2024 se obtuvo una participacion del profesorado de Grado del 44,2%, del profesorado de
master universitario del 36,3% y, por primera vez, se han enviado también al profesorado de los masteres
propios, consiguiendo una participacion del 20,4%. La participacion total fue del 38,5%.

Valoracion resultados satisfacciéon del profesorado del MU en Odontologia Restauradora

La participacion en las encuestas de satisfaccion del profesorado del master en el curso 2023-2024 fue
del 53.85% (se obtuvieron 7 respuestas de un total de 13 encuestas enviadas).

El MU en Odontologia Restauradora Estética muestra una satisfaccion ascendente y sostenida en el
tiempo, pasando de 3.80 en la edicion 2020 hasta llegar a los 3.96 puntos en esta ultima edicion 2024, en
la siguiente tabla se puede observar la comparativa de los resultados del titulo, con el promedio de
satisfaccion del profesorado de masters y también con todo el profesorado de UIC Barcelona.

NENSCEED  EEiBemsEn  CE g orp Edicién 2022 Edicién 2024
profesorado

Satisfaccion del profesorado del MU en

Odontologia Restauradora Estética 3.8 3.94 3.96
Promedio de ]a satisfaccion  del 4.07 4.96 4.19
profesorado de masters

Promedio de la satisfaccion de todo el

profesorado de UIC Barcelona 4,02 4,04 4,01
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Dimensiones Edicién 2022 Edicién 2024 | Glopal masters
Organizacién y apoyo docente al titulo 3.91 4.2 4,41
Estudiantes 3.78 3.57 4,06
Apoyo institucional 4.06 3.74 3,84
Valoracion Global 4.2 4.29 4,34

En la encuesta de satisfaccion del PDI se observa que la titulacién ha experimentado avances notables
en areas de gestidon y organizacién, logrando una tendencia general de crecimiento que se refleja en
una mayor satisfaccion global.

1. Mejora en la Gestion y Coordinacién

El 4rea de Organizacién y soporte docente ha sido el motor del crecimiento, elevando su media de 3.91
a 4.2. Es especialmente destacable el éxito en la coordinacion docente, que ha pasado de una nota de
3.30 a un excelente 4.29. Esto indica un esfuerzo institucional muy efectivo para alinear al profesorado y
mejorar el trabajo en equipo.

2. Fortalecimiento de la Comunicacion y Mejora Continua
La percepcion sobre como se gestiona la titulacion ha mejorado en todos sus frentes:

e Comunicacién Interna: Ha subido de 3.60 a 4.29, faciltando un entorno de trabajo mas
transparente y fluido.

e Cultura de Mejora: El conocimiento de las acciones de mejora continua crecié de 3.60 a 4.14, lo
que demuestra que el personal percibe y valora los cambios positivos que se estan
implementando.

e Estructura Académica: La valoracion de los planes de estudio y la organizacién de la docencia
han alcanzado una puntuacion sélida de 4.29.

3. Excelencia sostenida en el Soporte Administrativo

Un pilar fundamental de la titulacién es el personal de administracion y servicios (PTGAS), que se
mantiene como el item mejor valorado con un sobresaliente 4.71. Este dato refleja una base de gestién
operativa extraordinariamente sdélida y fiable para el profesorado.

4. Mejora en el Acompanamiento al Estudiante
A pesar de los retos externos con el perfil de ingreso, la titulacion ha respondido positivamente mejorando

sus sistemas de soporte al estudiante (asesoramiento, orientacion y becas), que subieron de 3.60 a
3.71. Asimismo, se han fortalecido los mecanismos para recoger la satisfaccion de los alumnos.
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5. Consolidacion del Exito Global

El indicador mas relevante es la Satisfaccion Global, que ha subido de 4.20 a 4.29. Este incremento,
sumado al ligero aumento de la media total (de 3.94 a 3.96), confirma que la titulacion esta en una
trayectoria de progreso y madurez, donde las mejoras organizativas estan teniendo un impacto directo y
positivo en la experiencia general.
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Universitat Internacional de Catalunya U i_ C
Autoinforme de acreditacion Facultad de Odontologia BErealEts

VALORACION DEL LOGRO DE LOS ESTANDARES DE
ACREDITACION

ESTANDAR 5

Eficacia de los sistemas de apoyo al
aprendizaje

La institucion dispone de servicios de orientacion y recursos adecuados y eficaces
para el aprendizaje del alumnado.
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Autoevaluacion

En progreso Se alcanza
. ; Se No se
Subestandar hacia la con

. alcanza . . alcanza
excelencia condiciones

El personal de administracion y servicios es
competente y dispone de la dedicacion
5.1 adecuada para atender al estudiantado y X
garantizar el funcionamiento de recursos e
infraestructuras

Los servicios de orientacion académica
apoyan adecuadamente el proceso de
aprendizaje y los de orientacion profesional
facilitan la incorporacién al mercado laboral

5.2

Los recursos materiales disponibles son
5.3 | adecuados al numero de estudiantado y a X
las caracteristicas de la titulacion

Valoracién global estandar EN PROGRESO HACIA LA EXCELENCIA

Resumen ejecutivo del estandar 5

El personal de administracion y servicio esta bien estructurado y es competente para atender a alumnos,
alumni, gestionar la parte administrativa, académica y econémica de la Facultad.

Todo esto esta acompanado de unas instalaciones de vanguardia que permiten a los alumnos prepararse
para la practica profesional con la maxima calidad y profesionalidad.

La titulaciéon alcanza un elevado nivel de cumplimiento en los aspectos referidos al personal de apoyo, los
servicios de orientacion y los recursos materiales, garantizando la calidad y el correcto funcionamiento de
la actividad académica.

En el subestandar 5.1, el personal de administracién y servicios dispone de la calificacién y experiencia
necesarias para el desarrollo eficaz de sus funciones. La estructura y niumero de profesionales se
consideran adecuados para atender al estudiantado y asegurar la operatividad de los recursos e
infraestructuras del centro. Asimismo, se constata la existencia de apoyo institucional que contribuye al
desarrollo profesional y a la mejora continua de este colectivo.

Respecto al subestandar 5.2, los servicios de orientacion académica y profesional alcanzan los objetivos
previstos, ofreciendo un acompafamiento efectivo durante el proceso formativo y favoreciendo la insercién
laboral del alumnado. El plan de accion tutorial responde de manera satisfactoria a las necesidades del
estudiantado, y las practicas externas se realizan, mayoritariamente, en centros adecuados. El grado de
satisfaccion manifestado por alumnado y tutores/as es elevado.

En relacion con el subestandar 5.3, los recursos materiales e infraestructuras del centro son adecuados

tanto en cantidad como en calidad, y se ajustan a las caracteristicas y demandas de Ia titulacion. Se
dispone de equipamiento docente pertinente y de instalaciones que favorecen el aprendizaje. Los fondos
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bibliograficos son suficientes, accesibles y presentan una relaciéon coherente con la actividad investigadora
desarrollada en la institucion.

En resumen, la titulacion alcanza niveles de excelencia en la dotacion y gestion de recursos y apoyos
institucionales. El personal de administracién y servicios es competente y suficiente, garantizando el
correcto funcionamiento de recursos e infraestructuras. Los servicios de orientacion académica y
profesional responden eficazmente a las necesidades del alumnado y favorecen su insercion laboral. Los
recursos materiales y bibliograficos son adecuados y contribuyen de forma significativa a la calidad del
aprendizaje y la actividad académica.

Por todo lo expuesto en este resumen se considera que se da un cumplimiento satisfactorio a los
requisitos del estandar 5.

Indicadores

Para valorar este estandar se aportan indicadores relacionados con:
e Satisfaccion del PTGAS
e Espacios

Evidencias que se aportan relacionadas con el estandar

Link acceso evidencias estandar 5
https://drive.qgoogle.com/drive/folders/13CFEDLRIik73hBhJ058 ZP-3i4Fe3rFs?usp=sharing

Subestandar 5.1. El personal de administracién y servicios es competente y dispone de la dedicacién
adecuada para atender al estudiantado y garantizar el funcionamiento de recursos e infraestructuras.

EST 5.1_01 Politica de Direccion de Personas en UIC Barcelona
EST 5.1_02 Manual de uso del colaborador UlConversation

EST 5.1_03 Manual de uso del responsable UlConversation
EST 5.1_04 Ejemplo convocatoria Helping Day

EST 5.1_05a Informe resultados encuesta PTGAS 23-24

EST 5.1_05b Informe resultados encuesta PTGAS 24-25

Subestandar 5.2. Los servicios de orientacion académica apoyan adecuadamente el proceso de
aprendizaje y los de orientacion profesional facilitan la incorporacion al mercado laboral

EST 5.2_01 Ideario de la universidad

Subestandar 5.3. Los recursos materiales disponibles son adecuados al numero de estudiantes/as y
a las caracteristicas de la titulacion

EST 5.3_01 Instalaciones

EST 5.3_02 Guia operativa tutor APM

EST 5.3_03 Aplicacién informatica GIQ — Capturas de pantalla
EST 5.3_04 GUIA OPERATIVA Defensor

EST 5.3_05 Presentacion Gestor Incidencias
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Valoracion de los subestandares

SUBESTANDAR 5.1. El personal de administracién y servicios es competente y dispone de la
dedicacion adecuada para atender al estudiantado y garantizar el funcionamiento de recursos e

infraestructuras
En progreso hacia la excelencia. El personal de administracién y servicios dispone
de la calificacion y una experiencia muy adecuadas para el desarrollo de sus
funciones.

Valoracion La estructura de la plantilla del personal de administracion y servicios y el nimero de

subestandar personas trabajadoras son muy adecuadas para atender al estudiantado y garantizar
el funcionamiento de recursos e infraestructuras.
El personal de administracion y servicios dispone de un notable soporte institucional
para desarrollar sus funciones y progresar profesionalmente.

La Facultad de Odontologia cuenta con personal técnico de gestion, administracion y servicios (en adelante
PTGAS) preparado y motivado para el logro de los objetivos definidos y alineado con la Politica de
Direccion de Personas de UIC Barcelona.

UIC Barcelona dispone de una Politica de Direccién de Personas que comprende las directivas que
constituyen una base para una gestién eficaz de las personas. Estas politicas estan destinadas a todas
las personas que forman parte de UIC Barcelona. La Direccion de Personas, junto con los mandos directos
del personal aseguran que UIC Barcelona cuente en todo momento con personas preparadas y motivadas
para el logro de los objetivos definidos. Los principios de gestién y cultura de liderazgo de UIC Barcelona
definidos en nuestros valores, basados en el Humanismo Cristiano, son referencia basica en la que deben
inspirarse todo el personal de UIC Barcelona tanto en sus acciones como en sus relaciones con los demas.

La plantilla de PTGAS de la Facultad de Odontologia esta configurada por 31 profesionales, entre las que
se encuentran posiciones transversales en todos los departamentos (gestor de centro, responsable de
finanzas, responsable de compras y facturacion y responsable operativo del Centro Integral de Simulacién
Avanzada), asi como de personal especifico de apoyo y soporte (secretarias académicas, secretaria y
figuras técnicas).

En concreto, para dar apoyo al Grado (1) y a los masteres universitarios (7) de la Facultad de Odontologia,
se cuenta actualmente con las siguientes plazas aprobadas:

PTGAS Titulacion Aﬁo_s de_ I Categoria administrativa
experiencia uiCc

Licenciada en Derecho y Doctora en
1 Educacién, comunicacién y Mas de 25 18 Gestora de Centro
Humanidades

2 Licenciada en Humanidades Mas de 20 25 Jefe de estudios

3 Diplomada en Ciencias empresariales Entre 5y 10 3 Secretaria académica
4 Diplomada en Turismo Entre 5y 10 6 Secretaria académica
5 Diplomada en Turismo Entre 5y 10 3 Secretaria académica
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Graduada en Empresa Internacional y

o i Mas de 15 Responsable Servicio Administrativo
6 en Ciencias Empresariales por la ~ 5
. . afios Contable
Universidad de Barcelona
. . . i i Secretaria Técnica en Servicio
7 Licenciada en Filologia Inglesa Mas de 20 23 A .
cadémico
. . . . 3 Responsable Servicio Administrativo
8 Diplomada en Ciencias Empresariales Mas de 10 14
Contable
Secretaria Técnica en promocion y
9 Licenciada en Derecho Mas de 10 11 gestién admisiones de los masters,
postgrados, FC
. ) o » Secretaria Técnica en promocion y
10 Ll'cencllgda en ADE (Administracion y Mas de 10 5 gestion admisiones de los masteres,
Direccion de Empresas)
postgrados, FC
Secretaria Técnica en Gestién de eventos
11 Graduada en Turismo Entre 5y 10 6 institucionales, recepcion de alumnos
visitantes
CFGS Administracion y direccién de . Técnica de Coordinacion de Empresas e
12 Mas de 10 8 L
empresas Institucional
Graduada en Biologia con Master Secretaria Técnica en promocion y
13 (MasterqulverS|t§r|o en Ir)dgstna Mas de 15 10 gestién admisiones de los masters,
Farmacéutica y Biotecnoldgica + tarados. FC
Master en Marketing Farmacéutico). poslgrados,
Secretaria Internacional de Alta i Secretaria Servicio Administrativo
14 ) - Mas de 25 1
Direccion Contable

El PTGAS relacionado en la anterior tabla se considera adecuado y suficiente para dar apoyo a las
titulaciones de la Facultad. Ademas, el PTGAS cumple con las necesidades de la Titulacién y dispone de
las competencias requeridas para el desarrollo de sus funciones, tal y como lo avalan las evaluaciones del
desempefio de los responsables con sus colaboradores. Dispone, ademas, de dedicacion suficiente para
atender las necesidades del estudiantado y garantizar el funcionamiento de recursos e infraestructuras.
En este sentido, cabe destacar que la facultad dispone de una ventanilla Unica para la atencién del
estudiantado, que destacamos como punto fuerte, ya que nos permite:

e Garantizar la atencion al estudiantado en los horarios definidos
Cubrir bajas de corta duracion sin alterar la calidad del servicio al estudiantado
Apoyo a las nuevas incorporaciones en su formacion y adaptacién al puesto de trabajo
Transversalizar algunos procedimientos en la Facultad
Unificar criterios que permitan una mejor atencién al estudiantado y un mejor servicio a los titulos

Con el objetivo de mejorar el nivel competencial del PTGAS, UIC Barcelona ofrece anualmente
formaciones colectivas y formaciones estratégicas. En este sentido, el PTGAS de la Facultad se ha
beneficiado de formacion en lengua inglesa y de herramientas como Drive, Excel o aplicaciones de
inteligencia artificial, jornadas de internacionalizacion, etc. Los profesionales con colaboradores a su cargo
reciben formacion especifica en liderazgo, habilidades comunicativas, desarrollo de talento y cémo realizar
la evaluacion del desempefio.

Fruto de estas jornadas de formacién, han surgido varias iniciativas impulsadas por el PTGAS son los
Helping Days: iniciativa creada para la puesta en comun de todas las secretarias de UIC. Se trata de un
tiempo destinado a compartir conocimientos, donde se expresan necesidades de formaciéon en temas
concretos y que se puedan resolver entre los participantes. En caso de detectar temas no resueltos o que
crean confusion, invitan a los responsables de servicios para aclarar dudas o procedimientos. Se animan
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entre este colectivo a participar y actualmente participan de todas las Facultades de UIC Barcelona.
Mantienen tres reuniones al afio, 2 en formato on-line para facilitar la asistencia del personal de los dos
campus y 1 presencial para favorecer las relaciones.

Otro aspecto que ayuda a mejorar el nivel competencial del PTGAS es la evaluacion del desempefo que
se lleva a cabo anualmente. Los objetivos que se persiguen son los siguientes:
e Verificar que cada tarea se esté desempefiando adecuadamente.
Proporcionar informacion al empleado/a sobre como lo esta haciendo.
Proporcionar instruccion al empleado/a para que pueda ejecutar mejor su trabajo.
Dar pautas de motivacion.
Facilitar la comunicacién supervisor/a - supervisado/a.
Proporcionar informacion a efectos de retribuciéon y promocion.

Para facilitar este proceso se canaliza a través de la UIC Conversation, ocasién de reflexion sobre la
actuacion profesional y una oportunidad de didlogo con la persona que supervisa el trabajo. Asimismo, es
una oportunidad para analizar y reflexionar conjuntamente sobre la trayectoria profesional y las légicas
aspiraciones de desarrollo. Fruto de ese dialogo surge un mejor conocimiento mutuo en el ambito
profesional, se realiza un analisis constructivo de la actuacion a lo largo del afio y se establecen criterios
de mejora para el préximo.

En el caso de la Facultad de Odontologia, quien realiza la UIC Conversation con todo el personal de
administracion y servicios de la facultad es la Gestora de Centro, habiendo consensuado previamente con
los directores de departamento las evaluaciones de cada uno de los profesionales.

Satisfaccion del Personal Técnico de Gestion, Administracion y Servicios (PTGAS)

En lo que se refiere a la satisfaccion del PTGAS, durante el curso 2023-2024, en el marco del proyecto
“Be UIC, driving purpose forward’ que tiene como objetivo definir, entre todo el personal, el proposito y
misiones que ayuden a transformar UIC Barcelona, se ha realizado una encuesta especifica para medir la
satisfaccion de este colectivo. Esta encuesta recoge todos los requisitos de la encuesta de satisfaccion del
SGIQ y ademas amplia y profundiza en aspectos propios del proyecto de propdsito que ha iniciado UIC
Barcelona.

La citada encuesta se envio en el mes de Noviembre a un total de 403 PTGAS diferenciando 3 perfiles:
PTGAS que gestiona equipos, PTGAS que no gestiona equipos y PTGAS que forma parte de las clinicas
universitarias, recogiéndose un total de 200 respuestas, por lo que la participacidon fue significativa,
49.63%. Participacion que se considera muy positiva.

La encuesta estaba formada por 5 grandes bloques:

1. Unidad - las preguntas de este bloque tenian como objetivo medir el Grado de Desarrollo de la
Cultura Corporativa.

2. Vivencia — Refleja el grado en que las personas conocen el propésito, lo llevan en el corazén, y lo
ven reflejado en la cultura de la empresa

3. Practicas: Coherencia — Las preguntas tenian como principal objetivo medir el desarrollo de
practicas organizativas que impulsan el alineamiento entre el propdsito, la estrategia y los sistemas
de gestion.

4. Practicas: Autenticidad — Se midié el desarrollo de practicas organizativas que impulsan el
propésito a nivel de personas y equipos.
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5. Contribucién — Se buscaba medir la percepcion individual de contribucion al propédsito en sus
principales dimensiones: Clientes, Empleados, Accionistas y Entorno.
Las respuestas fueron tratadas de forma totalmente anénima y confidencial por parte de la Catedra
Direccién por Misiones y Propdsito Corporativo (DPMC) de UIC Barcelona. Como resultados generales,
comentar que el bloque de preguntas que obtuvo una puntuaciéon mas elevada fue el de Contribucién, por
el contrario, el que presenta un margen de mejora mas amplio es el de Practicas: Autenticidad.

Tal como se ha explicado en el estandar 3.2.d , en el curso 2024-2025 desde la Unidad de Prevencién de
Riesgos Laborales, con el apoyo de la empresa externa Vitaly Health Services SL, se lanzd una encuesta
con el fin de obtener un estudio psicosocial del personal UIC Barcelona con el método Mentally-Pro.

En abril de 2026, aun se esta en fase de analisis y de elaboracion del plan de mejora desde el servicio
responsable, por lo que, a fecha de cierre de este autoinforme audn no se han hecho publicos los resultados
de la encuesta y estos se analizaran en futuros seguimientos de la titulacion.

El nivel de participacién conseguido en este estudio fue del 45%, respondiéndose un total de 478
formularios, por lo que se considera que la participacion a la encuesta fue positiva. En la evidencia
compartida con los evaluadores se afiade una tabla de participacién segun los centros y departamentos.

Para finalizar, en el marco de la evaluacion del desemperfio del PTGAS, la gestora del centro mantiene
una conversacion anual con todos ellos, proceso denominado internamente UIC Conversation. La
satisfaccion general del PTGAS de la Facultad de Odontologia es buena y se concreta en los siguientes
puntos fuertes:

e UIC Conversation anual en la que se analiza la trayectoria de cada PTGAS y objetivos futuros
e Introduccion de la flexibilidad
e Acciones de formacién para PTGAS

SUBESTANDAR 5.2. Los servicios de orientaciéon académica apoyan adecuadamente el proceso de
aprendizaje y los de orientacién profesional facilitan la incorporacién al mercado laboral

Se alcanza. Se pone de manifiesto que el plan de accién tutorial y de orientacién
académica da respuesta a las necesidades del alumnado.

La orientacion profesional es adecuada, considerando las evidencias disponibles y la
Valoracion adecuacion de las actividades realizadas (tipo, duracién, difusion, agentes de
subestandar ejecucion, etc.).

El alumnado y los tutores/as estan satisfechos con los servicios de orientacion
académica y profesional.

Las practicas externas se llevan a cabo mayoritariamente en centros adecuados.

5.2.1 Orientacion académica y profesional

En el Master Universitario en Odontologia Restauradora y Estética, las acciones de orientacion profesional
estan integradas en el propio programa formativo.
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Orientacién profesional

Cuando los candidatos solicitan la admision al master, uno de los temas claves que suele preguntar con
mas frecuencia es sobre la orientacion profesional. En las primeras entrevistas se le pregunta el por qué
han elegido esta rama del conocimiento y como se visualizan en el futuro. Los alumnos gozan de las
mismas oportunidades y adquieren el mismo nivel de competencias. Algunos muestran especial interés
por la docencia o por la clinica. Durante los dos afios se les presta todo el apoyo para poder forjarse dentro
de la disciplina y dentro de su ambito de interés. Todos estan obligados a presentar sus casos clinicos en
los diferentes congresos. En algunos casos, se trabaja con los alumnos para la ampliacion de su trabajo
de final de master y prepararlo para posible publicaciéon de articulos en las revistas de la especialidad.
Algunos alumnos con perfil académico docente se les apoya durante y después de la finalizacion del
Master algunos acaban formando parte del cuerpo docente de nuestra y otras universidades.

Desde el departamento se ha establecido una relacion muy estrecha con los alumnos. Se establece una
relacion personal y humana que facilita la comunicacién. Dado que gran parte de los alumnos son
extranjeros o del resto de Espafia, esta relacion se hace necesaria para que puedan llevar a cabo sus
estudios en un entorno agradable y lo mas familiar posible. Como se ha indicado el asesoramiento se
realiza de forma individual, pero se debe potenciar en este caso concreto la sistematizacion del registro de
encuentros para garantizar que lo reciban todos los alumnos en la misma proporcion.

Los alumnos alcanzan un alto nivel de formacion. Debido al nivel de formacién y el asesoramiento que se
le proporciona el 100% de los alumnos del Master tienen una rapida insercion en el mercado laboral, en
centros y profesionales de muy alto prestigio acorde a la formacién recibida. En muchos casos se les
presentan oportunidades laborales incluso antes de terminarlos. Muchos de nuestros alumnos vienen del
extranjero y algunos vuelven a su pais de origen para trabajar en centros odontoldgicos o de profesores
en las Universidades, como ya se ha comentado anteriormente.

También es necesario destacar que algunos alumnos al terminar su formaciéon de Master cursaron una
estancia de investigacion pre-doctoral en otras universidades, por ejemplo en la Universidad de Ginebra.
Al menos tres de nuestros alumnos participaron en este programa. Uno de ellos se instalé alli. Y dos
volvieron a Espafia actualmente uno de ellos es profesor en UIC Barcelona y el otro en la Universidad de
Santiago.

Otros alumnos colaboran en labores de docencia en distintos departamentos de nuestra Universidad.
Mientras otros se han dedicado a la formacion y en estos momentos son lideres de opinidn a nivel nacional
e internacional y, sobre todo, Ultimamente en la zona de Oriente Medio.

Para finalizar se quieren destacar dos aspectos respecto a la orientacién profesional: sélido apoyo de la
facultad en la orientacion profesional de los alumnos y la plena insercién laboral de los alumnos en centros
de alto nivel profesional como se ha detallado en los anteriores parrafos.

A continuacioén, indicamos las propuestas desde Alumni & Careers dirigidas a la orientacion profesional de
todo el alumnado (alumnos/as y Alumni).

1. Career Tools:

Desde Alumni & Careers se imparten unos ciclos formativos que ofrecen herramientas utiles para preparar
el proceso de busqueda de oportunidades laborales, ya sea para practicas o para la insercion laboral a
tiempo completo. Se trata de talleres en formato virtual, con inscripcidon abierta y gratuitos para toda la
comunidad.
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Dentro del servicio de Carreras destacamos tres pilares: Orientacion profesional, Formacion y el Career
Center.
En el curso académico 2023-2024 se han llevado a cabo mas de 70 sesiones de orientacion profesional

individuales a alumnos de grado, master y antiguos alumnos de seis facultades diferentes, entre ellas la
F. Comunicacion, F. Econdmicas y Sociales, F. Humanidades, F. Medicina y Ciencias de la Salud, F.
Odontologia y la School of Architecture.

Se harealizado un acompafiamiento en la inmersién laboral, proporcionando orientacion en dénde y como
realizar una efectiva busqueda de empleo, en la revision del CV y carta de presentacion asi como en su
marca personal para destacar entre otras candidaturas. También se les ha orientado en la busqueda de
practicas y ofertas de empleo a través del Career Center.

En el proceso de busqueda de oportunidades laborales, ya sean practicas u ofertas de empleo, es
fundamental saber conocer el proceso y contar con herramientas que permitan presentar una candidatura
que destaque y se ajuste a las necesidades de la oferta. Es por ello que desde Alumni & Careers hemos
organizado un Ciclo de Formacién basado en Herramientas para la Insercién Laboral compuesto por:

e 3 Workshops: Autoconocimiento y desarrollo profesional, jTriunfa con tu CV y CP! y How to
successfully pass an interview in English. Los talleres se han impartido tanto en el Campus de
Barcelona como en el de Sant Cugat.

e 4 Webinars: Digital Branding, Prepara el elevator pitch de tu CV, Redes sociales como
herramienta en la busqueda de empleo y Steps para superar un proceso de seleccion.

e 3 Conferencias: El arte de encontrar trabajo, Método Fase y Empleo y IA.

Con un total de 392 asistentes, han participado alumnos de grado, master y antiguos alumnos de todas
las facultades de la universidad, combinando formato on line y presencial. Este afio como novedad se ha
impartido la Conferencia del Método Fase dirigida sobre todo a perfiles profesionales séniors donde hemos
contado con la asistencia de varios Alumnis de nuestra comunidad.

En el 2024-2025 se han realizado 15 sesiones:

Workshop 1: Define tu Objetivo Profesional (BCN)

Workshop 2: jDestaca con tu CV y CP! (BCN)

Workshop 3: ¢ Cémo superar un Assessment Center? (BCN)

Workshop 1: Define tu Objetivo Profesional (St Cugat)

Workshop 2: jDestaca con tu CV y CP! (St Cugat)

Webinar 1:  Como hacer networking para atraer mas oportunidades profesionales?

Webinar 2: “El proceso de seleccion en tiempos de |IA” preparate y supera los ATS y otros
filtros con 1A

Webinar 3. Marca Personal y LinkedIn

Conferencia 2. Competencias profesionales que transforman: retos y oportunidades en la
salud del futuro (Salud - Sant Cugat)

e Programa de Mentoring Professional “Growing Together”, 4 sesiones con mentores..
e NP° Sesiones orientacion profesional: 60 sesiones de Orientacion Profesional
e N°alumnos que han participado: 512 participantes en las actividades.
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2. Desarrollo carrera profesional: Desde el departamento de Carreras Profesionales se acompafia en el
desarrollo de la carrera profesional y pudiendo trabajar juntos los aspectos mas importantes a tener en
cuenta en un proceso de seleccion. Se realiza un acompafiamiento personalizado para cada alumno/a y
se le ayuda a impulsar sus metas profesionales. Las sesiones pueden ser presenciales o en linea. Se
realizan sesiones individuales de cémo hacer un CV, como afrontar una entrevista, como sacar partido a
LinkedIn, o cémo hacer una carta de presentacion.

3. Portal de empleo: ofertas de practicas y laborales. Se trata de una aplicaciéon donde se permite a toda
la comunidad UIC (alumnado y Alumni) poder acceder facilmente a diferentes ofertas de trabajo y practicas
e inscribirse a sus procesos de seleccion. También se ofrece esta herramienta a las empresas donde
pueden publicar las ofertas laborales o de practicas universitarias que le parezcan oportunas, asi como
realizar la busqueda y seleccién de candidatos.

En las acciones promocionales de Jornadas de Puertas Abiertas (JPO) y visitas in/out que se llevan a cabo
se hace una explicacion detallada de las salidas profesionales, desde la Direccion del Master se considera
necesario reforzar las acciones llevadas a cabo por el departamento de Alumni & Careers

SUBESTANDAR 5.3. Los recursos materiales disponibles son adecuados al niimero de estudiantado
y a las caracteristicas de la titulacion

En progreso hacia la excelencia. Las infraestructuras docentes y de soporte al
aprendizaje son excelentes para motivar, facilitar y enriquecer el aprendizaje del
Valoracion estudiantado (por numero, actualizacion y calidad del equipamiento).

SoESETeEy Los fondos de la biblioteca responden satisfactoriamente a las necesidades de la

titulacién, se hace un uso elevado y estan claramente interrelacionados con la
actividad de investigacién del centro

Las instalaciones y recursos que pone la institucion al servicio del alumnado, ademas del profesorado y
tutores/as académicos/as (explicados en profundidad en el apartado 5.1), permiten alcanzar con éxito los
objetivos docentes propuestos, facilitando el aprendizaje y el desarrollo de habilidades, actitudes y valores.
Por lo tanto, son adecuados al numero de estudiantado matriculado y a las caracteristicas de la titulacion.
A continuacién, se describen los recursos disponibles clasificados en tres grandes grupos:

A. Instalaciones especificas
B. Centros de practicas
C. Recursos transversales

A. Instalaciones especificas de la titulacién / Facultad

e Aulas docentes, con un total de 2450 posiciones - En el Campus de Sant Cugat hay disponibles
39 aulas docentes, 3 aulas de informatica y 2 aulas moviles, con un total de 2450 posiciones.
Todas nuestras aulas estan equipadas con medios audiovisuales: proyector, retroproyector,
ordenador con audio, lector DVD, teclado y ratén con bluetooth, video, amplificador, altavoces,
microfono inalambrico, pantalla central eléctrica y, ademas, algunas aulas disponen a su vez de
dos pantallas adicionales.

e Los seminarios, con 135 posiciones - El Campus dispone de un total de ocho seminarios con
capacidad para 15 personas equipados con un retroproyector que estan a disposicién de los
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alumnos para poder hacer tutorias, trabajos e incluso estudio en grupos y de 3 seminarios mas
con una capacidad de 5 alumnos.
e Salas de tutoria - EI Campus dispone de un total de 5 salas de tutoria a disposicion del
profesorado y con una capacidad de 5 a 7 personas cada una.
e La Facultad de Odontologia cuenta con equipamiento digital de ultima generacién y es centro de
referencia que aglutina la mejor calidad desde el punto de vista docente y de investigacion; con la
ensefianza del manejo de nuevas tecnologias, CAD-CAM y 3D. Siguiendo en esta linea, se han
adquirido nuevos dispositivos de: toma de impresion digital, software de diagnédstico, disefio de
prétesis, disefio de alineadores dentales, 18 ordenadores Z4, 1 portatil Z4, pantalla interactiva,
ratones 3D, escaner intraoral, 4 impresora 3D, 1 OXO Core All in One, 1 CBCT, 1 License to use
Allisone software, 1 Licencia del Software PrepCheck, 1 Digital Aixograph Including ProAxis,
ProArc, ProStand, SDiMatriX Studio, Prosthetic Module, SDi Module (SDi Matrix), 1 Sistema de
cirugia guiada de Straumann.
Sala de simulacién : Simtocare y simodont
Laboratorio de biomecanica: Desarrollo “ Experimental techniques”
Aula Moévil
Auditorio defensas TFM

B. Recursos transversales

Biblioteca — La Universidad cuenta con biblioteca y con salas de estudio para trabajos en grupo. La
biblioteca del Campus Sant Cugat cuenta con recursos bibliograficos suficientes y el estudiantado dispone
de una base de datos donde pueden consultar articulos de revistas cientificas de primer nivel. La Biblioteca
de la universidad ha realizado una mejora que consiste en la elaboraciéon de una guia por materias. La
guia tiene como objetivo dar soporte a los diferentes estudios que se imparten en la universidad y a las
lineas de investigacion de sus departamentos, ademas de localizar informacion tematica en fuentes de
informacion impresas o electronicas. En estas guias se puede encontrar fuentes y recursos de informacion,
tanto de la Biblioteca como una seleccidn de recursos externos de interés.

El fondo documental relacionado con las materias que ofrece la Universidad cuenta con unos 49.100
ejemplares, que incluye también material audiovisual. Al catalogo online para buscar estos documentos se
puede acceder tanto dentro como fuera del campus y ofrece la posibilidad de hacer renovaciones de
préstamo y reservas. Por Ultimo, es necesario mencionar que estos fondos se encuentran en constante
actualizacion, en funcién de las necesidades detectadas por el personal docente e investigador del area
de conocimiento correspondiente.

El campus de Sant Cugat cuenta con una biblioteca de 1201,53 m? y un amplio horario de lunes a viernes
de 8.30 a 21.00 horas y fines de semana, festivos y no lectivos: de 9.00 a 21.00 horas. La biblioteca cuenta
con 378 puestos de lectura, distribuidos en la biblioteca mas dos salas de estudio.

El alumnado dispone en la propia Biblioteca, de 6 ordenadores de consulta y/o trabajo.

El catalogo de la Biblioteca cuenta con un fondo total de 47.513 en formato papel, 992 ejemplares de
Odontologia, y 278 revistas online a texto completo del ambito de la Odontologia. Tenemos suscripcion
a la mayoria de las revistas Q1 del JCR en la categoria de Dentistry and Oral Science Source, como por
ejemplo:

e PERIODONTOLOGY 2000
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International Journal of Oral Science

Journal Of Clinical Periodontology

Japanese Dental Science Review

International endodontic journal, etc.

Durante el curso 23/24, se descargaron 21.970 articulos de la tematica de Odontologia a través de las
revistas suscritas anteriormente

Aquellos articulos a los que no tenemos acceso, se solicitan a través del Servicio de Obtencién de
Documentos — destinado a toda la comunidad académica

En este curso, se llegd a gestionar un total de 336 peticiones de la Facultad de Odontologia.
El Servicio de Biblioteca, cuenta ademas, con el acceso a los siguientes recursos electrénicos/ Bases de
Datos, accesible desde la web:

eHuman Digital Anatomy

Dental trauma guide

Community Dental Health

Dental XP

Gordon Christensen Clinicians Report
Dentistry and Oral Science Source
Anatomy TV

Web of Science

Scopus

Gestores bibliograficos:

Refworks

Ednote

Servicio de Formacion:

El Servicio de Biblioteca, tiene como uno de sus objetivos estratégicos desarrollar en gran medida las
competencias informacionales de la comunidad universitaria mediante el servicio de formacion. Este
consiste en una serie de seminarios, tanto presenciales como online.Contando con un total de 73
biblioguias,, las cuales, a lo largo del curso, han obtenido 55.990 visitas de todo el personal académico
de la Universidad.

Archivo Digital UIC Barcelona - (Repositorio institucional de la Universidad)

La Universidad dispone de un repositorio institucional, donde se recogen articulos del PDI asi como
trabajos de alumnos, con el Unico requisito que estén disponibles en acceso abierto.

En el curso 2023/2024 se publicaron un total de 489 documentos de toda la comunidad UIC; de la materia
de Odontologia han sido 119 documentos.

Menciones recibidas a nivel internacional de los trabajos de investigacion realizados en la facultad
y ‘factor de impacto’, es decir, cantidad de veces que se citan en otras publicaciones estos trabajos.

Web of Science*: *Datos Consultados en Web of Science 26.02.2025
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En el 2023 hay un total de 65 documentos en la Web of Science en la categoria de Dentistry, Oral
Surgery, Medicine: Por tipo de documento: 43 articles- Review Article 20 - Editorial Material 1 - Letter 1

En el 2024 hay un total de 68 documentos en la Web of Science en la categoria de Dentistry, Oral
Surgery, Medicine: Por tipo de documento: Article 60 Review Article 6 Retraction 2

Servicio de informatica - Cada uno de los dos Campus de la Universidad tiene diversas salas de
Informatica en las cuales el alumnado puede trabajar, navegar por Internet, utilizar el correo electrénico y
todos los programas informaticos que UIC Barcelona pone a su disposicion.

Una vez el estudiante que se ha matriculado, se le da de alta como usuario de la red informatica de UIC
Bacelona con su correspondiente direccion de correo electronico. Mediante este mecanismo, los
estudiantes tienen siempre la posibilidad de conectarse a la red, ya sea con el soporte informatico del
Servicio o con el propio ordenador portatil conectado a los diversos puntos repartidos por el campus.
Ademas, pueden consultar la intranet de la Universidad, que contiene informacion adicional de las
asignaturas que cursan.

El Servicio de Informéatica pone a la disposicidn de los estudiantes sus aulas de informatica donde, ademas
de asistir a cursos, pueden trabajar y desarrollar actividades docentes programadas por los diferentes
departamentos.

Servicio de reprografia: UIC Barcelona cuenta con 67 equipos de impresion telematica, repartidos entre
los dos campus, en Barcelona y Sant Cugat del Vallés, para dar servicio a toda la comunidad universitaria.
Las peticiones se pueden realizar desde cualquier dispositivo, a cualquier hora del dia

Servicio de estudiantes, de deportes y de relaciones internacionales: Estan a disposicion de los
estudiantes para orientarlos en cualquiera de sus necesidades.

Servicio de restauracion.

C. Otros recursos (no fisicos):

Plataforma de aprendizaje - MOODLE es una herramienta de gestion del aprendizaje. El programa crea
un entorno virtual para gestionar asignaturas, introduccion de notas, compartir material didactico de las
asignaturas con el estudiantado, comunicacion profesorado-estudiantado, intercomunicaciéon entre
estudiantado.

Observatorio de la Inteligencia Artificial y de las nuevas tecnologias: (OIANT): Se trata de un recurso
de nueva creacion (2020) que tiene como objetivo: formar a las nuevas generaciones de estudiantado en
el ambito de la inteligencia artificial y fomentar el didlogo y el conocimiento de esta tematica entre el publico
general. Propondra un plan de formacion transversal para que el alumnado de Grado de UIC Barcelona
cuente con conocimientos y competencias Optimas sobre inteligencia artificial y otras tecnologias
emergentes.
https://www.uic.es/ca/universitat/campus/observatori-de-la-intelligencia-artificial-i-les-noves-tecnologies
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Aplicativo antiplagio - TURNITIN es un programa antiplagio online, para asegurar que los trabajos TFG
presentados por el estudiantado no sean copiados de internet. Al profesorado que tutoriza y/o gestiona
TFG se les ofrece recibir una formacion especifica de este programa.

Herramientas de textos y presentaciones: El estudiantado de titulo tiene cuentas Google campus dando
acceso a Google Docs, Slides, Form, Sheets... lo que les permite poder preparar textos, presentaciones y
analizar datos con calculos y graficos basicos.

Servicios lingiiisticos de formacién y traduccién de textos institucionales y de investigacion: El
Institute for Multilingualism asesora e imparte formacién en idiomas, facilitando tanto recursos presenciales
como online y espacios para el autoaprendizaje. Este servicio también certifica el nivel de conocimientos
de inglés y de catalan. Se realizan dos convocatorias anuales del CLUC B2 de inglés, el certificado de
lenguas de las doce universidades de Catalunya. El Servicio organiza, a lo largo de todo el curso, una
serie de actividades orientadas a promover la interaccién entre el alumnado local y el de intercambio.

Eduroam: es el servicio mundial de movilidad segura desarrollado para la comunidad académica y de
investigacion. El servicio permite que el estudiantado, investigadores y personal de las instituciones
participantes tengan conectividad wireless a Internet en su propio campus y cuando visitan otras
instituciones participantes en la iniciativa eduroam.

Gestor de Calidad: Como accién de mejora transversal para todas las titulaciones de UIC Barcelona se
plantea la implantacion de un gestor integral de la calidad, aplicacion que dara apoyo en los procesos de
seguimiento y acreditacion de las titulaciones oficiales. Uno de sus pilares basicos debera ser la gestion
documental. La aplicacién debera simplificar, agilizar, automatizar, difundir y apoyar la gestién de la calidad
en la Universidad, en cada una de las fases del ciclo de mejora continua: planificacion, desarrollo, medida
y accion. Mas concretamente, debera:

e Proporcionar un sistema de gestion documental que garantice la seguridad de la documentacion
almacenada, su seguimiento en forma de versiones y su difusion a todas las personas a quienes va
dirigida. El término “documentacién” comprende desde las evidencias generadas en el desarrollo
diario de la actividad de la Universidad hasta los informes de acreditacion.

e Dotar a la Universidad de un sistema de registro, seguimiento y evaluacién de los procesos y
procedimientos que definen el funcionamiento normal de los diferentes centros y servicios.

e Proporcionar un entorno para facilitar y monitorizar los procesos de acreditacion de cada una de las
titulaciones que ofrece la Universidad, siguiendo los procedimientos definidos por las diferentes
agencias de calidad que intervienen en el proceso.

e Desarrollar un sistema para la introducciéon, seguimiento, difusién y evaluacion de los objetivos de la
planificacion estratégica y las acciones de mejora que se desprenden de tales objetivos y del analisis
del funcionamiento normal de las diferentes entidades organizativas que conforman la Universidad.

Aplicativo informatico del Defensor del estudiantado - gestor de incidencias centralizado: es un
aplicativo que permite la centralizacion de todas las sugerencias y quejas en la universidad.

Gestor de incidencias en las instalaciones - ARCHIBUS es un aplicativo disefiado para gestionar
incidencias de instalaciones, solicitudes de temas relacionados con el mantenimiento, logistica de
materiales, limpieza, solicitud de llaves, etc.
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VALORACION DEL LOGRO DE LOS ESTANDARES DE
ACREDITACION

ESTANDAR 6

Calidad de los resultados de los programas
formativos

Las actividades de formacioén y de evaluacion son coherentes con el perfil de
formacioén de la titulacion. Los resultados de estos procesos son adecuados a los
logros académicos que se corresponden con el nivel del MECES de la titulacion, y a
los indicadores académicos y laborales.
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Autoevaluacion

En progreso Se alcanza
Subestandar hacia la Se alcanza con No se alcanza
excelencia condiciones

Los resultados del aprendizaje
alcanzados se corresponden con los
objetivos formativos pretendidos y con el
nivel del MCQES/MECES de la titulacion

6.1

Las actividades formativas, la
metodologia docente y el sistema de
6.2 | evaluacion son adecuados y pertinentes X
para garantizar el logro de los resultados
de aprendizaje previstos

Los valores de los indicadores
académicos y de insercion laboral son X
adecuados para las caracteristicas de la
titulacion

6.3

Valoracion global estandar SE ALCANZA

Resumen ejecutivo del estandar 6

Los resultados de aprendizaje alcanzados se corresponden con los objetivos formativos pretendidos y
con el nivel de MCQES/MECES de la titulacion. Siguiendo lo que se detalla en el subestandar 1.1, los
resultados de aprendizaje del MU en Odontologia Restauradora se corresponden con los que establece el
MCQES para el nivel educativo de la titulacion.

Las metodologias docentes, las actividades formativas y los sistemas de evaluacién estan disefiados para
favorecer la integracion de resultados de aprendizaje en un entorno clinico. Debido a la importancia se
destaca la practica clinica como un eje vertebral del master, esta practica clinica se lleva a cabo en la
Clinica Universitaria de Odontologia (CUO).

Analizando los indicadores de rendimiento académico, se observa que la evolucién de las Ultimas 5
ediciones muestra una estabilidad académica con algunos puntos fuertes a destacar: un alto rendimiento
de los alumnos y éxito constante alcanzado valores maximos en practicamente todas las ediciones.
También se observa, una cohesion y capacidad de retencién estudiantil elevada, practicamente sin
abandono. Todos estos datos reflejan un programa soélido con alta retencién y éxito en la titulacion.

Las practicas externas son uno de los puntos mas importantes del plan de estudios de este master, ya
que, contempla un volumen de horas de practicas muy importantes. En este periodo objeto de estudio se
ha mejorado la sistemética de la asignacion de casos clinicos con el objetivo de asegurar que todos los
alumnos puedan abordar una variedad de tratamientos. Ademas, finalizan las practicas externas con una
presentacion de casos delante de un tribunal evaluador. Por el hecho de ser un master que tiene un
volumen de practicas significativo y que el alumnado trabaja con casos de complejidad elevada, no suele
haber demanda para realizar estancias fuera de la universidad (outgoing)
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En relacién a TFM se quiere destacar que todos los TFM presentados se encuentran vinculados con las
lineas de investigacion que el departamento tiene abiertas.

Finalmente, en relacion a la insercion laboral se quiere destacar que un 91.7% de graduados se encuentran
activos laboralmente y todos ellos estan realizando funciones especificas relacionadas con el master, lo
que demuestra una transferencia directa y eficaz de los conocimientos académicos al mercado laboral
especializado.

Con todo lo expuesto, consideramos que el estandar 6 se cumple satisfactoriamente.

Indicadores

Para valorar este estandar se aportan indicadores relacionados con:
Rendimiento académico y evaluacion de los aprendizajes
Practicas académicas externas

Movilidad

Trabajo final de Master

Insercion laboral

Satisfaccién de los egresados

Evidencias que se aportan relacionadas con el estandar

Link acceso evidencias estandar 6
https://drive.google.com/drive/folders/1YhN5-XSsBKCwJq1Pbazq9jr9PS8zFewz?usp=sharing

Subestandar 6.1 Los resultados del aprendizaje alcanzados se corresponden con los objetivos
formativos pretendidos y con el nivel del MCQES/MECES de la titulacién.

Subestandar 6.2 Las actividades formativas, la metodologia docente y el sistema de evaluaciéon son
adecuados y pertinentes para garantizar el logro de los resultados de aprendizaje previstos.

EST 6.1_00 Explicacion de las formulas de calculo de los indicadores de rendimiento
EST 6.1_01 Notas cursos 2023-2024 y 2024-2025

ASIGNATURA OB 1: Bases de la Adhesion
EST 6.1_02 Ficha descripcion asignatura
EST 6.1_03 Guia docente
EST 6.1_04 Profesorado de la asignatura_curriculum
EST 6.1_05 Evidencias ejecuciones. Cursos 2023-2024 y 2024-2025
EST 6.1_06 Notas finales asignatura 2024-2025

ASIGNATURA OB 2: Técnicas de Protesis Adhesiva Indirecta in Vitro
EST 6.1_07 Ficha descripcion asignatura
EST 6.1_08 Guia docente
EST 6.1_09 Profesorado de la asignatura_curriculum
EST 6.1_10 Evidencias ejecuciones. Cursos 2023-2024 y 2024-2025
EST 6.1_11 Notas finales asignatura 2024-2025
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ASIGNATURA PE: Terapéutica Rehabilitadora Multidisciplinaria. Clinica l y Il
EST 6.1_12 Ficha descripcion asignatura asignatura
EST 6.1_13 Guia docente practicas externas master
EST 6.1_14 Distribucién practicas alumnos master. Curso 2023-2024 y 2024-2025
EST 6.1_15 Profesorado de la asignatura_curriculum
EST 6.1_16 Evidencias ejecuciones practicas externas master. Cursos 2023-2024 y 2024-2025

ASIGNATURA TFM: Trabajo Fin de Master
EST 6.1_17 Ficha descripcion asignatura
EST 6.1_18 Guia docente TFM
EST 6.1_19 Relacion profesorado tutor TFM
EST 6.1_20 Relacion TFM presentados y tutor 2023-2024
EST 6.1_21 Relacion TFM presentados y tutor 2024-2025
EST 6.1_22 Evidencia ejecuciones TFM. Cursos 2023-2024 y 2024-2025

Subestandar 6.3 Los valores de los indicadores académicos y de insercion laboral son adecuados
para las caracteristicas de la titulacion

EST6.3_01 Modelo encuesta Insercion Laboral
EST6.3_02 Resultados Encuesta Insercion Laboral - Instrucciones consulta EUC Facultats

Valoracion de los subestandares

SUBESTANDAR 6.1. Los resultados del aprendizaje alcanzados se corresponden con los objetivos
formativos pretendidos y con el nivel del MCQES/MECES de la titulacion

Se alcanza. En cuanto a las asignaturas: Las evidencias documentadas de los
logros del alumnado ponen de manifiesto un adecuado nivel de formacién del
alumnado y satisfacen suficientemente los requisitos del nivel especificado en el
MECES para la titulacion.

Valoracion subestandar | En cuanto al TFM: Las evidencias documentales de los logros del alumnado
ponen de manifiesto que los TFM responden al nivel del MECES requerido para
la titulacion.

La mayoria de los TFM responden a una planificacion tematica acorde con los
grupos y lineas de investigacion o transferencia de conocimiento del profesorado.

Los resultados de aprendizaje, asi como las actividades de formacion planteadas a lo largo del Master y
los sistemas de evaluacion establecidos se corresponden con el nivel 3 de MECES.

Se presenta como evidencia la siguiente informacion de las asignaturas seleccionadas segun los criterios
que establece la Guia para la Acreditacion de las Titulaciones Oficiales de Grado y Master:

e Se aportan evidencias de 2 asignaturas de caracter obligatorio, las asignaturas de PE y el TFM.

e Informacién en formato tabla sobre los resultados de aprendizaje, actividades de formacion y
sistemas de evaluacion.
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Muestras de ejecuciones de los estudiantes

Num | Nombre de la asignatura Curso ECTS Caracter
1 Bases de la adhesion 1 1 OB
2 Técnicas de Proétesis Adhesiva Indirecta in Vitro 1 2 OB
3 IT;/arltlapéutica Rehabilitadora Multidisciplinaria. Clinica 1oy 20 +1332..55 PR
4 Trabajo de Fin de Master | y I 1%y 2° 3+3 TF

Cabe destacar que las Practicas Académicas Externas han sido objeto de modificacién en el curso 2024-
2025y a partir del curso 2026-2027 pasaran a tener 37 ECTS en total distribuidas en dos asignaturas, una
de 9 ECTS y otra de 28 ECTS.

Segun las evidencias de ejecuciones de los alumnos que se aportan, se pone de manifiesto que el nivel
de formacién del alumnado es adecuado y se da cumplimiento a los requisitos de nivel especificados en
el MECES.

SUBESTANDAR 6.2. Las actividades formativas, la metodologia docente y el sistema de evaluacién
son adecuados y pertinentes para garantizar el logro de los resultados de aprendizaje previstos

Valoracion
subestandar

Se alcanza. La metodologia y las actividades docentes estan disefiadas con el
objetivo de ofrecer oportunidades al alumnado para integrar los resultados del
aprendizaje.

Los sistemas y criterios de evaluaciéon son adecuados para certificar y discriminar los

resultados del aprendizaje.
Los TFM y las practicas externas se supervisan y evaluan con criterios adecuados.

Las actividades formativas, las metodologias docentes y los sistemas de evaluacion se consideran
adecuados y se ajustan a los dispuestos en la Memoria de Verificacién. EI modelo pedagdgico del
programa se basa en un enfoque eminentemente practico y centrado en el estudiante, disefiado para la
transferencia inmediata del conocimiento cientifico a la practica.

El modelo pedagdgico del Master Universitario en Odontologia Restauradora Estética se fundamenta en
un enfoque centrado en el estudiante y orientado a la adquisicion de competencias profesionales de alto
nivel. La metodologia docente es eminentemente activa y participativa, estructurandose en tres ejes
principales:

En primer lugar, la formacion teérica se imparte mediante seminarios que priorizan la odontologia basada
en la evidencia, fomentando la lectura de articulos cientificos. Estos se complementan con el Método del
caso, donde los alumnos analizan situaciones clinicas reales para desarrollar diagndsticos y planes de
tratamiento interdisciplinares.
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En segundo lugar, se otorga un peso fundamental a la formacion preclinica y clinica. Antes del tratamiento
con pacientes, los estudiantes realizan talleres practicos (hands-on) en laboratorios equipados con
simuladores de ultima generacion para perfeccionar su destreza técnica. El eje vertebral del programa es
la practica clinica supervisada en la Clinica Universitaria de Odontologia, donde el alumno aplica los
conocimientos adquiridos bajo la tutela directa de expertos, garantizando la seguridad del paciente y la
excelencia en el tratamiento.

El sistema de evaluacion del MUORE es continuo, formativo y diversificado, lo que permite monitorizar
el progreso del estudiante de manera integral a lo largo de todo el programa.

La vertiente tedrica se evallua mediante pruebas objetivas y examenes escritos que aseguran la
asimilacion de los fundamentos cientificos de la disciplina. No obstante, el grueso de la calificaciéon recae
en el desempefio practico. Para ello, se utilizan rubricas de evaluacion clinica detalladas, mediante las
cuales el profesorado valora diariamente no solo la ejecucién técnica, sino también la capacidad de
comunicacion con el paciente, la ética profesional y el cumplimiento de los protocolos clinicos.

Asimismo, la capacidad de sintesis y razonamiento clinico se evalua mediante la presentacién y defensa
de casos clinicos, donde el estudiante debe justificar sus decisiones terapéuticas ante un tribunal de
expertos. El proceso culmina con la realizacion y defensa publica del Trabajo Fin de Master (TFM), una
pieza de investigacion original que acredita la capacidad del alumno para generar conocimiento cientifico
y cumplir con los estandares de calidad que exige la educacion superior.

SUBESTANDAR 6.3 Los valores de los indicadores académicos y de insercion laboral son
adecuados para las caracteristicas de la titulacion

L, Se alcanza. La evidencia documental pone de manifiesto que la serie temporal de
Valoracion , . - X .
. la mayoria de los indicadores académicos es coherente con la tipologia de
subestandar . . ! .
estudiantado y las titulaciones equivalentes.
Indicadores de Rendimiento Curso Curso Curso Curso Curso
académico 20/21 21/22 22/23 23/24 24/25
Tasa de rendimiento 100% 100% 99.65% 99.81% 100%
Porcentaje de excelentes 21.86% 22.99% 15.47% 24.85% 29,64%
rorcentaje de Matriculas de 0.8% 0.79% 1.19% 0.62% 0,39%
onor
Tasa de abandono 0% 0% 0% 0% 5.56%
Tasa de graduacion en t (2 afos 50% 52.94% | 55.56% 44.4% 58.82%

de duracion)

Tasa de graduacién en t+1 (3
afos de duracion)

38,89% 50,00% 47,06% 38,89% 50,00%

Tasa de eficienciaen t 100% 100% 100% 100% 99.92%
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Indicadores de Rendimiento Curso Curso Curso Curso Curso
académico 20/21 21/22 22/23 23/24 24/25

Tasa de éxito de una titulacion 100% 100% 100% 100% 100%

Valoracion de los indicadores de rendimiento académico

Analizando la evolucién de los principales indicadores de rendimiento académico en los ultimos cursos
académicos se quieren destacar las siguientes cuestiones:

En primer lugar, se quiere comentar con detalle el porqué de la tasa de graduacion obtenida en los distintos
cursos. Como se ha comentado en el estandar 1, el alumnado que cursa el MU en Odontologia
Restauradora Estética y simultaneamente el titulo propio de MFP en Odontologia Restauradora Estética
Avanzada (MREA), lo hace a lo largo de 3 afios matriculados a tiempo parcial y consiguiendo el titulo en
t+1. De modo que el indicador tasa de graduacién en t sélo reflejara el porcentaje de alumnos que han
finalizado el master universitario en 2 afos (alumnos a tiempo completo). El indicador de tasa de
graduacion en t se obtiene contabilizando todos los alumnos matriculados en el master, sin diferenciar
aquellos que estan cursando el doble master a tiempo parcial. Ahora bien, si s6lo tenemos en cuenta los
alumnos que estan cursando el MU en Odontologia Restauradora Estética a tiempo completo, la tasa de
graduacion en t (t=2 cursos) es del 100%. Delante esta situacion, el valor de la tasa de graduacién en t no
refleja ningun problema académico, sino que refleja una alteracién de la duracién del MU en Odontologia
Restauradora Estética.

En segundo lugar, se quiere remarcar la nula tasa de abandono que existe en este titulo, ya que, desde
2020-2021 hasta el curso 2023-2024 se mantiene en 0%, solo en el curso 2024-2025 se registra un
abandono puntual representando el 5,56%. Estos valores nos llevan a afirmar que en el periodo objeto de
evaluacién no hubo desercién estudiantil y existen los mecanismos adecuados para una buena retencion
estudiantil.

En tercer lugar, se analizan el resto de indicadores académicos:

e Tasaderendimiento: Desde el curso 2020-2021 se situa practicamente en un 100% en las distintas
ediciones, lo que indica un desempeno académico casi perfecto de los estudiantes.

e Porcentaje de sobresalientes: Se observa una fluctuacion. En 2021-2022 hubo un 22,99% de
sobresalientes, bajo a 15,47% en 2022-2023, aumento a un 24,85% en el 2023-2024, el curso
2024-2025 aumento6 a 29,64% Esto puede reflejar variaciones en la dificultad de las evaluaciones
o en el desempefo de los estudiantes.

e Porcentaje de Matriculas de Honor: Se mantiene en niveles similares en los 4 primeros cursos
académicos objeto de seguimiento, con un 0,79% en 2021-2022, un 1,19% en 2022-2023, y un
0,62% en el curso 2023-2024, en el curso 2024-2025 cae a 0,395%.

e Tasa de eficiencia: Se mantiene constante en 100% en los cuatro cursos iniciales, bajando a
99,92% en el curso 2024-2025 lo que sugiere que el alumnado se gradua sin repetir asignaturas.

e Tasa de éxito de la titulacion: También es del 100% en los cinco cursos, lo que indica que todos
los estudiantes aprueban las asignaturas en la primera convocatoria.

Como conclusion, podemos afirmar que los resultados académicos son sobresalientes, con tasas de
rendimiento, graduacion, éxito y eficiencia del 100%.
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Valoracion de las calificaciones obtenidas

La evolucion de las ultimas 5 ediciones muestra una estabilidad académica con algunos puntos a destacar:
un alto rendimiento y éxito constante, una cohesion y retencion estudiantil. Todos estos datos reflejan un
programa solido con alta retencion y éxito en la titulacion. En general, las cohortes han mantenido un buen

desempefio académico, con estabilidad en los principales indicadores.

e Curso 2020-2021:

@)

©)

¢)

©)

No hubo ningun suspenso.

Se obtuvieron 4 matriculas de honor y 108 excelentes.

El mayor numero de Excelentes fue en la asignatura Trabajo Final de Master Il, se
obtuvieron 11.

La nota mas frecuente fue la de Notable, con 324 calificaciones.

e Curso 2021-2022:

@)

(¢]

o

No se registré ningun suspenso

Se obtuvieron 4 matriculas de honor y 117 calificaciones de Excelente, siendo la
asignatura Introduccién a la Prétesis sobre Implantes la que concentré el mayor nimero
de Excelentes, con un total de 18.

La calificacion mas frecuente fue Notable, con 305 registros.

e Curso 2022-2023:

(e]

(e]

O

Tampoco hubo suspensos, aunque si se registré 1 no presentado.

Hubo 6 Matriculas de Honor y 78 calificaciones de Excelente. Las asignaturas con mayor
nimero de Excelentes fueron Introduccion a la Protesis sobre Implantes y Evidencia
Cientifica en la Operatoria Dental, con 9 calificaciones de Excelente cada una.

La nota mas habitual volvié a ser Notable, con un total de 367 calificaciones.

e Curso 2023-2024:

o

Tampoco hubo suspensos

o Curso 2024-2025:

o

Hubo 2 Matriculas de Honor y un total de 150 calificaciones de Excelente. Las asignaturas
con mayor numero de Excelentes fue Introduccion a la Prétesis sobre Implantes, con un
total de 17 calificaciones de Excelente.

La nota mas habitual volvié a ser Notable, con un total de 325 calificaciones

Practicas académicas externas

Indicadores practicas externas e e e e L
20-21 21-22 22-23 23-24 24-25

Numero de estudiantes de la

titulacion que realizan practicas 43 45 45 42 45

externas
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Porcentaje de estudiantes que
realizan las practicas externas en la 100% 100% 100% 100% 100%
universidad

Porcentaje de estudiantes que
realizan las practicas externas fuera 0 0 0 0 0
de la universidad

La valoracién global de las practicas académicas externas (PE) es realmente muy positiva, ya que todos
los alumnos han conseguido un nivel académico-practico elevado. Todos los alumnos han podido realizar
todos los tratamientos en los pacientes que estan asignados en su Plan de Estudios.

En el programa de master todas las PE se realizan en la Clinica Universitaria de Odontologia (CUO)
dénde los alumnos del programa desarrollan habilidades avanzadas en la resolucion de casos de
rehabilitaciéon complejos. En este entorno, tienen la oportunidad de afrontar situaciones reales, aplicando
los conocimientos adquiridos en las clases tedricas y seminarios, lo que les permite fortalecer su capacidad
de toma de decisiones y mejorar su destreza clinica.

Los alumnos adquieren competencias esenciales para la planificacién y ejecuciéon de planes de
tratamiento, permitiéndoles disefar estrategias personalizadas para cada paciente. A través de la
evaluacién clinica, el uso de herramientas digitales y la coordinacién con otros especialistas, los
estudiantes aprenden a abordar los tratamientos de manera integral, asegurando resultados éptimos en la
rehabilitacion oral.

Dando respuesta a la propuesta de mejora recibida en el anterior Informe de Visita, en la que se
recomendaba mejorar la sistematica para de asignacion de casos clinicos para que todos los estudiantes
puedan realizar tratamientos de todos los tipos, se esta realizando un control mas riguroso en la asignacion
de casos clinicos, con el fin de asegurar que todos los alumnos puedan abordar una variedad de
tratamientos representativa y completa. Las primeras visitas de pacientes que llegan al departamento son
citados en horario de screening, un profesor responsable visita los casos con los alumnos, con el objetivo
de distribuir los tipos de tratamiento a los distintos alumnos.

Ademas, la metodologia del programa fomenta el aprendizaje en vivo, donde los estudiantes pueden
trasladar los conceptos teéricos a la practica, enfrentandose a desafios clinicos bajo la supervisiéon de
profesionales experimentados. Este enfoque les ayuda a consolidar su formacion y desarrollar una vision
critica y analitica en el diagndstico y tratamiento de pacientes.

Los alumnos realizan un total de 337,5 horas (primer curso) y 812,5 horas (segundo curso) de Practicas
Académicas Externas en las instalaciones de la CUO. El calendario de las PE se extiende durante el
segundo semestre el primer curso y durante todo el afio académico el segundo curso, empezando a
principios de septiembre hasta finales de julio.

La Clinica se realiza en horario de mafana y/o tarde, dependiendo del dia de la semana, en franjas de 4
horas. En ella, los alumnos trabajan en grupos de 2 alumnos, uno de primer curso y uno de segundo curso.
Desde septiembre a enero los alumnos de segundo curso trabajan individualmente, ya que su compafiero
de primer curso asiste a practicas preclinicas en laboratorio.

Durante la jornada, los alumnos atienden a pacientes que llegan a la CUO para ser tratados de cualquier
patologia dental. En el caso de los alumnos del MUORE, realizaran los tratamientos que supongan la
mejora o reposicion de los dientes ausentes; a continuacion, se detallan estos tratamientos:
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e Tratamientos dentales: obturaciones, reconstrucciones parciales o totales, inlays-onlays-
overlays, coronas de recubrimiento parcial o total, carillas estéticas de ceramicas o de
composite.

e Tratamientos implantoldgicos: prétesis unitarias o parciales (atornilladas o cementadas),
rehabilitaciones full-arch fijas con implantes (hibridas o tipo metal-ceramica), sobredentaduras
con anclajes unitarios o0 mediante barras (barras prefabricadas o microfresadas).

Uno de los apartados mas importantes de los tratamientos realizados por los alumnos en la CUO es el uso
de las nuevas tecnologias digitales, tanto para el estudio (Tac/Cbct) como para su realizacion (escéaner
intraorales y extraorales, asi como fresadoras de materiales compuestos y ceramicos). La parte de las
rehabilitaciones que no realizan los alumnos directamente en la clinica, son realizadas por laboratorios
protésicos externos a la CUO.

La CUO cuenta con un Director Médico que supervisa todo el funcionamiento global de la Clinica. Asi
mismo, los alumnos, agrupados por parejas de trabajo, tienen unos profesores/tutores durante todas las
horas de practicas, que van cambiando a lo largo de los distintos dias de la semana. Cada 4 grupos de
alumnos, es decir, cada 8 alumnos, estan supervisados por el profesor/tutor, que supervisa todos y cada
uno de los pasos previos y durante el tratamiento de los pacientes. Para poder llevar un mejor control del
funcionamiento clinico, cada media jornada de clinica, existe un supervisor clinico, llamado Coordinador
de Clinica.

La supervision empieza el dia de la primera visita, en la que se realiza el estudio completo del paciente.
Para ello, los alumnos toman un escaneado intraoral de la boca del paciente, con el objetivo de tener
registros digitales, una seriada radiografica y una radiografia panoramica y una extensa sesion fotografica,
tanto de cara entera como centrandose en la parte intraoral.

El estudio se realiza con la ayuda del profesor y el tratamiento es presentado en una sesién clinica para
ser confirmado y validado. Dicho tratamiento, después de realizarse el consiguiente presupuesto, es
presentado al paciente para su aceptacion. Desde ese momento, el paciente es atendido por los alumnos
del MU, asi como por los alumnos de otros Masteres para realizarse los distintos tratamientos que incluyan
otras areas de odontologia.

Todos los tratamientos suponen una fase higiénica, fase quirargica (en el caso de los implantes), de
provisionalizacion y una fase final rehabilitadora. En todas y cada una de las fases, el tratamiento realizado
se fotografia para su seguimiento y posterior evaluacion final.

Los alumnos, al final del Master, realizan una sesién, en inglés, de Presentacién de Casos. En dicha sesién
hay un tribunal de profesores que evaluaran los trabajos realizados durante los dos afios del Master. El
tribunal esta formado por los directores y/o profesores del Master asi como por profesores universitarios
externos a la Universitat Internacional de Catalunya, siendo habitualmente de ambito internacional. En ella,
cada alumno realiza un book con presentaciones de 10 pacientes rehabilitados, las cuales presenta en
formato muy breve y resumido a los miembros del tribunal. El tribunal escoge tres de las presentaciones
para que el alumno las exponga de forma extensa, de principio a fin, durante un tiempo aproximado de 45
minutos. Durante la presentacion de los casos el tribunal realiza las preguntas y expone las dudas que
puedan surgir de la rehabilitacién presentada. Con ello, se pretende ver la evolucién del alumno durante
los dos afios del Master y los distintos tratamientos que ha realizado y asimilado.

Los alumnos alcanzan los maximos niveles de calidad en los tratamientos clinicos. Los casos clinicos
realizados han demostrado su gran nivel al ganar diferentes premios prestigiosos de la especialidad a nivel
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nacional e internacional. Los alumnos han obtenido premios en distintas ediciones del congreso de SEPES
(Sociedad Espanola de Prétesis y Estética), a la mejor Comunicacion cientifica, mejor caso clinico, etc.
Asimismo, han logrado publicaciones en revistas de la especialidad de gran impacto.

El MU en Odontologia Restauradora Estética no contempla la realizacién de practicas externas
extracurriculares, ya que, el volumen de horas de préactica en clinica es muy elevado.

Para finalizar comentar una accién de mejora que se prevé llevar a cabo para los proximos cursos
académicos, es la planificacion de algunas sesiones para ampliar las herramientas en comunicacién que
dispone el alumnado para que puedan aplicarse en clinica.

Movilidad
. - Curso Curso Curso Curso Curso
Tl el Leere 20/21 21/22 22/23 23/24 24/25
Numero de estudiantes Incoming que
. ) 0 9 1 0 1
han realizado estancias en el centro
Numero de estudiantes incoming que
. . - 0 0 0 0 1
han cursado asignaturas en la titulacién
Numero de estudiantado de la titulacion
que han realizado estancias fuera de 0 0 0 0 0
UIC Barcelona (outgoing)

Valoracién de la planificaciéon de las acciones de movilidad

La Facultad de Odontologia de UIC Barcelona actualmente cuenta, entre otros, con convenios y proyectos
de investigacion en instituciones como las siguientes: Universidad de Ginebra (Suiza), Universidad de
Athenas (Grecia), Universidad de Montpelier (Francia), Kings College of London (Gran Bretana),
Universidad de Minessota (U.S.A.), Universidad de Buffalo (U.S.A.), New York University (U.S.A.), NOVA
University de Miami (USA), Universidad de Gante (Bélgica), Universidad de Siena (ltalia). Los
Coordinadores del master, con el soporte del servicio de Relaciones Internacionales, son los responsables
de contactar con la Universidad o centro de acogida, establecer el convenio de colaboracion e informar al
alumno del procedimiento a seguir.

La titulacion cuenta con un elevado porcentaje de alumnado internacional, procedente principalmente de
Europa y América Latina. Aproximadamente el 30% de la formacién corresponde a practicas externas, que
se desarrollan en la CUO, ubicada en la misma Facultad. Durante este periodo, el alumnado asume una
alta responsabilidad asistencial, ya que gestiona casos clinicos de gran complejidad, lo que exige
continuidad en el seguimiento de los pacientes. Por este motivo, no suele haber demanda de movilidad
internacional, ya que los estudiantes prefieren permanecer en la clinica para garantizar la calidad del
tratamiento.

No obstante, en aquellos casos en los que exista interés en realizar una estancia internacional,
especialmente para el desarrollo del TFM o de un proyecto de investigacion, se fomentara la colaboracion
con otras universidades o centros de investigacion, facilitando que el estudiante pueda integrarse en la
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linea de investigacion que mejor se adapte a sus intereses. En todos los casos, la defensa del TFM se
realizara en UIC Barcelona.

Para hacer posible esta modalidad, se establecera un convenio de colaboracién especifico con la
institucion de destino, que permita la incorporacion del estudiante a un grupo de investigacién y la
asignacion de un tutor de acogida, que actuara como director del TFM en coordinacién con el equipo
académico del master.

Valoracion de les acciones de movilidad del estudiantado INCOMING

El atractivo de nuestro master continla en ascenso: solo en el ultimo afio, la facultad ha acogido a 71
alumnos visitantes. Esta cifra no solo refleja la calidad de nuestra oferta formativa, sino también nuestra
capacidad para atraer talento externo y fomentar el intercambio de conocimientos en el ambito
odontoldgico y concretamente dentro del Area de Restauradora.

Valoracion de las acciones de movilidad del estudiantado OUTGOING

No aplica, ya que durante los cursos objeto de seguimiento no se registraron estancias de movilidad
outgoing por parte del alumnado. No obstante, para los casos concretos en los que el alumno del Master
muestre interés por cursar alguna asignatura, el TFM o una parte de este en otra universidad o centro de
investigacion, la Direccion del Master planificara, hara el seguimiento y evaluara las acciones de movilidad.
En cualquier caso, la defensa del TFM debera realizarse en UIC Barcelona. Del mismo modo, se facilitara
la movilidad de alumnos que deseen cursar alguna asignatura del Master en el marco de los convenios
que la Facultad tiene firmados con otras universidades.

Trabajo Fin de Master (TFM)

Indicadores de Trabajo Fin de Curso Curso Curso Curso Curso
Master (TFM) 20/21 21/22 22/23 23/24 24/25
Numero de TFM posibles 19 19 18 15 19
Numero de TFM presentados 9 19 18 15 19
Numero de tutores de TFM 6 15 18 25 21
Media de TFM por tutor 3 1.23 1 0.6 0.9
Porcentaje de sobresalientes y MH 50% 42.1% 33.3% 60% 57.89%
Porcentaje de notables 50% 47.4% 44.5% 26.7% 36.84%
Porcentaje de aprobados 0 10.5% 22.2% 13.3% 5.26%
E&r;::nntt:éi ge suspensos / No 0 0 0 0 0
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La tabla muestra una evolucion positiva en los resultados del Trabajo de Fin de Master, con un 0% de
suspensos en los cursos analizados. Los porcentajes de sobresalientes y matriculas de honor han sido
elevados, alcanzando un 60% en el ultimo curso. También se observa una buena proporcién de
calificaciones de notable, aunque ha disminuido ligeramente en los ultimos afos. La media de TFM por
director ha disminuido, lo cual indica que se realiza un mejor seguimiento y acompafamiento al alumnado
en la realizacion del TFM, tal y como lo demuestra la alta tasa de aprobados.

Valoracion de la gestion del TFM conforme a la normativa

La gestién del TFM se realiza conforme al Reglamento Interno del Trabajo de Fin de Master de UIC
Barcelona. Actualmente estamos llevando a cabo registros del estado actual del TFM de cada alumno del
departamento, pero no se ha implantado el uso de la aplicacion APM.

Fases de realizacion del TFM

Las fases del desarrollo del TFM son las siguientes: en primer lugar, se realiza la asignacién del tema al
alumno, el cual debe ser aprobado en una reunién del grupo de investigacion del departamento.
Posteriormente, se designa un tutor y un director de TFM.

Durante el proceso, el alumno participa en reuniones mensuales de seguimiento y elabora un protocolo de
investigacion, que es revisado y corregido por el tutor. Una vez finalizado, el protocolo se presenta a la
Comisién de TFM para su aprobacion.

Una vez aprobado el protocolo, se le asigna un codigo de estudio, se gestiona la solicitud del material
necesario, y se inicia la fase de trabajo de campo, durante la cual el alumno mantiene contacto continuo
con el tutor, realizando las reuniones y consultas necesarias.

Finalizada la recogida de datos, se procede al analisis estadistico, seguido de la redaccion del TFM, y el
proceso concluye con la defensa del trabajo ante un tribunal académico.

Tematicas del TFM y lineas de investigacion
Las lineas de investigacion abiertas en el departamento actualmente:

Protocolos digitales
Pilares protésicos
Implantes subperidsticos
Protocolo Medialfit

Valoracion de la insercion laboral y satisfaccion de la poblacion graduada

Insercion laboral

La ultima encuesta de insercion laboral de AQU Catalunya indica altos indices de insercién laboral,
situandose en un 94.5% para el global de la Universidad.
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Concretamente, en esta ultima ediciéon de la encuesta 2023 se tuvieron en cuenta los graduados de
masters universitarios de las promociones 2017-2018 y 2018-2019.

El MU en Odontologia Restauradora Estética ha participado en 2 ediciones de la encuesta de insercién
laboral (edicién 2020 y edicidén 2023), en este apartado analizaremos los resultados obtenidos. Analizando
la participacion de los graduados vemos que podemos considerar que los resultados son representativos
porque se sitlan en porcentajes superiores al 20%, concretamente en la edicion 2020 se situé en un 29.4%
y en la edicién 2023 alcanzé un 32.4%.

El primero de los indicadores que se quiere analizar es el porcentaje de graduados que se encuentran
activos laboralmente, en la edicion 2023 la tasa de insercion se ha situado en un 91.7%, valor que ha
sufrido un ligero descenso respecto a la edicion anterior que se situaba en un 100%. De todos modos se
valora muy positivamente el resultado obtenido y que el 100% de los egresados estén realizando funciones
especificas relacionadas con el master, lo que demuestra una transferencia directa y eficaz de los
conocimientos académicos al mercado laboral especializado.

Otro aspecto que se quiere destacar es la mejora que ha tenido el indice de Calidad de la Ocupacién
(1QO), que segun AQU Catalunya, es un indicador que mide la calidad laboral de los titulados universitarios
en una escala de 0 a 100, evaluando la estabilidad del contrato, el remuneracion, la adecuacion funcional
y la satisfaccion laboral. Este indicador ha sufrido una mejora respecto a la edicion 2020, pasando de un
73.3% a un 82.9%.

De los resultados de la encuesta también se ha analizado la satisfaccion de los egresados con los items
relacionados con la formacion recibida, los items que mejor valoran son el pensamiento critico (9.3), el
aprendizaje auténomo (9.2), formacion practica (9.1) y la expresion oral (9.0). Por el contrario, los aspectos
que obtienen una menor puntuacién son expresion escrita (6.0) y el inglés (7.8).

Para finalizar, otro indicador que se quiere destacar es que el 93.3% de los graduados manifestaron que
repetirian en el mismo centro, y entre los motivos que destacan para no volver a repetir son por el coste
economico elevado, el modelo docente y el reconocimiento laboral de centro y servicios.

Satisfaccién de las personas egresadas

Las universidades catalanas en coordinacion con AQU Catalunya realizan, desde el afio 2015 en el caso
de los grados, y desde el 2017 en el de masteres, una encuesta para conocer cual es la satisfaccion de la
poblacién recién graduada en relacién a la titulacion que acaban de cursar. En el afio 2019 se incorporaron
ala encuesta, por primera vez, los titulados superiores y los masteres de ensefianzas artisticas superiores.

Para el MU en Odontologia Restauradora Estética no se han obtenido respuestas en las ediciones 2023-
2024 y 2024-2025. Frente esta situacion se han tomado en cuenta algunas acciones de mejora:

- Explicar e insistir al alumnado sobre la importancia de contestar las encuestas que facilita la
facultad y coordinacién del programa.

- Analizar si el periodo en que se realizan las encuestas es el éptimo.

- Utilizar la figura del delegado para fomentar la participacion de sus companieros.
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Universitat Internacional de Catalunya l_I i_ C
Autoinforme de acreditacion Facultad de Odontologia BErealEts

VALORACION DEL LOGRO DE LOS ESTANDARES DE
ACREDITACION

Resumen plan de mejora
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El analisis y la reflexion sobre el funcionamiento del centro y el desarrollo de las titulaciones se han
realizado segun los parametros del Sistema de Garantia de Calidad y en base a datos objetivos (ver Anexo
e indicadores). Se puede afirmar que todos los procesos del MVSMA de AQU Catalunya estan implantados
y funcionan de forma eficiente. El proceso de seguimiento de las titulaciones desarrollado durante los
ultimos anos ha sido la preparacion idonea para afrontar este tercer proceso de acreditacion del master.
La acreditacion se vive como la continuacion natural de la dinamica de evaluacion que se viene siguiendo
desde hace 17 cursos. Para contextualizar este autoinforme de acreditacion es importante tener presente
los analisis realizados en los informes de seguimiento anteriores.

Se hace en este apartado un pequefio resumen del resultado de la evaluacion de cada estandar y de las
mejoras detectadas en los procesos asociados a estos estandares que se han justificado
convenientemente, y en base a datos objetivos, en el cuerpo de este autoinforme.

En el Plan de Mejora anexado a este autoinforme se detalla para cada accién su prioridad,
responsable y seguimiento. Aunque se aporta como evidencia el plan de mejora completo, a
continuacion, se incorpora en formato imagen:

Plan de mejora

MU en Od logia R dora Estética
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Para finalizar, en este enlace se puede consultar el plan de mejora completo y, a continuacion, se facilita
un resumen de las acciones derivadas de este autoinforme.

Resumen plan de mejora — MU en Odontologia Restauradora Estética

Estandar 1: Calidad del programa formativo

e Puntos fuertes:
o Perfil del alumnado. Elevada internacionalidad del alumnado del master, diversidad en las
procedencias de los alumnos.
o Titulacién con prestigio, reputacion y consolidacion de la marca a nivel internacional.
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1t9VJHOAQg1SAvWP1AvnzIzOEflKcjeQT/edit?usp=sharing&ouid=112237692848748636692&rtpof=true&sd=true

o Consolidacion de la demanda de solicitudes para la realizacion del master.
o La estructura académica es coherente y bien coordinada.
o La aplicacién de las normativas contribuye a resultados de excelencia.
e Areas de mejora:
o Comunicacién de cambios en normativas.
e Acciones de mejora:
o Reforzar los mecanismos de comunicacion interna sobre normativas académicas,
asegurando una aplicacidon homogénea y mejor seguimiento de su impacto.

Estandar 2: Pertinencia de la Informacion Publica

e Puntos fuertes:
o Pagina web clara y con toda la informacién agregada.
o Informacion del desarrollo del master exhaustiva y actualizada.
o Se garantiza un facil acceso a la informacion relevante sobre las caracteristicas y el
desarrollo operativo de la titulacion a todos los grupos de interés.
o Version de la web de UIC Barcelona, site pionero en el sistema universitario catalan al ser
el primer 100% mobile.
e Areas de mejora:
o Mejorar la difusion de los resultados de satisfaccion.
e Acciones de mejora:
o Informar a todo el estudiantado del master, mediante correo electrénico, del porcentaje de
participacion y el grado de satisfaccion obtenido en las encuestas de satisfaccion que
cumplimentan sobre la docencia impartida.

Estandar 3: Sistema de Garantia de Calidad

e Puntos fuertes:
o Eficacia, consolidacion e integraciéon del Sistema de Garantia Interno de Calidad.
o Muy bajo porcentaje de quejas, reclamaciones y sugerencias.
e Areas de mejora:
o Satisfaccion de la titulacion.
o Participacion en las encuestas de satisfaccion de egresados.
o Alineacion del Plan de Mejora de la titulacion con los objetivos institucionales.
e Acciones de mejora:
o Disefiar una encuesta general de satisfaccién de titulacion.
o Ajustar el periodo para que el alumnado pueda realizar las encuestas.
o Explicar e insistir al alumnado sobre la importancia de contestar las encuestas que facilita
la facultad y coordinacion del programa.
o Revision periédica del Plan de Mejora para alinearlo con los objetivos institucionales.

Estandar 4: Adecuacién del profesorado al programa formativo

e Puntos fuertes:
o Profesorado con alta cualificacion, experiencia y desempefio excelente.
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o Mejora de los principales indicadores de profesorado en el periodo 2021-2022 a 2024-
2025.
Elevada satisfaccion de los alumnos con la docencia recibida por parte del profesorado.
o Plantilla suficiente, bien distribuida y con acceso a apoyo institucional y oportunidades de
mejora continua.
o Participacion del profesorado en catedras de empresa para la transferencia de
conocimiento.
e Areas de mejora:
o Innovacion docente
o Formacién en competencias digitales y de IA aplicadas a la Odontologia.
e Acciones de mejora:
o Fomentar la participacién del profesorado a las convocatorias para el reconocimiento de
proyectos docentes
Seguir promoviendo la movilidad y colaboracion académica del profesorado.
o Continuar planificando acciones de formacién en competencias digitales y de IA aplicadas
a la Odontologia para asegurar que el profesorado este actualizado y conozca los ultimos
avances en el sector.

Estandar 5: Eficacia de los sistemas de soporte al aprendizaje

e Puntos fuertes:
o Personal administrativo y de servicios cualificado y suficiente.
o Recursos, infraestructuras y servicios de orientacién excelentes, con apoyo institucional
para la mejora continua.
e Areas de mejora:
o Favorecer la coordinacién entre servicios, seguir con la mejora continua de los recursos
tecnoldgicos..
e Acciones de mejora:
o [Establecer revisiones periddicas de los recursos.

Estandar 6: Calidad de los resultados del programa formativo

e Puntos fuertes:
o Evaluacién coherente con los resultados de aprendizaje definidos.
o Rendimiento académico muy satisfactorio y competencias alineadas con el perfil
profesional del egresado.
o TFM alineados con las lineas de investigaciéon de la Facultad.
o Elevada insercion laboral de los egresados.
e Areas de mejora:
o Comunicacién y relacion con los pacientes en clinica.
e Acciones de mejora:
o Incluir sesiones de formacion para ampliar las herramientas en comunicacion que
dispone el alumnado para que puedan aplicarse en clinica.
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Universitat Internacional de Catalunya U i_ C
Autoinforme de acreditacion Facultad de Odontologia BErealEts

MU EN INVESTIGACION EN
ODONTOLOGIA
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Universitat Internacional de Catalunya l_l i_ C
Autoinforme de acreditacion Facultad de Odontologia BErealEts

VALORACION DEL LOGRO DE LOS ESTANDARES DE
ACREDITACION

ESTANDAR 1

Calidad del programa formativo

El disefio de la titulacion (perfil de competencias y estructura del curriculum) esta
actualizado segun los requisitos de la disciplina y responde al nivel formativo
requerido en el MECES.
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Autoevaluacion

En progreso Se alcanza
. ; Se No se
Subestandar hacia la con
. alcanza . alcanza
excelencia condiciones

El plan de estudios responde adecuadamente a la
tematica y a los objetivos formativos de la
1.1 titulacion. Los resultados de aprendizaje se X
corresponden con los que establece el MCQES
para el nivel educativo de la titulacién

El conjunto del estudiantado matriculado tiene el
perfil de ingreso adecuado para alcanzar los

1.2 | resultados de aprendizaje de la titulaciéon y su X
numero es coherente con el nimero de plazas
ofertadas.

El despliegue de la titulacion es coherente y
1.3 | adecuado en relacion a la temporalidad, carga X
docente, coordinacién y supervision.

La aplicacion de las distintas normativas se realiza
1.4 | de manera adecuada y tiene un impacto positivo X
sobre los resultados de la titulacion

Valoracion global estandar SE ALCANZA

Resumen ejecutivo del estandar 1

El perfil de competencias es consistente con los requisitos de la disciplina y con el nivel formativo
correspondiente del Marco Espafiol de Cualificacion para la Educacion Superior (MECES), nivel 3
(equivalente a Master). Ademas, el plan de estudios y la estructura del curriculum es coherente con el
perfil de competencias y objetivos de la titulacion, segun lo que dispone el articulo 26.8 del Real Decreto
822/2021, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales.

La titulacién evidencia un alto grado de cumplimiento del estandar relativo a la calidad del programa
formativo, alcanzando niveles de excelencia en todos los subestandares analizados.

En el subestandar 1.1, el plan de estudios responde plenamente a los objetivos formativos y a la tematica
propia de la titulacion, con una clara correspondencia entre los resultados de aprendizaje definidos y los
establecidos por el MCQES para el nivel educativo correspondiente. Los objetivos, resultados y disefio
curricular mantienen coherencia con la ultima memoria consolidada de la titulacion, garantizando
adecuacion académica y pertinencia.

Respecto al subestandar 1.2, el perfil de ingreso del estudiantado se considera adecuado para alcanzar
los resultados de aprendizaje previstos. El numero de plazas ofertadas y la matricula resultan coherentes
con la capacidad docente del centro, contribuyendo a un equilibrio 6ptimo entre demanda y calidad
formativa.

En relacion con el subestandar 1.3, el despliegue y desarrollo de la titulacidon son coherentes y adecuados
en cuanto a temporalidad, carga docente, coordinacién y supervision. Se constata una planificacion
académica solida y una gestion docente eficaz que garantizan la continuidad y calidad del proceso
formativo.
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Finalmente, en el subestandar 1.4, la aplicacion de las normativas institucionales y académicas se lleva a
cabo de manera adecuada y uniforme, generando un impacto positivo en los resultados globales de la
titulacion y favoreciendo el proceso de mejora continua.

En conjunto, la titulacion dispone de un plan de estudios bien estructurado y gestionado, que asegura la
coherencia interna entre los objetivos, los resultados de aprendizaje y la organizaciéon docente,
evidenciando un desempefio excelente en su implementacion.

Por todo lo expuesto en este resumen se considera que se da un cumplimiento satisfactorio a los requisitos
del estandar 1.

Indicadores

Para valorar este estandar se aportan indicadores relacionados con:
e Acceso y matricula
e Caracteristicas del estudiantado

Evidencias que se aportan relacionadas con el estandar

Link de acceso a las evidencias estandar 1:

https://drive.google.com/drive/folders/1Ib8EID7UmcdXLS-hJ9nhJ1tPw4YFQoYj?usp=sharing

Subestandar 1.1. El plan de estudios responde adecuadamente a la temadtica y a los objetivos
formativos de la titulacion. Los resultados de aprendizaje se corresponden con los que establece el
MCQES para el nivel educativo de la titulacion.

EST 1.1_01_MUIO Memoria de Verificacion titulacion

EST 1.1_02_MUIO Informe de verificacion de la titulacién (AQU)

EST 1.1_03_MUIO Plan estudios publicado BOE

EST 1.1_04_MUIO Expedientes modificacién. Para cada uno de los expedientes se aporta:
(a) Justificacion expediente de modificacion
(b) Informe final de evaluacién agencia de calidad

EST 1.1_05_MUIO Tabla Resultados de aprendizaje y asignaturas

Subestandar 1.2. El conjunto del estudiantado admitido tiene el perfil de ingreso adecuado para
alcanzar los resultados de aprendizaje de la titulacion y su numero es coherente con el numero de
plazas ofrecidas

EST 1.2_01_MUIO Folleto promocional de la titulacién

EST 1.2_02_MUIO Cierre y plan Marketing 2024-2025 / 2025-2026

EST 1.2_03_MUIO Actividades dirigidas futuros alumnos del centro / titulacion
EST 1.2_04_MUIO Criterios de acceso y admision a la titulacién

EST 1.2_05_MUIO Ejemplo de expediente de admisién

EST 1.2_06_MUIO Tabla de proceso de admision. Ranquin proceso admision

Subestandar 1.3. El despliegue de la titulacion es coherente y adecuado en relacion a la temporalidad,
carga docente, coordinacién y supervision.
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EST 1.3_01_MUIO Ejemplos de actas de reuniones de coordinacion
EST 1.3_04_MUIO Plan estudios distribucién asignaturas
EST 1.3_05_MUIO Ejemplo correo de bienvenida alumnos

Subestandar 1.4. La aplicacién de las distintas normativas se realiza de manera adecuada y tiene un
impacto positivo sobre los resultados de la titulacion.

EST 1.4_01 Reglamento interno de reconocimiento y transferencia de créditos UIC Barcelona_Master
Universitario

EST 1.4_02 Reglamento interno de Trabajo de Fin de Master UIC Barcelona

EST 1.4_03 Reglamento interno regulador de las practicas académicas externas en empresas e
instituciones

EST 1.4_04 Reglamento interno de Gestién Académica UIC Barcelona

EST 1.4_05 Memoria de Sostenibilidad y Compromiso Social UIC Barcelona 2024-2025

EST 1.4_06a Plan estratégico de sostenibilidad y compromiso social UIC Barcelona 2023-2026
EST 1.4_06b Marco sostenibilidad UIC Barcelona

EST 1.4_07 lll Plan de Igualdad UIC Barcelona (2022-2026)

EST 1.4_08 Protocolo para la prevencion, evaluacion e intervencion ante el acoso en UIC Barcelona
EST 1.4_09 Plan estratégico de la universidad

EST 1.4_10 Reglamento interno_Organizacién de centros

EST 1.4_11 Acciones de atencién al alumnado con discapacidad

EST 1.4_12a Normativa Clinica Universitaria d’Odontologia

EST 1.4_12b Ejemplo Comision seguridad FO_Protocolo de actuacién

Valoracion de los subestandar

SUBESTANDAR 1.1 El plan de estudios responde adecuadamente a la tematica y a los objetivos
formativos de la titulacion. Los resultados de aprendizaje se corresponden con los que establece el
MCQES para el nivel educativo de la titulacion

Se alcanza. El plan de estudios responde adecuadamente a la tematica y a los
objetivos formativos de la titulacién. Los resultados de aprendizaje se corresponden
Vanragic’m con los que establece el MCQES para el nivel educativo de la titulacion. Los objetivos,
subestandar resultados de aprendizaje y plan de estudios se corresponden con los definidos en la
ultima memoria consolidada de la titulacién.

El perfil de competencias del Master objeto de visita es consistente tanto con los requisitos de la disciplina
como con el nivel formativo correspondiente del MECES, nivel 3. Asi lo acredita la verificacion favorable
del Consejo de Universidades, segun lo que dispone el articulo 26.8 del Real Decreto 822/2021, de 29 de
septiembre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

Valoracion de las modificaciones implantadas

Se presenta a continuacién una tabla resumen de las modificaciones presentadas desde la implantacion
del master. La justificacion y resolucién de los expedientes de modificacion se aportan como evidencias.

MU en Investigacién en Odontologia (MUIO).
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Periodo

14/15

20/21

23/24

Modificaciones

La principal modificaciéon que se presenta es un reajuste de los
créditos para dar una mayor consistencia al Plan de Estudios.
También se han eliminado los créditos optativos y ahora pasan a
ser todos ECTS obligatorios (36), formando parte de una Unica
materia. Se han unificado las asignaturas optativas en una Unica
materia. Debido a que anteriormente todas las materias optativas
tenian las mismas competencias y resultados de aprendizaje, éstas
no se han visto alteradas al unificarlas.

- Asimismo, segun la experiencia adquirida durante esta primera
edicion de Master, consideramos que un Master de modalidad
semipresencial se adaptaria mejor a las necesidades del alumnado
interesado en cursar el Programa. Se modifica el porcentaje de
presencialidad de las actividades formativas. LAB (Laboratorio)
tiene una presencialidad del 100%.

Comunicado interno FO 49/20-21 10/02/2021

Sustitucion de la prueba escrita de inglés por la presentacion de un
certificado de nivel de inglés B2 para la admision 2021-2022, como
consecuencia de la crisis sanitaria provocada por el COVID-19y la
imposibilidad de desplazarse por parte de los candidatos.

Los candidatos que no puedan acreditar el nivel de inglés mediante
certificado, y de forma excepcional, deberan realizar el test de
inglés para verificar y comprobar su nivel antes de la admisién. El
test inglés se realizara desde la plataforma Netlanguages.

A partir de la admisién de alumnos para el curso 2022-2023 se
prevee que este nuevo test lo realicen todos los candidatos.

Comunicado interno FO 146-23/24 24/04/24

1. Adaptacién de la memoria al formato RD 882/2021:

- Asignaciéon ambito de conocimiento: Medicina y odontologia

- Adaptacién competencias titulo a resultados de aprendizaje de
titulo. Se incorpora un nuevo RA en relacién a la perspectiva de
género y se crea un nuevo RA debido a los nuevos contenidos de
tecnologias y aplicaciones de la inteligencia artificial en la
investigacion en odontologia.

2. Cambios en el perfil de ingreso: se restringe el acceso al master
unicamente al alumnado que procede de Odontologia. Por ende, se
eliminan los complementos formativos que debia realizar el
alumnado que no procedia de Odontologia.

3. Cambios en el plan de estudios:

- Fusién de asignaturas, de forma que éstas sean de 3 ECTS como
minimo, y asi seguir la recomendacion establecida por AQU
Catalunya.

- Cambio de temporalidad de las asignaturas de poca carga
crediticia (de anual a semestral).

- Incorporacién de nuevas asignaturas con contenidos de
investigacion en las diferentes ramas de la Odontologia.

- Eliminacioén de asignaturas que incluyen contenidos ya impartidos
en el grado.

4. Se introduce la informacién del profesorado utilizando los
modelos de tabla proporcionados por AQU Catalunya.

5. Se modifica la informacion referente a las personas asociadas a
la solicitud del titulo.

Abril 2026

Fecha de
aprobacion
CU/AQU

Tipo de modificacion

Modificaciones
sustanciales
autorizables,
formalizadas
mediante un proceso
MODIFICA

22/12/2014

Modificaciones no
sustanciales
formalizadas durante
el SEGUIMIENTO

10/2/2021

Modificaciones
sustanciales
autorizables,
formalizadas
mediante un proceso
MODIFICA

10/9/2024
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Durante el curso 2023-2024 se llevo a cabo el proceso de adaptacion de la memoria del master conforme
a lo establecido en el Real Decreto 822/2021. Aprovechando esta actualizacion normativa, se introdujeron
también modificaciones en el plan de estudios con el objetivo de adecuar la formacién a odontélogos
interesados en la investigacién o en iniciar un programa de doctorado.

Asimismo, se busco hacer la oferta académica mas atractiva, incorporando contenidos directamente
aplicables a la practica odontoldgica. Para ello, se eliminaron asignaturas de ciencias béasicas (como
farmacologia o biologia molecular y celular) y se incorporaron nuevas materias centradas en la
investigacion aplicada a las distintas especialidades odontoldgicas, asi como en el uso de nuevas
tecnologias. También se ajustd la temporalidad de las asignaturas, pasando aquellas con menor carga
crediticia de un formato anual a semestral, lo que ha permitido una mejor integracion de los contenidos
dentro del desarrollo global del programa.

Adicionalmente, se actualizaron los criterios de admision, limitando el acceso al master exclusivamente a
estudiantes procedentes del ambito de la Odontologia.

SUBESTANDAR 1.2. El conjunto del estudiantado admitido tiene el perfil de ingreso adecuado para
alcanzar los resultados de aprendizaje de la titulacién y su numero es coherente con el numero de
plazas ofertadas

Se alcanza. La mayoria del alumnado matriculado presenta un perfil de acceso para
Valoracion alcanzar los resultados de aprendizaje que se establecen.

subestandar . . . .
El numero de estudiantes/as matriculados/as es coherente con el nimero de plazas

ofertadas por la titulacion.

Indicadores de Acceso y Matricula e e e e s
20/21 21/22 22/23 23/24 24/25
Numero de plazas ofertadas 20 20 20 20 20
Ratio admisiones/oferta 16,67% 25,00% 15,00% 15,00% 25,00%
Estudiantes matriculados totales 5 6 4 3 5
Estudiantes matriculados de nuevo ingreso 5 5 3 3 5

Porcentaje de estudiantes matriculados de nuevo 100,00% 83,33% 75,00% 100,00% | 100,00%

ingreso

Numero de alumnos Total 5 5 3 3 5
de nuevo ingreso (se

consideran aquellos que Mujeres 2 4 0 1 1

acceden por primera vez al
titulo y no tiene mas de 30
ECTS reconocidos)

Distribucion de los
estudiantes
matriculados en Odontologia 100% 100% 100% 100% 100%
funcion de la
titulacion de acceso

Hombres 3 1 3 2 4

Curso Curso Curso Curso Curso

Indicadores de Caracteristicas de los alumnos 20/21 21/22 22/23 23/24 24/25
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Indicadores de Acceso y Matricula (UTEe S e S e
20/21 21/22 22/23 23/24 24/25

Argelia - - 33,33% - -
Austria - - - - 20,00%
Bolivia 20,00% - - - -
Brasil - - - 33,33% -
Canada - 20,00% - - -

b e d Chile - 20,00% - 66,67% -

eStrLchigr?tJees seegl]n Ecuador ) 20,00% ) ) )

pais de Espafia 40,00% 20,00% 33,33% - 20,00%

procedencia Grecia - - - - 20,00%
Italia - - 33,33% - 20,00%
Panama 20,00% - - - -
Rusia 20,00% - - - -
Vietnam - - - - 20,00%
Yemen - 20,00% - - -

Valoracién de la evolucion de la oferta, la demanda y la matricula.

En primer lugar, destacar la internacionalidad del master, la diversidad de las procedencias de los alumnos
da gran proyeccion al master y a UIC Barcelona a nivel internacional. Este hecho contribuye a enriquecer
el perfil del alumnado y el entorno formativo. El prestigio internacional que esta adquiriendo este Master
Universitario ha permitido consolidarse como una opcion en el area de la investigacién aplicada a la
odontologia, dato que se refleja en la diversidad de procedencia del alumnado matriculado en el programa.

Un primer aspecto a analizar para este titulo es el porcentaje de estudiantes matriculados respecto a las
plazas ofertadas, ya que, en los ultimos 5 cursos académicos ha fluctuado entre el 15% y el 25%. Estos
valores son inferiores a los esperados, pero que se explican por el cambio de la legislacién por el cual los
alumnos de Grado en Odontologia que cursan 300 ECTS pueden optar a ingresar al Doctorado sin
necesidad de realizar un Master Universitario.

Aunque no se cubran todas las plazas ofertadas, para la Facultad de Odontologia es un titulo estratégico,
ya que, es un compromiso con la investigacion en un ambito muy profesionalizador. Ademas, debemos
destacar que el nivel académico de los alumnos es muy elevado lo que nos permite involucrar al alumnado
a los grupos de investigacion de la facultad y hacer publicaciones conjuntas. Como ya hemos comentado
antes el alumnado de este master tiene un elevado componente internacional, por lo una vez el alumno
termina el master y vuelve a su pais, nos ayuda a tejer una red de contactos.

Con el fin que el master resulte mas atractivo a los alumnos, en el marco del Modifica que se ha llevado a
cabo en el curso 2023-2024 para adaptar la estructura de memoria al RD 822/2021, se ha aprovechado
para actualizar el plan de estudios, eliminando las asignaturas de ciencias basicas cuyo temario ya se
imparte en el Grado en Odontologia, se han afadido mas contenidos avanzados en investigacion en
odontologia y se han incorporado nuevas asignaturas con parte presencial y practica, que puedan resultar
mas atractivas para los alumnos.

Con este mismo objetivo, se han llevado a cabo acciones de promocion orientadas a captar un mayor
numero de interesados en el master. Se han modificado los criterios de ingreso de los alumnos, de manera
que el master queda restringido sélo al alumnado que procede del &mbito de la odontologia y se puedan
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desarrollar asignaturas mas enfocadas a la investigacion en cada una de las diferentes especialidades
odontoldgicas, en los préximos seguimientos se podra valorar el impacto de este cambio.

Valoracién de las acciones de promocién y difusién

Se dispone de una pagina web completa, clara y bien estructurada, que ofrece informacién técnica y
especifica sobre el programa. Ademas, se llevan a cabo acciones de promocién y difusion a través de la
web de la Universidad, asi como en distintos portales y revistas especializadas del sector. También se
participa en ferias especializadas en diversas partes del mundo y se realiza promocién en la Jornada de
Actualizacién en Odontologia organizada por UIC Barcelona.

Actualmente, se estan implementando estrategias para intensificar la difusion en paises de Oriente Medio
y Asia, con el objetivo de atraer a un mayor numero de estudiantes interesados. Se prevé que la
modificacion del plan de estudios presentada durante el curso 2023-2024 contribuya a incrementar el
numero de odontdlogos interesados en la investigacion, y de este modo, aumentar el numero de
matriculaciones en el master.

Muchos de los solicitantes ya conocen el programa y, en su mayoria, llegan recomendados por exalumnos
o profesionales de reconocido prestigio, lo que refleja el impacto positivo del master en el entorno
profesional.

Para este master se lleva a cabo una actividad promocional constante, articulada principalmente a través
de dos vias:

e Las campanas de promocion organizadas por la facultad, tanto a nivel local como en ferias
internacionales, generan un elevado numero de alumnos potenciales.

e La participacion activa del profesorado en congresos y eventos de relevancia, que contribuye a
visibilizar el master y reforzar su prestigio.

A ello se suma la promocion en la pagina web de la Universidad, que también juega un papel relevante en
la captacion de estudiantes. La facultad continda trabajando de forma coordinada con los departamentos
de Admisiones, Marketing y Comunicacién para desarrollar acciones conjuntas de promocién, como la
participacion en ferias, jornadas de puertas abiertas, y la presencia activa en redes sociales, entre otras
iniciativas.

Valoracion del perfil del estudiantado admitido

Desde la implantacion del titulo hasta el curso 2023-2024, el acceso al MU en Investigacion en Odontologia
estaba abierto a titulados en Odontologia, Medicina, Biologia, Bioquimica, Biotecnologia, Farmacia,
Quimica, Ciencias Veterinarias u otras disciplinas del ambito de las ciencias de la salud. Sin embargo, y
como se ha comentado en apartados anteriores, en el modifica presentado en el curso 2023-2024 se limitod
el perfil del alumnado a unicamente al alumnado que procede del Grado en Odontologia (o equivalentes).

Segun los indicadores facilitados al inicio del estdndar, los alumnos matriculados en las 5 ultimas ediciones,
provienen en su totalidad del Grado en Odontologia por lo que nunca se tuvieron que activar complementos
formativos, cumpliendo asi con lo descrito en la memoria de verificacion.

Otra consecuencia de restringir el acceso a odontélogos, ha permitido eliminar definitivamente los
complementos formativos, ya que no se contempla la posibilidad de admitir alumnos provenientes de
titulaciones distintas a la de Odontologia.
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Un segundo aspecto que se quiere comentar respecto al perfil del alumnado, es la elevada
internacionalizacion del master, la diversidad de las procedencias de los alumnos da gran proyeccion al
master y a UIC Barcelona a nivel internacional. Este hecho contribuye a enriquecer el perfil del alumnado
y el entorno formativo. Desde la ultima acreditacién, se observa que mas del 70% del alumnado de cada
una de las ediciones tiene una nacionalidad distinta a la espafiola.

Aun teniendo una diversidad de procedencias de los estudiantes, no se han detectado carencias formativas
entre los alumnos, y asi también lo reflejan los indicadores de rendimiento académico que se detallan en
el estandar 6.3, donde se puede ver que la tasa de rendimiento de los cursos 2023-2024 y 2024-2025
alcanza valores cercanos al 100%; en estos indicadores también destaca la baja tasa de abandono.

Valoracion de las pruebas de acceso definidas por la titulacion

Las pruebas de acceso definidas en la memoria de verificacion son adecuadas para la titulaciéon y se
orientan a conocer en profundidad el perfil de cada candidato.

Los candidatos a cursar el master, ademas de realizar unas pruebas de admision, deberan presentar:

Criterio de admisién Porcentaje de baremacion

Nota media del expediente académico 30%

Valoracion del curriculum vitae del candidato. Se valorara la
experiencia profesional e investigadora previa, participacién en 30%
congresos, participacion en proyectos de investigacion.

Prueba oral y escrita del nivel de inglés académico. Los alumnos
que procedan de paises de habla inglesa o dispongan de
certificado oficial, no requerirdn realizar la prueba de nivel. La
prueba de nivel de inglés estara validada por el Servicio de Idiomas

; ; i 20%
de la Universitat Internacional de Catalunya. Esta prueba oral y 0
escrita estara basada en conocimientos equivalentes a un nivel de
First Certificate y enfocada a la descripciéon y/o analisis de
conocimientos cientificos en el ambito de las ciencias de la salud.
Entrevista personal con la direccion del master donde se valorara 20%
(o]

el interés y la motivacion del candidato para cursar el master.

Consideramos que las pruebas de acceso al programa son adecuadas. El perfil del alumnado que ingresa
en el programa se adecua al programa y tienen una valoracion muy positiva de la docencia recibida.

Abril 2026 Péagina 134



SUBESTANDAR 1.3. El despliegue de la titulacion es coherente y adecuado en relacién con la
temporalidad, carga docente, coordinacién y supervision

Valoracion Se alcanza. El despliegue a la titulacién es coherente y adecuado en relacion a la
subestandar temporalidad, carga docente, coordinacién y supervision.

Se considera que el despliegue a la titulacion es coherente y adecuado en relacion a la temporalidad,
carga docente, coordinacion y supervision.

Despliegue, temporalidad y carga docente del plan de estudios

Las ensefianzas del MU en Investigacion en Odontologia han sido organizadas siguiendo una estructura
basada en médulos y materias a partir de los objetivos y los resultados de aprendizaje que se esperan con
este master y su aplicabilidad en el entorno actual. La planificacion se ha desarrollado de forma correcta
en todas las ediciones.

Con el fin de dar cumplimiento a los objetivos propuestos en el master que se presenta, sera necesario
que los alumnos adquieran conocimiento, habilidades y competencias. Estos se adquieren durante un
curso académico dividido en dos semestres.

Con el fin de no sobrecargar a los alumnos la carga docente, con las modificaciones realizadas, se han
dividido las asignaturas en semestre. Durante el primer semestre se desarrollan las asignaturas mas
basicas o generales y necesarias para preparar el protocolo del trabajo final de master y durante el
segundo semestre se realizan las asignaturas mas enfocadas a las diferentes especialidades
odontoldgicas. Otras asignaturas con mas temario se han mantenido con temporalizacién anual para dotar
a los alumnos de mayor tiempo para adquirir los conocimientos necesarios

Coordinaciéon docente

La estructura de coordinacién se considera adecuada para el correcto seguimiento académico del master,
dada la naturaleza especializada y la alta carga practica de la titulacion. En este ultimo periodo de 5 cursos
académicos, objeto de seguimiento, no se han producido cambios en la estructura de coordinacion del
master.

La Junta Directiva del MU en Investigacion en Odontologia (Director y coordinador) asigna un director/a
del proyecto de investigacién a cada alumno teniendo en cuenta las preferencias y motivacion. Los/as
directores/as se encargan de supervisar, guiar y aconsejar al alumnado en el disefio del proyecto, la
ejecucion del TFM y en los demas aspectos concernientes al Trabajo Final de Master, asi como cualquier
problema o dificultad logistica que pueda surgir.

La Comisién Cientifica de la Facultad de Odontologia, a través de la Comision de TFM de la Facultad de
Odontologia, vela por la idoneidad de los proyectos propuestos por el alumnado, la solicitud de las distintas
revisiones de investigacion ética coordina y facilita la logistica relativa a la ejecucion de la investigacion, y
vela por la calidad de las memorias de TFM.

Se han seleccionado nuevos profesores/directores para el TFM que dispongan del grado de doctor y
acreditaciones por agencias de calidad y a ser posible sexenio en investigacion vigente. Dicho director/a
sera responsable no sélo del seguimiento, asesoramiento y desarrollo del trabajo de fin de master del
alumnado, sino también de motivar al alumnado y que éste consiga cumplir con éxito los objetivos del
master.
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A continuacion se detallan las principales reuniones de coordinacion que se llevan a cabo:

La direccion del méaster y el coordinador mantienen reuniones periddicas donde debaten nuevas
propuestas, posibles problemas que han surgido y consensuan las acciones a tomar en cuenta.
Estas reuniones se desarrollan de forma ordinaria semestralmente al finalizar/iniciar el semestre
y de forma extraordinaria cuando se considera necesario.

El coordinador mantiene contacto directo al iniciar y al finalizar las asignaturas con cada uno de
los profesores para asegurar un correcto desarrollo del programa y confirmar que no hay
solapamiento del temario entre las diferentes asignaturas.

La gran mayoria de asignaturas se han dividido en semestres para asegurar que el temario entre
los distintos profesores no se solape provocando una carga lectiva excesiva para los alumnos.
Ademas para aquellas asignaturas semestrales que tienen varios docentes se establece un orden
para que la asignatura tenga una coherencia y vayan realizando las tareas a medida que avanza
el curso.

Durante la semana presencial ademas de pasar la encuesta de satisfaccién a los alumnos de
manera presencial, el coordinador se reline con todos los alumnos de forma individual para evaluar
el grado de satisfaccion, debilidades y fortalezas del programa.

Estas acciones suponen un compromiso con la calidad de la formaciéon y permiten una correcta
coordinacién docente, clinica e investigadora.

En conclusiéon, la coordinacion docente implementada se considera adecuada, ya que funciona
correctamente y se ve necesaria para poder garantizar la implementacion de los procesos y objetivos
académicos del master.

Por otra parte, la participacion directa de los estudiantes en las decisiones de la Universidad, asi como en
el gobierno del titulo, queda garantizada por su representatividad en los siguientes 6rganos de Gobierno
de la Universidad:

Junta de Gobierno: 6rgano colegiado de gobierno ordinario de la Universidad, que ejerce en
pleno o por medio de su comision ejecutiva. Sus miembros son nombrados por el Patronato de la
Universidad. Forman parte de ella un alumno de cada campus

(https://www.uic.es/es/universidad/uic-barcelona/portaI-de-transparencia/qobierno/iunta-de-

gobierno)
Consejo de estudiantes: drgano colegiado formado por los representantes escogidos por los

delegados de cada uno de los centros de UIC Barcelona.

(https://www.uic.es/es/universidad/uic-barcelona/portaI-de-transparencia/qobierno/conseio-de-
estudiantes).

Delegados: Figura que se considera importante y da agilidad en la comunicacion con los
responsables de la coordinacion docente.
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SUBESTANDAR 1.4. La aplicacién de las distintas normativas se realiza de manera adecuada y tienen
un impacto positivo sobre los resultados de la titulacion

Valoracion
subestandar

Se alcanza. La aplicacion de las distintas normativas se realiza de manera adecuada
y tiene un impacto positivo sobre los resultados de la titulacion.

La aplicacion de las diferentes normativas que afectan a la comunidad universitaria, detallada bien en la
Memoria de Verificaciéon o en los Informes de Seguimiento, se lleva a cabo, como es procedente, por la
Junta de Centro bajo la responsabilidad de la Secretaria General de la Universidad. Los estudiantes
disponen de esta normativa en la intranet y se les hace conocedora de ella en la sesién de bienvenida a
los estudiantes, asi como en diferentes momentos de su estancia en la universidad. En el caso de que
algun estudiante se encuentre en peligro de incumplimiento, se le notifica de manera personalizada a
través de la secretaria. Esta accion puede venir acompanada, en el caso de que la situacidon sea compleja,
del seguimiento de la misma por parte de direccion, que se reune con el alumno/a en el caso de que se
requiera (figura que ejerce el Plan de accion tutorial).

Transcurridos varios afos desde su implantacion, se ha ido actualizando cuando lo han requerido la
legislacion o las circunstancias.

El MU en Investigacion en Odontologia no cuenta con normativas académicas propias; por este motivo,
se aplican las normativas / Reglamentos internos definidos por la Universidad.
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Universitat Internacional de Catalunya l_l i_ C
Autoinforme de acreditacion Facultad de Odontologia BErealEts

VALORACION DEL LOGRO DE LOS ESTANDARES DE
ACREDITACION

ESTANDAR 2

Pertinencia de la informacién publica

La institucion informa de manera adecuada a todos los grupos de interés sobre las
caracteristicas del programa, asi como sobre los procesos de gestion que
garantizan su calidad.
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Autoevaluacion

En progreso Se alcanza
. - Se No se
Subestandar hacia la con
. alcanza _ alcanza
excelencia condiciones
La institucién publica informacion veraz,
21 completa, actualizada y accesible sobre las X
' caracteristicas de la titulacion y su desarrollo
operativo
29 La institucién publica informacién sobre los X
' resultados académicos y de satisfaccion
Valoracion global estandar SE ALCANZA

Resumen ejecutivo del estandar 2

La informacién principalmente se publica a través de la pagina web institucional que tiene contenidos
generales de la universidad y especificos de la titulacién. A finales de 2020 se complet6 el proceso de
migracion de la web institucional a nueva versién haciendo de la web de UIC Barcelona un site pionero en
el sistema universitario catalan al ser el primer 100% mobile, una adaptacion imprescindible a las nuevas
tendencias y sobre todo a nuestros publicos.

La informaciéon publica que ofrece UIC Barcelona sigue las directrices de la Guia para el
Seguimiento de Ensefianzas Oficiales de Grado y Master de AQU Catalunya. En términos generales,
se considera que se garantiza un facil acceso a la informacién relevante sobre las caracteristicas y el
desarrollo operativo de la titulacion a todos los grupos de interés.

Los indicadores publicados en la pagina interna de calidad son los que marca la Guia para el
Seguimiento AQU Catalunya. Estos indicadores han sido validados internamente y son de aplicacion en
universidades privadas. Para facilitar la vision de conjunto, la informacién agregada esta siempre
disponible en un solo apartado de la web. Como mejora se cred un link directo al SGIC de la universidad
a la pagina web de cada uno de los titulos, también se publicaron los indicadores de seguimiento en la
propia pagina del titulo.

Con el fin de garantizar la transparencia, UIC Barcelona publica el Sistema de Garantia Interna de
Calidad (SGIC) -en el que se enmarca la titulacidon- en la pagina web institucional. Dicha pagina puede
visitarse sin necesidad de ninguna clave de acceso, con el objetivo de que la informacion llegue a los
principales grupos de interés. El SGIC incluye un conjunto de procedimientos que contemplan la politica
de calidad, el Manual de Calidad AUDIT y los procedimientos de calidad (diagramas de flujo) que de ellos
se derivan.

En esta misma pagina se publica la informacién relativa al seguimiento y acreditacion de las
titulaciones oficiales. En concreto, como rendicién de cuentas del proceso de acreditacién, se publica el
autoinforme que se envia a AQU Catalunya y el informe que emite la Agencia de Calidad después de la
visita de acreditacion.

Por todo lo expuesto en este resumen se considera que se da un cumplimiento satisfactorio a los
requisitos del estandar 2.
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Evidencias que se aportan relacionadas con el estandar

Link de acceso a las evidencias estandar 2

https://drive.google.com/drive/folders/1t5uBSeyL HExnHgS O550E ThbpFt5yL Sfi?usp=sharing

Subestandar 2.1 La institucion publica informacion veraz, completa, actualizada y accesible sobre
las caracteristicas de la titulacion y su desarrollo operativo.

Subestandar 2.2 La institucion publica informaciéon sobre los resultados académicos y de
satisfaccion

EST 2.1_01_MUIO Check list informacién publica
EST 2.1_02_MUIO Links de interés

EST 2.1_03 Manual de calidad (AUDIT)

EST 2.1_04 Politica de Calidad

EST 2.1_05_MUIO Guias docentes

Valoracion de los subestandares

SUBESTANDAR 2.1 La institucion publica informacién veraz, completa, actualizada y accesible
sobre las caracteristicas de la titulacion y su desarrollo operativo

Se alcanza. Se ofrece informacion pertinente sobre las caracteristicas del programa
y su desarrollo operativo. Ademas, la informaciéon es clara, legible, agregada y
accesible a los grupos de interés.

Valoracion
subestandar

En diciembre de 2025, con la publicacion del informe de transparencia en la web de la Fundacién Haz, se
observa que UIC Barcelona lidera por cuarto afio consecutivo el ranking de transparencia de las
universidades privadas, encontrandose en el grupo de las universidades mas transparentes, junto con la
Universitat Oberta de Catalunya y la Universidad Catdélica de Murcia, que ocupan el primer lugar de las 40
universidades privadas espafiolas. En el examen de transparencia 2025 de la Fundacién HAZ, UIC
Barcelona obtiene la maxima puntuacion total de 56 puntos que se corresponde con un 100% de
cumplimiento de los 28 indicadores que evallan la transparencia de las universidades privadas, haciéndola
visible y accesible a todos los grupos de interés de manera integra y actualizada. Estos resultados hacen
que la Universidad mantenga el sello de transparencia de universidades en la modalidad T de
Transparente™* que se otorga a aquellas instituciones que han obtenido entre el 90% y el 100% de
cumplimiento.

UIC Barcelona mantiene el mismo grado de transparencia desde hace cinco afios, por lo que muestra un
desempefio estable y consolidado en el marco de la transparencia y procesos de la actualizacion
sistematica de la informacion.

Desde el afio 2019, UIC Barcelona ha mantenido un progreso continuado de su desempefio hasta alcanzar
la maxima puntuacion en las cuatro ultimas ediciones del informe. En el afio 2019 obtuvo 30 puntos, con
la calificacién de translicida, y en el afio 2020 alcanzoé los 41 puntos y paso a la categoria de universidad
transparente. En esta ultima edicion UIC Barcelona se mantiene, respecto a las cuatro ultimas ediciones,
con la maxima puntuacion y cumple con el 100 % de los indicadores. (ver noticia en el siguiente enlace:
https://www.uic.es/es/noticia/uic-barcelona-la-universidad-privada-mas-transparente-de-espana-por-
cuarto-ano-consecutivo)
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En este marco, la informacion de la facultad y sus titulaciones se publica a través de la pagina web
institucional que tiene contenidos generales de universidad y especificos de titulacién. A finales de 2020
se completd el proceso de migracion de la web institucional a nueva versién haciendo de la web de UIC
Barcelona un site pionero en el sistema universitario catalan al ser el primer 100% mobile, una adaptacién
imprescindible a las nuevas tendencias y sobre todo a nuestros publicos. Es importante remarcar que la
mejora de la version mévil ha conllevado la optimizacion de los tiempos de carga de las paginas, el
fortalecimiento de la legibilidad y la experiencia del usuario y la garantia de un correcto protocolo SEO,
que favorece la presencia de UIC Barcelona en los buscadores.

Ademas, en esta migracion de la Web general de la universidad, se ha garantizado la accesibilidad Web
a personas con discapacidad, de acuerdo con las referencias legislativas y técnicas que se requieren en
las Administraciones Publicas (WCAG 2.1 - Web Content Accessibility Guidelines). Desde la Unidad de
Igualdad junto con el Departamento de Comunicacion, velan por el uso de un lenguaje escrito y grafico
inclusivo (https://www.uic.es/es/universidad/campus/unidad-de-igualdad).

Con este cambio se ha mejorado la experiencia del usuario, a partir de la cual se ha definido la navegacion,
imaginando siempre qué informacién era la prioritaria para nuestros publicos y grupos de interés. Asi, se
ha querido mejorar el posicionamiento en buscadores evitando que las paginas importantes, como son las
informaciones relativas a los estudios, quedaran escondidas bajo otras estructuras. En especial, se ha
mejorado la accesibilidad y los tiempos de carga de las paginas. De momento, los contenidos no se han
modificado y son los que ya existian antes de la migracion. El siguiente proyecto consistira en un proceso
de optimizacion de contenidos que elimine las paginas residuales, los documentos adjuntos y actualice los
contenidos alli donde sea necesario, mejorando la eficiencia de la web.

A nivel de la web de las titulaciones, destacar que durante el curso 2024-2025 se ha trabajado en un
restyling de las paginas webs de todos los grados y masters. Las paginas de los programas han mejorado
en:

e Disefio: mas atractivo y con mas presencia de marca
e Usabilidad: pagina mas intuitiva
e Navegacion: con nuevos menus laterales y apartados para facilitar la experiencia del usuario.

El redisefio de las paginas es un proyecto que se enmarca en el Plan estratégico UIC 28 y que se ha
trabajado conjuntamente mediante un comité web formado por miembros de la Direccién de Comunicacion,
la Direccion de Marketing, la direccion de Admisiones y Promociones, la Direccion de Sistemas de
Informacion y del Vicerrectorado de Ordenacién Académica, Profesorado y Calidad. A finales de Junio de
2025 se publicaron las mejoras en las paginas de grado, y durante septiembre de 2025 se aplicaron en las
paginas de master.

Otro aspecto que se ha mejorado a nivel de web, ha sido la informacién del equipo docente. Durante los 2
ultimos cursos académicos, se ha hecho un esfuerzo para mejorar la visibilidad de los curriculums del
profesorado. Esta tarea no era sencilla, pues la vinculaciéon de la informacion se realizaba una vez
cumplimentado el curriculum en la plataforma DRAC para los profesores de plantilla. Pero, para los
profesores asociados o con otros cargos docentes, la visualizacion de los datos en la web era manual y
no seguia el mismo formato. El profesorado con menor dedicacién requeria un acompafamiento desde
secretaria para conseguir el objetivo. A pesar de este acompafnamiento, el porcentaje de profesorado con
menor dedicacion que cumplimentaba su curriculum no era elevado. En una primera fase, se aplicé una
mejora informatica en el curso 2023-2024 que consistié en vincular los curriculums de este profesorado a
la web desde la ficha del profesor/a. La informacion que se incluye es la siguiente:
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https://www.uic.es/es/universidad/campus/unidad-de-igualdad

Fotografia del profesor
Formacion académica
Experiencia profesional
Experiencia investigadora

Con esta mejora, se puede afirmar que actualmente el 100% del profesorado es visible a través de la web.

Y, en una segunda fase, se llevé a cabo un restyling de las paginas del equipo docente; con el objetivo de
mejorar la visualizacién de las paginas web actuales que hay de los perfiles de PDI. El nuevo disefio de
las paginas del directorio se ha reformulado en base a 3 nuevas secciones:

e Experiencia profesional y formacioén académica
e Investigacion
e Docencia

Con este proceso de restyling se ha conseguido:

Un disefio mas atractivo y con la informacién mas ordenada

Se ha anadido informacion de la docencia

Se han hecho visibles campos / informaciones relevantes, como por ejemplo, la denominacién del
grupo de investigacion y la URL de la web del grupo de investigacion.

Con el redisefio de la web del producto se sigue las directrices de la Guia para el Seguimiento de
Ensefianzas Oficiales de Grado y Méaster de AQU Catalunya. En términos generales, se considera que se
garantiza un facil acceso a la informacion relevante sobre las caracteristicas y el desarrollo operativo de la
titulacién a todos los grupos de interés, mediante las paginas web que se indican a continuacion:

Web general UIC Barcelona http://www.uic.es

Web especifica de estudios y programa | https://www.uic.es/es/estudios

https://www.uic.es/es/universidad/uic-barcelona/portal-de-
transparencia/informacion-institucional/calidad-educativa/

Web calidad

Web especifica del titulo objeto de | https://www.uic.es/es/estudis-uic/odontologia/master-
evaluacion universitario-en-investigacion-en-odontologia

https://www.uic.es/es/universidad/uic-barcelona/portal-de-
transparencia/informacion-institucional/calidad-educativa/

Indicadores
https://www.uic.es/es/estudis-uic/odontologia/master-
universitario-en-investigacion-en-odontologia

https://www.uic.es/es/universidad/uic-barcelona/portal-de-
transparencia

Portal de transparencia UIC Barcelona

CUO (Clinica Universitaria Odontologia | https://www.uic.es/es/clinica-universitaria-de-odontologia
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https://www.uic.es/es/estudis-uic/odontologia/master-universitario-en-investigacion-en-odontologia
https://www.uic.es/es/universidad/uic-barcelona/portal-de-transparencia/informacion-institucional/calidad-educativa/
https://www.uic.es/es/universidad/uic-barcelona/portal-de-transparencia/informacion-institucional/calidad-educativa/
https://www.uic.es/es/universidad/uic-barcelona/portal-de-transparencia
https://www.uic.es/es/universidad/uic-barcelona/portal-de-transparencia

https://www.uic.es/es/investigacion/transferencia-de-
conocimiento/catedras-de-empresa

Informacién Catedras de empresa

Con el fin de garantizar la transparencia, UIC Barcelona publica el Sistema de Garantia Interna de Calidad
(SGIC) -en el que se enmarca la titulacion- en la pagina web institucional. Dicha pagina puede visitarse,
sin necesidad de ninguna clave de acceso, para facilitar que la informacion llegue a los principales grupos
de interés. El SGIC incluye un conjunto de procedimientos que contemplan la politica de calidad, el Manual
de Calidad AUDIT y los procedimientos de calidad que de ellos se derivan.

En esta misma péagina se publica la informacion relativa al seguimiento y acreditacién de las titulaciones
oficiales. En concreto, como rendicidon de cuentas del proceso de acreditacion, se publica el autoinforme
que se envia a AQU Catalunya y el informe que emite la Agencia de Calidad después de la visita de
acreditacion.

Para facilitar la informacion a los distintos usuarios, durante el curso 2016-2017 se realizé un proceso de
mejora de la pagina web del SGIC, con el fin de organizar y clasificar los documentos por tipologia y cursos.
En la actualidad, los documentos se clasifican en las siguientes categorias:

Sistema de Garantia Interna de Calidad

Evaluacion de la docencia — DOCENTIA

Seguimiento de las titulaciones oficiales

Acreditacion de las titulaciones oficiales — Autoinformes de acreditacion (Al)
Documentos de referencia

Acreditacion de las titulaciones oficiales — Informes de acreditacion de titulo
Otros contenidos

Para aquellas titulaciones que han superado el proceso de acreditacion, se incluye el correspondiente sello
de acreditacién en la pagina web de estas. Esta previsto que, para futuros cursos académicos, se puedan
utilizar estos sellos en otro tipo de soportes, por ejemplo, en los dosieres informativos que se disefien para
fines promocionales.

Dada la elevada relevancia de la pagina web, la informacion que contiene se revisa peridédicamente durante
el seguimiento anual para comprobar que la informacion facilitada a los distintos grupos de interés sea
correcta y se encuentre actualizada en todo momento, motivo por el cual se cumplimenta un check list
para verificar todos los apartados. Generalmente, la revisidon se lleva a cabo antes del periodo de
matriculacién del alumnado y es objeto de analisis en la Comisién de Calidad.

La persona responsable de la revisidon y actualizacion de contenidos (se realiza desde secretaria), se
coordina con:

e. Los responsables de los diversos contenidos

f. El Departamento de Comunicacion para la redaccién de los contenidos

g. ElInstituto de Multilingliismo para la revision y traduccion de los textos

h. Elresponsable de la web para darle visibilidad. En este sentido, cabe destacar que se ha trabajado
especialmente la informacién sobre las practicas externas y el trabajo final de master.

Adicionalmente, dando respuesta a la propuesta de mejora recibida en el informe de evaluacién externa,

del 12 de mayo de 2021, se ha trabajado a nivel de web mejorando el acceso a la pagina de calidad y a la
informacion relacionada con el SGIC para los grupos de interés externo, mediante la creaciéon de un acceso
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directo en la misma pagina web de la titulac, tal como puede verse en la siguiente captura de pantalla
(ejemplo):

Informacion complementaria

Sistema de Garantia Interna de Calidad

Informes de seguimiento y Autoinforme de acreditacion

Pariodo 19-24

Resultados académicos y de Satisfaccion del titulo

Instalaciones Campus Sant Cugat

Sarviclos

II

Ademas de crear un acceso directo al SGIC, también se incorporaron links con la informaciéon completa,
de los indicadores de titulacion y los distintos informes de seguimiento y autoinformes de acreditacion
desde la implantacién del titulo.

Otro aspecto destacable es que desde la misma pagina web de la titulaciéon se puede consultar la
Resolucion del Consejo de Universidades. Informacion disponible para cada una de las titulaciones
oficiales de grado y master universitario. Esta Resolucion del Consejo de Universidades se complementa
con la informacion relacionada de renovacion de la acreditacion; de este modo siempre se ofrece
informacion de la oficialidad de la titulacion. En la siguiente captura de pantalla se puede ver:

®

Acreditacion

FAVORABLE

2500578-70285-18

AQU Catalunya esta inscrita en EQAR

Acraditado por la Agencia para la Calidad del Sistema
Universitario de Cataluna

Resolucion del Consejo de Universidades \J,

Acreditacion favorable

|
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Trabajo Fin de Master (TFM)

La informacién es publica y se encuentra en la Guia docente de la asignatura publicada en la web de UIC

Barcelona (Plan de estudios - Guias docentes) se considera clara y suficiente:

Enlace al Reglamento del TFM de la web | https://web.uic.es/progs/obj.uic?id=5e271a533c3dc

Enlace a la guia docente del TFM de la

web

https://www.uic.es/ca/subject/15599/2024
https://www.uic.es/ca/subject/10570/2024

SUBESTANDAR 2.2. La institucién publica informacion sobre los resultados académicos y de

satisfaccion

Valoracion
subestandar

Se alcanza. La institucion publica informacion sobre los resultados académicos y de
satisfaccion de la titulacion.

Ver explicacion apartado 2.2 del MU en Odontologia Restauradora Estética
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Universitat Internacional de Catalunya l_l i_ C
Autoinforme de acreditacion Facultad de Odontologia BErealEts

VALORACION DEL LOGRO DE LOS ESTANDARES DE
ACREDITACION

ESTANDAR 3
Eficacia del SGIC

La institucion dispone de un sistema de garantia interna de la calidad formalmente
establecido e implementado que asegura, de forma eficiente, la calidad y la mejora
continua de la titulacion.
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Autoevaluacion

En
progreso s el No se
Subestandar 9 Se alcanza con
hacia la . . alcanza
. condiciones
excelencia

El SGIC implementado tiene procesos que
3.1 garantizan el disefio, la aprobacién, el X
seguimiento y la acreditacion de las titulaciones

El SGIC implementado garantiza la recogida de
informacion y de los resultados relevantes para
3.2 la gestion eficiente de las titulaciones, en X
especial los resultados académicos y la
satisfaccién de los grupos de interés

El SGIC implementado se revisa
3.3 periédicamente y genera un plan de mejora que X
se utiliza para su mejora continua

Valoracion global estandar SE ALCANZA

Resumen ejecutivo del estandar 3

El Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC) de UIC Barcelona, esta disefiado de acuerdo con el
modelo AUDIT para dar cumplimiento a los requisitos legales y a los estandares de calidad establecidos
por AQU Catalunya para los procesos de disefio y aprobacion de las titulaciones oficiales (proceso de
verificacion), para la realizacion periddica de la evaluacién interna (seguimiento) para la tramitacién de
cambios sustanciales en el titulo (modifica) y para la renovacién de la acreditacion. En todos los procesos
es fundamental la participacion de los grupos de interés.

Por otra parte, el SGIC implementado hace mas de una década, garantiza el progreso a la excelencia
en larecogida de informacién y de los resultados relevantes para hacer el seguimiento de la calidad
del titulo y proponer las acciones necesarias que favorezcan la mejora continua. Son evidencia de
todo lo anteriormente mencionado los indicadores cuantitativos y cualitativos que se obtienen de la
aplicacion del SGIC. El SGIC se revisa periddicamente en el seno de la Comision de Calidad y se elabora
un plan de mejora que aprueba y ejecuta la Junta de Centro. Se vela especialmente por la recogida de los
resultados académicos de aprendizaje y por la medida de la satisfaccion de los diferentes grupos de
interés.

El Servicio de Innovacién y Calidad Educativa (SIQE), en el marco del Manual de Calidad (AUDIT), ha
establecido, de acuerdo con las facultades, los procedimientos necesarios para medir el grado de
satisfaccion de los siguientes grupos de interés:

Estudiantado: encuestas de satisfaccion semestrales y algunas particulares por asignatura
Personal docente e investigador (PDI)

Personal Técnico de Gestidén, Administracion y Servicios (PTGAS)

Ocupadores

Egresados (encuestas adaptadas de AQU)

Los métodos de medicion de la satisfaccion se consideran adecuados para cada grupo de interés y aportan
la informacién suficiente y necesaria para la mejora de la calidad del titulo.
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En concreto, para la redaccion de este estandar, se ha contado con la participacion de todos los grupos
de interés, cabe destacar su participacion activa y todas las sugerencias que han aportado para la mejora
del titulo que ha permitido elaborar el Plan de Mejora.

El Plan de Mejora viene realizdndose desde el primer seguimiento. Para cada una de las acciones del
Plan de Mejora se recoge la siguiente informacion:

Vinculacion con los ejes del plan estratégico de UIC Barcelona
Objetivo relacionado

Priorizacion

Responsables de seguimiento y de ejecucién

Plazo

Acciones de seguimiento.

La estructura de este plan ha sido considerada un punto fuerte en los Informes de Evaluacion del
Seguimiento de las Titulaciones (IAST) emitidos por AQU Catalunya. En ella queda patente la relacion
entre las acciones de mejora, los objetivos del centro y los ejes del Plan Estratégico.

Por todo lo expuesto en este resumen se considera que se da un cumplimiento satisfactorio a los
requisitos del estandar 3.

Evidencias que se aportan relacionadas con el estandar

Link de acceso a las evidencias estandar 3

https://drive.qgoogle.com/drive/folders/1QA8-B19EzUwl4sbWgqgimvbucH3MSZthri?usp=sharing

Subestandar 3.1 El SGIC implementado tiene procesos que garantizan el disefo, la aprobacion, el
seguimiento y la acreditacion de las titulaciones

EST 3.1_01 Procedimiento autorizacién y verificacion

EST 3.1_02 Procedimiento de seguimiento

EST 3.1_03a Procedimiento de modificaciones no sustanciales
EST 3.1_03b Procedimiento de modificacion

EST 3.1_04 Procedimiento de acreditacion

EST 3.1_05 Otros procedimientos

Informes de seguimiento
EST 3.1_06a MUIO Informe de seguimiento 2021-2022, 2022-2023 y 2023-2024
EST 3.1_06b MUIO Informe de seguimiento 2020-2021

Informacién relacionada con procesos de acreditacion anteriores
EST3.1_07a Autoinforme de acreditacion_Ciclo 2

EST3.1_07b Informe de visita de acreditacion Centro_Ciclo2
EST3.1_07c MUIO Informe de acreditacion de la titulacion_Ciclo2

EST3.1_07d Autoinforme de acreditaciéon_Ciclo 1
EST3.1_07e Informe de visita de acreditacion Centro_Ciclo1
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EST3.1_07f MUIO Informe de acreditacion de la titulacion_Ciclo1

Informacién relacionada con el proceso de acreditacion

EST 3.1_08 Plantillas informes de acreditacion

EST 3.1_09 Planificaciéon y calendario de trabajo acreditacion

EST 3.1_10 Formato de autoevaluacion

EST 3.1_11 Composicién Comision de calidad

EST 3.1_12 Acta de la Comision de calidad

EST 3.1_13 MUIO Cuadro evolucién de indicadores

EST 3.1_14 Comunicado interno de la Facultad Odontologia aprobacién autoinforme

Subestandar 3.2 EI SGIC implementado garantiza la recogida de informacion y de los resultados
relevantes para la gestion eficiente de las titulaciones, en especial los resultados académicos y la
satisfaccion de los grupos de interés

EST 3.2_01 Instrumentos medida de satisfacciéon UIC Barcelona
EST 3.2_02 Guia operativa e-Click

Modelos de los instrumentos de recogida de la informacion sobre la satisfaccion de los distintos colectivos
EST 3.2_03a Modelo encuesta satisfaccion estudiantado DOCENTIA Global

EST 3.2_03b Modelo encuesta satisfaccion estudiantado DOCENTIA Asignatura TFM

EST 3.2_04a Modelo encuesta PDI 21-22

EST 3.2_04b Modelo encuesta PDI 23-24

EST 3.2_05 Modelo encuesta PTGAS

EST 3.2_06a Modelo encuesta egresados 2023-2024

EST 3.2_06b Modelo encuesta egresados 2024-2025

EST 3.2_07 MUIO Registro de sugerencias, reclamaciones y quejas

Subestandar 3.3 El SGIC implementado se revisa periédicamente y genera un plan de mejora que se
utiliza para su mejora continua

EST 3.3 _01 Informe de revision del SGIQ
EST 3.3_02 Plan de mejora
EST 3.3_03 MUIO Andlisis recomendaciones AQU

Valoracion de los subestandares

SUBESTANDAR 3.1 El SGIC implementado tiene procesos que garantizan el disefio, la aprobacion,
el seguimiento y la acreditacion de las titulaciones

Se alcanza. El SGIC cuenta con un proceso implementado que facilita el disefio y
aprobacion de las titulaciones, asi como su seguimiento y acreditacion, con implicacion
de los grupos de interés mas significativos.

Valoracion
subestandar

Ver explicacion apartado 3.1 del MU en Odontologia Restauradora Estética
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SUBESTANDAR 3.2 El SGIC implementado garantiza la recogida de informacién y de los resultados
relevantes para la gestion eficiente de las titulaciones, en especial los resultados académicos y la
satisfaccion de los grupos de interés

Valoracion
subestandar

Se alcanza. El SGIC cuenta con un proceso implementado que gestiona la recogida
de resultados relevantes, con la existencia de un cuadro de indicadores con
informacion sobre su evolucion temporal.

El SGIC permite la recogida de la informacién sobre la satisfacciéon del alumnado y

titulados con respecto al programa formativo.

El SGIC implementado, garantiza la recogida de informacion y de los resultados relevantes para hacer el
seguimiento y proponer las acciones necesarias que favorezcan la mejora continua. Son evidencia los
indicadores cuantitativos y cualitativos que se obtienen de la aplicacidon del SGIC. A continuacion, se
amplia la informacion referida a los resultados académicos de aprendizaje y a la satisfaccién de los grupos
de interés:

3.2.1 Resultados académicos de aprendizaje

Ver explicacion apartado 3.2.1 del MU en Odontologia Restauradora Estética

3.2.2 Mecanismos para medir la satisfaccion de los grupos de interés

Ver explicacion apartado 3.2.2 del MU en Odontologia Restauradora Estética

3.2.3 Mecanismos para la recogida de sugerencias, quejas y reclamaciones y su valoracion

Mecanismos para la recogida de incidencias y reclamaciones

Los mecanismos de recogida de informacién por parte de los alumnos son diversos, en los que se destacan
los siguientes:

Instancias a la Junta de Centro de la Facultad de Odontologia.

Quejas/reclamaciones recibidas por el Defensor Universitario para algun asunto de la facultad. La
recogida de reclamaciones se lleva a cabo mediante el buzén de sugerencias online ubicado en
la intranet de la universidad. Es facilmente accesible y visible para todo el alumnado mediante su
identificacion personal. El acceso es rapido tal como se observa en la imagen: desde la ruta:
home/servicios/defensor universitario. El Defensor de la Comunidad Universitaria es el encargado
de tramitarlo y contactar con la facultad especifica en caso de que lo considere oportuno.
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e Sugerencias, quejas y reclamaciones via los representantes de los estudiantes de todos los
cursos. Se pueden comunicar via el coordinador o director que recoge a través de actas y
documentos todos los comentarios. El contenido de las mismas suele ser profesorado, actividades
extracurriculares y otros aspectos de mejora de la titulacion. Tiempo medio de resolucion: sujeto
a la tematica y gravedad de la queja.

Los mecanismos de recogida de informacion de sugerencias, quejas o reclamaciones por parte del
PDI/PTGAS se realizan de manera personal con el decano u otro miembro de la Junta de Centro de la
Facultad de Odontologia o a través del defensor universitario , en caso que sea necesario.

En general, podemos hacer una valoracién satisfactoria de todos los mecanismos de recogida de
informacion que tienen los distintos grupos de interés de la titulaciéon para poder transmitir sugerencias,
reclamaciones y quejas a los responsables de la titulacion. Los mecanismos establecidos son eficaces ya
que hay unos procesos establecidos y validados, resolviéndose en un tiempo razonable.

Para finalizar, se quiere destacar que a Octubre de 2023, a nivel de toda la Universidad se puso a
disposicion de toda la comunidad universitaria, la aplicacion Canal Obert de UIC Barcelona, que tiene
como finalidad poner en conocimiento cualquier hecho o conducta irregular que se pueda producir en el
ambito de la Universidad, y que pueda resultar una infracciéon de las normas legales o reglamentarias que
se apliquen en el ambito de esta comunidad; dando cumplimiento a la Ley 2/2023, de 20 de febrero.

Valoracion de las sugerencias, reclamaciones y quejas recibidas en los 2 ultimos cursos

Hay un sistema establecido para el tratamiento de todas las peticiones e instancias de los alumnos que
son tratadas semanalmente en la reunién semanal de la Junta de la Facultad, y a las que se da respuesta
en el plazo méximo de 10 dias.

En el curso 2024-2025 el master ha recibido 1 unica instancia por parte de los estudiantes.
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En el periodo 2020-2021 hasta 2024-2025, el defensor universitario (Sindic) de UIC Barcelona no ha
recibido ninguna queja o reclamaciéon por parte de ninguno de los grupos de interés del master:
estudiantes, Personal Docente e Investigador (PDI) ni del Personal Técnico de Gestion y de Administracion
y Servicios (PTGAS).

SUBESTANDAR 3.3 El SGIC implementado se revisa periédicamente y genera un plan de mejora que
se utiliza para su mejora continua

Se alcanza. El SGIC dispone de un proceso implementado para su revisién que se
concreta en un informe que recoge la reflexion sobre el funcionamiento del SGIC y

Valoracion que incluye los cambios realizados en el sistema.
subestandar Las acciones de mejora del SGIC son coherentes con la revision efectuada y se

estructuran en planes de mejora que recogen los elementos minimos necesarios para
realizar un seguimiento suficiente de la implantacién de las medidas.

Como se explica en el apartado Proceso de Elaboracion del Autoinforme, la elaboracién de los informes
de seguimiento y de acreditacion parten de la revision de los diferentes procedimientos del SGIC que
tienen incidencia en la calidad del titulo. A continuacion, se detallan los aspectos que se revisan en la
Comisién de Calidad (donde participan los grupos de interés: direccion, profesorado, PTGAS,
estudiantado, exalumnos/as y ocupadores), y que posteriormente seran validados por la Junta de Centro.

Modificaciones de la memoria verificada - Relacion y valoracién de las modificaciones sustanciales
autorizables, formalizadas mediante un proceso de modifica y modificaciones no sustanciales
formalizadas durante el seguimiento

Perfil de ingreso y aplicacién normativa

Coordinacion docente

Revisién informacion publica

Satisfaccion del estudiantado

Satisfaccion del Personal Docente e Investigador (PDI) y del Personal Técnico de Gestion y de
Administracién y Servicios (PTGAS)

Satisfaccion de los egresados

Atencion a las sugerencias, reclamaciones y quejas

Cualificacién académica y dedicacion del PDI

Calidad y formacién del PDI

Asesoramiento personal

Orientacién profesional

Gestion de los recursos materiales

Gestiodn de las practicas externas

Rendimiento académico

Gestion de la movilidad

Trabajo de Fin de Grado / Trabajo de Fin de Master

Insercion laboral

Andlisis recomendaciones agencias evaluadora acreditacion

Plan de mejora

Por lo tanto, en cada seguimiento/acreditacion se revisa la adecuacién de los procedimientos, los
indicadores que marcan la evolucién y se recogen aquellas acciones de mejora propuestas por la Comision
de Calidad que han sido definitivamente aprobadas por la Junta de Centro en un completo Plan de Mejora.
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En él, para cada accién se define su prioridad, responsable y seguimiento. El formato de este Plan de
Mejora ha sido siempre muy bien valorado en los Informes de Evaluacién del Seguimiento que realiza
anualmente AQU Catalunya.

El Plan de Mejora viene realizandose desde el primer seguimiento. Desde el curso 2010-2011, en UIC
Barcelona, se esta utilizando la misma estructura de plan de mejora. En UIC Barcelona, para cada una de
las acciones que se recogen en el Plan de Mejora se define la siguiente informacién: vinculacién con los
ejes del plan estratégico de UIC Barcelona, objetivo relacionado, priorizacion, responsables de
seguimiento y de ejecucion, plazo y las acciones de seguimiento. La estructura de este plan ha sido
considerada un punto fuerte en los Informes de Evaluacion del Seguimiento de las Titulaciones (IAST)
emitidos por AQU Catalunya.

En primera instancia, el funcionamiento de cada uno de los procedimientos que conforman el SGIQ, asi
como de los resultados obtenidos tras su desarrollo, son evaluados por los responsables de cada uno de
los procedimientos, destacando las areas de mejora detectadas. Dicha evaluacion es recogida
formalmente en los informes individuales que se citan en el apartado “Proceso de Elaboracion del
Autoinforme”.

Posteriormente la Comision de Calidad (donde participan todos los grupos de interés) evalua de nuevo la
gestion de todos los procedimientos y sus resultados, y determina formalmente puntos fuertes, propone
un plan de mejora y elabora el Informe de Seguimiento (o de acreditacion si es el caso). Sera la/s Junta/s
de Centro quien revise y apruebe en Informe de Seguimiento (o de acreditacion si es el caso).

Finalmente, la evaluacion del SGIQ, en forma de Informe de Seguimiento (en caso, que sea requerido) o
Acreditacion se envia a AQU Catalunya para su revision y evaluacion.

El MU en Investigacion en Odontologia se encuentra inmerso en su tercer proceso de acreditacion.

Durante el segundo semestre del curso 2025-2026, el titulo ha elaborado el autoinforme y recogido las
evidencias correspondientes para ser enviadas a la comision evaluadora en los plazos establecidos por
AQU Catalunya.

La visita externa del Comité evaluador externo (CAE) esta prevista que se lleve a cabo en el mes de junio
de 2026. A posteriori, la emisién por parte de la comision especifica por ambito, del informe de valoracion
del funcionamiento de la titulacidon que recibiremos previsiblemente en el primer semestre del curso
académico 2026-2027.

Para finalizar, se quiere comentar que la revision del SGIQ de los procedimientos de Verificacion,
Seguimiento, Modificacion y Acreditacion se realiza desde el Servicio de Innovacion y Calidad Educativa
(SIQE); de forma anual se hace una reflexion de los resultados obtenidos y momento en que se plantean
que acciones de mejoras se deben implantar en futuros cursos académicos.

Seguimiento de las recomendaciones de anteriores procesos de acreditacion

En este apartado se hace un seguimiento de las recomendaciones de mejora recogidas en el Informe de
Evaluacion Externa (IAE) de la Facultad de Odontologia que emiti6 AQU Catalunya como resultado del
proceso de acreditacion (fecha visita 18 y 19 de febrero de 2021). IAE emitido en fecha 21 de junio de
2021. Por lo que, a continuacion se indican las areas y las acciones de mejora que se han llevado a cabo
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en el periodo objeto de acreditacion (del 2020-2021 al 2024-2025). Por lo que, a continuacion se indican
las 4reas y las acciones de mejora que se han llevado a cabo en el periodo objeto de acreditacion (del
2020-2021 al 2024-2025).

e En cuanto a la Calidad del programa formativo (estandar C1):

a.

El &rea de mejora “Deben mejorarse el cumplimiento con los requerimientos legales, por
lo que se recomienda incrementar el profesorado con sexenios en ambos masteres” se
articula en las acciones llevadas a cabo a lo largo de los ultimos 4 cursos académicos,
incorporado nuevos profesores con sexenio vivo elevando de 6 a 13 sexenios entre el
profesorado del master.

El area de mejora “Incluir un mayor contenido de estadistica, especialmente lo relativo al
manejo de grandes datos y realizar mas practica de estadistica aplicada a la investigacion,
asi como regresion estadistica”, se articula en las acciones de mejora llevadas a cabo en
el Modifica, mediante la creacién de una asignatura nueva de Bioestadistica, afiadiendo
parte practica, ademas de incorporar una nueva asignatura de Nuevas tecnologias donde
los alumnos aprenderan bioinformatica para el tratamiento de datos.

e Respecto a la Pertinencia de la informacién publica (estandar C2):

Abril 2026

a.

El area de mejora “Se recomienda que el acceso a la informacién relativa a resultados de
rendimiento académico, satisfaccion de los diferentes grupos de interés, etc., sea mas facil
para los grupos de interés externos (potenciales estudiantes, profesionales...)” se ha
mejorado la accesibilidad de la informacion presente en la web; donde en el apartado
Informacién Complementaria se afiade informacion de los indicadores de rendimiento
académico y de satisfaccion de los distintos grupos de interés. También se ha
aprovechado para publicar la informacién relativa a los seguimientos anuales vy
acreditaciones anteriores.

También se ha trabajado en el area de mejora “La informacién del profesorado no aparece
completa: no se diferencia el profesorado propio/permanente del invitado, y faltan datos
de CV en del profesorado propio del area de odontologia y de los masteres”, llevando a
cabo acciones de mejora a lo largo de los cursos 2021-22, 2022-23 y 2023-24 orientadas
a mejorar la visibilidad de los curriculums del profesorado. En una primera fase, se aplicé
una mejora informatica en el curso 2023-2024 que consistio en vincular los curriculums de
este profesorado a la web desde la ficha del profesor/a. La informacion que se incluye es
la siguiente: Fotografia del profesor, Formacion académica, Experiencia profesional y
Experiencia investigadora.

Y, en una segunda fase, se llevé a cabo un restyling de las paginas del equipo docente;
con el objetivo de mejorar la visualizacion de las paginas web actuales que hay de los
perfiles de PDI. El nuevo disefio de las paginas del directorio se ha reformulado en base
a 3 nuevas secciones: Experiencia profesional y formacion académica, Investigacion y
Docencia.

Con este proceso de restyling se ha conseguido:

m Un disefio mas atractivo y con la informacion mas ordenada
m Se ha afadido informacién de la docencia

Pagina 154



Se han hecho visibles campos / informaciones relevantes, como por ejemplo, la
denominacién del grupo de investigacion y la URL de la web del grupo de investigacion.

e En cuanto a la Eficiencia del sistema de garantia interna de la calidad (estandar C3), el area de
mejora “Se debe seguir trabajando en aumentar la participacion de todos los agentes implicados
en las distintas encuestas de satisfaccion”, se han llevado a cabo acciones de mejora que han
permitido aumentar considerablemente la participacion de los alumnos en las encuestas desde un
33% en 2021, 57,5% en 2022 y un 68,9% en 2023.

e Sobre la Adecuacion del profesorado al programa formativo (estandar C4):

a. El area de mejora “Fomentar la participacién del profesorado en el Programa Gaudi”, la
Facultad sigue impulsando la participaciéon del profesorado en diferentes formaciones;
informatica, idiomas, formaciéon humana, innovacion docente, entre otros. Concretamente
este ultimo ano 4 profesores de la facultad de Odontologia han participado en programas
Gaudi.

b. El area de mejora “Se recomienda incrementar la participacién de PDI con perfil
investigador al tratarse de un master en investigacion”, tras la ultima Modificacion del
master se han realizado cambios importantes en las asignaturas: se han incorporado
nuevos profesores acreditados con perfil mas investigador en odontologia. Actualmente el
Master cuenta con 13 sexenios de investigacion por parte de los profesores que imparten
docencia. Con un 59,80% de profesores acreditados por las agencias de calidad.

e Finalmente, respecto a Eficacia de los sistemas de apoyo al aprendizaje (estandar C5), el area de
mejora “Se recomienda reforzar el nivel de inglés del profesorado, teniendo en cuenta que en estos
titulos es la lengua vehicular’, se han llevado a cabo acciones de mejora desde la propia
Universidad, ofreciendo cursos y facilitando el acceso a pruebas de acreditacion oficial de lenguas
a través del Instituto de Multilingliismo. Ademas de aumentar el numero de horas durante la
semana presencial con el fin de ayudar a los alumnos a mejorar la defensa de sus estudios en
ponencias o cursos.
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Universitat Internacional de Catalunya l_l i_ C
Autoinforme de acreditacion Facultad de Odontologia BErealEts

VALORACION DEL LOGRO DE LOS ESTANDARES DE
ACREDITACION

ESTANDAR 4

Adecuacion del profesorado al programa
formativo

El profesorado que imparte docencia en las titulaciones del centro es suficiente y
adecuado, de acuerdo con las caracteristicas de las titulaciones y el numero de
estudiantado
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Autoevaluacion

En progreso Se alcanza
. ; Se No se
Subestandar hacia la con
. alcanza . alcanza
excelencia condiciones

El PDI reune los requisitos del nivel de
calificacion académica exigidos por las
41 titulaciones del centro y tiene suficiente y X
valorada experiencia docente, investigadora vy, si
en su caso, profesional

El profesorado del centro es suficiente y dispone
4.2 | de la dedicacién adecuada para desarrollar sus X
funciones y atender al estudiantado

La institucion ofrece apoyo y oportunidades para
4.3 | mejorar la calidad de la actividad docente e X
investigadora del profesorado

Valoracion global estandar SE ALCANZA

Resumen ejecutivo del estandar 4

El profesorado del MU en Investigacion en Odontologia cumple con los requisitos de calificacion académica
necesarios y tiene la suficiente experiencia docente, investigadora y profesional. Estos resultados son fruto
de las estrategias implementadas para consolidar una plantilla de profesorado adecuada a los objetivos
del titulo.

Cuenta con un claustro de profesores/as con un perfil variado, adecuado a las necesidades del Master,
cumpliendo con los indicadores de doctores y acreditados exigidos por la LOMLOU.

La titulacion evidencia una adecuacion del profesorado al programa formativo, con resultados que se sitian
en una posicion muy favorable y préoxima a la excelencia. El equipo docente reldne de forma generalizada
los requisitos de cualificacion académica, experiencia docente e investigadora, asi como una dedicacién
suficiente para garantizar el adecuado desarrollo de la titulacién y la atencion al estudiantado.

En el subestandar 4.1, el profesorado cumple sobradamente con los requisitos académicos exigidos y
dispone de experiencia valorada y reconocimientos externos que avalan su competencia. La alta
proporcion de docencia impartida por doctores, junto con la evolucién positiva de la docencia asumida por
doctores acreditados, refuerza la solvencia académica del programa y situa a la titulacién en un nivel muy
destacado. Asimismo, la satisfaccion del estudiantado con la competencia docente confirma la calidad y
pertinencia del perfil del profesorado.

En el subestandar 4.2, la plantilla docente se muestra suficiente y adecuadamente dimensionada para
atender con solvencia las necesidades de la titulacion y del alumnado. La distribucion de la carga docente
y los resultados obtenidos en satisfaccion y rendimiento académico reflejan un funcionamiento eficaz y
una dedicacién especialmente ajustada a las exigencias del programa.

En el subestandar 4.3, la instituciéon proporciona un apoyo sélido y continuado al profesorado mediante
acciones formativas, acompafiamiento personalizado y mecanismos de evaluacioén y mejora orientados al
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desarrollo profesional. La implantacion de programas como DOCENTIA, junto con la implicacion de los
responsables de titulacion en el seguimiento individualizado, evidencia una cultura de mejora consolidada
y alineada con criterios de excelencia.

En conjunto, el profesorado constituye un activo de gran valor para la titulacidn, no solo por su cualificacion
y compromiso, sino también por los resultados muy satisfactorios que obtiene en el desarrollo de su
actividad docente e investigadora.

Indicadores

Para valorar este estandar se aportan indicadores relacionados con:
e La cualificacién académica del profesorado y su dedicacion
e La valoracién del programa DOCENTIA
e Satisfaccion del estudiantado
e Satisfaccion del PDI

Evidencias que se aportan relacionadas con el estandar

Link de acceso a las evidencias estandar 4
https://drive.google.com/drive/folders/1hqY865Z27B26Ye qjTbi4kBiXPBbww2Gw?usp=sharing

Subestandar 4.1 El PDI reune los requisitos del nivel de calificacion académica exigidos por las
titulaciones del centro y tiene suficiente y valorada experiencia docente, investigadora y, en su
caso, profesional

Subestandar 4.2 El profesorado del centro es suficiente y dispone de la dedicacién adecuada
para desarrollar sus funciones y atender al estudiantado

EST 4.1_01 Explicacion categorias profesorado UIC Barcelona
EST 4.1_02 Reglamento interno de profesorado de UIC Barcelona
EST 4.1_03 Modelo ficha compromiso del profesorado

EST 4.1_04 Manual evaluacion docente

EST 4.1_05 MUIO Despliegue POA master. Curso 25-26
EST4.1_06 MUIO Criterios de asignacion profesorado de TFM

EST4.1_07 Explicacion de las lineas de investigacion de la Facultad y relacién de las publicaciones
del profesorado

EST4.1_08 Plan de seguimiento para la acreditaciéon de profesores
EST4.1_09 Ficha SGR

EST4.1_10 Relacién de PDI con sexenios vivos

EST4.1_11 Experiencia profesional / investigacion del profesorado
EST4.1_12a MUIO Resultados encuestas satisfaccion alumnos_2024-2025
EST4.1_12b MUIO Resultados encuestas satisfaccion alumnos_2023-2024

Subestandar 4.3 La institucion ofrece apoyo y oportunidades para mejorar la calidad de la
actividad docente e investigadora del profesorado

EST4.3_01 Procedimientos PDI
EST4.3 02 Gaudi Programa_Descripcién general
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congresos.

EST4.3 03 Aula de Calidad e Innovacién Docente

EST4.3 04 Noticia taller de innovacion docente

EST4.3_05 Reconocimiento proyectos innovacion docente

EST4.3 06 Memoria Facultad de Odontologia_Participacién profesorado jornadas de formacion y

EST4.3 _07a Resultados encuesta satisfaccion PDI 2021-2022
EST4.3_07b Resultados encuesta satisfaccion PDI 2023-2024

Cursos 2021-2022, 2022-2023, 2023-2024 y 2024-2025.

Valoracion de los subestandares

SUBESTANDAR 4.1 El profesorado retine los requisitos del nivel de calificacién académica exigidos
por las titulaciones del centro y tiene suficiente y valorada experiencia docente, investigadora y, si
procede, profesional

Se alcanza. Para el profesorado de master: El profesorado dispone de la
calificacion académica y los reconocimientos externos establecidos, asi como de
la experiencia adecuada. El centro tiene establecidos criterios para la asignacion

Valoracion de docencia. La mayor parte del profesorado esta implicado activamente en
subestandar proyectos de investigacién reconocidos y ha realizado contribuciones de
investigacién relevantes dentro de la disciplina del master. Los estudiantes estan
satisfechos con la competencia docente y la experiencia investigadora/profesional
del profesorado de master.
Indicadores de Profesorado Curso 20/21 | Curso 21/22 | Curso 22/23 | Curso 23/24 | Curso 24/25
Total 23 25 17 18 24
NUmero total de | Vyjeres 10 | 435% | 12 | 48% | 6 | 353% | 6 | 333% | 2 50%
PDI de la titulacion
Hombres 13 56.5% | 13 52% 11 64.7% 12 66.7% 12 50%
% Horas de docencia impartida por o o o o o
doctores 84,76% 89,29% 88,68% 87,50% 81,37%
% Horas de docencia impartida por o o o o o
doctores acreditados 37,14% 54,29% 52,83% 53,13% 60,78%
% Docencia
. . Profesorado o o o o o
impartida por permanente y lector 33,33% 58,93% 52,83% 57,29% 45,49%
profesorado (%
créditos Profesorado
realizados segun|asociado 27,14% 11,61% 12,26% 13,54% 11,76%
las categorias  [permanente
docentes Profesorado "otros o o o o o
definidas a EUC) lencargos docentes" 39,52% 29,46% 34,91% 29,17% 42,75%
Distribucion de Nuam. Nuam. Nuam. Nuam. Nuam.
Distribucion de  |ppy PDI % PDI % PDI % PDI & PDI e
PDI segun las
horas impartidas [Menos de 30h 16 69,57% | 19 | 76,00% 10 58,82% 12 66,67% 16 66,67%
en este estudio
(ntmero PDI y % [Entre 30 y 60h 6 26,09% | 5 |2000%| 6 35,29% 5 27,78% 7 29,17%
que representa) ,.o e 60h 1 435% | 1 | 400% | 1 | 588% 1 | 556% 1 417%
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*Nota - De acuerdo con la reforma laboral, se ha hecho una revisién de las categorias de profesorado existentes en
UIC Barcelona. Se ha valorado que el profesorado Asociado pasara a formar parte del profesorado permanente a
partir del curso 2022-2023.

Segun la agrupacién de categorias docentes definidas a EUC, se hace la siguiente asignacién de categorias UIC:

e Profesorado permanente+lector — catedratico, agregado, adjunto, contratado doctor, colaborador,
ayudante, ayudante doctor, titulares adjuntos escuela universitaria y lectores

e Profesorado asociado — Asociados, asociados médicos y asociados clinicos

e Profesorado Otros encargos docentes — visitantes, colaboradores docentes externos, auxiliares

4.1.1 Valoracion de la cualificacion académica

Respecto a la calificacion académica, el articulo 72 de la Ley 4/2007, de 12 de abril, Ley Organica de
Modificacion de la Ley Organica de Universidades (LOMLOU), establece los porcentajes minimos de
doctores y de doctores acreditados en equivalencia a tiempo completo que tiene que tener la universidad
en su conjunto: [...] al menos el 50 por ciento del total del profesorado tendra que estar en posesion del
titulo de Doctor y, al menos, el 60 por ciento del total de su profesorado doctor tendra que haber obtenido
la evaluacion positiva de la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion o del 6rgano de
evaluacion externa que la ley de la Comunidad Auténoma determine. A estos efectos, el nimero total de
profesores se computara sobre el equivalente en dedicacion a tiempo completo |[...].

Antes de abordar la evaluacion del nivel de cualificacion académica exigido al profesorado de las
titulaciones del centro conviene tener en consideracién que UIC Barcelona, segun los criterios de la Guia
de Seguimiento de AQU Catalufia y a los indicadores establecidos a EUC:

i. realiza los calculos para cada titulaciéon y no por el global de la universidad.

ii. calcula el porcentaje de horas impartidas por doctores y el porcentaje de horas impartidas
por doctores acreditados sobre el total de horas impartidas en la titulacion. Con esta
operacion se obtiene el mismo resultado que calculando el porcentaje en equivalencia a
tiempo completo tal como hace referencia la LOMLOU.

iii. establece como valor objetivo lograr que el 50% del total de horas impartidas sean
impartidas por doctores y que el 30% del total de horas impartidas sean impartidas por
doctores acreditados (este valor objetivo de 30% sobre el total de horas impartidas es
equivalente a establecer como valor objetivo que el 60% de las horas impartidas por
doctores lo sean por doctores acreditados).

Valoracién de los indicadores de DOCTORES y DOCTORES ACREDITADOS

Los indicadores de profesorado reflejan una estabilidad y mejora en el perfil de PDI segun los datos
obtenidos en el periodo 2020-2021 a 2024-2025. Analizando el porcentaje de docencia impartida por
profesorado Doctor se observa que en las 5 Ultimas ediciones alcanza valores superiores al 80% v el
indicador porcentaje de docencia impartida por profesorado Doctor Acreditado refleja un incremento
significativo, pasando del 37.14% en el curso 2020-2021 a un 60.78% en el curso 2024-2025. Se valora
muy positivamente la evolucion de este ultimo indicador.

La estructura del profesorado relne los requisitos de nivel de calificacién académica exigidos por la

normativa, ya que en el curso 2024-2025, un 81,37% de las horas de docencia fueron impartidas por PDI
doctor, mientras que un 60,78% de las horas de docencia fueron impartida por PDI doctor acreditado.
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Estos valores nos situan por encima de los indicadores exigidos por la normativa, garantizando asi un PDI
con una experiencia docente, investigadora, y profesional suficiente y valorada.

Valoracion de la dedicacion del PDI

En este aspecto, la evolucion de la estructura de profesorado estd garantizada: el PDI es suficiente y
dispone de la dedicacion adecuada para desarrollar sus funciones y atender a los estudiantes teniendo en
cuenta el volumen de alumnos y las medidas de los grupos.

El 45,49% de la docencia es impartida por profesores permanentes, el 11,76% es profesor asociado
permanente y el 42,75% es profesorado externo, en todas las categorias son docentes con amplia
experiencia docente e investigadora, estos resultados superan ampliamente los objetivos de la titulacion.
La direccion del master valora positivamente esta distribucion del profesorado.

4.1.2 Criterios de seleccion

La politica de profesorado de UIC Barcelona es clara y exigente con la carrera académica del profesor en
sus distintas categorias. Cada profesor que se incorpora al Grado sabe cuales son sus objetivos a nivel
de investigacion, docencia y gestion.

El célculo anual de dedicacién de todo el profesorado a la docencia, gestién e investigacion se realiza
mediante una herramienta interna, de la “Ficha de compromiso del profesorado (Cpdi)”. A partir de los
indicadores de investigacion que el profesor tiene (sexenios de investigacion, publicaciones proyectos de
investigacion y otras actividades cientificas) se calcula la docencia a impartir anualmente, teniendo en
cuenta los encargos de gestion que tiene cada PDI para el calculo final del computo de créditos a impartir.
Algunos profesores tienen un perfil claramente investigador, otros estan en periodo de formacién y otros
perfiles tienen una notable responsabilidad en gestién, adaptandose el encargo docente final a la
idiosincrasia de cada profesor. Asi, encontramos perfiles de profesorado con cierta variabilidad en el
numero de créditos docentes que imparten. Este sistema promueve un adecuado balance entre docencia,
gestion e investigacion.

Siendo la investigacién una funcién principal del profesorado universitario, una accién que cabe destacar
y que tiene como objetivo favorecer la actividad investigadora ha sido la implantacién del proceso de
incorporacion de profesorado mediante un proceso competitivo (tenure track, segun se describe en el
Reglamento Interno de Profesorado). Son itinerarios que conllevan un compromiso de conseguir una serie
de objetivos de investigacion a desarrollar durante 4 afios, antes de acceder a una plaza permanente. Este
sistema ha permitido a UIC Barcelona captar talento dentro del entorno universitario nacional e
internacional.

En los ultimos cursos, 8 profesores se han incorporado a la plantilla via tenure track.
Desde el inicio de verificacion del MU en Investigacion en Odontologia, la direccién del Departamento
establecid los siguientes criterios de seleccion para la configuracion progresiva de la plantilla del

profesorado.

De acuerdo con la normativa de profesorado de UIC Barcelona, la Facultad de Odontologia determina que
los principales criterios de seleccion para la configuracién progresiva de la plantilla docente son:
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e Formacion integral: se requiere que el profesorado esté capacitado para proporcionar una
formacién integral a los estudiantes, que no solo abarque aspectos técnicos o profesionales, sino
también humanisticos, éticos y religiosos.

e Alta cualificacion: se espera que el profesorado cuente con una alta cualificacion académica y
profesional para enfrentar el desafio de proporcionar una formacién completa.

e Desarrollo personalizado: se busca que el profesorado tenga la oportunidad de desarrollar su
caracter y su carrera académica de manera personalizada, ya sea como docentes, investigadores
0 en gestion.

e Compromiso docente: se valora la capacidad de ofrecer una buena docencia, establecer un buen
trato con los estudiantes, asi como participar en actividades de asesoramiento y tutorias.

e Investigacion y Transferencia de conocimiento: se espera que el profesorado esté comprometido
con la investigacion y la transferencia de conocimiento, contribuyendo asi al avance del saber en
su area de especializacion.

e Participacion en la comunidad académica: se destaca la importancia de ser miembro activo en la
comunidad académica, participando en congresos, cursos, y colaborando con colegios
profesionales, academias y sociedades cientificas.

e Flexibilidad y adaptabilidad: se requiere flexibilidad y adaptabilidad para aplicar los criterios de
evaluacién y compromiso del profesorado de acuerdo con las diferentes areas de conocimiento y
las necesidades cambiantes de la universidad.

En resumen, los requisitos para ser profesor en UIC Barcelona incluyen una formacion integral, alta
cualificacion, compromiso docente, participacion en la investigacion y la comunidad académica, asi como
flexibilidad y adaptabilidad para cumplir con los estandares y compromisos establecidos por la universidad.

Asignacion profesorado Practicas académicas externas: El master no incluye la realizacion de
practicas académicas externas.

Asignacion profesorado Trabajo de Fin de Master: El profesorado asignado como director del Trabajo
de Fin de Master (TFM) esta compuesto por docentes de la facultad que cuentan con el grado de doctor,
lo que garantiza un nivel adecuado de formaciéon académica y experiencia investigadora. La asignacion de
directores se lleva a cabo teniendo en cuenta, en la medida de lo posible, las preferencias manifestadas
por los estudiantes en relaciéon con su area de especializacion o interés, con el objetivo de favorecer una
mayor coherencia tematica y un mejor acompanamiento durante el desarrollo del trabajo.

Asimismo, se prioriza que el profesorado asignado disponga de acreditacion oficial conforme a los criterios
establecidos por las agencias de evaluacién de la calidad universitaria, lo que asegura el cumplimiento de
estandares académicos y profesionales exigentes. Del mismo modo, se valora especialmente que el
director o directora cuente con una trayectoria investigadora consolidada y demostrable, reflejada en
publicaciones cientificas, participacion en proyectos de investigacion competitivos y, preferentemente, en
el reconocimiento de sexenios de investigacién, como indicador de calidad y continuidad en su actividad
investigadora.

Este conjunto de criterios tiene como finalidad garantizar una adecuada supervisién del TFM, promoviendo
la calidad académica del trabajo, el rigor metodoldgico y la orientacion investigadora del estudiante.
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4.1.3 Valoracion de la experiencia docente

En lo que respecta a la experiencia docente, la mayoria de los profesores cuenta con una trayectoria
significativa en el ambito universitario;

- Un 37.50% del profesorado lleva mas de 10 afios vinculacién con UIC Barcelona,
- Un 41.67% del profesorado lleva entre 5 y 10 afios de vinculacion con UIC Barcelona
- Y, s6lo, un 20.83% del profesorado lleva menos de 5 afios de experiencia docente

La experiencia docente del profesorado es considerada como un punto fuerte por parte de la direccion y
coordinacién del master. Ademas, la capacidad docente del profesorado esta muy bien valorada en las
encuestas de satisfaccion del estudiantado, llegando a alcanzar un valor de 4,69 sobre 5 en la ultima
edicion 2024-2025, en el siguiente apartado se hace un andlisis mas detallado de la evolucion de la
satisfaccion.

Medida del grado de satisfaccién del estudiantado con el profesorado de la titulacion

Se muestran a continuacion los resultados del MU en Investigacion en Odontologia:

Indicadores de Satisfaccion del
estudiantado

Curso
20/21

Curso
21/22

Curso
22/23

Curso
23/24

Curso
24/25

% de participacion del estudiantado
en la complementacion de encuestas
de satisfaccion

50,67%

33,33%

57,53%

68,89%

49,09%

Media obtenida por el conjunto de
PDI en las encuestas de satisfaccion
MU Investigacion en Odontologia

4,33

4,37

4,56

4,35

4,69

Media obtenida por el conjunto de
PDI en las encuestas de satisfaccion
— Global Masters UIC

4,21

4,22

4,29

4,3

4,35

Indicadores de satisfaccion del
estudiantado — Satisfaccion seguin
items

Curso
20/21

Curso
21/22

Curso
22/23

Curso
23/24

Curso
24/25

Planificacion y organizacion de su
docencia / Planificacién y
organizacioén de la asignatura por
parte del profesor

4.42

4.52

4.67

4.45

4.74

Puntualidad en el inicio y
finalizacién de la clase / Puntualidad
en el inicio y finalizacién de la clase
o la sesion virtual

4.49

4.5

4.67

4.65

4.78

Claridad en las explicaciones /
Claridad en la exposicion

4.20

4.33

4.55

4.16

4.59
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Motivacion del profesor al aula /
Motivacion del profesor en el 4.30 4.38 4.48 4.29 4.74
desarrollo de la asignatura

Fomento de la participacion en
clase / Fomento de la participacion 4.25 4.29 4.36 4.32 4.70
del alumnado

Metodologias y actividades

) 4.16 4.40 4.55 4.29 4.74
realizadas
Claridad en los criterios de 4.34 4.27 4.67 4.35 4.59
evaluacion previstos
Atencion fuera del aula / Atencién y
seguimiento al estudiante fuera del 4.42 4.31 4.48 4.39 4.56
aula
Satisfaccion general con la tarea 437 435 46 4.26 4.74
docente del profesor

PROMEDIO 4.33 4.37 4.56 4.35 4.69

Valoracién del grado de satisfaccion y participaciéon del estudiantado por cursos académicos y por
asignaturas

Durante los cursos objeto de seguimiento se aprecia una evolucion positiva en la tasa de participacién en
las encuestas de satisfaccion, que pasa del 33,33% en el curso 2021-2022 a valores cercanos al 50% en
el curso 2024-2025. Esta tendencia sugiere un incremento en el grado de implicacién del estudiantado en
los procesos de evaluacion. No obstante, dichos resultados deben interpretarse con cautela debido al
reducido tamafo de la cohorte y a la circunstancia excepcional del abandono de un estudiante durante el
curso 2024-2025.

Si se analiza la evolucion desde el curso 2021-2022 excluyendo este caso, la tasa de participacion se situa
en un rango aproximado del 70-80%, en linea con los valores registrados en el curso 2023-2024. En
relacion con el nivel de satisfaccién global del programa, este se mantiene en torno a 4,7 sobre 5,
situandose por encima del promedio de las titulaciones de master de la universidad. En conjunto, estos
indicadores muestran una evolucién ascendente y se consideran altamente satisfactorios.

Los resultados de la encuesta de satisfaccién muestran un nivel de satisfaccién global muy elevado con la
tarea docente del profesorado, con una tendencia clara al alza a lo largo de los cursos. El promedio global
de satisfaccion pasa de 4,33 en el curso 2020-2021 a 4,69 en el 2024-2025, lo que refleja una mejora
notable y sostenida en la percepcién del alumnado.

Todos los items se situan por encima de 4,0, indicando una valoracién muy positiva en aspectos como
planificacién y organizacion de la docencia, puntualidad, claridad en las explicaciones, motivacion del
profesorado, fomento de la participacién, metodologias y actividades, claridad en los criterios de
evaluacion y atencion y seguimiento fuera del aula. En particular, destacan los resultados de puntualidad,
claridad en la exposicién y metodologias y actividades realizadas, que mantienen puntuaciones muy altas
y estables a lo largo de los cursos.
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La satisfaccion general con la tarea docente del profesor también mejora de forma progresiva, confirmando
la coherencia entre la calidad percibida en los diferentes aspectos de la docencia y la valoracion global del
alumnado.
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A continuacion, se facilitan los resultados de las encuestas segun los profesores evaluados, en las distintas
ediciones.

2021_22
Assignatura Curs |Tip. [Mit. |#C|% #alumnes |[P1 (P2 |P3 |P4 (PS5 |P6 |P7 (P8 |P9

Bioinformatica 1|0B 5| 2| 33,33 6 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Comunicacié Cientifica Il 1{0B 5 2 40 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Microbiologia Basica 1|0B 5 2| 33,33 6 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Comunicacié Cientifica | 1{0B 5 2 40 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Biologia Mol-lecular Basica 1|0B 5[ 3 50 6 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Bioestadistica Basica 1{0B 5 3 60 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Bio&tica en Experimentacié Humana i Animal 1|0B 5| 1| 16,67 6 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Patologia Mol-lecular i Cel-lular 1|0B 5| 1| 16,67 6 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Legislacio i Biobancs 1|0B 5| 1| 16,67 6 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Metodologia de la Recerca 1|0B | 4,78| 3 50 6 5 5| 4,67 5| 4,67| 4,33| 4,67 5| 4,67
Bioestadistica Avancada 1loB | 4,74| 3 50 6/ 5| 5| 467|467 4,67| 467 4,67| 4,67 4,67
Bio&tica en Experimentacié Humana i Animal 1|0B | 4,67| 3 50 6| 467| 4,67| 4,67| 4,67| 4,67| 4,67| 4,67| 4,67 4,67
Farmacologia Preclinica i Clinica 1|0B | 4,67| 1| 16,67 6 5 5 4 5 5 5 4 5 4
Metodologia de la Recerca 1|0B 45| 2| 33,33 6 5 5| 45| 45 4| 45| 45 4| 45
Disseny d'estudis Clinics i Assaigs Clinics 1|0B | 441| 3 50 6| 467| 4,67| 4,33| 4,33| 4,67| 4,33 4| 433 4,33
Comunicacio Cientifica Avancada 1|0B 43| 3 60 5| 4,33| 4,33| 4,33| 4,33| 4,33| 4,33 4| 433 4,33
Recerca Bibliografica 1|0B | 4,11| 3 50 6| 4,33 4,33 4 4 4| 4,33 a4 4 4
Principis de Bioé&tica 1|0B 4] 1 20 5 4 a4 4 4 4 4 a4 4 4
Principis de Bioé&tica 1|0B | 3,89| 1 20 5 4 a4 4 4 4 3 a4 4 4
Epidemiologia, Salut Publica i Metodologia Qualitativa 1|0B | 3,56 1 20 5 5 3 3 3 3 4 a4 3 4
Aportacions Cientifiques | 1|0B | 3,33| 1| 16,67 6 4 3 4 3 3 4 3 3 3
Farmacologia Basica 1|0B | 2,93| 3 50 6 3 3 3 3| 2,67 3 3| 2,67 3
Cerca de Recursos per a la Investigacid 1|0B | 2,89| 1| 16,67 6 3 a4 3 3 2 4 2 2 3
Aportacions Cientifiques Il 1|0B | 2,78| 1| 16,67 6 3 a4 2 3 2 3 2 3 3
Experimentacié Animal 1|0B 1| 1| 16,67 6 1 1 1 1 1 1 1 1

2022_23

Assignatura Curs [Tip. |Mit. |#C (% #alumnes(P1 |P2 (P3 |P4 |P5 |P6 |P7 |P8 |P9

Bioinformatica 1|0B 5 3 100 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Comunicacid Cientifica Avancada 1|0B | 4,93 3 100 3| 4,33 5 5 5 5 5 5 5 5
Cerca de Recursos per a la Investigacid 1|0B | 4,81 3 100 3 5 5 5| 4,67| 4,33| 4,67 5 5| 4,67
Bioética en Experimentacid Humana i Animal 1|0B | 4,74 3 100 3 5| 4,67 4,33| 4,67 4,67| 4,67 5| 4,67 5
Metodologia de la Recerca 1loB | 4,63] 3 100 3| 467| 4,67| 4,67| 4,33| 4,67| 4,67| 4,67| 4,67| 4,67
Recerca Bibliografica 1loB | 4,59] 3 100 3| 467| 4,33| 4,67| 4,67| 4,33] 467| 467 433 5
Aportacions Cientifiques | 1loB | 4,59] 3 100 3| 467| 4,33| 4,67| 4,67| 4,33] 4,67| 4,67| 4,67| 4,67
Disseny d'estudis Clinics i Assaigs Clinics 1|0B | 4,56| 3 100 3| 4,67 5| 4,67| 4,33| 4,33| 4,67| 4,67| 4,33| 4,33
Biologia Mol-lecular Basica 1loB | 4,56| 3 75 4| a67| 4,67| 4,33| 4,33| 4,33| 4,67| 4,67| 4,67 4,67
Comunicacié Cientifica Avancada 1|0B | 4,37| 3 100 3| 433 5| 4,67 4 4| 4,33 467| 4,33 4
Transferéncia del Coneixement Industria-Universitat 1|0B | 4,33| 3 100 3| 4,67 4,33| 4,33| 433 4| 4,33] 433| 433 4,33
Bioestadistica Avangada 1|0B | 4,33| 3 100 3| 4,67| 4,67 41 4,33 4 4| 4,67 4| 4,67
Epidemiologia, Salut Publica i Metodologia Qualitativa 1|0B 43| 3 100 3| 4,67 4,33| 4,33| 433 4| 4,33 433 4| 4,33
Experimentacié Animal 1|0B | 4,04| 3 100 3| 4,33] 4,33 4 4 4 4 4| 3,67 4

2023_24

Assignatura Curs [Tip. |Mit. |#C (% #alumnes(P1 |P2 (P3 |P4 |P5 |P6 |P7 |P8 |P9

Farmacologia Preclinica i Clinica 1|0B 5| 1| 33,33 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Técnigues Experimentals 1|0B 5| 1| 33,33 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Biologia Mol-lecular Basica 1|0B 5| 1| 33,33 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Metodologia de la Recerca 1|0B | 4,83| 2| 66,67 3 5 5| 45 5 45 5 5 5| 45
Farmacologia Basica 1|08 | 4,53| 4| 133,33 3| 45| 475 as5| as5| 45/ 45| as| as| 45
Protocol de Recerca 1|TF | 4,48 3 100 3| a67| 4,67| 4,33| 4,33| 4,33| 4,67| 4,33| 4,67| 4,33
Disseny d'estudis Clinics i Assaigs Clinics 1|0B | 4,37| 3 100 3| 4,33| 4,67| 4,33| 4,33| 4,33| 4,33| 4,33| 4,33| 4,33
Bioestadistica Basica 1|0B | 4,26 3 100 3| 467 5| al 367 4] 4| a7 4| 433
Comunicacié Cientifica Il 1|0B | 4,26 3 100 3| a67| 4,67| 3,33| 4,67| 4,67| 3,67 4| 467 4
Bioética en Experimentacié Humana i Animal 1|0B | 4,06| 2| 66,67 3 4( 45 4 4 4 4 4 4 4
Microbiologia Basica 1|0B | 4,06| 2| 66,67 3 4( 45 4 4 4 4 4 4 4
Transferéncia del Coneixement Industria-Universitat 1|0B 4] 1| 33,33 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Aportacions Cientifiques | 1|0B 4] 1| 33,33 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Epidemiologia, Salut Publica i Metodologia Qualitativa 1|0B | 3,94| 2| 66,67 3 4 4 4] 3,5 4 4 4 4 4
Recerca Bibliografica 1|0B | 3,94| 2| 66,67 3 4 45| 35 4 4 4 4 4| 3,5
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2024-25

Asslgnatura Curs Tip. Mit. #C % #alumnesP1 P2 P3 P4 PS5 P& P7 PR P9

Tecnologies Avancades i Aplicacions de la Intelligéncia Artificial en 'Odontologia 10B 457 4 80 5 5 5 475 5 5 5 5 5 5
Bipastadistica 10B 45 3 60 5 5 5 5 5 5 5 5 487 5
Tecnologies Avancades | Aplicacions dela Intelligéncia Artificial en ' Odontologia 10B 486 480 5 475 475 475 5 5 5 45 5 5
Recercaen Periodbneia i Cirurgia Bucal 10B 481 360 5 467 487 467 5 5 467 467 5 5
Protocol de Recerca 1TF 478 120 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5
Recercaen Odontologia Restauradora, Endoddncia | Materials Dentals 10B 45 360 5 467 467 467 457 467 4567 433 433 467
Epidemologia i Salut Pablica 108 45 120 5 5 5 4 4 4 5 5 4 5
Recerca en Ortoddncia | Odontologia Pediatrica 108 448 3 60 5 433 467 467 467 467 433 433 433 433
Gestid de Dades perla Recerca Dental 108 444 120 5 5 5 4 5 4 4 5 4 4
Bioética i Legislacid en Recerca 108 444 120 5 5 5 4 4 4 5 5 4 4
Metodologia de la Recerca 108 444 120 5 5 5 4 4 4 5 4 4 5
Comunicacid Cientlfica 10B 4 240 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4

4.1.4 Valoracion de la experiencia investigadora (Sexenios) y transferencia de conocimiento

Respecto a la docencia impartida el 81,37% de la docencia es impartida por doctores y el 60.78% es
impartida por profesores acreditados. Es de remarcar la evolucion que ha tenido el porcentaje de horas de
docencia impartida por profesorado Doctor acreditado, ya que, en el curso 2020-2021 se situaba en un
37.14% y practicamente ha duplicado en el periodo de 5 cursos académicos, alcanzando un 60.78% en el
curso 2024-2025.

Ademas, el méaster cuenta con profesorado que reune en su conjunto 13 sexenios de investigacion.

Un aspecto que creemos que ha tenido un impacto positivo en estos indicadores, ha sido que con la
presentacion del modifica, se han definido un conjunto de nuevas asignaturas, especificas de investigacién
en odontologia, que ha permitido la incorporacion de nuevo profesorado con el grado de doctor y
acreditacion por parte de las agencias de calidad.

4.1.5 Valoracion de la Experiencia profesional

El equipo docente del Master Universitario en Investigacion en Odontologia se caracteriza por una
composicion equilibrada y un elevado nivel de especializacion. El personal docente e investigador esta
conformado por profesionales de reconocido prestigio internacional y amplia trayectoria académica, cuya
competencia clinica contribuye a garantizar una formaciéon avanzada y actualizada. Este conjunto se ve
reforzado por la incorporacién estratégica de profesorado con una notable dedicacion y experiencia
asistencial, que desempena un papel relevante en el proceso formativo del estudiantado. Asimismo, su
participacion en proyectos de investigacién en activo y su progresiva integracion en la plantilla docente
favorecen la transferencia de conocimiento, al tiempo que aseguran el relevo generacional y la continuidad
de indicadores académicos sélidos en futuros procesos de evaluacion.

SUBESTANDAR 4.2 El profesorado del centro es suficiente y dispone de la dedicacién adecuada
para desarrollar sus funciones y atender al estudiantado

Se alcanza. La estructura de la plantilla del profesorado y el nimero de profesores/as son
Valoracion suficientes para impartir |a titulacion y atender al alumnado del centro.

subestandar | El alumnado esta satisfecho con la atencién del profesorado en su proceso de
aprendizaje.
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El profesorado del centro es suficiente y dispone de la dedicacion adecuada para el buen desarrollo de la
titulacion. Asi lo avalan los resultados de la medida de satisfaccion de los diferentes grupos de interés y
los resultados de rendimiento académico del estudiantado tal como se comenta en el estdndar 4y el 6 de
este autoinforme. Como evidencia se aporta el despliegue del Plan de Estudios POA.

SUBESTANDAR 4.3 La institucion ofrece apoyo y oportunidades para mejorar la calidad de la
actividad docente del profesorado

Valoragién Se alcanza. El profesorado dispone de apoyo institucional para el desarrollo de sus
subestandar funciones y para la mejora de la calidad de su actividad docente e investigadora.

UIC Barcelona ofrece distintas vias para mejorar la calidad de la actividad docente del profesorado. Todas
ellas se consideran adecuadas y en progreso hacia la excelencia para garantizar la calidad del profesorado
y del programa formativo.

Coémo se ha recogido al inicio de este informe, tanto desde el Vicerrectorado de Planificacién, Calidad y
Desarrollo Estratégico, como desde la propia Facultad, se han organizado sesiones de formacién para
mejorar la calidad docente e investigadora de nuestro profesorado. Ademas, se recurre, cuando se
considera necesario, a los recursos que ofrece la Universidad, que nos parecen adecuados y de los que
estamos satisfechos. En este sentido quisiéramos destacar la elevada implicacién que hacen los
responsables de titulacion a la hora de orientar personalmente a todo el profesorado en los que detectamos
areas de mejora en la calidad docente. Ese seguimiento personal, del que también participa en ocasiones
la Junta de Centro, es una de las claves del éxito y de las buenas calificaciones que recibe nuestro
profesorado, como se puede ver en el apartado 4.1.

4.3.1 Principales acciones
Se resumen en:

e Evaluacion docente y formacién derivada de la evaluacién
e Innovacion docente
e Recursos materiales y de movilidad

a) Evaluacion docente y formacion derivada de la evaluacion

La universidad, desde el afio 2009, evalua anualmente la actividad docente del profesorado, siguiendo las
directrices y el procedimiento del Manual Docentia, certificado por la CEMAI el 13 de diciembre de 2007.
Se ha renovado la acreditacion en 2023. Esta evaluacion se realiza cada cinco afios. A pesar de ser una
universidad privada, el procedimiento de concesion de la evaluacion favorable (y tramite posterior de
concesion de tramo) se puede considerar equivalente a los quinquenios de las universidades publicas
descritos en el Decreto 405/2006 de 24 de octubre por el cual se establecen las retribuciones adicionales
para el personal docente.

Uno de los aspectos clave de la evaluacion docente que lleva a cabo UIC Barcelona es la mejora constante
de la actividad docente del profesorado. En su momento se consideré necesario ligar los planes de
formacién de la universidad con las evidencias que se recogen al finalizar la evaluacion docente. Se han
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realizado acciones formativas tanto a nivel individual para el profesorado con carencias significativas o
puntos de refuerzo de su actuacién docente, como a nivel global para la totalidad del profesorado de UIC
Barcelona. Estas acciones formativas se ofrecen de forma abierta al profesorado de UIC Barcelona y de
forma obligatoria a aquel profesorado que no ha obtenido una evaluacion favorable.

De forma adicional, se continua realizando la observacion en el aula de aquel profesorado que lo necesita.
Gracias a ella, se dispone de mas datos acerca de la manera en que el profesor/a interactia dentro del
aula y aplica las mejoras necesarias, antes de volverse a presentar a la evaluacion docente en los plazos
que contempla el disefio.

El resultado de la evaluacion docente es un elemento fundamental a la hora de acceder a una plaza y
obtener quinquenios. En el Reglamento interno del profesorado se contempla la evaluacion docente
favorable como requisito imprescindible para cualquier de estos dos supuestos.

Ademas de la Observacion en el aula, desde el curso 2024-2025 el Aula de Calidad e Innovacion Docente
ha promovido el Proyecto ROQA - reconocimiento y observacion de las cualidades docentes. El
proyecto ROQA tiene como objetivo que los profesionales reconozcan sus cualidades como docentes, asi
como la busqueda de la excelencia en la docencia en un proceso de mejora continua. El proyecto forma
parte de un proceso voluntario en el que los tandems docentes realizan observaciones mutuas, con el
pacto y la confidencialidad como elementos clave entre los integrantes de cada pareja. A partir de estas
observaciones, los grupos de las diversas facultades realizan una jornada conjunta para compartir
impresiones, aprendizajes y experiencias, y proponer mejoras para el proximo curso. En el curso 2024-
2025 participaron en el proyecto ROQA aproximadamente 20 parejas de profesores, de las cuales 2
parejas fueron de la Facultad de Odontologia.

La direccion del master también considera muy relevante que el profesorado se forme en los ambitos de
investigacion. Esta formacion la realizamos a dos niveles. En este sentido los niveles de formacién se
diferencian en la situacion laboral de formacion que presenta cada profesor. Los profesores en formacion,
principalmente los/las estudiantes de doctorado, tienen una formaciéon mas continuada de su investigacion.
Estas formacion se basan en 3 pilares fundamentales:

- Tutorias con director o directora de tesis. Realizan tutorias semanalmente o bisemanales en las
cuales se instruye a los profesores en formacién en el campo de la investigacion y del proyecto
que estan llevando a cabo. Estas tutorias sirven para hacer planteamientos e instandolos a realizar
razonamientos criticos y cientificos sobre su proyecto.

- Realizacion de cursos especializados. Los profesores en formacién reciben cursos como
complemento a su formacién los cuales son especificos de sus tematicas de investigacion.
También reciben formaciones técnicas de equipos que requieran usar en su formacion, a la vez
que formaciones mas transversales como herramientas de analisis de datos o de idiomas.

- Asistencia a congresos. Esta asistencia a congresos permite a los y las estudiantes de doctorado
escuchar a otros investigadores y coger conocimiento de aspectos relacionados con su
investigacion.

En la universidad tenemos formaciones internas que permiten formar al profesorado de manera continua
en base a las evaluaciones que reciban. Un ejemplo de la formacién derivada de esta evaluacion es el
Programa Gaudi. Se trata de un programa dirigido a todo el PDI de la universidad y esta formado por 3
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modulos: docente, humanistico e innovacion que se realizan a lo largo del curso. Todos los moédulos
combinan sesiones magistrales con sesiones practicas, impartidas por docentes con muchos afios de
experiencia. El contenido del médulo docente incluye: competencias docentes, las clases magistrales,
metodologias y actividades formativas, bases de una evaluacién orientada a la practica profesional,
instrumentos de evaluacion y su correlacion en la Piramide de Miller, docencia no presencial y sistema de
calidad universitario. Por otro lado, el mddulo humanista pretende hacer pensar y reflexionar al PDI. Por
ello, su contenido abarca temas sobre la interdisciplinariedad, la educacion de las personas, la ética
profesional universitaria, la excelencia y el compromiso social. Finalmente, con el fin de lograr una mejor
forma de impartir las clases, el médulo de innovacion aborda principalmente principios de innovacioén
docente, técnicas de trabajo en equipo, técnicas de aprendizaje invertido y nociones basicas y puesta en
comun sobre las habilidades de comunicacion en el aula.

La Facultad de Odontologia refuerza su compromiso con la innovacién: cuatro de nuestros profesores
han participado en las ultimas dos ediciones (2023-2025) del Programa Gaudi.

Un segundo ejemplo de formacién transversal, han sido los Seminarios interdisciplinarios de
pensamiento. Desde el Instituto Cultura y Pensamiento organiza seminarios interdisciplinarios dirigidos al
profesorado, con el objetivo de crear espacios de reflexion y dialogo sobre cuestiones esenciales del ser
humano y la Universidad. Estos seminarios tratan temas que conectan disciplinas y enriquecen su labor
docente.

Cada sesion, guiada por expertos de prestigio, explora aspectos como la verdad, la belleza o el servicio, y
ofrecen herramientas para integrar estos valores a la ensefianza. Los seminarios fomentan un ambiente
de intercambio de ideas, en el que el pensamiento critico y el debate se convierten en motores de
transformacion académica y personal.

Este programa es una oportunidad Unica para ampliar perspectivas, profundizar en los presupuestos de
sus disciplinas en el sentido de la tarea educativa y enriquecer la experiencia universitaria en UIC
Barcelona.

Los seminarios interdisciplinares de pensamiento realizados en el curso 2024-2025 han sido:

- 20 de noviembre. Suscitar el amor a la verdad entre los alumnos. Seminario impartido por el Dr.
Ricardo Pifero

- 17 defebrero: Los retos de la Universidad del siglo XXI. Seminario impartido por el Dr. Luis Romera

- 13 de marzo: La tarea docente como servicio. Seminario impartido por el Dr. Marcelo Lépez

- 20 de mayo: Crecer en la Universidad: de los grandes libros al profesionalismo. Seminario
impartido por el Dr. José Maria Torralba

También se quiere destacar que a inicios del curso 2024-2025 (7 de noviembre) se realizé el primer acto
de bienvenida al profesorado predoctoral, con el objetivo de acompafar los nuevos profesores al inicio
de su etapa académica y proporcionarles herramientas Utiles para su desarrollo en la docencia y en la
investigacién. Durante la jornada realizada, los participantes tuvieron la oportunidad de escuchar las
intervenciones de la vicerrectora de Ordenacién Académica, Profesorado y Calidad (VOAPQ) y el
vicerrector de Investigacién, Innovacién y Transferencia de Conocimiento. Los puntos mas relevantes de
esta sesion fueron:

- Papel del profesorado ayudante en la docencia y la investigacion
- El compromiso de UIC Barcelona con la investigacion y el apoyo al talento investigador, asi
como las implicaciones de tener una beca competitiva de investigacion.
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Para finalizar se celebré una mesa redonda con profesores jovenes de la Universidad con el fin de
compartir sus experiencias recientes en la carrera académica.

Con esta iniciativa de la Universidad se considera que se facilita el proceso de integracién de los nuevos
profesores predoctorales en la comunidad académica, y fomenta un espacio de apoyo y de colaboracién
en esta etapa crucial de su formacién académica.

Esta jornada de bienvenida también se llevd a cabo en el curso 2025-2026.

Otra de las acciones que la vicerrectora de Ordenacién Académica, Profesorado y Calidad llevé a cabo en
junio de 2025, fue la realizacion de sesiones informativas sobre los cambios que afectan a la carrera
académica del profesorado debido a la publicacién de nueva legislacién al respecto. En una primera
parte de la sesidn se hizo un repaso de las nuevas figuras contractuales que se establecen en la LOSU
(Ley organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario), explicando el modelo de profesorado
implantado en UIC y los cambios necesarios para adaptarse al modelo LOSU. En una segunda parte se
analizaron los criterios / méritos de evaluacion de las figuras de catedratico/a y titular de Universidad. Y
para cerrar, una tercera parte centrada en explicar, con mas detalle, cdmo seria la nueva carrera
académica y de gestion en UIC Barcelona. En estas sesiones de formacién participaron sincronamente un
total de 105 personas (de los 271 convocados). Sesiones que se programaron en un formato hibrido para
favorecer la participacion del profesorado y facilitar a posteriori la grabacién de la sesién. Tenemos
registradas unas 60 solicitudes de visionado. Por lo que, con estas sesiones se llegé a un 60% del
profesorado convocado.

También se han puesto en marcha formaciones por ambitos tematicos y necesidades: en los dos
ultimos afos la formacion se ha centrado en la docencia hibrida y no presencial (fruto de la pandemia),
uso de nuevas tecnologias, uso de plataformas virtuales, etc.

En relacion a la formacion impartida sobre la inteligencia artificial se quieren destacar las siguientes
acciones formativas que se han llevado a cabo:

e (Cafés MigdIA — Desde el Observatorio de la Inteligencia Artificial y Nuevas Tecnologias (OIANT)
se programoé un ciclo formativo, compuesto de 7 sesiones a lo largo del curso 2023-2024. Con el
objetivo de compartir conocimiento practico y fomentar el debate sobre el impacto social y ético de
la inteligencia artificial.

e Realizacion de sesiones de formacion sobre el impacto de la IA y oportunidades para la docencia
y la investigacion. Sesiones que se llevaron a cabo durante el 2° semestre del 2024-2025. En
concreto, se llevd a cabo una sesién especifica para cada uno de los siguientes ambitos:
Humanidades, Comunicacién y Administracion de Empresas, Arquitectura, Ciencias de la Salud,
Derecho y Educacion. Las sesiones fueron impartidas por Pep Martorell, Director del
Supercomputing Center de Barcelona.

e Para finalizar, en julio de 2025, desde el Vicerrectorado de Ordenacion Académica, Profesorado y
Calidad (VOAPQ) se organizé una sesion formativa a cargo del Dr. Francesc Pujol, codirector del
Centro para la Integraciéon de la IA en la Docencia Universitaria de la Universidad de Navarra
(UNAV), dirigida al profesorado con el objetivo de reflexionar sobre cémo integrar la inteligencia
artificial en la docencia universitaria de manera ética, critica y, sobre todo, significativa. En esta
sesion se presentd el modelo EurekAl.
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Ademas, la facultad organiza varias sesiones de formacion sin coste para el profesorado. En particular,
se han programado dos jornadas teméticas de gran relevancia: una centrada en los avances de la
inteligencia artificial y una segunda dedicada especificamente a las competencias de gestién.

Por otra parte, el Servicio de biblioteca cuenta con un servicio de formacién para PDI (investigadores) y
para estudiantes (https://biblioguias.uic.es/Biblioteca/servicios) que ofrece numerosas pildoras formativas
breves para uso de los recursos de investigacion (https://biblioguias.uic.es/formacion). A esta formacién
se accede a través de la intranet; la biblioteca cuenta con un Moodle especifico donde publican videos
formativos (pildoras formativas) y recursos para el PDIl. Ademas, la biblioteca cuenta con un sistema de
formacién individualizada que se solicita a los bibliotecarios a través de la pagina web de la biblioteca. Ahi
se puede solicitar una formacién sobre el tema que el PDI necesite. A modo de ejemplo, adjuntamos aqui
una captura de pantalla de la biblioteca online donde aparecen los recursos de apoyo y formativos para el
PDI.

Mostrando 7 materia(s)
Biblioteca
Gostorex y ectiloc do referonciac bibliograficac

Guins de Apoyo al estudisnte

[Guias de Apoye al investigador

=« Apoyo a la investigacion €
« Butlieti de recerca UIC €

« Ciencia Abieria &

« Donde publicar @

- Evaluacién y acreditaciones @&

« Guia de uso de Scopus @

= Guia de usc de Web of Science © En rezuman, en estas guias oncontraris fuentes v

racursos de informacién, tanto de |a 8ib

« Indicadores de calidad @ e e e
« Observatorio de investigacion UIC Barcelona €

« Recursos para doctorandos 6

« Unidad de bibliometria

Péagina principal de materia: https://biblicguias. ulc.es/apoye_al_lnvestipados

Guias de Recursos {11 ]
Guias de Servidos B
Gulas por Materias m

b) Innovacién docente y transferencia de conocimiento

La universidad cuenta con un Aula de Calidad e Innovacion Docente cuyo objetivo primordial es dotar a
UIC Barcelona de un espacio en el que se concentren todas las actividades relacionadas con la innovacion
docente. Esta innovacion puede venir apoyada por lineas de investigacion en innovaciéon docente, nuevas
metodologias orientadas a la mejora docente o ser fruto de intercambios con otras universidades a través
de una vertiente mas divulgativa.

La creacién de esta Aula fue aprobada por la Comision Ejecutiva de la Junta de Gobierno de UIC Barcelona
en la sesion del dia 5 de diciembre de 2016 y nacié con el objetivo de dar respuesta al interés del
profesorado para implementar iniciativas y proyectos de innovacion en el aula, y para impulsar la mejora
continua de los procesos de docencia de todo el profesorado de UIC Barcelona. Para conseguirlo, en el
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Aula se generan dinamicas que favorecen la innovacion docente o que fomenten la inquietud por la
investigacion en innovacién docente.

Los objetivos principales del Aula de Calidad e Innovacion Docente son:

- Potenciar el interés de los docentes por mejorar su metodologia docente.

- Incentivar a la comunidad docente en la busqueda de nuevas técnicas docentes.

- Centralizar el conocimiento respecto a la innovacion docente y ofrecerlo como un servicio a la
comunidad de UIC Barcelona.

- Acreditar los méritos de los docentes que participen en proyectos de innovacion docente.

- Divulgar interna y externamente temas relacionados con la innovacion docente.

- Conseguir niveles de excelencia en técnicas de docencia.

- Impulsar iniciativas de innovacion docente con otras universidades nacionales o extranjeras.

Ademas, la universidad cuenta con premios de reconocimiento de la innovacién docente y cabe destacar
que en el periodo 2020-2021 al 2024-2025, el profesorado de la Facultad de Odontologia ha participado y
ha sido reconocido con varios de estos premios. Durante este periodo se han otorgado 2 reconocimientos
0 ayudas de innovacion en el Departamento.

Convocatoria Titulo del proyecto Profesor

Maria Luisa Augé
2021-2022 Case Base Collaborative Learning Armando Pardo
Richard Pereda

Implementacio de la digitalitzacié en cirurgia

! Gonzalo Gémez Val
apical

2023-2024

En este punto de innovacion también se quiere destacar la Beca Puig en Calidad e Innovacion Docente,
una beca que otorga la Fundacién Puig cada dos afios y que premia la labor educativa del profesorado de
la Universidad mediante proyectos que persigan la excelencia docente con la introduccién de mejoras en
procesos de aprendizaje de estudiantes y de calidad docente en el ambito universitario.

En relacién a la transferencia, durante el curso 2025-2026 (abril / mayo) esta previsto que se realicen
cuatro jornadas de transferencia Jornadas Transfer UIC en el campus de Sant Cugat.

La primera de las sesiones prevista para el 15 de abril, Las claves para pasar del conocimiento a la
transformacion, contara con la participacion de Luis Ruiz, CEO de Leukos Biotech y business angel de
empresas spin-off y director del méster en Gestion de Empresa Biomédica de UIC Barcelona, y tendra
como objetivo explicar qué quiere decir realmente “transferir’. Dando una visién panoramica para aprender
a identificar oportunidades en los proyectos y a dar los primeros pasos para darles vida.

La segunda de las jornadas, prevista para el 22 de abril, Supera el laberinto de Ila regulatoria con éxito
sera impartida por Oriol Penon, director de innovacién de la consultoria Asphalion explicara que, a pesar
de que a menudo podemos ver la normativa como un obstaculo, en realidad es la guia que facilita que la
investigacion sea segura y Util. Se introduciran los conceptos basicos del mundo regulatorio de forma
sencilla, para ayudar a entender por qué es importante tenerla en cuenta desde el primer dia de la creacion
de un proyecto.
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La tercera de las jornadas, prevista para el 29 de abril, El arte de patentar sin dejar de publicar, contara
con la participacion de Bernabé Zea, ZBM Patentes & Trademarks.

Y, la ultima de las jornadas, prevista para el 6 de mayo, Colaboracion universidad-empresa: el modelo
del doctorado industrial, contara con el ponente Jordi Alba, director técnico del Plan de Doctorados
Industriales de la Generalitat de Catalunya.

c) Recursos de movilidad

El profesorado de la Facultad de Odontologia también tiene a su disposicidn otras herramientas de mejora
docente y en investigacion, como pueden ser los intercambios docentes a nivel nacional e internacional
(ej. Programa Erasmus +).

UIC Barcelona cuenta con un servicio de relaciones internacionales que trabajan los convenios de
movilidad e intercambio tanto para el estudiantado como para profesorado y personal de administracién y
servicios. Esta informacién esta publicada y actualizada por el propio servicio de relaciones internacionales
en la pagina web (https://www.uic.es/es/internacional/movilidad-pdi-pas). El servicio de relaciones
internacionales actualiza la informaciéon en la web e informa a través de correos electronicos de los
periodos de solicitud de becas de movilidad para PTGAS y PDI.

4.3.2 Seguimiento y valoracion del programa DOCENTIA

Indicadores DOCENTIA — Titulacién Sorso | Curso | Soro Surse Sarso

% de PDI de plantilla con docencia asignada

a la titulaciéon que han rellenado al menos 1 22,22% 50,00% 33,33% 55,56% 54,55%
autovaloracion

% de PDI con docencia asignada a la

titulacion que han rellenado al menos 1 13,04% 32,00% 11,76% 44,44% 25,00%
autovaloracion

% de Informes de Responsable rellenados 100,00% | 100,00% | 100,00% | Noaplica | 100,00%
sobre el total de informes disponibles ’ ’ ’ ’

Segun recoge el Manual de evaluacion Docentia, los diferentes niveles de evaluacion del profesorado se
resumen en:

e La autoevaluacidon que realiza el profesor/a tras conocer los resultados de las encuestas de
satisfaccion del estudiantado

e Elinforme de responsable que realiza la Vicedecana de Profesorado una vez revisada las posibles
incidencias a lo largo del curso, los resultados de las encuestas de satisfaccion y la valoracion de
los coordinadores

e La evaluacion por la Comisién de Evaluacion Docentes segun los criterios que establece el
manual.
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Autovaloracion

La autovaloracion es un elemento muy importante entre el profesorado y asi se les hace ver a lo largo del
curso al profesorado. Esta importancia se les comunica al profesorado principalmente a través de diversos
mails, enviados tanto desde secretaria como por parte de los coordinadores de curso. Con el fin de hacer
un hincapié de resaltar la importancia, también se envia un mail desde la direccion del master.

La mayoria del PDI realiza los autoinformes: se obtiene un 54,5% de cumplimentacién de los informes del
PDI de plantilla y un 25% si contabilizamos todo el profesorado del master. Estos resultados se consideran
muy satisfactorios y de gran utilidad ya que se considera una buena herramienta de reflexién y compromiso
con la calidad docente especialmente para el profesorado de plantilla que pasa por el proceso de
evaluacion, segun el Manual Docentia de la Universidad.

Informes del responsable

El resultado obtenido es muy satisfactorio, un 100% de cumplimentaciéon de todos los profesores de
plantilla. Dichos informes permiten, junto con los resultados de las encuestas de los estudiantes y las
autovaloraciones realizadas por los mismos profesores, poder realizar una evaluacién final de forma global

teniendo en cuenta a todos los agentes que intervienen en el proceso educativo.

Convocatoria de evaluacién docente (CADU)

. Curso Curso Curso Curso Curso
Indicadores DOCENTIA — CENTRO 20/21 21/22 22/23 23/24 24/25
% de PDI de la Facultad de Odontologia
presentado sobre el total de presentados a 18,60% 9,68% 33,33% 6,25% 11,11%
la convocatoria anual
Nuamero del PDI de la Facultad de 8 3 9 2 3
Odontologia presentado

. Resultado muy 0
Numero de PDI 2 2 0 0
favorable

del centro

presentado Resultado favorable 6 6 2 3
segun el Resultado favorable 0 1 0 0
resultado condicionado

obtenido Resultado desfavorable 0 0 0 0 0

El profesorado que es sometido a la convocatoria de evaluacion docente son aquellos profesores/as que
llevan en la universidad 5 afios y que cada 5 afios se les hace una evaluacién de su docencia. Siguiendo
el Manual Docentia de la Universidad, la evaluacion del profesorado por parte de la comision de la CADU
se obtiene a partir de:

e Un informe autorreflexivo que el candidato hace sobre su papel docente (reflexionando sobre su
manera de programar, desarrollar y evaluar las distintas asignaturas),
Las encuestas de satisfaccion realizadas por los estudiantes
Los informes del responsable de la titulacién donde el docente imparte clases.

En las ultimas 5 convocatorias de evaluacion docente (CADU), los resultados obtenidos por el profesorado
especifico de la Facultad de Odontologia se pueden considerar satisfactorios:
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4.3.3 Satisfaccion del profesorado

La dltima edicién de la encuesta se realizé durante el mes de diciembre de 2024. La encuesta 2024
contenia las mismas preguntas y los mismos items que la encuesta de la edicion realizada en diciembre
de 2022. Las categorias de profesorado que se han tenido en cuenta en esta edicién son: los profesores
de Plantilla Organica y Plantilla Funcional, incluyendo Asociados.

Para el analisis de los datos resultantes sobre el nivel de satisfaccion, se asigna un valor numérico a cada
una de las respuestas de los items utilizando la escala Likert del 1 al 5 (1 - Muy insatisfecho; 2 -
Insatisfecho; 3 - Ni satisfecho ni insatisfecho; 4 - Satisfecho y 5 - Muy satisfecho)

En la encuesta 2024 se obtuvo una participacion del profesorado de Grado del 44,2%, del profesorado de
master universitario del 36,3% y, por primera vez, se han enviado también al profesorado de los méasteres
propios, consiguiendo una participacion del 20,4%. La participacion total fue del 38,5%.

Valoracién resultados satisfaccion del profesorado del MU en Investigacion en Odontologia

La participacion en las encuestas de satisfaccion del profesorado del master en la edicion del 2024 fue del
38,5% (se obtuvieron 5 respuestas de un total de 13 encuestas enviadas).

Indicadores  satisfaccion  del|p 015, 2020 Edicion 2022 Edicion 2024
profesorado

Satlsfgccpp del profesorad’o del MU en 4.07 367 3.98
Investigacion en Odontologia

Promedio de ]a satisfaccion  del 4.07 4.96 4.19
profesorado de masters

Promedio de la satisfaccion de todo el 4,02 4.04 4.01

profesorado de UIC Barcelona

Dimensiones Edicién 2022 Edicion 2024 | Global masters

universitarios
Organizacién y apoyo docente al titulo 3.78 4.04 4.41
Estudiantes 3.44 3.95 4.06
Apoyo institucional 3.63 3.88 3.84
Valoracién Global 3.75 4 4.34

En general, se observa un aumento generalizado en la puntuacién recibida respecto a la edicion de la
encuesta del afo 2022. En todos los apartados se muestra una mejoria considerable de los resultados
obtenidos.
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Entre la edicidon de la encuesta realizada en 2022 y la correspondiente a 2024 se observa un incremento
significativo en el nivel de satisfaccién del profesorado (PDI) de esta titulacion, pasando de una puntuacion
media de 3.75 en la edicion 2022 a 4 en 2024, con mejoras generalizadas en todas las categorias
evaluadas.

Esta evolucidon se enmarca en la tendencia observada en el conjunto de titulaciones de la universidad,
donde también se registra un aumento en los niveles de satisfaccion del PDI.
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Universitat Internacional de Catalunya U i_ C
Autoinforme de acreditacion Facultad de Odontologia BErealEts

VALORACION DEL LOGRO DE LOS ESTANDARES DE
ACREDITACION

ESTANDAR 5

Eficacia de los sistemas de apoyo al
aprendizaje

La institucion dispone de servicios de orientacion y recursos adecuados y eficaces
para el aprendizaje del alumnado.
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Autoevaluacion

En progreso Se alcanza

. X Se No se
Subestandar hacia la con
. alcanza . . alcanza
excelencia condiciones

El personal de administracion y servicios es
competente y dispone de la dedicacion
5.1 adecuada para atender al estudiantado y X
garantizar el funcionamiento de recursos e
infraestructuras

Los servicios de orientacion académica
apoyan adecuadamente el proceso de
aprendizaje y los de orientacion profesional
facilitan la incorporacién al mercado laboral

5.2

Los recursos materiales disponibles son
5.3 | adecuados al numero de estudiantado y a X
las caracteristicas de la titulacion

Valoracion global estandar EN PROGRESO A LA EXCELENCIA

Resumen ejecutivo del estandar 5

El personal de administracion y servicio esta bien estructurado y es competente para atender a alumnos,
alumni, gestionar la parte administrativa, académica y econémica de la Facultad.

Todo esto esta acompanado de unas instalaciones de vanguardia que permiten a los alumnos prepararse
para la practica profesional con la maxima calidad y profesionalidad.

La titulaciéon alcanza un elevado nivel de cumplimiento en los aspectos referidos al personal de apoyo, los
servicios de orientacion y los recursos materiales, garantizando la calidad y el correcto funcionamiento de
la actividad académica.

En el subestandar 5.1, el personal de administracién y servicios dispone de la calificacién y experiencia
necesarias para el desarrollo eficaz de sus funciones. La estructura y niumero de profesionales se
consideran adecuados para atender al estudiantado y asegurar la operatividad de los recursos e
infraestructuras del centro. Asimismo, se constata la existencia de apoyo institucional que contribuye al
desarrollo profesional y a la mejora continua de este colectivo.

En relacion con el subestandar 5.3, los recursos materiales e infraestructuras del centro son adecuados
tanto en cantidad como en calidad, y se ajustan a las caracteristicas y demandas de la titulacion. Se
dispone de equipamiento docente pertinente y de instalaciones que favorecen el aprendizaje. Los fondos
bibliograficos son suficientes, accesibles y presentan una relaciéon coherente con la actividad investigadora
desarrollada en la institucion.

En resumen, la titulacion alcanza niveles de excelencia en la dotacion y gestion de recursos y apoyos
institucionales. El personal de administracién y servicios es competente y suficiente, garantizando el
correcto funcionamiento de recursos e infraestructuras. Los servicios de orientacion académica y
profesional responden eficazmente a las necesidades del alumnado y favorecen su insercion laboral. Los
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recursos materiales y bibliograficos son adecuados y contribuyen de forma significativa a la calidad del
aprendizaje y la actividad académica.

Por todo lo expuesto en este resumen se considera que se da un cumplimiento satisfactorio a los
requisitos del estandar 5.

Indicadores

Para valorar este estandar se aportan indicadores relacionados con:
e Satisfaccion del PTGAS
e Espacios

Evidencias que se aportan relacionadas con el estandar

Link acceso evidencias estandar 5
https://drive.google.com/drive/folders/13CFEDLRIik73hBhJ058 ZP-3i4Fe3rFs?usp=sharing

Subestandar 5.1. El personal de administracién y servicios es competente y dispone de la dedicacion
adecuada para atender al estudiantado y garantizar el funcionamiento de recursos e infraestructuras.

EST 5.1_01 Politica de Direccion de Personas en UIC Barcelona
EST 5.1_02 Manual de uso del colaborador UlConversation

EST 5.1_03 Manual de uso del responsable UlConversation
EST 5.1_04 Ejemplo convocatoria Helping Day

EST 5.1_05a Informe resultados encuesta PTGAS 23-24

EST 5.1_05b Informe resultados encuesta PTGAS 24-25

Subestandar 5.2. Los servicios de orientacion académica apoyan adecuadamente el proceso de
aprendizaje y los de orientacion profesional facilitan la incorporacién al mercado laboral

EST 5.2_01 Ideario de la universidad
EST 5.2_02 Sesién salidas profesionales

Subestandar 5.3. Los recursos materiales disponibles son adecuados al numero de estudiantes/as y
a las caracteristicas de la titulacién

EST 5.3_01 Instalaciones

EST 5.3_02 Guia operativa tutor APM

EST 5.3_03 Aplicacién informatica GIQ — Capturas de pantalla
EST 5.3_04 GUIA OPERATIVA_Defensor

EST 5.3_05 Presentacion Gestor Incidencias
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Valoracion de los subestandares

SUBESTANDAR 5.1. El personal de administracién y servicios es competente y dispone de la
dedicacion adecuada para atender al estudiantado y garantizar el funcionamiento de recursos e

infraestructuras
En progreso hacia la excelencia. El personal de administracién y servicios dispone
de la calificacion y una experiencia muy adecuadas para el desarrollo de sus
funciones.

Vaéorat‘f'og La estructura de la plantilla del personal de administracion y servicios y el numero de

subestandar

personas trabajadoras son muy adecuadas para atender al estudiantado y garantizar
el funcionamiento de recursos e infraestructuras.

El personal de administracion y servicios dispone de un notable soporte institucional
para desarrollar sus funciones y progresar profesionalmente.

Ver explicacion apartado 5.1 del MU en Odontologia Restauradora Estética

SUBESTANDAR 5.2. Los servicios de orientaciéon académica apoyan adecuadamente el proceso de
aprendizaje y los de orientacion profesional facilitan la incorporacién al mercado laboral

Valoracion
subestandar

Se alcanza. Se pone de manifiesto que el plan de accidn tutorial y de orientacién
académica da respuesta a las necesidades del alumnado.

La orientacion profesional es adecuada, considerando las evidencias disponibles y la
adecuacion de las actividades realizadas (tipo, duracién, difusion, agentes de
ejecucion, etc.).

El alumnado y los tutores/as estan satisfechos con los servicios de orientacion
académica y profesional.

Las practicas externas se llevan a cabo mayoritariamente en centros adecuados.

5.2.1 Orientacion académica y profesional

En el MU en Investigacién en Odontologia, las acciones de orientacién profesional estan integradas en el
propio programa formativo.

A continuacién, indicamos las propuestas desde Alumni & Careers dirigidas a la orientacion profesional de
todo el alumnado (alumnos/as y Alumni).

1. Career Tools:

Dentro del Servicio de Carreras destacamos tres pilares fundamentales: la orientacion profesional, la
formacién y el Career Center.

Durante el curso académico 2023-2024 se han llevado a cabo mas de 70 sesiones individuales de
orientacién profesional dirigidas a estudiantes de grado, master y alumni, procedentes de seis facultades:
Facultad de Comunicacion, Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales, Facultad de Humanidades,
Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud, Facultad de Odontologia y la School of Architecture.
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Estas sesiones han ofrecido un acompafamiento integral en el proceso de insercion laboral,
proporcionando asesoramiento sobre donde y cémo realizar una busqueda de empleo efectiva, revisién
de CV y cartas de presentacién, asi como el desarrollo de la marca personal para destacar entre otras
candidaturas. Asimismo, se ha orientado a los participantes en la busqueda de practicas y oportunidades
laborales a través del Career Center.

En este proceso, ya sea para acceder a practicas o a ofertas de empleo, resulta clave comprender las
dinamicas de seleccién y contar con herramientas que permitan presentar candidaturas alineadas con las
necesidades del mercado. Por ello, desde Alumni & Careers se ha organizado un Ciclo de Formacién
centrado en herramientas para la insercién laboral, compuesto por:

e 3 workshops: Autoconocimiento y desarrollo profesional; jTriunfa con tu CV y carta de
presentacion!; y How to Successfully Pass an Interview in English. Estos talleres se han impartido
tanto en el campus de Barcelona como en el de Sant Cugat.

e 4 webinars: Digital Branding; Prepara el elevator pitch de tu CV; Redes sociales como herramienta
en la busqueda de empleo; y Steps para superar un proceso de seleccion.

e 3 conferencias: El arte de encontrar trabajo; Método Fase; y Empleo e IA.

En total, han participado 392 asistentes, entre estudiantes de grado, master y alumni de todas las
facultades, combinando formatos online y presencial. Como novedad, este afio se ha impartido la
conferencia sobre el Método Fase, especialmente dirigida a perfiles profesionales sénior, que ha contado
con la participacién de varios alumni de la comunidad.

Curso académico 2024-2025
Se han llevado a cabo un total de 15 sesiones formativas, entre las que destacan:

Workshop 1: Define tu objetivo profesional (Barcelona)

Workshop 2: jDestaca con tu CV y carta de presentacion! (Barcelona)

Workshop 3: 4 Cémo superar un Assessment Center? (Barcelona)

Workshop 1: Define tu objetivo profesional (Sant Cugat)

Workshop 2: jDestaca con tu CV y carta de presentacion! (Sant Cugat)

Webinar 1: ; Como hacer networking para atraer mas oportunidades profesionales?

Webinar 2: El proceso de seleccién en tiempos de |A: preparate y supera los ATS vy otros filtros
Webinar 3: Marca personal y LinkedIn

Conferencia: Competencias profesionales que transforman: retos y oportunidades en la salud del
futuro (Sant Cugat)

Ademas, se ha desarrollado el programa de mentoring profesional “Growing Together”, compuesto por
4 sesiones con la participacién de mentores y mentoras.

En cuanto a orientacién profesional, se han realizado 60 sesiones individuales, y un total de 512
participantes han tomado parte en las actividades del area de Carreras.

2. Desarrollo carrera profesional: Desde el departamento de Carreras Profesionales se acompafa en el
desarrollo de la carrera profesional y pudiendo trabajar juntos los aspectos mas importantes a tener en
cuenta en un proceso de seleccion. Se realiza un acompafiamiento personalizado para cada alumno/a y
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se le ayuda a impulsar sus metas profesionales. Las sesiones pueden ser presenciales o en linea. Se
realizan sesiones individuales de cémo hacer un CV, como afrontar una entrevista, como sacar partido a
LinkedIn, o cémo hacer una carta de presentacion.

3. Portal de empleo: ofertas de practicas y laborales. Se trata de una aplicaciéon donde se permite a toda
la comunidad UIC (alumnado y Alumni) poder acceder facilmente a diferentes ofertas de trabajo y practicas
e inscribirse a sus procesos de seleccion. También se ofrece esta herramienta a las empresas donde
pueden publicar las ofertas laborales o de practicas universitarias que le parezcan oportunas, asi como
realizar la busqueda y seleccién de candidatos.

En las acciones promocionales de Jornadas de Puertas Abiertas (JPO) y visitas in/out que se llevan a cabo

se hace una explicacion detallada de las salidas profesionales, desde la Direccion del Master se considera
necesario reforzar las acciones llevadas a cabo por el departamento de Alumni & Careers

Orientacién profesional

Desde la direccion del titulo se anima a los estudiantes a seguir los pasos de la carrera académica con
la realizacion de la Tesis doctoral. Hay 19 alumnos de ediciones pasadas del Master que actualmente se
encuentran inscritos en la Escuela de Doctorado y de los 5 alumnos que han participado en la edicion del
Master del curso 2019-2020 hay 4 alumnos pre-inscritos en la Escuela de Doctorado.

Como acciones de mejora se ha propuesto al igual que en grado, que podria crearse para Master un perfil
de asesor que esté involucrado en investigacion para que los alumnos puedan consultar sus dudas
profesionales en el tema, actualmente a diferencia de grado al ser pocos alumnos ésta figura de asesor la
ejerce Coordinacion del Master brindando a los alumnos un trato personalizado y cercano.

Especificamente, en la Facultad de Odontologia se llevan a cabo dos sesiones destinadas a la orientacién
profesional de los futuros odontdlogos:

e El Career Forum que se realiza dentro de la Jornada de Actualizacién en Odontologia (JAO) en la
que participan empresas e Industria del sector dental para darse a conocer y abrir oportunidades
profesionales a los futuros odontélogos.

El Career Forum esta organizado por el Departamento Institucional de la Facultad de Odontologia
y el Departamento de Alumni & Career Center de UIC Barcelona, enfocado exclusivamente a los
alumnos de 5.° curso del Grado en Odontologia y a los alumnos de masteres, posgrados y
residencias clinicas. El objetivo principal es presentar de primera mano, las caracteristicas y
necesidades de diferentes empresas del sector de la odontologia. Una excelente oportunidad para
que los estudiantes se preparen para la realidad del entorno laboral y para que las empresas
puedan detectar jovenes talentos. Participaron empresas de ambito nacional e internacional,
donde tuvieron una zona de exposicion con mesa. El resultado final, fueron 442 alumnos inscritos
en el Career Forum de Odontologia, los cuales tuvieron la oportunidad de conocer las diferentes
ofertas laborales, ofrecidas por estas empresas, de ambito nacional e internacional.

e Sesioén de Orientacion Profesional Internacional que se realiza en formato online y se les ofrece

los aspectos practicos para colegiarse, se les da a conocer la bolsa de trabajo de UIC Barcelona
y ademas de presentarles varias empresas internacionales que les ofrecen la informacién de como
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poder trabajar en distintos paises. En dicho evento se invita ademas a Alumnis que estan
trabajando en el extranjero para aportar su experiencia.

Por otro lado, el Departamento de Alumni de la Universidad ofrece soporte continuo para cualquier
asesoramiento profesional.

SUBESTANDAR 5.3. Los recursos materiales disponibles son adecuados al niimero de estudiantado
y a las caracteristicas de la titulacion

Valoracion
subestandar

En progreso hacia la excelencia. Las infraestructuras docentes y de soporte al
aprendizaje son excelentes para motivar, facilitar y enriquecer el aprendizaje del
estudiantado (por numero, actualizacion y calidad del equipamiento).

Los fondos de la biblioteca responden satisfactoriamente a las necesidades de la
titulacién, se hace un uso elevado y estan claramente interrelacionados con la
actividad de investigacién del centro

Ver explicacion apartado 5.3 del MU en Odontologia Restauradora Estética
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Universitat Internacional de Catalunya l_l i_ C
Autoinforme de acreditacion Facultad de Odontologia BErealEts

VALORACION DEL LOGRO DE LOS ESTANDARES DE
ACREDITACION

ESTANDAR 6

Calidad de los resultados de los programas
formativos

Las actividades de formacion y de evaluacién son coherentes con el perfil de
formacioén de la titulacion. Los resultados de estos procesos son adecuados a los
logros académicos que se corresponden con el nivel del MECES de la titulacion, y a
los indicadores académicos y laborales.
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Autoevaluacion

En progreso Se alcanza
Subestandar hacia la Se alcanza con No se alcanza
excelencia condiciones

Los resultados del aprendizaje
alcanzados se corresponden con los
objetivos formativos pretendidos y con el
nivel del MCQES/MECES de la titulacion

6.1

Las actividades formativas, la
metodologia docente y el sistema de
6.2 | evaluacion son adecuados y pertinentes X
para garantizar el logro de los resultados
de aprendizaje previstos

Los valores de los indicadores
académicos y de insercion laboral son
adecuados para las caracteristicas de la
titulacion

6.3

Valoracion global estandar SE ALCANZA

Resumen ejecutivo del estandar 6

Los resultados de aprendizaje alcanzados se corresponden con los objetivos formativos pretendidos y
con el nivel de MCQES/MECES de la titulacion. Siguiendo lo que se detalla en el subestandar 1.1, los
resultados de aprendizaje del MU en Investigacién en Odontologia se corresponden con los que establece
el MCQES para el nivel educativo de la titulacion.

La titulacidon evidencia una correspondencia muy adecuada entre los resultados de aprendizaje
alcanzados, los objetivos formativos y el nivel de MCQES/MECES correspondiente, lo que refleja una
coherencia sélida del programa con el marco de cualificaciones.

En el subestandar 6.1, las evidencias de las asignaturas y de los Trabajos de Fin de Master (TFM)
muestran un nivel de formacién que se ajusta plenamente al nivel MECES de la titulacion, con una mayoria
de TFM ligados a lineas de investigacion y transferencia de conocimiento del profesorado.

En el subestandar 6.2, las actividades formativas, la metodologia y el sistema de evaluacion estan
disefiados para favorecer la integracion de competencias, resultando adecuados para certificar y
discriminar los resultados de aprendizaje, con TFM y practicas externas supervisadas y evaluadas con
criterios coherentes.

En el subestandar 6.3, la serie temporal de indicadores académicos y de insercién laboral se muestra
coherente con el perfil de la titulaciéon y con otras de caracteristicas similares, confirmando el adecuado
desempefio formativo y profesional de los egresados.

En conjunto, la titulacién presenta unos resultados de aprendizaje de calidad y alineados con el marco de

referencia, lo que indica una trayectoria de consolidacién y mejora continua de la calidad académica y
profesional de la titulacion.
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Con todo lo expuesto, consideramos que el estandar 6 se cumple satisfactoriamente.

Indicadores

Para valorar este estandar se aportan indicadores relacionados con:
Rendimiento académico y evaluacion de los aprendizajes
Movilidad

Trabajo final de Master

Insercién laboral

Satisfaccion de los egresados

Evidencias que se aportan relacionadas con el estandar

Link acceso evidencias estandar 6
https://drive.google.com/drive/folders/1YhIN5-XSsBKCwdJq1Pbazq9jr9PS8zFewz ?usp=sharing

Subestandar 6.1 Los resultados del aprendizaje alcanzados se corresponden con los objetivos
formativos pretendidos y con el nivel del MCQES/MECES de la titulacion.

Subestandar 6.2 Las actividades formativas, la metodologia docente y el sistema de evaluaciéon son
adecuados y pertinentes para garantizar el logro de los resultados de aprendizaje previstos.

EST 6.1_00 Explicacion de las formulas de calculo de los indicadores de rendimiento
EST 6.1_01 Notas cursos 2023-2024 y 2024-2025

ASIGNATURA OB 1: Investigacion en Odontologia Restauradora, Endodoncia y Materiales Dentales
EST 6.1_02 Ficha descripcion asignatura
EST 6.1_03 Guia docente
EST 6.1_04 Profesorado de la asignatura_curriculum
EST 6.1_05 Evidencias ejecuciones. Cursos 2023-2024 y 2024-2025

EST 6.1_06 Tabla con la ponderacién y tipologia de las distintas pruebas, en caso, de que la asignatura
sea evaluada por evaluciéon continuada

ASIGNATURA OB 2: Epidemologia y Salud Publica
EST 6.1_07 Ficha descripcion asignatura
EST 6.1_08 Guia docente
EST 6.1_09 Profesorado de la asignatura_curriculum
EST 6.1_10 Evidencias ejecuciones. Cursos 2023-2024 y 2024-2025

EST 6.1_11 Tabla con la ponderacién y tipologia de las distintas pruebas, en caso, de que la asignatura
sea evaluada por evalucién continuada

ASIGNATURA TFM: Trabajo Fin de Master
EST 6.1_12 Ficha descripcioén asignatura
EST 6.1_13 Guia docente TFM
EST 6.1_14 Relacion profesorado tutor TFM
EST 6.1_15 Relacion TFM presentados y tutor 2023-2024
EST 6.1_16 Relacion TFM presentados y tutor 2024-2025
EST 6.1_17 Rubricas de evaluaciéon del TFM
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EST 6.1_18 Evidencia ejecuciones TFM. Cursos 2023-2024 y 2024-2025

Subestandar 6.3 Los valores de los indicadores académicos y de insercion laboral son adecuados
para las caracteristicas de la titulacion

EST6.3_01 Modelo encuesta Insercion Laboral
EST6.3_02 Resultados Encuesta Insercion Laboral - Instrucciones consulta EUC Facultats

Valoracion de los subestandares

SUBESTANDAR 6.1. Los resultados del aprendizaje alcanzados se corresponden con los objetivos
formativos pretendidos y con el nivel del MCQES/MECES de la titulacion

Se alcanza. En cuanto a las asignaturas: Las evidencias documentadas de los
logros del alumnado ponen de manifiesto un adecuado nivel de formacién del
alumnado y satisfacen suficientemente los requisitos del nivel especificado en el
MECES para la titulacion.

En cuanto al TFM: Las evidencias documentales de los logros del alumnado
ponen de manifiesto que los TFM responden al nivel del MECES requerido para
la titulacion.

La mayoria de los TFM responden a una planificacion tematica acorde con los
grupos y lineas de investigacion o transferencia de conocimiento del profesorado.

Valoracion subestandar

Los resultados de aprendizaje, asi como las actividades de formacion planteadas a lo largo del Master y
los sistemas de evaluacion establecidos se corresponden con el nivel 3 de MECES.

Se presenta como evidencia la siguiente informacidn de las asignaturas seleccionadas segun los criterios
que establece la Guia para la Acreditacion de las Titulaciones Oficiales de Grado y Master:

1. Se aportan evidencias de 2 asignaturas de caracter obligatorio y el TFM.
El MU en Investigacion en Odontologia no contempla la realizacion de practicas académicas
externas en su plan de estudios.

3. Informacion en formato tabla sobre los resultados de aprendizaje, actividades de formacién y
sistemas de evaluacion.

Muestras de ejecuciones de los estudiantes

Num | Nombre de la asignatura Curso ECTS Caracter
1 Epidemiologia y Salud Publica 1 4 OB
2 Investigacion en Odontologia Restauradora, 1 4 OB
Endodoncia y Materiales Dentales
4 Final Master’s degree project 1 16 TFM

Segun las evidencias de ejecuciones de los alumnos que se aportan, se pone de manifiesto que el nivel
de formacién del alumnado es adecuado y se da cumplimiento a los requisitos de nivel especificados en
el MECES.
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SUBESTANDAR 6.2. Las actividades formativas, la metodologia docente y el sistema de evaluacion
son adecuados y pertinentes para garantizar el logro de los resultados de aprendizaje previstos

Valoracion
subestandar

Se alcanza. La metodologia y las actividades docentes estan disefiadas con el
objetivo de ofrecer oportunidades al alumnado para integrar los resultados del
aprendizaje.

Los sistemas y criterios de evaluacion son adecuados para certificar y discriminar los
resultados del aprendizaje.

Los TFM y las practicas externas se supervisan y evaluan con criterios adecuados.

Las actividades formativas, las metodologias docentes y los sistemas de evaluacion se consideran
adecuados y se ajustan a los dispuestos en la Memoria de Verificacion.

Se ha ido incrementando el numero de clases impartidas de forma asincrona por parte del profesorado,
para mejorar y facilitar el seguimiento y aprendizaje del alumnado. Ademas tras el modifica se han
incorporado seminarios de bioestadistica y de nuevas tecnologias para garantizar el logro de los resultados

de aprendizaje.

SUBESTANDAR 6.3 Los valores de los indicadores académicos y de insercién laboral son
adecuados para las caracteristicas de la titulacion

L Se alcanza. La evidencia documental pone de manifiesto que la serie temporal de
Valoracion ] o - . .
. la mayoria de los indicadores académicos es coherente con la tipologia de
subestandar ! . ; .
estudiantado y las titulaciones equivalentes.
Indicadores de Rendimiento Curso Curso Curso Curso Curso
académico 20/21 21/22 22/23 23/24 24/25

Tasa de rendimiento

84,33% 60,52% 79,91% 100,00% 90,33%

Porcentaje de excelentes 20,74% 31,60% 20,20% 25,90% 33,33%

|Ijorcentaje de Matriculas de 0.7% 4.50% 4.50% 8.60% 7.4%
onor

Tasa de abandono 0,00% 0,00% 0,00% 20,00% 20%

Tasa de graduacién en t 80,00% 60,00% 66,67% 66,67% 80,00%

Tasa de eficiencia en t 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

Tasa de éxito de una titulacion 100,00% 95,00% 99,00% 100,00% 100,00%

Valoracion de los indicadores de rendimiento académico
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En el curso 2024-2025, |la tasa de rendimiento académico se situa en el 90,33%, lo que representa una
mejora respecto a los cursos 2021-2022 (60,5%) y 2022-2023 (79,91%). No obstante, se observa un ligero
descenso en comparacion con el curso 2023-2024. En cualquier caso, estos resultados deben
interpretarse con cautela debido al reducido tamafo de la cohorte, lo que limita su representatividad.

En términos generales, se identifica una tendencia creciente en los indicadores de rendimiento a lo largo
de los ultimos cursos analizados. Asimismo, tanto el porcentaje de calificaciones de sobresaliente como el
numero de matriculas de honor han experimentado una evolucién positiva en los tres cursos evaluados en
el informe.

Valoracion de las calificaciones obtenidas

Se observa una evolucion positiva en indicadores complementarios como el porcentaje de calificaciones
de sobresaliente y el numero de matriculas de honor, con una tendencia claramente ascendente a lo largo
de los tres cursos analizados. En el Ultimo curso evaluado, el porcentaje conjunto de calificaciones de
excelente y matriculas de honor alcanza el 33%, resultados muy superiores a los obtenidos en cursos
anteriores.

Por lo que respecta a la tasa de abandono, esta se situa en el 20% en los dos ultimos cursos analizados.
No obstante, estos resultados deben interpretarse con cautela, dado que dicho porcentaje corresponde,
en cada caso, al abandono de un unico estudiante durante los cursos 2023-2024 y 2024-2025, lo que limita
su representatividad en el contexto de cohortes de reducido tamario.

Movilidad

Por las caracteristicas y duracién de la titulacion, no se contempla que el alumnado realice acciones de
movilidad.

Trabajo Fin de Master (TFM)

Indicadores de Trabajo Fin de Curso Curso Curso Curso Curso
Master (TFM) 20/21 21/22 22/23 23/24 24/25
Numero de TFM posibles 5 6 4 3 5
Numero de TFM presentados 4 3 3 2 4
Numero de tutores de TFM 8 4 3 3 4
Media de TFM por tutor 1,1 1 1 1 1

Abril 2026 Péagina 190




Porcentaje de sobresalientes y MH 20% 66.67% 33,33% 0% 20%
Porcentaje de notables 40% 33,33% 66.67% 100% 60%
Porcentaje de aprobados 20% 0% 0% 0% 0%
Porcentaje de suspensos / No o o o o o

presentados 20% 0% 0% 0% 20%

Durante el periodo de seguimiento hemos reducido el numero de TFM que dirige cada profesor en solo un
TFM por tutor, con el fin de mejorar el seguimiento y la calidad de los trabajos. Por otro lado, el niumero de
TFM con nota final de excelente se ha ido reduciendo, en el Ultimo periodo analizado no se obtuvo ningun
TFM (de los tres posibles), sin embargo, todos los TFM del curso 23-24 obtuvieron calificacion de notable,
durante el periodo 24-25 se obtuvieron 20% excelente, 60% notable, 20% no presentado, correspondiente
solo a un alumno que no continud el programa. La tasa de presentacion del TFM de todos los posibles se
ha mantenido estable durante todo el periodo analizado (alrededor del 70%), esto es debido a la tasa de
abandono por parte del alumnado. Sin embargo, el reducido nimero de alumnos hace que estos
resultados no sean representativos. Del analisis del conjunto del periodo estudiado se desprende que
unicamente en dos cursos académicos (2020/2021 y 2024/2025) un estudiante no presento el Trabajo Fin
de Master, en ambos casos debido al abandono del programa. Estos resultados ponen de manifiesto que
la gran mayoria del alumnado no solo cursa y finaliza el Trabajo Fin de Grado, sino que ademas obtiene,
en su mayor parte, calificaciones de notable o excelente.”

Valoracion de la gestion del TFM conforme a la normativa

La gestion del TFM, desarrollo, memoria, la defensa y el tribunal evaluador se hace conforme al
Reglamento Interno del Trabajo de Fin de Master de UIC Barcelona.

Actualmente se usa la APM desarrollada por UIC Barcelona para registrar los directores / tutores de cada
uno de los trabajos, asi como su titulo para posteriores evidencias de cara a certificados y acreditaciones.
Actualmente, el coordinador carga los documentos correspondientes al protocolo del TFM y el Trabajo
Final de Master entregado en la plataforma para futuras evidencias y revisiones.

Fases de realizacion del TFM

Actualmente se registra en el aplicativo: titulo del trabajo, director, co-director la entrega del protocolo y
de la memoria escrita en la aplicacion interna APM. De cara al préximo curso 2026-2027 queremos ampliar
mas las etapas y registrarlas en la aplicacién incluyendo ademas de las presentes:

Seleccién del tema.
Adjudicacion del tutor
Etapas de seguimiento.
Defensa oral.

Se ha establecido el Trabajo final de master como un proceso de evaluacion que recoge la mayoria de las
competencias del programa. Durante la preparacion del trabajo los alumnos desarrollan el método
cientifico e intentan solucionar los problemas con las herramientas obtenidas durante el programa. Una
vez preparado deben defenderlo delante de un tribunal formado por profesores/doctores demostrando sus
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conocimientos. La evaluacion del trabajo final de master se hace a través del seguimiento y de la defensa
del trabajo.

Tematicas del TFM y lineas de investigacion

Todos los Trabajos de Fin de Master (TFM) desarrollados durante el periodo evaluado corresponden a
investigaciones originales, dirigidas por profesionales odontélogos con una sélida trayectoria
investigadora. Estos trabajos se integran de manera coherente en las lineas de investigacion activas de
los distintos departamentos de la Facultad, asignandose en funcion de los intereses y del perfil académico
de cada estudiante. Cabe destacar que, en un niumero significativo de casos, los TFM alcanzan un nivel
de calidad cientifica que permite su posterior difusidon en revistas indexadas de primer y segundo cuartil,
contribuyendo asi de forma relevante a la produccion cientifica del centro.

Valoracion de la insercion laboral y satisfaccion de la poblaciéon graduada

Insercion laboral

La ultima encuesta de insercion laboral de AQU Catalunya indica altos indices de insercién laboral,
situandose en un 94.5% para el global de la Universidad.

Concretamente, en esta ultima ediciéon de la encuesta 2023 se tuvieron en cuenta los graduados de
masters universitarios de las promociones 2017-2018 y 2018-2019.

El MU en Investigacion en Odontologia ha participado en 2 ediciones de la encuesta de insercién laboral
(edicion 2020 y edicion 2023), en este apartado analizaremos los resultados obtenidos. Analizando la
participacion de los graduados vemos que podemos considerar que los resultados son representativos
porque se sitian en porcentajes superiores al 20%, concretamente en la edicion 2020 se situé en un 33.3%
y en la edicion 2023 alcanzé un 37.5%. De todos modos nos gustaria comentar que aunque a nivel de
porcentaje obtenga valores representativos, debemos tener en cuenta que la muestra es pequefa, y
debemos interpretar los resultados con cautela. Aunque la encuesta es gestionada por AQU Catalunya, ya
que, es una encuesta que se realiza a nivel de sistema universitario catalan, desde la Facultad se deberia
potenciar e incentivar la participacion de los egresados en las encuestas de insercion laboral, ya que,
permiten detectar posibles areas de mejora.

El primero de los indicadores que se quiere analizar es el porcentaje de graduados que se encuentran
activos laboralmente, en la edicion 2023 la tasa de insercion se ha situado en un 100%, y que ha mejorado
respecto a la edicion 2020, que se situaba en un 90.9%. Por lo que se valora muy positivamente esta
evolucién. Si analizamos los egresados activos laboralmente que estadn realizando o no funciones
especificas relacionadas con el master, vemos que este porcentaje ha sufrido un retroceso y se situa en
un 33.3%

Otro aspecto que se quiere destacar es la mejora que ha tenido el indice de Calidad de la Ocupacién
(IQ0O), que segun AQU Catalunya, es un indicador que mide la calidad laboral de los titulados universitarios
en una escala de 0 a 100, evaluando la estabilidad del contrato, el remuneracion, la adecuacién funcional
y la satisfaccion laboral. Este indicador ha sufrido una mejora respecto a la edicion 2020, pasando de un
75.9% a un 92.6%.
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De los resultados de la encuesta también se ha analizado la satisfaccion de los egresados con los items
relacionados con la formacion recibida, los items que mejor valoran son el pensamiento critico (9.3),
gestion de la informacion (9.3), formacion tedrica (9.0) y expresion oral (9.0). Por el contrario, los aspectos
que obtienen una menor puntuacién son trabajo en equipo (5.7), responsabilidad ética y social (6.7) y
planificacién y organizacion (6.7)

Para finalizar, otro indicador que se quiere destacar es que el 93.3% de los graduados manifestaron que
repetirian en el mismo centro, y entre los motivos que destacan para no volver a repetir son por el coste
econodmico elevado, el modelo docente y el reconocimiento laboral de centro y servicios.

Satisfaccion de las personas egresadas

La satisfaccion del alumnado graduado con el programa y con la facultad es muy alta (100%). Casi todos
los indicadores de la titulacién han demostrado mejoria considerable, ascendiendo el global de 3,93 a 4,73.
El dnico indicador que ha demostrado un descenso, es el que hace referencia al volumen de trabajo
exigido, debido a que algunos alumnos lo consideran excesivo. Aunque estos resultados no se pueden
tomar en cuenta como representativos, ya que la tasa de respuesta por parte del alumnado fue muy baja:
(Curso 2021-2022: 33,3% 1 respuesta), (Curso 2022-2023: 33,3% 1 respuesta), (Curso 2023-2024: 0%
ninguna respuesta).

Respecto a encuestas de afios anteriores, en la tltima realizada se han valorado con la maxima calificaciéon
aspectos como el profesorado, las practicas externas, el nivel académico, la mejora en las competencias
personales y profesionales, la metodologia, las instalaciones o la coordinacién, entre otros.
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VALORACION DEL LOGRO DE LOS ESTANDARES DE
ACREDITACION

Resumen plan de mejora
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El analisis y la reflexion sobre el funcionamiento del centro y el desarrollo de las titulaciones se han
realizado segun los parametros del Sistema de Garantia de Calidad y en base a datos objetivos. Se puede
afirmar que todos los procesos del MVSMA de AQU Catalunya estan implantados y funcionan de forma
eficiente. El proceso de seguimiento de las titulaciones desarrollado durante los ultimos afios ha sido la
preparacion idonea para afrontar este tercer proceso de acreditacion del master. La acreditacion se
vive como la continuacién natural de la dindmica de evaluacién que se viene siguiendo desde hace 12
cursos. Para contextualizar este autoinforme de acreditacion es importante tener presente los analisis
realizados en los informes de seguimiento anteriores.

Se hace en este apartado un pequefio resumen del resultado de la evaluacion de cada estandar y de las
mejoras detectadas en los procesos asociados a estos estandares que se han justificado
convenientemente, y en base a datos objetivos, en el cuerpo de este autoinforme.

En el Plan de Mejora anexado a este autoinforme se detalla para cada accién su prioridad,
responsable y seguimiento. Aunque se aporta como evidencia el plan de mejora completo ,
continuacion se incorpora en formato imagen:

Plan de mejora
MU en Investigacion en Odontolegia
. 5 Responsable
AMderivada | Priorida | Respansable de -
Cod Wini informe: A - = del eE e e 7 Noero
igo | Directriz de AUDIT Loz rea de mejora Accion de mejora aprobada sequmiento "~ | Jmedia. ™ | Blesuciin enls Senvicio Plazo Seguimiento i Estado
z R Central (i
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TR e etie pir,
EST 2 Perinencs  fiue 4 jnformacion Conrdinader del Segulmlenlo 20212022 ) 2022-2023 | 2023-2024: Estudfiaremos la propussta
MUIOIAMO24 |de Id informacién  ~ - - Riealizar video promacional, 20202021 1 ciradar o2 - - & 2025 Agierta
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calicad los estudiantes &:‘ESL';:‘S;;”;“V:S;‘“W“ refuerzo individusles 3 traves de plataformas de videolama:
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Sgbr [a azignaurs ‘Biologia molecular
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12 asignatura Diseho de sstudios
y ensayos cimicos Uno dz los.
EST_3: Eficacia del Seguimiento 2021-2022 | 2022-2023 | 2023-2024: Hemos contsctade con kos
HE
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Para finalizar, en este enlace se puede consultar el plan de mejora completo y, a continuacion, se facilita
un resumen de las acciones derivadas de este autoinforme.
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/19Zj9HNSJP7vAGSnXzVFJLDCrDfd_m6FN/edit?usp=sharing&ouid=112237692848748636692&rtpof=true&sd=true

Resumen plan de mejora — MU en Investigacion en Odontologia

Estandar 1: Calidad del programa formativo
e Puntos fuertes:
o El plan de estudios y la estructura del curriculum es coherente con el perfil de
competencias y objetivos de la titulacion
Programa formativo en evoluciéon con mejoras a través de proceso de modifica.
Programa de referencia en investigacion aplicada a la odontologia.
o Actualizacion del plan de estudios con la presentacion del expediente de modificacion
presentado curso 2024-2025.
o Estructura y direccion del programa consolidada.
e Areas de mejora:
o Plazas ofertadas mayores a las demandadas.
e Acciones de mejora:
o Insistir en la difusién y promocidn del programa para aumentar la demanda de plazas
o Animar a los posibles alumnos de doctorado a cursar previamente el programa para
favorecer el desarrollo de los estudios de doctorado.

Estandar 2: Pertinencia de la Informacién Publica
e Puntos fuertes:
o Pagina web clara y con toda la informacién agregada.
o Informacién del desarrollo del master exhaustiva y actualizada.
o Se garantiza un facil acceso a la informacidn relevante sobre las caracteristicas y el
desarrollo operativo de la titulaciéon a todos los grupos de interés.
o Version de la web de UIC Barcelona, site pionero en el sistema universitario catalan al ser
el primer 100% mobile.
e Areas de mejora:
o Mejorar la difusion de los resultados de satisfaccion.
e Acciones de mejora:
o Informar a todo el estudiantado del master, mediante correo electronico, del porcentaje de
participacion y el grado de satisfaccién obtenido en las encuestas de satisfaccion que
cumplimentan sobre la docencia impartida.

Estandar 3: Sistema de Garantia de Calidad

e Puntos fuertes:
o Eficacia, consolidacion e integracion del Sistema de Garantia Interno de Calidad.
o Se recogen indicadores relevantes, incorpora la participaciéon de los grupos de interés y

dispone de un plan de mejora consolidado.

o Muy bajo porcentaje de quejas, reclamaciones y sugerencias.

e Areas de mejora:
o Satisfaccién de la titulacion.
o Participacién en las encuestas de satisfaccion de egresados.
o Alineacion del Plan de Mejora de la titulacion con los objetivos institucionales.

e Acciones de mejora:
o Disefiar una encuesta general de satisfaccion de titulacion.
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o Explicar e insistir al alumnado sobre la importancia de contestar las encuestas que facilita
la facultad y coordinacién del programa.
Ajustar el periodo para que el alumnado pueda realizar las encuestas.
Revision periddica del Plan de Mejora para alinearlo con los objetivos institucionales.

Estandar 4: Adecuacién del profesorado al programa formativo
e Puntos fuertes:
o Profesorado altamente cualificado, con elevada proporcién de doctores y doctores
acreditados, plantilla suficiente y bien dimensionada,
Alta satisfaccion del estudiantado con la docencia recibida
Cultura de mejora continua consolidada (formacién, acompanamiento, DOCENTIA): (13
sexenios investigacion y 15 quinquenios de docencia).
o Incorporacién de nuevo profesorado permanente via tenure track (atraccidon de talento)
e Areas de mejora:
o Reforzar la innovacion docente y la integracién de resultados de aprendizaje,
empleabilidad y satisfaccion en la evaluacién del profesorado
e Acciones de mejora:
o Fomentar la participacion del profesorado a las convocatorias para el reconocimiento de
proyectos docentes

Estandar 5: Eficacia de los sistemas de soporte al aprendizaje

e Puntos fuertes:
o Personal administrativo y de servicios cualificado y suficiente.
o Recursos, infraestructuras y servicios de orientacidon excelentes, con apoyo institucional

para la mejora continua.

e Areas de mejora:
o Creacion de la figura del asesor.

e Acciones de mejora:
o Incorporar la figura del asesor para mejorar el seguimiento de los alumnos.

Estandar 6: Calidad de los resultados del programa formativo
e Puntos fuertes:
o Evaluacion coherente con los resultados de aprendizaje definidos.
o Rendimiento académico muy satisfactorio y competencias alineadas con el perfil
profesional del egresado.
o TFM alineados con las lineas de investigacién de la Facultad.
o Elevada insercion laboral de los egresados.
e Areas de mejora:
o Potenciar la difusién interna de los resultados entre el profesorado.
e Acciones de mejora:
o Organizar espacios de revision compartida entre docencia, TFM y orientacion profesional
para ajustar actividades y criterios.
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