Politicas que protegen a quienes denuncian discriminacion

Las politicas de proteccion a quienes denuncian una discriminacion estan recogidas en los Estatutos
de UIC Barcelona, en el Protocolo para la Prevencion, Evaluacion e Intervencién ante el Acoso y el Il
Plan de Igualdad (2020-2025) que se aprobd en 2020 y el lll Plan de Igualdad de Oportunidades
(2022-2026) aprobado en 2022. Todos esos documentos dicen que se garantiza la igualdad y no
discriminacion y se establecen los procedimientos para la denuncia. Por otro lado, existen en Espafia
la Ley de proteccion de Datos y otras leyes estatales y autonémicas que garantizan todo esto.

En los siguientes parrafos presentamos de forma detallada el procedimiento para quienes denuncian
discriminacion:

En el Protocolo para la Prevencién, Evaluacién e Intervencion ante el Acoso (2020) de UIC

Barcelona, se distinguen los tipos de acoso discriminatorio, moral, laboral, por embarazo, por
orientacion sexual y se especifica el tramite interno que hay que seguir: mediacion, defensor
universitario, Unidad de Igualdad, y comisidon especifica creada para cada caso con el compromiso
de hacer el seguimiento del tema.

En las medidas de prevencién ante el acoso, se impulsan los codigos de buena conducta,
documentos divulgativos con los derechos, deberes y responsabilidades, programas formativos para
el PAS y PDI de la Universidad y formacion del alumnado en estas materias.

En la pagina 7 del Protocolo se describe que si en el desarrollo de un sistema de gestion de
resolucién de conflicto, la mediacion no se soluciona, entre ambas partes, se firmara, al inicio del
procedimiento, un documento de confidencialidad, que afectara a todo el proceso.

Como garantias del procedimiento hay que sefalar las siguientes:

- Respeto y proteccion de las personas.

- Confidencialidad. Los datos de caracter personal que se generen en la aplicacién de este
Protocolo se regiran por la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, y otras normativas que resulten de aplicacion.
- Diligencia y celeridad.

- Imparcialidad.

- Proteccién de la dignidad de las personas afectadas.

En el Codigo de Conducta de UIC Barcelona, de 2019, se potencian los valores, que ayudan a los
miembros de la comunidad universitaria a tratar a todos con dignidad, con integridad y con
respecto a la diversidad y la aceptacion de la pluralidad, con confidencialidad de las
comunicaciones privadas y el compromiso de no facilitar datos a terceros.

Entre ellos destacan:

(1.2) Los valores que guian el trabajo: La dignidad de las condiciones laborales, profesionales y
docentes, con la dotacién de los recursos y las condiciones necesarias para el desarrollo de las
funciones de los diferentes colectivos que trabajan en UIC Barcelona o colaboran con ella.

(3.2.1) Organos de Gobierno y personal directivo: Ajustarse a los principios de equidad, mérito y
transparencia para la contratacion y promocién de personas, y también a los principios de igualdad y
transparencia para la adquisicion y el suministro de servicios.

(4.1) Derechos Humanos: La Universidad reconoce que el principio de igualdad de trato y
oportunidades para los empleados es un principio inspirador de las politicas de Recursos Humanos y
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se aplicara tanto a la contratacion de empleados como a la formacién, las oportunidades de carrera,
los niveles salariales, asi como los otros aspectos de la relacién laboral de los empleados.

(4.2) Desarrollo profesional: UIC Barcelona promovera el desarrollo personal y profesional de sus
empleados, fomentando su implicacion en la mejora de sus propias capacidades y competencias. Las
politicas y actuaciones relativas a la seleccién, contratacion, formacion y promocién interna de los
empleados deberan estar basadas en criterios claros de capacidad, competencia y méritos
profesionales. Se tendra en cuenta la promocién interna de los empleados para cubrir las posiciones
que en cada caso convenga. Constituira incumplimiento del presente cédigo, pudiendo llegar a
constituir infraccion grave e incluso delito, la discriminacién en la contratacién de empleados por
razoén de raza, capacidad diferenciada, enfermedad, religién, orientacién sexual, opinién politica,
edad, nacionalidad o sexo.



