Memoria de Sostenibilidad y

Compromiso Social

Oficina de Cooperacion y Desarrollo Sostenible

Curso académico 2022-2023



indice

Introduccion

Area 1. Organizacion

Area 2. Docencia e investigacién
Area 3. Gestién ambiental

Area 4. Compromiso social
Apéndices

Apéndice 1 - Adquisiciones e inversiones en Sostenibilidad de UIC Barcelona
Apéndice 2 - Formacidn sobre aspectos ambientales de la sostenibilidad a la comunidad

universitaria.
Apéndice 3 - Formacidn sobre aspectos sociales a la comunidad universitaria.
Apéndice 4 - Herramientas especificas para medir las acciones de sostenibilidad en UIC

Apéndice 5 - Presupuesto e inversiones en sostenibilidad

12

14

18

18

25

26

29

40



Introduccidn

La Memoria de Cooperacion y Desarrollo Sostenible pretende ofrecer informacién sobre la
gestidn de la sostenibilidad integral y las acciones de cooperacién al desarrollo hechas en UIC
Barcelona a lo largo del curso académico 2022-2023. Las universidades, como formadoras de
futuras generaciones y consumidoras de recursos, deben responder a las necesidades y
expectativas de toda la comunidad universitaria y de la sociedad. Desde la Oficina de
Cooperacién y Desarrollo Sostenible de UIC Barcelona intentamos actuar de acuerdo con el
compromiso en sostenibilidad de UIC Barcelona, conscientes de que la formacion en este

aspecto es clave en el desarrollo econdmico, social y cultural de la sociedad.

Desde la Comision de Sostenibilidad de UIC Barcelona se ha hecho el seguimiento y la
evaluacién de la implementacién del Plan estratégico de sostenibilidad 2016-2022 de la
Universidad y se estd redactando el nuevo Plan estratégico de sostenibilidad y compromiso

social 2023-2026.

Esta memoria muestra de manera sintética la implementaciéon progresiva de los objetivos de
desarrollo sostenible, asi como las medidas y las acciones para avanzar hacia la sostenibilidad

integral de UIC Barcelona.

Dra. Silvia Albareda Tiana

Directora de la Oficina de Cooperacion y Desarrollo Sostenible



A continuacidn, se exponen todas las actividades que se han hecho a lo largo del curso
académico 2022-2023 en UIC Barcelona en las areas de organizacion, docencia e

investigacion, gestion ambiental y compromiso social, siguiendo el Plan estratégico de

sostenibilidad 2016-2022 de UIC Barcelona, vinculadas con los objetivos de desarrollo

sostenible (ODS) de la Agenda 2030 de las Naciones Unidas.

Area 1. Organizacién
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La Comisidn de Sostenibilidad se ha reunido periédicamente para cerrar el Plan estratégico

2016-2022 y hacer una puesta en comun de todo lo que se ha trabajado durante estos ultimos
anos. También trabaja en el nuevo Plan estratégico 2023-2026 que, ademas de incluir todos

los dmbitos de sostenibilidad integral, incorpora el drea de compromiso social.

Para mejorar en esta linea, la Oficina de Cooperacién y Desarrollo Sostenible, ademas de
contar con la colaboracidon de dos becarias de UIC Barcelona, Anna Barat y Carmen Alsina,
para aspectos de gestidon, M. Asuncién Vila técnico de cooperacion y desarrollo sostenible se
ocupa de los aspectos mas especificos y técnicos y evalua la sostenibilidad de UIC Barcelona
a través de métricas externas como el autodiagndstico de sostenibilidad ambiental de la

CRUE, el GreenMetric y THE Impact.

La Oficina de Cooperacidn y Desarrollo Sostenible (OCDS) ha contribuido a hacer visible la
implementacion de los objetivos de desarrollo sostenible (ODS) en la Universidad y fuera de
la Universidad a través de la . Asi, se puede ver que de los 17 ODS que propone la Agenda
2030, en UIC Barcelona actualmente se estan trabajando 12. Ademads, se exponen 33 metas
seleccionadas y 53 indicadores para poder medir el seguimiento del avance en la consecucién

de los objetivos. Asimismo, se recoge el punto de partida en el que se encuentra UIC


https://www.uic.es/sites/default/files/inline-files/enllacar_pla_estrategic_de_sostenibilitat.pdf
https://www.uic.es/sites/default/files/inline-files/enllacar_pla_estrategic_de_sostenibilitat.pdf
https://www.uic.es/sites/default/files/inline-files/enllacar_pla_estrategic_de_sostenibilitat.pdf
https://www.uic.es/sites/default/files/inline-files/enllacar_pla_estrategic_de_sostenibilitat.pdf
https://www.uic.es/ca/universitat/campus/sostenibilitat/objectius-de-desenvolupament-sostenible-ods

Barcelona en cada uno, que corresponde con los datos de los ultimos cursos académicos,

desde 2018-2019 hasta 2021-2022. Esta informacidn se puede consultar en el Apéndice 1.

ODS ODS UIC
ONU BARCELONA

Agenda 2030

Indicadores

Figura 1. Numero de ODS, metas de referencia e indicadores para UIC Barcelona.

Cada ODS consta de:

Algunas de las metas propuestas de la Agenda 2030.

Unos indicadores para la medicion de los ODS con su ficha técnica.

Enlaces a acciones, noticias y programas de UIC Barcelona que contribuyen en cada
ODS.

ODS i Metes de referéncia per UIC Barcelona

44

Figura 2. ODS y metas de referencia para UIC Barcelona.
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https://www.uic.es/sites/default/files/inline-files/Metas_UIC_cat.pdf
https://www.uic.es/sites/default/files/inline-files/Indicadores_UICBarcelona_ODS_ca.pdf

Area 2. Docencia e investigacion

En cuanto a lainvestigacion, en este curso académico 2022-2023 se han publicado 50 articulos
de investigadores de diferentes facultades de UIC Barcelona vinculados con sostenibilidad,
ademads de los proyectos de investigacién también vinculados con la sostenibilidad y la accién

climdtica que estan en curso.

El 25 de noviembre de 2022 se celebrd el 14.2 Taller Transversal de Sostenibilidad 2022

“Accion climdtica, salud y compromiso social”. El objetivo de esta jornada era propiciar una
reflexion interdisciplinaria sobre el analisis de las acciones directas alrededor del cuidado del
planeta, el logro de los objetivos comunes y el papel de la Universidad en este contexto (ODS
3,4, 13 y 17). Esta actividad se dirige a toda la comunidad universitaria, y este curso contd
con la participacién mayoritariamente de los estudiantes de los grados en Educacién Infantil
y Primaria, ADE, Publicidad y Enfermeria, que fueron evaluados por un tribunal de expertos
en sostenibilidad formado por miembros del PDI y del PAS de la Universidad y profesionales

externos.
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Imagen 1. Presentacidn del proyecto por los alumnos de Publicidad y Relaciones Publicas.

6


https://www.uic.es/ca/noticia/la-14a-edicio-del-taller-transversal-de-sostenibilitat-analitza-accions-directes-al-voltant

Los alumnos llevaron a cabo exposiciones orales de los proyectos, a lo largo de la mafiana, y
se presentaron un total de 46 proyectos con la participacion de mas de 200 alumnos. La

jornada finalizé con la conferencia de |la profesora Carmen Llasat, catedratica de Fisica de la

Atmoésfera de la Universidad de Barcelona, que hizo un repaso de las diferentes consecuencias
del cambio climatico y terminé haciendo un “gran llamamiento a cambiar el

comportamiento”.

barcelons

~ ..Driving Values Forward.

Imagen 2. Conferencia de la profesora Dra. Carme Llasat. 14.2 Taller Transversal de Sostenibilidad.

Los ganadores de esta 14.2 edicion del Taller fueron alumnos de la Facultad de Ciencias de la
Educacién. Por un lado, en la modalidad de proyecto de investigacidn, los estudiantes David
Alvarez, Daniel Gonzalez, Arnau Bolés y Marco Lépez presentaron su analisis con el titulo
“Album del ecologista”, bajo el paraguas de la asignatura de Ensefianza y Aprendizaje de las
Ciencias Experimentales |, de 2.2 curso del grado en Educacién Primaria. Por otro lado, en la
modalidad de propuesta didactica, ganaron Nora Verbo Llamas, Abril Rota Rodriguez, Pol Sola
Torres y Aina Roqué, de 1.°" curso del grado en Educacidn Primaria e Infantil. En el contexto
de la asignatura de Lengua Inglesa |, presentaron su propuesta con el nombre de “Lapbook

for Primary Children Endangered Areas”.

El pasado 27 de enero tuvo lugar la entrega de la 1.2 edicidn de Premios ODS de la Agenda
2030 para TFG y TFM, y la presentacion del libro Metodologias docentes activas para
implementar los objetivos de desarrollo sostenible (ODS) de manera interdisciplinaria en UIC
Barcelona. En esta primera edicidn, se entregaron los premios a las antiguas alumnas Ozge
Gonliglr, ganadora del TFM del Master’s Degree in Biodigital Architecture; y Marta Rovira,

del grado en Educacién Primaria. Estos premios tienen como objetivo reconocer los trabajos


https://www.uic.es/ca/noticia/la-14a-edicio-del-taller-transversal-de-sostenibilitat-analitza-accions-directes-al-voltant

de excelencia académica, vinculados con los objetivos de desarrollo sostenible (ODS) en el
ambito local o global. Ademas, durante el acto, se presentd el libro Metodologias docentes
activas para implementar los objetivos de desarrollo sostenible (ODS) de manera
interdisciplinaria en UIC Barcelona, que tiene como objetivo promover la implementacion de
metodologias docentes activas que estimulen el desarrollo de competencias en sostenibilidad
y potenciar el emprendimiento de los estudiantes. Este libro es el resultado de un proyecto
de innovacién docente que fue premiado en la convocatoria de la lll Beca Puig de Innovacion
Docente en 2020, liderado por la Dra. Silvia Albareda, en la que han participado 13 profesores

y profesoras de 8 grados y posgrados, con la implementacién de los ODS en su docencia.

Enlrmga dits
Promis 005
defAgeada 2030
DeraTEG | TRM

Imagen 3. 1.2 edicion de entrega de los Premios ODS para TFG y TFM. Ganadoras: Marta Rovira y

Ozge Gonligiir.

Durante los meses de enero y febrero de 2023, los estudiantes del Master’s Degree in
Architecture & Design Business Management de UIC Barcelona trabajaron en proyectos con
el objetivo de mejorar la movilidad en Calonge y Sant Antoni. Lo hicieron en cuatro sesiones
de trabajo y consultoria, en las que intervinieron entidades tales como la Universidad de

Corea, SABA Group, Mobility Institute of RACCy otros programas de master de UIC Barcelona,



y con BCD-Barcelona Centro de Disefio como socio del Médulo | del master y mentores del
proyecto. Se analizaron las problemadticas actuales de la movilidad, y se plantearon
propuestas de mejora, teniendo en cuenta las necesidades de los usuarios, del Ayuntamiento
de Calonge y Sant Antoni, y el respeto por el medio ambiente. Entre las propuestas
presentadas se introdujeron hubs de movilidad, la mejora de la infraestructura para hacerla
mas accesible, la ludificacion urbana como campafia de concienciacion, la reduccion del
precio del autobus, o el establecimiento de recompensas para caminar o ir en bicicleta, entre

otros.

Imagen 4. Presentacion de las propuestas para mejorar la movilidad de Calonge y Sant Antoni.

El 22 y 23 de febrero se llevé a cabo en el Master’s Degree in Urban Design for Healthy Cities
y del Master’s Degree in City Resilience Design and Management de UIC Barcelona School of
Architecture y con formadores y participantes de otras universidades, la formacién final de
Harmony-H2020, un proyecto de la Unién Europea que busca impulsar una transicion
sostenible hacia una nueva era de movilidad baja en carbono en areas metropolitanas. En el

proyecto, participaron 21 socios de nueve paises europeos, liderados por la University College
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of London. Se proporciond formaciéon sobre Harmony Model Suite, una plataforma que
combina herramientas de transporte y planificacién espacial. Maria Kamargianni destaco la
importancia de estas formaciones para el desarrollo de planes de movilidad sostenible en las
ciudades. Una oportunidad Unica para los alumnos: aprender sobre herramientas
innovadoras en transporte y planificacién urbana y poder colaborar con este proyecto

europeo.

Imagen 5. Sesidn de formacion de Harmony-H2020.

Desde el grado en Odontologia también se ha trabajado la sostenibilidad integral a través del
acto “One patient - One strategy (ODS 3, 4 y 8). Individual Prevention at University”, la 1.2
edicién del Forum Universities Iberia, un foro pionero para formar profesionales sobre la
importancia de la prevencidon en salud bucodental, al que han participado diecinueve
universidades nacionales e internacionales, con docentes de la odontologia, catedraticos y
personalidades del ambito universitario. La empresa Curaprox Spain organizd y patrocing el
foro. Participaron como ponentes: el Dr. Lluis Giner, la Dra. Silvia Albareda, el Dr. Alberto

Monje, el Dr. Carlos Muiiiz, y docentes de UIC Barcelona.
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Por su parte, investigadores del Bioingeneering Institute of Technology de UIC Barcelona han
disefiado un envase que se disuelve en la piel con un efecto idéntico al de una crema
convencional. Se trata del primer cosmético sélido de un solo uso para contribuir a la

eliminacion de los plasticos en este sector.

Imagen 6. Primer cosmético sélido de un solo uso, disefiado en UIC Barcelona.

El 12 de mayo, en el Campus de Sant Cugat, tuvo lugar la 2.2 edicién del Congreso de

estudiantes sobre los ODS. Una jornada en que se promueve el trabajo interdisciplinario entre

grados y en favor de los objetivos de desarrollo sostenible, a la que participaron los grados en
Educacién Infantil, Medicina y Bioingenieria con mas de 150 estudiantes, con una treintena
de propuestas didacticas o proyectos de investigacidn en torno a la promocidn de la salud y
el cuidado del planeta (ODS 3 y 13). Finalmente, una semana después se hizo la entrega de
premios. La presentacion sobre la reduccién del consumo de plastico en un laboratorio,
expuesta por cinco estudiantes del grado en Bioingenieria, se llevd el primer premio del
jurado en la modalidad de proyecto de investigacion. Y, en la modalidad de propuesta
didactica, ganaron tres alumnos del grado en Medicina, con una presentacion que llevaba por

titulo: “Efecto Werther: ¢Es contagioso el suicidio?”.
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https://www.uic.es/ca/noticia/la-reduccio-del-consum-de-plastic-en-un-laboratori-i-lefecte-werther-en-el-suicidi
https://www.uic.es/ca/noticia/la-reduccio-del-consum-de-plastic-en-un-laboratori-i-lefecte-werther-en-el-suicidi

Imagen 7. Congreso ODS 2022. Estudiantes del grado en Medicina.

Area 3. Gestién ambiental

1 RS

En cuanto a la gestion ambiental, por tercer aifio consecutivo, UIC Barcelona ha sido clasificada

en el ranking mundial del Ul GreenMetric World University Ranking on Sustainability, en el
gue ha ocupado el puesto 301 de 1.050 universidades de todo el mundo. En este sentido, y
respecto al afio anterior, la Institucion ha subido 171 posiciones en la clasificacion mundial y,
asimismo, asciende a la posicion 16 de 29 en el sistema universitario espafiol. El Ul
GreenMetric World University Ranking on Sustainability es una iniciativa de la Universidad de
Indonesia. El objetivo de este ranking es medir la situacidn actual y las politicas relacionadas
con la sostenibilidad en las universidades a escala mundial, mediante una encuesta en linea

en la que se recoge la informacién en seis ambitos vinculados con la sostenibilidad: Entorno
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e infraestructuras (SI) (15 %), Energia y cambio climdtico (CE) (21 %), Residuos (W) (18 %),
Agua (WR) (10 %), Movilidad sostenible (TR) (18 %) y Educacion e investigacion (ED) (18 %).
La figura 3 muestra los resultados de UIC Barcelona en el ranking mundial del GreenMetric en

los tres ultimos afios.

Ranking = Total University
2010 2011 2012 2012 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

95
wve

215

Figura 3. Posicién mundial de UIC Barcelona en GreenMetric en los aiflos 2020-2022.

Por otra parte, en enero de 2023 se realizé el autodiagndstico de sostenibilidad ambiental de

la CRUE con una evaluacién global del 56,5 %.

Politica de Sostenibilidad

Implicacion y sensibilizacion de la comunidad universitaria
Docencia

Investigacion y transferencia de tecnologia
Urbanismo y biodiversidad

Energia

Agua

Maovilidad

Residuos

Compra Verde

Evaluacion del impacto ambiental de las actividades

0,0% 25,0% 50,0% 750% 100,0%

Figura 4. Resultados de UIC Barcelona en el autodiagndstico de sostenibilidad ambiental de la CRUE.

Curso 2021-2022
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Finalmente, este curso se ha comenzado a trabajar para presentarnos a la métrica THE Impact
con relacién a los ODS y poder mejorar en esta linea. UIC Barcelona se presentara con datos

vinculados con el ODS 5: Igualdad de género.

Area 4. Compromiso social

(- S [aiem fomm |17

En esta area, se han desarrollado diferentes proyectos, conferencias, estancias, campos de
trabajo, talleres y practicas de cooperacion al desarrollo. En cuanto a proyectos, se han
llevado a cabo un total de tres proyectos de cooperacion internacional, principalmente, en
agosto de 2021 se desarrollé el proyecto con el titulo “Mujer, profesién y liderazgo”
coordinado por la profesora y vicerrectora Dra. Esther Jiménez en Colombia con la intencidn

de promoverlosODS 1, 3,4,5, 8,10, 16 y 17.

En agosto de 2022, la profesora de la Facultad de Ciencias de la Educacién y directora de la
Oficina de Sostenibilidad y Cooperacién de UIC Barcelona, la Dra. Silvia Albareda, impartio
una clase préctica sobre la implementacién de los objetivos de desarrollo sostenible (ODS) en
el curriculo universitario mediante metodologias activas en la Universidad APEC (UNAPEC) de
Santo Domingo, Republica Dominicana. En este encuentro, impartié un taller dirigido a treinta
profesores y profesoras de diferentes grados de la misma UNAPEC, a fin de concienciar sobre
la importancia de trabajar los ODS dentro del mundo de la docencia y se ofrecieron
herramientas para poder ponerlas en practica. Durante la sesidn, la Dra. Albareda explicd la
importancia de los ODS dentro de la Universidad y cémo lograr la educacién necesaria
teniendo en cuenta las barreras y las motivaciones que se presentan para poder conseguir la
educacion para el desarrollo sostenible. Por ultimo, el taller concluyé con las estrategias clave

para la implementacién curricular de los ODS.
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Imagen 8. Clase practica sobre la implementacion de los ODS en el curriculo mediante metodologias
docentes activas en la Universidad APEC de Santo Domingo, Republica Dominicana.

Con la métrica Total Ayuda Oficial al Desarrollo Sostenible (TOSSD) de la Cooperacion de
Espafia aplicada al ambito universitario, en la figura 5 se recogen los datos de las becas al
estudiantado, los proyectos de investigacion, docencia y las estancias realizadas por

miembros de UIC Barcelona relacionadas con la cooperacién con paises en vias de desarrollo
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y que contribuyen al logro de los ODS de Ila Agenda 2030.

ALUMNES BECATS PAISOS EN VIES DE DESENVOLUPAMENT (D sxporrax

barcelona

Curs académic Titulacia Tipus tituiacid Fais Beca/Descompte

2022-2023 ol Todas - Todes o Todas - Todas

Import per Paisos % Curs Genere Tipus titulacions
coroves [ - = o
o — masay -
) I ' L -
L 20% o
ARGE . .
cevncis [N 5%

0%

Impart per Paisos € Beques/ Descomptes
BECA BEA

€ 389.38 mil

mpoart de berues

177

Alumnes beneficlaris

Figura 5. Becas y descuentos aplicados a alumnos procedentes de paises en vias de desarrollo del

curso 2022-2023.

Durante el mes de julio, se han hecho desde el departamento de Solidaridad de UIC Barcelona,

coordinado por Micaela Infiesta, los campos de trabajo de verano 2023 en la India, Uganda,

Kenia, Tanzania, Libanoy Peru (ODS 1, 3, 4,5y 17).

Respecto a la cooperacion internacional en la que han participado directamente estudiantes,
el Plan Cooper ha servido de ayuda para las actividades de cooperacién al desarrollo, que se
nutre del 0,7 % de los convenios de investigacion y transferencia de conocimiento de la
Universidad. La figura 6 muestra los proyectos vinculados con el Plan Cooper que durante el
curso 2022-2023 se han desarrollado en los paises de Palestina, Uganda, Congo, Malawi,
Uganday Libano. Los ODS trabajados en estos proyectos han sido: ODS 1, ODS 2, ODS 3, ODS4,
ODS5Y ODS 17.
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https://www.uic.es/ca/universitat/vida-universitaria/solidaritat/voluntariat-internacional
https://www.uic.es/ca/universitat/vida-universitaria/solidaritat/voluntariat-internacional

Plan Cooper. Distribucio de I'ajuda econémica per projecte.
40,00%

30.00%

o 2000%

10,00%

0,00%
Palestina Uganda Congo Malawi Uganda LIban

Fais

Figura 6. Plan Cooper. Distribucién de la ayuda econédmica por proyectos. Curso 2022-2023.
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Apéndices

Apéndice 1 - Adquisiciones e inversiones en Sostenibilidad de UIC
Barcelona

Figura 7. Placas solares en los edificios del Campus Barcelona en la calle Iradier

Exponemos a continuacion distintos ejemplos por temas de cémo la universidad considera la

sostenibilidad en sus procesos de adquisiciones e inversiones.

Energia

- La Universidad reafirma la apuesta por la sostenibilidad con la instalacion de placas

solares en el Campus Barcelona en los edificios de Iradier.

- Existe una linea de accion de mejora y optimizacién del consumo energético. Todos
los edificios nuevos tienen una certificacion energética.

- Serealizan diagndsticos energéticos en los edificios: seguimiento de consumos,
analisis y revision de las potencias contratadas de los diferentes suministros.

- Existe un sistema de gestidn de reduccion del consumo energético en ordenadores

en la mayoria de los edificios.

18


https://www.uic.es/es/noticia/la-universidad-reafirma-la-apuesta-por-la-sostenibilidad-con-la-instalacion-de-placas
https://www.uic.es/es/noticia/la-universidad-reafirma-la-apuesta-por-la-sostenibilidad-con-la-instalacion-de-placas

Se han desarrollado mejoras de la tecnologia de las instalaciones en climatizacién
(calefaccion y refrigeracion).

Existe un sistema de gestion de reduccidn del consumo energético en equipos
multifuncionales de reprografia en todos los edificios.

En 2022 se firmo el contrato con la empresa ENDESA en el que el 30% de sus fuentes

son renovables.

ORIGEN DE L'ELECTRICITAT DE LA SEVA COMERCIALITZADORA. 2022.

Endesa Energia S AU
gk;ir&e no rencvables R i
33%
Nuclear
24%

Fuel/Gas

1% CC Gas Natural

i 30%

origen il
Renovable 33,0% 42,3%
Cogen. dalta eficiéncia 1,5% 2.1%
CC Gas Natural 30,3% 25,7%
Carbod 3,4% 2,9%
Fuel/Gas 1,3% 1.1%
Nuclear 24.4% 20,7%
Altres no renovables 6,1% 5,2%

Figura 8. Origen de la electricidad segun Endesa.

Uso de aparatos energéticamente eficientes:
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Figura 9. lluminacién LED Figura 10. Luces de bafio con sensor de

movimiento

Figura 11. Sensores crepusculares en el Passeig Figura 12. Unidades de aire

de la Fontana, calle Iradier (Barcelona campus) acondicionado con tecnologia VRV

En el campus de Sant Cugat las bombillas LED suponen el 95% de todas las
instalaciones de iluminacion.

La iluminacion del campus de Barcelona esta compuesta 100% por bombillas LED
(Figura 9) e iluminacién con sensores de movimiento en el aparcamiento y los bafios
(Figura 10), que suponen el 5,2% y el 1,40% respectivamente de la superficie total del
Iradier y Edificios Terre. En el Passeig de la Fontana, situado entre los edificios Alpha y
Beta del mismo campus, también hay sensores crepusculares que se iluminan en
funcién del nivel de luz natural (Figura 11). Todos ellos son completamente eficientes
energéticamente.

Ademads, el campus de Barcelona cuenta con 28 equipos de aire acondicionado con
tecnologia VRV (Figura 12), repartidos proporcionalmente por los edificios de la calle

Iradier y la calle Terré. Cabe destacar que el 100% de los equipos de aire acondicionado

20




Agua

de los edificios de la calle Terré y el Campus Sant Cugat cuentan también con un
madulo de gestidn que permite el encendido y apagado automatico de los equipos de
produccion asi como el control de la temperatura de todos los espacios climatizados.
En cuanto a los dispositivos de eficiencia energética del campus de Sant Cugat, hay
1.826 bombillas LED (95%), iluminacién con sensores de movimiento en los bafios de
la facultad (1,85%), puertas automaticas, relojes instalados en los cuadros eléctricos y
software de gestidn del mantenimiento. el equipo SCADA.

Cabe destacar también que la universidad cuenta con 1500 ordenadores, tanto de
sobremesa (HP Elitedesk 800 G5) como portatiles (HP Elitebook 840 G5) con funciones

de hibernacién y ahorro de energia.

Existe una linea de accién de sostenibilidad sobre el agua, que incluye aspectos de

ahorro de agua en edificios equipados con aseos y en laboratorios.

Figura 13. Eco tap.

La media total en el Curso Académico 2021-2022 de electrodomésticos eficientes en
agua instalados en la Universitat Internacional de Catalunya es del 72,84% y en el

Curso Académico 2022-2023 es del 69,84%.
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Appliance Total Total number of water Percentage
number efficient appliances
Efficient low 167 167 100%
flush toilets
ECO tap 180 43 23,89% 43.89%
Tap timer 180 30 16,67%
Water- 180 6 3.33%
saving tap
with
aerator
Average percentage 69.84%

Figura 14. Electredomésticos eficientes en agua instalados en la universidad curso 2022-

2023

- Cajas de control de agua y riego para evitar fugas.

Compra verde

Figura 15. Control de agua y riego para evitar fugas.

Se han introducido criterios de sostenibilidad en algunos contratos de:

Obras.
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En la contratacion del suministro eléctrico.

En la compra de papel reciclado para material de oficina y papel impreso.

En el servicio de reprografia en el que se incluye: el apagado generalizado y
centralizado en stanby, el papel reciclado, la programacién para imprimir en
blanco y negro antes que en color.

En jardineria se aplica el riego por goteo.

En el servicio de limpieza se incluyen productos mads sostenibles.

o a6y a2
¥ ATCAE IRt (e Gen rgmwym »

Figifra 16. Productos de Iimpieié.

En la compra de equipos informaticos se ha tomado en consideracion los
siguientes aspectos de la empresa HP:
- Su politica general de HP en materia de Salud, Seguridad y Medio
Ambiente.
- El cumplimiento con la normativa legal vigente a nivel local e
internacional HP Environmental Health and Safety Policy.
- Cémo HP cumple con la normativa RoHS de la UE, en la linea de crear
productos y mantener operaciones que utilicen materiales y

sustancias quimicas no perjudiciales. GetDocument.aspx
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https://www8.hp.com/h20195/v2/GetPDF.aspx/c05530638
https://h20195.www2.hp.com/V2/GetDocument.aspx?docname=c04935876

- ElInforme de impacto sostenible de HP de 2022, en el que se muestra
el compromiso y las acciones especificas de HP en materias de medio

ambiente, derechos humanos y comunidades.

Parque movil de UIC Barcelona:
- Dos vehiculos de UIC Barcelona: una furgoneta totalmente eléctrica

de cero emisiones y una berlina hibrida.

Figura 17. Furgoneta eléctrica.

- Punto de recarga para vehiculos eléctricos en la zona de

aparcamiento del Campus de Barcelona, en la calle Iradier.

Figura 18. Punto de recarga para vehiculos eléctricos.
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Residuos

Apéndice

La gestidon de residuos tiene una certificacion ISO 14001.
Plan de minimizacion de residuos domésticos: papel, envases de plastico,
vidrio.

Recogida selectiva de residuos vegetales y materia organica.

2 - Formacién sobre aspectos ambientales de Ia

sostenibilidad a la comunidad universitaria.

Se presentan distintos ejemplos de cursos, jornadas, charlas, conferencias sobre aspectos

ambientales de la sostenibilidad.

Metodologias docentes activas para implementar los objetivos de desarrollo

sostenible (ODS) de manera interdisciplinaria en UIC Barcelona. Este libro es el

resultado del trabajo de 13 profesores y 470 estudiantes de UIC Barcelona, que
han colaborado en el desarrollo de este proyecto y cuyo objetivo principal es
fomentar la sostenibilidad y facilitar la transferencia de conocimiento y buenas
practicas en la implantacion y promocion de los ODS a través de la docencia.

Aula de pensamiento de sostenibilidad: Laudato si, el cuidado de nuestra casa
comun. Sesiones mensuales en sostenibilidad, para profundizar en el cuidado
del entorno natural y de todas las personas. Esta dirigido al personal de
administracion y servicios y personal docente e investigador de UIC Barcelona.

La Conferencia Internacional de Arquitectura y Genética Biodigital (BIODIG

2023), esta disefiada para ser un foro importante para el intercambio cientifico
internacional, multidisciplinario e interorganizacional sobre areas relacionadas
con la arquitectura y el disefio biodigital. Participantes de varios paises,
fuertemente comprometidos con el desarrollo de soluciones naturales,
computacionales y pioneras para resolver los problemas de la sociedad,
contribuyendo a una forma de vida mas placentera y sostenible.

La 142 edicion del Taller Transversal de Sostenibilidad: Accidn climatica, salud

y compromiso social, fue la tematica en torno a la cual cerca de 200 alumnos,
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https://repositori.uic.es/handle/20.500.12328/3545
https://repositori.uic.es/handle/20.500.12328/3545
http://www.biodigitalarchitecture.com/conference-2023.html
https://www.uic.es/es/noticia/la-14a-edicion-del-taller-transversal-de-sostenibilidad-analiza-acciones-directas-en-torno
https://www.uic.es/es/noticia/la-14a-edicion-del-taller-transversal-de-sostenibilidad-analiza-acciones-directas-en-torno
https://www.uic.es/es/noticia/la-14a-edicion-del-taller-transversal-de-sostenibilidad-analiza-acciones-directas-en-torno

repartidos en 46 grupos, presentaron sus proyectos de investigacion, con
diferentes propuestas de mejora del cuidado de nuestro planeta y de la
sostenibilidad.

La jornada acabé con la conferencia sobre la Accién Climdtica y Compromiso
Social de la profesora Carme Llasat, catedratica de Fisica de la Atmdsfera de
la Universidad de Barcelona. Durante su intervencion, la profesora de la UB
hizo un repaso de las diferentes consecuencias del cambio climatico y acabd
haciendo un “llamamiento muy grande a cambiar el comportamiento”.
Dirigido a toda la comunidad universitaria, estudiantes, profesores y personal
de servicios y administracion.

- Taller Vertical de arquitectura: Habitar la fachada 2023, los alumnos de

segundo a quinto desarrollaran un proyecto con el objetivo de definir un
sistema modular de fachada, su proceso de fabricacidon industrializada y su
comportamiento térmico, energético y sostenible.

- 22 Congreso de los ODS de la Agenda 2030: Accidén climatica, salud v

compromiso social. Una jornada en que se promueve el trabajo

interdisciplinario entre grados y en favor de los objetivos de desarrollo
sostenible, en la que participaron los grados en Educacidn Infantil, Medicina y
Bioingenieria con mas de 150 estudiantes, con una treintena de propuestas
didacticas o proyectos de investigacion en torno a la promocién de la salud y

el cuidado del planeta (ODS 3y 13).

Apéndice 3 - Formacion en temas sociales a la comunidad universitaria

Se exponen distintos ejemplos de cursos, jornadas, charlas, conferencias sobre aspectos

sociales de la sostenibilidad.

Formacion delegados y subdelegados
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Un curso de 4 sesiones para delegados y subdelegados en el que han

participado mas de 152 alumnos se han tratado diferentes aspectos como el

liderazgo, los conflictos y la técnica de gestion del estrés, entre otros.

Salud mental

Formacién afectiva y sexual el dia 23/06/2023 organizd esta jornada del
departamento Departamento de Formacion, Asesoramiento y Coaching

(DFAC).

ODS 5 Igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las niiias.

Exposicion «Mujer y ciencia» con motivo del Dia Internacional de las Mujeres

y las Nifias en la Ciencia, el 11 de febrero de 2023, en ambos campus de UIC
Barcelona hemos acogido, hasta el 8 de marzo, la exposicidon “Mujer y ciencia”,
para conmemorar y reconocer la trayectoria de todas las mujeres de nuestra
universidad que han contribuido al avance de la ciencia y la tecnologia.

Conferencia sobre las Mujeres singulares: El legado de cuatro artistas pioneras,

con motivo del Dia Internacional de la Mujer, el dia 8 de marzo 2023, se hablé
de cuatro artistas relevantes del final de siglo XIX: la actriz Sarah Bernhardt
(1844-1923), la escritora Dolors Montserda (1845-1919), la bailarina Loie Fuller
(1862-1928) y la pintora modernista Lluisa Vidal (1876-1918). Todas ellas
fueron figuras capitales de la época y con su creatividad y su talento
influenciaron en la cultura y la sociedad del momento. Video

Formacidn para nuevos empleados y para nuevos mentores.

Asesoramiento: todo el alumnado tiene una asesora o un asesor que le
acompafia en la tutoria y le orienta de manera personalizada en el ambito
académico, profesional y personal para ayudarle a descubrir nuevos horizontes
en su etapa universitaria.

Programas de mentoria como apoyo especifico para los estudios de las

alumnas en los que adquieren competencias sobre temas sociales:

1. Programa Alumno Mentor de Odontologia. 57,1 % de mujeres.
2. Programa de mentoria para alumnas de la Facultad de

Bioingenieria. 100 % de mujeres.
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3. Programa Mentoria. 69 % de mujeres.

Figura 19. Programa Alumno Mentor de Odontologia.

Solidaridad, sesiones de sensibilizacion y formacidn en aspectos sociales para

estudiantes :

Sesién de Bienvenida: Explicacion a los alumnos de primer curso las opciones de
voluntariado.

Social Doers: en septiembre, informamacion sobre las posibilidades de hacer
voluntariado que tienen los estudiantes a través de un stand que se pone en las
entradas de cada campus.

UIC Social Day: Jornada de sensibilizacidn y accién en el que se invitan a diferentes
entidades sociales y se hacen pequenas acciones solidarias y se sensibiliza sobre la
necesidad de ayudar a los que mas lo necesitan. (9.45 h a 18 h)

Voluntariado Internacional: todos los alumnos que van a proyectos de voluntariado

internacional tienen tres horas de formacion y sensibilizacién por proyecto.
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Jornadas

- 14a edicién del Taller Transversal de Sostenibilidad: Accién climatica, salud y

compromiso social.

- 29 Congreso de los ODS de la Agenda 2030: Accion climatica, salud y compromiso

social.

Apéndice 4 - Herramientas especificas para medir las acciones de

sostenibilidad en UIC Barcelona

La universidad Internacional de Catalunya cuenta con varias herramientas internacionales,

nacionales y propias para medir las acciones de sostenibilidad:
a) Exteriores:

- Ul GreenMetric World University Ranking.

- El Autodiagnéstico de sostenibilidad ambiental de la CRUE
b) Internas:

- Clasificacién de las noticias publicadas de UIC Barcelona por ODS.

- Publicaciones por ODS de UIC Barcelona segun Eselvier.

- Agenda 2030y la contribucién de UIC Barcelona a los objetivos de desarrollo
sostenible. Para la implementacién de los ODS en la universidad se crearon
53 indicadores propios con sus fichas técnicas y se seleccionaron 169 metas
de la Agenda 2030, para poder medir el seguimiento del avance en la

consecucion de los objetivos. Los datos se recogen desde 2018-2019.
a) Exteriores:
- GreenMetric

Desde 2019 UIC Barcelona se presenta a la encuesta en linea GreenMetric de
80 indicadores para la autoevaluacién en sostenibilidad de las universidades

alrededor del mundo y para promover el cambio social liderado por las
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universidades sobre los objetivos de desarrollo sostenible. Incluye seis ambitos
vinculados con la sostenibilidad: Entorno e infraestructuras (Sl) (15 %), Energia
y cambio climatico (CE) (21 %), Residuos (W) (18 %), Agua (WR) (10 %),
Movilidad sostenible (TR) (18 %) y Educacién e investigacion (ED) (18 %).

Presentamos el certificado y los resultados obtenidos en el curso 2022.

%&/Mﬁdl&

This certificate is awarded to

Universitat Internacional de Catalunya

as The 301 World's Most Sustainable University
in 2022 Ul GreenMetric World University Rankings

Jakarta, 12 December 2022

/f, 9 Prof. Ari Kuncoro, S.E.,, M.A., Ph.D Prof. Dr. Ir. Riri Fitri Sari, M.M., M.Sc
Rector of Universitas Indonesia Chairperson of Ul GreenMestric
¢ D World University Rankings
% N e
= .
Figura 20. Certificado GreenMetric
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Figura 21. GreenMetric y ODS
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UNIVERSITY PROFILE

Name : Universitat Internacional De '
Catalunya l I | l
Established : 1997
Country : Spain barcelona
1. VERIFIED DATA
695 1500 46.33 %
1,700 2100 80.95 %
Waste (WS) 1,725 1800 95.83 %
| Water WR) 550 1000 55.00 %
Transportation 1,200 1800 66.67 %
(TR)
| Education (ED) 1,100 1800 61.11%
Total Score 6,970 10000 59.70 %

Figure 1.1 Owerall Score Diagram

Figura 21. University profile

- Herramienta de Autodiagndstico de sostenibilidad ambiental

universidades espafiolas

Esta herramienta de 137 indicadores, disefiada por el Grupo de Trabajo de
Evaluacidon de la Sostenibilidad Universitaria (GESU) de CRUE-Sostenibilidad,
UIC Barcelona la utiliza, desde hace unos anos, para conocer como se
desarrolla en estos dmbitos Organizacién, Docencia e Investigacion y Gestidn

Ambiental. Los resultados se presentan en la figura 4 de esta memoria.

Guia de uso del autodiagndstico

b) Internas:
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https://drive.google.com/file/d/1WFnEGPzW5Cu0rfbc311twFhMYMTKtlue/view?usp=drive_link

Clasificacion de las noticias publicadas de UIC Barcelona por ODS

Se disefid un programa informadtico para agrupar por ODS las noticias de la
Universidad. Presentamos la plataforma y un ejemplo de noticia en las

siguientes figuras.

The reduction of plastic consumption in a laboratory and the Werther effect
on suicide were the winning projects of the second edition of the SDG

Conference: “Climate Action, Health and Social Commitment”.
Publicaciones por ODS de UIC Barcelona

Es una herramienta creada por la biblioteca que agrupa las Publicaciones de

articulos por ODS de UIC Barcelona segun las palabras clave de Eselvier.

Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en

todas las edades

2024 2023 2022 2021 2020 01E 2018

Alegret, M., Garcia-Gutiérrez, F., Mufioz, N., Espingsa, A., Ortega. G,, Ulesnart, N., Rodriguez, 1. V.,
Rosende-Roca, M., Pytel, ¥, Cantero-Fortiz, Y., Rentz, 0. M., Margwe, M., Valero, 5., Ruiz, A, Butler, C., &
Boada, M. [2024). FACEmemaryE, an Innovative Online Platform for Episedic Memery Pre-Screening:
Findings from the First 3,000 Participants. Journal of Alzheimer's Disease, 1-15.

hittp: Lo/ 10,3233/ jad- 230983

Alves, 1, Prendki, V., Chadid, M., Yahav, D., Bosetti, D., & Rellg, 3. (2024). Challenges of antimicrobisl
stewardship among older adults. European Journal of Intemal Medicine,
https://dat.org/10. 1016/} ejin. 2024.01,009

Asiza, M., Bejar, 1., Barrue, C.; Cano, M., Sequra, B, Cortes, C. U., Junque, C., Garclera, M., & NALUTILUS
Project Collaborative. (2024). Coanitive reserve, deprassive symptoms, abesity, and change in

W employment status predict mental processing speed and executive function after COVID-1%. Eurdgpean
(-’d] L] o s Archives of Psychiatry and Clinical Neurascience, hittps://doi.org/10.1007/500406-023-01748-x
anticancer _ _ ‘ .
pneumonia Barco, I, Garcla-Font, M., Garcla-Fdez, A, Fraile, M., vallzjo, E., Vidal, M., Gonzdlez, S., Gonzalez, C.,
]-}"”i‘l“‘”“' Mitru, C. B., Porta, 0., & Sanz, C. C. (2023}, Strict versus Liberal Use of Sentinel Node Biopsy in Breast
e Cancer Surgery: Any Clinical Outcome Differences? A 20-Year Clinical Expenience. Breast Care, 1-9,

https://dat,org/10,1159/000533731
Batemar, R. 1., Smith, 1., Donohue, M. C., Delmar, F., Abbas, R., Salloway, S., Wojtowicz, 1., Blennow, K.,
Bittner, T., Black, 5. E, klein, G., Boada, M., Grimmer, T., Tamacka, A,, Perry, R. 1., Turner, R. 5., Watson,
D.. Woodward, M., Thanasopoulou, A., . . . Gantenerumab Study Grp. (2023}, Two Phase 3 Trals of
Mas Informacion... Gantenerumab in Early Alzheimer's Disease. New England Jleurnal of Medicine, 389(20]. 1862-1876.
https://doi.ora/10. L055/NEIMoa2304430

= [2) Bsevier 2021 SDG 3 mapping
Bellon, F., Sola, L., Gimenez-Ferez, G., Hernandez, M., Metzendorf, M., Rubinata, E., & Mauricio, D.

(2023). Penoperative glycaemic contral for people with diabetes undergaing surgery. Cochrane Database
of Systematic Reviews, (8), CDOD7315. https://doi.org/10.1003/14651858.C0007315 pub3

Figura 22. Publicaciones ODS 3 UIC Barcelona

Agenda 2030 y la contribucion de UIC Barcelona a los objetivos de desarrollo

sostenible
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En nuestra pagina web Agenda 2030 vy la contribucion de UIC Barcelona a los

objetivos de desarrollo sostenible se puede seguir la evolucidn de coémo se

implementan los ODS en nuestra universidad.

Cada ODS consta de:

- Algunas de las metas propuestas de la Agenda 2030.

- Unos indicadores para la medicidon de los ODS* con su ficha técnica.

- Enlaces a acciones, noticias y programas de UIC Barcelona que

contribuyen a cada ODS.

Tabla con la lista de los indicadores con los datos de los objetivos de desarrollo

sostenible de UIC Barcelona para conseguir los hitos de la Agenda 2030.

Curso 2018- | Curso 2019- | Curso 2020- | Curso 2021-
2019, 2020 2021, 2022,
Aiio natural | Afo natural | Afio natural | Afio natural
2019 2020 2021 2022
[
b 2017 (cada 3 | 2020 (cada 3 | 2021 (cada | 2022 (cada 3
N.2 ODS OoDS indicador |Indicador con su ficha técnica afios) afios) 3 afios) afios)
Personas de la comunidad
universitaria participantes
en iniciativas para la
promocion de estilos de
vida saludables. 995 750 384 916
Personas de la comunidad
universitaria atendidas en
programas de salud y
bienestar. 177 228 140 203
Personas graduadas en
profesiones relacionadas
con la salud. 746 518 805 817
Alumnado matriculado. 5010 5626 5703 5975
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https://drive.google.com/file/d/1sMeR0t44dEBwewYvLZblo5MEjNUxonAh/view?usp=share_link

Alumnado en primer afio en

la Universidad.

1116

1148

1024

1133

Oferta académica

(titulaciones de grado,

posgrados, masteres,

doctorados y titulaciones

propias).

106

100

97

99

Numero de Trabajos de Fin

de Grado (TFG) que

contribuyen a los ODS.

15

18

33

Alumnado graduado

(titulaciones de grado,

posgrados, masteres y

titulaciones propias).

1393

1075

1607

1763

Numero de tesis defendidas

que contribuyen a los ODS.

11

24

Numero de grupos

consolidados de

investigacion que

contribuyen a los ODS.

21

21

24

24

Valoracion de satisfaccion

de las personas tituladas en

grados.

3,76 sobre
5

4.07

sobre 5

Numero de profesores y

profesoras que participan

en proyectos de innovacion

docente para la

sostenibilidad.

18

39

Numero de intervenciones

en aplicacion del protocolo

de violencias de género de

UIC Barcelona.

Porcentaje de

investigadoras lideres de

grupos de investigacion.

51.51 %

51.51%

56 %

37 %
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https://drive.google.com/file/d/1BhKupbMWTs8U9v_WEs7d3iFfOEBIr_gb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BhKupbMWTs8U9v_WEs7d3iFfOEBIr_gb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KdBnDRFsDFgUyM5eJ0_kPGZnVrGO0q49/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KdBnDRFsDFgUyM5eJ0_kPGZnVrGO0q49/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KdBnDRFsDFgUyM5eJ0_kPGZnVrGO0q49/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KdBnDRFsDFgUyM5eJ0_kPGZnVrGO0q49/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KdBnDRFsDFgUyM5eJ0_kPGZnVrGO0q49/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GEaFyGpgXLNLblC8Txi5ZOmH-wwcM3K6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GEaFyGpgXLNLblC8Txi5ZOmH-wwcM3K6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GEaFyGpgXLNLblC8Txi5ZOmH-wwcM3K6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jV7RCnKnkumyxgIAC8WV4yQ-qspOyoRQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jV7RCnKnkumyxgIAC8WV4yQ-qspOyoRQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jV7RCnKnkumyxgIAC8WV4yQ-qspOyoRQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jV7RCnKnkumyxgIAC8WV4yQ-qspOyoRQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1e8YeZugjcUlq5UNshO7Qtt7gogFfmFfO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1e8YeZugjcUlq5UNshO7Qtt7gogFfmFfO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sIv7Iv3U0fitnFsJOAbIeLo_LcJ6H9lr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sIv7Iv3U0fitnFsJOAbIeLo_LcJ6H9lr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sIv7Iv3U0fitnFsJOAbIeLo_LcJ6H9lr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sIv7Iv3U0fitnFsJOAbIeLo_LcJ6H9lr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13YgrV6JZPGivGfCDgNHkoJYokc6ZknbU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13YgrV6JZPGivGfCDgNHkoJYokc6ZknbU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13YgrV6JZPGivGfCDgNHkoJYokc6ZknbU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zyb8xov1vcgoDurVAuBYWQQSut61OqvJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zyb8xov1vcgoDurVAuBYWQQSut61OqvJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zyb8xov1vcgoDurVAuBYWQQSut61OqvJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zyb8xov1vcgoDurVAuBYWQQSut61OqvJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zyb8xov1vcgoDurVAuBYWQQSut61OqvJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IULCLhv1SFcSxIfcrI8qpHeTXVtcLnVw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IULCLhv1SFcSxIfcrI8qpHeTXVtcLnVw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IULCLhv1SFcSxIfcrI8qpHeTXVtcLnVw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IULCLhv1SFcSxIfcrI8qpHeTXVtcLnVw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UsAb0O19p4f58ZJTnpt63CocvNPxu3Sd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UsAb0O19p4f58ZJTnpt63CocvNPxu3Sd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UsAb0O19p4f58ZJTnpt63CocvNPxu3Sd/view?usp=sharing

Porcentaje de mujeres en

cargos académicos. 55.73%| 58,73 % 60 % 55 %

Porcentaje de mujeres

catedraticas respecto al

total. 7,69 % 7,14 % 8% 18 %

Porcentaje de mujeres en

administracién y servicios

en la Universidad. 80 % 77 % 78 % 80 %
Energia
asequible y
no
contamina Uso de aparatos
7 ODS |nte 1-0ODS 7 energéticamente eficientes. 90%| 90,69%| 90,69%| 90,69 %
Energia
asequible y
no Porcentaje de superficie
contamina total del edificio inteligente
7 ODS |nte 2-0DS 7 del campus (m?). 100 % 100 % 100 % 100 %

Trabajo
decente y
crecimient

o) NUmero de empresas

econdémico |1- ODS 8 derivadas creadas. - - - -

Trabajo

decente y Numero de empleos de alta

crecimient cualificacion en las

o empresas creadas por la

econdémico [2- ODS 8 Universidad. - - - -

Porcentaje del personal

Trabajo docente e investigador (PDI)

decente y + personal de

crecimient administracién y servicios

(o) (PAS) de UIC Barcelona con

econdmico |3- ODS 8 contrato indefinido. 77 % 76 % 76 % 79 %

35


https://drive.google.com/file/d/1ZlCiWRzljGyLR7w506ivmqBx1PmDq3X1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZlCiWRzljGyLR7w506ivmqBx1PmDq3X1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SGZbwWyQcQowZXvbpWb8ovzgi_-Q9mva/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SGZbwWyQcQowZXvbpWb8ovzgi_-Q9mva/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SGZbwWyQcQowZXvbpWb8ovzgi_-Q9mva/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1E2DjoVoGh_4QKUxLrJhj-nrsZ6z8QAa5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1E2DjoVoGh_4QKUxLrJhj-nrsZ6z8QAa5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1E2DjoVoGh_4QKUxLrJhj-nrsZ6z8QAa5/view?usp=sharing
https://www.uic.es/sites/default/files/inline-files/1%20Ind.%20N%C3%BAmero%20de%20empresas%20derivadas%20creadas_0.pdf
https://www.uic.es/sites/default/files/inline-files/1%20Ind.%20N%C3%BAmero%20de%20empresas%20derivadas%20creadas_0.pdf
https://www.uic.es/sites/default/files/inline-files/2%20Ind.%20N%C3%BAmero%20de%20empleos%20de%20alta%20cualificaci%C3%B3n%20en%20las%20empresas%20creadas%20por%20la%20Universidad_0.pdf
https://www.uic.es/sites/default/files/inline-files/2%20Ind.%20N%C3%BAmero%20de%20empleos%20de%20alta%20cualificaci%C3%B3n%20en%20las%20empresas%20creadas%20por%20la%20Universidad_0.pdf
https://www.uic.es/sites/default/files/inline-files/2%20Ind.%20N%C3%BAmero%20de%20empleos%20de%20alta%20cualificaci%C3%B3n%20en%20las%20empresas%20creadas%20por%20la%20Universidad_0.pdf
https://www.uic.es/sites/default/files/inline-files/2%20Ind.%20N%C3%BAmero%20de%20empleos%20de%20alta%20cualificaci%C3%B3n%20en%20las%20empresas%20creadas%20por%20la%20Universidad_0.pdf
https://drive.google.com/file/d/1lbtFo3YnB_rLDTHFNUk-1rsWG_MtL2fZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lbtFo3YnB_rLDTHFNUk-1rsWG_MtL2fZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lbtFo3YnB_rLDTHFNUk-1rsWG_MtL2fZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lbtFo3YnB_rLDTHFNUk-1rsWG_MtL2fZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lbtFo3YnB_rLDTHFNUk-1rsWG_MtL2fZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lbtFo3YnB_rLDTHFNUk-1rsWG_MtL2fZ/view?usp=sharing

Trabajo
decente y
crecimient
o

econémico

Trabajo
decente y
crecimient
o

econémico

Trabajo

decente y
crecimient
o

econémico

Trabajo
decente y
crecimient
o

econdmico

Porcentaje del personal de

administracién y servicios

(PAS) de UIC Barcelona con

contrato indefinido.

92,20 %

92,20 %

94,90 %

96,10 %

Tasa de empleo del

alumnado egresado a los

tres anos.

89,60 %

91,71 %

Porcentaje de personas que

obtienen su primer empleo

a los tres meses de finalizar

sus estudios.

36,3 %

52,1%

Porcentaje de personas que

ya tenian trabajo antes de

finalizar sus estudios.

38,5%

25,3 %

Porcentaje de centros

docentes con Plan de

mejora del comportamiento

ambiental vigente.

100 %

100 %

100 %

100 %

Numero de eventos

certificados con algun sello

ambiental.

Numero de patentes o

licencias en explotacion que

contribuyen a los ODS.
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https://drive.google.com/file/d/1gQDRSG3iYPKWmdqQmpi6aHo8dMksP4aT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gQDRSG3iYPKWmdqQmpi6aHo8dMksP4aT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gQDRSG3iYPKWmdqQmpi6aHo8dMksP4aT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gQDRSG3iYPKWmdqQmpi6aHo8dMksP4aT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aDYAsympf8-c-5WYMxlAwKCpn0XYCEHz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aDYAsympf8-c-5WYMxlAwKCpn0XYCEHz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aDYAsympf8-c-5WYMxlAwKCpn0XYCEHz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RvyRw_yBcnmXG80jibpYjV8tjWMq5YQ1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RvyRw_yBcnmXG80jibpYjV8tjWMq5YQ1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RvyRw_yBcnmXG80jibpYjV8tjWMq5YQ1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RvyRw_yBcnmXG80jibpYjV8tjWMq5YQ1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SnNVtWWCjotOPZVRqSyccBnEegToOhhY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SnNVtWWCjotOPZVRqSyccBnEegToOhhY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SnNVtWWCjotOPZVRqSyccBnEegToOhhY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Wm-6b0SWMxgQc1f0HK7IURM7jtQyy2q9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Wm-6b0SWMxgQc1f0HK7IURM7jtQyy2q9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Wm-6b0SWMxgQc1f0HK7IURM7jtQyy2q9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Wm-6b0SWMxgQc1f0HK7IURM7jtQyy2q9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16TR0jY2UHmyD98DCURyvM97S5ZHqvBbD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16TR0jY2UHmyD98DCURyvM97S5ZHqvBbD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16TR0jY2UHmyD98DCURyvM97S5ZHqvBbD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WiL3LYWnnc_-UxZL-gj9gYxi1QZaEneI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WiL3LYWnnc_-UxZL-gj9gYxi1QZaEneI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WiL3LYWnnc_-UxZL-gj9gYxi1QZaEneI/view?usp=sharing

Numero de estudiantes con

discapacidad. 15 13 17 23
Nudmero de estudiantes
participantes en actividades
solidarias (voluntariado). 148 117 149 161
Porcentaje del personal de
UIC Barcelona con
discapacidad, cumplimiento
de lo establecido en la Ley
de Integracion Social del
Minusvélido (LISMI). 2% 2% 2% 2%
Personas de la comunidad
universitaria que se
Ciudades y desplazan habitualmente en
comunidad modo transporte sostenible
es (a pie, bicicleta y transporte
11 ODS |sostenibles 1- ODS 11  |publico). - - - -
Ciudades y
comunidad Numero de plazas de
es aparcamiento para
11 ODS |sostenibles |2-ODS 11 | bicicletas. 28 28 38 38
Ciudades y Porcentaje de la superficie
comunidad de los campus universitarios
es ocupada por zonas verdes y
11 ODS |sostenibles 3- ODS 11 jardines. 52,38 %| 52,38%, 52,38%| 52,38%
Numero de automdviles
Ciudades y hibridos y eléctricos
comunidad utilizados y administrados
es activamente por la
11 ODS |sostenibles 4- ODS 11  |Universidad. 1 2 2 2
Ciudades y Numero de iniciativas para
11 ODS comunidad 5- ODS 11  [reducir el nUmero de 3 - 7 7
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https://drive.google.com/file/d/1IEJun7PC-on2RYc0jm5ORG7Y_Scza5-_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IEJun7PC-on2RYc0jm5ORG7Y_Scza5-_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NhCWUbd6yjtDSKHG3aNNolKtyG74gcST/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NhCWUbd6yjtDSKHG3aNNolKtyG74gcST/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NhCWUbd6yjtDSKHG3aNNolKtyG74gcST/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tX7T9IvF8gEHiWTYTzf98cyHGOvKw978/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tX7T9IvF8gEHiWTYTzf98cyHGOvKw978/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tX7T9IvF8gEHiWTYTzf98cyHGOvKw978/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tX7T9IvF8gEHiWTYTzf98cyHGOvKw978/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tX7T9IvF8gEHiWTYTzf98cyHGOvKw978/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tX7T9IvF8gEHiWTYTzf98cyHGOvKw978/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1I1TBZbZ0We3UBxxoW85mRYfxUUrUWO7p/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1I1TBZbZ0We3UBxxoW85mRYfxUUrUWO7p/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1I1TBZbZ0We3UBxxoW85mRYfxUUrUWO7p/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1I1TBZbZ0We3UBxxoW85mRYfxUUrUWO7p/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1I1TBZbZ0We3UBxxoW85mRYfxUUrUWO7p/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1I1TBZbZ0We3UBxxoW85mRYfxUUrUWO7p/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10W3BeuBUiIXM4snzzp2CV8JYS-6Hw9Hw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10W3BeuBUiIXM4snzzp2CV8JYS-6Hw9Hw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10W3BeuBUiIXM4snzzp2CV8JYS-6Hw9Hw/view?usp=sharing

es vehiculos privados en el

sostenibles campus.

Programa para reducir el

uso de papel y plastico en el

Accién por estudiantes en accidon

el clima 1- ODS 13 climatica.

Accion por materia de cambio

el clima 2- 0ODS 13 climatico.

Accidn por eléctrico (emisién de CO2

el clima 3-0DS 13 en toneladas métricas).

campus. - 1 9 9
Porcentaje de residuos
organicos tratados
correctamente. - 75 % >75% >75%
Porcentaje de residuos
inorganicos tratados
correctamente. - 75 % >75% >75%
Porcentaje de residuos
toxicos tratados
correctamente. - 75 % 100 % 100 %
Proyectos realizados por los

57 50 49 80
Numero de publicaciones
cientificas (articulos) en

14 17 13 14
Huella de carbono total de
UIC Barcelona de consumo

1011,17| 1011,17 783,53 765,25

Huella de carbono total de
UIC Barcelona de consumo
eléctrico dividida por la
poblacién total del campus
Accién por (toneladas métricas por

el clima 4- ODS 13 persona).
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https://drive.google.com/file/d/1p5Vn0wOGmqJ7GxNWpB-L89tILJPvrfbf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1p5Vn0wOGmqJ7GxNWpB-L89tILJPvrfbf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1p5Vn0wOGmqJ7GxNWpB-L89tILJPvrfbf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1g8_sFdZ6pU1ZHve_yJtjWr1tEpoHQ5vl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1g8_sFdZ6pU1ZHve_yJtjWr1tEpoHQ5vl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1g8_sFdZ6pU1ZHve_yJtjWr1tEpoHQ5vl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1g8_sFdZ6pU1ZHve_yJtjWr1tEpoHQ5vl/view?usp=sharing

Paz,
justicia e
institucion

es solidas

Paz,
justicia e
institucion

es solidas

Paz,
justicia e
institucion

es solidas

Paz,
justicia e
institucion

es solidas

Alianzas
para lograr

los

objetivos

Alianzas
para lograr
los

objetivos

Alianzas
para lograr
los

objetivos

Alianzas
para lograr
los

objetivos

1- ODS 16

4- ODS 16

1- ODS 17

2-0ODS 17

3-0DS 17

4-0DS 17

indice de transparencia de

UIC Barcelona en el sistema

universitario espafiol.

30/48

30/48

50/50

Porcentaje de informes de

seguimiento de las

titulaciones de grado y

master aprobados por la

AQU.

100 %

100 %

100 %

100 %

Numero de agrupaciones de

estudiantes de UIC

Barcelona

Defensa del universitario.

Porcentaje de casos

resueltos contemplando los

derechos de la comunidad

universitario en relacién

con los presentados al

defensor universitario.

58 %

60 %

100 %

100 %

Numero de proyectos de

cooperacion al desarrollo.

Numero de estudiantes que

participan en actividades de

cooperacion al desarrollo.

32

28

Numero de convenios

firmados con entidades

para proyectos sociales.

24

23

24

29

Participacion de UIC

Barcelona en redes

relacionadas con el

desarrollo sostenible.
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https://drive.google.com/file/d/1jTcy5vCwjndnktUbyiCGIpvMNzVnClJX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jTcy5vCwjndnktUbyiCGIpvMNzVnClJX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jTcy5vCwjndnktUbyiCGIpvMNzVnClJX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/174aPfOVyttX7qrwsm9I0NGwIDm2GrQ9c/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/174aPfOVyttX7qrwsm9I0NGwIDm2GrQ9c/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/174aPfOVyttX7qrwsm9I0NGwIDm2GrQ9c/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/174aPfOVyttX7qrwsm9I0NGwIDm2GrQ9c/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/174aPfOVyttX7qrwsm9I0NGwIDm2GrQ9c/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YcuXkqqJh27E1e2Qd2VqQWOiaHGyhSJX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YcuXkqqJh27E1e2Qd2VqQWOiaHGyhSJX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YcuXkqqJh27E1e2Qd2VqQWOiaHGyhSJX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IeLBDdWvJX-5LX1CM2BAJUxY83jbayON/view?usp=sharing%20universitario%20en%20relaci%C3%B3n%20con%20los%20presentados%20al%20defensor%20universitario.
https://drive.google.com/file/d/1IeLBDdWvJX-5LX1CM2BAJUxY83jbayON/view?usp=sharing%20universitario%20en%20relaci%C3%B3n%20con%20los%20presentados%20al%20defensor%20universitario.
https://drive.google.com/file/d/1IeLBDdWvJX-5LX1CM2BAJUxY83jbayON/view?usp=sharing%20universitario%20en%20relaci%C3%B3n%20con%20los%20presentados%20al%20defensor%20universitario.
https://drive.google.com/file/d/1IeLBDdWvJX-5LX1CM2BAJUxY83jbayON/view?usp=sharing%20universitario%20en%20relaci%C3%B3n%20con%20los%20presentados%20al%20defensor%20universitario.
https://drive.google.com/file/d/1IeLBDdWvJX-5LX1CM2BAJUxY83jbayON/view?usp=sharing%20universitario%20en%20relaci%C3%B3n%20con%20los%20presentados%20al%20defensor%20universitario.
https://drive.google.com/file/d/1IeLBDdWvJX-5LX1CM2BAJUxY83jbayON/view?usp=sharing%20universitario%20en%20relaci%C3%B3n%20con%20los%20presentados%20al%20defensor%20universitario.
https://drive.google.com/file/d/1IeLBDdWvJX-5LX1CM2BAJUxY83jbayON/view?usp=sharing%20universitario%20en%20relaci%C3%B3n%20con%20los%20presentados%20al%20defensor%20universitario.
https://drive.google.com/file/d/1vCPd7NVQSM9mCpc2TpmghlKuKKXcluwk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vCPd7NVQSM9mCpc2TpmghlKuKKXcluwk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KTYzaEvI5aR9uZO28N013Fxv8HD0Pjkg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KTYzaEvI5aR9uZO28N013Fxv8HD0Pjkg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KTYzaEvI5aR9uZO28N013Fxv8HD0Pjkg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1t5xxx9jHrkuCkbKwd2XhcHYE4ny0XXmm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1t5xxx9jHrkuCkbKwd2XhcHYE4ny0XXmm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1t5xxx9jHrkuCkbKwd2XhcHYE4ny0XXmm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DeuGdRJihKREczLJnBO7jktREkIkDRd8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DeuGdRJihKREczLJnBO7jktREkIkDRd8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DeuGdRJihKREczLJnBO7jktREkIkDRd8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DeuGdRJihKREczLJnBO7jktREkIkDRd8/view?usp=sharing

Apéndice 5 - Presupuesto e inversiones en sostenibilidad

Presupuesto e inversiones en sostenibilidad 2022 en US$ délares
Presupuesto Oficina de Sostenibilidad

54600
Director Oficina de Sostenibilidad 47713
Personal de Comunicacidn en Sostenibilidad 9310
Departamento de Operaciones 2195967.38
Investigacion (Sostenibilidad) 1850604.59
Presupuesto para el resultado de sostenibilidad 4158194.97
Total

Figura 23. Presupuesto e inversiones en sostenibilidad
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	- Exposición «Mujer y ciencia» con motivo del Día Internacional de las Mujeres y las Niñas en la Ciencia, el 11 de febrero de 2023, en ambos campus de UIC Barcelona hemos acogido, hasta el 8 de marzo, la exposición “Mujer y ciencia”, para conmemorar y...
	- Conferencia sobre las Mujeres singulares: El legado de cuatro artistas pioneras, con motivo del Día Internacional de la Mujer, el dia 8 de marzo 2023, se habló de cuatro artistas relevantes del final de siglo XIX: la actriz Sarah Bernhardt (1844-192...
	- Programas de mentoría como apoyo específico para los estudios de las alumnas en los que adquieren competencias sobre temas sociales:

