
 

 

CONTRACTES PREDOCTORALS DE UIC BARCELONA 2024 

1. Objecte  

És objecte d’aquesta convocatòria concedir contractes predoctorals de recerca per a la formació de personal  

investigador de la Universitat Internacional de Catalunya (UIC Barcelona) amb fons propis de la Universitat.  

2. Requisits dels beneficiaris  

2.1. Es valoraran positivament en la convocatòria les persones que entre l’1 de gener de 2022 i la data de  

de començament del contracte hagin acabat els estudis per accedir al doctorat 

2.2 Persones que hagin superat els requisits per accedir al programa de doctorat en el moment 

d’incorporació (d’acord amb  el que preveu l’article 6 del Reial decret 99/2011).  

- Han gaudit d’un període de baixa per maternitat. Han tingut a càrrec menors de sis anys.   

- Han tingut a càrrec persones amb una discapacitat física, psíquica o sensorial legalment 

reconeguda.   

- Han patit qualsevol malaltia greu o accident que requereixi una intervenció de cirurgia major o un  

tractament en un centre hospitalari i que provoqui la incapacitació temporal durant un període 

continuat mínim de sis mesos.   

- Han patit qualsevol de les situacions previstes a l’article 1 de la Llei orgànica 1/2004, de 28 de  

desembre, de mesures de protecció integral contra la violència de gènere. 

- Tenen reconegut l’estatus de persona refugiada segons la Convenció de Ginebra de 1951. 

2.3. En data d’inici del contracte, han d’estar matriculades a un programa de doctorat de UIC 

Barcelona i no poden haver gaudit de cap altre contracte predoctoral durant més de sis mesos.  

2.4. Han de disposar d’una nota mitjana mínima per als estudis de grau igual o superior a 6,50 (escala  de 0 

a 10).   

En el cas d’estudis cursats a l’estranger, la nota mitjana de l’expedient acadèmic s’ha de calcular d’acord  amb 

el que disposen les resolucions vigents del Ministeri d’Educació i Formació Professional d’equivalències  de 

notes mitjanes.  

2.5. No estar en possessió del títol de doctorat.  

2.6. S’han d’incorporar o han de relacionar la seva tesi a un projecte de recerca competitiu o a un  contracte 

o conveni de recerca o de transferència de coneixement. En qualsevol cas, UIC Barcelona ha de  ser-ne 

beneficiària.  

2.7. Les tesis que es desenvolupin en el marc d’aquest programa han de tenir com a objectiu obtenir la  

menció de Doctorat Internacional.  

2.8. Cada persona candidata només pot constar com a tal en una sol·licitud. 



 

  
 
3. Durada de l’ajut  

La durada dels ajuts és de tres anys, improrrogables, comptats a partir de la data d’incorporació del personal  

investigador en formació. La interrupció de l’ajut queda recollida en el sisè punt.  

4. Dotació  

4.1. L’import brut anual dels contractes és el mateix que el que s’estipula a l’article 7 del Reial decret  

103/2019, d’1 de març, pel qual s’aprova l’Estatut del personal predoctoral en formació i, concretament, la  

retribució bàsica del grup 1 de la taula retributiva que recull el IV Conveni únic de personal laboral de  

l’Administració General de l’Estat vigent en el moment de la publicació de la convocatòria. D’acord amb el que  

estableix l’article 7.1 de l’Estatut del personal investigador predoctoral en formació, el contracte predoctoral  

no pot ser inferior al 56 per 100 del salari fixat per a les categories equivalents en els convenis col·lectius del  

seu àmbit d’aplicació durant els dos primers anys, al 60 per 100 durant el tercer any i al 75 per 100 durant el 

quart any.  

4.2. La dotació anual prevista s’ha de liquidar en 12 mensualitats.  

4.3. La persona beneficiària del contracte tindrà un descompte del 80 % en les taxes acadèmiques 

corresponents a la matrícula anual i al dipòsit i lectura de la tesi, durant el període de vigència de la beca.  

4.4. La persona beneficiària tindrà prioritat en la convocatòria competitiva d’ajuts de mobilitat predoctoral 

del  VRIT, en cas que la situació pressupostària de cada curs en permeti la convocatòria.  

5. Incompatibilitats del contracte  

5.1. La condició de beneficiari és incompatible amb altres vinculacions contractuals o estatutàries, tant  

d’organismes públics com privats, que puguin restar exclusivitat a la dedicació a la recerca.   

5.2. La persona beneficiària del contracte podrà fer un màxim de 60 hores anuals i de 180 hores de docència 

en la totalitat de la durada del contracte, segons el RD 103/2019.   

5.3. El fet d’haver gaudit d’un contracte predoctoral de recerca no determina cap mena de compromís per  

part de la Universitat en relació amb la incorporació posterior de la persona beneficiària a la plantilla de la  

Universitat.  

6. Interrupció i suspensions  

6.1. El Vicerectorat traslladarà la petició amb el seu propi consentiment a Direcció de Persones de la 

interrupció temporal del contracte sense remuneració econòmica a petició raonada de la persona 

interessada, amb  conformitat expressa de la direcció de tesi i l’Escola de Doctorat per un termini màxim (i 

acumulat) de sis mesos durant tot el període del contracte.  

6.2. Les situacions d’incapacitat temporal, risc durant l’embaràs o risc durant la lactància natural, maternitat,  

adopció, guarda amb finalitats d’adopció o acolliment i paternitat, suspendran el còmput de la durada del  

contracte. Igualment, el suspendran les situacions previstes en l’article 45.1.n) del text refós de la Llei de  

l’Estatut dels Treballadors, com a mesura de protecció de les dones víctimes de violència de gènere. 



 

 

7. Condicions  

7.1. Les sol·licituds es limiten a una petició anual per a cada director de tesi.  

7.2. La direcció de la tesi l’ha de dur a terme un doctor en plantilla de UIC Barcelona acreditat amb un  sexenni 

de recerca o equivalent. En el cas que la persona director/a de tesi acabi la seva vinculació amb UIC  Barcelona 

mentre duri el contracte objecte d’aquesta convocatòria, caldrà que s’informi l’Escola de Doctorat  d’una 

nova persona directora que compleixi aquestes condicions.   

7.3. La persona directora de tesi ha de ser investigador principal o membre del projecte de recerca, contracte 

o  conveni de recerca o de transferència al qual s’incorpora o es vincula la persona candidata. En el cas dels  

convenis o contractes de recerca o de transferència de coneixement, han de tenir un valor mínim de 24.000,00  

(vint-i-quatre mil) euros. Els projectes de recerca, contractes o convenis esmentats han d’estar vigents o 

concedits en el moment de la incorporació de la persona candidata a l’entitat d’adscripció.  

7.4. Les persones sol·licitants es comprometen a sol·licitar una beca o contracte predoctoral a altres  

organismes públics o privats de característiques similars a aquest contracte durant el primer any de gaudi de  

l’ajut. En cas que la beca o contracte extern es concedeixi, el beneficiari haurà d’informar el VRIT de la decisió 

de seguir amb el contracte UIC Barcelona o acollir-se a la nova beca o contracte.  

7.5. Cal fer constar correctament l’afiliació a UIC Barcelona a les publicacions i altres resultats que puguin  

derivar‐se de les activitats i la recerca realitzades durant el període en què es gaudeixi del contracte.  

8. Compromisos i beneficis dels candidats amb beca predoctoral UIC  

8.1. La formació que la persona beneficiària de la beca rebrà a UIC Barcelona serà en l’àmbit de la recerca 

com a investigadora, i podrà complementar-se en l’àmbit de la docència com a professorat universitari.   

8.2. La direcció de tesi es compromet a formar el candidat beneficiari de la beca com a  investigador. Vetllarà 

i supervisarà l’aprenentatge de la persona candidata.  

8.3. L’equip de recerca en el qual la persona candidata realitza la recerca es compromet a integrar-la en el 

seu grup, fent que la persona doctoranda participi de les discussions del grup i fins i tot pugui participar en 

altres projectes si la direcció ho considera oportú.   

8.4. Prèvia sol·licitud per part del doctorand, podrà afavorir la seva formació assumint tasques docents fins a 

un màxim de 60 h anuals, contribuint en la docència que estimi oportuna la  direcció del departament i d’acord 

amb el doctorand.   

8.5. El beneficiari d’una beca predoctoral, transcorreguts 18 mesos des de la data d’inici del contracte, es 

compromet a defensar la tesi doctoral a UIC Barcelona. Només podrà incomplir aquest requisit en els casos 

següents: 

a) Incapacitat sobrevinguda 

b) Obligació legal d’abandonar el país 

c) Causes excepcionals degudament justificades previ informe positiu del Vicerectorat 



 

En el cas d’un incompliment injustificat, el beneficiari tornarà a UIC Barcelona l’import percebut en concepte 

de beca fins avui. 

8.6. La docència impartida se certificarà amb certificat oficial de cara a acreditacions d’agències de qualitat  

universitària.   

9. Sol·licituds i documentació  

Les persones interessades han d’enviar l’imprès de la sol·licitud signat per la direcció i presentar a VRIT la 

documentació següent a través del formulari en línia:   

a) Fotocòpia de la inscripció a un programa de doctorat de UIC Barcelona o bé un document 

acreditatiu  assegurant que ha estat preadmès. 

b) Certificat acadèmic en què consti la nota mitjana obtinguda per la persona candidata en les 

titulacions  que li donen accés al doctorat. En el cas que la persona candidata no disposi encara de la 

nota final de màster  oficial, es prendrà només la nota de grau com a referència per a la priorització.  

c) Fotocòpia del títol de grau i màster.  

d) Fotocòpia del DNI o NIE.  

Documentació opcional:  

f) Autorització legal corresponent que permeti formalitzar el contracte, si escau, en el cas de personal  

estranger que ja la tingui.  

10. Termini de presentació  

El termini de presentació de sol·licituds finalitza el 18 de novembre de 2024.  

11. Criteris d’avaluació i selecció  

Tal com s’estableix a la guia interna de contractació, la Comissió de Recerca suplirà la comissió de selecció  

en aquest cas. Aquests criteris, per tant, han estat elaborats per la Comissió de Recerca i aprovats per la  Junta 

de Govern (JdG).  

Els criteris de priorització es poden consultar a l’annex 1.  

12. Resolució  

12.1. El llistat de persones admeses/excloses es publicarà abans del 28 de novembre de 2024. El VRIT donarà 

un termini  màxim de 7 dies naturals per esmenar-hi possibles mancances. Les sol·licituds incompletes un cop 

hagi  finalitzat el període d’esmena assenyalat quedaran fora de la convocatòria.   

12.2. La resolució provisional amb la llista prioritzada de candidats es realitzarà abans del 10 de desembre 

de 2024.  

12.3. Els participants poden interposar una instància contra la resolució provisional dictada pel Vicerectorat. 

Aquesta instància s’ha de presentar al Registre General de la Secretaria General de UIC  Barcelona en un 

termini de 5 dies naturals des del dia posterior al de la notificació de la resolució provisional  de la 

convocatòria. El Vicerectorat de Recerca disposa de 2 dies naturals per resoldre el recurs de reposició a partir 

de l’entrada del Registre General de UIC Barcelona. Un cop s’hagi exhaurit el període d’al·legacions, es farà 



 

pública la resolució definitiva a la pàgina web de la Universitat Internacional de Catalunya.  

12.4. La resolució definitiva de persones candidates es realitzarà com a màxim el 16 de desembre de 2024.  

13. Acceptació del contracte  

L’inici del contracte a UIC Barcelona serà el dia 8 de gener de 2025.*  

*Per a persones candidates de fora de la Unió Europea, el termini s’estendrà fins a l’1 d’abril de 2025. 

 

14. Renúncia i substitucions  

14.1. En el cas que es renunciï al contracte, s’haurà de comunicar al Vicerectorat de Recerca, Innovació i  

Transferència de Coneixement i a Direcció de Persones amb una antelació mínima de 30 dies naturals.  

14.2. Les baixes que es produeixen per renúncia o altres causes entre les persones beneficiàries es poden 

cobrir mitjançant resolució del Vicerectorat amb l’adjudicació de les vacants als sol·licitants segons la llista de  

priorització.  

15. Renovació del contracte  

15.1. La renovació dels ajuts està condicionada a la valoració positiva de les memòries presentades en el si  de 

l’Escola de Doctorat.  

15.2. La renovació del primer any està condicionada al fet que la persona beneficiària demani com a mínim un  

ajut extern similar al contracte de UIC Barcelona durant aquest primer any.   

15.3. La renovació del segon any està condicionada a la presentació dels resultats d’una estada que doni  opció 

a la menció internacional de la tesi doctoral, o bé una planificació d’una estada futura, signada per la direcció 

de la tesi.  

16. Finalització del contracte  

16.1. Coincidint amb la finalització del contracte i només en el cas que no s’hagi dipositat encara la tesi, s’ha  

de presentar una memòria final del projecte desenvolupat i la previsió de lectura de la tesi.   

16.2. En els casos en què el títol de doctor s’obtingui dintre del període de gaudi de l’ajut, el contracte  seguirà 

vigent fins a un màxim total de tres anys.  

Per a qualsevol aclariment, podeu contactar amb: vrecerca@uic.es  

 

 



 

 

Barcelona, 11 d’octubre de 2024  

 

Dr. Román Pérez 

Vicerector de Recerca, Innovació i Transferència de Coneixement  
 
  



 

ANNEX 1. CRITERIS D’AVALUACIÓ I SELECCIÓ EXPEDIENT ACADÈMIC I CURRICULAR DE LA PERSONA 
CANDIDATA (màxim 4 punts)  
S’atorgarà una puntuació sobre 10 punts a partir de la ponderació de la nota mitjana de l’expedient acadèmic 
personal dels estudis de grau, llicenciatura, enginyeria o diplomatura (Nm sol·licitant), que tindrà un pes del 90 
%. 
 
Per ponderar la Nm del sol·licitant es faran servir les dades de l’International Standard Classification of Education 
(ISCED), obtenint la nota mitjana ISCED (Nm) de cada candidat, d’acord amb la fórmula següent1:  
 

Nm = 
Nm ISCED General – Nm ISCED Universitat

2
+  Nm sol · licitant  

 
Nm ISCED Universitat i Nm ISCED General corresponen a les notes mitjanes a la universitat i a tot el país de la 
titulació on la persona candidata hagi cursat la titulació. 

La nota mitjana de l’expedient de màster de la persona candidata es valorarà sobre 10 i tindrà un pes del 10 %.  

En cas d’accedir directament al programa de doctorat sense necessitat de màster, la Nm tindrà un pes del  100 

%.  

Si els estudis cursats han estat parcialment o totalment fets en sistemes universitaris estrangers, adaptats o 

no a l’Espai Europeu d’Educació Superior, s’ha de realitzar una declaració d’equivalència de notes.  

 
 
AVALUACIÓ DEL GRUP DE RECERCA EN QUÈ S’INTEGRA EL SOL·LICITANT DE L’AJUT (3 punts)  

Fonts de finançament i capacitat formativa d’R+D+i del grup en el qual s’integra la persona candidata, amb un 

màxim de 3 punts.  

Es valoren els projectes vigents seguint la distribució següent: 

Projectes (màxim 3 punts i només en comptarà un, el que tingui la puntuació més alta) 

Tenir un Projecte Horizon  2020 / Horizon Europe 3 punts 

Tenir projectes competitius: projectes 

nacionals o Erasmus+  

2 punts 

Tenir projectes no competitius: 

-Menys de 24.000 € 

-Més de 24.000 € 

 
0,5 punts 
1 punt 

 

 

 

 
1 Accediu a les taules ISCED 2022: Información sobre notas ISCED General y nota media ISCED Universidad 
(pdf); Información sobre notas ISCED de estudios extranjeros (pdf) 

https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=International_Standard_Classification_of_Education_(ISCED)
https://www.universidades.gob.es/wp-content/uploads/2023/01/nm_isced_general_y_universidad_fpu2022.pdf
https://www.universidades.gob.es/wp-content/uploads/2023/01/nm_isced_general_y_universidad_fpu2022.pdf
https://www.universidades.gob.es/wp-content/uploads/2023/01/nm_isced_general_y_estudios_extranjeros_fpu_2022.pdf


 

 ALTRES CRITERIS D’AVALUACIÓ O CRITERIS ESTRATÈGICS D’AVALUACIÓ (3 punts)  

S’avaluen les patents i les quatre publicacions dels últims tres anys que la direcció de la tesi proposi. 

S’afegeixen 0,5  punts per cada publicació d’impacte (màx. 2 punts):  

Publicacions: 

● Humanitats: llibres i capítols de llibre en editorials estrangeres en el Q1 i Q2 de SPI i en el cas  

d’editorials espanyoles, en el Q1 de SPI (Scholarly Publishers Indicators). Articles a Web of Science 

(AHCI o  JCR [Q1 o Q2]), SCOPUS (Q1), CARHUS A, CIRC A i Clasificación revistas con Sello Calidad 

FECYT (Q1).  

● Ciències Socials: per a tots els camps de coneixement: articles a JCR [Q1 o Q2]; Scopus Q1 (SJR). Per  

a Dret: tots els anteriors i CARHUS Plus+ A.  

● Ciències Bàsiques i de la Salut: articles a Web of Science (JCR [Q1]).  

● Enginyeria i Arquitectura: Science Citation Index Expanded (SCIE), Social Sciences Citation Index  

(SSCI) i Arts and Humanities Citation Index (AHCI).  

Patents: 

Patents concedides o sol·licitades o llicenciades (0,5 punts cadascuna) 

En relació amb tesis dirigides pel directora (màx. 1 punt):  

● 0,5 punts per cada tesi amb menció europea en els darrers cinc anys.   

● 0,2 punts per tesi llegida en els darrers cinc anys.   

● 0,1 punts per tesi en curs.  

● 0,6 punts per doctorat industrial dirigit i 0,3 per doctorat industrial en curs.  

Altres consideracions:   

L’objectiu per als propers anys és continuar incrementant la producció científica de UIC Barcelona. D’acord 

amb  l’ideari de la Universitat i amb el pla estratègic 2023-2028, UIC Barcelona vol seguir impulsant la recerca, 

la captació de fons per a la recerca, i també brindar més atenció a les línies de recerca enfocades a la cura, la  

família i la persona. En aquest sentit, la Junta de Govern valorarà, si escau, la possibilitat d’atorgar una de les  

beques a una persona candidata que, complint els requisits requerits, tingui el perfil idoni per impulsar l’estudi  

d’aquestes línies estratègiques.   

Cal tenir en compte que la direcció de tesi que hagi resultat beneficiària d’un becari predoctoral en les 

diferents convocatòries d’ajut per a la formació de futurs investigadors (FI, FPI, FPU,  Predoc UIC) durant l’any 

anterior i que encara estiguin vigents, tindran una reducció d’1 punt.   

D’altra banda, la direcció de tesi que hagi resultat beneficiària d’un candidat becari i que no finalitza la seva  

tesi doctoral per motius fora de les causes justificades (malaltia pròpia o de familiar de primer grau, etc.),  

tindrà una reducció d’1 punt a la convocatòria següent de beques.   

La direcció de tesi de becaris predoctorals UIC Barcelona o doctorands finançats per projectes competitius 

que hagin dipositat la tesi durant l’últim curs 2022/2023, en un termini màxim de tres anys des del seu inici, 

es beneficiaran d’un punt més en la priorització. 
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