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Compliance Officer

Informe anual sobre el Cédigo de Conducta de UIC Barcelona del Curso
2024-2025 y actuaciones del Compliance Officer

Introduccién a las bases legales de la responsabilidad de las personas juridicas

La Ley Organica 5/2010, de 22 de junio, por la que se modifica la Ley Organica 10/1995,
de 23 de noviembre, del Codigo Penal, introdujo en el ordenamiento juridico espanol la
responsabilidad penal de las personas juridicas con la incorporacién del articulo 31 bis
(para cuestiones preceptuales, se remite a la nota final del informe anual del curso 2023-
2024). Las dudas iniciales creadas por la introduccion de la nueva figura comportaron la
promulgacion de la Ley Organica 1/2015, de 30 de marzo, por la que se modifica la Ley
Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal y la modificacion del citado
precepto y la introduccion de tres nuevos apartados.

Las reformas penales operadas y las interpretaciones jurisprudenciales que hasta la fecha
se han venido desarrollando respeto a la responsabilidad penal (y general corporativa) de
las organizaciones se resumen en el denominado Compliance y en el caso de UIC, en el
Compliance de Fundaciones, dado que esta es la forma juridica que se adopta.

Cumplimiento normativo UIC 2024-2025

Con caracter previo, conviene recordar la base legal de este Informe anual. Por Compliance
/ cumplimiento normativo se entiende, basicamente: “un conjunto de procedimientos y
buenas practicas adoptados por las organizaciones para identificar y clasificar los
riesgos operativos y legales a los que se enfrentan y establecer mecanismos
internos de prevencion, gestidon, control y reaccién frente a los mismos”. En
consecuencia, y como se viene sefialando, son objetivos del Compliance:

1. Fijar una reglamentacion interna de la organizacién (coherente y relacionado con la
normativa legal de aplicacién) de prevencién de incumplimientos legales.

2. Seguir un control exhaustivo del cumplimiento, en el ambito interno y relacionado, de
dichas normativas interna y general; ejecutando aquellas medidas y acciones de
prevencion y de subsanacién que correspondan.

3. Difundir la normativa interna y los medios para su uso practico y fomentar entre los
miembros de la organizacion y personas relacionadas la “cultura de la organizacion”
en ese aspecto de cumplimiento normativo.

La Universitat Internacional de Catalunya, Fundacié Privada tiene en su ideario y en su
hacer, el absoluto respeto a la normativa legal de aplicacién en cada ambito en el que se
desarrollan sus diferentes actividades y en el que conviven todos sus integrantes
(Comunidad Universitaria UIC). A tal efecto, se dispone (entre otras normativas) de:
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1. Reglamento de la Oficina del Defensor universitario
(https://www.uic.es/sites/default/fiIes/2020-10/regIament_del_sindic_de_greuges.pdf), que como
sefala su articulo 1, tiene el encargo (por asi prescribirlo la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario), de velar por el respeto de los derechos
y las libertades de los miembros de la Comunidad Universitaria ante las actuaciones
de los diferentes érganos y servicios universitarios.

2. Codigo de Conducta de UIC Barcelona (https://iwww.uic.es/sites/default/files/2021-
04/Codi_Conducta_UIC_ES.pdf), que como sefala su articulo 1, tiene como objetivo
determinar los valores, principios y normas que deben regir el comportamiento y la
actuacion de cada uno de los miembros de la Comunidad Universitaria de UIC
Barcelona, asi como de los miembros de sus érganos de gobierno; afiadiendo en
su articulo 3.1.1. que los sujetos obligados (esto es, cada uno de los miembros de
la Comunidad Universitaria UIC), en el desarrollo de sus tareas profesionales no
colaboraran en la infraccion de ninguna ley (nacional o internacional), ni cooperaran
en acciones u omisiones que comprometan el principio de legalidad y que, ninguna
excusa, pretexto o presion, justificara una conducta contraria a la ley o a la
normativa interna, con la obligacion subsiguiente de que el conocimiento de hechos
o conductas que puedan suponer una infraccion de la ley debera ser denunciada
inmediatamente.

3. lll_Plan de igualdad de oportunidades de UIC Barcelona (2022-2026)
(https://www.uic.es/sites/default/files/2022-04/ESP_1ll Plan_de lgualdad UIC Barcelona web.pdf),
que, dentro de las politicas de respecto a la persona y sus derechos (coincidente
en este punto con lo que senala el Ideario de UIC) y del recorrido iniciado en 2009
con el | Plan de Igualdad, tiene como objetivo establecer toda una serie de
indicadores, objetivos, destinatarios y responsables para alcanzar, a través de los
diferentes ejes estratégicos, en la practica y en cada ambito concreto una plena
igualdad de oportunidades entre todos los integrantes de la Comunidad UIC.

4. Protocolo para la prevencion, deteccion, evaluacion e intervencion ante el acoso y
otras situaciones en UIC Barcelona (https://www.uic.es/sites/default/files/protocolo-acoso-
2024-definitivo-cast.pdf), en el cual se establecen, conforme a la normativa legal de
aplicacion y en el que se tienen en cuenta las promulgaciones legislativas, todos
aquellos supuestos en los que se pueden dar situaciones de acoso y se establecen
las medidas de prevencion y los procedimientos de actuacion correspondientes.

Toda la anterior reglamentacion interna, junto con la actuacion de los responsables
departamentales y de las distintas Facultades, Centros e Institutos que conforman el
organigrama estructural de UIC; la Unidad de Igualdad; la Unidad de Riesgos Laborales;
la Sindicatura de Greuges y este Compliance Officer han seguido coadyuvando en este
curso académico 2024-2025 a la defensa de la normativa legal e institucional, de las
buenas practicas, de la identificacion de los riesgos legales y operativos y de la prevencion,
gestion, control y reaccién frente a cualquier situacion que resultase contraria a aquellas;
actuando en tres niveles diferenciados:

1. Sensibilizacion de la Comunidad Universitaria UIC.


https://www.uic.es/sites/default/files/2022-04/ESP_III_Plan_de_Igualdad_UIC_Barcelona_web.pdf
https://www.uic.es/sites/default/files/protocolo-acoso-2024-definitivo-cast.pdf
https://www.uic.es/sites/default/files/protocolo-acoso-2024-definitivo-cast.pdf

2.

uLc

barcelona

Intervencién sobre cualquier situacion de riesgo.

3. Reaccién ante cualquier conducta ilegal, ilicita o reprobable.

Para ello, y como guia, se ha dispuesto del Informe GAP (Gap Compliance Analysis) en
relacion con el sistema de Compliance Penal d’'UNIVERSITAT INTERNACIONAL DE

CATALUNYA, Fundacié Privada (noviembre de 2018), en el cual se marcaron los

elementos mas relevantes para la identificacion de los riesgos penales, se analizaron
dichos riesgos penales y se fijaron las distintas medidas y acciones a desarrollar para la
plena eficacia; las cuales se han venido implementando, sin perjuicio del siempre necesario
analisis de la practica y experiencia diaria y de la adaptacion a las normativas legales
vigentes.

Asi, y en base a todo lo anterior, durante el curso académico 2024-2025 y bajo las
actuaciones de Compliance:

1.

Se ha concluido el proceso de revision del GAP 2018 (iniciado en 2024), mediante
la intervencion del despacho especializado MERCATORIA; el cual y después de los
trabajos pertinentes de examen del estado de la situacion, emitieron su Informe
definitivo en fecha 21 de julio de 2025.

En base a dicho informe y sus conclusiones se ha previsto:

a. Un plan de difusion del Informe, que tendra, exclusivamente, como destinatarios
a los miembros del Patronato y de la Junta de Gobierno, como organismos de
administracion y gobierno de UIC Barcelona;

b. Un plan revision de los reglamentos, los protocolos y las normas de régimen
interno de UIC Barcelona. Con la finalidad de su actualizacién en aquello que fuera
necesario; y, en su caso, la implementacion de nuevas normativas internas
complementarias.

c. Un plan extenso de formacion continuada de todo el personal (PDI, PTGAS) en
Compliance, a nivel general y especifico, segun areas y grupos de actividad
concretos; y que sera llevado a cabo por especialistas externos.

Todo ello y sin perjuicio de otras actuaciones posibles, ha de cumplir -para el curso
2025-2026- las recurrentes tareas de analisis y estudios de como optimizar de la
mejor y mas eficaz manera las normativas y los procedimientos internos y las
acciones de desarrollo y difusion del area de Compliance; evitando, en la medida
de lo posible, las eventuales situaciones de riesgo y mejorando las actuaciones de
reaccion ante dichas situaciones.

Se ha hecho seguimiento del Canal Obert de UIC Barcelona, destacandose que no
hay incidencias que remarcar. Se ha detectado un nimero de comunicaciones cuyo
objeto no era competencia de esta via; por lo que, dentro del plan de formacion
indicado en la letra b) del numero 2 anterior, se hara incidencia en la difusién y
puesta en conocimiento de la Comunidad Universitaria UIC de la figura del
Compliance Officery de las finalidades y objetivos del Canal Obert como medio de

comunicacion interna.
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Previsiones de futuro

Para el curso proximo (2025-2026), esta previsto el seguimiento y resoluciéon de las
comunicaciones que pudieran realizarse en el Canal Obert; la implementacion y planes de
formacion interna indicados; el analisis, actualizacion y complementacion de las normativas
internas; las acciones de control de las diferentes empresas colaboradoras, convenios de
colaboracién, centros de practicas externas para el alumnado y otras relaciones con
terceros que afecten al ambito de Compliance y cualquier otra actividad que resultase
conveniente su estudio e implementacion.

Evaluacion de la actuacion de Compliance en el curso académico 2024-2025

Por todo lo indicado en este Informe, se considera que la actuacion de todos aquellos
departamentos internos de UIC implicados, directa o indirectamente, en el ambito del
Compliance y la del Compliance Officer como érgano con independencia jerarquica y
responsabilidad maxima en dicho ambito, ha sido totalmente satisfactorio durante el curso
académico 2024-2025; sin perjuicio de que todos ello y UIC Barcelona seguiran trabajando
para progresar y mejorar en los futuros cursos.

Barcelona, a 12 de mayo de 2026.



