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DESCRIPCION DEL TiTULO

Master Universitari en Fisioterapia Manual Ortopéedica
(OMPT)
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PROCESO DE ELABORACION DEL INFORME DE SEGUIMIENTO

El Servicio de Innovacion y Calidad Educativa (SIQE) de UIC Barcelona desgrana los estandares y requisitos
gue se establecen en la Guia para el seguimiento de las titulaciones de grado y master de AQU Catalunya
(version julio 2019) elaborando un conjunto de plantillas de informes individuales que tienen como objetivo
facilitar y orientar las reflexiones del desarrollo de la titulacion a sus responsables.

El conjunto de todos los informes individuales constituye la base de analisis para la comision de calidad (CC)
de la facultad. Cada miembro de la comisién determina puntos fuertes y areas de mejora que se debaten en
el seno de la comision.

A posteriori, de la CC se elabora este documento. Para cada uno de los estandares se facilita:

- Relacion de los informes individuales que aplican. Identificados con este simbolo g
- Valoracion de las rubricas, segun la siguiente escala: o
o0 1 - No se alcanzan los requisitos
0 2 - Se alcanzan parcialmente los requisitos
0 3 - Se alcanzan todos los requisitos
0 4 - Se alcanzan con excelencia los requisitos

- Valoracion global del estandar

Ademas, se facilitan la evolucion de los indicadores de seguimiento.

Enlace a las evidencias

Se facilita el siguiente enlace para acceder al conjunto de evidencias:

https://drive.google.com/drive/folders/1yz7KpcxNKSjr970aZ iHSnwUzJfgpu5t?usp=sharing

MODIFICACIONES DE LA MEMORIA VERIFICADA

Modificaciones no sustanciales, formalizadas durante el seguimiento del afio 20/21

No aplica.

Modificaciones sustanciales autorizables, formalizadas mediante un proceso MODIFICA

No aplica.

Modificaciones sustanciales no autorizables, formalizadas mediante un nuevo proceso VERIFICA

No aplica.
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VALORACION DE LOS ASPECTOS MARCADOS COMO PROPUESTAS DE MEJORA EN EL
INFORME DE EVALUACION DE VERIFICACION DEL TITULO

Requerimiento nimero 1

Apartado Planificacién de la titulacion

Descripcién

requerimiento En el caso que el titulo incluya practicas externas, se deben presentar los convenios
informe de préacticas, asi como el nimero y perfil de tutores de los centros de practicas.

verificacion titulo

En respuesta al segundo informe previo de verificacion emitido por la Comision
Especifica de Ciencias de la Salud a fecha 07/10/2019, en que, se contemplaba el
siguiente requerimiento:

“Indicar claramente si el titulo incluye practicas externas. En el caso que las
contemple, aportar los convenios de practicas, asi como informacién sobre los
tutores de practicas. Ademas, se debe revisar la informacion incluida en la
memoria de verificacion, en especial la que hace referencia a las practicas
externas, de manera que sea coherente a lo largo del documento.”

Se aclar6 que el plan de estudios disefiado contaba con Practicas Externas,
concretamente, 5 ECTS. Se aprovecharon las alegaciones para matizar aspectos del
redactado del apartado Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS para poner
de manifiesto que las practicas seran externas, asi como también se actualiza la
normativa de las practicas atendiendo a la nueva Normativa Orden SSI/81/2007, de
19 de enero, sobre el derecho a la intimidad del paciente para los alumnos y residentes
en Ciencias de la Salud.

Respuesta al
requerimiento En esta misma respuesta, se adjunto la siguiente tabla en el apartado Distribucion del
plan de estudios en créditos ECTS en relacion con los centros con los que la
Universidad tiene convenios para poder garantizar las practicas clinicas externas.
Segun el listado de centros expuestos en la tabla siguiente quedan completamente
cubiertas las plazas solicitadas (40 plazas) para la realizacion de las practicas externas
del presente master, ya que estos centros pueden acoger a mas de un alumno a lo
largo del curso académico. Ademas, los tutores cuentan con formacién acreditada por
el International Federation of Orthopaedic Manipulative Physical Therapists (IFOMPT).

. N° tutores
N | Id. Documento anexo Convenio Certificados
1 | Arthros Recuperacié Funcional Arthros Recuperacié Funcional SCP 1
2 Consell c_atala de I'Esport_ BLUME Consell Catala de l'esport 1
(Consorci)
3 |[Cerva Cerva 1
4 | Dinatek R_ehabllltauo i Medicina Fisica de 1
Dinatek
5 | Fisiogestiéon Corporaci6 Fisiogestion 3
6 | Fitema Fitema 1
7 | HGC Hospital General de Catalunya 2
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8 | Hospital de Terrassa Consorci Sanitari de Terrassa 2
9 | Institut catala de la salut Institut Catala de la Salut 5
10 | Mutua de Terrassa Mutga_ Qe Tgrrrassa, Mutualitat de 1
previsio social
11 | Ortex Ortex SL 1
12 | Hospital Pere Virgili Parc Santari Pere Virgili 2
TOTAL | =
Para complementar la tabla anterior, se presentaron los convenios de los centros de
practicas. Aunque los convenios forman parte de la memoria de verificacion del titulo
se pueden consultar en la evidencia EV1_01_Convenios de centros de practicas.
Evidencias . _
EV1 01 _Convenios de centros de practicas
presentadas - =

Requerimiento numero 2

Apartado Personal académico y de apoyo

Descripcion

requerimiento . L, . .
informe El titulo presenta un bajo nimero de profesores fisioterapeutas acreditados.

verificacion titulo

Respuesta al
requerimiento

Para el curso académico 2020-2021, el profesorado establecido cumple ampliamente
con el porcentaje de horas de docencia impartidas por profesorado doctor, alcanzando
el 87.64%. De igual modo, se logra que el 30.70% del total de las horas de docencia
sea impartida por doctores acreditados. Ademas, esta previsto que para el proximo
curso 2021-2022 tres de los profesores del master obtengan la acreditacion, de modo
que, previsiblemente, el indicador de porcentaje de horas de docencia impartidas por
doctor acreditado aumente. En la evidencia EV1_02_Profesorado master detalle
acreditaciones se puede consultar una tabla con la relacion del claustro de profesorado
del Master — curso 2021-2022 donde se pueden ver resaltadas en color azul las
acreditaciones obtenidas mas recientemente por el profesorado, cumpliéndose la
prevision de 3 nuevos profesores acreditados.

Por este motivo, el perfil del profesorado, estrechamente relacionado con la fisioterapia
manual ortopédica y con experiencia en el sector, se considera muy adecuado a las
caracteristicas del programa, ademas de presentar un perfil investigador activo, con
diferentes sublineas de investigacion derivadas de la linea general de la fisioterapia
manual ortopédica, y en las que se basan las tematicas de los Trabajos de Final de
Méster.

Evidencias
presentadas

EV1_02_Profesorado méster_detalle acreditaciones
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Requerimiento numero 3

verificacion titulo

Apartado Planificacién y gestion de las practicas externas

Descrlpc!ont Deberan adaptarse al cumplimiento de nueva normativa como la Orden
requerimiento oo .

im?orme SSI1/81/2017, de 19 de enero, derecho a la intimidad del paciente para los alumnos

y residentes en Ciencias de la Salud.

Respuesta al
requerimiento

En respuesta al segundo informe previo de verificacién emitido por la Comision
Especifica de Ciencias de la Salud a fecha 07/10/2019, en que, se contemplaba el
siguiente requerimiento:

“A nivel global de la titulacidn se informa que debera adaptarse al cumplimiento
de nueva normativa como la Orden SSI/81/2017, de 19 de enero, derecho a la
intimidad del paciente para los alumnos y residentes en Ciencias de la Salud.”

Se detallo la informacion en el apartado 5.1.5 Planificacién y gestion de las
practicas externas. Ver evidencia EV1 03 Extracto memoria de
verificacion_aptdo5.1.5 Précticas externas.

Evidencias
presentadas

EV1 03_Extracto memoria de verificacion_aptdo5.1.5_Practicas externas

Requerimiento nimero 4

Apartado Mecanismos de coordinacion docente y supervision
Descripcién

requerimiento . . L . .
informe Incorporacioén de estudiantes en la Comision Académica del Master.

verificacion titulo

Respuesta al
requerimiento

Se esté estudiando una nueva propuesta que incluya a estudiantes en la Comision
Académica del master.

Relaciéon de evidencias que se aportan para justificar estos requerimientos:

- EV1_01_Convenios de centros de practicas

- EV1 02 Profesorado master_detalle acreditaciones

- EV1_03_Extracto memoria de verificacion_aptdo5.1.5_Practicas externas
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VALORACION DEL PRIMER CURSO DE IMPLANTACION

Las matriculaciones en el primer curso de implantacion (41) se corresponden con las previstas en la memoria
de verificacion, si bien la mayoria de estudiantes matriculados procedian del titulo propio (34), del que ha
derivado la implantacion del programa oficial. Por ende, se considera que tanto el perfil del alumnado
matriculado como los criterios de admision son adecuados a las caracteristicas del programa. Este hecho
gqueda patente en los resultados de aprendizaje obtenidos, que, si bien deberan ser analizados en mayor
profundidad en los proximos cursos debido a la excepcional situacion por el traslado de expedientes entre
el titulo propio y el oficial, se consideran muy buenos, con unas tasas de éxito y eficiencia del 100% y una
nota media de 7.94.

Ademaés, los resultados obtenidos en la satisfaccion de los alumnos son muy positivos, con una valoracion
global del programa de 4.41 sobre 5. De igual manera, la valoracion del profesorado y de las distintas
materias y asignaturas se considera también muy satisfactoria, con casi un 60% de las valoraciones con la
nota maxima de 5y, en general, siempre por encima del 4.

En cuanto al profesorado, se puede afirmar que es adecuado para la imparticién del programa, cumpliendo
ampliamente con el porcentaje de horas impartidas por profesorado doctor, logrando casi el 90%; de igual
modo, aunque no tan ampliamente, también se cumple con el porcentaje de horas de docencia impartidas
por doctores acreditados, con un 30.70% de horas. Los responsables de titulacién buscan un equilibrio en
la estructura de PDI segin las categorias docentes (permanente+lector, asociado y otros encargos
docentes) y en las horas de docencia asignadas asegurando un nivel de especializacién elevado. Por este
motivo, el perfil del profesorado, estrechamente relacionado con la fisioterapia manual ortopédica y con
experiencia en el sector, se considera muy adecuado a las caracteristicas del programa, ademas de
presentar un perfil investigador activo, con diferentes sublineas de investigacion derivadas de la linea
general de la fisioterapia manual ortopédica, en las que se basan las tematicas de los Trabajos de Final de
Master.

En cuanto a las practicas externas, aun las dificultades derivadas de la situacion de pandemia, tanto las
empresas y centros colaboradores y sus tutores clinicos como los resultados obtenidos por los alumnos,
han sido muy adecuados para el correcto desarrollo de la asignatura, ademas de estar en consonancia con
lo estipulado en la memoria.

Por todo ello, la valoracion del primer curso de implantacidon es muy positiva, si bien las excepcionalidades
que se han dado, principalmente, por la adaptacién del titulo propio al programa oficial demandan realizar a
lo largo de los proximos cursos un analisis exhaustivo para asi poder extraer unas conclusiones mas
completas sobre el desarrollo del programa.
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ESTANDAR 1. CALIDAD DEL PROGRAMA FORMATIVO

Informe 2 — Perfil de Ingreso y aplicacion de la normativa
&~/  Informe 3 — Coordinacién docente

Aspectos a valorar 1 2 3 4

El perfil de competencias de la titulacion es consistente con
1.1 | los requisitos de la disciplina y con el nivel formativo X
correspondiente del MECES.
El plan de estudios y la estructura del curriculum son
1.2 | coherentes con el perfil de competencias y con los objetivos X
de la titulacién.
Los estudiantes matriculados presentan un perfil que se

adecua completamente con lo establecido por la titulacion X
13 El namero de los estudian_tes matriculgdos es coherente con X
"~ | el nmero de plazas ofrecidas por la titulacion
Las pruebas de acceso y sus ponderaciones se adecuan X
con lo definido en la memoria de verificacion.
1.4 | Los mecanismos de coordinacién con los que cuenta la X

titulacion son adecuados y los resultados son positivos.

1.5 | La aplicacion de las diversas normativas se realiza de
manera adecuada y tiene un impacto positivo sobre los X
resultados de la titulacion.

Valoracion global del estandar

En el primer afio de implantacién del méaster, las matriculaciones en el curso 2020-2021 fueron de un total
de 41 alumnos, una cifra que esta en consonancia con la prevision de plazas indicada en la memoria (40
plazas). Entre los alumnos matriculados estaban representadas 7 nacionalidades distintas, no detectandose
ningun problema en el nivel de castellano/inglés. No obstante, en esta primera edicién, cabe destacar que
34 de los estudiantes procedian del titulo propio, pues si bien es el primer afio de funcionamiento como titulo
oficial, este programa se ofrecia como master propio desarrollado en dos afios, brindando a los alumnos
gue estaban cursandolo la posibilidad de trasladar su expediente al master oficial, tras el debido estudio
para ofrecer a estos alumnos un precio especial y la convalidacién de todas aquellas asignaturas que se
habian realizado en el titulo propio y que suponian un mismo contenido docente y de carga lectiva.

Tal como se indica en la memoria, el acceso al master esta supeditado al requisito de estar en posesion del
titulo de Diplomado o Graduado en fisioterapia, de modo que el perfil del alumnado matriculado se considera
adecuado para las caracteristicas del programa, ademas, la mayoria de los alumnos son profesionales en
activo.

Se siguen los criterios de admisién definidos en la memoria de verificacion.

Sin embargo, se debe mejorar el trabajo de captacién de alumnado en colaboracién con el departamento
de promocion y marketing, puesto que se ha detectado que las acciones inicialmente planteadas no se
pudieron llevar a cabo de manera exitosa.

En este curso académico se ha seguido la coordinacién docente establecida en la memoria mediante
reuniones de la comision académica del master, como minimo, cada dos semanas, en las que se ponian de
manifiesto los aspectos mas destacados. Si bien la coordinacion docente se considera como adecuada, se
han detectado algunos aspectos a trabajar para solucionar pequefias confusiones, aunque ello se atribuye
a la novedad del programa y a la situaciéon de pandemia. Ademas, se esta valorando una nueva propuesta
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de Comision Académica en la que se incorporan representantes de los estudiantes, puesto que se ha
detectado que la carga de trabajo para los alumnos es elevada como consecuencia de la adaptacion del
programa propio al titulo oficial, pasando de dos a un Unico curso; de modo que se debera gestionar de
manera adecuada las expectativas de los alumnos, con el fin de asegurar al alumno que podra lograr de
manera sélida los resultados previstos.

ESTANDAR 2. PERTINENCIA DE LA INFORMACION PUBLICA

Informe 4 — Revision informacion publica
<)

Aspectos a valorar 1 2 3 4
Se ofrece informacién pertinente sobre las caracteristicas X
del programa y su desarrollo operativo.

21 Se ofrece informacién sobre los resultados adquiridos. X

" | Lainstitucion tiene actualizada la informacién antes del

inicio del curso o periodo académico correspondiente X
siguiendo los procesos establecidos en el SGIC.
La institucion publica en la web informacién clara, legible y
agregada, garantizando que todos los grupos de interés X

tengan un facil acceso a los contenidos mas relevantes de
2.2 | latitulacion.
Los informes relacionados con el seguimiento y la
acreditacion de la titulacién son publicos para los principales X
grupos de interés.
La institucion publica la politica de calidad, los procesos del
SGIQ y los elementos que se derivan para la rendicion de
cuentas. La informacién llega a los principales grupos de
interés implicados.

2.3

Valoracion global del estandar

La informacién publica que ofrece UIC Barcelona sigue las directrices de la Guia para el Seguimiento de
Ensefianzas Oficiales de Grado y Master de AQU Catalunya. Se considera que se garantiza un facil acceso
a la informacién relevante sobre las caracteristicas y el desarrollo operativo de la titulacién a todos los grupos
de interés mediante las paginas web que se indican a continuacion:

Web general UIC Barcelona http://www.uic.es

Web especifica de estudios y

programa http://www.uic.es/ca/estudis-programes

Web calidad http://www.uic.es/es/calidad-educativa

https://www.uic.es/es/estudis-uic/medicina-y-ciencias-de-la-
salud/master-universitario-en-fisioterapia-manual-ortopedica

Web especifica del titulo

Indicadores http://www.uic.es/es/calidad-educativa

Portal de transparencia UIC

http://www.uic.es/es/portal-de-transparencia-uic
Barcelona
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Dada la elevada relevancia de la pagina web, la informacién que contiene se revisa periddicamente para
comprobar que la informacion facilitada a los distintos grupos de interés sea correcta y se encuentre
actualizada en todo momento, motivo por el cual se cumplimenta un check list para verificar todos los
apartados. Generalmente, la revision se lleva a cabo antes del periodo de matriculacién de los alumnos.

No obstante, si bien la web contempla la informacién esencial sobre el titulo, desde la coordinacion del
master se trabajar4d para ofrecer una informacibn méas completa y actualizada sobre el programa,
completando la informacion relativa al profesorado y a la normativa de traslado de expediente, ademas de
ajustar el calendario del proceso de admision.

ESTANDAR 3. EFICACIA DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE CALIDAD

Informe 6a — Satisfaccion de los estudiantes
‘7 Informe 6b — Satisfaccion del PDI
Q Informe 6d — Satisfaccion de los egresados
Informe 6d — Satisfaccion del PAS
Informe 7 — Atencién a las sugerencias, reclamaciones y quejas

Aspectos a valorar 1 2 3 4

El SGIC cuenta con un proceso implementado que facilita el
disefio y aprobacién de las titulaciones, asi como su
seguimiento y acreditacién, con implicacion de los grupos de
interés mas significativos.

El SGIC cuenta con un proceso implementado que gestiona
la recogida de resultados relevantes, con la existencia de un
cuadro de indicadores con informacién sobre su evolucion
temporal.

El SGIC permite la recogida de la informacion sobre la
satisfaccion de los estudiantes y titulados con respecto al X
programa formativo.

El SGIC permite la recogida de la informacion sobre la

satisfaccion del profesorado y PAS con respecto a la X
satisfaccion del titulo y apoyo institucional.

El SGIC dispone de un proceso implementado para su
revision que se concreta en un informe que recoge la
reflexidn sobre el funcionamiento del SGIC y que incluye los
cambios realizados en el sistema.

Las acciones de mejora son coherentes con la revision
efectuada y se estructuran en planes de mejora que X
recogen los elementos minimos necesarios para realizar un

seguimiento suficiente de la implantacion de las acciones.

3.1

3.2

3.3

Valoracion global del estandar

La satisfaccion de los estudiantes queda evidenciada en los resultados de las encuestas de satisfaccion
cumplimentadas por los alumnos. Si bien la participacion media ha sido del 34.15%, no se puede considerar
baja, pues ha habido un gran porcentaje de alumnos provenientes del titulo propio, con muchas de las
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asignaturas reconocidas y que, por tanto, no ha cursado ni efectuado la valoracién de las mismas. De todos
modos, se debera trabajar para lograr una participacién mas elevada en las pré6ximas ediciones.

La puntuacion global del programa en esta primera promocion ha sido de 4.41, obteniendo unas
calificaciones en la docencia superiores a 4 en todos los items planteados. Estos resultados se deben a que
todo el profesorado que interviene en el master es especialista en la terapia manual, tanto a nivel docente
como clinico, con grado de Doctor y con formacion previa en OMPT, pues todos ellos ya impartian docencia
en el titulo propio; hecho que ha aportado un elevado grado de satisfaccion, tal y como representan las
encuestas, con un 57.7% de valoraciones con la nota méaxima de 5, tanto a los profesores como a las
materias impartidas. Como mejora para los préximos cursos, y para aquellos profesores que obtengan
puntuaciones inferiores se les hard un acompafiamiento para mejorar los resultados.

En cuanto a la gestion de quejas y sugerencias, tanto los alumnos como el personal docente y de
administracion y servicios disponen de diferentes vias para canalizar cualquier tipo de reclamacion. Sin
embargo, a lo largo del curso no hubo ninguna de ellas.

ESTANDAR 4. ADECUACION DEL PROFESORADO AL PROGRAMA FORMATIVO

Informe 9 — Cualificacion y dedicacién del PDI
&/

Informe 10 — Calidad y formacion del PDI

Aspectos a valorar 1 2 3 4

El profesorado dispone de la calificacion y de los
reconocimientos externos establecidos, asi como de la X
experiencia adecuada.

El centro tiene establecidos criterios para la asignacion de

. X
docencia.
4.1 | Los estudiantes estan satisfechos con la competencia
docente del profesorado de grado y con la experiencia X

investigadora o profesional del profesorado de master.

La implicacién del profesorado en proyectos de

investigacion reconocidos y la aportacion de contribuciones X

de investigacién es adecuada.

La estructura de la plantilla del profesorado y el nimero de

profesores son suficientes para impartir la titulacion y X
4.2 | atender a los estudiantes del centro.

Los estudiantes estan satisfechos con la atencién del

profesorado en su proceso de aprendizaje.

El profesorado dispone de apoyo institucional para el
4.3 | desarrollo de sus funciones y para la mejora de la calidad de X

su actividad docente e investigadora.

Valoracion global del estandar

El profesorado establecido cumple ampliamente con el porcentaje de horas impartidas por profesorado
doctor, alcanzando mas del 87%. De igual modo, también se cumple con el porcentaje de horas de docencia
impartidas por doctores acreditados, con un 30.70% de horas, respecto el 30% establecido como objetivo.
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Sin embargo, esta previsto que para el préximo curso 2021-2022 tres de los profesores del méaster obtengan
la acreditacion, de modo que, previsiblemente, el indicador de porcentaje de horas de docencia impartidas
por doctor acreditado aumente. En la evidencia EV1_02_ Profesorado master_detalle acreditaciones se
puede consultar una tabla con la relacion del claustro de profesorado del Master — curso 2021-2022 donde
se pueden ver resaltadas en color azul las acreditaciones obtenidas mas recientemente por el profesorado,
cumpliéndose la prevision de 3 nuevos profesores acreditados. Por otra parte, destacamos que la
universidad ayuda a los profesores de plantilla que imparten docencia en el master pero que no tienen la
acreditacion, disminuyendo la carga docente que deben impartir para que asi puedan dedicar mas tiempo a
la investigacion y, consecuentemente, a la progresion académica e investigadora

En relacién a las horas impartidas por PDI permanente+lector (plantilla), el porcentaje obtenido ha sido del
54%, hecho muy destacable siendo este un master con un alto nivel profesionalizador. .

El profesorado del méaster es muy activo en actividades formativas para profesionales tanto a nivel nacional
como internacional, asi como una constante actualizacion de metodologias docentes. Por otro lado, el
profesorado mantiene una faceta investigadora, abriendo diferentes sublineas de investigacién derivadas
de la linea general de la Fisioterapia Manual Ortopédica. Si bien se trata de una plantilla de profesorado que
acumula ya un importante recorrido a nivel de investigacion, cuyas lineas de investigacion estan en
coherencia con los contenidos que se imparten en el programa y los temas de TFM; solo uno de ellos
contaba con un sexenio vivo, aunque de cara al proximo curso se prevé que tres profesores soliciten el
sexenio. Para mejorar este indicador, se propone hacer un estudio de los profesores que cuentan con una
experiencia investigadora equivalente al sexenio pero que no lo hayan podido solicitar por el condicionante
contractual.

ESTANDAR 5. EFICACIA DE LOS SISTEMAS DE APOYO AL APRENDIZAJE

" Informe 11 — Asesoramiento personal
=) Informe 12 — Orientacién profesional
Informe 13 — Gestion de las practicas externas

Aspectos a valorar 1 2 3 4

Se pone de manifiesto que el plan de accién tutorial y de

orientacién académica da respuesta a las necesidades de X

los estudiantes.

La orientacion profesional es adecuada, considerando las
5.1 | evidencias disponibles y la adecuacion de las actividades

realizadas (tipo, duracion, difusién, agentes de ejecucion, X
etc.).

Los estudiantes y los tutores estan satisfechos con los X
servicios de orientacién académica y profesional.

Las instalaciones docentes y de apoyo al aprendizaje

(aulas, laboratorios, equipamiento, ...) dan respuesta X

adecuada a las necesidades de aprendizaje de los
estudiantes.

5.2 | Los fondos de la biblioteca son adecuados para las
necesidades de la titulacion, son accesibles y presentan X
cierta relacion con la actividad de investigacién del centro.
Las entidades que participan como centros de practicas son
muy adecuadas para el desarrollo de las practicas externas
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Valoracion global del estandar

Si bien la figura del asesor no existe como tal, tanto la direccién del master como la coordinacién docente y
el profesorado desarrollan las funciones de asesoramiento que requieran los alumnos, ofreciendo asi un
acompafiamiento a los estudiantes de manera integrada en la formacién. Como parte de éste, durante el
transcurso del programa se han desarrollado un conjunto de actividades de orientaciéon profesional, las
cuales consistian en seminarios, formaciones y talleres en los que se exponen las diferentes salidas
profesionales en cuanto al campo de actuacion de la fisioterapia manual ortopédica, ademas de dotar a los
alumnos de las herramientas y competencias necesarias para desarrollar su labor profesional en este
ambito. Del mismo modo, estas acciones también contemplan salidas especificas dentro del campo de la
investigacion.

Aungue la valoracion de las acciones tomadas se considera como positiva, se ha detectado la necesidad de
incorporar como docente a un profesional especializado en herramientas de gestion tecnolégica para que
pueda orientar profesionalmente a los alumnos en este campo. También se pretende contactar con
exalumnos para que puedan compartir su experiencia en el desarrollo del ejercicio laboral en diferentes
areas de la fisioterapia manual ortopédica e incorporar sus testimonios en los seminarios y talleres.

AUn las excepcionales circunstancias derivadas de ser el primer afio de implementacion del programa, asi
como las debidas a la situacién de pandemia, la gestion y planificacion de las practicas externas ha
posibilitado cumplir con lo estipulado. Ademas, se valoran muy positivamente las empresas y centros
colaboradores y sus tutores clinicos, contando con un total de 12 centros y 18 tutores, que son suficientes
para las caracteristicas del master, destacando los buenos resultados obtenidos en las valoraciones de los
tutores a los alumnos y viceversa. En este primer afio se ha detectado la necesidad de aplicar una mejora
en la evaluacién de las practicas, se disefiaran 2 rubricas de evaluacion diferenciadas, para el trabajo que
los alumnos tienen que realizar de sus estancias clinicas: una para los pacientes de nuevo ingreso y otra
para aquellos pacientes a los que se esta realizando el seguimiento.

No obstante, un factor a mejorar es la visibilidad de los centros y empresas en los que el alumno puede
desarrollar las préacticas, publicando un listado de las opciones disponibles en la web.

ESTANDAR 6. CALIDAD DE LOS RESULTADOS DE LOS PROGRAMAS FORMATIVOS

-' Informe 16 — Rendimiento académico
@ Informe 17 — Gestion de la movilidad
Informe 18 — Gestion del TFG/TFM

Aspectos a valorar 1 2 3 4

Asignaturas — Las evidencias documentadas de los logros
de los estudiantes ponen de manifiesto el alto nivel de
formacion de los estudiantes (asignaturas, practicas
externas y TFG) satisfacen muy adecuadamente los
requisitos del nivel especificado en el MECES para la
titulacién

6.1
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La metodologia y las actividades docentes estan disefiadas
con el objetivo de ofrecer oportunidades a los estudiantes X
para integrar los resultados del aprendizaje

Los sistemas y criterios de evaluacién son adecuados para

6.2 certificar y discriminar los resultados del aprendizaje. X
Los TFG/TFM se supervisan y evalGan con criterios X
adecuados.

Las practicas externas se supervisan y evallian con criterios X
adecuados.

Los valores de los indicadores académicos son encuentran

alineados con los descritos en la memoria de verificacion del X
titulo.

6.3 v . T
Se pone de manifiesto que la serie temporal de indicadores
académicos es coherente con la tipologia de estudiantes y X
las titulaciones equivalentes.

La tasa de empleo es superior a la de la poblacién activa
para el mismo periodo de referencia y tramo de edad, y es X
adecuada comparada con la de titulaciones similares

6.4 La tasa de adecuacion es adecuada comparada con la de X

otras titulaciones del mismo &mbito disciplinario

La media de valoracion de la utilidad de la formacién tedrica
y practica es adecuada comparada con la de otras X
titulaciones del mismo ambito disciplinario.

Valoracion global del estandar

Del andlisis del rendimiento académico se concluye que las actividades formativas, metodologias docentes
y sistemas de evaluacion son adecuadas a las caracteristicas del programa, pues se han obtenido unas
tasas de éxito y de eficiencia del 100%; una tasa de rendimiento del 98% y una nota media de 7.94. Del total
de alumnos matriculados en esta primera ediciéon del master, 41 se han graduado 36 representando el
87.80%. Si sdlo consideramos los alumnos de nuevo ingreso (con menos de 30 ECTS reconocidos), que
son los que se contemplan el indicador de tasa de graduacién en d, se obtiene un 87.5%, ya que, 21 de los
24 alumnos se graduaron.

Si bien no se prevén acciones de movilidad debido a las dificultades derivadas de ser un titulo
profesionalizante, del que solo existen 3 con caracteristicas similares, y de los alumnos de lo cursan,
mayoritariamente profesionales en activo; desde la direccion del méster se ofrece a aquellos alumnos que
pudieran estar interesados la posibilidad de cursar las estancias clinicas en centros de Francia, Italia y Suiza,
aungue para realizar acciones con cargas lectivas mayores, no solo a nivel de estancias clinicas, se deberian
realizar convenios con aquellas universidades que ofrezcan programas oficiales compatibles con los
resultados de aprendizaje previstos.

Ademas, siguiendo la estrategia de internacionalizacion de la universidad, existe la voluntad de que alumnos
de otros paises puedan cursar el titulo. Para esta circunstancia, se ha desarrollado junto al Servicio de
Relaciones Internacionales un plan de acogida, informacion y acompafiamiento para los alumnos
internacionales.

Las tematicas del Trabajo de Fin de Master se ajustan a las lineas de investigacion del Departamento de
Fisioterapia, concretamente a las tesis doctorales y proyectos de investigacion que tienen como objetivo la
validacidn de los procedimientos y técnicas mas relevantes del ambito de la Fisioterapia Manual Ortopédica.
Esta actividad investigadora del PDI del Departamento de Fisioterapia de la UIC vinculado a la asignatura
de TFM le ha llevado a conseguir el reconocimiento del Grup de Recerca en Fisioterapia Basada en
I'Evidéncia: Valoracid i actuacio de la fisioterapia en el control del moviment (GRFBE 2017 SGR 297).

Pagina 14 de 15



Universitat Internacional de Catalunya g
Departamento de Fisioterapia LI L |

IS MU en Fisioterapia Manual Ortopéedica (OMPT) barcelona
2020-2021

En cuanto a la gestion del TFM, se ha desarrollado de acuerdo al Reglamento Interno de la UIC, sin ningin
imprevisto destacable mas alla de que su coordinacion, asi como entregas, tutorias, exposiciones y defensas
se han realizado de manera online a través de la plataforma Moodle, debido a la situacién de pandemia. No
obstante, aunque la evaluacién de los trabajos se considera adecuada, se ha detectado la necesidad de
estandarizar los criterios de evaluacion tanto de la memoria escrita como de la exposicion y defensa del
TFM para poder establecer unas rabricas mas especificas y adecuadas al conjunto de trabajos.

DOCUMENTACION ANEXA

Anexo | — Evolucién de los indicadores de seguimiento de la titulacién
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CURSO 2020-2021 areetons
. Master Universitario en Fisioterapia Manual Ortopédica .
TITULACION — P P Afio seguimiento 1
Indicadores Curso 20/21 Curso 21/22
ACCESO Y MATRICULA
Numero de plazas ofertadas 40
Ratio admissions/oferta 102,50%
Estudiantes matriculados 41
Porcentaje de estudiantes matriculados de nuevo ingreso 100%
Distribucién de los estudiantes Fisioterapeutas 100%
matriculados en funcion de la titulacion de
acceso -
CARACTERISTICAS DE LOS ALUMNOS
Espana 78,05%
Francia 4,88%
% Estudiant ] s d denci Italia 7,32%
o Estudiantes segun pais de procedencia o
(nacionalidad) Marruecos 2,44%
Peru 2,44%
Turquia 2,44%
Uruguay 2,44%
PROFESORADO
., Porcentaje . Porcentaje
s s Numero Numero
Distribucion de PDI que que
PDI PDI
representa representa
Estructura de PDI de la titulacion por Numero total de PDI de la titulacion 17 100%
personas fisicas
Numero de PDI doctor de la titulacion 13 76,47%
Numero de PDI doctor acreditado de la titulacion 8 47,06%
) ., ) % Horas de docencia impartida por doctores 87,64%
Estructura de PDI de la titulacion segun
las horas de docencia impartidas
P % Horas de docencia impartida per doctores acreditados 39,20%
Profesorado permanente y lector 53,67%
% Docencia impartida por profesores (%
créditos realitzados segun las categorias |Profesorado asociado " 18,65%
docentes definidas en WINDDAT)
Profesorado "otros encargos docentes" ") 27,68%
. Porcentaje . Porcentaje
. < Numero Numero
Distribucion de PDI que que
PDI PDI
representa representa
Distribucién de PDI segun las horas Menos de 30h 3 17 65%
impartidas en este estudio (nimero PDl y o
0,
%) Entre 30 y 60h 6 35,29%
Mas de 60h 8 47,06%
DOCENTIA - TITULACION
% de PDI de Plantilla con docencia asignada a la titulacion que han rellenado al menos 1 0.00%
autovaloracion W70
% de PDI con docencia asignada a la titulacién que han rellenado al menos 1 autovaloracién 5,88%
% de Informes de Responsable rellenados sobre el total de informes disponibles 87,50%
DOCENTIA - CENTRO
% de PDI del centro presentado sobre el total de presentados a la convocatoria anual 0,00%
Numero de PDI del centro presentado 0
Resultado muy favorable 0
Resultado favorable 0
Numero de PDI del centro bresentado
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Indicadores Curso 20/21 Curso 21/22
segdn el resultado obtenid(I) Resultado favorable condicionado 0
Resultado desfavorable 0

RENDIMIENTO ACADEMICO Y EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Tasa de rendimiento 98%

Tasa de abandono 0%

87,50% (de 24 alumnos
Tasa de graduacion en t de nuevo acceso, 21
han finalizado)

Tasa de eficiencia en t 100%

PRACTICAS EXTERNAS

Numero de estudiantes de la titulacién que realizan practicas externas 36

Porcentaje de estudiantes que realizan las practicas externas en la universidad 0%

Porcentaje de estudiantes que realizan las practicas externas fuera de la universidad 100%
MOVILIDAD

Numero de estudiantes Incoming que han realizado estancias en la facultad 0

Numero de estudiantes incoming que han cursado asignaturas en la titulacién 0

Numero de estudiantes de la titulacion que han realizado estancias fuera de la UIC (outgoing) 0

TRABAJO DE FINAL DE MASTER

Numero de TFG/TFM posibles 39
Numero de TFG/TFM presentados 36
Numero de tutores de TFG/TFM 10
Media de TFG/TFM per tutor 3,9
Porcentaje de sobresalientes y MH 5,56%
Porcentaje de notables 69,44%
Porcentaje de aprobados 25,00%
Porcentaje de suspensos 0%

SATISFACCION

% de participacion de estudiantes en la
complementacion de encuestas de 1° curso 34,15%
satisfaccion

Media obtenida por el conjunto de PDIl en

. . 1° curso 4,44
las encuestas de satisfaccion

OBSERVACIONS:
(1) Professorat permanent + lector = Professorat organic UIC (catedratic, agregat, contractat doctor, adjunt) i de categoria lectors UIC.
Professorat Associat = Associat UIC

Professorat "altres encarrecs docents" = Resta de categories UIC no contemplades a Professorat permanent+lector i Professorat Associat.

(2) A partir del curs 2011/2012 el calcul del percentatge de PDI del SiD i DCB només es contabilitzen aquells PDI amb docéncia assignada a la titulacio
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DESCRIPCION DEL TiTULO

Master Universitari en Fisioterapia Manual Ortopédica
(OMPT)
L Master Universitario en Fisioterapia Manual Ortopédica

N Denominacién titulo OMPT
O ( )
s University Master's Degree in Orthopaedic Manual Physical
g Therapy (OMPT)
o g .
= Cadigo o . . Curso académico
E RUCT Cddigo DGU Tipologia implantacion ECTS
(=]
n 4317150 DGU000001859 Emergente 2020-2021 60
(@)
[ .
< Nivel . Rama de .
a MECES Modalidad Estado conocimiento Profesion regulada

3 Presencial Activo Ciencias de la Salud No
Z e e
0 Aﬁ)robacmn PIElSEISION Informe final Resolucién Consejo .
o iz 313 PElenElD verificacion AQU de Universidades ROCOIEMEEERNES
g Gobierno Universitario
o
E 08/04/2019 09/04/2019 18/12/2019 10/03/2020 Si
2| Periodo Seguimiento Responsable del titulo
2
‘ot 20/21 Curso académico de implantacién Dr. Pere Rodriguez
>
T Seguimiento afio 1: curso académico .
s 21/22 20/21 Dr. Pere Rodriguez
o
w 22/23 Seguimiento afio 2 y3: curso .
Z 23/24  académico 21/22 y 22/23 Dr. Pere Rodriguez
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PROCESO DE ELABORACION DEL INFORME DE SEGUIMIENTO

El Servicio de Innovacién y Calidad Educativa (SIQE) de UIC Barcelona desgrana los estandares y requisitos
que se establecen en la Guia para el seguimiento de las titulaciones de grado y master de AQU Catalunya
(version julio 2019) elaborando un conjunto de plantillas de informes individuales que tienen como objetivo
facilitar y orientar las reflexiones del desarrollo de la titulacién a sus responsables.

El conjunto de todos los informes individuales constituye la base de analisis para la comision de calidad (CC)
de la facultad. Cada miembro de la comision determina puntos fuertes y areas de mejora que se debaten en
el seno de la comision.

A posteriori, de la CC se elabora este documento que es aprobado por la Junta del Departamento de
Fisioterapia. Para cada uno de los estandares se facilita:

- Relacion de los informes individuales que aplican
- Valoracion de las rubricas, segun la siguiente escala:

o 11— No se alcanzan los requisitos

o 2 - Se alcanzan parcialmente los requisitos

o 3 - Se alcanzan todos los requisitos

o 4 - Se alcanzan con excelencia los requisitos
- Valoracién global del estandar

Ademas, se facilitan la evolucion de los indicadores de seguimiento.

Este documento es un extracto del documento completo donde se hace especial hincapié en los aspectos
marcados como propuestas de mejora en el informe de evaluacién de verificacion del titulo emitido por AQU
Catalunya a 18/12/2019.

Enlace a las evidencias

Se facilita el siguiente enlace para acceder al conjunto de evidencias:

https://drive.google.com/drive/folders/1jhXg0saF Gf9SA3-Rf2ZvnFCSep03We50?usp=sharing

MODIFICACIONES DE LA MEMORIA VERIFICADA

Modificaciones no sustanciales, formalizadas durante el seguimiento del afio 21/22 y 22/23

No aplica.

Modificaciones sustanciales autorizables, formalizadas mediante un proceso MODIFICA

Debido a la entrada en vigor del Real Decreto 822/2021 y a la derogacion del Real Decreto 1393/2007, en
la convocatoria de modifica Enero 2024, se ha presentado un expediente de modificacion con el objetivo de
adaptar la memoria al nuevo formato que se establece en el Anexo Il Modelo de memoria para la solicitud
de verificacién del plan de estudios de un titulo universitario oficial, dando lugar a una reestructuracion de
algunos apartados, la adicion de algunos y la supresion de otros. Este expediente fue enviado a AQU el
pasado 2 de febrero de 2024 y, a fecha de presentacion de este informe, aun esta pendiente de resolucion.
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Concretamente, los cambios introducidos en la memoria han sido:

Se ha asignado Fisioterapia, podologia, nutricion y dietética, terapia ocupacional, o6ptica y
optometria y logopedia como el &mbito de conocimiento del titulo.

Se adapta el redactado de los objetivos formativos formulandolos desde la perspectiva del docente.
Se han adaptado las competencias de titulo a resultados de aprendizaje de titulo y se han clasificado
en conocimientos, habilidades y competencias, segun el RD822/2021. Los cambios introducidos
son menores Yy no conllevan alteracion de los objetivos de la titulacion.

Se modifican los criterios especificos para el reconocimiento de créditos acreditando experiencia
profesional o laboral.

Se introduce la informacion del profesorado del Master adaptada al nuevo modelo de tablas que
proporciona AQU Catalunya.

Se actualiza la informacién sobre los centros con convenio para la realizacion de practicas.

En este expediente no se presenta ninguna maodificacién relacionada con cambios a nivel de plan de
estudios.

Modificaciones sustanciales no autorizables, formalizadas mediante un nuevo proceso VERIFICA

No aplica.
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Valoracién de los aspectos marcados como propuestas de mejora en el informe de evaluacion
de verificacion del titulo emitido a 18/12/2019

Requerimiento numero 1

Apartado

Planificacion de la titulacion

Descripcion
requerimiento
informe
verificacion titulo

En el caso que el titulo incluya practicas externas, se deben presentar los convenios
de practicas, asi como el numero y perfil de tutores de los centros de practicas.

Se solicita

A la vista de la justificacion aportada, se solicita la reconsideracion de la calificacion
“Con requerimientos” del estandar 5. Eficacia de los sistemas de apoyo al aprendizaje,
a favor de la calificacion de “Sin requerimientos”.

Respuesta al
requerimiento

Tal como hemos comentado en el anterior apartado de Modificaciones sustanciales
autorizables, formalizadas mediante un proceso MODIFICA, la titulacion ha
presentado recientemente un expediente de modificacion, donde se ha actualizado la
relaciéon de convenios (nacionales e internacionales) existentes donde los alumnos
pueden realizar practicas externas. Concretamente, desde la implantacion hasta el

curso 2023-2024, se han afadido 10 nuevas empresas (resaltadas en color azul)

N | Id. Documento

Arthros Recuperacio
Funcional

Consell catala de
I'Esport_BLUME (Consorci)

3 | Cerva

4 | Dinatek
Fisiogestion
Fitema

HGC

Hospital de Terrassa

© o N O»,

Institut catala de la salut
10 | Mutua de Terrassa

11 | Ortex

12 | Hospital Pere Virgili

13 | Juan Carlos Palacio Albertin
14 | Ferran Casolivé Fisioterapia
15 | KINEO Salud SLP

16 | Fisiocoach

Convenio

Arthros Recuperacié Funcional
SCP

Consell Catala de I'esport

Cerva

Rehabilitacié i Medicina Fisica de
Dinatek

Corporacié Fisiogestion
Fitema

Hospital General de Catalunya
Consorci Sanitari de Terrassa

Institut Catala de la Salut

Mutua de Terrassa, Mutualitat de
previsié social

Ortex SL

Parc Santari Pere Virgili

Elite Fisioterapia

Ferran Casolivé Fisioterapia

KINEO Salud SLP

Centro de Fisioterapia GC
Fisiocoach

N° tutores
Certificados en OMT
con reconocimiento
Internacional

1

AN N~ W

O N =
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Clinique de Posturologie - .
17 Tecnosud II Clinique de Posturologie 1
18 | CSA Flsioterapia Carla Saura Audet 1
Poliambulatorio Studio .
19 ALCO Studio ALCO SRLS 1
20 | Fdefisioterapia Fdefisioterapia 1
21 | Fisiospinecenter Fisiospine Center SL 1
22 | Integralfisioterapia Consorci Sanitari Integral 2
TOTAL 37

Segun el listado de centros expuestos en la tabla siguiente quedan completamente
cubiertas las plazas solicitadas (40 plazas) para la realizacion de las practicas externas
del presente master, ya que estos centros pueden acoger a mas de un alumno a lo
largo del curso académico. Ademas, los tutores cuentan con formacion acreditada por
el International Federation of Orthopaedic Manipulative Physical Therapists (IFOMPT).

Para complementar la tabla anterior, se han presentaron los convenios de los centros
de practicas. Aunque los convenios forman parte de la memoria de verificacién del
titulo se pueden consultar en la evidencia EV1_01_Convenios de centros de practicas.

Evidencias
presentadas

EV1_01_Convenios de centros de practicas

Requerimiento nimero 2 — Requerimiento superado en Informe de valoracion del seguimiento
curso 2020-2021, de la Facultad de Medicina y Ciencias de la salud emitido por AQU Catalunya

a Enero 2023
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Requerimiento numero 3

Apartado

Planificacion y gestion de las practicas externas

Descripciéon
requerimiento
informe
verificacion titulo

Deberan adaptarse al cumplimiento de nueva normativa como la Orden
SSI1/81/2017, de 19 de enero, derecho a la intimidad del paciente para los alumnos
y residentes en Ciencias de la Salud.

Se solicita

A la vista de la justificacion aportada, se solicita la reconsideracion de la calificacién
“Con requerimientos” del estdndar 5. Eficacia de los sistemas de apoyo al
aprendizaje, a favor de la calificacion de “Sin requerimientos”.

Respuesta al
requerimiento

En la memoria de modificacion que se ha presentado a la convocatoria de modifica
Enero 2024, se ha mantenido el siguiente texto en el apartado 6.2 Procedimiento
para la gestion de las practicas académicas externas.

Se detallo la informacion en el apartado 5.1.5 Planificacion y gestién de las
practicas externas, quedando redactado de la siguiente manera:

Durante el periodo de Practicas Clinicas Académicas Externas, se tendra en cuenta
todos los aspectos recogidos en la Orden SSI/81/2007, de 19 de enero, sobre el
derecho a la intimidad del paciente para los alumnos y residentes en Ciencias de la
Salud, como se detalla a continuacion:

- Todos los alumnos deberan respetar la intimidad y dignidad de los pacientes
adoptando actitudes que se ajusten a las normas de cortesia y amabilidad
generalmente aceptadas y utilizando un lenguaje adecuado.

- Los alumnos del master, durante su formacion durante las practicas clinicas
externas, contaran con un tutor clinico del centro asignado a las practicas del
alumno y de un tutor de la Universidad como responsable docente.

- Los alumnos estaran supervisados en todo momento, sin poder acceder a la
informacion clinica del paciente sin la supervision directa del tutor clinico asignado
por el centro que sea responsable de su formacién de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 104 de la LGS en relacién con lo previsto en el Real Decreto 1558/1986,
de 28 de junio, por el que se establecen las bases generales de los conciertos entre
las universidades y las instituciones sanitarias, asi como por lo previsto en los
conciertos y ofra normativa autonémica que en cada caso resulte de aplicacion.
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- No podran estar mas de tres alumnos por paciente, sin perjuicio de la participacion
de oftros,

mediante la utilizacion consentida de pantallas en otra sala. Asimismo, si se debiera
realizar una intervencién al mismo paciente por otro grupo de estudiantes, se
planificara en tiempos razonables de tal forma que no le moleste o le resulte
intimidatorio para el paciente.

- Los alumnos estaran sujetos en materia que garantice la privacidad, acceso y uso
de los datos clinicos segtin se prevé en la Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica
reguladora de la autonomia del paciente y de derechos y obligaciones en materia
de informacién y documentacion clinica, o legislacién vigente, haciéndoles firmar
un documento en el inicio de las préacticas clinicas externas.

La oferta de practicas clinicas es suficientemente amplia como para permitir que el
alumno pueda escoger el tipo de centro y localizaciéon del mismo, con los que va a
trabajar, asi como una distribucién horaria de las practicas clinicas externas que
sea compatible con su dedicaciéon habitual. Ningtin alumno de la Universidad
realizara practicas clinicas externas en ningtin centro que no tengamos establecido
un convenio de colaboracion entre las dos instituciones y donde se recogen
aspectos sobre la actual ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales (BOE num 294, de 6/12/2019,
seccion |. pag 119788), y que también recogen aspectos de la Orden SSI/81/2007,
de 19 de enero, sobre el derecho a la intimidad del paciente para los alumnos y
residentes en Ciencias de la Salud.

Requerimiento numero 4

Apartado

Mecanismos de coordinacion docente y supervision

Descripciéon
requerimiento
informe
verificacion titulo

Incorporacion de estudiantes en la Comisién Académica del Master.

Se solicita

A la vista de la justificacidon aportada, se solicita la reconsideracion de la calificacion
“Con requerimientos” del estandar 1. Calidad del programa formativo, a favor de
la calificacion de “Sin requerimientos”.

Respuesta al
requerimiento

A raiz de la aprobacion del Estatuto de representacion estudiantil (aprobacion por
parte de la Comisidn ejecutiva de la junta de Gobierno de UIC Barcelona en la
sesion celebrada el 15 de septiembre de 2021), se garantiza la representacion
estudiantil a 3 niveles:
- Curso: Delegado y subdelegado
- Titulacion: Consejo de la Titulacién, formado por los delegados de cada
uno de los cursos de la titulacion. De entre ellos se escogera al vocal de la
titulacién que ostenta la representacion de la misma en el Consejo de
Estudiantes de la Universidad.
- Universidad: Consejo de Estudiantes de la Universidad, integrado por el
conjunto de los vocales de cada una de las titulaciones. Los vocales
elegiran de entre ellos a los cargos ejecutivos: Presidencia,
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Vicepresidencia y Secretaria. Se constituiran dos Consejos de Estudiantes,
uno en el Campus Barcelona y otro en el Campus de Sant Cugat.
En este mismo documento quedan recogidas las funciones de cada uno de estos
érganos.

En relacién a los delegados / subdelegados destacamos algunas de las funciones
que creemos mas relevantes:

a. Organizar y/o asistir a reuniones con el coordinador de curso, como minimo
una vez por semestre. Entre los temas que pueden tratar: coordinacién en
materia de horarios, clases practicas, calendario del curso o examenes,
necesidades o dificultades materiales, etc., asi como intercambiar
informacion relevante de la facultad o curso.

b. Asistir a las reuniones del Consejo de Titulacién. Preparara con antelacion
los temas a transmitir en dichas reuniones, para favorecer la comunicacion
y la consecucién de los objetivos.

c. Trasladar a sus compafieros de clase la informacidon necesaria tras sus
reuniones con el coordinador de curso, el Consejo de Estudiantes y las que
pudieran tener con el decano de la facultad, cuando asi se decida en dichas
reuniones.

El Consejo de Universidades se reunira al menos dos veces durante el curso para
tratar los temas, inquietudes o quejas de los estudiantes que afecten al conjunto
de la facultad o centro al que pertenezca.

Y por ultimo, entre los objetivos del Consejo de Estudiantes esta velar por el
cumplimiento de los derechos de los estudiantes en materia universitaria, servir
como interlocutor entre los estudiantes y los servicios de la Universidad, recogiendo
las ideas, sugerencias, propuestas, iniciativas y preocupaciones que los
estudiantes de la Universidad tengan y quieran desarrollar o dinamizar en el ambito
universitario.

Por todo esto, se considera que la representacion estudiantil queda garantizada.

Relacién de evidencias que se aportan para justificar estos requerimientos:

EV1_01_Convenios de centros de practicas
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ESTANDAR 1. CALIDAD DEL PROGRAMA FORMATIVO

1.1

1.2

1.3

1.5

El plan de estudios responde adecuadamente a la tematica
y objetivos formativos de la titulacion. Los resultados de
aprendizaje se corresponden con los que establece el
MCQES para el nivel educativo de la titulacion.

Los objetivos, resultados de aprendizaje y plan de estudios
se corresponden con los definidos en la Ultima memoria
consolidada de la titulacion.

Los estudiantes matriculados presentan un perfil de ingreso
adecuado para alcanzar los resultados de aprendizaje
pretendidos

El numero de los estudiantes matriculados es coherente con
el numero de plazas ofrecidas por la titulacion

Las pruebas de acceso y sus ponderaciones se adecuan
con lo definido en la memoria de verificacion.

El despliegue de la titulacién es coherente y adecuado en
cuanto a la temporalidad, carga docente, coordinacion y
supervision.

La aplicacion de las diversas normativas se realiza de
manera adecuada y tiene un impacto positivo sobre los
resultados de la titulacion.

ESTANDAR 2. PERTINENCIA DE LA INFORMACION PUBLICA

2.1

2.2

Se ofrece informacion pertinente sobre las caracteristicas
del programa y su desarrollo operativo.

La informacion es clara, legible, agregada y accesible a los
grupos de interés.

La institucion tiene actualizada la informacion antes del
inicio del curso o periodo académico correspondiente
siguiendo los procesos establecidos en el SGIC.

La institucion publica informacién sobre los resultados
académicos y de la satisfaccion de la titulacion.

Los informes relacionados con el seguimiento y la
acreditacion de la titulacidon son publicos para los principales
grupos de interés.

La institucion publica la politica de calidad, los procesos del
SGIQ y los elementos que se derivan para la rendicion de
cuentas. La informacion llega a los principales grupos de
interés implicados.

ESTANDAR 3. EFICACIA DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE CALIDAD

3.1

3.2

El SGIC cuenta con un proceso implementado que facilita el
disefio y aprobacién de las titulaciones, asi como su
seguimiento y acreditacion, con implicacion de los grupos de
interés mas significativos.

El SGIC dispone de un proceso implementado que gestiona
la recogida de resultados relevantes, con la existencia de un
cuadro de indicadores con informacién sobre su evolucion
temporal.

El SGIC permite la recogida de la informacion sobre la
satisfaccion de los estudiantes y titulados con respecto al
programa formativo.
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El SGIC dispone de un proceso implementado para su
revision que se concreta en un informe que recoge la
reflexion sobre el funcionamiento del SGIC y que incluye los
33 cambios realizados en el sistema.
" | Las acciones de mejora son coherentes con la revision
efectuada y se estructuran en planes de mejora que
recogen los elementos minimos necesarios para realizar un

seguimiento suficiente de la implantacién de las acciones.

ESTANDAR 4. ADECUACION DEL PROFESORADO AL PROGRAMA FORMATIVO

El profesorado dispone de la calificaciéon y de los
reconocimientos externos establecidos, asi como de la
experiencia adecuada.

El centro tiene establecidos criterios para la asignacion de
docencia.

4.1 | Los estudiantes estan satisfechos con la competencia
docente del profesorado de grado y con la experiencia
investigadora o profesional del profesorado de master.

La implicacién del profesorado en proyectos de
investigacidon reconocidos y la aportacion de contribuciones
de investigacion es adecuada.

La estructura de la plantilla del profesorado y el nUmero de
profesores son suficientes para impartir la titulacion y

4.2 | atender a los estudiantes del centro.

Los estudiantes estan satisfechos con la atencion del
profesorado en su proceso de aprendizaje.
El profesorado dispone de apoyo institucional para el

4.3 | desarrollo de sus funciones y para la mejora de la calidad de
su actividad docente e investigadora.

ESTANDAR 5. EFICACIA DE LOS SISTEMAS DE APOYO AL APRENDIZAJE

El personal de administracién y servicios dispone de la
calificacion y experiencia adecuadas para el desarrollo de
sus funciones.

La estructura de la plantilla del personal de administracion y
servicios y el numero de personas trabajadoras son
adecuadas para atender al estudiantado y garantizar el
funcionamiento de recursos e infraestructuras.

El personal de administracién y servicios dispone de soporte
institucional para desarrollar sus funciones y progresar
profesionalmente.

Se pone de manifiesto que el plan de accién tutorial y de
orientacién académica da respuesta a las necesidades de
los estudiantes.

La orientacion profesional es adecuada, considerando las
5.2 | evidencias disponibles y la adecuacién de las actividades
realizadas (tipo, duracion, difusién, agentes de ejecucion,
etc.).

Los estudiantes y los tutores estan satisfechos con los
servicios de orientacion académica y profesional.

Las instalaciones docentes y de apoyo al aprendizaje
(aulas, laboratorios, equipamiento, ...) dan respuesta
adecuada a las necesidades de aprendizaje de los
estudiantes.

5.1

5.3
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Los fondos de la biblioteca son adecuados para las
necesidades de la titulacion, son accesibles y presentan X

cierta relacién con la actividad de investigacién del centro.

ESTANDAR 6. CALIDAD DE LOS RESULTADOS DE LOS PROGRAMAS FORMATIVOS

6.1

6.2

6.3

Asignaturas — Las evidencias documentadas de los logros
de los estudiantes ponen de manifiesto el alto nivel de
formacién de los estudiantes (asignaturas, practicas
externas y TFM) satisfacen muy adecuadamente los
requisitos del nivel especificado en el MECES para la
titulacién

Los TFM responden a una planificacion tematica acorde con
los grupos y lineas de investigacion o de transferencia de
conocimiento del profesorado.

Las entidades que participan como centros de practicas no
presentan carencias en el desarrollo de las practicas
académicas externas.

La metodologia y las actividades docentes estan disefiadas
con el objetivo de ofrecer oportunidades a los estudiantes
para integrar los resultados del aprendizaje

Los sistemas y criterios de evaluacién son adecuados para
certificar y discriminar los resultados del aprendizaje.

Los TFM se supervisan y evalian con criterios adecuados.
Las practicas externas se supervisan y evallan con criterios
adecuados.

Se pone de manifiesto que la serie temporal de indicadores
académicos es coherente con la tipologia de estudiantes y
las titulaciones equivalentes.

La tasa de empleo de la poblacion titulada es similar a la del grupo
de referencia.

La tasa de adecuacion de la poblacion titulada es similar a
la del grupo de referencia.

La titulacién dispone de mecanismos para conocer la
insercion laboral de la poblacion titulada, pero no dispone
todavia de datos suficientes para poder valorar este
apartado.

X

DOCUMENTACION ANEXA

Anexo | — Evolucioén de los indicadores de seguimiento del MU en Fisioterapia Manual Ortopédica (OMPT)
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CURSO 2020-2021 arcetona
TITULACION Master Universitario en Fisioterapia Manual Ortopédica (OMPT) Ano seguimiento 3
Indicadores Curso 20/21 Curso 21/22 Curso 22/23
ACCESO Y MATRICULA
Numero de plazas ofertadas 40 40 40
Ratio admissions/oferta 102,50% 50,00% 70,00%
Estudiantes matriculados 41 20 28
Porcentaje de estudiantes matriculados de nuevo ingreso 100,00% 95,00% 85,71%
Distribucion de los estudiantes ot ey tas 100,00% 100,00% 100,00%
matriculados en funcién de la
CARACTERISTICAS DE LOS ALUMNOS
Andorra - - 4,17%
Colombia - 5,00% -
Ecuador - 5,00% -
Espafia 78,05% 60,00% 54,17%
Francia 4,88% - 8,33%
Italia 7,32% 25,00% 25,00%
% Estudiantes segun pais de X o
procedencia (nacionalidad) Japon . . 417%
Marruecos 2,44% - _
México - - 4,17%
Noruega - 5,00% -
Peru 2,44% - -
Turquia 2,44% - -
Uruguay 2,44% - -
PROFESORADO
NGmero Porcentaje Namero Porcentaje Namero Porcentaje
Distribucion de PDI que que que
PDI PDI PDI
representa representa representa
Estructura de PDI de la titulacion  |Numero total de PDI de la titulacion 17 100,00% 21 100,00% 17 100,00%
por personas fisicas NG de PDI d de
tit‘dg‘z{gn © octor de la 13 76,47% 12 57,14% 10 58,82%
55?2?&?132? doctor acreditado 8 47,06% 8 38,10% 7 41,18%
S — -
Estructura de PDI de Ia titulacion g‘; CHtg;:Z de docencia impartida por 87,64% 76,37% 84,22%
segun las horas de docencia % H de d — e
impartidas o Horas dé docencia impartida por 39,20% 33,67% 55,87%
doctores acreditados
% Docencia impartida por Profesorado permanente y lector " 53,67% 47,80% 66,90%
profesores (% créditos realitzados ) o o o
segun las categorias docentes Profesorado asociado 18,65% 17.17% 11.61%
definidas en WINDDAT) zg(;f;st(;:'d(% otros encargos 27.68% 35,03% 21,49%
Namero Porcentaje Namero Porcentaje Namero Porcentaje
Distribucion de PDI que que que
PDI PDI PDI
Distribucién de PDI segin las representa representa representa
horas impartidas en este estudio |Menos de 30h 3 17,65% 6 28,57% 5 29,41%
y PDIy %
(namero PDI'y %) Entre 30y 60h 6 35,29% 9 42,86% 8 47,06%
Mas de 60h 8 47,06% 6 28,57% 4 23,53%
DOCENTIA - TITULACION
o : : - . -
% de PDI de Plantilla con docenclu'?\ asignada a la titulacion que han 0,00% 25.00% 71,43%
rellenado al menos 1 autovaloracion
= : : - —
% de PDI con docen(l:lla asignada a la titulacién que han rellenado al 5.88% 23.81% 47.06%
menos 1 autovaloracion
5 -
@ de I|_'1formes de Responsable rellenados sobre el total de informes 87.50% 0,00% 0,00%
disponibles
DOCENTIA - CENTRO
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CURSO 2020-2021 arceana
0,
% de PDI dleI centro presentado sobre el total de presentados a la 0,00% 6.45% 0,00%
convocatoria anual
Numero de PDI del centro presentado 0 2 0
Resultado muy favorable 0 0 0
Numero de PDI del centro Resultado favorable 0 2 0
presentado segun el resultado
obtenido Resultado favorable condicionado 0 0 0
Resultado desfavorable 0 0 0
RENDIMIENTO ACADEMICO Y EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
Tasa de rendimiento 98,00% 92,12% 92,65%
Tasa de abandono 0,00% 0,00% 0,00%
Tasa de graduacion en t 87,50% 89,47% 91,67%
Tasa de eficiencia en t 100,00% 100,00% 100,00%
SATISFACCION
% de participacion de estudiantes
en la complementacion de 1° curso 34,15% 13,39% 68,72%
encuestas de satisfaccion
Media obtenida por el conjunto de
PDI en las encuestas de 1° curso 4,44 4,46 4,59
satisfaccion
OBSERVACIONS:
(1) Professorat permanent + lector = Professorat organic UIC (catedratic, agregat, contractat doctor, adjunt) i de categoria lectors UIC.
Professorat Associat = Associat UIC
Professorat "altres encarrecs docents" = Resta de categories UIC no contemplades a Professorat permanent+lector i Professorat Associat.
(2) A partir del curs 2011/2012 el calcul del percentatge de PDI del SiD i DCB només es contabilitzen aquells PDI amb docéncia assignada a la
titulacio
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Datos identificativos del centro

Universidad

Facultad

Campus

Titulaciones objeto de la
visita externa

Link acceso a las evidencias

Datos de contacto

Decana de la Facultad de
Medicina y Ciencias de la
Salud

Director del Departamento
de Fisioterapia

Responsable Calidad UIC
Barcelona

Organizacion de la Visita

Septiembre 2025

Universitat Internacional de Catalunya (UIC Barcelona)

Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud — Departamento de
Fisioterapia

Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud — Campus Sant Cugat
Calle Josep Trueta s/n

08195 Sant Cugat del Vallés

Tel: (+34) 935 042 000

MU en Fisioterapia Manual Ortopédica (OMPT)

https://drive.google.com/drive/folders/12VIN49t2nIvXbQqgF 5igfF Ckbkpvij
unV5?usp=sharing

Dra. Esther Calbo Sebastian
ecalbo@uic.es

Dr. Daniel Romero Rodriguez
dromero@uic.es

M?@ Jesus Castel

Direccioén del Servicio de Innovacion y Calidad Educativa (SIQE)
Vicerrectorado de Ordenacion Académica, Profesorado y Calidad
(VOAPQ)

mjcastel@uic.es

Nuria Casals Pedragosa

Técnica del Servicio de Innovacién y Calidad Educativa (SIQE)
ncasalsp@uic.es

Sra. M2 Dolores Victoria Mas

Gestora de Centro de la Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud
mdvictoria@uic.es

Sra. Maite Matalonga Salazar
Secretaria académica del Departamento de Fisioterapia
maite@uic.es
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Datos sobre el autoinforme

Fecha de aprobacion

29 de septiembre de 2025

Fecha envio a AQU

30 de septiembre de 2025

Elaboracion

Departamento de Fisioterapia - Facultad de Medicina y Ciencias de la
Salud (FMCS)

Apoyo técnico

Servicio de Innovacion y Calidad Educativa (SIQE)

Revision

Comision de Calidad

Aprobacién

Junta de Centro de la Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud

Informacion publica sobre indicadores y desarrollo operativo

Web general uic http://www.uic.es
Barcelona
Web especifica de

estudios y programa

https://www.uic.es/es/estudios

Web calidad

es/universidad/uic-barcelona/portal-de-transparencia/informacion-
institucional/calidad-educativa/

Web especifica de la
titulacion objeto de visita
de acreditacién

MU en Fisioterapia Manual Ortopédica (OMPT) -
https://www.uic.es/es/estudis-uic/medicina-y-ciencias-de-la-salud/master-
universitario-en-fisioterapia-manual-ortopedica

Indicadores

https://www.uic.es/es/universidad/uic-barcelona/portal-de-
transparencia/informacion-institucional/calidad-educativa/

https://www.uic.es/es/estudis-uic/medicina-y-ciencias-de-la-salud/master-
universitario-en-fisioterapia-manual-ortopedica

Portal de transparencia
UIC Barcelona

https://www.uic.es/es/universidad/uic-barcelona/portal-de-transparencia/

Portal de transparencia
uiCc Barcelona -
Resultados

https://www.uic.es/es/universidad/uic-barcelona/portal-de-

transparencia/resultados

Instalaciones del centro y
de la universidad

Aula Magna - https://www.uic.es/es/universidad/campus/aula-magna
Biblioteca - https://www.uic.es/es/universidad/servicios/biblioteca
Instalaciones Campus Sant Cugat-
https://www.uic.es/es/universidad/campus/campus-sant-cugat
Gimnasios-  https://www.uic.es/es/facultad-de-medicina-y-ciencias-de-la-

salud/facultad/instalaciones/gimnasios-de-fisioterapia

Septiembre 2025

Pagina 4



http://www.uic.es/
https://www.uic.es/es/estudios
http://www.uic.es/ca/estudis-programes
https://www.uic.es/es/universidad/uic-barcelona/portal-de-transparencia/informacion-institucional/calidad-educativa/
https://www.uic.es/es/universidad/uic-barcelona/portal-de-transparencia/informacion-institucional/calidad-educativa/
https://www.uic.es/es/estudis-uic/medicina-y-ciencias-de-la-salud/master-universitario-en-fisioterapia-manual-ortopedica
https://www.uic.es/es/estudis-uic/medicina-y-ciencias-de-la-salud/master-universitario-en-fisioterapia-manual-ortopedica
https://www.uic.es/es/universidad/uic-barcelona/portal-de-transparencia/informacion-institucional/calidad-educativa/
https://www.uic.es/es/universidad/uic-barcelona/portal-de-transparencia/informacion-institucional/calidad-educativa/
https://www.uic.es/es/universidad/uic-barcelona/portal-de-transparencia/
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Laboratorio  de

Biomecanica vy
https://www.uic.es/es/facultad-de-medicina-y-ciencias-de-la-

Fisiologia del ejercicio -

salud/facultad/instalaciones/laboratorio-de-biomecanica-y

Unidad de Igualdad de

https://www.uic.es/es/universidad/campus/unidad-de-igualdad

UIC Barcelona

Unidad de Cooperacién y

https://www.uic.es/es/universidad/campus/sostenibilidad

Desarrollo Sostenible

Ficha descripcion titulaciéon — MU en Fisioterapia Manual Ortopédica (OMPT)

Master Universitari en Fisioterapia Manual Ortopédica (OMPT)
§ Etirl]gminadén Master Universitario en Fisioterapia Manual Ortopédica (OMPT)
E University Master's Degree in Orthopaedic Manual Physical Therapy (OMPT)
= Codigo RUCT Cédigo DGU Tipologia Gl EEEETED ol ECTS
4 implantacion
[}
?) 4317150 DGU000001859 Emergente 2020-2021 60
o) 7z
'E Nivel MECES Modalidad Estado Rama de conocimiento PBIEEE
=y regulada
3 Presencial Activo Ciencias de la Salud No

F3 Aprobacion Junta APTEEE Informe final Resolucion Consejo de Recomendaci
o Patronato
%) de Gobierno Universitario verificacion AQU Universidades ones
S
L
n 08/04/2019 09/04/2019 18/12/2019 10/03/2020 Si
>

Periodo Seguimiento Responsable del titulo
-
§ 20/21 Curso académico de implantacién Dr. Pere Rodriguez (director del Master)
z
< . . P
g 21/22 gg/%l?mento afio 1: curso academico Dr. Pere Rodriguez (director del Master)
z
u Seguimiento afios 2 y 3: cursos . . .
= 23/24 académicos 2021-2022 y 2022-2023 Dr. Pere Rodriguez (director del Master)
=)
8 Autoinforme de Acreditacion, incluye:
0 - " )

24/25 :sgcljjel';n&liecgts;(?22)-828228}/2(})/2%';-%;82 S Dr. Pere Rodriguez (director del Master)

Visita de acreditacién Noviembre 2025

Septiembre 2025

Pagina 5



https://www.uic.es/es/universidad/campus/unidad-de-igualdad
https://www.uic.es/es/universidad/campus/sostenibilidad

Presentacion de la universidad

La Universidad Internacional de Catalunya (UIC Barcelona) comenzé oficialmente su actividad
académica en octubre de 1997. Es una universidad privada, sin animo de lucro, que desarrolla su
actividad en dos campus, uno en Barcelona y el otro en Sant Cugat del Vallés.

UIC Barcelona propone una formacién universitaria personalizada con una clara vocacién
académica y profesional. La funcién del profesorado, mas alla de garantizar Unicamente la necesaria
formacion, esta orientada también al asesoramiento integral del estudiantado en su trayectoria
universitaria. El objetivo es dotar al alumnado de todos los conocimientos, habilidades,
competencias y aptitudes para que saque el maximo rendimiento de los estudios universitarios
escogidos y afronte con garantias el mundo profesional; todo ello, sin olvidar una formacion en
valores fundamentados en el humanismo cristiano.

Alo largo del curso 2019-2020, y a pesar de la situacion de pandemia, UIC Barcelona no suspendio
o ralentiz6 su actividad en ningin momento: por una parte, se pusieron en marcha, de manera
inmediata, iniciativas innovadoras en el ambito docente, por otra, se consiguieron nuevos hitos en
el ambito de la investigacion y la transferencia de conocimiento y, mas alla de las aulas, se
impulsaron nuevas acciones de compromiso social que nos definen y se alinean con los valores
fundacionales de nuestra institucion.

Para complementar esta breve presentacion de la universidad se aporta un conjunto de los datos e
indicadores mas representativos con el objetivo de dar a conocer el alcance de nuestra universidad.
Los datos que se aportan a continuacidn corresponden al curso 2024-2025, con fecha de
actualizacion 05/06/2025.

INDICADORES GENERALES UIC BARCELONA CURSO 2024-2025

Indicadores del estudiantado

Numero total de estudiantado matriculado en UIC Barcelona 10.000
De Grado 4628
De posgrado (Doctorado, masteres 1746
universitarios, masteres propios y postgrados)
Formacién continua 3002
Otros (congresos, pruebas y examenes) 624
Numero de estudiantado de nuevo ingreso a titulaciones de 1062
grado
Porcentaje de estudiantes matriculados en grados vy 31.04%
postgrados internacionales e
Indicadores de movilidad y practicas externas
Numero de estudiantado de intercambio incoming, sujetos 448
a programas de movilidad
Erasmus y Erasmus Mundus 215
Convenios bilaterales 114
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Visitantes 14
Programa de movilidad de dobles titulaciones 70
(PMDT)
Otros (Study Abroad, SICUE) 35
Numero total de convenios de movilidad 497
Numero total de convenios de practicas externas 5384
Numero de nuevos convenios de practicas externas 259
firmados durante el curso académico 2024-2025
Indicadores de investigacion y produccion cientifica
Numero de proyectos de investigacion 162
Competitivos 77
No competitivos 68
Catedras de empresa 13
Aulas 4
Numero de grupos de investigacion 24
Numero de nuevas patentes 0
Numero de articulos de investigacion publicados en revistas 448
cientificas
Web of Science 352 (113 de primer cuartil)
Scopus 68
Carhus plus +2018 10
ERIH - European Reference Index for 13
Humanities
MIAR- Matriz de informacién para el Analisis de Revistas 1
DIALNET 2
Directory of Open Access Journals 2
Institutos de investigacion propios 5
Numero de tesis doctorales leidas (curso 2023-2024) 29

En septiembre del 2011 se presenté el Plan estratégico de UIC Barcelona 2010-2015. Este plan
supuso un hito importante para nuestra universidad, ya que por primera vez se diseid un proyecto
de futuro que se concretaba en proyectos de accién y en un proceso de seguimiento con el objetivo
de conseguir “una universidad de calidad en docencia, gestion, desarrollo tecnolégico y
comunicacion y en los que se pongan los fundamentos de una investigacion competitiva”. Este plan
constaba de ocho ejes con los objetivos, las lineas de accion, los indicadores y las cifras
correspondientes. El Plan estratégico 2015-2022 finalizé en el 25° aniversario de UIC Barcelona.

La universidad cuenta con un plan estratégico para el periodo 2023-2028, con objetivos hasta 2028
para conseguir una universidad global, humanista, innovadora y sostenible. Se cuenta con la
participacion de todas las Juntas de Centro, hecho que asegura el despliegue del plan estratégico
en todos los departamentos de la universidad.

También se quiere destacar que UIC Barcelona constituyé en el curso 2019-2020 la Unidad de
Igualdad para abordar y hacer efectivos los requerimientos que a nivel mundial, nacional y
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autondmico se dan en relacién con la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres
(perspectiva de género) https://www.uic.es/es/universidad/campus/unidad-de-igualdad.

Conforme a la Declaracion de Derechos Humanos y los Objetivos de la Agenda 2030, la Unidad de
Igualdad de UIC Barcelona mantiene el principio de igualdad de oportunidades y la no discriminacion
para toda la comunidad universitaria (PTGAS, PDI y alumnado). Este compromiso se concreta
también en una clara apuesta por la inclusion social y laboral de migrantes, personas con diversidad
funcional, jévenes y madres y padres trabajadores. Como unidad de servicio, este departamento
tiene como prioridad:

- La atencidén de consultas de toda la comunidad universitaria.

- El seguimiento de la implementacion del Il Plan de Igualdad (2022-2026).

- El fomento de acciones positivas en la linea del Protocolo para la prevencion, evaluacion e
intervencion ante el acoso (2020).

- La recopilacién y el analisis de los datos desagregados por sexo de la universidad
(alumnado, PTGAS, PDI).

- Eldisefio y la puesta en marcha de formacion especifica sobre igualdad y conciliacion.

La Unidad ejerce un papel de vigilancia de estos principios de acuerdo con la legislacion
internacional, nacional y autondmica vigente, asi como el convenio colectivo y las diferentes
normativas de profesorado y alumnado de la Universidad. Entre las funciones principales que se
propone la Unidad de Igualdad destacan:

- Velar por el cumplimiento de la legislacion en materias de igualdad de oportunidades, la no
discriminacion y la aplicacion efectiva del principio de igualdad entre mujeres y hombres.

- Potenciar la formacién y las campanas de sensibilizacién en igualdad de oportunidades
entre todos los miembros de la comunidad universitaria.

- Difundir las actividades que se lleven a cabo a toda la comunidad universitaria. - Promover
la equidad laboral entre hombres y mujeres en todos los procesos de seleccién, promocion,
desarrollo profesional y retribucién salarial.

- Disefar, implementar y evaluar el Plan de Igualdad vigente.

- Fomentar la transversalidad en materia de igualdad en todas las politicas universitarias.

- Promover la docencia y la investigacién en materia de igualdad.

- Informar y asesorar a los érganos de gobierno de la Universidad en materia de politicas de

igualdad.

Impulsar desde la Universidad la transferencia social en materia de igualdad.

El primer paso fue la aprobacién y publicacion en la pagina web del Plan de Igualdad y del Protocolo
para la prevencion, evaluacion e intervencion ante el acoso en UIC Barcelona en octubre de 2020.
Actualmente ya se dispone del Il Plan de igualdad de oportunidades para el periodo 2022-2026 de
UIC Barcelona publicado en la pagina web:

https://www.uic.es/sites/default/files/2022-03/ES 1ll Pla d Igualtat UIC Barcelona.pdf,

Desde la Unidad de Igualdad de la Universidad se da cumplimiento del Pacto de Estado contra la
Violencia de Género. A la pagina web de la Unidad se facilita una relacion de las actividades que se
han realizado a la Universidad en relacion a la violencia de género; en algunas de estas actividades
de difusion han participado profesorado
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Entre otras actuaciones establece diversas acciones para el Eje estratégico n°3: «Ambito
académicoy. La accién n® 1 de este eje se recoge en la siguiente imagen:

Analizar la presencia de las cuestiones asociadas a la
ACCION 1 perspectiva de género en los planes de estudios y las

memorias de grado. Impulsar estos contenidos en los

trabajos finales de grado

Medir el grado de incorporacién de estos contenidos en

las memorias de grado y guias docentes.

— Sugerir competencias y resultados de aprendizaje.

— Fomentar una cultura docente e investigadora sensible a
estas cuestiones promoviendo trabajos finales de grado
alrededor de la igualdad de oportunidades y la
diversidad; impartir formacion especifica (metodologias y
recursos).

Indicadores — Proyectar la perspectiva de género en el lenguaje
utilizado, las tematicas abordadas, las actividades
docentes, la definicibn de competencias especificas, las
practicas curriculares y los resultados de aprendizaje de
las guias docentes y las memorias.

Objetivos o resultados — Tener un diagndstico preciso de la situacion de la

esperados perspectiva de género en la docencia y recoger
experiencias y aportaciones del PDI y el alumnado.

— Programar debates sobre los estudios de género y la
practica docente.

— Reflexionar/debatir alrededor de la necesidad de nuevas
asignaturas optativas o de la incorporaciéon cuando sea
necesario de estos contenidos en las materias troncales
actuales (acceso a la educacion, invisibilidad e historia
de las mujeres, acceso al empleo y retribucion, usos del
tiempo y cuidado, conciliacién trabajo-familia, politicas de
corresponsabilidad, etc.).

Descripcion

Las titulaciones oficiales de Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud — Departamento de
Fisioterapia estdn empezando a trabajar estas acciones. Ademas, destacar que a nivel de
comunicacion se trabaja en aplicar un lenguaje escrito y grafico inclusivo que permita combatir
estereotipos.

En relacion a la perspectiva de género, se quiere indicar que el Ranking Times Higher Education ha
publicado el Impact Ranking 2024 con el objetivo de destacar las universidades que contribuyen a
cumplir con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) a través de sus investigaciones, docencia
o divulgacién. Este Ranking permite consultar cuales son las mejores universidades en cada uno de
los ODS. Segun los resultados 2024 se obtiene que la Universidad Internacional de Catalunya
(puesto 56) destaca en el indicador Igualdad de género.

Finalmente, y para completar esta presentacion de la universidad se facilita el link con un video que
se realiz6 para celebrar los 25 afios de la universidad, https://www.youtube.com/watch?v=KfZGuvM-
d3c

Presentacion de la Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud y del titulo
objeto de acreditacion

Presentacion de la Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud

La Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud, ubicada en el Campus Sant Cugat, esta formada
por cuatro departamentos: Ciencias Basicas, Enfermeria, Fisioterapia y Medicina, todos ellos con
elevado grado de autonomia para la gestion de sus titulos y la correspondiente toma de decisiones.
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Tanto es asi, que cada uno de estos departamentos cuenta con un equipo directivo propio,
denominado Junta de Departamento o Junta de Centro.

La facultad ofrece los estudios en Enfermeria (1997), en Fisioterapia (1998), Grado en Medicina
(2008), Grado en Bioingenieria (2017), Grado en Ciencias Biomédicas y Grado en Psicologia (2018),
asi como una variedad de estudios de master universitario, doctorado y estudios de posgrado,
relacionados con las Ciencias de la Salud.

Ademas de las instalaciones y dependencias propias del titulo, encontramos diferentes servicios
generales que dan soporte a la formacion del estudiantado de la facultad: Por ejemplo:

- El Centro Integral de Simulacion Avanzada (CISA) de mas de 1000m’ que junto con un
equipo de profesorado formado en la docencia en simulacion clinica y un equipo de actores
preparados para actuar como pacientes simulados o estandarizados, permite formar a los
estudiantes, cuidando de la seguridad de los pacientes y mediante la practica autbnoma
para reforzar el aprendizaje.

- La Clinica Universitaria de Soporte en Enfermedades Avanzadas y Cuidados
Paliativos (CUIDES), desde donde se ofrece asistencia integral y acompafiamiento a las
personas, los familiares y los cuidadores que se encuentran en momentos de gran
vulnerabilidad y sufrimiento ante el diagndstico de una enfermedad potencialmente grave y
con pronéstico grave y con pronéstico de vida limitado.

- La Clinica Universitaria de Psicologia y Psiquiatria (SUPPORT): clinica que nace para
ofrecer el servicio de atencion psicoldgica y psiquiatrica que la poblacion infanto juvenil,
adulta y anciana necesita.

- LaUnidad de Anatomia Quirdrgica y Funcional: tiene la finalidad de acoger las practicas
de anatomia dirigidas a los alumnos de la Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud.
Asimismo, estas instalaciones también se destinan a la investigacion y a la formacion
continuada de profesionales del &mbito quirurgico, funcional y anatémico.

Finalmente, también disponemos de otros espacios como la biblioteca y salas de estudio,
laboratorios de biomedicina para la docencia y la investigacion (de especial relevancia en
esta titulacion) en ciencias de la salud, osteoteca, salas de diseccidon, aulas con movilidad que
facilitan la realizacion de metodologias y dinamicas docentes activas, aulas de informatica,
copisteria, libreria y oratorio.

Presentacion del MU en Fisioterapia Manual Ortopédica (OMPT)

El Master Universitario en Fisioterapia Manual Ortopédica (OMPT) tiene como objetivo proporcionar
conocimientos, habilidades y competencias avanzadas para formar profesionales capaces de
desempefiar su labor en los ambitos clinico, académico e investigador. Asimismo, se promueve el
desarrollo de roles especificos en comunicacion, liderazgo y promocién de la salud dentro de
equipos interdisciplinares.

El continuo desarrollo de la Fisioterapia Manual Ortopédica como area especifica del conocimiento
se evidencia en el creciente nimero de publicaciones cientificas. Por ejemplo, una busqueda en la
base de datos PubMed con las palabras clave manual therapy AND physiotherapy arroja mas de
23000 resultados, lo que refleja el interés y la relevancia de esta disciplina a nivel internacional.
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En cuanto a sus lineas de orientacion académica e investigadora, el MU en Fisioterapia Manual
Ortopédica (OMPT) aspira a contribuir al avance de la disciplina como ciencia. Como formacion
especializada de posgrado, este master facilita el acceso al doctorado, fomentando el desarrollo del
conocimiento a través de la promocién de la investigacion.

En el afio 2015 se empez6 a impartir el Master en Fisioterapia Manual Ortopédica (OMPT), como
formacién de titulo propio de la Universitat Internacional de Catalunya. Este master fue disefiado
como una continuidad de los conocimientos especificos en Terapia Manual adquiridos durante el
grado, permitiendo a los estudiantes especializarse en este campo, perfeccionar sus habilidades
practicas y desarrollar un perfil clinico de manera mas especifica.

El programa del master que se empezo a impartir en el curso 2015-2016 ha constituido la base sobre
la cual se ha disefiado esta memoria. El nimero de alumnos que han optado por la formacién master
ha ido creciendo desde sus inicios hasta el afio 2019. En total se han formado 890 especialistas en
Fisioterapia Manual Ortopédica en las distintas promociones de Master en Fisioterapia Manual
Ortopédica que se han impartido como titulo propio tanto en la Universidad de Zaragoza como en la
propia Universidad Internacional de Catalufia.

En 2019, esta formacion se convirtié en el primer master oficial en Espafia (titulo universitario) en
cumplir con los estandares educativos internacionales, obteniendo el reconocimiento de organismos
como la International Federation of Manual and Musculoskeletal Physiotherapist (IFOMPT)
(EVD_01_Acreditacion internacional OMPT) y la World Physiotherapy (WP). Este hecho represent6
un valor afadido tanto para el alumnado nacional como internacional.

Aunque existian otros masteres universitarios en Terapia Manual en Espafia, ninguno contaba con
la acreditacion internacional de la IFOMPT que, ademas de ofrecer una formacion especializada,
permitiera el acceso a estudios de doctorado con reconocimiento internacional.

Esto suponia un valor afadido tanto para el alumnado nacional e internacional. Si bien en el ambito
nacional habia masteres universitarios en el area de la Terapia Manual, no habia ninguno que
tuviese otorgado el reconocimiento internacional de IFOMPT, que al mismo tiempo que se cursa
una formacion de especializacion, ésta permita acceder a los estudios de doctorado, se tiene el
reconocimiento internacional. Para alumnos procedentes de otros paises limitrofes como lItalia y
Francia, el poder cursar esta formacidon que en su pais todavia no tenia el reconocimiento
universitario ni internacional con lo que suponia también un valor afiadido frente a otras formaciones
de terapia manual en Cataluia u otras comunidades auténomas. Por otro lado, iba a ser la Unica
formacién oficial en habla hispana que tuviese el reconocimiento oficial de IFOMPT, abriéndose un
campo potencial de alumnos procedentes de Sudamérica y Centroamérica.

Proceso de elaboracion del Autoinforme

La elaboracion del Autoinforme ha seguido el mismo proceso utilizado en las anteriores visitas de
acreditacion donde se evaluaron los titulos oficiales de la Facultad.

En el caso de UIC Barcelona la elaboracion del autoinforme es la continuacién natural del proceso
de seguimiento que esta completamente implantado y funcionando en las facultades desde hace ya
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15 afos. En el caso concreto de las titulaciones de la Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud
el seguimiento se implant6 desde el primer curso.

El proceso participativo de todos los grupos de interés en la elaboracion del informe queda
garantizado a través de los siguientes momentos de encuentro para la puesta en comun de lo que
se expresa y evidencia en este autoinforme. Estas aportaciones se suman a los procesos habituales
del SGIC para recabar informacion de todos los grupos de interés.

e Configuracion de un comité de trabajo responsabilizado de la redaccién del autoinforme:
formado por representantes de la Direccion del titulo; PDI y PAS. Todos los miembros de
este comité han participado en la elaboracion de este autoinforme.

e Claustro de profesorado: al inicio de curso se ha informado a todo el profesorado del
proceso de acreditacion.

e Personal de administracién y servicios: algunos de ellos han participado en la redaccion
del autoinforme y en la recogida de evidencias.

e Alumnos: han participado en la elaboracién de este autoinforme contestando a las
encuestas de satisfaccién, a través de las reuniones de los delegados con la comision
académica asi como, con aportaciones al claustro de profesorado.

e [Egresados: han participado en la elaboracién de este autoinforme contestando a las
encuestas de satisfaccion.

e Ocupadores: han participado en la elaboracion de este autoinforme mediante su
participacion en la comision de calidad del titulo.

Este autoinforme se ha realizado teniendo en cuenta los Informes de Seguimientos anteriores y los
comentarios y aportaciones de la Comision de Calidad. El documento definitivo ha sido aprobado
por la Junta de Centro de la Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud.

En general, el resultado del proceso de elaboracion del autoinforme ha sido satisfactorio. La
implicacién del centro y de los miembros de la Comisién de Calidad ha sido muy elevada ya que son
claramente conscientes de la importancia del proceso de acreditacion en el que estamos inmersos.
Por otra parte, la experiencia adquirida durante la elaboracion de los informes de acreditacion en
otros centros/facultades de la universidad ha sido muy Util para detectar puntos de mejora en la
planificacion de la elaboracion del autoinforme. Los implicados en el proceso han cumplido con los
plazos establecidos.

Las evidencias recogidas han sido las requeridas en la Guia de Acreditacion y el centro ha facilitado
otras adicionales para apoyar la evaluacion que se ha hecho del despliegue de cada estandar. Al
principio de cada estandar se indica el listado de evidencias que se facilitan.

Se puede acceder a las evidencias a través de un servicio online de alojamiento de archivos (Google
Drive). A continuacion, se indica el link para acceder al conjunto de evidencias.

https://drive.google.com/drive/folders/12VIN49t2nlvXbQgF5igfF CkbkpvjunV5?usp=sharing

A continuacién, se describen brevemente las fases para la preparacién de este autoinforme y de
la visita externa.

1. Reuniones de formacién y planificacién de la elaboracion del autoinforme de acreditacion
(Mayo de 2025): reunién con los responsables del Departamento de Fisioterapia y
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responsables del titulo para confirmar el periodo de la visita, determinar la metodologia de
trabajo y aprobacién del calendario interno de trabajo (planificacién de acciones iniciales y
hasta 2 meses después de la visita externa).

2. Preparacion de los informes individuales que desgranan la Guia de Acreditacion (SIQE):
estudio de los estandares de acreditacion y de las evidencias solicitadas en la Guia para la
acreditacion de las titulaciones universitarias oficiales de grado y de master aprobada por la
Comision de Evaluacién Institucional y de Programas el 27 de noviembre de 2023. Revision
de los modelos de informe a rellenar para el seguimiento de las titulaciones de acuerdo con
los posibles cambios en los requerimientos de AQU. Calculo de los indicadores de
seguimiento. Para los seguimientos posteriores a la verificacion y modificacion se ha
prestado especial atencion a las recomendaciones

Reuniones del Comité de trabajo responsable de la elaboracién del autoinforme
Reunidn de la Comision de Calidad (Septiembre de 2025)

Aprobacién del autoinforme por parte de la Junta de Centro

Exposicién publica y envio a AQU Catalunya

o o b w
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Universitat Internacional de Catalunya LI 'L C
Autoinforme de acreditacién MU en Fisioterapia Manual Ortopédica barcelona

(OMPT)

VALORACION DEL LOGRO DE LOS ESTANDARES DE
ACREDITACION

ESTANDAR 1

Calidad del programa formativo

El disefio de la titulacion (perfil de competencias y estructura del curriculum)
esta actualizado segun los requisitos de la disciplina y responde al nivel
formativo requerido en el MECES.
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Autoevaluacion

Subestandar hacia la con

Se alcanza
Se No se

alcanza

En progreso

. alcanza . .
excelencia condiciones

1.1

El plan de estudios responde adecuadamente a la
tematica y a los objetivos formativos de la
titulacién. Los resultados de aprendizaje se X
corresponden con los que establece el MCQES
para el nivel educativo de la titulacidon

1.2

El conjunto del estudiantado matriculado tiene el
perfil de ingreso adecuado para alcanzar los
resultados de aprendizaje de la titulacion y su X
numero es coherente con el nimero de plazas
ofertadas.

1.3

El despliegue de la titulacion es coherente y
adecuado en relaciéon a la temporalidad, carga X
docente, coordinacion y supervision.

1.4

La aplicacién de las distintas normativas se realiza
de manera adecuada y tiene un impacto positivo X
sobre los resultados de la titulacion

Valoracion global estandar SE ALCANZA

Resumen ejecutivo del estandar 1

El perfil de competencias es consistente con los requisitos de la disciplina y con el nivel formativo
correspondiente del Marco Espariol de Cualificaciéon para la Educacion Superior (MECES), nivel 3
(equivalente a Master). Ademas, el plan de estudios y la estructura del curriculum es coherente con
el perfil de competencias y objetivos de la titulacion, segun lo que dispone el articulo 26.8 del Real
Decreto 822/2021, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales.

Cabe destacar que los objetivos del presente titulo de master estan respaldados por estandares
educacionales internacionales establecidos por la IFOMPT, lo que garantiza la adquisicion de las
competencias profesionales propias de esta area de especializacion y que esta recogida como
subgrupo en la World Physiotherapy.

El perfil de ingreso del alumnado del master es plenamente adecuado, destacando ademas su
caracter internacional, lo que aporta una valiosa diversidad académica y cultural al programa. Esta
formacién, alineada con estdndares educacionales avalados internacionalmente, garantiza que los
estudiantes cuenten con una base sdlida y homogénea para aprovechar al maximo los contenidos
especializados del master.

Por otra parte, la coordinacién docente implementada se considera adecuada, tal como lo reflejan
los resultados de las encuestas realizadas al estudiantado y al personal docente e investigador
(PDI). Esta coordinacién permite una organizacion eficaz de la formacion, facilita un seguimiento
riguroso de los resultados obtenidos en relacién con los objetivos establecidos y promueve una
mejora continua del programa.
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Del mismo modo la aplicacién de las diferentes normativas que afectan a la comunidad universitaria,
detallada tanto en la Memoria de Verificacién como en los Informes de Seguimiento, es llevada a
cabo por la Junta de Centro bajo el cumplimiento e indicaciones de la Secretaria General de la
Universidad. Los estudiantes disponen de esta normativa y se les detalla en la sesién de bienvenida
a los estudiantes, asi como en diferentes momentos de su estancia en la universidad.

Por todo lo expuesto en este resumen se considera que se da un cumplimiento satisfactorio a los
requisitos del estandar 1.

Indicadores

Para valorar este estandar se aportan indicadores relacionados con:
- Acceso y matricula
- Caracteristicas del estudiantado

Evidencias que se aportan relacionadas con el estandar

Link de acceso a las evidencias estandar 1

https://drive.google.com/drive/folders/10S0Ij7UTel2HLKW3SpfsT4EP8w sAl95?usp=sharing

Subestandar 1.1. El plan de estudios responde adecuadamente a la temadtica y a los objetivos
formativos de la titulacion. Los resultados de aprendizaje se corresponden con los que
establece el MCQES para el nivel educativo de la titulacién.

EST 1.1_01 Memoria de Verificacion titulacion

EST 1.1_02 Informe de verificacion de la titulacion (AQU)

EST 1.1_03 Plan estudios publicado BOE

EST 1.1_04 Expedientes modificacion. Para cada uno de los expedientes se aporta:

- Justificacion expediente de modificacion

- Informe final de evaluacioén agencia de calidad

EST 1.1_05 Tabla competencias/Resultados de aprendizaje y asignaturas

Subestandar 1.2. El conjunto del estudiantado admitido tiene el perfil de ingreso adecuado para
alcanzar los resultados de aprendizaje de la titulacion y su numero es coherente con el nimero
de plazas ofrecidas

EST 1.2_01 Folleto promocional de la titulacion 2024-2025/ 2025-2026

EST 1.2_02 Cierre y Plan Marketing 2023-2024/ 2024-2025

EST 1.2_03a Taller online Sindrome Tunel Carpiano

EST 1.2_03b Taller presencial Razonamiento Clinico Columna Cervical

EST 1.2_04 Criterios de acceso y admision a la titulacion

EST 1.2_05 Informe de transferencia y reconocimiento de créditos

EST 1.2_06a Ejemplo de expediente de admisién

EST 1.2_06b Ejemplo de informe de transferencia de créditos

Subestandar 1.3. El despliegue de la titulacion es coherente y adecuado en relaciéon a la

temporalidad, carga docente, coordinacién y supervision.
EST 1.3_01 Ejemplo coordinacion de moédulos
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EST 1.3_02 Horario del master curso 23-24 y 24-25
EST 1.3_03 Plan estudios distribucion asignaturas

Subestandar 1.4. La aplicacion de las distintas normativas se realiza de manera adecuada y
tiene un impacto positivo sobre los resultados de la titulacion.

EST 1.4 01 Reglamento interno de reconocimiento y transferencia de créditos UIC

Barcelona_Master Universitario

EST 1.4_02 Reglamento interno de practicas externas UIC Barcelona

EST 1.4_03 Reglamento interno de TFG y TFM UIC Barcelona

EST 1.4_04 Reglamento interno de Gestion Académica UIC Barcelona

EST 1.4_05 Memoria de Cooperacion y Desarrollo Sostenible UIC Barcelona 2020-2021

EST 1.4_06a Plan Estratégico de Sostenibilidad UIC Barcelona 2016-2022

EST 1.4_06b Marco sostenibilidad UIC Barcelona

EST 1.4_07 Il Plan de Igualdad UIC Barcelona (2022-2026)

EST 1.4_08 Protocolo para la prevencion, evaluacion e intervencion ante el acoso en UIC Barcelona

EST 1.4_09 Plan estratégico de la universidad

EST 1.4_10 Reglamento interno_Organizacién de centros

EST 1.4_11 Acciones de atencién al alumnado con discapacidad

Valoracion de los subestandar

SUBESTANDAR 1.1 El plan de estudios responde adecuadamente a la tematicay a los objetivos
formativos de la titulacion. Los resultados de aprendizaje se corresponden con los que
establece el MCQES para el nivel educativo de la titulacion

Se alcanza. El plan de estudios responde adecuadamente a la tematica y a los

Valoracfién objetivos formativos de la titulacion. Los resultados de aprendizaje se
subestandar corresponden con los que establece el MCQES para el nivel educativo de la
titulacion.

El perfil de competencias del Master objeto de visita es consistente tanto con los requisitos de la
disciplina como con el nivel formativo correspondiente del MECES, nivel 3. Asi lo acredita la
verificacion favorable del Consejo de Universidades, segun lo que dispone el articulo 26.8 del Real
Decreto 822/2021, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales.

El curso de implantacion del master (2020-2021) fue un curso afectado parcialmente por la pandemia
COVID-19, aunque se pudo desarrollar la docencia presencialmente a pesar de la situacién sanitaria
del pais. Se aporta una evidencia relacionada con la gestion extraordinaria realizada para continuar
con la docencia del titulo durante la época de pandemia por COVID-19.

Cabe destacar que los objetivos del presente titulo de master estan respaldados por estandares
educacionales internacionales establecidos por la IFOMPT, lo que garantiza la adquisicion de las
competencias profesionales propias de esta area de especializacion y que esta recogida como
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subgrupo en la World Physiotherapy. Desde la fase de disefio del plan de estudios se han tenido en
cuenta las directrices marcadas en los acuerdos internacionales, asegurando asi su adecuacién y
reconocimiento a nivel global.

Valoraciéon de las modificaciones implantadas

Se presenta a continuacion una tabla resumen de las modificaciones presentadas desde la
implantacion del master. La justificacién y resolucion de los expedientes de modificacion se aportan
como evidencias.

Periodo Tipo de Fecha de
presenta Modificaciones modificacion aprobacion
cién CU/AQU
Adaptacion de la memoria al RD 822/2021.
Los principales cambios son:
- Adscripcion al ambito de conocimiento del titulo
Fisioterapia, podologia, nutricién y dietética, terapia
ocupacional, 6ptica y optometria y logopedia.
- Se adapta el redactado de los objetivos formativos
formandose desde la perspectiva del docente.
- Se incorpora la definicidn del perfil fundamental de Modificaci
egreso. o} ||cag|o|nes
- Se adaptan las competencias de titulo a Resultados :3:’;?2;';:; AQU:
2324 | deAprendizaje. . formalizadas | °/04/2024
- Se modifican los criterios especificos para el mediante un CuU:
reconocimiento de créditos acreditando experiencia proceso 06/06/2024
E)T:gi?r?g.nal o laboral: Pasa de 0 ECTS a 5 ECTS MODIFICA
- Segun el RD 822/2021, se actualiza la
denominacién de la materia Practicas Clinicas
Externas por Practicas Académicas Externas.
- Se adapta la informacion del profesorado disponible,
actualizando tanto contenido como formato de la
tabla, adaptandolo al nuevo modelo de tablas que
proporciona AQU Catalunya.
El motivo de presentacién de este expediente de
modificacion es dar respuesta a los requerimientos y
recomendaciones incluidos en el Informe de Modificaciones
Evaluacion de la Solicitud de Modificacion Sustancial sustanciales
de Titulo Oficial que emitié la Comision Especifica de autorizables
evaluacion en el ambito de Ciencias de la Salud de formalizadas: Pendiente de
24/25 AQU Catalunya fruto del proceso de modificacion mediante un resolucion a
anterior, emitido en fecha 15 de abril de 2024. Entre Modifi Septiembre
los puntos modificados han sido: proceso. t g mea 2025
- Ampliacién de la descripcién del perfil de egreso pg??gz/sogsa
- Ajuste de las horas de tutoria previstas en la
materia TFM y, respecto esta materia también se
aclara que el tutor/a del TFM no forma parte del
tribunal
Septiembre 2025 Pagina 18




La valoraciéon de la implantacion de las modificaciones presentadas en el curso 2023-2024 es
positiva, ya que, tenia como principal objetivo adecuarse al RD 822/2021, no viéndose afectada la
estructura del plan de estudios ni a las metodologias docentes o evaluativas. Esta circunstancia ha
facilitado una implementacion agil y sin dificultades.

Las modificaciones presentadas durante el curso 2024-2025 aun no se pueden valorar, porque a
cierre de este autoinforme aun no hemos recibido el feedback y aprobacién de AQU.

SUBESTANDAR 1.2. El conjunto del estudiantado admitido tiene el perfil de ingreso adecuado
para alcanzar los resultados de aprendizaje de la titulacion y su nimero es coherente con el
numero de plazas ofertadas

Se alcanza. La mayoria del alumnado matriculado presenta un perfil de acceso
Valoracion para alcanzar los resultados de aprendizaje que se establecen.

subestandar ] . . ]
El nimero de estudiantes/as matriculados/as es coherente con el nimero de

plazas ofertadas por la titulacion.

Curso Curso Curso Curso Curso

Indicadores Acceso y Matricula 20/21 21/22 22/23 23/24 24/25

Numero de plazas ofertadas 40 40 40 40 40
Ratio admisiones/oferta 102,50% | 50,00% 70,00% 37,50% | 70,00%
Estudiantes matriculados totales 41 20 28 15 28

Estudiantes matriculados (alumnos de
nuevo ingreso, es decir, con menos de 24 19 24 15 26
30 ECTS reconocidos)

Porcentaje de estudiantes matriculados
de nuevo ingreso
Distribucién de los
estudiantes matriculados
en funcién de la titulaciéon

58,54% | 95,00% | 85,71% | 100,00% | 92,86%

Fisioterapia 100,00% | 100,00% | 100,00% 100% 100%

de acceso
Indicadores Caracteristicas de los Curso Curso Curso Curso Curso
Alumnos 20/21 21/22 22/23 23/24 24/25
Andorra - - 4.17% - 3,85%
. Chile - - - 6,67% 3,85%
E;ﬁ:;g;atj:sd;egun s Colombia - 5,00% - - 3,85%
de procedencia Ecuador - 5,00% - 20,00% 3,85%
Eslovenia - - - 6,67% -
Espana 78,05% 60,00% 54,17% | 46,67% | 46,15%
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Indicadores Caracteristicas de los Curso Curso Curso Curso Curso

Alumnos 20/21 21/22 22/23 23/24 24/25
Estados Unidos - - - - 3,85%
Francia 4,88% - 8,33% 6,67% 7,69%
Hungria - - - - 3,85%
Italia 7,32% 25,00% 25,00% 6,67% 3,85%
Japoén - - 4,17% - -
Marruecos 2,44% - - - -
México - - 4,17% - 7,69%
Noruega - 5,00% - - -
Pakistan - - - 6,67% 3,85%
Peru 2,44% - - - 3,85%
Turquia 2,44% - - - -
Uruguay 2,44% - - - 3,85%

Valoracién de la evolucion de la oferta, la demanda y la matricula.

El MU en Fisioterapia Manual Ortopédica (OMPT) inicié su implementacion como titulo oficial en
el curso académico 2020-2021, tras su consolidacion como titulo propio. En esa primera edicion, se
matricularon 41 estudiantes, de los cuales 7 eran de nuevo ingreso y 34 procedian del programa
anterior.

En los cursos académicos posteriores, se ha observado una tendencia creciente tanto en la
demanda como en el nimero de matriculaciones, alcanzando en el curso 2024-2025 un total de 26
alumnos de nuevo ingreso, el valor mas alto registrado hasta la fecha.

Uno de los indicadores mas destacados ha sido el notable aumento del estudiantado
internacional, especialmente tras la obtencién de la acreditacién de la International Federation of
Orthopaedic Manipulative Physical Therapists (IFOMPT). Este reconocimiento ha incrementado el
atractivo del master a nivel internacional, consolidando una amplia representacion de estudiantes
europeos, que pasaron de constituir aproximadamente un 30% del alumnado en el curso 2021-2022
a cerca del 37,5% en 2022-2023.

Latinoamérica ha aumentado su representacion de forma significativa, pasando de alrededor del
10% en 2021-2022 a casi el 28% en 2024-2025, con una notable presencia en Ecuador y México.
Asia, aunque en menor porcentaje, muestra una presencia estable con alrededor del 4-7% en cursos
recientes gracias a paises como Japon y Pakistan. Norteamérica aparece representada desde 2024-
2025 con un 3,85% de estudiantes.

Se adjunta procedencia de la totalidad del estudiantado matriculado en cada uno de los afios
académicos en estudio:
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Curso académico

Valoracion de las acciones de promocion y difusién

UIC Barcelona dispone de un departamento de Marketing y de Promocion/Admisiones que lidera
este sector promocional, el cual lleva a cabo diversas actividades y acciones para promocionar la
titulacidn, que han sido beneficiosos para el incremento de matriculaciones de un afio a otro, que
seguidamente se detallaran:

- Se ha llevado a cabo la publicacion de articulos indexados en el Journal Citation Report
(JCR) de impacto destacado sobre el area de especializacion de la fisioterapia manual,
redactados por profesorado especializado del departamento de Fisioterapia de UIC
Barcelona.

- Se ha reforzado de manera visual la comunicacion en la web a través de algunas acciones
como:

o Directorio de profesorado. En éste se da a conocer el docente y su CV docente y
clinico. Ello ha conllevado a darle una seguridad y credibilidad de la formacién
ofertada al interesado, como asi nos han manifestado en alguna ocasion.

o Comunicacién del Nuevo espacio de investigacion (Laboratorio de biomecanica y
Fisiologia del ejercicio) en el que se destacan los grupos de investigaciéon del
departamento, asi como los docentes involucrados en cada uno de ellos.

- EIMU en Fisioterapia Manual Ortopédica (OMPT) esta presente y se hace difusién en redes
sociales (Twitter, Facebook, Instagram, LinkedIn).

- Larealizacion de talleres especificos promocionales ideados desde el propio departamento,
en modalidad presencial con pacientes voluntarios, también han sido un gran acierto
promocional a lo largo de una edicion a otra.

- Lapresencia en el Sal6é de 'Ensenyament/Futura, aunque repercuta mas en el resultado de
interesados para el grado, también ha impactado positivamente en la formacion de segundo
ciclo.
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- Presencia del departamento de Fisioterapia mediante stand de informacién en la feria del
Congreso Internacional de Fisioterapia (FTP24) celebrado en Barcelona del 29 al 30 de
noviembre de 2024.

- Participacion de los profesores en congresos y conferencias nacionales e internacionales,
con presentaciones cientificas de los contenidos y actividades realizadas en el master:
FTP22, FTP24, VII Congreso de AEF, Congreso Internacional de IFOMPT (Basel 2024).

En el seguimiento del curso 2022-2023 se establecié como accion de mejora la coordinacion de
actividades de promocion del master en el grado, vinculados con las asignaturas de Terapia Manual,
para dar a conocer el titulo. En los cursos 2023-2024 y 2024-2025 se han realizado actividades de
promocién del Master entre el alumnado del Grado. Los resultados de matriculacion demuestran la
eficiencia de las acciones realizadas hasta el momento: en el curso 2023-2024 se matricularon 15
alumnos, mientras que en el curso 2024-2025 la cifra aumenté a 28, de los cuales 3 y 6,
respectivamente, son egresados del Grado.

Ademas, se contemplé la posibilidad de llevar a cabo entrevistas informativas previas a la entrevista
oficial de admision para captar a los potenciales leads. Esta accion ha tenido un impacto significativo
en la fidelizacién de las personas interesadas, al facilitar una entrevista mas directa con docentes
del master. Se recomienda tener en cuenta esta iniciativa para futuras promociones, con el objetivo
de proporcionar informacion mas especializada.

Valoracion del perfil del estudiantado admitido

Todo el alumnado del MU en Fisioterapia Manual Ortopédica (OMPT) cumple con el perfil de ingreso
exigido en la Memoria de Verificacion del titulo. Es un estudiante graduado, licenciado o diplomado
en Fisioterapia lo que acredita, para culminar su proceso de admision. Ademas, todos los candidatos
interesados en el master siguen el proceso de admisién descrito en la memoria de verificacion.
Concretamente, se valoran los siguientes criterios:

Criterio Documentacion Ponderaciéon
Valoracion del perfil personal Curriculum vitae y entrevista personal 50%

Certificado oficial de las notas de los estudios

T ; 30%
universitarios previos

Expediente académico

Valoracion de las motivaciones | Carta de interés y motivaciones y entrevista

0,
y aptitudes personal 20%

La direccion de la titulacién valora positivamente los requisitos y criterios aplicados en el proceso de
admision.

Para acceder a esta titulacion no se requiere una nota minima de corte. Como la docencia global de
este master es bilinglie (castellano/inglés), facilita el acceso al alumnado proveniente de cualquier
nacionalidad.
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Se observa cierta heterogeneidad en el nivel de conocimientos y habilidades al inicio de la formacion
entre fisioterapeutas de paises donde la profesion esta mas consolidada, como Brasil, Chile, Italia
o Francia, en comparacién con aquellos de paises donde la fisioterapia estéd en expansién, como
Ecuador, México, Pakistan o Iran. En este sentido, destaca la implicacion del profesorado en el
seguimiento individualizado mediante tutorias fuera del horario lectivo, asi como la invitacién al
alumnado con dificultades para asistir a las asignaturas de terapia manual del Grado, con el objetivo
de mejorar sus habilidades y destrezas.

SUBESTANDAR 1.3. El despliegue de la titulacién es coherente y adecuado en relacién con la
temporalidad, carga docente, coordinacién y supervision

Valoracion Se alcanza. El despliegue a la titulacién es coherente y adecuado en relacion
subestandar a la temporalidad, carga docente, coordinacién y supervision.

Se considera que el despliegue de la titulacién es coherente y adecuado en relacion a la
temporalidad, carga docente, coordinacién y supervision.

Despliegue, temporalidad y carga docente del plan de estudios

Las ensefnanzas del MU en Fisioterapia Manual Ortopédica (OMPT) se desarrollan a lo largo de un
curso académico (de octubre a julio) y se dividen en dos semestres. Siguiendo las recomendaciones
internacionales de IFOMPT para el aprendizaje de la Fisioterapia Manual, los contenidos se abordan
de forma progresiva: comenzando por la extremidad inferior, continuando con la extremidad superior
y finalizando con la regién de la pelvis y la columna vertebral.

Las asignaturas fundamentales del programa —Terapia Manual, Ejercicio Terapéutico y
Razonamiento Clinico— se integran de manera transversal en los distintos modulos (como
denominamos a cada uno de los fines de semana de clases), en lugar de impartirse como materias
independientes. Este enfoque integral de ensefianza permite al alumnado realizar un abordaje mas
aplicado y cercano a la préactica clinica real.

El periodo de practicas clinicas comienza en el segundo semestre, una vez que el alumnado ha
cursado una parte significativa del programa, cumpliendo asi con uno de los estandares
internacionales establecidos por la IFOMPT.

En relacién con la carga docente, por cada crédito ECTS se asignan 10 horas de docencia directa,
dentro del total de 25 horas que representa un crédito. El resto del tiempo se destina a la preparacion
de las clases, correccion de trabajos y evaluacion del alumnado por parte del profesorado.

Coordinacién docente

Los mecanismos de coordinaciéon docente establecidos para el MU en Fisioterapia Manual
Ortopédica (OMPT) se consideran adecuados.

Durante estos cursos académicos se ha seguido la coordinacion docente establecida en la memoria
mediante reuniones de la comisién académica del master con una regularidad de, como minimo,
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una vez al mes, en las que se ponian de manifiesto los aspectos destacados en sus funciones.
Durante los afios postpandemia, se iba haciendo el seguimiento que nos iba llegando en materia de
salud tanto de los drganos competentes, de la propia Universidad, asi como por parte de los
alumnos.

Desde la implantacion del titulo hasta el curso 2024-2025 se han llevado a cabo un conjunto de
acciones de mejora que han permitido incrementar la comunicacion entre el claustro de profesorado.
A continuacion, destacamos la més relevante. En relacion con la accién de mejora OMPT/AMOO0S5,
hay que destacar también que la informacion de los profesores de cada mddulo (clases del fin de
semana) se hace llegar a todos los profesores del master a modo de informe una vez finalizado el
moddulo explicando cédmo se ha desarrollado el mismo y de los diferentes puntos fuertes y cosas a
remarcar para el siguiente modulo. Estos informes en los primeros afos de imparticion se realizaban
mediante informe por mail del docente principal no obstante desde este curso académico 2024-2025
se ha estandarizado este seguimiento mediante un formulario de Google Forms para que asi quede
mas ordenado cada uno de los aspectos a tener en cuenta para el siguiente médulo. Ademas, la
direccion del master valora si se considera conveniente trasladar al claustro de profesorado las actas
de las reuniones de la comisién académica.

Al ser una formacién de un afio y vincularse a la materia de TFM en la que se asigna a un profesor
del master, el alumno tiene también una tutorizacion con profesores de la misma formacion de forma
individual, asi como la asignacion por parte de la universidad de un asesor durante su proceso de
aprendizaje y adaptacion al pais y/o Universidad.

En relacion con el area de mejora OMPT/AMO006, se ha elegido durante estos afios un delegado
representante del cuerpo de alumnado, que ha servido de eslabon entre el alumnado y la comisién
académica del Master. Se continuara dedicando un breve periodo de formacién para la eleccion de
delegado/-a en todos los cursos académicos posteriores.

Consideramos que los mecanismos de coordinacion docente a través de las diferentes estructuras
propuestas (desde la direccion del master a la coordinaciéon académica) son suficientes y adecuados
para el correcto seguimiento del funcionamiento de la titulacién. Se trata de una estructura en la que
existe un vinculo de trabajo estrecho entre todos sus componentes, incluido el personal de
administracion y servicios, lo que permite que todos los procesos derivados de la coordinacién se
aborden de manera répida y efectiva.

Como medida de soporte al MU en Fisioterapia Manual Ortopédica (OMPT), contamos también con
un Coordinador de Investigacion en el departamento y profesor del master, cuya figura se implanté
en el curso 2020-2021 que ha ayudado a dinamizar la investigacion del profesorado del master
mediante las siguientes funciones:

- Registro y difusion de la investigacion en el departamento.

- Explicacién del esquema de investigacion y de las funciones del ClI

- Registro de lineas de investigacion

- Elaboracién y actualizacién constante de una memoria de investigacion
- Coordinacién de la investigacion del departamento.

- Coordinacion de las reuniones de investigacion

- Conexion entre areas de investigacion

- Asistencia a las reuniones de cada area de conocimiento
- Potenciacion de la investigacién del departamento.

Septiembre 2025 Pagina 24



- Asistencia metodoldgica e implementacion de estandares de calidad.

- Coordinacién y apoyo a la presentacién de solicitudes de financiacion
- Difusiéon y potenciacién de la investigacion entre los estudiantes.

- Difusion de la investigacién entre los estudiantes

- Captacion de talento entre los estudiantes

Durante este periodo no se ha realizado ninguna modificacion, ni en cuanto a composicion ni
organizacion.

El servicio de tutorizacion, tanto de la parte clinica como de TFM garantiza una supervision cercana
del proceso de aprendizaje de los alumnos.

Por otra parte, la participacion directa de los estudiantes en las decisiones de la Universidad, asi
como en el gobierno del titulo, queda garantizada por su representatividad en los siguientes érganos
de Gobierno de la Universidad:

- Junta de Gobierno: érgano colegiado de gobierno ordinario de la Universidad, que ejerce
en pleno o por medio de su comisién ejecutiva. Sus miembros son nombrados por el
Patronato de la Universidad. Forman parte de ella un alumno de cada campus

(https://www.uic.es/es/universidad/uic-barcelona/portal-de-transparencia/gobierno/junta-

de-gobierno)
- Consejo de estudiantes: 6rgano colegiado formado por los representantes escogidos por
los delegados de cada uno de los centros de UIC Barcelona.

(https://www.uic.es/es/universidad/uic-barcelona/portal-de-
transparencia/gobierno/consejo-de-estudiantes).

SUBESTANDAR 1.4. La aplicacién de las distintas normativas se realiza de manera adecuada
y tienen un impacto positivo sobre los resultados de la titulacion

Valoracion Se alcanza. La aplicacion de las distintas normativas se realiza de manera
subestandar adecuada y tiene un impacto positivo sobre los resultados de la titulacion.

La aplicacién de las diferentes normativas que afectan a la comunidad universitaria, detallada bien
en la Memoria de Verificacién o en los Informes de Seguimiento, se lleva a cabo, como es
procedente, por la Junta de Centro bajo la responsabilidad de la Secretaria General de la
Universidad. Los estudiantes disponen de esta normativa en la intranet y se les hace conocedora
de ella en la sesion de bienvenida a los estudiantes, asi como en diferentes momentos de su
estancia en la universidad. En el caso de que algun estudiante se encuentre en peligro de
incumplimiento, se le notifica de manera personalizada a través de la secretaria para intentar
reconducir la situacion.

Transcurridos varios afios desde su implantacion, se ha ido actualizando cuando lo han requerido
la legislacion o las circunstancias.
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Universitat Internacional de Catalunya LI 'L C
Autoinforme de acreditacién MU en Fisioterapia Manual Ortopédica barcelona

(OMPT)

VALORACION DEL LOGRO DE LOS ESTANDARES DE
ACREDITACION

ESTANDAR 2

Pertinencia de la informacién publica

La institucion informa de manera adecuada a todos los grupos de interés
sobre las caracteristicas del programa, asi como sobre los procesos de
gestion que garantizan su calidad.
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Autoevaluacion

En progreso Se alcanza
. - Se No se
Subestandar hacia la con
. alcanza _ alcanza
excelencia condiciones
La institucién publica informacién veraz,
completa, actualizada y accesible sobre las
21 o . e X
caracteristicas de la titulacion y su desarrollo
operativo
La institucidn publica informacién sobre los
2.2 o . i X
resultados académicos y de satisfaccion
Valoracion global estandar SE ALCANZA

Resumen ejecutivo del estandar 2

La informacidén principalmente se publica a través de la pagina web institucional que tiene
contenidos generales de la universidad y especificos de la titulacion. A finales de 2020 se completo
el proceso de migracion de la web institucional a una nueva version haciendo de la web de UIC
Barcelona un site pionero en el sistema universitario catalan al ser el primer 100% mobile, una
adaptacién imprescindible a las nuevas tendencias y sobre todo a nuestros publicos.

La informacién publica que ofrece UIC Barcelona sigue las directrices de la Guia para el
Seguimiento de Ensefianzas Oficiales de Grado y Master de AQU Catalunya. En términos
generales, se considera que se garantiza un facil acceso a la informacion relevante sobre las
caracteristicas y el desarrollo operativo de la titulacién a todos los grupos de interés.

Los indicadores publicados en la pagina interna de calidad son los que marca la Guia para el
Seguimiento AQU Catalunya. Estos indicadores han sido validados internamente y son de
aplicacion en universidades privadas. Para facilitar la vision de conjunto, la informacién agregada
esta siempre disponible en un solo apartado de la web. Como mejora se cre6 un link directo al SGIC
de la universidad a la pagina web de cada uno de los titulos, también se publicaron los indicadores
de seguimiento en la propia pagina del titulo.

Con el fin de garantizar la transparencia, UIC Barcelona publica el Sistema de Garantia Interna
de Calidad (SGIC) -en el que se enmarca la titulaciéon- en la pagina web institucional. Dicha
pagina puede visitarse sin necesidad de ninguna clave de acceso, con el objetivo de que la
informacion llegue a los principales grupos de interés. EI SGIC incluye un conjunto de
procedimientos que contemplan la politica de calidad, el Manual de Calidad AUDIT y los
procedimientos de calidad (diagramas de flujo) que de ellos se derivan.

En esta misma pagina se publica la informacion relativa al seguimiento y acreditacion de las
titulaciones oficiales. En concreto, como rendicion de cuentas del proceso de acreditacion, se
publica el autoinforme que se envia a AQU Catalunya y el informe que emite la Agencia de Calidad
después de la visita de acreditacion.
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Por todo lo expuesto en este resumen se considera que se da un cumplimiento satisfactorio
a los requisitos del estandar 2.

Evidencias que se aportan relacionadas con el estandar

Link de acceso a las evidencias estandar 2

https://drive.google.com/open?id=1dnJ79Ywbpat0IT4XonR34IqtH5850Z2Zs&usp=drive fs

Subestandar 2.1 La institucion publica informacién veraz, completa, actualizada y accesible
sobre las caracteristicas de la titulacion y su desarrollo operativo // Subestandar 2.2 La
institucion publica informacién sobre los resultados académicos y de satisfaccion

EST 2.1_01 Check list informacion publica

EST 2.1_02 Manual de calidad (AUDIT)

EST 2.1_03 Politica de Calidad

EST 2.1_04 Guias docentes

Valoracion de los subestandares

SUBESTANDAR 2.1 La institucién publica informacion veraz, completa, actualizada y
accesible sobre las caracteristicas de la titulacion y su desarrollo operativo

Se alcanza. Se ofrece informacién pertinente sobre las caracteristicas del
programa y su desarrollo operativo. Ademas, la informacion es clara, legible,
agregada y accesible a los grupos de interés.

Valoracion
subestandar

En diciembre de 2024, con la publicacion del informe de transparencia en la web de la Fundacién
Haz, se observa que UIC Barcelona lidera por tercer afio consecutivo el ranking de transparencia
de las universidades privadas, encontrandose en el grupo de las universidades mas transparentes,
junto con la Universitat Oberta de Catalunya, que ocupan el primer lugar de las 26 universidades
privadas espafiolas. En el examen de transparencia 2024 de la Fundacion HAZ, UIC Barcelona
obtiene la maxima puntuacion total de 56 puntos que se corresponde con un 100% de cumplimiento
de los 28 indicadores que evaluan la transparencia de las universidades privadas, haciéndola visible
y accesible a todos los grupos de interés de manera integra y actualizada. Estos resultados hacen
que la Universidad mantenga el sello de transparencia de universidades en la modalidad de T de
Transparente *** que se otorga a aquellas instituciones que han obtenido entre el 90% y el 100% de
cumplimiento.

UIC Barcelona mantiene los mismos grados de transparencia desde hace tres anos, en esta edicién
cumple con los tres nuevos indicadores correspondientes a la nueva area de Etica y Cumplimiento
(Cédigo Etico, Responsable y Canal Etico).

Desde el afio 2019, la Universitat Internacional de Catalunya ha mantenido un progreso continuado
de su desempefio hasta alcanzar la maxima puntuacion en las tres ultimas ediciones del informe.
En el afo 2019 obtuvo 30 puntos, con la calificacion de translucida, y en el afo 2020 alcanzé los 41
puntos y paso a la categoria de universidad transparente. En esta ultima edicion UIC Barcelona se
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mantiene, respecto a las tres ultimas ediciones, con la maxima puntuacion y cumple con el 100 %
de los indicadores. (ver noticia en el siguiente link

https://www.uic.es/es/noticia/uic-barcelona-lidera-por-tercer-ano-consecutivo-el-ranking-de-
transparencia-de-las).

En este marco, la informacion de la facultad y sus titulaciones se publica a través de la pagina web
institucional que tiene contenidos generales de universidad y especificos de titulacion. A finales de
2020 se completo el proceso de migracion de la web institucional a nueva version, haciendo de la
web de UIC Barcelona un site pionero en el sistema universitario catalan al ser el primer 100%
mobile, una adaptacién imprescindible a las nuevas tendencias y sobre todo a nuestros publicos. Es
importante remarcar que la mejora de la version movil ha conllevado la optimizacion de los tiempos
de carga de las paginas, el fortalecimiento de la legibilidad y la experiencia del usuario y la garantia
de un correcto protocolo SEO, que favorece la presencia de UIC Barcelona a los buscadores.

Ademas, en esta migracion de la Web general de la universidad, se ha garantizado la accesibilidad
Web a personas con discapacidad, de acuerdo con las referencias legislativas y técnicas que se
requieren en las Administraciones Publicas (WCAG 2.1 - Web Content Accessibility Guidelines).
Desde la Unidad de Igualdad junto con el Departamento de Comunicacién, velan por el uso de un
lenguaje escrito y grafico inclusivo. (https://www.uic.es/es/universidad/campus/unidad-de-igualdad).

Con este cambio se ha mejorado la experiencia del usuario, a partir de la cual se ha definido la
navegacion, imaginando siempre qué informacioén era la prioritaria para nuestros publicos y grupos
de interés. Asi, se ha querido mejorar el posicionamiento en buscadores, evitando que las paginas
importantes, como son las informaciones relativas a los estudios, quedaran escondidas bajo otras
estructuras. En especial, se ha mejorado la accesibilidad y los tiempos de carga de las paginas. De
momento, los contenidos no se han modificado y son los que ya existian antes de la migracién. El
siguiente proyecto consistira en un proceso de optimizaciéon de contenidos que elimine las paginas
residuales, los documentos adjuntos y actualice los contenidos alli donde sea necesario, mejorando
la eficiencia de la web.

A nivel de la web de las titulaciones, destacar que durante el curso 2024-2025 se ha trabajado en
un restyling de las paginas webs de todos los grados y masters. Las paginas de los programas han
mejorado en:

Disefio: mas atractivo y con mas presencia de marca

Usabilidad: pagina mas intuitiva

Navegacion: con nuevos menus laterales y apartados para facilitar la experiencia del
usuario.

El redisefio de las paginas es un proyecto que se enmarca en el Plan estratégico UIC 28 y que se
ha trabajado conjuntamente mediante un comité web formado por miembros de la Direcciéon de
Comunicacién, la Direccion de Marketing, la direccion de Admisiones y Promociones, la Direccion
de Sistemas de Informacion y del Vicerrectorado de Ordenacion Académica, Profesorado y Calidad.
A finales de Junio de 2025 se publicaron las mejoras en las paginas de grado, quedando pendiente
de aplicar en los titulos de master.
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Otro aspecto que se ha mejorado a nivel de web, ha sido la informacion del equipo docente. Durante
los 2 ultimos cursos académicos, se ha hecho un esfuerzo para mejorar la visibilidad de los
curriculums del profesorado. Esta tarea no era sencilla, pues la vinculacion de la informacién se
realizaba una vez cumplimentado el curriculum en la plataforma DRAC para los profesores de
plantilla. Pero, para los profesores asociados o con otros cargos docentes, la visualizacién de los
datos en la web era manual y no seguia el mismo formato. El profesorado con menor dedicacion
requeria un acompafamiento desde secretaria para conseguir el objetivo. A pesar de este
acompafiamiento, el porcentaje de profesorado con menor dedicacion que cumplimentaba su
curriculum no era elevado. En una primera fase, se aplicé una mejora informatica en el curso 2023-
2024 que consistid en vincular los curriculums de este profesorado a la web desde la ficha del
profesor/a. La informacion que se incluye es la siguiente:

Fotografia del profesor

- Formacién académica

- Experiencia profesional

- Experiencia investigadora

Con esta mejora, se puede afirmar que actualmente el 100% del profesorado es visible a través de
la web.

Y, en una segunda fase, se llevé a cabo un restyling de las paginas del equipo docente; con el
objetivo de mejorar la visualizacion de las paginas web actuales que hay de los perfiles de PDI. El
nuevo disefio de las paginas del directorio se ha reformulado en base a 3 nuevas secciones:

1. Experiencia profesional y formacién académica
2. Investigacion
3. Docencia

Con este proceso de restyling se ha conseguido:

Un disefio mas atractivo y con la informacién mas ordenada

Se ha anadido informacion de la docencia

Se han hecho visibles campos / informaciones relevantes, como por ejemplo, la
denominacién del grupo de investigacion y la URL de la web del grupo de investigacion.

Con el redisefio de la web de producto, se sigue dando cumplimento a las directrices de la Guia
para el Seguimiento de Ensefianzas Oficiales de Grado y Master de AQU Catalunya. En términos
generales, se considera que se garantiza un facil acceso a la informacion relevante sobre las
caracteristicas y el desarrollo operativo de la titulacién a todos los grupos de interés, mediante las
paginas web que se indican a continuacion:

Web general UIC Barcelona http://www.uic.es

Web especifica de estudios y
programa

https://www.uic.es/es/estudios

https://www.uic.es/es/universidad/uic-barcelona/portal-de-
transparencia/informacion-institucional/calidad-educativa/

Web calidad
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Web especifica del MU en
Fisioterapia Manual Ortopédica
(OMPT)

https://www.uic.es/es/estudis-uic/medicina-y-ciencias-de-la-
salud/master-universitario-en-fisioterapia-manual-ortopedica

https://www.uic.es/es/universidad/uic-barcelona/portal-de-
transparencia/informacion-institucional/calidad-educativa/

Indicadores
https://www.uic.es/es/estudis-uic/medicina-y-ciencias-de-la-
salud/master-universitario-en-fisioterapia-manual-ortopedica

Portal de transparencia UIC | hitps://www.uic.es/es/universidad/uic-barcelona/portal-de-
Barcelona transparencia

Con el fin de garantizar la transparencia, UIC Barcelona publica el Sistema de Garantia Interna de
Calidad (SGIC) -en el que se enmarca la titulacién- en la pagina web institucional. Dicha pagina
puede visitarse, sin necesidad de ninguna clave de acceso, para facilitar que la informacion llegue
a los principales grupos de interés. El SGIC incluye un conjunto de procedimientos que contemplan
la politica de calidad, el Manual de Calidad AUDIT vy los procedimientos de calidad que de ellos se
derivan.

En esta misma pagina se publica la informacion relativa al seguimiento y acreditacion de las
titulaciones oficiales. En concreto, como rendicion de cuentas del proceso de acreditacion, se
publica el autoinforme que se envia a AQU Catalunya y el informe que emite la Agencia de Calidad
después de la visita de acreditacion.

Para facilitar la informacion a los distintos usuarios, durante el curso 2016-2017 se realizé un
proceso de mejora de la pagina web del SGIC, con el fin de organizar y clasificar los documentos
por tipologia y cursos. En la actualidad, los documentos se clasifican en las siguientes categorias:

Sistema de Garantia Interna de Calidad

Evaluacion de la docencia — DOCENTIA

Seguimiento de las titulaciones oficiales

Acreditacion de las titulaciones oficiales — Autoinformes de acreditacion (Al)
Documentos de referencia

Acreditacién de las titulaciones oficiales — Informes de acreditacion de titulo
Otros contenidos

Para aquellas titulaciones que han superado el proceso de acreditacion, se incluye el
correspondiente sello de acreditacién en la pagina web de estas. A partir del curso 2023-2024 se
estan utilizando estos sellos en otro tipo de soportes, por ejemplo, en los dosieres informativos que
se disefen para fines promocionales.

Dada la elevada relevancia de la pagina web, la informacion que contiene se revisa periédicamente
durante el seguimiento anual para comprobar que la informacion facilitada a los distintos grupos de
interés sea correcta y se encuentre actualizada en todo momento, motivo por el cual se cumplimenta
un check list para verificar todos los apartados. Generalmente, la revision se lleva a cabo antes del
periodo de matriculacién del alumnado y es objeto de analisis en la Comisién de Calidad.

La persona responsable de la revision y actualizacion de contenidos (se realiza desde secretaria),
se coordina con:
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Los responsables de los diversos contenidos

El Departamento de Comunicacion para la redaccién de los contenidos

El Instituto de Multilingliismo para la revision y traduccion de los textos

El responsable de la web para darle visibilidad. En este sentido, cabe destacar que se ha
trabajado especialmente la informacién sobre las practicas externas y el trabajo final de
master.

ap oo

Una ultima mejora que se ha trabajado a nivel de web, ha sido una mejora en el acceso a la pagina
de calidad, y el acceso a la informacién relacionada con el SGIQ, en la misma péagina web de la
titulacién se credé un acceso directo, tal como puede verse en la siguiente captura de pantalla
(ejemplo):

Informacion complementaria

Sistema de Garantia Interna de Calidad

Informes de seguimiento y Autoinforme de acreditacion
Periodo 19-24

Resultados académicos y de Satisfaccion del titulo

Instalaciones Campus Sant Cugat

Servicios

Ademas de crear un acceso directo al SGIQ, también se incorporaron links con la informacién
completa, de los indicadores de titulacién y los distintos informes de seguimiento y autoinformes de
acreditacion desde la implantacion del titulo.

Otro aspecto destacable es que desde la misma pagina web de la titulacion se puede consultar la
Resolucién del Consejo de Universidades. Informacidn disponible para cada una de las titulaciones
oficiales de grado y master universitario. Esta Resolucion del Consejo de Universidades se
complementa con la informacion relacionada de renovacion de la acreditacion; de este modo
siempre se ofrece informacién de la oficialidad de la titulacién. En la siguiente captura de pantalla
se puede ver:
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®

Acreditacion

FAVORABLE

2500578-70285-19

AQU Catalunya esta inscrita en EQAR

Acreditado por la Agencia para la Calidad del Sistema

Universitario de Cataluna

Resolucion del Consejo de Universidades J,,

Acreditacién favorable J,

Para finalizar, se detalla la informacion publica referente a las practicas externas y el TFM.

Informacion publica practicas externas — La informacion de las practicas externas se encuentra
actualizada y es coherente con la memoria de verificacion del titulo. Se considera que la informacion
es suficiente para mantener correctamente informados a los distintos grupos de interés;
especialmente, alumnos y futuros alumnos. Enlace al apartado de PE del Web UIC

> https://www.uic.es/es/estudis-uic/medicina-y-ciencias-de-la-salud/master-universitario-en-
fisioterapia-manual-ortopedica#practicas

Enlace a la guia docente de la asignatura de Practicas Clinicas Tuteladas -
https://www.uic.es/es/subject/13892/2025

Informacion publica del Trabajo Fin de Master — La informacioén que aparece publicada en la guia
docente de la asignatura Trabajo de Fin de Master se encuentra actualizada, es completa y
coherente con la memoria de verificacion del titulo.

Enlace guia docente TFM - https://www.uic.es/es/subject/13893/2025

SUBESTANDAR 2.2. La institucion publica informacion sobre los resultados académicos y de
satisfaccion

Valoracion Se alcanza. La institucidn publica informacion sobre los resultados académicos
subestandar y de satisfaccion de la titulacion.

Para mejorar la transparencia y la rendicién de cuentas a la sociedad, durante el curso 2016-2017
desde Direccion de Comunicacion trabajaron en el Portal de transparencia de UIC Barcelona
(https://www.uic.es/es/universidad/uic-barcelonal/portal-de-transparencia). Este portal permite

Septiembre 2025 Pagina 33



https://www.uic.es/es/subject/13892/2025
https://www.uic.es/es/subject/13893/2025
https://www.uic.es/es/universidad/uic-barcelona/portal-de-transparencia

acceder a toda la informacién relevante sobre la actividad y el funcionamiento de la Universidad. En
concreto, los apartados que pueden encontrarse son:

- Informacion institucional, donde se describe la mision, filosofia y valores de la institucion, la
historia y evolucion de la universidad y calidad educativa.

- Plan estratégico, que describe las principales lineas estratégicas definidas para el periodo
2015-2022.

- Normativa que rige la universidad.

- Personal de la universidad, que incluyen datos estadisticos e indicadores sobre la plantilla.

- Gobierno, informacién sobre las personas que gobiernan la universidad y el detalle de sus
funciones.

- Oferta y demanda académica, con la oferta de los estudios.

- Personal docente e investigador, con indicadores relativos a este sector.

- Estudiantado, con datos sobre el estudiantado de cada grado o master universitario.

- Informacién econdémica, con el Balance y la Cuenta de Resultados del ultimo ejercicio.

- Investigacion, con indicadores del trabajo de investigacion que se realiza y acceso a los
distintos grupos de investigacion, catedras de empresa, institutos y escuela de doctorado.

- Resultados, se pueden consultar indicadores de rendimiento académico, satisfaccion de
estudiantado, rankings e insercion laboral
(https://www.uic.es/es/universidad/uic-barcelona/portal-de-transparencia/resultados)

- Memoria, con un resumen de toda la actividad académica del curso.

Con el objetivo de mejorar la difusién interna de los resultados de las encuestas de satisfaccion del
alumnado del MU en Fisioterapia Manual Ortopédica (OMPT), desde su implantacion, se informa a
todo el estudiantado, a través de correo electronico, del porcentaje de participacion y el grado de
satisfaccion por curso. En el momento en que se abre el periodo de encuestas, el vicedecano envia
un mail a los alumnos para informarles de la importancia de cumplimentarlas. Ademas, se les facilita
un tiempo de clase para rellenarlas.

Desde el curso 2018-2019, UIC Barcelona cuenta con la Oficina de Datos Estadisticos y Rankings
(OFDER). Esta oficina depende de Secretaria General y se responsabiliza del posicionamiento de
la Universidad en los rankings, tanto nacionales como internacionales, asi como del tratamiento del
Dato mediante los protocolos de UNEIX, y de otros cuestionarios institucionales provenientes de
organismos publicos, como puede ser el Ministerio y la CRUE. La Oficina también ofrece apoyo a la
gestion de los datos para las encuestas, rankings, informes y listados especificos que reciba
cualquier otro departamento de la Universidad. Para finalizar, se tiene que destacar que el
mantenimiento y actualizacion que desde OFDER se realiza sobre el contenido del Portal de
Transparencia de UIC Barcelona.

Por ultimo, los indicadores publicados en la pagina interna de calidad son los que marca la Guia
para el Seguimiento AQU Catalunya.
https://www.uic.es/es/universidad/uic-barcelona/portal-de-transparencia/informacion-
institucional/calidad-educativa/ Estos indicadores han sido validados internamente y son de
aplicacion en universidades privadas. La valoracion de los indicadores se encuentra incluida en la
valoracion de cada uno de los estandares. Para facilitar la visién de conjunto, la informacion
agregada esta siempre disponible en un solo apartado de la web. Como mejora se cred un link
directo al SGIC de la universidad a la pagina web de cada uno de los titulos.
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Universitat Internacional de Catalunya LI 'L C
Autoinforme de acreditacién MU en Fisioterapia Manual Ortopédica barcelona

(OMPT)

VALORACION DEL LOGRO DE LOS ESTANDARES DE
ACREDITACION

ESTANDAR 3
Eficacia del SGIC

La institucion dispone de un sistema de garantia interna de la calidad
formalmente establecido e implementado que asegura, de forma eficiente, la
calidad y la mejora continua de la titulacion.
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Autoevaluacion

Subestandar

En progreso
hacia la
excelencia

Se alcanza

Se alcanza
con
condiciones

No se
alcanza

3.1

El SGIC implementado tiene procesos que
garantizan el disefio, la aprobacién, el X
seguimiento y la acreditacion de las titulaciones

3.2

ElI SGIC implementado garantiza la recogida de
informacioén y de los resultados relevantes para
la gestion eficiente de las titulaciones, en X
especial los resultados académicos y la
satisfaccién de los grupos de interés

3.3

El SGIC implementado se revisa
periédicamente y genera un plan de mejora que X
se utiliza para su mejora continua

Valoracion global estandar

EN PROGRESO HACIA LA EXCELENCIA

Resumen ejecutivo del estandar 3

El Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC) de UIC Barcelona, esta disefiado de acuerdo
con el modelo AUDIT para dar cumplimiento a los requisitos legales y a los estandares de calidad
establecidos por AQU Catalunya para los procesos de disefio y aprobacion de las titulaciones
oficiales (proceso de verificacion), para la realizacion periédica de la evaluacidon interna
(seguimiento) para la tramitacion de cambios sustanciales en el titulo (modifica) y para la renovacion
de la acreditacion. En todos los procesos es fundamental la participacion de los grupos de interés.

Por otra parte, el SGIC implementado hace mas de una década, garantiza el progreso a la
excelencia en la recogida de informaciéon y de los resultados relevantes para hacer el
seguimiento de la calidad del titulo y proponer las acciones necesarias que favorezcan la
mejora continua. Son evidencia de todo lo anteriormente mencionado los indicadores cuantitativos
y cualitativos que se obtienen de la aplicacién del SGIC. El SGIC se revisa periddicamente en el
seno de la Comisién de Calidad y se elabora un plan de mejora que aprueba y ejecuta la Junta de
Centro. Se vela especialmente por la recogida de los resultados académicos de aprendizaje y por
la medida de la satisfaccién de los diferentes grupos de interés.

El Servicio de Innovacién y Calidad Educativa (SIQE), en el marco del Manual de Calidad
(AUDIT), ha establecido, de acuerdo con las facultades, los procedimientos necesarios para medir
el grado de satisfaccién de los siguientes grupos de interés: estudiantado (Encuestas de satisfaccion
semestrales y algunas particulares por asignatura), personal docente e investigador (PDI), personal
de administracion y servicios (PAS), ocupadores y egresados (Encuestas adaptadas de AQU). Los
métodos de medicion de la satisfaccion se consideran adecuados para cada grupo de interés y
aportan la informacion suficiente y necesaria para la mejora de la calidad del titulo.

En concreto, para la redaccion de este estandar, se ha contado con la participacion de todos los
grupos de interés, cabe destacar su participacion activa y todas las sugerencias que han aportado
para la mejora del titulo que ha permitido elaborar el Plan de Mejora.
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El Plan de Mejora viene realizandose desde el primer seguimiento. Para cada una de las
acciones que se recogen en el Plan de Mejora la siguiente informacion: objetivo relacionado,
priorizacién, responsables de seguimiento y de ejecucion, plazo y las acciones de seguimiento. La
estructura de este plan ha sido considerada un punto fuerte en los Informes de Evaluacion del
Seguimiento de las Titulaciones (IAST) emitidos por AQU Catalunya. En ella queda patente la
relacion entre las acciones de mejora, los objetivos del centro y los ejes del Plan Estratégico.

Por todo lo expuesto en este resumen se considera que se da un cumplimiento en progreso
hacia la excelencia a los requisitos del estandar 3.

Evidencias que se aportan relacionadas con el estandar

Link de acceso a las evidencias estandar 3

https://drive.google.com/open?id=1hTLbSA6ru_ZzFtuC4SS4PMIFDun9C0db&usp=drive fs

Subestandar 3.1 EI SGIC implementado tiene procesos que garantizan el disefo, la aprobacion,
el sequimiento y la acreditacion de las titulaciones

EST 3.1_01 Procedimiento autorizacién y verificacion

EST 3.1_02 Procedimiento de seguimiento

EST 3.1_03a Procedimiento de modificaciones no sustanciales

EST 3.1_03b Procedimiento de modificacion

EST 3.1_04 Procedimiento de acreditacion

EST 3.1_05 Otros procedimientos

Informes de seguimiento

EST 3.1_06a Informe de seguimiento de la titulacion 2021-2022 y 2022-2023

EST 3.1_06b Informe final AQU valoracion seguimiento titulacion_2021-2022 y 2022-2023
EST 3.1_06c Informe de seguimiento de la titulacién 2020-2021

EST 3.1_06d Informe final AQU valoracion seguimiento titulacion_2020-2021

Informacién relacionada con el proceso de acreditacion

EST 3.1_07 Plantillas informes de acreditacion

EST 3.1_08 Planificacion y calendario de trabajo acreditacion

EST 3.1_09 Formato de autoevaluacién

EST 3.1_10 Composiciéon Comision de calidad

EST 3.1_11 Acta de la Comisién de calidad

EST 3.1_12 Cuadro evolucion de indicadores del titulo

EST 3.1_13 Comunicado interno de la Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud aprobacion

Subestandar 3.2 El SGIC implementado garantiza la recogida de informaciéon y de los
resultados relevantes para la gestion eficiente de las titulaciones, en especial los resultados
académicos y la satisfaccion de los grupos de interés

EST 3.2_01 Guia operativa e-Click

EST 3.2_02 Instrumentos medida de satisfaccion UIC Barcelona
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Modelos de los instrumentos de recogida de la informacién sobre la satisfaccion de los distintos

colectivos

EST 3.2_03a_Modelo encuesta satisfaccion estudiantado DOCENTIA Global
EST 3.2_03b_Modelo encuesta satisfaccion estudiantado DOCENTIA Asignatura TFM
EST 3.2 _03c_Modelo encuesta satisfaccion estudiantado DOCENTIA Asignatura Practicas

externas

EST 3.2_04a_Modelo encuesta PDI 21-22

EST 3.2_04b_Modelo encuesta PDI 23-24

EST 3.2_05_Modelo encuesta PTGAS

EST 3.2_06a_Modelo encuesta egresados 2023-2024

EST 3.2_06b_Modelo encuesta egresados 2022-2023

EST 3.2_07_Registro de sugerencias, reclamaciones y quejas titulacion

Subestandar 3.3 El SGIC implementado se revisa periodicamente y genera un plan de mejora
que se utiliza para su mejora continua

EST 3.3_01_Informe de revisiéon del SGIQ

EST 3.3_02_Plan de mejora

Valoracion de los subestandares

SUBESTANDAR 3.1 El SGIC implementado tiene procesos que garantizan el disefio, la
aprobacion, el seguimiento y la acreditacion de las titulaciones

Valoracion

En progreso hacia la excelencia. El SGIC dispone de procesos implementados
que facilitan de forma éptima el disefio y aprobacion de las titulaciones, asi como

subestandar

su seguimiento y acreditacion, con implicacion de todos los grupos de interés.

La normativa espafnola que regula los procesos internos y externos de evaluacién de la calidad de
los titulos oficiales de grado, méster universitario y doctorado es el Real Decreto 822/2021, de 29
de septiembre, por el que se establece la organizaciéon de las ensefianzas universitarias oficiales.
En consonancia con esta regulacion y con los estandares de calidad europeos, AQU Catalunya, la
agencia de calidad para el sistema universitario catalan, ha establecido una serie de guias para
llevar a cabo los procesos de verificacion, seguimiento, modificacion y acreditacién de los titulos
oficiales.

El Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIQ) de UIC Barcelona, esta disefiado en coherencia
con el modelo AUDIT para dar cumplimiento a los requisitos legales y a los estandares de calidad
establecidos por AQU Catalunya en las guias citadas anteriormente. Tanto es asi que AQU ha
validado el SGIQ de la universidad de modo que se replica de igual forma para todas las facultades.

El SGIQ dispone de procedimientos claramente definidos que establecen los parametros para el
disefio y aprobacion de las titulaciones (proceso de verificacidn), para la realizacién periddica de la
evaluacion interna (seguimiento), para la tramitacion de cambios sustanciales en el titulo (modifica),
y para la renovacion de la acreditacion. Estan bien establecidos los periodos en que se puede
realizar el tramite y las funciones de cada departamento implicado, asi como las evidencias que hay
que generar en cada parte del proceso. Las facultades reciben el soporte técnico del Servicio de
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Innovaciéon y Calidad Educativa (SIQE), con dependencia del Vicerrectorado de Ordenacion
Académica, Profesorado y Calidad (VOAPQ), para el desarrollo de estos procesos.

La creacion de un nuevo titulo implica procesos de consulta internos y externos con los grupos de
interés, tal como queda recogido en la memoria de verificaciéon. En el proceso de verificacion, la
aprobacion de las titulaciones corresponde, en primera instancia, a la Junta de Centro y a la Junta
de Facultad. En un segundo momento, previo informe del SIQE, es elevada a la Junta de Gobierno.
Finalmente se expone a la decision del Patronato Universitario.

El procedimiento de seguimiento que se plantea en UIC Barcelona tiene como objetivo la evaluacién
del desarrollo de sus ensefianzas a partir del analisis de datos cuantitativos e indicadores, y la
elaboracién, en caso necesario, de propuestas de mejora que sirvan para corregir las desviaciones
observadas entre el disefio de los titulos y su desarrollo ordinario, y si fuera preciso solicitar una
modificacion del titulo. Para cada una de las titulaciones se dispone de un cuadro de evolucion de
indicadores. Podemos afirmar que el proceso de seguimiento, implantado y desarrollado segun las
directrices de AQU Catalunya, esta totalmente consolidado: es el duodécimo afio que se reune la
Comisién de Calidad del Centro y que se elabora un completo Plan de Mejora que permite establecer
para cada accion un plazo y un responsable y que facilita la tarea de seguimiento del estado de las
acciones.

El SGIC facilita también el proceso de renovacion de la acreditacion de las titulaciones. En UIC
Barcelona el proceso de acreditacién es la continuacion natural del seguimiento anual que se hace
mediante las Comisiones de Calidad constituidas en cada uno de los centros, donde participan
representantes de todos los grupos de interés. Se puede consultar como evidencia el procedimiento
de acreditacién — diagrama de flujo y de seguimiento de las titulaciones oficiales.

El proceso de acreditacion ya cuenta con mas de 20 visitas de acreditacion realizadas en centros
de la universidad y concretamente la Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud ya cuenta con 7
visitas de acreditacion anteriores entre todas las titulaciones oficiales de grado y master
universitario. Concretamente, para el Master sera su primer proceso de acreditacién, ya que, es un
titulo de reciente implantacion.

SUBESTANDAR 3.2 El SGIC implementado garantiza la recogida de informacion y de los
resultados relevantes para la gestion eficiente de las titulaciones, en especial los resultados
académicos y la satisfaccion de los grupos de interés

En progreso hacia la excelencia. El SGIC dispone de un proceso implementado
que gestiona de forma optima la recogida de resultados relevantes, con la
existencia de un cuadro de indicadores con informaciéon completa su evoluciéon

Valoracion temporal.

subestandar , , . . : .
El SGIC permite la recogida de la informacién sobre la satisfaccion de los grupos

de interés (especialmente de titulados/as, estudiantes, profesorado y
empleadores) respecto al programa formativo.

El SGIC implementado, garantiza la recogida de informacion y de los resultados relevantes para
hacer el seguimiento y proponer las acciones necesarias que favorezcan la mejora continua. Son
evidencia los indicadores cuantitativos y cualitativos que se obtienen de la aplicaciéon del SGIC. A
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continuacion, se amplia la informacion referida a los resultados académicos de aprendizaje y a la
satisfaccion de los grupos de interés:

3.2.1 Resultados académicos de aprendizaje

La recogida cuantitativa de los indicadores sobre los resultados de aprendizaje se hace desde el
Servicio de Innovacién y Calidad Educativa (SIQE) y se enmarca dentro del procedimiento del SGIC
que hace referencia al seguimiento.

Para poder realizar el analisis de la evolucion de los datos, anualmente se confecciona un cuadro
de indicadores que acumula los datos de cursos anteriores. Por otro lado, desde el aplicativo de
Gestion Académica, al que tienen acceso los Gestores de Centro, se pueden extraer datos concretos
sobre el rendimiento académico del estudiantado, organizados segun distintos criterios (asignatura,
curso, etc.).

3.2.2 Mecanismos para medir la satisfacciéon de los grupos de interés

El Servicio de Innovacién y Calidad Educativa (SIQE), en el marco del Manual de Calidad (AUDIT),
ha establecido de acuerdo con las facultades los procedimientos necesarios para medir el grado de
satisfaccion de los siguientes grupos de interés: alumnado, personal docente e investigador (PDI),
personal de administracion y servicios (PAS), empleadores y egresados (Encuestas adaptadas de
AQU).

Como evidencia y en formato tabla se aporta una relacion de todos los instrumentos utilizados en
UIC Barcelona para conocer la satisfaccion de los distintos grupos de interés. Para cada uno de los
instrumentos se facilita la siguiente informacién: Servicio responsable del instrumento, publico
encuestado, estado (activo / en disefio), modelo de encuesta (AQU / interno), formato (online /
presencial / telefénico), periodicidad, fecha de encuesta, responsable del anadlisis de los datos y a
quién/es se comunican los resultados obtenidos.

Los métodos de medicion de la satisfaccidon se consideran adecuados para cada grupo de interés y
aportan la informacioén suficiente y necesaria para la mejora de la calidad del titulo.

A continuacion, se explican los distintos mecanismos de UIC Barcelona para medir el grado de
satisfaccion de los distintos grupos de interés:

a. Instrumento para la medida del grado de satisfaccion del estudiantado

Desde el curso 2008-2009 existe un cuestionario formalmente definido que es utilizado por todas
las titulaciones oficiales de UIC Barcelona para medir la satisfaccion de la docencia recibida en cada
una de las asignaturas. A pesar de ser un modelo consolidado, se ha ido revisando y mejorando.

La encuesta esta basada en preguntas que hacen referencia a rasgos predeterminados que estan
incluidos en las recomendaciones del programa Docentia, como la planificacién, el desarrollo y los
resultados de la actividad docente. Las valoraciones de la encuesta siguen una escala Likert que
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puntua del 1 al 5, siendo el 5 la valoracién maxima del estudiantado respecto a la actividad del
profesorado. De este modo se consigue que el estudiantado encuestado pueda situar su valoracién
en 2 tramos (concordancia y desacuerdo), a la vez que se le da la posibilidad de expresar una
posicion neutral. Las titulaciones del Departamento de Fisioterapia, entre ellas el master que nos
ocupa, han programado un campo abierto que permite al estudiantado hacer observaciones y
comentarios adicionales de caracter mas cualitativo.

Durante los ultimos meses del curso 2024-2025 se esta disefiando una encuesta general de la
titulacion, para tener datos de la satisfaccion mas alla de la actividad docente del profesorado. La
prevision es que la encuesta general se implante a lo largo del curso 2025-2026.

b. Instrumento para la medida del grado de satisfaccion de los egresados

Las universidades catalanas, en coordinacion con AQU Catalunya, realizan desde el afio 2015 en
el caso de los grados, y desde el 2017 en el de masteres, una encuesta para conocer cual es la
satisfaccion de la poblacién recién titulada en relaciéon con la carrera que acaban de cursar. El
objetivo de esta encuesta proporciona indicadores comunes para la mejora de las ensefianzas en
las dimensiones de satisfaccidon con la ensefianza aprendizaje, los servicios y equipamientos, el
impacto personal que ha tenido en el alumnado, etc. Como evidencias de este apartado se facilita
el modelo de encuesta que se ha consensuado con todas las universidades catalanas y AQU
Catalunya.

c. Instrumentos para la medida del grado satisfaccién del profesorado (PDI)

Desde el curso 2013-2014, el Servicio de Innovacién y Calidad Educativa (SIQE) de la universidad
dispone de una encuesta para medir la satisfaccion del profesorado, la cual esta alineada con el
disefio de AQU Catalunya. Dicha encuesta se realiza bienalmente. Lanzandose por primera vez el
curso 2013-2014 y sufriendo una leve actualizacion en el curso 2017-2018.

En las 3 dltimas ediciones de la encuesta se han mantenido los mismos items. Sélo destacar que
en la encuesta realizada a Junio 2020 se introdujeron un conjunto de cuestiones relacionadas con
la adaptacién de la actividad docente presencial a la modalidad no presencial motivada por la crisis
sanitaria provocada por la COVID-19, también en la encuesta de junio 2020 se envi6 por primera
vez al profesorado asociado y externo. Esta ultima accion fue realizada con una doble intencion:
mostrar a este profesorado con menor dedicacion docente el reconocimiento del departamento,
especialmente por la labor que estaban desarrollando ante las dificultades que provocaba la
pandemia, y obtener un mayor numero de datos que ayudaran a tomar decisiones posteriores que
se presumian ya muy importantes.

La ultima edicidon de la encuesta se lanzé en diciembre de 2024.

d. Instrumento para la medida del grado de satisfaccion del Personal Técnico de Gestion 'y
de Administracién y Servicios (PTGAS)

Como prevé el procedimiento de recogida de la satisfaccion y opiniéon de los grupos de interés de
UIC Barcelona la encuesta dirigida al del Personal Técnico de Gestion y de Administraciéon y
Servicios (PTGAS) se realiza cada 5 afos.
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La encuesta del PAS recae en Gerencia — Direccion de Personas.

Durante el curso 2023-2024, en el marco del proyecto “Be-UIC, driving purpose forward” que tiene
como objetivo definir, entre todo el personal, el propésito y misiones que ayuden a transformar UIC
Barcelona, desarrollando el sentido de propésito; se ha realizado una encuesta especifica para
medir la satisfaccion de este colectivo. Esta encuesta recoge todos los requisitos de la encuesta de
satisfaccion del SGIQ y ademas amplia y profundiza en aspectos propios del proyecto de propdsito
que ha iniciado UIC Barcelona.

Ademas de la encuesta, UIC Barcelona cuenta con otro instrumento, aunque mas cualitativo, que
permite hacer una evaluacién del desempefio y la satisfaccién del personal, denominado UIC
Conversation. La explicacion se detalla ampliamente en el subestandar 5.1.

e. Medida del grado de satisfaccion de los empleadores

AQU Catalufia, para complementar la encuesta trienal de insercion laboral a las personas graduadas
de las universidades catalanas, pretende conocer la percepcion de los empleadores respecto a las
competencias y la formacién universitaria de los recién titulados. Ademas de una encuesta general
(por el conjunto de sectores econdmicos), se han realizado encuestas adaptadas a los sectores de
Funcion Publica, Ensefianza, Medicina y Enfermeria. Esta diferenciacion ha permitido recoger una
mejor informacién sobre las necesidades competenciales de cada uno de estos sectores, asi como
la satisfaccion de los empleadores con el nivel de los recién graduados en relacion a la adquisicion
de estas competencias durante su periodo formativo. La finalidad del estudio es que las
universidades puedan desarrollar politicas de mejora en el sistema universitario en cuanto a la oferta
académica y los programas formativos, y acercar asi la formacion universitaria a las necesidades
del mercado laboral.

La encuesta, realizada a lo largo del mes de noviembre de 2014 se ha basado en el estudio
Eurobarometer (2010) y en el Skills Survey Questionnaire del Reino Unido (2013), y se ha adaptado
a la realidad de las empresas catalanas. Esta encuesta se dirigié a alrededor de 14.000 empresas
y entidades publicas de los diferentes sectores econémicos de Catalufa, y su principal objetivo era
conocer la percepcién sobre la adecuacion de las competencias de los recién graduados
universitarios a las necesidades de la empresa. Ademas, el estudio ha permitido generar datos
comparables a nivel internacional, para disponer de referentes que permitan valorar el nivel de ajuste
de la formacion universitaria.

UIC Barcelona participé aportando datos sobre empresas de los siguientes sectores: industria
quimica y farmacéutica, sector industrial, construccion, servicio al consumidor y a empresas,
tecnologias de la comunicacion, medios de comunicacion, instituciones financieras e inmobiliarias.

Los resultados han sido analizados en una etapa posterior del proyecto, por diferentes grupos de
trabajo para cada uno de los sectores de actividad econdmica, y en el siguiente enlace se puede
obtener el informe definitivo http://www.aqu.cat/doc/doc 69192241 1.pdf

En el afio 2016 la Obra Social "la Caixa" y AQU Catalunya han renovado el convenio de colaboracion
para realizar la segunda edicion de la encuesta 2017-2019 y dar asi continuidad al proyecto.
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Dado que uno de los puntos fuertes de la primera edicién del proyecto fue el disefio de encuestas e
informes diferenciados para determinados sectores, en esta segunda edicion se amplian a dieciséis
las encuestas sectoriales. Esto permitira identificar las particularidades de cada sector
especialmente en relacion con las competencias especificas necesarias. Los dieciséis sectores son
los siguientes: Servicios culturales (Bibliotecas, archivos y museos), Disefio, Funcién publica y entes
locales, Servicios juridicos, Comunicacion, Actividades financieras y seguros, Consultorias,
Turismo, Educacion, Enfermeria, Medicina, Biociencias, Farmacia, TIC, Ingenierias de la produccién
y logistica, y Construccion.

El proyecto consta de tres fases principales: la primera se basa en el disefio de las diferentes
encuestas, la recogida de la base de datos de empleadores y el trabajo de campo; en la segunda
fase se llevara a cabo el analisis de los datos para cada uno de los sectores y, en la ultima fase, se
realizaran los diferentes informes y se hara su difusion.

3.2.3 Mecanismos para la recogida de sugerencias, quejas y reclamaciones y su valoraciéon

Mecanismos para la recogida de incidencias y reclamaciones

Los mecanismos de recogida de informacion por parte de los alumnos son diversos; se destacan
los siguientes:

- Instancias a la Junta de Centro de la Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud — Departamento
de Fisioterapia.

- Quejas/reclamaciones recibidas por el Defensor Universitario para algun asunto de la facultad. La
recogida de reclamaciones se lleva a cabo mediante el buzén de sugerencias online ubicado en la
intranet de la universidad. Es facilmente accesible y visible para todo el alumnado mediante su
identificacion personal. El acceso es rapido tal como se observa en la imagen: desde la ruta:
home/servicios/defensor universitario. El Defensor de la Comunidad Universitaria es el encargado
de tramitarlo y contactar con la facultad especifica en caso de que lo considere oportuno.

Septiembre 2025 Pagina 43




.
barcelona
Actualidad

Doc. institucionales
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A > Servicios > Defensor universitario

Gestor de incidencias

£\ Maria Jesus Castel Orozco Q ul

Perfil

Tipo de incidencia "

Cldusula de confidencialidad

De acuerdo con o dispuesto en la LOPD 3/2018 de 5 de diciembre y con motivo de la aplicacin del nuevo Reglamento Europeo
2016/679 de proteccion de datos, se INFORMA a a persona interesada que podrd efercer los derechos de acceso, rectficacion,
supresion, limitacion, portabilidad y oposicidn sobre sus datos, enviando un correo electranico a la direccion dpdaic.es

Sugerencia Queja Reclamacion

Alremitirla persona dat lesy la direc aUIC Barcelona, autoriza su utilizacién a
Senvicios v Tema® efectos de periddicas, las que se realicen por correo electronico que la Universidad o las
entidades pertenecientes al ambito docente de UIC Barcelona lleven a cabo con o alumnos, antiguos alumnos y posibles interesados,
v informéndolos de las actividades o noticias, cursos, programas, etc. asi como de cualquier oferta de servicios y productos
relacionados con la actividad institucional que se desarrolla

Peticion de Eventos

Asunto”
Prevencién de
riesgos laborales

Bolsadetrabajo [ Descripcion *
Biblioteca

Deportes

Foros <

Servicios técnicos [

Tramitar incidencia

Cafeteria

Informatica

Impresion

Descuentosy
Suscripciones

Defensor

giversitario

- Sugerencias, quejas y reclamaciones via los representantes de los estudiantes de todos los cursos.
Se pueden comunicar con el coordinador de curso o mediante reuniones semestrales con la decana
y el vicedecano de asuntos académicos que recoge a través de actas y documentos todos los
comentarios. El contenido de las mismas suele ser profesorado, actividades extracurriculares y otros
aspectos de mejora de la titulacion. Tiempo medio de resolucién: sujeto a la teméatica y gravedad de
la queja.

Los mecanismos de recogida de informacion por parte del PDI/PAS se realizan de manera personal
con la decana u otro miembro de la Junta de Centro del Departamento de

En general, podemos hacer una valoracion satisfactoria de todos los mecanismos de recogida de
informacion que tienen los distintos grupos de interés de la titulacion para poder transmitir
sugerencias, reclamaciones y quejas a los responsables de la titulacion. Los mecanismos
establecidos son eficaces, ya que hay unos procesos establecidos y validados, revolviéndose en un
tiempo razonable.

Para finalizar, destacar que en Octubre de 2023, a nivel de la universidad se puso a disposicion de
toda la comunidad universitaria la aplicacion Canal Obert de UIC Barcelona, que tiene como finalidad
poner en conocimiento cualquier hecho o conducta irregular que se pueda producir en el ambito de
la universidad, y que pueda resultar una infraccion de las normas legales o reglamentarias que se
apliquen en el ambito de esta comunidad, dando cumplimiento a la Ley 2/2023, de 20 de febrero.

Valoracion de las sugerencias, reclamaciones y quejas recibidas en los 2 ultimos cursos

Las quejas o sugerencias provenientes del alumnado se recogen mayoritariamente a través del
aplicativo del Defensor Universitario, mediante instancia cursada por el estudiante a entregar en la
secretaria (email o presencialmente) y/o presencialmente en la secretaria, o directamente al
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profesorado que imparte docencia. Esta instancia se hace llegar o bien a la Junta de Centro y a la
Direccion del Master para poder dar una respuesta lo mas rapida posible.

Durante los dos ultimos cursos académicos no se han recibido quejas ni reclamaciones de forma
oficial a través de los canales establecidos. No obstante, si se han recogido algunas sugerencias
por parte del alumnado, especialmente relacionadas con la posibilidad de ampliar las opciones de
financiacion y fraccionar el pago de la matricula en un mayor nimero de vencimientos.

Estas sugerencias han sido gestionadas en coordinacion con el Departamento de Admisiones, lo
que ha permitido evolucionar desde un sistema de pago en dos plazos (20 % en concepto de reserva
de plaza y 80 % restante tras la matricula) hacia un modelo mas flexible, estructurado en cuatro
pagos:

e Primer pago (40 % del total de la matricula): en los 10 dias siguientes a la formalizacion
de la matricula. En caso de haberse abonado previamente la reserva de plaza (20 %), ésta
se descontara del importe correspondiente.

Segundo pago (20 %): antes del 30 de noviembre.
Tercer pago (20 %): antes del 31 de enero.
Cuarto pago (20 %): antes del 31 de marzo.

Este nuevo sistema busca dar respuesta a las necesidades planteadas por el alumnado, facilitando
el acceso y permanencia en el programa.

SUBESTANDAR 3.3 El SGIC implementado se revisa periédicamente y genera un plan de
mejora que se utiliza para su mejora continua

Valoracion
subestandar

Se alcanza. El SGIC dispone de un proceso implementado para su revision que
se concreta en un informe que recoge la reflexién sobre el funcionamiento del
SGIC y que incluye los cambios realizados en el sistema.

Las acciones de mejora del SGIC son coherentes con la revision efectuada y
se estructuran en planes de mejora que recogen los elementos minimos
necesarios para realizar un seguimiento suficiente de la implantacién de las

medidas.

Como se explica en el apartado Proceso de Elaboracién del Autoinforme, la elaboracion de los
informes de seguimiento y de acreditacion parten de la revision de los diferentes procedimientos del
SGIC que tienen incidencia en la calidad del titulo. A continuacién, se detallan los aspectos que se
revisan en la Comision de Calidad (donde participan los grupos de interés: direccion, profesorado,
PAS, estudiantado, exalumnos/as y ocupadores), y que posteriormente seran validados por la Junta
de Centro.

e Modificaciones de la memoria verificada - Relacidén y valoracion de las modificaciones
sustanciales autorizables, formalizadas mediante un proceso de modifica y modificaciones
no sustanciales formalizadas durante el seguimiento
Perfil de ingreso y aplicacién normativa
Coordinacion docente
Revisién informacién publica
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Satisfaccion del estudiantado

Satisfaccién del profesorado y del personal de administracion y servicios (cada 2 anos)
Satisfaccién de los egresados

Atencién a las sugerencias, reclamaciones y quejas
Cualificacién académica y dedicacion del PDI

Calidad y formacién del PDI

Asesoramiento personal

Orientacion profesional

Gestion de los recursos materiales

Gestion de las practicas externas

Rendimiento académico

Gestion de la movilidad

Trabajo de Fin de Grado / Trabajo de Fin de Master

Andlisis recomendaciones agencias evaluadora acreditacién
Plan de mejora

Por lo tanto, en cada seguimiento/acreditacion se revisa la adecuacion de los procedimientos, los
indicadores que marcan la evolucion y se recogen aquellas acciones de mejora propuestas por la
Comision de Calidad que han sido definitivamente aprobadas por la Junta de Centro en un completo
Plan de Mejora. En él, para cada accion se define su prioridad, responsable y seguimiento. El
formato de este Plan de Mejora ha sido siempre muy bien valorado en los Informes de Evaluacion
del Seguimiento que realiza anualmente AQU Catalunya.

El Plan de Mejora viene realizandose desde el primer seguimiento. Desde el curso 2010-2011, en
UIC Barcelona, se esta utilizando la misma estructura de plan de mejora. En UIC Barcelona, para
cada una de las acciones que se recogen en el Plan de Mejora se define la siguiente informacion:
vinculacion con los ejes del plan estratégico de UIC Barcelona, objetivo relacionado, priorizacion,
responsables de seguimiento y de ejecucion, plazo y las acciones de seguimiento. La estructura de
este plan ha sido considerada un punto fuerte en los Informes de Evaluacién del Seguimiento de las
Titulaciones (IAST) emitidos por AQU Catalunya.

En primera instancia, el funcionamiento de cada uno de los procedimientos que conforman el SGIQ,
asi como de los resultados obtenidos tras su desarrollo, son evaluados por los responsables de
cada uno de los procedimientos, destacando las areas de mejora detectadas. Dicha evaluacioén es
recogida formalmente en los informes individuales que se citan en el apartado “Proceso de
Elaboracion del Autoinforme”.

Posteriormente la Comision de Calidad (donde participan todos los grupos de interés) evalta de
nuevo la gestion de todos los procedimientos y sus resultados, y determina formalmente puntos
fuertes, propone un plan de mejora y elabora el Informe de Seguimiento (o de acreditacion si es el
caso). Sera la/s Junta/s de Centro quien revise y apruebe el Informe de Seguimiento (o de
acreditacion si es el caso).

Finalmente, la evaluacion del SGIQ, en forma de Informe de Seguimiento (en caso, que sea
requerido) o Acreditacion se envia a AQU Catalunya para su revision y evaluacion.

El MU en Fisioterapia Manual Ortopédica (OMPT) se encuentra inmerso en su primer proceso de
acreditacion, antes de los seis afios a contar desde su verificacion inicial.
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Durante el segundo semestre del curso 2024-2026, el titulo ha elaborado el autoinforme y recogido
las evidencias correspondientes para ser enviadas a la comisién evaluadora en los plazos
establecidos por AQU Catalunya.

La visita externa del Comité evaluador externo (CAE) esta prevista que se lleve a cabo en el mes
de noviembre de 2025. A posteriori, la emision por parte de la comision especifica por ambito, del
informe de valoracién del funcionamiento de la titulacion que recibiremos previsiblemente en el
segundo semestre del curso académico 2025-2026.

Para finalizar, se quiere comentar que la revision del SGIQ de los procedimientos de Verificacion,
Seguimiento, Modificacién y Acreditacidon se realiza desde el Servicio de Innovacién y Calidad
Educativa (SIQE); de forma anual se hace una reflexién de los resultados obtenidos y momento en
que se plantean qué acciones de mejoras se deben implementar en futuros cursos académicos.

Seguimiento recomendaciones anteriores procesos verificacion y/o acreditacion

Aunque, para el MU en Fisioterapia Manual Ortopédica (OMPT) es su primera acreditacion, por lo
que no aplica el seguimiento de recomendaciones de este proceso, si se han contemplado y
trabajado los requerimientos / propuestas de mejora fijadas en el informe final de verificaciéon emitido
por AQU Catalunya a 18/12/2019 por la Comision Especifica de Ciencias de la Salud; estas fueron:

- Planificacién de la titulacion - En el caso que el titulo incluya practicas externas, se deben
presentar los convenios de practicas, asi como el nimero y perfil de tutores de los centros
de practicas.

- Personal académico y de apoyo — El titulo presenta un bajo nimero de profesores
fisioterapeutas acreditados.

- Planificacién y gestion de las practicas externas - Deberan adaptarse al cumplimiento de
nueva normativa como la Orden SSI/81/2017, de 19 de enero, derecho a la intimidad del
paciente para los alumnos y residentes en Ciencias de la Salud.

Estos requerimientos fueron trabajados a lo largo de los cursos y fueron resueltos. Ver informe AQU
de valoracién del seguimiento curso 2022-2023 emitido, a julio de 2024, por la Comisién Especifica
de Ciencias de la Salud de la CAIP.
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Universitat Internacional de Catalunya LI 'L C
Autoinforme de acreditacién MU en Fisioterapia Manual Ortopédica barcelona

(OMPT)

VALORACION DEL LOGRO DE LOS ESTANDARES DE
ACREDITACION

ESTANDAR 4

Adecuacion del profesorado al programa
formativo

El profesorado que imparte docencia en las titulaciones del centro es
suficiente y adecuado, de acuerdo con las caracteristicas de las titulaciones y
el numero de estudiantado
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Autoevaluacion

En progreso Se alcanza
; . Se No se
Subestandar hacia la con
. alcanza . . alcanza
excelencia condiciones

El PDI reune los requisitos del nivel de
calificacién académica exigidos por las
4.1 | titulaciones del centro y tiene suficiente y X
valorada experiencia docente,

investigadora y, si en su caso, profesional

El profesorado del centro es suficiente y
dispone de la dedicacién adecuada para
desarrollar sus funciones y atender al
estudiantado

4.2

La institucion ofrece apoyo y
oportunidades para mejorar la calidad de
la actividad docente e investigadora del
profesorado

4.3

Valoracién global estandar EN PROGRESO HACIA LA EXCELENCIA

Resumen ejecutivo del estandar 4

El Personal Docente e Investigador del Departamento de Fisioterapia retne los requisitos de
cualificacion académica exigidos por las titulaciones del centro y tiene una valoracion
docente, investigadora y profesional satisfactoria de acuerdo con las necesidades de los
estudios universitarios de fisioterapia. Es importante tener en cuenta que esto ha sido fruto de
afios de trabajo desde la universidad y el propio Departamento de Fisioterapia, los cuales han
perseguido el estandar de profesorado adecuado mediante una estrategia que engloba la
incorporacion de docentes a través de “calls competitivas” (a raiz del logo HR4RS, Human
Resources for Research Strategy), la formacion del profesorado, especialmente junior, y el
seguimiento individualizado para dotar al PDI senior de lo necesario para optar a ayudas
competitivas y acompafar al PDI junior en su proceso de doctorado y acreditacion.

Las acciones explicadas en el parrafo anterior han permitido aumentar el porcentaje de docencia
impartido por doctores y por doctores acreditados, hecho que facilita cumplir con las exigencias de
calidad docente establecidas y que, ademas, ha llevado a un aumento de la calidad curricular de los
profesores que imparten docencia en el titulo.

Uno de los principales puntos fuertes del Departamento de Fisioterapia es el grupo de investigacién
“Intervenciones en Fisioterapia y Ejercicio Terapéutico (IFET)”, reconocido por la Agencia de Gestion
de Ayudas Universitarias y de Investigacion (AGAUR), 2021 SGR 01247. Dos de las lineas de
investigacion de este grupo hace referencia a temas centrales de lo que abarca este master y donde
tanto profesorado novel como el profesorado mas consolidado puede continuar mejorando su
vertiente investigadora, y consecuentemente docente y clinica. Este grupo de investigacion cuenta
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con una sélida trayectoria investigadora, respaldada por mas de 50 publicaciones especializadas en
el ambito, como se refleja en el curriculum de cada uno de sus profesores.

Al valorar la calidad académica del profesorado, en el contexto de un master de orientacion
profesionalizante, se ha de considerar de forma muy positiva que el master cuenta con profesores
que tiene mayoritariamente una dilatada experiencia profesional en el ambito clinico e impartiendo
cursos de especializacién en el campo de la fisioterapia manual ortopédica. Ademas, el master
cuenta con profesores con un perfil distinto y que imparten docencia en materias mas afines a la
investigacion y tutorizacion de TFM, que por lo contrario a los mencionados tienen una dilatada
experiencia investigadora en este campo y que cuentan con acreditaciones y sexenios.

La actividad docente e investigadora del profesorado se evalua anualmente siguiendo las directrices
y el procedimiento del Manual Docentia. Segun las necesidades personales o colectivas dentro del
departamento, el profesorado podra atender al programa Gaudi, ofrecido por la UIC y donde existen
programas de formacién relacionados con la docencia, la investigacion y la gestién, asi como otras
medidas especificas de formacion que pueden surgir del propio departamento o bien ser solicitadas
a la universidad, y también otros programas de formacién como el que puede proporcionar, por
ejemplo, el Servicio de Biblioteca. Dentro de estas acciones puestas al servicio del profesorado,
existe también el reconocimiento de innovacion docente, al cual pueden optar aquellos profesores
que hayan introducido alguna metodologia docente que pueda considerarse como tal. Por ultimo,
es importante destacar la promocion, por parte del departamento, de que los profesores puedan
planificar estancias de investigacion en universidades internacionales, especialmente de aquellos
que lo necesiten por curriculum o que participen en proyectos de investigacion interuniversitarios.

Por todo lo expuesto en este resumen, se considera que las fortalezas detectadas en este estandar
se considera que se esta en progreso hacia la excelencia.

Indicadores

Para valorar este estandar se aportan indicadores relacionados con:
- La cualificacién académica del profesorado y su dedicacion
- Lavaloracion del programa DOCENTIA
- Satisfaccion del estudiantado
- Satisfaccion del PDI

Evidencias que se aportan relacionadas con el estandar

Link de acceso a las evidencias estandar 4

https://drive.google.com/open?id=1gzrmOVsXWOsBbCnEcgKeJa2dgmPN4c84&usp=drive fs

Subestandar 4.1 El PDI retne los requisitos del nivel de calificacién académica exigidos
por las titulaciones del centro y tiene suficiente y valorada experiencia docente,
investigadora y, en su caso, profesional / Subestandar 4.2 El profesorado del centro es
suficiente y dispone de la dedicacion adecuada para desarrollar sus funciones y atender al
estudiantado.

Septiembre 2025 Pagina 50


https://drive.google.com/open?id=1gzrmOVsXWOsBbCnEcgKeJa2dgmPN4c84&usp=drive_fs

EST 4.1_01 Explicacion categorias profesorado UIC Barcelona

EST 4.1_02 Reglamento interno de profesorado de UIC Barcelona

EST 4.1_03 Modelo ficha compromiso del profesorado

EST 4.1_04 Convocatoria Tenure Track

EST 4.1_05 Criterios de asignacion profesorado de primer curso, practicas externas, TFM
EST 4.1_06 Explicacion de las lineas de investigacion del centro y relacion de las publicaciones
del profesorado

EST 4.1_07 Plan de seguimiento para la acreditacion de profesores

EST 4.1_08 Ficha SGR

EST 4.1_09 Relacion de PDI con sexenios vivos

EST 4.1_10 Ayudas a estancias y congresos

EST 4.1_11 Experiencia profesional del profesorado

EST 4.1_12a Resultados encuestas satisfaccion alumnos_2023-2024

EST 4.1_12a Resultados encuestas satisfaccion alumnos_2024-2025

Subestandar 4.2 El profesorado del centro es suficiente y dispone de la dedicacion adecuada
para desarrollar sus funciones y atender al estudiantado
EST 4.2_01 Despliegue POA MU en MU Fisioterapia Manual Ortopédica. Curso 24-25

Subestandar 4.3 La institucion ofrece apoyo y oportunidades para mejorar la calidad de la
actividad docente e investigadora del profesorado
EST 4.3_01 Manual evaluacion docente
EST 4.3 02 Resultados evaluacion en DOCENTIA
EST 4.3_03 Procedimientos PDI
EST 4.3 _04 Gaudi Programa_Descripcién general
EST 4.3_05 Aula de Innovacion
EST 4.3 _06 Noticia taller de innovacion docente
EST 4.3_07 Reconocimiento proyectos innovacién docente
EST 4.3_08 Participacién profesorado jornadas de formacion
EST 4.3_09a Resultados encuesta satisfaccién PDI 2021-2022
EST 4.3 _09b Resultados encuesta satisfaccion PDI 2023-2024

Valoracion de los subestandares

SUBESTANDAR 4.1 El profesorado retine los requisitos del nivel de calificacién académica
exigidos por las titulaciones del centro y tiene suficiente y valorada experiencia docente,
investigadora y, si procede, profesional

En progreso hacia la excelencia. El profesorado dispone de la calificacion
académica y los reconocimientos externos relevantes, asi como de la

N experiencia adecuada para el desarrollo de una formacién de calidad.
Valoracion

;i El centro tiene establecidos criterios adecuados para la asignacion de
subestandar

docencia, que aseguran en todos los casos al mejor profesorado. Todo el
profesorado estd implicado activamente en proyectos de investigacion
reconocidos y ha realizado contribuciones de investigacion relevantes
dentro de la disciplina del master.
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Los estudiantes estan altamente satisfechos con la competencia docente y
la experiencia investigadora/profesional del profesorado de master.

4.1.1 Valoraciéon de la cualificacion académica

El profesorado del MU en Fisioterapia Manual Ortopédica (OMPT) cumple con los requisitos de
calificacion académica necesarios y tiene la suficiente experiencia docente, investigadora y
profesional.

Se aporta como evidencia una tabla donde se detallan las principales caracteristicas de las
categorias docentes contractuales del profesorado de UIC Barcelona, indicando su definicion,
dedicacién, acreditaciéon académica y clasificacion de acuerdo con las categorias que define AQU
Catalunya en colaboracion con el sistema de informacién UNEIX de la Generalitat de Catalunya
(EST 4.1_01 a EST4.1_02).

Indicadores de Profesorado Curso 20/21 | Curso 21/22 | Curso 22/23 | Curso 23/24 Curso 24/25
Distribucion de PDI | N° % N° % N° % N° % N° %
Eglﬂézﬂl';a de g‘;‘?;etlrﬁ“tgfg :e PDI 1 47 1 100% |21 | 100% | 17 | 100% |17 | 100% | 19 | 100%
Et:r'gg'r?;‘spm glé"l’;etmgiizr?' doctor | 13 |76 47% | 12 | 57.14% | 10 | 58.82% | 10 | 58.82% | 9 | 47.37%
fisicas Numero de PDI doctor
acreditado de la 8 |47,06%| 8 |38,10% | 7 | 41,18% | 8 | 47,06% | 8 | 42,11%
titulaciéon
Estructura de o :
PDI de la i{; Haoéasadeofggi;‘ggs 87,64% 76,37% 84,22% 80,83% 59,58%
titulacion segun P P
horas de % Horas de docencia
fjoce:'t‘_:t'ja impartida por doctores |  39,20% 33,67% 55,87% 72,13% 53,45%
Impartidas acreditados
mgaorﬁigcéi r E;f:ﬁ:ﬁ;‘t’g | loctor 53.67% 47 80% 66,90% 56,42% 50,72%
ofesores (% i
protesores (% E;‘r’rf:g;?g asociado | 43 550y, 17,17% 11,61% 4,24% 29,80%
segun las cat‘egorl’as Prof do "ot
%@egge;%ef'”'das a e;z:%%r: dgcgnrtfs . 27,68% 35,03% 21,49% 39,34% 19,48%
Distribucion de PDI | N° % N° % N° % N° % N° %
Distribucion de
PDI segtn las | Menos de 30 horas 3 |17,65%| 6 |2857% | 5 | 2941% | 9 | 5294% | 6 | 31,58%
Zgr:;:emepset‘at;’ss Entre 30 y 60 horas 6 |3529%| 9 |42,86% 47,06% | 5 | 29,41% | 7 | 36,84%
Mas de 60 horas 8 |47,06%| 6 |2857% | 4 | 2353% | 3 | 1765% | 6 | 31,58%
Valoracion de los indicadores
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Respecto a la calificacion académica, el articulo 72 de la Ley 4/2007, de 12 de abril, Ley Organica
de Modificacion de la Ley Organica de Universidades (LOMLOU), establece los porcentajes minimos
de doctores y de doctores acreditados en equivalencia a tiempo completo que tiene que tener la
universidad en su conjunto: [...] al menos el 50 por ciento del total del profesorado tendra que estar
en posesion del titulo de Doctor y, al menos, el 60 por ciento del total de su profesorado doctor
tendra que haber obtenido la evaluacion positiva de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad
y Acreditacion o del érgano de evaluacion externa que la ley de la Comunidad Auténoma determine.
A estos efectos, el numero total de profesores se computara sobre el equivalente en dedicacion a
tiempo completo [...].

Antes de abordar la evaluacion del nivel de cualificacion académica exigido al profesorado de las
titulaciones del centro conviene tener en consideracion que UIC Barcelona, segun los criterios de la
Guia de Seguimiento de AQU Cataluia y a los indicadores establecidos a EUC:

a. realiza los calculos para cada titulacion y no por el global de la universidad.

b. calcula el porcentaje de horas impartidas por doctores y el porcentaje de horas
impartidas por doctores acreditados sobre el total de horas impartidas en la
titulacion. Con esta operacion se obtiene el mismo resultado que calculando el
porcentaje en equivalencia a tiempo completo tal como hace referencia la LOMLOU.

c. establece como valor objetivo lograr que el 50% del total de horas impartidas sean
impartidas por doctores y que el 30% del total de horas impartidas sean impartidas
por doctores acreditados (este valor objetivo de 30% sobre el total de horas
impartidas es equivalente a establecer como valor objetivo que el 60% de las horas
impartidas por doctores lo sean por doctores acreditados).

Valoracién de los indicadores de DOCTORES y DOCTORES ACREDITADOS

Desde la implantacion del MU en Fisioterapia Manual Ortopédica (OMPT) el porcentaje de horas de
docencia impartida por profesorado Doctor y Doctor Acreditado en el Master, reflejan que tanto el
porcentaje de horas impartidas por Doctores como por Doctores acreditados estan por encima del
valor objetivo segun la normativa, por lo que se considera un aspecto positivo de la formacion, sobre
todo teniendo en cuenta que estos profesores se mantienen en activo en las vertientes
investigadora, clinica y docente relacionadas especificamente con el ambito de la Terapia Manual.

Este ha sido uno de los principales retos de la formacién, ya que el desafio se encuentra a la hora
mantener el equilibrio entre dar respuesta a las exigencias de las agencias de calidad en cuanto a
los indicadores de horas de docencia impartidas por profesores doctores y doctores acreditados, y
contar con una plantilla de profesorado que pueda dar respuesta a la especificidad y experiencia
clinica tan necesaria en un master de caracter profesionalizante, como es el caso del que es objeto
de evaluacion en estos momentos.

Tal como se puede observar en la tabla, el porcentaje de horas de doctores se ha mantenido por
encima en todos los afios sujetos a acreditacion. No obstante, en este ultimo curso se ha registrado
un descenso hasta el 59,58%. A pesar de ello, se continia cumpliendo con la normativa vigente,
que exige un minimo del 50%. Este descenso se debe, en parte, a la incorporacién de profesorado
mas novel, con el objetivo de fomentar su formacion tanto en el ambito docente como en el
investigador dentro de esta area de conocimiento. En concreto, se han incorporado cinco nuevos
profesores: uno de ellos empezo el doctorado en el curso 2022-2023, otro en el curso 2024-2025,
otro comenzara el doctorado en el curso 2025-2026, y los dos restantes tienen previsto solicitar su

Septiembre 2025 Pagina 53



admision al doctorado en uno o dos cursos académicos. Cabe destacar que todos ellos cuentan con
experiencia clinica y formacion acreditada por IFOMPT, lo que garantiza que su docencia cumple
con los estandares internacionales.

En cuanto al profesorado acreditado, se ha observado una estabilizacién del porcentaje por encima
del 30% en todos los cursos evaluados, alcanzando un maximo del 72,13% en uno de los afos,
coincidiendo con una cohorte de estudiantes menor a la habitual, lo que permitié mantener un mayor
numero de profesores sénior en la docencia. Actualmente, con los nuevos criterios establecidos por
las agencias de acreditacion del profesorado (ANECA, AQU, etc), se estan revisando si con los
nuevos criterios de acreditacion alguno de los profesores que hay actualmente y que no habia
realizado la solicitud de valoracion, pueden realizar la solicitud este proximo curso.

La estrategia implementada por el Departamento de Fisioterapia en los ultimos cursos ha contribuido
a consolidar el porcentaje de horas impartidas por doctores y doctores acreditados, especialmente
desde el curso 2021-2022, cuando la Universidad facilité la contratacion de profesorado ayudante
doctor. Asimismo, se incorporaron dos profesoras ayudantes de investigacion en periodo
predoctoral, ambas formadas en este master.

Uno de los principales puntos fuertes del Departamento de Fisioterapia es el grupo de investigacién
“Intervenciones en Fisioterapia y Ejercicio Terapéutico (IFET)”, reconocido por la Agencia de Gestion
de Ayudas Universitarias y de Investigacion (AGAUR), 2021 SGR 01247. Dos de las lineas de
investigacion de este grupo hace referencia a temas centrales de lo que abarca este master y donde
tanto profesorado novel como el profesorado mas consolidado puede continuar mejorando su
vertiente investigadora, y consecuentemente docente vy clinica.

Valoracion de la dedicacion del PDI

Los valores del Master reflejan que tanto el porcentaje de horas impartidas por PDI de plantilla y PDI
asociado/externo estan por encima del valor objetivo por lograr segun la normativa en el curso 22-
23. En caso de un aumento del volumen de alumnos y grupos de practicas, seria perfectamente
asumible. Destacamos que una vez publicada la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario, que entré en vigor el 12 de abril de 2023 tras su publicaciéon en el BOE, se
incorporo a los profesores asociados a contratos indefinidos en la universidad. Por lo tanto, a partir
del curso 2023-24 obtenemos un 60,66% de profesorado permanente para el master (profesorado
permanente y lector y asociado permanente) y para el curso 2024-2025 obtenemos un 80,52%, lo
que indica que el perfil del profesorado esta implicado con la titulacion y la Universidad ha hecho un
esfuerzo para la contratacion de profesorado permanente para la consolidacion de profesorado para
el master.

Al valorar la calidad académica del profesorado, en el contexto de un master de orientacion
profesionalizante, se ha de considerar de forma muy positiva que el master cuenta con profesores
que tiene mayoritariamente una dilatada experiencia profesional en el ambito clinico e impartiendo
cursos de especializacion en el campo de la fisioterapia manual ortopédica. Ademas, el master
cuenta con profesores con un perfil distinto y que imparten docencia en materias mas afines a la
investigacién y tutorizacién de TFM, que por lo contrario a los mencionados tienen una dilatada
experiencia investigadora en este campo y que cuentan con acreditaciones y sexenios.

Destacamos también la implicacion del cuerpo de profesores de este master en la vertiente
investigadora también debido al caracter de master universitario y con acceso al doctorado del
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alumnado egresado. En este sentido destacamos la obtencion de 3 proyectos de investigacion
competitivos con un importe econémico de 13.796,30€, una patente registrada nacional (Espafa) e
internacional (Estados Unidos) asi como la comunicacién en diferentes congresos nacionales e
internacionales (Basel, Suiza; Barcelona, Espafa; Céaceres, Espafia; Tokio, Japén).

También destacamos la actividad investigadora del cuerpo de profesores mediante publicaciones
indexadas en el Journal Citation Report (JCR) tanto a nivel de proyectos relacionados con la parte
profesionalizante como publicaciones relacionadas con metodologias docentes implementadas en
el master.

4.1.2 Criterios de seleccion

La politica de profesorado de UIC Barcelona es clara y exigente con la carrera académica del
profesor en sus distintas categorias. Cada profesor que se incorpora al Master sabe cuales son sus
objetivos a nivel de investigacién, docencia y gestion.

El calculo anual de dedicacion de todo el profesorado a la docencia, gestion e investigacion se
realiza mediante una herramienta interna, de la “Ficha de compromiso del profesorado (Cpdi)”.
A partir de los indicadores de investigacion que el profesor realiza (sexenios de investigacion,
publicaciones, proyectos de investigacién y otras actividades cientificas) se calcula la docencia a
impartir anualmente, teniendo en cuenta los encargos de gestion que tiene cada PDI para el célculo
final del computo de créditos a impartir. Algunos profesores tienen un perfil claramente investigador,
otros estan en periodo de formacién y otros perfiles tienen una notable responsabilidad en gestion,
adaptandose el encargo docente final a la idiosincrasia de cada profesor. Asi, encontramos perfiles
de profesorado con cierta variabilidad en el nimero de créditos docentes que imparten. Este sistema
promueve un adecuado balance entre docencia, gestion e investigacion.

Siendo la investigacion una funcion principal del profesorado universitario, una accién que cabe
destacar y que tiene como objetivo favorecer la actividad investigadora ha sido la implantacion del
proceso de incorporacion de profesorado mediante un proceso competitivo (tenure track, segun se
describe en el Reglamento Interno de Profesorado). Son itinerarios que conllevan un compromiso
de conseguir una serie de objetivos de investigacion a desarrollar durante 4 afos, antes de acceder
a una plaza permanente. Este sistema ha permitido a la UIC captar talento dentro del entorno
universitario nacional e internacional. Durante este curso 2024-2025, hemos realizado una “call
competitiva” en el area de conocimiento de la fisioterapia manual musculoesquelética con un perfil
investigador de R3 o equivalente. Esta convocatoria publica de seleccién de profesorado busca
poder seleccionar al mejor perfil y segun los méritos acreditados y quién gane el concurso se
realizara una modalidad de Tenure Track para el curso 2025-26.

Desde el inicio de verificacion del MU en Fisioterapia Manual Ortopédica (OMPT) del Departamento
de Fisioterapia establecio los siguientes criterios de seleccién para la configuracion progresiva
de la plantilla del profesorado.

Asignacion del profesorado de las practicas académicas externas: Por lo que refiere a las
practicas externas, todos los centros con los que se tiene convenio tienen un servicio de fisioterapia
con un fisioterapeuta con una formacién acreditada por IFOMPT (International Federation of Manual
and Musculoskeletal Physical Therapists) que garantiza un primer filtro de calidad. Estos convenios,
ademas cubren todos los tipos de centros como instituciones publicas y privadas, ademas de que
también ofrecemos la posibilidad que estos convenios de practicas estén en otros lugares o paises.
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Los tutores de practicas de los alumnos son fisioterapeutas de los centros mencionados y permite
una asignacion adecuada del fisioterapeuta con el alumno de practicas y acorde a la memoria
verificada y a las exigencias de los estdndares internacionales. La ratio de tutor/alumno es 1 a 1.
Por otro lado, el alumno tiene un coordinador de practicas que permite una coherencia entre el
alumnado, el centro y la Universidad.

Asignacion profesorado Trabajo de Fin de Master: Se valora muy positivamente la amplia
variedad de profesores tutores disponibles para la direcciéon de los Trabajos de Fin de Master (TFM),
lo que permite dar respuesta a los diversos intereses del alumnado. Por un lado, el profesorado del
master tiene una serie de lineas tematicas en las que desarrollan su labor investigadora con
preferencia. Y por otro lado, los estudiantes manifiestan su interés a través de un formulario donde
se enumeran diferentes areas sobre las que desarrollar el TFM. Los estudiantes pueden elegir
aquella que mejor se ajuste a sus intereses académicos y profesionales. Y después, en funcion del
area elegida por el estudiante, se asigna al director cuya tematica mas se alinea con la eleccion del
alumno. De este modo, se facilita una asignacion coherente entre el director de TFM y el estudiante,
en funcién de las lineas de investigacion principales de cada docente.

En caso de que algun estudiante plantee un tema especifico que no esté recogido entre las opciones
inicialmente propuestas, pero que se enmarque dentro de las competencias generales o especificas
del master, se realiza una busqueda activa de un docente que pueda asumir la direccion de dicho
trabajo, garantizando asi una atencién personalizada y alineada con los objetivos formativos del
programa.

La seleccion del profesorado con posibilidades de dirigir TFM responde a criterios de calidad y
especializacién: se prioriza que los tutores sean doctores y que cuenten con una linea de
investigacion definida en el ambito de la fisioterapia manual. A partir de estas lineas, se elaboran
las propuestas tematicas que el alumnado puede seleccionar.

Ademas, cada estudiante cuenta con el apoyo adicional de un tutor especializado en metodologia
de lainvestigacion y analisis de datos, cuya funcién es complementar la orientacion del tutor principal
y reforzar el componente metodolégico del trabajo.

4.1.3 Valoracion de la experiencia docente

La valoracion de la experiencia docente se hace a partir de las encuestas a los estudiantes a las
que se afaden las reuniones semestrales de la comisién académica del master con los delegados
de cada curso. Con toda esta informacion la comision académica del master analiza y valora el papel
de los profesores en el aula. Cuando se detecta algun problema en este sentido (valoraciones bajas
0 quejas de los estudiantes) se comenta con los profesores implicados para mejorar los aspectos
en cuestion. También se atiende a los profesores con altas valoraciones para que puedan seguir
asi.

Como ya se ha comentado en el apartado anterior, la seleccion de profesorado a parte de tener el
titulo de fisioterapeuta con acreditacion internacional de IFOMPT para las materias especificas del
master del modulo de Fisioterapia Manual, se valora la vocacion docente del profesorado. Tal como
se refleja en la tabla de satisfaccién de los alumnos mediante la encuesta de satisfaccion
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estandarizada, contamos con un alto porcentaje de participacién (63,62% en el curso 2024-2025) y
una valoracién promedio en su conjunto de 4,57 sobre 5 estando por encima de la media de masters.

Medida del grado de satisfacciéon del estudiantado con el profesorado de la titulacion

Se muestran a continuacion los resultados del MU en Fisioterapia Manual Ortopédica (OMPT):

Indicadores de Satisfaccion del Curso Curso Curso Curso Curso

estudiantado 20/21 21/22 22/23 23/24 24/25

% de participacion del estudiantado en la

complementacién de encuestas de 34,15% 13,39% 68,72% 44,26% 65,49%

satisfaccion

Media obtenida por el conjunto de PDI en

las encuestas de satisfaccion — MU 4,44 4,46 4,59 4,27 4,58

Fisioterapia Manual Ortopédica

Media obtenida por el conjunto de PDI en

las encuestas de satisfaccion — Global 4,16 4,22 4,29 4,30 4,35

Masters UIC

Indicadores de satisfaccion del Curso Curso Curso Curso Curso

estudiantado — Satisfaccion segun items 20/21 21/22 22/23 23/24 24/25
Planificacion y organizacion de su

1. docencia / Planificacidn y organizacion de 4,74 4,54 4,58 4,35 4,57
la asignatura por parte del profesor
Puntualidad en el inicio y finalizacion de la

2. clase / Puntualidad en el inicio y 4,78 4,62 4,68 4,55 4,63
finalizacion de la clase o la sesion virtual

3 IClaridad.e_r} las explicaciones / Claridad en 461 443 4,56 4,27 455
a exposicién
Motivacién del profesor al aula /

4, Motivacion del profesor en el desarrollo de 4,61 4,49 4,56 4,29 4,56
la asignatura

5. Fomento de la part!c!pac!(?n en clase / 465 4.40 459 426 459
Fomento de la participacion del alumnado

6. Metodologias y actividades realizadas 4,65 4,47 4,57 417 4,60

7 Clari.dad en los criterios de evaluacion 457 435 4.60 4.27 459
previstos

8. Atenc.;ié.n fuera del agla / Atencién y 4,70 4,37 4,59 4,04 455
seguimiento al estudiante fuera del aula

9 Satisfaccion general con la tarea docente 465 447 461 4.21 458
del profesor

Valoraciéon del grado de satisfaccion y participacion del estudiantado por cursos y por

asignaturas

Si tenemos en cuenta todas las ediciones del méaster, se puede destacar que en general hay una
buena participacion de los estudiantes en las encuestas de satisfaccion en especial durante los 3
ultimos cursos académicos evaluados, situandose por encima del 40% de participacién tal como se
puede observar en la tabla de este apartado. El curso con una participacion mas elevada es el curso
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2022-2023, con aproximadamente un 70% de participacion. Por el contrario, en el curso 2021-2022
hubo una falta de previsidn en la activacion de las encuestas y aviso a los alumnos de que éstas ya
estaban operativas, con lo que cuando se avis6 a los estudiantes ya estaban fuera de la universidad
y el seguimiento por mail no hizo aumentar la participacion.

Los resultados globales de satisfaccion del PDI de la formacion se sitian alrededor del 4.5 sobre 5,
valores superiores al promedio obtenido por el conjunto de PDI en las encuestas de satisfaccion de
master universitario de UIC Barcelona.

Durante estos cursos evaluados no se hace ninguna distincién entre los docentes que se valoran ni
la carga académica que tienen asignada, lo que en ocasiones esto puede generar un cierto sesgo
tanto en positivo como en negativo. Se valora de forma individual cada docente segun la docencia
que tenga asignada mediante las encuestas de satisfaccion, entrevista con el profesorado de forma
individual y la comisién académica estableciendo nuevos propdsitos o dinamicas para el proximo
curso que ayuden a mejorar la experiencia docente tanto al alumnado como al profesorado.

Destacamos que no tenemos docentes con un nivel de satisfaccién por debajo de 3,62 sobre 5
(obtenida en el curso 23-24), y la minima de 4,01 sobre 5 para el curso 2024-2025, lo que nos indica
la gran implicacion por parte del profesorado del master.

Valoracion del grado de satisfaccion por asignaturas

Para contextualizar la formacioén, recordar que es un master universitario de 60 créditos realizados
en un curso académico, con asignaturas de primer y segundo semestre, y una asignatura anual
(Trabajo de Final de Master). A continuacion, se muestra una tabla de la evolucién de la satisfaccion
de los estudiantes en las distintas asignaturas a lo largo de las 3 ultimas ediciones.

Asignatura 2022-2023 2023-2024 2024-2025

Bioestadistica 4.6 - 4,44
Ejercicio Terapéutico Aplicado a La Extremidad Inferior 4,75 - 4,81
Ejercicio Terapéutico Aplicado a La Extremidad Superior 4,85 - 4,59
Ej:é&i)(;i(g‘[g{:girtico Aplicado en Pelvis, Columna 'y 4,82 4,33 _

Gestion para Fisioterapeutas Manuales 4,27 414 4,57
Metodologia de la Investigacion 4,49 - 4,64
Practicas Clinicas Tuteladas 4,02 4,29 4,31
Razonamiento Clinico y Practica Basada en La Evidencia 4,33 4,32 475
Terapia Manual Aplicada a La Extremidad Inferior 477 - 4,56
Terapia Manual Aplicada a La Extremidad Superior 4,86 - -
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Teraplg Manual Aplicada a la Pelvis, Columna y Region 485 433 _
Orofacial
Trabajo de Fin de Master 5 4,00 -

Como se puede observar la satisfaccion en las distintas asignaturas es muy positiva, ya que, en las
3 ultimas ediciones la satisfaccién promedio por asignatura es superior a 4,00.

4.1.4 Valoracién de la experiencia investigadora (Sexenios) y transferencia de conocimiento

El cuerpo docente del MU en Fisioterapia Manual Ortopédica cuenta con una sélida trayectoria
investigadora, respaldada por mas de 50 publicaciones especializadas en el ambito, como se refleja
en el curriculum de cada uno de sus profesores.

En relacién con los sexenios de investigacion, conviene sefalar que tanto su solicitud como su
reconocimiento requieren una vinculacion contractual con la universidad de al menos ocho meses
por afo. Esta condicién limita que algunos profesores, pese a colaborar de forma regular en el
master y cumplir con los méritos exigidos en términos de produccion cientifica e impacto, puedan
tramitar dicho reconocimiento.

No obstante, entre el profesorado que si cumple con el requisito de vinculacién contractual, se
encuentran docentes que han acumulado hasta siete sexenios de investigacidon reconocidos, un
dato especialmente relevante que se intentara potenciar desde el propio departamento..

Ademas, se tiene constancia de que al menos uno de estos profesores ha solicitado recientemente
el reconocimiento del sexenio, estando pendiente de resolucion en el momento de redaccién de esta
memoria. Todo ello refleja el compromiso sostenido del equipo docente con la actividad
investigadora.

Por otro lado, seis personas del equipo docente del master forman parte del grupo de investigacion
emergente reconocido por la Generalitat de Catalunya: Intervencions en Fisioterapia i Exercici
Terapeutic (numero de expediente: 2021 SGR 01247). Ademas, tres de ellas figuran como
coinventoras de una patente vinculada al ambito de la fisioterapia (WO2023062264A1).

Asimismo, el equipo docente forma parte de diversas asociaciones cientificas y profesionales, en
las que sus integrantes desempefian roles destacados, como es el caso de la Associacié de
Fisioterapia Manual (AFM) y de la Seccién de Terapia Manual de la Asociacién Espafiola de
Fisioterapeutas (AEF). Ademas, una persona miembro de la Comision Académica del master ocupa
actualmente el cargo de delegada de Espafia en IFOMPT, mientras que otra participa en el Comité
de Estandares de dicha organizacion.

Esta vinculacion evidencia que se trata de un equipo activo, actualizado e influyente en el desarrollo
de las competencias profesionales en fisioterapia manual ortopédica, lo que convierte el perfil del
profesorado en uno de los principales puntos fuertes de la titulacion.

4.1.5 Valoracién de la Experiencia profesional
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La experiencia profesional del cuerpo docente es especialmente destacable. Entre los profesores
que mantienen una vinculacion activa con la practica clinica, la media de experiencia supera los 10
afos. La mayoria desarrolla su labor en el ambito de la clinica privada, y tres de ellos cuentan con
su propia consulta. Ademas, dos profesores ejercen en centros de atencién primaria del sistema
publico de salud en Cataluna.

Cabe resaltar también que algunos miembros del profesorado han formado parte del equipo clinico
de la seleccién espafiola de baloncesto, tanto femenina como masculina, y han trabajado durante
mas de cinco afos con un equipo de la Liga Endesa. Entre los logros mas destacados a nivel
deportivo se incluyen una medalla de bronce en el Mundial de Tenerife con la seleccién femenina
en 2018, y la medalla de oro en el Europeo de Riga-Belgrado en 2019, también con la seleccion
femenina.

SUBESTANDAR 4.2 El profesorado del centro es suficiente y dispone de la dedicacién
adecuada para desarrollar sus funciones y atender al estudiantado

En progreso hacia la excelencia. La estructura de la plantilla del profesorado y el
numero de profesores son muy adecuadas para impartir la titulacién y atender al
estudiantado matriculado.
Los estudiantes estan muy satisfechos con la atencién del profesorado en su proceso
de aprendizaje.

Valoracion
subestandar

El profesorado del centro es suficiente y dispone de la dedicaciéon adecuada para el buen desarrollo
de la titulacion. Asi lo avalan los resultados de la medida de satisfaccion de los diferentes grupos de
interés y los resultados de rendimiento académico del estudiantado tal como se comenta en el
estandar 4 y el 6 de este autoinforme. Como evidencia se aporta el despliegue del Plan de Estudios
POA..

SUBESTANDAR 4.3 La institucion ofrece apoyo y oportunidades para mejorar la calidad de la
actividad docente del profesorado

Se alcanza. El profesorado dispone de apoyo institucional para el desarrollo de
sus funciones y para la mejora de la calidad de su actividad docente e
investigadora.

Valoracion
subestandar

UIC Barcelona ofrece distintas vias para mejorar la calidad de la actividad docente del profesorado.
Todas ellas se consideran adecuadas y en progreso hacia la excelencia para garantizar la calidad
del profesorado y del programa formativo.

Coémo se ha recogido al inicio de este informe, tanto desde el Vicerrectorado de Ordenacion
Académica, Profesorado y Calidad (VOAPQ) como desde la propia Facultad, se han organizado
sesiones de formacion para mejorar la calidad docente e investigadora de nuestro profesorado.
Ademas, se recurre, cuando se considera necesario, a los recursos que ofrece la Universidad, que
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nos parecen adecuados y de los que estamos satisfechos. En este sentido quisiéramos destacar la
elevada implicacion que hacen los responsables de titulacion a la hora de orientar personalmente a
todo el profesorado en los que detectamos dreas de mejora en la calidad docente. Ese seguimiento
personal, del que también participa en ocasiones la Junta de Centro, es una de las claves del éxito
y de las buenas calificaciones que recibe nuestro profesorado, como se puede ver en el apartado
4.1.

4.3.1 Principales acciones
Se resumen en:

a) Evaluacion docente y formacién derivada de la evaluacion
b) Innovacion docente
c) Recursos materiales y de movilidad

a) Evaluacién docente y formacién derivada de la evaluaciéon

La universidad, desde el afno 2009, evalua la actividad docente del profesorado, siguiendo las
directrices y el procedimiento del Manual Docentia, certificado por la CEMAI el 13 de diciembre de
2007. Se ha renovado la acreditacion en 2023. El profesor de plantilla es evaluado cada cinco afos.
A pesar de ser una universidad privada, el procedimiento de concesion de la evaluacion favorable
(y tramite posterior de concesion de tramo) se puede considerar equivalente a los quinquenios de
las universidades publicas descritos en el Decreto 405/2006 de 24 de octubre por el cual se
establecen las retribuciones adicionales para el personal docente.

Uno de los aspectos clave de la evaluacion docente que lleva a cabo UIC Barcelona es la mejora
constante de la actividad docente del profesorado. En su momento se considerd necesario ligar los
planes de formacién de la universidad con las evidencias que se recogen al finalizar la evaluacién
docente. Se han realizado acciones formativas tanto a nivel individual para el profesorado con
carencias significativas o puntos de refuerzo de su actuacion docente, como a nivel global para la
totalidad del profesorado de UIC Barcelona. Estas acciones formativas se ofrecen de forma abierta
al profesorado de UIC Barcelona y de forma obligatoria a aquel profesorado que no ha obtenido una
evaluacion favorable.

De forma adicional, se continua realizando la observacién en el aula de aquel profesorado que lo
necesita. Gracias a ella, se dispone de mas datos acerca de la manera en que el profesor/a
interactua dentro del aula y aplica las mejoras necesarias, antes de volverse a presentar a la
evaluacioén docente en los plazos que contempla el disefio.

El resultado de la evaluacion docente es un elemento fundamental a la hora de acceder a una plaza
y obtener quinquenios. En el Reglamento interno del profesorado, se contempla la evaluacion
docente favorable como requisito imprescindible para cualquier de estos dos supuestos.

Ademas de la Observacion en el aula, desde el curso 2024-2025 el Aula de Calidad e Innovacion
Docente ha promovido el Proyecto ROQA — reconocimiento y observacién de las cualidades
docentes. El proyecto ROQA tiene como objetivo que los profesionales reconozcan sus cualidades
como docentes, asi como la busqueda de la excelencia en la docencia en un proceso de mejora
continua. El proyecto forma parte de un proceso voluntario en el que los tdndems docentes realizan
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observaciones mutuas, con el pacto y la confidencialidad como elementos clave entre los integrantes
de cada pareja. A partir de estas observaciones, los grupos de las diversas facultades realizan una
jornada conjunta para compartir impresiones, aprendizajes y experiencias, y proponer mejoras para
el proximo curso. En el curso 2024-2025 participaron en el proyecto ROQA aproximadamente 20
parejas de profesores.

La direccion del master también considera muy relevante que el profesorado se forme en los ambitos
de investigacion. Esta formacion la realizamos a dos niveles. En este sentido los niveles de
formacién se diferencian en la situacion laboral de formacién que presenta cada profesor. Los
profesores en formacion, principalmente los/las estudiantes de doctorado, tienen una formaciéon mas
continuada de su investigacion. Estas formacion se basan en 3 pilares fundamentales:

1. Tutorias con director o directora de tesis. Realizan tutorias semanalmente o bisemanales
en las cuales se instruye a los profesores en formacioén en el campo de la investigacion y
del proyecto que estan llevando a cabo. Estas tutorias sirven para hacer planteamientos e
instandolos a realizar razonamientos criticos y cientificos sobre su proyecto.

2. Realizacion de cursos especializados. Los profesores en formacion reciben cursos como
complemento a su formacion los cuales son especificos de sus tematicas de investigacion.
También reciben formaciones técnicas de equipos que requieran usar en su formacion, a la
vez que formaciones mas transversales como herramientas de andlisis de datos o de
idiomas.

3. Asistencia a congresos. Esta asistencia a congresos permite a los y las estudiantes de
doctorado escuchar a otros investigadores y coger conocimiento de aspectos relacionados
con su investigacion.

En la universidad tenemos formaciones internas que permiten formar al profesorado de manera
continua en base a las evaluaciones que reciban. Un ejemplo de la formacién derivada de esta
evaluacion es el Programa Gaudi. Se trata de un programa dirigido a todo el PDI de la universidad
y esta formado por 3 médulos: docente, humanistico e innovaciéon que se realizan a lo largo del
curso. Todos los moédulos combinan sesiones magistrales con sesiones practicas, impartidas por
docentes con muchos afios de experiencia. El contenido del médulo docente incluye: competencias
docentes, las clases magistrales, metodologias y actividades formativas, bases de una evaluacion
orientada a la practica profesional, instrumentos de evaluacion, docencia no presencial y sistema de
calidad universitario. Por otro lado, el médulo humanista pretende hacer pensar y reflexionar al PDI.
Por ello, su contenido abarca temas sobre la interdisciplinariedad, la educacién de las personas, la
ética profesional universitaria, la excelencia y el compromiso social. Finalmente, con el fin de lograr
una mejor forma de impartir las clases, el médulo de innovacién aborda principalmente principios de
innovacioén docente, técnicas de trabajo en equipo, técnicas de aprendizaje invertido y nociones
basicas y puesta en comun sobre las habilidades de comunicacién en el aula.

También se han puesto en marcha formaciones por ambitos tematicos y necesidades: en los
ultimos afios la formacioén se ha centrado en la docencia hibrida y no presencial, uso de nuevas

tecnologias, uso de plataformas virtuales, inteligencia artificial, etc.

En relacion a la formacién impartida sobre la inteligencia artificial se quieren destacar las siguientes
acciones formativas que se han llevado a cabo:
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- Cafés MigdIA — Desde el Observatorio de la Inteligencia Artificial y Nuevas Tecnologias
(OIANT) se programo un ciclo formativo, compuesto de 7 sesiones a lo largo del curso 2023-
2024. Con el objetivo de compartir conocimiento practico y fomentar el debate sobre el
impacto social y ético de la inteligencia artificial.

- Realizacién de sesiones de formacién sobre el impacto de la IA y oportunidades para la
docencia y la investigacién. Sesiones que se llevaron a cabo durante el 2° semestre del
2024-2025. En concreto, se llevd a cabo una sesion especifica para cada uno de los
siguientes ambitos: Humanidades, Comunicacién y Administracion de Empresas,
Arquitectura, Ciencias de la Salud, Derecho y Educacion. Las sesiones fueron impartidas
por Pep Martorell, Director del Supercomputing Center de Barcelona.

- Para finalizar, en julio de 2025, desde el Vicerrectorado de Ordenacion Académica,
Profesorado y Calidad (VOAPQ) se organiz6 una sesion formativa a cargo del Dr. Francesc
Pujol, codirector del Centro para la Integracion de la IA en la Docencia Universitaria de la
Universidad de Navarra (UNAV), dirigida al profesorado con el objetivo de reflexionar sobre
cémo integrar la inteligencia artificial en la docencia universitaria de manera ética, critica vy,
sobre todo, significativa. En esta sesion se presentd el modelo EurekAl.

Por otra parte, el Servicio de biblioteca cuenta con un servicio de formacion para PDI
(investigadores) y para estudiantes (https://biblioguias.uic.es/Biblioteca/servicios) que ofrece
numerosas pildoras formativas breves para uso de los recursos de investigacion
(https://biblioguias.uic.es/formacion). A esta formacion se accede a través de la intranet; la biblioteca
cuenta con un Moodle especifico donde publican videos formativos (pildoras formativas) y recursos
para el PDI. Ademas, la biblioteca cuenta con un sistema de formacién individualizada que se solicita
a los bibliotecarios a través de la pagina web de la biblioteca. Ahi se puede solicitar una formacion
sobre el tema que el PDI necesite. A modo de ejemplo, adjuntamos aqui una captura de pantalla de
la biblioteca online donde aparecen los recursos de apoyo y formativos para el PDI.

Mostrande 7 materia(s) E E

Biblicteca [ 3 ]
Gestores y estilos de referencias bibliograficas (6]
Biblioteca UIC Barcelona
Guias de Apoyo al estudiante (5]
suias de materia iNecesitas ayuda
:uias de Apovo al investigador g ontactanos
« Apoyo a in investigncién @ La Biblioteca ha organizado estas guias con el objetivo
de
« Butlleti de recerca UIC @
+ Dar soporte a los estudios que se imparten en
« Ciencia Abierta € esta Universidad y a las lineas de investigacion de
) i nantoE
< D0nda publicar & citn temdtica en fuentes de
« Evaluacion y acreditaciones @ n impresas o elec
- Facilitar el conocimiento y dar a
- Guia de uso de Scopus € nformacién de la que dispone |
+ Guia de uso de Web of Science @ En resumen, en estas guias encontraras fuentes y
recursos de informacion, tanto de la Biblioteca como
=-Endicadanns de. calidad ; 0 una seleccién de recursos externcs de interés
+ Observatorio de investigacién UIC Barcelona @
+ Recursos para doctorandos @
- Unidad de bibliometria &
Pagina principal de materia: hitps: //biblicguias.uic.es/apoyo_al_investigador
Guias de Recursos [ 11 ]
Guias de Servicios (5]
Guias por Materias [ 12 ]

b) Innovacién docente
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La universidad cuenta con un Aula de Calidad e Innovacién Docente cuyo objetivo primordial es
dotar a UIC Barcelona de un espacio en el que se concentren todas las actividades relacionadas
con la innovacion docente. Esta innovacion puede venir apoyada por lineas de investigacién en
innovacion docente, nuevas metodologias orientadas a la mejora docente o ser fruto de intercambios
con otras universidades a través de una vertiente mas divulgativa.

La creacién de esta Aula fue aprobada por la Comisién Ejecutiva de la Junta de Gobierno de UIC
Barcelona en la sesion del dia 5 de diciembre de 2016 y nacié con el objetivo de dar respuesta al
interés del profesorado para implementar iniciativas y proyectos de innovacion en el aula, y para
impulsar la mejora continua de los procesos de docencia de todo el profesorado de UIC Barcelona.
Para conseguirlo, en el Aula se generan dinamicas que favorecen la innovacién docente o que
fomenten la inquietud por la investigacion en innovacién docente.

Los objetivos principales del Aula de Calidad e Innovacion Docente son:

Potenciar el interés de los docentes por mejorar su metodologia docente.

Incentivar a la comunidad docente en la busqueda de nuevas técnicas docentes.
Centralizar el conocimiento respecto a la innovacién docente y ofrecerlo como un servicio a
la comunidad de UIC Barcelona.

Acreditar los méritos de los docentes que participen en proyectos de innovacién docente.
Divulgar interna y externamente temas relacionados con la innovacién docente.

Conseguir niveles de excelencia en técnicas de docencia.

Impulsar iniciativas de innovacion docente con otras universidades nacionales o extranjeras.

Ademas, la universidad cuenta con premios de reconocimiento de la innovacién docente y cabe
destacar que en el periodo 2019-2025, el profesorado del Departamento de Fisioterapia ha
participado y ha sido reconocido con varios de estos premios. Durante este periodo se han otorgado
los siguientes reconocimientos o ayudas de innovacién en el Departamento:

Convocatoria Titulo del proyecto Profesor

Febrero 2021 Autoaprendizaje y online learning Bertram Muller

Enhancing reporting through structure:
implementation of SPIRIT-based templates to David Blanco de Tena-
improve the completeness of reporting of Davila

randomized controlled trial protocols

Febrero 2024

Andoni Carrasco Uribarren
Pere Rodriguez Rubio
Sara Cabanillas Barea
Silvia Pérez Guillén

Invirtiendo las clases de terapia manual:
Febrero 2025 experiencias de los alumnos en comparacion a
la clase magistral

En este punto de innovacion también se quiere destacar la Beca Puig en Calidad e Innovacién
Docente, una beca que otorga la Fundacién Puig cada dos afios y que premia la labor educativa del
profesorado de la Universidad mediante proyectos que persigan la excelencia docente con la
introducciéon de mejoras en procesos de aprendizaje de estudiantes y de calidad docente en el
ambito universitario.
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Ademas, destacar que siete profesores han participado en el proyecto de innovacién durante el
curso académico 2021-2022 titulado “Implementaciéon de material audiovisual para el aprendizaje
de técnicas de valoracion y tratamiento especificas articulares en asignaturas tedricas y practicas
del Grado en Fisioterapia de dos Universidades (Universidad de Valladolid y Universitat
Internacional de Catalunya), con un importe econémico de 350€. Este reconocimiento proviene de
la Universidad de Valladolid.

c) Recursos de movilidad

El profesorado del Master Universitario en Fisioterapia Manual Ortopédica, también tiene a su
disposicion otras herramientas de mejora docente y en investigacion, como pueden ser los
intercambios docentes a nivel nacional e internacional (ej. Programa Erasmus +).

UIC Barcelona cuenta con un servicio de relaciones internacionales que trabajan los convenios de
movilidad e intercambio tanto para el estudiantado como para profesorado y personal de
administracion y servicios. Esta informacién esta publicada y actualizada por el propio servicio de
relaciones internacionales en la pagina web (https://www.uic.es/es/internacional/movilidad-pdi-pas).
El servicio de relaciones internacionales actualiza la informacién en la web e informa a través de
correos electronicos de los periodos de solicitud de becas de movilidad para PAS y PDI.

4.3.2 Seguimiento y valoracion del programa DOCENTIA

Curso Curso Curso Curso Curso

Indicadores DOCENTIA — Titulaciéon 20/21 21/22 22/23 2324 24/25

% de PDI de plantilla con docencia asignada a la
titulacion que han rellenado al menos 1 0,00% 25,00% | 71,43% | 14,29% | 42,86%
autovaloracion

% de PDI con docencia asignada a la titulacion

que han rellenado al menos 1 autovaloracion 5,88% 23,81% | 47,06% 11,76% 35,00%

Curso Curso Curso Curso Curso

Indicadores DOCENTIA — CENTRO 20/21 21/22 22/23 2324 24/25

% de PDI del Departamento de Fisioterapia
presentado sobre el total de presentados a la 0,00% 6,45% | 0,00% 6,25% 11,11%
convocatoria anual

Numero de PDI del Departamento de Fisioterapia
presentado

Resultado muy favorable
Numero de PDI del

centro presentado
segun el resultado Resultado favorable

obtenido condicionado
Resultado desfavorable

Resultado favorable

o O O ol o
o O N ol DN
o O O ol o
o O N ol DN
O O W ol w
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Segun recoge el Manual de evaluacion Docentia, los diferentes niveles de evaluacion del
profesorado se resumen en: a) la autoevaluacidon que realiza el profesor/a tras conocer los
resultados de las encuestas de satisfaccion del estudiantado, b) el informe de responsable que
realiza la Vicedecana de Profesorado una vez revisada las posibles incidencias a lo largo del curso,
los resultados de las encuestas de satisfaccién y la valoracion de los coordinadores y c) la
evaluacion por la Comision de Evaluacion Docentes segun los criterios que establece el manual.

Autovaloracion

La autovaloracion es un elemento muy importante entre el profesorado y asi se les hace ver a lo
largo del curso al profesorado. Esta importancia se le comunica al profesorado principalmente a
través de diversos mails. Con el fin de hacer un hincapié de resaltar la importancia, también se envia
un mail desde la direccion del master.

Durante estos ultimos cursos el porcentaje de profesorado que ha cumplimentado como minimo 1
autovaloracioén ha tenido algunas fluctuaciones significativas. Si es verdad que, poco a poco, y parte
del profesorado va tomando conciencia de la importancia de estas valoraciones como indicadores
de calidad exigidos por las agencias de calidad externas. Este cambio en la percepcion es lento y
aun vemos que es un punto que tenemos que continuar insistiendo.

Por ejemplo, durante el curso 2021-2022, solo hubo cinco profesores, representan el 25%, que han
cumplimentado la autovaloracion siendo ademas profesores de plantilla; se detectd que el
profesorado externo veia poco operativo este sistema de autovaloracién y no tenia el incentivo de
cumplimentarlas para ser evaluado en las convocatorias de evaluacion docente (CADU) anual de la
Universidad, pero desde la direccién y coordinacion del master se reforzaron los mecanismos de
informacion y concienciacion sobre la participacién del profesorado en las autoevaluacion.

Aunque el profesorado no cumplimente las autovalores, se quiere destacar que el profesorado a la
finalizacién de la docencia impartida reporta mediante mail a la coordinacion académica aspectos
de mejora y puntos fuertes de la docencia, por lo que, hay constancia del desarrollo de la docencia
impartida. Esta recogida de informacién de la docencia impartida por los profesores, en cada
modulo, a partir de este curso 2024-2025 se realiza mediante formulario de google donde tienen
acceso todo el cuerpo de profesorado.

Informes del responsable

Dichos informes permiten, junto con los resultados de las encuestas de los estudiantes y las
autovaloraciones realizadas por los mismos profesores, poder realizar una evaluacion final de forma
global teniendo en cuenta a todos los agentes que intervienen en el proceso educativo.

Convocatoria de evaluacién docente (CADU)

El profesorado que es sometido a la convocatoria de evaluacién docente son aquellos profesores/as
que llevan en la universidad 5 afios y que cada 5 afios se les hace una evaluacion de su evolucion
y de su docencia. Siguiendo el Manual Docentia de la Universidad, la evaluacién del profesorado
por parte de la comisiéon de la CADU se obtiene a partir de:
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e uninforme autorreflexivo que el candidato hace sobre su papel docente (reflexionando sobre
su manera de programar, desarrollar y evaluar las distintas asignaturas),
las encuestas de satisfaccion realizadas por los estudiantes
los informes del responsable de la titulacién donde el docente imparte clases.

En esta ultima Convocatoria de evaluacion docente (CADU), los resultados obtenidos por el
profesorado especifico del Departamento de Fisioterapia se pueden considerar satisfactorios, ya
que, todos los profesores que les ha tocado presentarse a alguna de las Convocatorias de
Evaluacion Docente han obtenido un favorable. En ninguna de las Ultimas ediciones ha habido
favorables condicionados o desfavorables.

4.3.3 Satisfaccion del profesorado

La ultima edicién de la encuesta se realizé durante el mes de diciembre de 2024. La encuesta 2024
contenia las mismas preguntas y los mismos items que la encuesta de la edicién realizada en
diciembre de 2022. Las categorias de profesorado que se han tenido en cuenta en esta edicién son:
los profesores de Plantilla Organica y Plantilla Funcional, incluyendo Asociados.

Para el andlisis de los datos resultantes sobre el nivel de satisfaccion, se asigna un valor numérico
a cada una de las respuestas de los items utilizando la escala Likert del 1 al 5 (1 - Muy insatisfecho;
2 - Insatisfecho; 3 - Ni satisfecho ni insatisfecho; 4 - Satisfecho y 5 - Muy satisfecho)

En la encuesta 2024, por primera vez, se han enviado también al profesorado de los masteres
propios, consiguiendo una participacion promedio del 20,40%.

Valoracion resultados satisfaccion del profesorado del MU en Fisioterapia Manual Ortopédica
(OMPT)

Analizando con mas detalle la participacion del PDI del Departamento de Fisioterapia y del MU en
Fisioterapia Manual Ortopédica (OMPT), se observa que la participacion del Departamento fue del
43.1%, representando un leve descenso respecto a la participacion de la edicion 2022, que se situd
en el 53%. En cambio la participacion del profesorado del MU en Fisioterapia Manual Ortopédica
(OMPT) aumento significativamente, pasando de un 50% en la edicion del 2022 a un 75% en esta
Ultima edicion. Este porcentaje es uno de los valores mas elevados de UIC Barcelona.

La satisfaccion del profesorado se situa en un 4,27 en esta ultima edicion, aunque se observa un
ligero descenso en respecto a la satisfaccién de la edicién 2022 (4,33), aunque exista este ligero
descenso de la satisfaccion, la satisfaccion del profesorado se situa por encima del promedio de las
titulaciones de UIC Barcelona, tal como queda recogido en la siguiente tabla:

Indicadores satisfaccion del profesorado Edicién 2022 Edicién 2024

Satisfaccion del profesorado del MU en Fisioterapia 4,33 4,27
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Manual Ortopédica (OMPT)

Promedio de la satisfaccion del profesorado de

. 4,28 419
masters

Promedio de la satisfaccion de todo el profesorado

de UIC Barcelona 4,04 4,01

En el MU en Fisioterapia Manual Ortopédica, los items mejor valorados son la adecuacion de las
competencias (5,00) y la organizacion de la docencia (4,83) de la dimensién Organizacion y apoyo
docente en el titulo. Por el contrario, los items menos valorados pertenecen a la dimensién de apoyo
institucional, especialmente en lo que se refiere a las instalaciones y recursos (3,67). Por lo general,
todos los items han recibido valoraciones elevadas y todas ellas se situan por encima del 3,5.

Si analizamos los resultados agrupados por dimensiones observamos que la satisfaccion obtenida

en cada una de ellas es superior al promedio de todos los masters universitarios de UIC Barcelona,
tal como puede verse en la tabla que se muestra a continuacion.

Global Masters

Dimensiones Edicién 2022 Edicién 2024 uIC
Organizacion y soporte docente en el titulo 4,52 4,50 4,41
Estudiantes 4,2 4,13 4,06
Soporte institucional 4,04 3,9 3,84
Valoracion global 4.4 4,33 4,34
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Universitat Internacional de Catalunya LI 'L C
Autoinforme de acreditacién MU en Fisioterapia Manual Ortopédica barcelona

(OMPT)

VALORACION DEL LOGRO DE LOS ESTANDARES DE
ACREDITACION

ESTANDAR 5

Eficacia de los sistemas de apoyo al
aprendizaje

La institucion dispone de servicios de orientacion y recursos adecuados y
eficaces para el aprendizaje del alumnado.
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Autoevaluacion

En progreso Se alcanza
. . Se No se
Subestandar hacia la con

. alcanza ..
excelencia condiciones

El personal de administracion y servicios es
competente y dispone de la dedicacion
51 adecuada para atender al estudiantado y X
garantizar el funcionamiento de recursos e
infraestructuras

Los servicios de orientacion académica
apoyan adecuadamente el proceso de
aprendizaje y los de orientacion profesional
facilitan la incorporacién al mercado laboral

5.2

Los recursos materiales disponibles son
5.3 | adecuados al numero de estudiantado y a X
las caracteristicas de la titulacion

Valoracion global estandar SE ALCANZA

Resumen ejecutivo del estandar 5

La Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud, cuenta con personal técnico y de administraciéon
y servicios (en adelante PTGAS) suficiente, preparado y motivado para el logro de los
objetivos definidos. Desde la universidad se apuesta para que el PTGAS se actualice
constantemente en su formacién, intentando generar la motivacion necesaria para prestar un
servicio al estudiantado y profesorado que garantice y facilite un buen uso de los recursos. Esto se
produce gracias a una estructura muy organizada desde la Junta de Gobierna de UIC Barcelona, la
cual ha sido pensada para cumplir de una manera eficiente todo lo referente a la administracion y a
los servicios hacia alumnado y profesorado.

El PTGAS cuenta con mecanismos de evaluaciéon del desempefio profesional que se canaliza a
través de la “UIC Conversation”, ocasion de reflexion sobre la actuaciéon profesional y una
oportunidad de dialogo con la persona que supervisa el trabajo. Asimismo, es una oportunidad para
analizar y reflexionar conjuntamente sobre la trayectoria profesional y las l6gicas aspiraciones de
desarrollo. Fruto de ese dialogo surge un mejor conocimiento mutuo en el ambito profesional, se
realiza un analisis constructivo de la actuacion a lo largo del afio y se establecen criterios de mejora
para el préximo

La Universidad cuenta con diferentes servicios para ayudar al alumnado a desarrollarse
personal y profesionalmente. En concreto en el master, las acciones de orientacion profesional
estan integradas en el propio programa formativo y derivan de la profesionalizacion especifica que
éste proporciona. La orientacion que se ofrece al estudiantado contempla los diversos ambitos en
los que puede ejercer la fisioterapia: clinico, investigador, docente y de gestion. No se limita
unicamente al enfoque clinico especifico del método, sino que también se trabaja su posible
integracion en una sesion de fisioterapia general.
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Es de destacar que la universidad, de forma general, dispone de toda una serie de recursos
transversales que se suman a lo ya expuesto en el punto anterior. La intencion es cubrir y potenciar
necesidades profesionales y personales, y para ello dichos recursos cubren un amplio espectro de
necesidades, siendo los mismos tanto de caracter fisico (espacios de aulas, laboratorios,
bibliotecas...), como de indole no fisica (el mencionado asesoramiento, recursos digitales...). En
concreto para el master, destacan las instalaciones de gimnasios asi como el laboratorio de
Biomecanica y Fisiologia del Ejercicio, donde nuestros estudiantes realizan un elevado niumero de
horas practicas.

Por todo lo expuesto en este resumen se considera que se da un cumplimiento satisfactorio a los
requisitos del estandar 5.

Indicadores

Para valorar este estandar se aportan indicadores relacionados con:
- Satisfacciéon del PTGAS
- Practicas externas
- Espacios

Evidencias que se aportan relacionadas con el estandar

Link acceso evidencias estandar 5

https://drive.google.com/open?id=1dYONAxDLIZe2Qy44Fw2csNNzNcmgZ8JM&usp=drive fs

Subestandar 5.1. El personal de administracidon y servicios es competente y dispone de la
dedicacion adecuada para atender al estudiantado y garantizar el funcionamiento de recursos
e infraestructuras.

EST 5.1_01 Politica de Direccion de Personas en UIC Barcelona

EST 5.1_02 Manual de uso del colaborador UlConversation

EST 5.1_03 Manual de uso del responsable UlConversation

EST 5.1_04 Ejemplo convocatoria Helping Day

EST 5.1_05 Ejemplo documento 360°

EST 5.1_06 Listado de procedimientos y listado de responsables

EST 5.1_07 Ejemplo de procedimiento

EST 5.1_08 Informe resultados encuesta PAS 23-24

Subestdndar 5.2. Los servicios de orientacion académica apoyan adecuadamente el proceso
de aprendizaje y los de orientacién profesional facilitan la incorporaciéon al mercado laboral
EST 5.2_01 Ideario de la universidad
EST 5.2_02 Actividades de salidas profesionales

Subestandar 5.3. Los recursos materiales disponibles son adecuados al numero de
estudiantes/as y a las caracteristicas de la titulacion

EST 5.3 01 Guia operativa tutor APM

EST 5.3_02 Aplicacion informatica GIQ — Capturas de pantalla

Septiembre 2025 Pagina 71



https://drive.google.com/open?id=1dYONAxDLIZe2Qy44Fw2csNNzNcmgZ8JM&usp=drive_fs

EST 5.3_03 GUIA OPERATIVA_Defensor
EST 5.3 _04 Presentacion Gestor Incidencias

Valoracion de los subestandares

SUBESTANDAR 5.1. El personal de administracion y servicios es competente y dispone de la
dedicacion adecuada para atender al estudiantado y garantizar el funcionamiento de recursos
e infraestructuras

En progreso hacia la excelencia. El personal de administracion y servicios
dispone de la calificacion y de una experiencia muy adecuadas para el
desarrollo de sus funciones.

Valoracion La estructura de la plantilla del personal de administraciéon y servicios y el
subestandar numero de personas trabajadoras son muy adientes para atender al
estudiantado y garantizar el funcionamiento de recursos e infraestructuras.

El personal de administracion y servicios dispone de un notable apoyo
institucional para desarrollar sus funciones y progresar profesionalmente.

La Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud, y mas concretamente el Departamento de
Fisioterapia cuenta con personal técnico de gestion, administracion y servicios (en adelante PTGAS)
preparado y motivado para el logro de los objetivos definidos y alineado con la Politica de Direccién
de Personas de UIC Barcelona.

UIC Barcelona dispone de una Politica de Direccion de Personas que comprende las directivas que
constituyen una base para una gestion eficaz de las personas. Estas politicas estan destinadas a
todas las personas que forman parte de UIC Barcelona. La Direccion de Personas, junto con los
mandos directos del personal aseguran que UIC Barcelona cuente en todo momento con personas
preparadas y motivadas para el logro de los objetivos definidos. Los principios de gestion y cultura
de liderazgo de UIC Barcelona definidos en nuestros valores, basados en el Humanismo Cristiano,
son referencia basica en la que deben inspirarse todo el personal de UIC Barcelona tanto en sus
acciones como en sus relaciones con los demas.

La Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud cuenta con personal de administracion y servicios
(en adelante PAS), preparado y motivado para el logro de los objetivos definidos.

La plantilla de PAS de la FMCS esta configurada por 31 profesionales, entre las que se encuentran
posiciones transversales en todos los departamentos (gestor de centro, responsable de finanzas,
responsable de compras y facturacion y responsable operativo del Centro Integral de Simulacién
Avanzada), asi como de personal especifico de apoyo y soporte a cada uno de los departamentos
o unidades (secretarias académicas, secretaria y figuras técnicas).

En concreto, para dar apoyo al Grado (1) y a los Masteres Universitarios (3) del departamento de

Fisioterapia, se cuenta actualmente con las siguientes plazas aprobadas: una secretaria académica,
dos administrativas, media jornada de técnico en los gimnasios y el PAS transversal de la Facultad.
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También se dispone de un ingeniero con una beca INVESTIGO para dar soporte al laboratorio de
Biomecanica y Fisiologia del ejercicio y asi ayudar a impulsar la investigacion del departamento.

ElI PAS cumple con las necesidades de la Titulacion y dispone de las competencias requeridas para
el desarrollo de sus funciones, tal y como lo avalan las evaluaciones del desempefio de los
responsables con sus colaboradores. Dispone, ademas, de dedicacion suficiente para atender las
necesidades del estudiantado y garantizar el funcionamiento de recursos e infraestructuras. En este
sentido, cabe destacar que la facultad dispone de una ventanilla Unica para la atencion del
estudiantado, que destacamos como punto fuerte, ya que nos permite:

- Garantizar la atencidn al estudiantado en los horarios definidos

- Cubrir bajas de corta duracion sin alterar la calidad del servicio al estudiantado

- Apoyo a las nuevas incorporaciones en su formacion y adaptacién al puesto de trabajo

- Transversalizar algunos procedimientos en la Facultad

- Unificar criterios que permitan una mejor atencion al estudiantado y un mejor servicio a los
titulos

Con el objetivo de mejorar el nivel competencial del PAS, UIC Barcelona ofrece anualmente
formaciones colectivas y formaciones estratégicas. En este sentido, el PAS de la Facultad se ha
beneficiado de formacion en lengua inglesa y de herramientas como el DRIVE o el excel, jornadas
de internacionalizacion, etc. Los profesionales con colaboradores a su cargo reciben formacion
especifica en liderazgo, habilidades comunicativas, desarrollo de talento y cémo realizar la
evaluacion del desempefo.

Fruto de estas jornadas de formacion, han surgido varias iniciativas impulsadas por el PAS:

- Helping Days: iniciativa creada para la puesta en comun de todas las secretarias de UIC.
Se trata de un tiempo destinado a compartir conocimientos, donde se expresan necesidades
de formacion en temas concretos y que se puedan resolver entre los participantes. En caso
de detectar temas no resueltos o0 que crean confusion, invitan a los responsables de
servicios para aclarar dudas o procedimientos. Se animan entre este colectivo a participar
y actualmente participan de todas las Facultades de UIC Barcelona. Mantienen tres
reuniones al afo, 2 en formato on-line para facilitar la asistencia del personal de los dos
campus y 1 presencial para favorecer las relaciones.

- Iniciativa 360: iniciativa creada por los gestores de centro con el objetivo de conocer
mensualmente los objetivos y avances de los servicios centrales. Cada mes, los servicios
actualizan esta informacién en un documento compartido. Esta informacién ayuda a conocer
en todo momento los avances en los distintos servicios, asi como a planificar conjuntamente
el trabajo de las Facultades.

A nivel de facultad, se ha puesto en marcha otra iniciativa muy bien valorada por los diferentes
profesionales, fruto del analisis que se desarrolla en las reuniones mensuales y que convoca el
gestor de centro con todo el PAS con funciones en secretaria. Al finalizar el curso 2020-2021 se vio,
pues, la necesidad de que todo el PAS se implicara en el registro y actualizaciéon de procedimientos,
se hizo un listado de todos éstos y se les asigno un responsable. Durante el curso 2021-2022, en
cada reunion se han revisado dos de ellos y, con el consenso de todos, se han dejado por escrito
en una carpeta DRIVE compartida. Actualmente disponemos de 26 procedimientos codificados. Esta
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iniciativa se continuara en el curso 22-23 hasta finalizar esta tarea. Se ha establecido un sistema de
revision anual para asegurar que los procedimientos siempre estan actualizados.

Otro aspecto que ayuda a mejorar el nivel competencial del PTGAS es la evaluacion del desempeiio
que se lleva a cabo anualmente. Los objetivos que se persiguen son los siguientes:

- Verificar que cada tarea se esté desempefiando adecuadamente.

- Proporcionar informacién al empleado/a sobre como lo esta haciendo.

- Proporcionar instruccién al empleado/a para que pueda ejecutar mejor su trabajo.
- Dar pautas de motivacion.

- Facilitar la comunicacion supervisor/a - supervisado/a.

- Proporcionar informacién a efectos de retribuciéon y promocion.

Para facilitar este proceso se canaliza a través de la UIC Conversation, ocasion de reflexion sobre
la actuacién profesional y una oportunidad de didlogo con la persona que supervisa el trabajo.
Asimismo, es una oportunidad para analizar y reflexionar conjuntamente sobre la trayectoria
profesional y las légicas aspiraciones de desarrollo. Fruto de ese diadlogo surge un mejor
conocimiento mutuo en el ambito profesional, se realiza un analisis constructivo de la actuacion a lo
largo del afio y se establecen criterios de mejora para el préximo.

En el caso de la Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud, quien realiza la UIC Conversation con
todo el personal de administracion y servicios de la facultad es la Gestora de Centro, habiendo
consensuado previamente con los directores de departamento las evaluaciones de cada uno de los
profesionales.

Con el objetivo de mejorar el nivel competencial del PTGAS, UIC Barcelona ofrece anualmente
formaciones colectivas y formaciones estratégicas. En este sentido, el PTGAS de la Facultad, se ha
beneficiado de formacién en lengua inglesa y de herramientas como el DRIVE o el Excel, jornadas
de internacionalizacién, etc. Los PTGAS con colaboradores a cargo, han recibido formacion
especifica en liderazgo, habilidades comunicativas, desarrollo de talento y cémo realizar la
evaluacioén del desempefio.

En el caso del Departamento de Fisioterapia quien realiza la UIC Conversation con el PTGAS es la
gestora del Centro. La UIC Conversation de la Gestora lo realiza la Decana.

Satisfaccion del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios (PTGAS)

En lo que se refiere a la satisfacciéon del PTGAS, durante el curso 2023-2024, en el marco del
proyecto “Be UIC, driving purpose forward” que tiene como objetivo definir, entre todo el personal,
el propdsito y misiones que ayuden a transformar UIC Barcelona, se ha realizado una encuesta
especifica para medir la satisfaccion de este colectivo. Esta encuesta recoge todos los requisitos de
la encuesta de satisfaccion del SGIQ y ademas amplia y profundiza en aspectos propios del proyecto
de propésito que ha iniciado UIC Barcelona.

La citada encuesta se envié en el mes de Noviembre a un total de 403 PTGAS diferenciando 3
perfiles: PTGAS que gestiona equipos, PTGAS que no gestiona equipos y PTGAS que forma parte
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de las clinicas universitarias, recogiéndose un total de 200 respuestas, por lo que la participacion
fue significativa, 49.63%. Participacion que se considera muy positiva.

La encuesta estaba formada por 5 grandes bloques:

1.

2.

Unidad — las preguntas de este bloque tenian como objetivo medir el Grado de Desarrollo
de la Cultura Corporativa.

Vivencia — Refleja el grado en que las personas conocen el propésito, lo llevan en el
corazon, y lo ven reflejado en la cultura de la empresa

Practicas: Coherencia — Las preguntas tenian como principal objetivo medir el desarrollo de
practicas organizativas que impulsan el alineamiento entre el propésito, la estrategia y los
sistemas de gestion.

Practicas: Autenticidad — Se midi6 el desarrollo de practicas organizativas que impulsan el
propésito a nivel de personas y equipos.

Contribucion — Se buscaba medir la percepcién individual de contribucion al propdsito en
sus principales dimensiones: Clientes, Empleados, Accionistas y Entorno.

Las respuestas fueron tratadas de forma totalmente anénima y confidencial por parte de la Catedra
Direccion por Misiones y Propésito Corporativo (DPMC) de UIC Barcelona. Como resultados
generales, comentar que el bloque de preguntas que obtuvo una puntuaciéon mas elevada fue el de
Contribucion, por el contrario, el que presenta un margen de mejora mas amplio es el de Practicas:
Autenticidad.

Para finalizar, en el marco de la evaluaciéon del desempeno del PTGAS, la gestora del centro
mantiene una conversacion anual con todos ellos, proceso denominado internamente UIC
Conversation. La satisfaccion general del PTGAS del Departamento de Fisioterapia es buena y se
concreta en los siguientes puntos fuertes:

— UIC Conversation anual en la que se analiza la trayectoria de cada PTGAS y objetivos

futuros

— Introduccién de la flexibilidad
— Acciones de formacioén para PTGAS

SUBESTANDAR 5.2. Los servicios de orientacion académica apoyan adecuadamente el
proceso de aprendizaje y los de orientacidon profesional facilitan la incorporaciéon al mercado

laboral
Se alcanza. Se pone de manifiesto que el plan de accion tutorial y de
orientacion académica da respuesta a las necesidades del alumnado.
La orientacion profesional es adecuada, considerando las evidencias
Vel . disponibles y la adecuacion de las actividades realizadas (tipo, duracion,
a oracilon difusion, agentes de ejecucion, etc.).
subestandar

El alumnado y los tutores/as estan satisfechos con los servicios de orientacion
académica y profesional.

Las practicas externas se llevan a cabo mayoritariamente en centros
adecuados.
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5.2 Orientacién académica y profesional

En el Master Universitario en Fisioterapia Manual Ortopédica (OMPT), las acciones de orientacién
profesional estan integradas en el propio programa formativo y derivan de la profesionalizacion
especifica que éste proporciona. La orientacion que se ofrece al estudiantado contempla los
diversos ambitos en los que puede ejercer la fisioterapia: clinico, investigador, docente y de gestion.
No se limita unicamente al enfoque clinico especifico del método, sino que también se trabaja su
posible integracién en una sesion de fisioterapia general.

Este enfoque se aborda de manera directa en la asignatura Gestion para Fisioterapeutas Manuales,
que contempla la practica profesional en todos los sectores —publico, privado y mixto—, ya sea
integrando el método en sesiones convencionales de fisioterapia o aplicandolo de forma
independiente. La asignatura incorpora referencias actualizadas tanto a nivel nacional como
internacional, y proporciona al estudiantado las herramientas necesarias para ejercer en cada uno
de estos entornos. Ademas, se profundiza en los aspectos legales vinculados a la apertura y gestion
de un centro clinico propio.

En el marco de esta asignatura, también se ofrecen conferencias para los alumnos que estan
cursando la asignatura o bien para alumnos que ya han realizado la formacién. La que se han
realizado este curso académico 2024-2025 son las siguientes:

1. Herramientas de Google para la gestion del entorno clinico de fisioterapeutas OMPT.
2. Uso de la IA generativa en el ambito clinico de fisioterapeutas OMPT.
3. Introduccion a Notebook LM para fisioterapeutas.

Dentro del mismo campo curricular se definen las posibilidades profesionales: clinica, investigacion,
docencia, derivadas todas ellas de los conocimientos y trabajos derivados del master, asi como la
posibilidad también de la gestién.

En los seminarios de investigacion se expone de forma detallada la posibilidad de dar continuidad
al Trabajo de Fin de Master (TFM) mediante su desarrollo como proyecto de tesis doctoral.
Asimismo, se informa al estudiantado sobre las oportunidades de acceder a contratos predoctorales
y becas asociadas, tanto en la propia universidad como en otras instituciones.

Para finalizar también se quiere comentar, la realizacién de una actividad fuera del Master dirigida
a todo el alumnado del Grado, incluyendo los del Master en Fisioterapia Manual Ortopédica (OMPT),
en el que se desarrollan las competencias del fisioterapeuta manual ortopédico, asi como se indican
todos aquellos paises que cuentan con formaciones reconocidas por el organismo internacional que
a nivel mundial tiene estas competencias, que es la IFOMPT.

Aunque, la valoracion de la orientacién profesional que se da al alumnado es muy positiva (segun
la encuesta de satisfaccion de egresados del curso 2023-2024, los items El master me ha ofrecido
oportunidades de acceder a un comunidad de investigacion y/o profesional y La formacion recibida
me ha permitido mejorar mis capacidades para desarrollar la actividad profesional han obtenido un
4,60 y 4,25, respectivamente, la direccidon y coordinacién del master quiere seguir con esta mejora
continua, llevando a cabo algunas acciones complementarias a las que se realizan actualmente,
estas son:
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- Programar alguna sesion dentro del master con la presencia de exalumnos que puedan
explicar, en los distintos ambitos de orientacién profesional su experiencia y aportar
informacion relevante al respecto para su desarrollo.

- Realizar un seguimiento a los alumnos graduados durante el afo posterior a su finalizacion,
para conocer si la realizacion del master ha comportado cambios laborales, y como les ha
ayudado en su crecimiento como profesionales.

La calidad y relevancia de la formacion impartida en el Master se ven reflejadas en el interés
continuado de los egresados. Un numero significativo de alumnos que han completado el programa
solicitan activamente asistir a clases de la siguiente promocion. Esta iniciativa personal busca no
solo reforzar y actualizar sus conocimientos, sino también mantener un vinculo valioso con el
profesorado y la propia instituciéon. En respuesta a esta demanda, la direccion del Master facilita, de
manera organizada, su asistencia a diferentes mddulos formativos.

Asimismo, la proyeccién internacional del programa se evidencia en las peticiones recibidas de
egresados para agilizar el proceso de reconocimiento de esta formacién en sus paises de origen.
Un ejemplo claro de esta relevancia transnacional es el caso de Francia, donde la acreditaciéon de
esta formacion a través del colegio profesional correspondiente permite a los fisioterapeutas
colegiados realizar la técnica de puncion seca, lo que subraya la validez y el impacto profesional
directo de nuestro plan de estudios a nivel internacional (EST 5.2_02 Actividades de salidas
profesionales).

Adjuntamos las propuestas desde Alumni & Careers dirigidas a la orientacion profesional de todo el
alumnado (alumnos/as y Alumni).

1. Career Tools: desde Alumni & Careers se imparten unos ciclos formativos que ofrecen
herramientas utiles para preparar el proceso de busqueda de oportunidades laborales, ya sea para
practicas o para la insercion laboral a tiempo completo. Se trata de talleres en formato virtual, con
inscripcion abierta y gratuitos para toda la comunidad. En los ultimos cursos académicos se han
realizado los siguientes talleres de insercion laboral:

Convertir tu CV en una propuesta de valor

Entrevista de trabajo - Preparate para brillar

Elevator Pitch: la sintesis ganadora

Importancia del autoconocimiento como herramienta en la busqueda de empleo
El CV - Tu marca en accion

Aprender a utilizar LinkedIn para encontrar oportunidades laborales

Tus primeras entrevistas: claves para afrontarlas

Los talleres programados a fecha de la elaboracién de este autoinforme se detallan a continuacion:

e Potenciar la marca personal con poca experiencia. En este taller trata de hacer
comprender la importancia de realizar una buena comunicacién de la marca personal para
ser mas competitivo y de la creacién de herramientas de busqueda de empleo

e Como articular y transmitir tu discurso: La comunicacion verbal y no verbal. En este
taller se aprenden nuevas herramientas sobre qué es la comunicacion verbal y la no verbal,
cual es su influencia en el discurso y como podemos mejorar nuestra expresion verbal y no
verbal.
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e Investigacion de mercado, como hacer una correcta busqueda. En este taller se tratara
de como crear una red de contactos, una de las vias mas eficaces para encontrar empleo,
y como poder gestionarlos. Ademas de crear este networking, nos permite descubrir y
explicar los diferentes canales, herramientas y recursos que ofrece el mercado para
acercarse a las empresas y encontrar oportunidades profesionales.

e Entrevista: grupal e individual. Cémo destacar en cada fase. En este taller se aprenden
las diferentes herramientas necesarias para superar con éxito un proceso individual. Se
habla de cémo hacer frente a las diversas fases del proceso y conocer los diferentes tipos
de entrevista en los procesos de seleccién. Se indica qué esperan los reclutadores de las
preguntas mas frecuentes y se aprendera a responder de manera asertiva, efectiva e
impactante.

2. Desarrollo carrera profesional: Desde el departamento de Carreras Profesionales se acompana
en el desarrollo de la carrera profesional y pudiendo trabajar juntos los aspectos mas importantes a
tener en cuenta en un proceso de seleccion. Se realiza un acompafiamiento personalizado para
cada alumno/a y se le ayuda a impulsar sus metas profesionales. Las sesiones pueden ser
presenciales o en linea. Se realizan sesiones individuales de cémo hacer un CV, como afrontar una
entrevista, como sacar partido a LinkedIn, o cdmo hacer una carta de presentacion.

3. Portal de empleo: ofertas de practicas y laborales. Se trata de una aplicacion donde se permite
a toda la comunidad UIC (alumnado y Alumni) poder acceder facilmente a diferentes ofertas de
trabajo y practicas e inscribirse a sus procesos de seleccion. También se ofrece esta herramienta a
las empresas donde pueden publicar las ofertas laborales o de practicas universitarias que le
parezcan oportunas, asi como realizar la busqueda y seleccidn de candidatos.

En las acciones promocionales de Jornadas de Puertas Abiertas (JPO) y visitas in/out que se llevan
a cabo se hace una explicacién detallada de las salidas profesionales, desde la Direccion del Master
se considera necesario reforzar las acciones llevadas a cabo por el departamento de Alumni &
Careers

SUBESTANDAR 5.3. Los recursos materiales disponibles son adecuados al niimero de
estudiantado y a las caracteristicas de la titulacion

En progreso hacia la excelencia. Las infraestructuras docentes y de apoyo al
aprendizaje son excelentes para motivar, facilitar y enriquecer el aprendizaje
Valoracion del alumnado (por niumero, actualizacion y calidad del equipamiento).

subestandar . . . .
Los fondos de la biblioteca responden satisfactoriamente a las necesidades de

la titulacidn, se hace un uso elevado y estan claramente interrelacionados con
la actividad de investigacion del centro.

Las instalaciones y recursos que pone la institucién al servicio del alumnado, ademas del
profesorado, tutores/as académicos/as y asesores/as personales (explicados en profundidad en el
apartado 5.1), permiten alcanzar con éxito los objetivos docentes propuestos, facilitando el
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aprendizaje y el desarrollo de habilidades, actitudes y valores. Por lo tanto, son adecuados al numero
de estudiantado matriculado y a las caracteristicas de la titulacion. A continuacidn, se describen los
recursos disponibles clasificados en tres grandes grupos:

A. Instalaciones especificas
B. Centros de practicas
C. Recursos transversales

A. Instalaciones especificas de la titulacién / Facultad
e Aulas docentes, con un total de 2450 posiciones - En el Campus de Sant Cugat hay

disponibles 39 aulas docentes, 3 aulas de informatica y 2 aulas moviles, con un total de
2450 posiciones.

Todas nuestras aulas estan equipadas con medios audiovisuales: proyector, retroproyector,
ordenador con audio, lector DVD, teclado y ratén con bluetooth, video, amplificador,
altavoces, micréfono inalambrico, pantalla central eléctrica y, ademas, algunas aulas
disponen a su vez de dos pantallas adicionales.

e Los seminarios, con 135 posiciones - El Campus dispone de un total de ocho seminarios

con capacidad para 15 personas equipados con un retroproyector que estan a disposicion
de los alumnos para poder hacer tutorias, trabajos e incluso estudio en grupos y de 3
seminarios mas con una capacidad de 5 alumnos.

e Salas de tutoria - EI Campus dispone de un total de 5 salas de tutoria a disposicion del
profesorado y con una capacidad de 5 a 7 personas cada una.

e Laboratorio de Biomecanica y Fisiologia del Ejercicio - El Laboratorio de Biomecanica
y Fisiologia del Ejercicio es una nueva instalacién del Departamento de Fisioterapia, y
sustituye a la anteriormente llamada Sala de Valoracion desde el curso 2021-22. El objetivo
fundamental del Laboratorio es el analisis del movimiento del cuerpo humano, aplicando la
biomecanica en su sentido mas transversal dentro de las ciencias de la salud. Este hecho
hace que, a pesar de que el laboratorio se encuentra dentro del Departamento de
Fisioterapia, es un equipamiento que permite la colaboracién con otros departamentos de
la Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud y, en general, de otras disciplinas presentes
en el Campus Sant Cugat. Acompafando a los estudios con parametros biomecanicos, el
Laboratorio también ofrece la posibilidad de estudiar la fisiologia del ser humano mediante
el analisis de parametros cardiorrespiratorios.

El uso del Laboratorio de Biomecanica y Fisiologia del Ejercicio tiene un impacto directo
sobre la calidad de la docencia y la investigacion. En relacidn con la docencia, el laboratorio
constituye una herramienta innovadora para el aprendizaje de los alumnos de grado y
master, pues es un recurso enormemente Util en asignaturas diferentes asignaturas del plan
de estudios. Por otra parte, el Laboratorio constituye una instalacién con capacidad para
albergar el desarrollo de diferentes proyectos de investigacion de los distintos grupos de
trabajo del Departamento de Fisioterapia. (https://www.uic.es/cal/facultat-de-medicina-i-
ciencies-de-la-salut/recerca/grups-de-treball-de-fisioterapia)

Para poder cumplir con los diferentes objetivos marcados en investigacion, el laboratorio
permite ejecutar distintos tipos de proyectos que se agrupan de la siguiente forma:
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- Estudios con equipamiento portatil para ser desarrollados en diferentes tipos de
entorno, como pueden ser laborales, deportivos y residencias geriatricas, por citar
algunos ejemplos.

- Estudios con sistemas complejos para el analisis del movimiento: capacidad de
analisis cinematico mediante sistema de camaras, analisis dinamico mediante
plataformas de fuerza y analisis electromiografico de superficie. Estos tres sistemas
estan sincronizados para ofrecer un maximo rendimiento.

- Estudios sobre fisiologia del ejercicio, rehabilitacion cardiorrespiratoria vy
rendimiento humano, utilizando herramientas como la prueba de ejercicio
cardiopulmonar (CPET), funcién pulmonar y variabilidad de la tasa cardiaca.

Destacamos que en este laboratorio de investigacion en fisioterapia se llevan a cabo las
asignaturas de Principios de Biofisica y biomecanica aplicados a la fisioterapia, seminarios
especificos de las asignaturas de Valoracion 1, Valoracién 2, Valoracion del proceso
terapéutico, Fisioterapia del deporte y Fisioterapia Aplicada a las Disfunciones Circulatorias,
Cardiacas y Respiratorias.

e Gimnasios de Fisioterapia: cinco gimnasios especificos dotados de 25 camillas cada uno,
en la que los alumnos pueden llevar a cabo y practicar las diferentes técnicas que se les
ensefian. Cada gimnasio cuenta con un armario cerrado para guardar el material especifico
asi como de una zona de lavado de manos. En cada gimnasio, segun la asignatura que se
va a impartir, se dispone de material especifico ubicado en cada uno de los armarios, en el
que se puede encontrar todo tipo de herramientas e instrumentos Utiles para las practicas
que debe realizar el estudiantado. También se disponen de los recursos audiovisuales como
ordenador, proyector, estacion multimedia con camara de video para sesiones online,
altavoces y micréfono. Destacamos también que, como medidas para evitar la propagacion
de la pandemia, cada espacio fue equipado con material de desinfeccion y gel
hidroalcoholico.
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En estos espacios se desarrollan todas las asignaturas del master. Destacamos que para que
el alumnado disponga del maximo espacio posible, decir que siempre despanelamos la
division entre el Gimnasio 5 y el Gimnasio 6, dejando un espacio amplio para poder desarrollar
con comodidad todas las necesidades de las diferentes asignaturas. Destacar que cada
espacio cuenta con una superficie de mas de 100m2. En estos espacios, el master dispone
de un espacio cerrado donde se guarda el material especifico como son las cufias, cinchas,
ganchos de fibrdlisis diacutanea o el material de puncién y demas fungible. El resto de
material para las asignaturas de ejercicio terapéutico es material transversal también para el
grado y/o masteres del departamento.

° Centros de practicas

Para la realizacion de las practicas externas, el alumnado del MU en Fisioterapia Manual Ortopédica
(OMPT) tiene a su disposicion una oferta de empresas y entidades colaboradoras para poder
desarrollar sus competencias profesionales y adentrarse asi en el mundo laboral.

: A TIPO DE 5
TUTOR CLINICO CENTRO DE PRACTICAS INSTITUCION LOCALIZACION

Andoni Carrasco Private physiotherapy Location: Zaragoza (Aragon)

Uribarren Elite Fisioterapia clinic https://elitefisioterapia.com

Private physiotherapy Location: Zaragoza (Aragon)

Sara Cabanillas Barea | Elite Fisioterapia clinic https:/elitefisioterapia.com
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Carles Lopez de Celis

Institut Catala de la Salut
CAP Sant lldefons

Public Institution

Location: Barcelona (Catalufa)
http://ics.gencat.cat/ca/inici

Vanessa Gonzalez
Rueda

Institut Catala de la Salut
CAP Sant lidefons

Public Institution

Location: Barcelona (Catalufa)
http://ics.gencat.cat/calinici

Natalia Pascual
Lanuza

Elite Fisioterapia

Private physiotherapy
clinic

Location: Zaragoza (Aragon)
https://elitefisioterapia.com

Juan Carlos Palacio

Elite Fisioterapia

Private physiotherapy
clinic

Location: Zaragoza (Aragon)
https://elitefisioterapia.com

Filippo Louvin

Poliambulatorio Studio
ALCO

Public Institution

Location: Pavia (ltaly)
https://studioalco.it/poliambulatori
o-alco/

Gianluca Ciuffreda

Elite Fisioterapia

Private physiotherapy
clinic

Location: Zaragoza (Aragon)
https://elitefisioterapia.com

Ferran Casolivé

Ferran Casolivé Fisioterapia

Private physiotherapy
clinic

Location: Barcelona (Catalufa)
https://ferrancasolivefisioterapia.c
om

Pepe Villagordo

KINEO Salud SLP

Private physiotherapy
clinic

Location: Barcelona (Catalufa)
http://www fisioterapiakineo.com

Jeoffrey Malhonda

Clinique de Posturologie
Tecnosud I

Private physiotherapy
clinic

Location: Perpignan (France)
https://www.cliniguedeposturologi
e fr

Carla Sala

CSA Fisioterapia

Private physiotherapy
clinic

Location: Barcelona (Cataluia)
https://fisioterapiacsa.com

Oriol Rosa

Fisiospinecenter

Private physiotherapy
clinic

Location: Barcelona (Catalufa)
https://fisiospinecenter.com

David Lépez Cajo

Fdefisioterapia

Private physiotherapy
clinic

Location: Barcelona (Catalufa)
https://www.fdefisioterapia.com

Guillermo Camps

Fisiocoach

Private physiotherapy
clinic

Location: Barcelona (Catalufa)
https://www.gcfisiocoach.com

Xavier Guasque

Institut Catala de la Salut
CAP Rambla (Sant Feliu de
Llobregat)

Public Institution

Location: Barcelona (Catalufa)
http://ics.gencat.cat/calinici

Edurne Villar

Institut Catala de la Salut
CAP Sant lidefons

Public Institution

Location: Barcelona (Catalufa)
http://ics.gencat.cat/calinici

Alejandro Pérez Saenz
de Jubera

Fisioterapia Pérez
& Salcedo

Private physiotherapy
clinic

Location: Logronyo (La Rioja)
https://www.perezysalcedo.com/

Juan Garikano

Ernio Fisioterapia

Private physiotherapy
clinic

Location: Larramendi Kalea, 12
A,

Tolosa (Gipuzkoa)
https://ernio.eus/

Alberto Patuzzo

Agora Medical

Private physiotherapy
clinic

Location: Via Luciano Lama 3,
San Pietro di Legnago (Verona)
Italy
https.//www.agoramedical.it/

Meritxell Gracia

Fisioterapeuta Txell Gracia

Private physiotherapy
clinic

Location: Barcelona (Catalunya)
https://www.txellgracia.es/

Concepcion Delgado

Institut Catala de la Salut
CAP Vinyets (Sant Boi)

Public Institution

Location: Barcelona (Catalufa)
http://ics.gencat.cat/calinici

Pablo Redoén

Integral Fisioterapia

Private physiotherapy
clinic

Location: Barcelona (Catalufa)
https://integralfisioterapia.com/
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Location: Ramonville-Saint-Agne
Private physiotherapy (French)

Sébatien Balzer Cabinet de I'Ecoquartier L
clinic

https://www.cabinetecoquartier.fr/

Recursos transversales

Biblioteca — La Universidad cuenta con biblioteca y con salas de estudio para trabajos en grupo. La
biblioteca del Campus Barcelona cuenta con recursos bibliogréficos suficientes y el estudiantado
dispone de una base de datos donde pueden consultar articulos de revistas cientificas de primer
nivel. La Biblioteca de la universidad ha realizado una mejora que consiste en la elaboracién de una
guia por materias. La guia tiene como objetivo dar soporte a los diferentes estudios que se imparten
en la universidad y a las lineas de investigacion de sus departamentos, ademas de localizar
informacion tematica en fuentes de informacion impresas o electrénicas. En estas guias se pueden
encontrar fuentes y recursos de informacion, tanto de la Biblioteca como de una seleccion de
recursos externos de interés.

El fondo documental relacionado con las materias que ofrece la Universidad cuenta con unos 49.100
ejemplares, que incluye también material audiovisual. Al catalogo online para buscar estos
documentos se puede acceder tanto dentro como fuera del campus y ofrece la posibilidad de hacer
renovaciones de préstamo y reservas. Por ultimo, es necesario mencionar que estos fondos se
encuentran en constante actualizacion, en funcién de las necesidades detectadas por el personal
docente e investigador del area de conocimiento correspondiente.

El campus de Sant Cugat cuenta con una biblioteca de 1201,53 m2 y un amplio horario de lunes a
viernes de 8.30 a 21.00 horas y fines de semana, festivos y no lectivos: de 9.00 a 21.00 horas. La
biblioteca cuenta con 374 puestos de lectura, distribuidos en la biblioteca mas dos salas de estudio.

Servicio de informatica - Cada uno de los dos Campus de la Universidad tiene diversas salas de
Informatica en las cuales el alumnado puede trabajar, navegar por Internet, utilizar el correo
electrénico y todos los programas informaticos que UIC Barcelona pone a su disposicion.

Una vez el estudiante que se ha matriculado, se le da de alta como usuario de la red informatica de
la UIC con su correspondiente direccion de correo electrénico. Mediante este mecanismo, los
estudiantes tienen siempre la posibilidad de conectarse a la red, ya sea con el soporte informatico
del Servicio o con el propio ordenador portatil conectado a los diversos puntos repartidos por el
campus. Ademas, pueden consultar la intranet de la Universidad, que contiene informacién adicional
de las asignaturas que cursan.

El Servicio de Informatica pone a la disposicion de los estudiantes sus aulas de informatica donde,
ademas de asistir a cursos, pueden trabajar y desarrollar actividades docentes programadas por los
diferentes departamentos.

Servicio de reprografia: UIC Barcelona cuenta con 67 equipos de impresion telematica, repartidos

entre los dos campus, en Barcelona y Sant Cugat del Vallés, para dar servicio a toda la comunidad
universitaria. Las peticiones se pueden realizar desde cualquier dispositivo, a cualquier hora del dia
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Servicio de estudiantes, de deportes y de relaciones internacionales: Estan a disposicion de
los estudiantes para orientarlos en cualquiera de sus necesidades.

Servicio de restauracion.

C. Otros recursos (no fisicos):

Plataforma de aprendizaje - MOODLE es una herramienta de gestién del aprendizaje. El programa
crea un entorno virtual para gestionar asignaturas, introduccién de notas, compartir material
didactico de las asignaturas con el estudiantado, comunicacién profesorado-estudiantado,
intercomunicacion entre estudiantado.

Observatorio de la Inteligencia Artificial y de las nuevas tecnologias: (OIANT): Se trata de un
recurso de nueva creacion (2020) que tiene como objetivo: formar a las nuevas generaciones de
estudiantado en el ambito de la inteligencia artificial y fomentar el didlogo y el conocimiento de esta
tematica entre el publico general. Propondra un plan de formacion transversal para que el alumnado
de Grado de UIC Barcelona cuente con conocimientos y competencias 6ptimas sobre inteligencia
artificial y otras tecnologias emergentes.
https://www.uic.es/ca/universitat/campus/observatori-de-la-intelligencia-artificial-i-les-noves-

tecnologies

Aplicativo antiplagio - TURNITIN es un programa antiplagio online, para asegurar que los trabajos
TFG presentados por el estudiantado no sean copiados de internet. Al profesorado que tutoriza y/o
gestiona TFG se les ofrece recibir una formacion especifica de este programa.

Herramientas de textos y presentaciones: El estudiantado de titulo tiene cuentas Google campus
dando acceso a Google Docs, Slides, Form, Sheets... lo que les permite poder preparar textos,
presentaciones y analizar datos con célculos y gréaficos basicos.

Servicios lingiiisticos de formacién y traduccién de textos institucionales y de investigacion:
El Institute for Multilingualism asesora e imparte formacién en idiomas, facilitando tanto recursos
presenciales como online y espacios para el autoaprendizaje. Este servicio también certifica el nivel
de conocimientos de inglés y de catalan. Se realizan dos convocatorias anuales del CLUC B2 de
inglés, el certificado de lenguas de las doce universidades de Catalunya. El Servicio organiza, a lo
largo de todo el curso, una serie de actividades orientadas a promover la interaccion entre el
alumnado local y el de intercambio.

Eduroam: es el servicio mundial de movilidad segura desarrollado para la comunidad académica y
de investigacién. El servicio permite que el estudiantado, investigadores y personal de las
instituciones participantes tengan conectividad wireless a Internet en su propio campus y cuando
visitan otras instituciones participantes en la iniciativa eduroam.

Gestor de Calidad: Como accién de mejora transversal para todas las titulaciones de UIC Barcelona
se plantea la implantaciéon de un gestor integral de la calidad, aplicacién que dara apoyo en los
procesos de seguimiento y acreditacion de las titulaciones oficiales. Uno de sus pilares basicos
debera ser la gestion documental. La aplicacion debera simplificar, agilizar, automatizar, difundir y
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apoyar la gestion de la calidad en la Universidad, en cada una de las fases del ciclo de mejora
continua: planificacion, desarrollo, medida y accién. Mas concretamente, debera:

Proporcionar un sistema de gestion documental que garantice la seguridad de la
documentacién almacenada, su seguimiento en forma de versiones y su difusién a todas las
personas a quienes va dirigida. El término “documentacion” comprende desde las evidencias
generadas en el desarrollo diario de la actividad de la Universidad hasta los informes de
acreditacion.

Dotar a la Universidad de un sistema de registro, seguimiento y evaluacion de los procesos y
procedimientos que definen el funcionamiento normal de los diferentes centros y servicios.
Proporcionar un entorno para facilitar y monitorizar los procesos de acreditacion de cada una
de las titulaciones que ofrece la Universidad, siguiendo los procedimientos definidos por las
diferentes agencias de calidad que intervienen en el proceso.

Desarrollar un sistema para la introduccién, seguimiento, difusion y evaluacion de los objetivos
de la planificacion estratégica y las acciones de mejora que se desprenden de tales objetivos y
del andlisis del funcionamiento normal de las diferentes entidades organizativas que conforman
la Universidad.

Aplicativo informatico del Defensor del estudiantado - gestor de incidencias centralizado: es

un aplicativo que permite la centralizacién de todas las sugerencias y quejas en la universidad.

Gestor de incidencias en las instalaciones - ARCHIBUS es un aplicativo disefado para gestionar
incidencias de instalaciones, solicitudes de temas relacionados con el mantenimiento, logistica de
materiales, limpieza, solicitud de llaves, etc.
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Autoinforme de acreditacién MU en Fisioterapia Manual Ortopédica barcelona

(OMPT)

VALORACION DEL LOGRO DE LOS ESTANDARES DE
ACREDITACION

ESTANDAR 6

Calidad de los resultados de los
programas formativos

Las actividades de formacion y de evaluacién son coherentes con el perfil de
formacioén de la titulacion. Los resultados de estos procesos son adecuados a
los logros académicos que se corresponden con el nivel del MECES de la
titulacion, y a los indicadores académicos y laborales.
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Autoevaluacion

En progreso Se alcanza

Subestandar hacia la Se alcanza con No se alcanza

excelencia condiciones

Los resultados  del aprendizaje
alcanzados se corresponden con los
objetivos formativos pretendidos y con el
nivel del MCQES/MECES de la titulacién

6.1

Las actividades formativas, la
metodologia docente y el sistema de
6.2 | evaluacion son adecuados y pertinentes X
para garantizar el logro de los resultados
de aprendizaje previstos

Los valores de los indicadores
académicos y de insercion laboral son X
adecuados para las caracteristicas de la
titulacion

6.3

Valoracion global estandar SE ALCANZA

Resumen ejecutivo del estandar 6

Los resultados de aprendizaje alcanzados se corresponden con los objetivos formativos pretendidos
y con el nivel de MCQES/MECES de la titulacién. Siguiendo lo que se detalla en el subestandar 1.1,
los resultados de aprendizaje del MU en Fisioterapia Manual Ortopédica (OMPT) se corresponden
con los que establece el MCQES para el nivel educativo de la titulacion.

Las evidencias documentadas de los logros del alumnado ponen de manifiesto el adecuado nivel de
formacién del alumnado satisfaciendo los requisitos del nivel especificados en el MECES para la
titulacion. Igualmente, las evidencias documentales de los TFM muestran el cumplimiento adecuado
de estos requisitos.

La incorporacion de metodologias docentes activas como el flipped-learning es una estrategia
muy acertada. Esta modalidad empodera al estudiante al permitirle gestionar su propio ritmo de
aprendizaje tedrico fuera del aula. Esto libera tiempo valioso en las sesiones presenciales, las cuales
pueden dedicarse a actividades mas interactivas y practicas. Esta optimizacién del tiempo es crucial
para el desarrollo de competencias practicas, ya que el aprendizaje activo y la aplicaciéon de
conocimientos son fundamentales en la mayoria de las titulaciones.

En relacion a los resultados, se ha alcanzado una tasa de eficiencia del 100% y una tasa de
abandono del 8,33%. Con respecto a la tasa de graduacion, se ha observado una evolucion
ligeramente ascendente desde la implantacion del titulo, iniciandose en valores alrededor del 88%
en el curso académico 2020-21, 89% en el 2021-22 y alcanzando el 92% en el curso 2022-23.
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Con todo lo expuesto, consideramos que el estandar 6 se cumple satisfactoriamente.

Indicadores

Para valorar este estandar se aportan indicadores relacionados con:
- Rendimiento académico y evaluacion de los aprendizajes
- Movilidad
- Trabajo final de Master
- Insercion laboral
- Satisfaccion de los egresados

Evidencias que se aportan relacionadas con el estandar

Link acceso evidencias estandar 6

https://drive.google.com/open?id=1IbNxljo5aHI5SGGERG6FS8IYnV8rrKs3hm&usp=drive fs

Subestandar 6.1 Los resultados del aprendizaje alcanzados se corresponden con los objetivos
formativos pretendidos y con el nivel del MCQES/MECES de la titulacion / Subestandar 6.2 Las
actividades formativas, la metodologia docente y el sistema de evaluacion son adecuados y
pertinentes para garantizar el logro de los resultados de aprendizaje previstos / Subestandar
6.3 Los valores de los indicadores académicos y de insercion laboral son adecuados para las

caracteristicas de la titulacion

EST 6.1_00 Explicacion de las formulas de calculo de los indicadores de rendimiento

EST 6.1_01 Notas cursos

ASIGNATURA OB 1: Terapia Manual Aplicada a la pelvis, columna y regién orofacial

EST 6.1_02 Ficha descripcion asignatura
EST 6.1_03 Guia docente
EST 6.1_04 Profesorado de la asignatura_curriculum
EST 6.1_05 Evidencias ejecuciones. Cursos 2022-2023 y 2023-2024
EST 6.1_06 Criterios evaluacién asignatura
EST 6.1_07 Rubricas de evaluacion si es el caso
ASIGNATURA OB 2: Ejercicio Terapéutico Aplicado a la Extremidad Inferior
EST 6.1_08 Ficha descripcion asignatura
EST 6.1_09 Guia docente
EST 6.1_10 Profesorado de la asignatura_curriculum
EST 6.1_11 Evidencias ejecuciones. Cursos 2022-2023 y 2023-2024
EST 6.1_12 Criterios evaluacién asignatura
EST 6.1_13 Rubricas de evaluacion si es el caso
ASIGNATURA PR: Préacticas Clinicas Tuteladas
EST 6.1_14 Ficha descripcion asignatura
EST 6.1_15 Guia docente
EST 6.1_16 Profesorado de la asignatura_curriculum

EST 6.1_17 Distribucion practicas alumnos master. Cursos 2022-2023 y 2023-2024

EST 6.1_18 Evidencias ejecuciones. Cursos 2022-2023 y 2023-2024
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EST 6.1_19 Criterios evaluacioén asignatura
EST 6.1_20 Rdubricas de evaluacion de practicas
ASIGNATURA TFM: Trabajo de Fin de Master
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Valoracion de los subestandares

SUBESTANDAR 6.1. Los resultados del aprendizaje alcanzados se corresponden con los
objetivos formativos pretendidos y con el nivel del MCQES/MECES de la titulacién

Se alcanza. En cuanto a las asignaturas: Las evidencias documentadas
de los logros del alumnado ponen de manifiesto un adecuado nivel de
formacién del alumnado y satisfacen suficientemente los requisitos del
nivel especificado en el MECES para la titulacion.

En cuanto al TFM: Las evidencias documentales de los logros del
alumnado ponen de manifiesto que los TFM responden al nivel del MECES
requerido para la titulacion.

La mayoria de los TFM responden a una planificacion tematica acorde con

los grupos y lineas de investigacion o transferencia de conocimiento del
profesorado.

Valoracion subestandar

Los resultados de aprendizaje, asi como las actividades de formacién planteadas a lo largo del
Master y los sistemas de evaluacion establecidos se corresponden con el nivel 3 de MECES.

Se presenta como evidencia la siguiente informacién de las asignaturas seleccionadas segun los
criterios que establece la Guia para la Acreditacion de las Titulaciones Oficiales de Grado y Master,
se aportan evidencias de 2 asignaturas de caracter obligatorio, de las practicas escolares y del TFM.

Septiembre 2025 Pagina 89




Informacién en formato tabla sobre los resultados de aprendizaje, actividades de formacion y
sistemas de evaluacion.

Muestras de ejercicios de los estudiantes

Num | Nombre de la asignatura Curso ECTS Caracter
1 Terqga Manual Aplicada a la Pelvis, Columna y 1r curso 9 OB
Regién Orofacial
> Ejel'('.JICIO Terapéutico Aplicado a la Extremidad 1r curso 3 OB
Inferior
3 Practicas Clinicas Tuteladas 1r curso 5 PR
4 Trabajo de Fin de Master 1r curso 8 TF

Segun las evidencias de ejecuciones de los alumnos que se aportan como evidencias se pone de
manifiesto que el nivel de formacién del alumnado es adecuado y se da cumplimiento a los requisitos
de nivel especificados en el MECES.

Con respecto a las asignaturas de Terapia Manual aplicada a la Pelvis, Columna y Regién
Orofacial y Ejercicio terapéutico aplicado a la Extremidad Inferior, se ha producido una
predominancia de calificaciones de notable entre los estudiantes de la asignatura, reflejando un nivel
de rendimiento académico consistentemente alto y meritorio. Este patron de resultados indica que
la mayoria del alumnado no solo ha asimilado los conocimientos fundamentales de la materia, sino
que ha logrado un entendimiento profundo y una capacidad de aplicacién significativa de los
conceptos. Teniendo en cuenta que las competencias en habilidades y destrezas practicas son las
que tienen una relevancia mayor en la evaluacion de la asignatura, podemos decir que los alumnos
han demostrado destrezas analiticas, un buen nivel de autonomia en el aprendizaje y una sélida
ejecucion en las tareas evaluadas. Concretamente podemos decir que han desarrollado la
capacidad de ejecutar de forma especifica, los principios de la movilizacién, manipulacion,
aprendizaje motor, fisiologia del ejercicio, estrategias ergondmicas, entre otras modalidades
terapéuticas, para el tratamiento del dolor y la funcién del sistema artro-neuro-muscular de forma
especifica, como elementos multimodales del abordaje terapéutico de Fisioterapia Manual
Ortopédica. No obstante, es importante abordar la existencia de un pequefio porcentaje de alumnos
que no lograron superar la asignatura en primera convocatoria. Esta situacién, si bien minoritaria,
invita a una reflexion pedagodgica. Las razones detras de estos suspensos fueron principalmente
desafios en la aplicaciéon de las habilidades requeridas. La presencia de algunos estudiantes que
han quedado para la segunda convocatoria es una oportunidad crucial. Para estos alumnos, la
segunda instancia evaluativa no es solo una opcion de recuperacion, sino también una ventana para
consolidar los conocimientos no adquiridos previamente y abordar las dreas de mejora. Desde la
perspectiva docente, esto implica la posibilidad de ofrecer un apoyo mas individualizado, quizas
revisando conceptos clave o proponiendo recursos adicionales que faciliten la superacion de las
dificultades especificas que enfrentaron.

En relacion a la asignatura de Practicas Clinicas Tuteladas, el 60% de los alumnos obtuvieron una
calificacion de excelente, y el 80% de los alumnos han estado en la franja de valoracion alta igual o
superior al 7. Esto indica aspectos positivos del aprendizaje de los alumnos, también de la
coherencia y exigencia de los distintos centros y tutores. Es el primer afio en el que un alumno no
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supera la asignatura, propiciado por la casuistica especial de encontrarnos con alumnos
internacionales, de muy distintos paises, en la que en ocasiones es dificil aunar los conocimientos
y adaptacién a las circunstancias particulares de cada pais. En referencia a la practica clinica
externa, también en esta valoracion consta el caso clinico que deben de presentar. El 70% de la
nota es de la practica clinica y el 30% del caso clinico, Esto hace que los alumnos con una buena
valoracion tengan la misma valoracién en ambas, es decir que hayan adquirido los conocimientos
técnicos y el razonamiento clinico basicos para la realizacion del método y su aplicacion en la
practica clinica.

Por ultimo, con respecto a la asignatura de Trabajo Fin de Master, las calificaciones obtenidas
reflejan un nivel de rendimiento académico verdaderamente bueno por parte del alumnado. Con un
13,33% de sobresalientes y un 46,67% de notables, la inmensa mayoria de los estudiantes ha
demostrado una buena calidad en la culminaciéon de sus estudios de master. El porcentaje de
sobresalientes indica que un numero significativo de trabajos no solo cumplié con los mas altos
estandares de rigor académico, originalidad y profundidad, sino que los superd, aportando valor
afiadido y demostrando una capacidad investigadora o de desarrollo de proyectos de primer nivel.
Estos resultados son un testimonio del esfuerzo, la dedicacién y la excelencia en la aplicaciéon de
los conocimientos adquiridos durante el master. Por su parte, el elevado porcentaje de notables
consolida la idea de que la mayoria de los TFM presentados alcanzaron una calidad muy alta. Un
notable en un Trabajo Fin de Master significa que el proyecto o investigacion ha sido ejecutado con
gran solidez, presentando una metodologia adecuada, un analisis riguroso y conclusiones bien
fundamentadas. Esto evidencia la capacidad de los estudiantes para integrar y aplicar de forma
efectiva todas las competencias y habilidades desarrolladas a lo largo del programa. En conjunto,
estas calificaciones no solo validan el esfuerzo y la preparacion individual de cada estudiante, sino
que también reflejan la efectividad de la formacién ofrecida por el master y la calidad de la direccién
y el acompafamiento recibidos durante la elaboracién de estos proyectos finales.

SUBESTANDAR 6.2. Las actividades formativas, la metodologia docente y el sistema de
evaluacién son adecuados y pertinentes para garantizar el logro de los resultados de aprendizaje
previstos

En progreso hacia la excelencia. La metodologia y las actividades docentes se
alinean satisfactoriamente con los resultados del aprendizaje.

Valoracion Los sistemas y criterios de evaluacion son variados, innovadores y pertinentes
subestandar para certificar y discriminar los resultados de aprendizaje.

Los TFM y las practicas externas se supervisan y evaluan con criterios muy
pertinentes y adecuados.

La incorporacion de metodologias docentes activas como el flipped-learning es una estrategia
muy acertada. Esta modalidad empodera al estudiante al permitirle gestionar su propio ritmo de
aprendizaje tedrico fuera del aula. Esto libera tiempo valioso en las sesiones presenciales, las cuales
pueden dedicarse a actividades mas interactivas y practicas. Esta optimizacién del tiempo es crucial
para el desarrollo de competencias practicas, ya que el aprendizaje activo y la aplicacion de
conocimientos son fundamentales en la mayoria de las titulaciones.
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En asignaturas como Terapia Manual y Ejercicio Terapéutico, la inclusion de actividades como el
role-playing es un buen ejemplo de como trasladar el conocimiento teérico a la practica. El rol-
playing simula situaciones reales, lo que permite a los estudiantes:

e Aplicar conocimientos teéricos: Los alumnos deben usar lo aprendido en un contexto
practico y simulado.

e Desarrollar habilidades de comunicaciéon e interpersonales: Clave en disciplinas que
implican la interaccion directa con personas.

e Resolver problemas en tiempo real: Enfrentarse a situaciones inesperadas y tomar
decisiones bajo presion simulada.

e Recibir retroalimentaciéon inmediata: Tanto de los comparfieros como del profesor, lo
que facilita la mejora continua.

La descripcion sugiere que las actividades estan bien encaminadas para que el alumnado alcance
los resultados de aprendizaje previstos. El flipped-learning esta directamente relacionado con la
autonomia del estudiante y la profundizacién en los conceptos tedricos, mientras que el rol-playing
y otras dinamicas de practicas en asignaturas especificas son esenciales para el desarrollo de
habilidades clinicas y de aplicacién.

Los sistemas de evaluaciéon también desempefian un papel crucial. La introduccién del Team-
Based Learning (TBL) en las pruebas de evaluacion de la asignatura de Razonamiento Clinico y
Practica Basada en la Evidencia es un avance significativo. El TBL no solo evalua el conocimiento
individual, sino que también fomenta:

e El aprendizaje colaborativo: Los estudiantes deben trabajar en equipo para resolver los
casos clinicos, lo que refleja la realidad de muchas profesiones donde el trabajo en equipo
es fundamental.

e El razonamiento critico y la toma de decisiones: Al enfrentarse a casos clinicos
complejos, los alumnos deben aplicar su conocimiento para analizar la situacion,
diagnosticar y proponer soluciones.

e La comunicacion y argumentacion: Los equipos deben justificar sus decisiones y
debatir con sus companeros, mejorando sus habilidades de comunicacién.

e La retroalimentacion entre pares: Durante el proceso de TBL, los estudiantes a menudo
se evaluan entre si y aprenden de las diferentes perspectivas.

Aunque la direccion parece ser positiva, la reflexion que se esta haciendo en la actualidad esta en
la linea de considerar los Mecanismos de retroalimentacion especificos, para asegurar que cada
estudiante reciba retroalimentacion constructiva y oportuna sobre su desempefio en las actividades
de flipped-learning, role-playing y TBL. También se estd tratando de atender las diferentes
necesidades y estilos de aprendizaje del alumnado a través de estas metodologias, llevando a cabo
una integracién curricular de manera mas global y que no sean solo iniciativas aisladas, sino que se
integren de manera coherente a lo largo de todo el plan de estudios.

En resumen, la titulacién esta adoptando enfoques pedagdgicos modernos y efectivos que priorizan
el aprendizaje activo y la aplicacion practica, lo cual es fundamental para el desarrollo de
competencias en sus estudiantes. La reflexion continua sobre la efectividad de estas metodologias
y la implementacion de mecanismos de mejora es clave para asegurar su éxito a largo plazo.
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SUBESTANDAR 6.3 Los valores de los indicadores académicos y de insercién laboral son
adecuados para las caracteristicas de la titulacién

Se alcanza. La evidencia documental pone de manifiesto que la serie temporal
de la mayoria de los indicadores académicos es coherente con la tipologia de
estudiantado y las titulaciones equivalentes.

Valoracion
subestandar

Indicadores de Rendimiento | . 50/21 | Curso21/22 | Curso22/23 | Curso 23/24

académico
Tasa de rendimiento 98,00% 92,12% 92,65% 93,33%
Porcentaje de excelentes 19,32% 14,84% 33,78% 24,44 %
|F_’|orcentaje de Matriculas de 1,44% 4.36% 2.78% 4,44 %
onor
No se puede | No se puede
Tasa de abandono calcular calcular 8,33% 5,26%
20/21 21/22
Tasa de graduacién en t 87,50% 89,47% 91,67% 80,00%
Tasa de eficienciaen t 100% 100% 100% 100%
No se puede | No se puede
Tasa de éxito de una titulacion calcular calcular 100% 95,00%

20/21 21/22

Valoracion de los indicadores de rendimiento académico

Teniendo en cuenta el perfil y motivacion de los estudiantes que cursan este master, con la
posibilidad de fraccionar la matricula en dos cursos académicos y dadas las actividades formativas
que se incluyen, se espera una tasa elevada de eficiencia y un abandono minimo. Alrededor de un
20% de los estudiantes de un afio académico escogen la modalidad de matricula parcial, lo cual
quiere decir que esos alumnos no se graduan al final de ese curso académico sino del siguiente,
cuando han completado la matricula en su totalidad.

Los numeros asi lo reflejan, habiendo alcanzado una tasa de eficiencia del 100% y una tasa de
abandono del 8,33%. Con respecto a la tasa de graduacién, se ha observado una evolucién
ligeramente ascendente desde la implantacion del titulo hasta el curso 2022-2023, iniciandose en
valores alrededor del 88% en el curso académico 2020-2021, 89% en el 2021-2022 y alcanzando el
92% en el curso 2022-2023., pero que refleja un ligero descenso en el curso 2023-2024 (80%).

Por otro lado, la estructura modular del master se ha realizado con una mayor integracién de las
metodologias y actividades de formacién con los contenidos especificos, asi como la descripcion de
metodologias docentes mas activas que fomentan la participaciéon y motivacion de los alumnos y la
utilizacion de nuevos recursos docentes orientados y dirigidos adecuadamente en funcion del nivel
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de autonomia del alumno en su propio proceso de aprendizaje y una docencia de mayor calidad.
Creemos que estos aspectos han repercutido directamente en la mejora del proceso de aprendizaje
de los alumnos y, por ende, en las tasas de eficiencia logradas.

Valoracion de las calificaciones obtenidas

No se han identificado asignaturas en las que haya habido un elevado porcentaje de matriculas de
honor. El mayor porcentaje de suspensos en primera convocatoria lo registra la asignatura de
Bioestadistica, perteneciente a la Materia de Metodologia de Investigacion, con un porcentaje de
suspensos que ronda el 10%. Sin embargo, este porcentaje se corrige en la segunda convocatoria.

Hay varias asignaturas en las que el porcentaje de aprobados es muy cercano al 100%. Se trata de
las materias cuyos contenidos tienen que ver con la practica y adquisicidon de habilidades y destrezas
practicas (Terapia Manual, Ejercicio Terapéutico y Razonamiento Clinico), uno de los objetivos
principales de la formacion de Master. Estos aspectos se trabajan mucho durante las clases
presenciales, generando dinamicas de practica por parte de los profesores de tal manera que
puedan dedicar mucho tiempo a practicar las técnicas. La modalidad de flipped-learning, empleada
para impartir los contenidos tedricos, permite que éstos sean revisados por los alumnos en casa
para después optimizar al maximo el tiempo de clase y dedicarlo a estas dinamicas practicas.

El hecho de que la tasa de aprobados sea tan elevada se considera un aspecto positivo en el caso
de estas asignaturas ya que pone de manifiesto que se han alcanzado los objetivos de adquisicion
de habilidades y destrezas practicas.

Practicas académicas externas

Indicadores de Practicas académicas Curso Curso Curso Curso Curso
externas 20/21 21/22 22/23 23/24 24/25
Numero de estudiantado de la titulacién 39 20 24 15 29

que realizan practicas externas

Porcentaje de estudiantado que realizan las

0, 0, 0, 0, 0,
practicas externas en la universidad 0% 0% 0% 0% 0%

Porcentaje de estudiantado que realiza o o o o o
practicas externas fuera de la universidad 100% 100% 100% 100% 100%

Practicas curriculares

Cada curso académico se trabaja para la mejora de la planificacion de las préacticas clinicas externas
pese a la dificultad determinada en gran parte por los exigentes estandares de calidad que el
organismo oficial en terapia manual impone, por lo que no es facil encontrar un nimero adecuado
de centros con fisioterapeutas que presenten titulaciones acreditadas internacionalmente para ser
tutores. Se intenta tener la maxima flexibilidad, siempre que se cumplan estos criterios para la
realizacion de nuevos convenios, que han aumentado en nimero, sobre todo a nivel internacional.
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También cabe destacar que distinguimos dos formas de aplicaciéon del método, integrado en una
sesion de fisioterapia o en su desarrollo completo, ambos enriquecedores para el alumnado, ya que
pueden adaptarse a sus caracteristicas y circunstancias, colaborando con centros y entidades
publicas y privadas.

Se trabaja con un nimero importante de tutores en distintos centros y entidades, destacando que
los dos cursos académicos que se estan analizando se ven influenciados directa e indirectamente
por la reciente pandemia mundial de COVID-19 que hemos sufrido, que en ocasiones ha
determinado la modificacién o extincién de algunas colaboraciones, con la imposibilidad de tener un
margen de accion suficiente para subsanarlos. Este hecho contextualiza en la valoracion de la
asignatura por parte de alumnos afectados por estas circunstancias, a pesar de incidir en el hecho
de la muy baja participacién en las encuestas de valoracion, ya que existe en algunos centros altas
pretensiones solicitadas para continuar colaborando. A pesar de ello, todos los alumnos han sido
asignados a centros con un adecuado nivel, muchos de ellos profesores del propio master que asi
lo han garantizado.

Las valoraciones de la adquisicion de las competencias de los alumnos han mostrado un nivel muy
alto, que se correlaciona con la adecuada metodologia impartida en el master y la importancia que
desde el mismo se dan a las practicas clinicas externas. El hecho de enmarcar el periodo practico
en el segundo semestre en los ultimos meses del curso proporciona a los alumnos la adquisicion
del método y poder ser aplicado en todas las regiones de la clinica.

Practicas extracurriculares

No aplica.

Movilidad

El MU en Fisioterapia Manual Ortopédica (OMPT) tiene un componente internacional, ya que cada
afo tenemos alumnos internacionales que lo cursan, y algunos de ellos optan por la realizacion de
las practicas clinicas externas en centros de sus paises de origen. Actualmente tenemos convenios
con centros y entidades de Francia, Italia y Suiza, aunque en la movilidad de préacticas clinicas estas
podrian considerarse actividades outgoing.

La realizacion de otro tipo de movilidades tendria que ser estudiadas. Para las convalidaciones de
las asignaturas o materias impartidas, serian necesarios convenios con universidades que imparten
masteres oficiales con un programa de estructura muy similar.

Teniendo en cuenta estas 2 premisas, en esta titulacion no se han establecido acciones para
fomentar la movilidad del estudiantado.

Aunque hasta el curso 2024-2025 no ha habido estudiantes de movilidad, desde la direccién y
coordinacién del master, se han planteado algunas acciones de mejora que creemos que pueden
ayudar a fomentar la movilidad, estas son:

Septiembre 2025 Pagina 95




- Identificar e iniciar los contactos con universidades con programas oficiales de OMPT, con
el objetivo de establecer convenios de colaboracién para movilidad del profesorado y
viabilidad con el alumnado.

- Trabajar en convenios de colaboracién en el ambito investigador con universidades con
programas de master oficial en OMPT a nivel internacional.

Trabajo Fin de Master (TFM)

Indicadores de Trabajo Fin de Curso Curso Curso Curso
Master (TFM) 20/21 21/22 22/23 23/24
Numero de TFM posibles 39 22 27 15
Numero de TFM presentados 36 20 25 13
Numero de tutores de TFM 11 9 8 9
Media de TFM por tutor 3 3 3 2
Porcentaje de sobresalientes y MH 5,56% 5,00% 11,11% 20%
Porcentaje de notables 69,44% 75,00% 66,66% 46,67%
Porcentaje de aprobados 25,00% 10,00% 14,81% 20%
Efef::tt:éige suspensos / No 0,00% 10,00% 7.42% 13,33%

Valoracion de la gestiéon del TFM conforme a la normativa

La gestidn integral de los Trabajos Fin de Méster (TFM) en este programa se ha realizado en estricta
observancia del Reglamento Interno de la Universitat Internacional de Catalunya (UIC). Este
reglamento, aprobado por la Junta de Gobierno el 30 de julio de 2012, establece el marco normativo
y procedimental que rige todos los aspectos académicos y administrativos de la elaboracion,
presentacion y evaluacion de los TFM.

La adhesion a este documento se ha producido durante todos los garantiza una gestion
homogénea, transparente y equitativa para todos los estudiantes. Desde la asignacion de tutores
y la definicién de las fases del proyecto, hasta los plazos de entrega y los criterios de evaluacion,
cada paso en el proceso del TFM se ha llevado a cabo siguiendo las directrices institucionales. Esto
confiere seguridad juridica y coherencia académica al desarrollo de los trabajos, asegurando que
se cumplen los estandares de calidad y rigor exigidos por la universidad. La aplicacién de un
reglamento preestablecido no solo facilita la labor de coordinacion y supervision, sino que también
proporciona a los estudiantes un conocimiento claro de las expectativas y los procedimientos,
contribuyendo a un proceso de TFM bien estructurado y justo.
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Fases de realizacion del TFM

La elaboracion del Trabajo Fin de Master (TFM) se estructura en una serie de fases secuenciales
y coordinadas, disefiadas para guiar al estudiante a lo largo de todo el proceso de investigacion,
desde la conceptualizacion inicial hasta la defensa final.

1.

Planificacion Anual y Presentacion General: El proceso inicia con una reunién inicial
con los tutores para la planificacion detallada de la asignatura de TFM. Posteriormente, se
lleva a cabo una Tutoria Universal, dirigida por la coordinacion del TFM a la totalidad del
alumnado matriculado. Esta sesién tiene como objetivo presentar el funcionamiento general
y la planificacién anual de la asignatura, estableciendo las bases para el trabajo individual.
Selecciéon Tematica y Asignacion de Tutores: Tras la presentacion inicial, los alumnos
proceden a la solicitud de su tema de TFM, a partir de la cual se realiza la asignacién de
los tutores especificos, garantizando una direccion especializada acorde con los intereses
y la temética elegida por cada estudiante.

Fase de Conceptualizacion y Justificacion (Tutoria Grupal 1 y Entregable 1): Esta fase
se centra en la definicién del marco tedrico y la justificacion del trabajo. Se realiza una
Tutoria Grupal 1, donde cada tutor aborda con sus alumnos asignados los aspectos
relacionados con la justificacion y el estado actual del tema de investigacion.
Posteriormente, los estudiantes presentan un Entregable 1, consolidando los contenidos
discutidos.

Definicion de Hipétesis y Objetivos (Tutoria Grupal 2 y Entregable 2): Continuando con
la estructuracion del proyecto, se lleva a cabo una Tutoria Grupal 2. En esta sesion, los
tutores guian a sus alumnos en la formulacion de las hipoétesis y los objetivos especificos
de la investigacion. Los estudiantes, a su vez, formalizan estos puntos en un Entregable
2.

Desarrollo Metodolégico (Tutoria Individual 3): A partir de este punto, la tutorizacion se
individualiza. La Tutoria Individual 3 se dedica especificamente a profundizar en la
metodologia del TFM. El tutor y el alumno trabajan conjuntamente en el disefio y la
estrategia de investigacion.

Analisis y Reflexion (Tutoria Individual 4): Esta fase crucial se centra en los resultados y
su interpretacion. La Tutoria Individual 4 aborda los resultados obtenidos, la discusion
de los hallazgos y la formulacion de las conclusiones del TFM, guiando al estudiante
en la sintesis critica de su investigacion.

Cohesion y Preparacion para la Defensa (Tutoria Individual 5): Finalmente, la Tutoria
Individual 5 esta orientada a dar cohesién al TFM en su totalidad y a preparar la defensa
oral. En esta sesion, se revisa la estructura final del trabajo y se ultiman los detalles para la
presentacion publica ante el tribunal evaluador.

Tematicas del TFM y lineas de investigacion

Las tematicas de los Trabajos Fin de Master (TFM) se encuentran en estricta alineacion con las
lineas de investigacion activas del Personal Docente e Investigador (PDI) del Departamento de
Fisioterapia. Especificamente, estas tematicas estan directamente vinculadas con tesis doctorales
y proyectos de investigacién en curso que tienen como objetivo principal validar la efectividad de
los procedimientos y técnicas mas relevantes en el ambito de la Fisioterapia Manual Ortopédica.

Septiembre 2025 Pagina 97



Esta actividad investigadora del PDI del master y del Departamento de Fisioterapia de la UIC
vinculado a la asignatura de TFM mediante las tematicas en las que se investiga en el Grupo de
Investigacién denominado “GRE-Intervenciones en Fisioterapia y Ejercicio Terapéutico (IFET)”,
reconocido por la Agencia AGAUR con expediente SGR 2021 01247.

En relacion con las tematicas del TFM tienen que ver directamente con las materias que se imparten
en este master y se pueden consultar en la evidencia (EST 4.1_05 Criterios de asignacion
profesorado de primer curso, practicas externas, TFM), ya que estas tematicas que cubren bastante
el campo de seleccion del alumnado para la elaboracion de su TFM.

TUTORES

Andoni Carrasco

Carlos Lépez de Celis
Carlos Lépez de Celis
Dani Pantaledn

Ignacion Hernando Garijo
Mario Mufioz

Martin Eusebio Barra
Natalia Pascual

Pere Rodriguez

Pere Rodriguez

Pol Serra

Ricardo Medrano de la Fuente
Rodrigo Vallejo

Roman Robles

Sara Cabanillas

Sara Cabanillas

Silvia Pérez

Rosa Cabanas

Septiembre 2025

TEMA DE ESPECIALIZACION

Columna cervical /cefaleas /mareo cervicogénico

Lesiones articulares de extremidades

Técnicas instrumentales. Fibrolisis diacutanea, puncion seca
Lesiones tendinosas /ligamentosas

Lesiones articulares de columna

Lesiones tendinosas /ligamentosas

Disfunciones de la regioén de la cintura escapular

Lesiones articulares de extremidades

Ejercicio terapéutico

Terapia Manual en columna

Lesiones articulares de extremidades y columna

Columna cervical /cefaleas /mareo cervicogénico

Técnicas instrumentales. Fibrolisis diacutanea, puncion seca
Lesiones articulares de columna

Columna cervical /cefaleas /mareo cervicogénico

Técnicas instrumentales. Fibrolisis diacutanea, puncion seca
Lesiones articulares de extremidades

Ejercicio terapéutico
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Valoracion de la insercion laboral y satisfaccion de la poblacion graduada

Insercion laboral

La dltima encuesta de insercion laboral de AQU Catalunya indica altos indices de insercion laboral,
situandose en un 94.5% para el global de la Universidad. Concretamente, en esta ultima edicion de
la encuesta 2023 se tuvieron en cuenta los graduados de masters universitarios de las promociones
2017-2018 y 2018-2019, por lo que, el MU en Fisioterapia Manual Ortopédica (OMPT) no participd
porque aun no se habia implantado como titulacién oficial.

No obstante, tal como indica esta encuesta, la baja tasa de paro de los titulados de master (minimos
histéricos) sugiere que los egresados de masteres en fisioterapia probablemente tienen una alta
empleabilidad, pero no se proporcionan datos especificos por disciplina en los resultados
disponibles.

No disponemos de una encuesta especifica de insercién laboral de la propia formacion, no obstante
al ser una formacién con un volumen de alumnado bastante manejable y de diferentes
nacionalidades, destacamos que los alumnos antes de la finalizacion de la formacion disponen de
trabajo 0 una mejor posicion laboral una vez comunican que estan realizando esta formacion. Por lo
tanto, los alumnos que no tenian trabajo porque venian directamente del grado, finalizan con trabajo
o bien antes o al finalizar la formacién y regresar a su pais de origen.

Satisfaccion de las personas egresadas

En primer lugar se analizara la evolucién de la participacion en las distintas ediciones de la encuesta.
Concretamente, desde la edicion 2020-2021 hasta la edicién 2023-2024 ha aumentado la
participacion, ya que, se paso del 11.11% en la edicién 2020-2021 a un 41.67% alcanzado en la
edicion 2023-2024. Valorando si los resultados obtenidos son representativos o no, en funcion de la
participacion, se puede afirmar que en las 3 ultimas ediciones la participacion ha sido superior al
20%, aspecto que se considera positivo.

A continuacién, se relacionan los resultados de los items agrupados por dimensiones obtenidos en
las distintas ediciones de la encuesta.

Dimensiones Edicion Edicion Edicion Edicion
20/21 21/22 22/23 23/24
Relacionada con la ensefianza y el aprendizaje 4.66 3.80 3.98 4.22
Relacionada con el apoyo al estudiante 4.63 4.14 4.80 4.40
Relacionada con los resultados 4.00 4.38 4.78 4.34
Global 4.75 3.86 4.20 4.00
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A la vista de los resultados, la satisfaccion global de los egresados es muy positiva, ya que, en 3 de
las 4 ediciones se obtiene una satisfaccion global superior a 4.00, consiguiendo su maximo en el
curso 2020-2021 (4.75). Practicamente, en todas las ediciones la dimension mejor valorada es la
dimension relacionada con el apoyo al estudiante, que incluye los items de Instalaciones y Mejora
de las competencias profesionales.
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Universitat Internacional de Catalunya LI 'L C
Autoinforme de acreditacion MU en Fisioterapia Manual Ortopédica barcelona

(OMPT)

VALORACION DEL LOGRO DE LOS ESTANDARES DE
ACREDITACION

Resumen plan de mejora
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El analisis y la reflexion sobre el funcionamiento del centro y el desarrollo de las titulaciones se han
realizado segun los parametros del Sistema de Garantia de Calidad y en base a datos objetivos (ver
Anexo e indicadores). Se puede afirmar que todos los procesos del MVSMA de AQU Catalunya
estan implantados y funcionan de forma eficiente. El proceso de seguimiento de las titulaciones
desarrollado desde la implantacién del titulo ha sido la preparacién idonea para afrontar este primer
proceso de acreditacion del master. La acreditacion se vive como la continuacién natural de la
dinamica de evaluacion que se realiza anualmente. Para contextualizar este autoinforme de
acreditacion es importante tener presente los analisis realizados en los informes de seguimiento
anteriores.

Se hace en este apartado un pequefo resumen del resultado de la evaluacion de cada estandar y
de las mejoras detectadas en los procesos asociados a estos estandares que se han justificado
convenientemente, y en base a datos objetivos, en el cuerpo de este autoinforme. En el Plan de
Mejora anexado a este autoinforme se detalla para cada accion su prioridad, responsable y
seguimiento. Aunque se aporta como evidencia el plan de estudios completo como evidencia, a
continuacion, se puede una imagen:

Titulaciones que afecta

Responsable Estado
de

Cédigo | informe - == Accién de mejora aprobada
""" | Gradoen |, MUSR | odontologia
Odontologia | Me=192¢4N | pegtauradara

T |en odontolor | ¥ ten 1| 2

Seguimiento
h;

SEGUIMIENTO 19720 =¢
20162017 Coordinador gel por o
201712018 2 mister |~ 2020-2021 s,

FoDrs2 x

sequi
20162017 0 19120 sequimos frabajand para meprar.

FoDrs: x bctecld 2 - 20202021 |Seguimiento 2021-2022:

20T s eTmastery dos
Foores x autz0rt Cooraador e 20192020 (213 de st ganaron un rema e camuncacin cica. Defands abert st Al

2222028

FoDr1e7 x 2019-2020 2 20202021 [siae — Abierta

SEGUIENTO 20727 nesio
seguimiento 20212022

FoDr1ss x (Continuar dando apoyo para mejorar la calidad el profesorado 2019-2020 1

ente con AT para Gar &
lumnos de Master.Seguimos.

coorss X jones para desarrolar la bolsa de trabajo a nivel nacional & 2010.2020 y

3
2021 s¢ realizg un arfculoentrevista alDr G Vista Dental Trbune, con ATusian en|
a el Méster acen. S¢ n esta Al para consoldarla

on aceiones de promocs
dontslogos de Repil

FoD01 x 2019-2020 1 2122 Avierta

del Grau en Odontologia de UIC Bar

[
FoD204 x Estudiar la viabiidad de crear una figura de asesores. 20192020 2 2122 Abierta

Para finalizar, en este enlace se puede consultar el plan de estudios completo y, a continuacién, se
facilita un resumen de las acciones derivadas de este autoinforme.

Resumen plan de mejora - MU en Fisioterapia Manual Ortopédica (OMPT)

Estandar 1: Calidad del programa formativo
e Puntos fuertes:

o Estandares educativos internacionales segun la International of Manual and
Musculoskeletal Physiotherapist (IFOMPT)

o El plan de estudios y la estructura del curriculum son coherentes con los objetivos
de la titulacién, lo que asegura una formacién sdlida y bien estructurada.

o El perfil de ingreso del alumnado es plenamente adecuado, destacando su caracter
internacional, lo que enriquece el programa con diversidad académica y cultural.
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o La coordinacién docente es adecuada, respaldada por resultados positivos en
encuestas al estudiantado y al personal docente e investigador (PDI).

e Areas de mejora:

o Pocas alianzas con empresas o instituciones para practicas o proyectos que
preparen a los estudiantes para el ambito laboral.

o Falta informacién sobre el impacto curricular, docente, investigador y laboral de
alumnos y egresados para mejorar el titulo.

e Acciones de mejora:
o Implementar un sistema de seguimiento de egresados para evaluar su insercion
laboral, la relevancia de las competencias adquiridas y la percepcién del mercado

sobre el master.

o Ofrecer recursos adicionales (por ejemplo, apoyo linguistico) para garantizar que
todos los estudiantes puedan integrarse plenamente en el programa.

o Aprovechar el caracter internacional del alumnado mediante la creacion de
actividades o proyectos colaborativos que fomenten el intercambio cultural y
académico, como seminarios internacionales o trabajos en equipo multiculturales.

Estandar 2: Pertinencia de la Informacion Publica
e Puntos fuertes:

o La web de UIC Barcelona, 100% mobile desde 2020, es pionera en Catalufia,
adaptada a tendencias y publicos.

o El SGIC, que incluye la politica de calidad, Manual AUDIT y procedimientos de
calidad, esta en la web sin clave, accesible a todos.

o Links al SGIC e indicadores en las paginas de titulaciones facilitan el acceso a
informacion, mejorando la experiencia del usuario.

e Areas de mejora:
o Calendarizacién de la revision de la informacion publica
e Acciones de mejora:

o [Establecer un calendario para revisar y actualizar los contenidos web, generales y
de titulaciones, asegurando su relevancia y actualidad.
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Estandar 3: Sistema de Garantia de Calidad
e Puntos fuertes:

o ElI SGIC cumple el modelo AUDIT y los requisitos de AQU Catalunya para
verificacion, seguimiento, modificacion y acreditaciéon de titulaciones.

o Lainvolucracién activa de estudiantes, PDI, PAS, ocupadores y egresados asegura
una perspectiva amplia en los procesos del SGIC

o El Plan de Mejora, vinculado al plan estratégico, incluye objetivos, priorizacion,
responsables y plazos, destacado por AQU Catalunya.

e Areas de mejora:
o Mejorar el conocimiento de aspectos relacionados con los ocupadores y que en las
encuestas oficiales no se contempla.
e Acciones de mejora:

o Crear un sistema para medir y reportar la efectividad de las acciones del Plan de
Mejora.

o Implementar herramientas digitales (ej. analisis de datos) para mejorar la gestiéon de
indicadores de calidad.

o Establecer un sistema de rubrica para monitorizar a los ocupadores.
Estandar 4: Adecuacion del profesorado al programa formativo
e Puntos fuertes:

o El profesorado cumple los requisitos académicos, con una valoracion satisfactoria
en docencia, investigacion y experiencia profesional, lograda mediante estrategias
como "calls competitivas”, formacién de PDI junior y apoyo a PDI senior.

o Profesorado con produccion cientifica.

o Estructura de departamento alineada en la contratacion de profesorado
especializado para la docencia e investigacion del master

e Areas de mejora:
o Dificultad en la captacién de recursos para docencia e investigacion.

o Visibilizar mejor el trabajo de promocién de la Fisioterapia Manual tanto docente
como en investigacién que se realiza por parte del profesorado.
e Acciones de mejora:
o Incorporar las redes sociales a aumentar el impacto visual de las actividades del
profesorado tanto docente como investigador.
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o Establecer un programa de trabajo con la Coordinaciéon de investigacion del
departamento para mejorar las convocatorias de proyectos competitivos afines al
area de conocimiento y asi la busqueda de recursos.

Estandar 5: Eficacia de los sistemas de soporte al aprendizaje

e Puntos fuertes:
o Instalaciones especificas que dispone la Facultad.

o ElI master dispone de recursos integrales para multiples ambitos (clinico,
investigador, docente, gestién) y cuenta con recursos fisicos (gimnasios,
laboratorios de biomecanica) y no fisicos (asesoramiento, recursos digitales).

o EIPTGAS es suficiente, esta preparado y motivado, con una estructura organizada
desde la Junta de Gobierno para garantizar un servicio eficiente al alumnado y
profesorado.

e Areas de mejora:
o Mejorar el programa de mentoring y asesoramiento para alumnos de master.
e Acciones de mejora:

o Fortalecer la formacion del PTGAS mediante programas especificos de formacion
continua, evaluando su efectividad en la mejora del servicio al alumnado y
profesorado.

o Establecer una propuesta de mentoring para los alumnos de master similar a la que
se ofrece para alumnos de grado

Estandar 6: Calidad de los resultados del programa formativo

e Puntos fuertes:

o Posibilidad de que los estudiantes continten con los estudios de doctorado con un
programa especifico en salud y una linea directa de Fisioterapia Manual.

o Alineacion del programa con los estandares educacionales internacionales.

o Utilizacion de metodologias docentes activas.
e Areas de mejora:

o Faltan datos sobre la insercidon laboral de los egresados, relacionada con la
Fisioterapia Manual.
e Acciones de mejora:

o Establecer un plan inicial para alumnos de paises en los que la fisioterapia no esta
desarrollada para que su periodo de adaptacion sea mas rapida y se aproveche
mejor su estancia en Espafia y en la Universidad.
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o Establecer una encuesta de seguimiento de los egresados a los dos o tres afos de
finalizar la formacion.
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