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PROCESO DE ELABORACION DEL INFORME DE SEGUIMIENTO

El Servicio de Innovacion y Calidad Educativa (SIQE) de UIC Barcelona desgrana los estandares y
requisitos que se establecen en la Guia para el seguimiento de las titulaciones de grado y master de
AQU Catalunya (version enero 2022) elaborando un conjunto de plantillas de informes individuales que

tienen como objetivo facilitar y orientar las reflexiones del desarrollo de la titulacion a sus responsables.
El conjunto de todos los informes individuales constituye la base de andlisis para la comision de calidad
(CC) del departamento. Cada miembro de la comisién determina puntos fuertes y areas de mejora que

se debaten en el seno de la comision.

A posteriori, de la CC se elabora este documento. Para cada uno de los estandares se facilita:

Relaciéon de los informes individuales que aplican. Identificados con este simbolo gg
- Valoracion de las rubricas, segun la siguiente escala:

1. No se alcanzan los requisitos

2. Se alcanzan parcialmente los requisitos

3. Se alcanzan todos los requisitos

4. Se alcanzan con excelencia los requisitos

- Valoracion global del estandar

Ademas, se facilitan como minimo los siguientes anexos, la evolucién de los indicadores de seguimiento

y el plan de accién de mejora.
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MODIFICACIONES DE LA MEMORIA VERIFICADA

Histérico de las modificaciones formalizadas en todos los cursos anteriores:

asignaturas optativas del titulo que forman parte de
las especialidades previstas.

formalizadas mediante un
proceso SEGUIMIENTO

Fecha de
Periodo Modificaciones Tipo de modificacion aprobacion CU /
AQU
Modificaciones no
20/21 Actualizacién de las horas segun actividad docente en | sustanciales autorizables, .
las fichas de materia de la memoria de verificacion. formalizadas mediante un
proceso SEGUIMIENTO
Incremento de plazas de la especialidad en
Catalan/Castellano (de 30 a 60) + Incorporacion de la
especialidad en Biologia/Geologia (30 plazas) y
adaptacion de la memoria a la nueva especialidad:
- Correccion de erratas en la distribucion de créditos
de los modulos especificos y de practicas. Modificaci .
o S e ) . odificaciones sustanciales
- Actualizacién de la justificacion del titulo. autorizables. formalizadas
21/22 | - Actualizacion de los requisitos de acceso y criterios mediante ’un proceso 31/05/2022
de admision para adaptarlos al proceso de MODIFICA
preinscripcion universitaria y al nuevo RD 822.
- Se incorporan las materias y asignaturas especificas
de la nueva especialidad.
- Introduccién del profesorado necesario para a la
nueva especialidad.
- Se actualiza la informacion del responsable de titulo.
Comunicado JdC 294/21-22
Aprobacion de la reduccion del nimero de profesores Modificaciones no
en los tribunales de los TFM del MUFPS: se acuerda, . .
X . sustanciales autorizables,
21/22 | excepcionalmente, y al amparo del articulo 12.3 del f - . -
ormalizadas mediante un
Reglamento Interno del TFG y TFM aprobado para la roceso SEGUIMIENTO
CEJG de 30 de julio de 2012, que el tribunal esté P
integrado para dos miembros.
Comunicado JdC 14/22-23 Modificaciones no
22/23 Aprobacion propuesta de cambio de nombre de sustanciales autorizables, .

Valoracion de las modificaciones implantadas

Modificaciones sustanciales autorizables, formalizadas mediante un proceso MODIFICA

Durante los cursos objeto de seguimiento se han formalizado los siguientes cambios mediante proceso
de MODIFICACION SUSTANCIAL:

1 — Incremento de plazas de la especialidad en Catalan/Castellano (de 30 a 60) + Incorporacion de la

especialidad en Biologia/Geologia (30 plazas) y adaptacién de la memoria a la nueva especialidad:

- Correccion de erratas en la distribucion de créditos de los mddulos especificos y de practicas.
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- Actualizacion de la justificacion del titulo.

- Actualizacidon de los requisitos de acceso y criterios de admisién para adaptarlos al proceso de
preinscripcion universitaria y al nuevo RD 822.

- Se incorporan las materias y asignaturas especificas de la nueva especialidad.

- Introduccion del profesorado necesario para a la nueva especialidad.

- Se actualiza la informacion del responsable de titulo.

Para la incorporacioén de la especialidad de Biologia-Geologia se contd con el profesorado adecuado, lo
que permitio cubrir practicamente la totalidad de las plazas ofertadas. En cambio, el aumento de plazas
en la especialidad de Catalan/Castellano no tuvo impacto significativo, debido a la amplia oferta existente
en el sistema, por lo que el numero de matriculados se mantuvo en niveles similares a los de cursos

anteriores.

Modificaciones no sustanciales, formalizadas durante el seguimiento de los cursos académicos
2021-2022 y 2022-2023 (Afos 1y 2)

Durante los cursos objeto de seguimiento se han formalizado los siguientes cambios por SEGUIMIENTO:
1 — Aprobacién de la reduccion del nUmero de profesores en los tribunales de los TFM del MUFPs: se
acuerda, excepcionalmente, y al amparo del articulo 12.3 del Reglamento Interno del TFG y TFM

aprobado para la CEJG de 30 de julio de 2012, que el tribunal esté integrado para dos miembros.
No se percibe que este hecho haya supuesto una dificultad para una evaluacién ponderada y objetiva.

2 — Aprobacion propuesta de cambio de nombre de asignaturas optativas del titulo que forman parte de

las especialidades previstas.
Se acuerda esta decision, ya que con la incorporacion de la especialidad de Biologia-Geologia resulta
conveniente diferenciar las asignaturas por especialidad. Anteriormente existian dos especialidades,

ambas de lengua, por lo que las denominaciones de las asignaturas coincidian sin generar problemas.

Modificaciones sustanciales no autorizables, formalizadas mediante un nuevo proceso VERIFICA

No se han propuesto modificaciones de este tipo en la memoria verificada.
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ESTANDAR 1. CALIDAD DEL PROGRAMA FORMATIVO

Informe 2 — Perfil de Ingreso y aplicacion de la normativa
&~/  Informe 3 — Coordinacion docente

Aspectos por valorar 1 2 3 4

El perfil de competencias de la titulacion es consistente

1.1 | con los requisitos de la disciplina y con el nivel formativo X
correspondiente del MECES.
El plan de estudios y la estructura del curriculum son

1.2 | coherentes con el perfil de competencias y con los X
objetivos de la titulacién.
Los estudiantes matriculados presentan un perfil que se

adeclia completamente con lo establecido por la X
titulacion

1.3 | El niumero de los estudiantes matriculados es coherente x
con el numero de plazas ofrecidas por la titulacion
Las pruebas de acceso y sus ponderaciones se adecuan x
con lo definido en la memoria de verificacion.

14 Los mecanismos de coordinacion con los que cuenta la x

titulacion son adecuados vy los resultados son positivos.
La aplicacion de las diversas normativas se realiza de

1.5  manera adecuada y tiene un impacto positivo sobre los X
resultados de la titulacion.

Valoracion global del estandar

En el curso 2021-2022 se cubrié el 100% de las plazas ofertadas en todas las especialidades, mientras
que en 2022-2023 se alcanzé el 71%, descenso que se explica por la creciente competencia de otras
universidades que ofrecen formacion online. La admision se realiza a través del proceso centralizado por
el Departamento de Educacion de la Generalitat de Catalunya, y el alumnado presenta, en general, un
buen nivel académico y motivacional. Se ha mejorado de forma significativa la informacién publica en la
web, facilitando la comprensiéon de la estructura y los requisitos del master. La titulacion no tiene
normativa propia y el reglamento de transferencia y reconocimiento de créditos se aplica correctamente.
Como areas de mejora, se propone reforzar el acompafiamiento a estudiantes con perfiles menos
adecuados para la docencia y adaptar el apartado de requisitos de acceso de la memoria a la realidad

especifica del master.

Durante los cursos 2021-2022 y 2022-2023 se ha avanzado de forma significativa en la estructuracion
de la coordinacién docente del master. Inicialmente se contaba con el profesorado responsable de
asignatura, el coordinador de practicas y el coordinador de TFM, a los que posteriormente se sumaron
equipos de trabajo por materia y, en 2022-2023, la figura del coordinador de especialidad, que ha

contribuido a una coordinacion mas sistematica. Se han realizado reuniones generales en linea que han
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permitido compartir pautas y resolver dudas de forma agil. Como lineas de mejora, se plantea reforzar
esta dinamica positiva definiendo con mayor claridad las funciones de los coordinadores, incorporando
la figura del coordinador del Médulo General y estableciendo un calendario estable de reuniones para

seguir consolidando una coordinacién docente cohesionada y eficaz.
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ESTANDAR 2. PERTINENCIA DE LA INFORMACION PUBLICA

Informe 4 — Revisién informacion publica
<

Aspectos por valorar 1 2 3 4
Se ofrece informacién pertinente sobre las caracteristicas X
del programa y su desarrollo operativo.

21 Se ofrece informacion sobre los resultados adquiridos. X

" | Lainstitucidn tiene actualizada la informacién antes del

inicio del curso o periodo académico correspondiente X
siguiendo los procesos establecidos en el SGIC.
La institucion publica en la web informacién clara, legible
y agregada, garantizando que todos los grupos de interés x

tengan un facil acceso a los contenidos mas relevantes
2.2 | de la titulacién.
Los informes relacionados con el seguimiento y la
acreditacion de la titulacidon son publicos para los X
principales grupos de interés.
La institucion publica la politica de calidad, los procesos
23 del SGIQ y los elementos que se derivan para la
"~ | rendicidn de cuentas. La informacion llega a los
principales grupos de interés implicados.

Valoracion global del estandar

La informacioén publica que ofrece UIC Barcelona sigue las directrices de la Guia para el Seguimiento de
Ensefianzas Oficiales de Grado y Master de AQU Catalunya (version enero 2022). Se considera que se
garantiza un facil acceso a la informacién relevante sobre las caracteristicas y el desarrollo operativo de

la titulacién a todos los grupos de interés mediante las paginas web que se indican a continuacion:

Web general UIC Barcelona http://www.uic.es

Web especifica de estudios y

programa https://www.uic.es/es/estudios

Web calidad http://www.uic.es/es/calidad-educativa

https://www.uic.es/es/estudis-uic/educacion/master-en-
formacion-del-profesorado-de-educacion-secundaria-obligatoria-y

Web especifica del titulo

Indicadores http://www.uic.es/es/calidad-educativa

Portal de transparencia UIC

http://www.uic.es/es/portal-de-transparencia-uic
Barcelona
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Dada la elevada relevancia de la pagina web, la informacion que contiene se revisa periédicamente para
comprobar que la informacién facilitada a los distintos grupos de interés sea correcta y se encuentre
actualizada en todo momento, motivo por el cual se cumplimenta una lista de comprobacion para verificar
todos los apartados. Generalmente, la revision se lleva a cabo antes del periodo de matriculacion del
alumnado. Se considera que la informacién publica contenida en la web estd bien estructurada y

agregada.
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ESTANDAR 3. EFICACIA DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE CALIDAD

‘7 Informe 6a — Satisfaccion de los estudiantes
ﬁ Informe 6b — Satisfaccion del PDI
=

Informe 6d — Satisfaccion de los egresados

Informe 7 — Atencién a las sugerencias, reclamaciones y quejas

Aspectos por valorar

3.1

3.2

3.3

El SGIC cuenta con un proceso implementado que facilita
el disefio y aprobacion de las titulaciones, asi como su
seguimiento y acreditacion, con implicacion de los grupos
de interés mas significativos.

El SGIC cuenta con un proceso implementado que
gestiona la recogida de resultados relevantes, con la
existencia de un cuadro de indicadores con informacion
sobre su evolucion temporal.

El SGIC permite la recogida de la informacién sobre la
satisfaccion de los estudiantes y titulados con respecto al
programa formativo.

El SGIC permite la recogida de la informacién sobre la
satisfaccion del profesorado y PAS con respecto a la
satisfaccion del titulo y apoyo institucional.

El SGIC dispone de un proceso implementado para su
revision que se concreta en un informe que recoge la
reflexién sobre el funcionamiento del SGIC y que incluye
los cambios realizados en el sistema.

Las acciones de mejora son coherentes con la revision
efectuada y se estructuran en planes de mejora que
recogen los elementos minimos necesarios para realizar
un seguimiento suficiente de la implantacién de las
acciones.

Valoracién global del estandar

En los dos primeros cursos de implantacién de la titulacién se ha constatado una evolucion claramente

positiva tanto en la participacion del alumnado en las encuestas de satisfaccion como en los resultados
obtenidos. La participacion paso6 del 25,8% en 2021-2022 al 29,2% en 2022-2023, lo que refleja una

implicacion progresivamente mayor. Asimismo, durante el mismo periodo, la satisfaccion media del

alumnado aumenté de 3,76 a 3,84 (sobre 5), consolidando una valoracién notable del master, y

evidenciando que las acciones impulsadas para enriquecer la experiencia educativa estan teniendo un

efecto positivo. Como aspectos a mejorar, se plantea seguir fomentando la participacién del alumnado

en las encuestas de satisfaccion estableciendo mejores periodos para obtener el mayor indice de

respuesta y concienciar al alumnado de la importancia de las encuestas.
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Los resultados de la edicion 2022 de la encuesta de satisfaccion del profesorado muestran una valoracion
global positiva del master, con un indice de participacion del 58% y una puntuacion media de 4,08 sobre
5, lo que refleja un alto grado de implicacién docente. Destacan especialmente las puntuaciones
obtenidas en la organizacién de la docencia (4,73 sobre 5) y en los mecanismos de comunicacion interna
(4,55 sobre 5), superiores a la media de otros masteres de la universidad. También se valoran muy
positivamente el apoyo docente y las oportunidades para proponer mejoras, evidenciando un entorno
colaborativo que favorece la calidad académica. Como linea de mejora, se proponen iniciativas para
capacitar al personal académico en metodologias docentes innovadoras y facilitar recursos tecnolégicos

avanzados, promoviendo asi un enfoque educativo mas dinamico y adaptado a las necesidades actuales.

Los resultados de las encuestas de satisfaccién de los egresados de los cursos 2021-2022 y 2022-2023
muestran una evolucién positiva en la percepcion global de la titulacion. La satisfaccion con el master
pas6 de una media de 2,25 a 2,75 sobre 5, y la satisfaccién global de 2,66 a 3,09. Destacan
especialmente las mejoras en las practicas externas y en el Trabajo de Fin de Master, cuyas valoraciones
aumentaron significativamente (de 3,56 a 4,13 y de 2,56 a 3,38, respectivamente). Aunque la
coordinacién sigue siendo un aspecto que reforzar, ha mejorado notablemente (de 1,88 a 2,69). Como
acciones de mejora, la Facultad propone reforzar la coordinacién académica mediante reuniones
periddicas entre el profesorado y la mejora de los canales de comunicacién con el alumnado. Ademas,
se plantea revisar las metodologias para potenciar el desarrollo de competencias personales y establecer
un sistema de retroalimentacién continua que permita recoger opiniones y sugerencias a lo largo del

Curso.

La Facultad cuenta con mecanismos adecuados que permiten la recogida de sugerencias, quejas y
reclamaciones por parte de los distintos grupos de interés. La recogida de instancias se realiza tanto en
papel como por correo electrénico, lo que facilita el tramite a los estudiantes segun sus necesidades. Las
solicitudes, principalmente relacionadas con cambios de grupo o tramites habituales, se gestionan de
forma agil y cercana, quedando constancia de cada caso en las actas de la Junta de Facultad y

garantizando una respuesta rapida y personalizada.
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ESTANDAR 4. ADECUACION DEL PROFESORADO AL PROGRAMA FORMATIVO

Informe 9 — Cualificacién y dedicacion del PDI
&/

Informe 10 — Calidad y formacion del PDI

Aspectos por valorar 1 2 3 4

El profesorado dispone de la calificacién y de los
reconocimientos externos establecidos, asi como de la X
experiencia adecuada.

El centro tiene establecidos criterios para la asignacién

de docencia. X
4.1 | Los estudiantes estan satisfechos con la competencia
docente del profesorado de grado y con la experiencia X

investigadora o profesional del profesorado de master.

La implicacién del profesorado en proyectos de

investigacion reconocidos y la aportacion de X

contribuciones de investigacion es adecuada.

La estructura de la plantilla del profesorado y el numero

de profesores son suficientes para impartir la titulacion y X
4.2  atender a los estudiantes del centro.

Los estudiantes estan satisfechos con la atencién del

profesorado en su proceso de aprendizaje.

El profesorado dispone de apoyo institucional para el
4.3 | desarrollo de sus funciones y para la mejora de la calidad X

de su actividad docente e investigadora.

Valoracion global del estandar

El master cuenta con un profesorado altamente cualificado y con amplia experiencia docente, que
combina perfiles académicos consolidados con profesionales en activo del ambito de la educacién
secundaria y el bachillerato, lo que enriquece significativamente la formacion del alumnado. En el curso
2021-2022 se alcanzaron los valores normativos en cuanto a dedicacion de doctores (60,1%) y doctores
acreditados (30,4%), mientras que en 2022-2023 estos porcentajes descendieron al 48,1% y 18,0%,
situandose por debajo de los valores establecidos por la normativa, debido principalmente a jubilaciones,
traslados y ajustes en la plantilla. En cuanto al % de docencia impartida por PDI permanente, se pasoé de
un 35,7% en 2021-2022 a un 62,4% en 2022-2023, valor que cumple con el minimo establecido por la
normativa. Dicho incremento responde a la aplicacion del Real Decreto-ley 32/2021, por el que el
profesorado asociado pasoé a tener contrato indefinido y a considerarse como PDI de plantilla. Como
acciones de mejora para incrementar la docencia impartida por profesorado doctor y acreditado, la
Facultad ha puesto en marcha se han puesto en marcha medidas para reforzar la plantilla con
profesorado senior y con experiencia investigadora, asi como nuevas convocatorias de plazas, por lo que

dichos valores seran objeto de seguimiento durante los proximos cursos.
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En relacion con la produccion investigadora, la Facultad de Ciencias de la Educaciéon ha experimentado
un notable crecimiento en los ultimos afos, con proyectos competitivos de ambito local, nacional y
europeo, publicaciones en revistas de alto impacto y una presencia activa en congresos internacionales.
Actualmente, casi la totalidad del profesorado de plantilla organica dispone de un sexenio de
investigacion vivo, y la investigacién se articula en torno a dos grupos SGR —SE| y VINCLES—, ademés
de la colaboracién en otros grupos emergentes. La Facultad fomenta la investigaciéon a través de
seminarios periodicos, apoyo institucional en convocatorias y acompafamiento en acreditaciones y
sexenios. Asimismo, se aplican criterios especificos y adecuados en la asignaciéon de la docencia,
tutorizacion de las practicas académicas externas y la tutorizacion del TFG, que garantizan la calidad,
vinculacion con la investigacion y alineaciéon con los intereses del alumnado. El PDI cuenta con
programas de formacién docente e investigadora, estancias internacionales y participaciéon en proyectos
de innovacién educativa, que repercuten directamente en la mejora de la docencia. En este ambito, cabe
destacar la obtencién de la Certificacidon del Aula de Innovacién por parte de numerosos profesores de
la Facultad, asi como la concesién de la Beca Puig de Innovacion Docente para la implementacion de
metodologias activas orientadas a la integracion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en los grados
de la Facultad. Como acciéon de mejora, la Facultad plantea aumentar la participacion del PDI en la
cumplimentacién de autovaloraciones y establecer un sistema de analisis de la actividad docente que

permita identificar aspectos de mejora orientados a incrementar las valoraciones muy favorables.

La Facultad de Ciencias de la Educacion ha consolidado una sdlida trayectoria investigadora, con
participacion en proyectos competitivos nacionales e internacionales y una elevada produccion cientifica
en revistas de alto impacto. El profesorado que imparte docencia en el master cuenta con un total de
ocho sexenios de investigacion y forma parte de grupos consolidados y emergentes reconocidos por la
Generalitat de Catalunya. La Facultad fomenta la formacion investigadora y docente mediante el
Programa Gaudi y seminarios internos de investigacion, impulsando la mejora continua. Se identifican
areas de mejora vinculadas a la mejora del porcentaje de autovaloraciones cumplimentadas por el
profesorado (44,4% en el curso 2021-22 y 15,4% en 2022-23), asi como a la necesidad de incrementar

el niumero de informes de responsable realizados.
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ESTANDAR 5. EFICACIA DE LOS SISTEMAS DE APOYO AL APRENDIZAJE

Informe 11 — Asesoramiento personal
iy Informe 12 — Orientacion profesional
ﬁ Informe 13 — Gestion de las practicas externas

Aspectos por valorar 1 2 3 4

Se pone de manifiesto que el plan de accién tutorial y de
orientacién académica da respuesta a las necesidades X
de los estudiantes.
La orientacion profesional es adecuada, considerando las

5.1 | evidencias disponibles y la adecuacion de las actividades
realizadas (tipo, duracion, difusién, agentes de ejecucion,
etc.).
Los estudiantes y los tutores estan satisfechos con los
servicios de orientacion académica y profesional.
Las instalaciones docentes y de apoyo al aprendizaje
(aulas, laboratorios, equipamiento, ...) dan respuesta
adecuada a las necesidades de aprendizaje de los
estudiantes.
Los fondos de la biblioteca son adecuados para las

5.2 | necesidades de la titulacion, son accesibles y presentan
cierta relacion con la actividad de investigacion del
centro.
Las entidades que participan como centros de practicas
son muy adecuadas para el desarrollo de las practicas X
externas

Valoracion global del estandar

La Facultad de Ciencias de la Educacion impulsa diversas acciones de orientacién profesional para los
estudiantes del master, en colaboracidon con el Servicio de Carreras Profesionales. Cada curso se
organizan talleres sobre elaboracion del curriculum, preparacion de entrevistas de trabajo y desarrollo
de la marca personal, que facilitan la inserciéon laboral del alumnado. Ademas, el caracter
profesionalizador del master y las practicas obligatorias en centros educativos refuerzan su conocimiento
del entorno docente. La participacion del profesorado en activo aporta una perspectiva practica y
actualizada, consolidando la orientacion hacia la empleabilidad y el desarrollo profesional.

El seguimiento correspondiente a los dos primeros cursos del master refleja una gestion adecuada de
las practicas académicas externas, especialmente tras la incorporaciéon de una secretaria especifica
dedicada a su organizacion, que ha permitido una mejor coordinacion con los centros educativos y el
Departament d’Educacié. En el curso 2022-2023 se implanté un Unico periodo de practicas mas flexible,
adaptado a las necesidades del alumnado que compagina estudios y trabajo. La informacién publicada

en la web se mantiene actualizada y coherente con la memoria del titulo. Asimismo, se prevé impulsar
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acciones de reconocimiento y compensacion dirigidas a los tutores mentores de los centros formadores,

en linea con las recomendaciones del Departament d’Educacid.
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ESTANDAR 6. CALIDAD DE LOS RESULTADOS DE LOS PROGRAMAS FORMATIVOS

_' Informe 16 — Rendimiento académico

Informe 17 — Gestién de la movilidad
Informe 18 — Gestién del TFG/TFM

Informe 19 — Insercién laboral

Aspectos por valorar

6.1

6.2

6.3

6.4

Asignaturas — Las evidencias documentadas de los
logros de los estudiantes ponen de manifiesto el alto nivel
de formacion de los estudiantes (asignaturas, practicas
externas y TFG) satisfacen muy adecuadamente los
requisitos del nivel especificado en el MECES para la
titulacién

La metodologia y las actividades docentes estan
disefiadas con el objetivo de ofrecer oportunidades a los
estudiantes para integrar los resultados del aprendizaje
Los sistemas y criterios de evaluacién son adecuados
para certificar y discriminar los resultados del
aprendizaje.

Los TFG/TFM se supervisan y evalian con criterios
adecuados.

Las practicas externas se supervisan y evalian con
criterios adecuados.

Los valores de los indicadores académicos son
encuentran alineados con los descritos en la memoria de
verificacion del titulo.

Se pone de manifiesto que la serie temporal de
indicadores académicos es coherente con la tipologia de
estudiantes y las titulaciones equivalentes.

La tasa de empleo es superior a la de la poblacién activa
para el mismo periodo de referencia y tramo de edad, y
es adecuada comparada con la de titulaciones similares
La tasa de adecuacion es adecuada comparada con la
de otras titulaciones del mismo ambito disciplinario

La media de valoracion de la utilidad de la formacién
tedrica y practica es adecuada comparada con la de
otras titulaciones del mismo dmbito disciplinario.

Valoracién global del estandar

No se disponen datos

No se disponen datos

No se disponen datos

El seguimiento de los dos primeros cursos del master muestra unos resultados académicos excelentes.
En el curso 2021-2022 las tasas fueron del 96,84% de rendimiento, 78,46% de graduacion y 100% de

eficiencia; en 2022-2023 se mantuvieron en niveles muy similares, con un 97,23% de rendimiento, 80%

de graduacion y 100% de eficiencia. En cuanto a las calificaciones, en el curso 2021-2022 un 73% del

alumnado obtuvo resultados de notable, excelente o matricula de honor, y en el curso 2022-2023 este

porcentaje ascendio6 al 76%. Estos indicadores evidencian la consolidacion del programa vy la eficacia de
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las metodologias docentes y los sistemas de evaluacion utilizados, plenamente alineadas con los

objetivos formativos establecidos en la memoria de verificacion.

El seguimiento de los dos primeros cursos del master muestra un desarrollo satisfactorio del TFM, en
coherencia con la normativa de la universidad y de la facultad. En el curso 2021-2022 se presentaron 59
trabajos y en 2022-2023, 83, con una media de 6,6 y 5,2 TFM por tutor, respectivamente. En cuanto a
los resultados académicos, el alumnado obtuvo un 67,8% y 63,9% de calificaciones de notable, excelente
o matricula de honor en los cursos 2021-2022 y 2022-2023, respectivamente, lo que refleja un
rendimiento muy positivo y sostenido. Ademas, el porcentaje de suspensos fue reducido (6,8% en 2021-
2022 y 8,4% en 2022-2023), reforzando los buenos resultados obtenidos en los dos primeros cursos de
vida del master. Como aspectos de mejora, se propone fomentar la participacidon del alumnado en las
encuestas de satisfaccion de la asignatura de TFM para disponer de datos mas representativos del
feedback del alumnado, asi como valorar el adelanto al primer semestre de las asignaturas de
metodologia e investigacion, de forma que el alumnado disponga de la formacién necesaria previa a la
elaboracioén del Trabajo Final de Master.
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DOCUMENTACION ANEXA

Anexo | — Evolucion de los indicadores de seguimiento de la titulacién
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EVOLUCION INDICADORES DE SEGUIMIENTO - MU EN FORMACION DEL
PROFESORADO DE EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA Y BACHILLERATO,
FORMACION PROFESIONAL Y ENSENANZA DE IDIOMAS

) Master Universitario en Formacién del Profesorado de Ano
TITULACION Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, seguimient 1y2
Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas o
Indicadores Curso 21/22 Curso 22/23
ACCESO Y MATRICULA
Numero de plazas ofertadas 60 120
Ratio admisiones/oferta 108,33% 70,83%
Estudiantes matriculados (alumnos de nuevo ingreso) 65 85
Porcentaje de estudiantes matriculados de nuevo ingreso 100,00% 100,00%

CARACTERISTICAS DE LOS ALUMNOS

Armenia 1,54% -
Espafia 92,31% 96,47%
Francia 1,54% -
o . . .
% Estudlant.es segun pais de ltalia 3.08% )
procedencia (nacionalidad)
Marruecos 1,54% -
Reino Unido - 1,18%
Rumania - 2,35%
PROFESORADO
Distribucion de PDI N° % N° %
Estructura de PDI de la Numero total de PDI de la titulacién 27 100,00% 46 100,00%
titulacion por personas -
fisicas m‘:gggﬂde PDI doctor de la 16 59,26% 24 52,17%
Numero de PDI doctor acreditado o o
de la titulacion 9 33,33% 9 19.57%
Estructura de PDI de la ;/((,);g:zz de docencia impartida por 60,05% 48,10%
titulacion segin horas de % Horas de docencia impartida por
docencia impartidas doctores acreditados 30,36% 18,02%
% Docencia impartida por Profesorado permanente y lector ") 35,74% 25,08%
profesores (% créditos
realizados segL'm las Profesorado asociado M 45,92% 37,35%
categorias docentes 0
definidas a WINDDAT) Profesorado "otros encargos 18,34% 37,57%
docentes"
1 H 1A o 0, o 0,
Distribucién de PDI segun las Distribucion de PDI N % N %
horas impartidas en este Menos de 30 horas 9 33,33% 25 54,35%
. . o
re:;‘;‘g;‘;r(]?:)mem PDly % que [E e 30 y 60 horas 13 48,15% 15 32,61%
Mas de 60 horas 5 18,52% 6 13,04%

DOCENTIA - TITULACION

% de PDI de plantilla con docencia asignada a la titulacion que

s 44 .44% 15,38%
han rellenado al menos 1 autovaloracion




EVOLUCION INDICADORES DE SEGUIMIENTO - MU EN FORMACION DEL

PROFESORADO DE EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA Y BACHILLERATO,

FORMACION PROFESIONAL Y ENSENANZA DE IDIOMAS

Indicadores Curso 21/22 Curso 22/23
= . . - —
% de PDI con docenC|al ?S|gnada a la titulacion que han rellenado 18,52% 10,87%
al menos 1 autovaloracion
0,
./o de Informes dg Responsable rellenados sobre el total de 0.00% 0,00%
informes disponibles
DOCENTIA - CENTRO
0,
% de PDI dgl centro presentado sobre el total de presentados a la 9.68% 14.81%
convocatoria anual
Numero de PDI del centro presentado 3 4
) Muy favorable 1 2
Numero de PDI ’del centro Favorable 1 2
presentado segun el — 1 0
resultado obtenido Favorable condicionado
Desfavorable 0 0
RENDIMIENTO ACADEMICO Y EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
Tasa de rendimiento 96,84% 97,23%
Tasa de abandono (3)
Tasa de graduacién en t 78,46% 80,00%
Tasa de eficiencia en t 100,00% 100,00%
PRACTICAS EXTERNAS
Numero de estudiantes de la titulacion que realizan practicas 58 82
externas_ . . .
Po_rcentaje de estudiantes que realizan las practicas externas en la 0,00% 0,00%
unlverS|d§|d . . _
Porcentaje de_estu@antes que realizan las practicas externas 100,00% 100,00%
fuera de la universidad
MOVILIDAD
Numero de estudiantes incoming que han solicitado estancias en 0 0
la titulacion
Numero de estudiantes Incoming que han cursado asignaturas en 0 0
la titulacion
Numero de estudiantes de la titulacion que han solicitado 0 0
estancias fuera de la UIC Barcelona (outgoing)
Numero de estudiantes de la titulacion que han realizado
) . 0 0
estancias fuera de la UIC (outgoing)
TRABAJO FINAL DE MASTER
Numero de TFG/TFM posibles 60 86
Numero de TFG/TFM presentados 59 83
Numero de tutores de TFG/TFM 9 16
Media de TFG/TFM per tutor 6,6 5,2
Porcentaje de sobresalientes y MH 11,9% 20,5%
Porcentaje de notables 55,9% 43,4%
Porcentaje de aprobados 25,4% 27,7%
Porcentaje de suspensos 6,8% 8,4%




EVOLUCION INDICADORES DE SEGUIMIENTO - MU EN FORMACION DEL
PROFESORADO DE EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA Y BACHILLERATO,
FORMACION PROFESIONAL Y ENSENANZA DE IDIOMAS

Indicadores Curso 21/22 Curso 22/23

SATISFACCION

% de participacion de

estudiantes en la 1° curso 25,76% 29,20%
complementacion de

encuestas de satisfaccion

Media obtenida por el
conjunto de PDI en las 1° curso 3,76 3,84
encuestas de satisfaccion

OBSERVACIONES:

(1) Profesorado permanente + lector = Profesorado organico UIC (catedratico, agregado, contratado doctor, adjunto) y de
categoria lectores y ayudantes doctores.

Profesorado Asociado = AsociadO UIC (Asociado, Asociado médico, Asociado clinico, Conferenciante, Tutor de
seminari o conferenciante)

Profesorado "otros encargos docentes" = Resto de categorias UIC no comtempladas en Profesorado permanente +
lector y Profesorado Asociado.

A partir del curso académico 2015-2016 el calculo del 'indicador de Porcentaje de docencia impartida por profesorado de
plantilla y externo se facilita segun la nueva clasificacion de categorias de profesorado establecidas en la Guia para la
acreditacion de las titulaciones universitarias (version 3 marzo 2016) de AQU Catalufia, teniendo en cuenta el siguiente
criterio:

Plantilla: Permanente 1 (catedratico, agregado, adjunto y contratado doctor) + Permanente 2 (Colaborador, ayudante,
ayudante doctor y titulares adjuntos escuela universitaria) + Lectores

Externos: Asociados + otros encargos docentes (visitantes, colaboradores docentes externos, auxiliares)

(2) A partir del curso 2011/2012 el calculo del Porcentaje de PDI del SiD y DCB solamente se contabilizan aquellos PSI
con docencia asignada a la titulacion.

(3) El valor de la tasa de abandono no se puede calcular hasta el 3° afio de implantacion.
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DESCRIPCION DEL TiTULO

Master Universitari en Formacio del Professorat d’Educacio
Secundaria Obligatoria i Batxillerat, Formacié Professional i
Ensenyament d’ldiomes
Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educacién
Denominacion titulo Secundaria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza de
Idiomas
- Master's Degree in Teacher Training for Secondary and Upper-
o Secondary Education, Vocational Training and Foreign Language
E Teaching
g Codi C démico d
PS) go -~ . . urso académico de
i RUCT Cdédigo DGU Tipologia implantacién ECTS
(=
z
g 4317569 DGU000001900 Emergente 2021-2022 60
0
8 AL Modalidad Estado Rama de conocimiento | Profesion regulada
< MECES
[a)
Si. Profesor/a de
educacion
Ciencias Sociales y secundaria
3 Semipresencial Activo i obligatoria 'y
Juridicas .
bachillerato, FP y
ensefianza de
idiomas.
= L L
O sl Rl Informe final Resolucion Consejo de .
= Junta de Patronato e . ; - Recomendaciones
(%) . . o verificacion AQU Universidades
g Gobierno Universitario
T
("4
I-I>J 20/05/2020 16/06/2020 22/12/2020 25/01/2021 No
Periodo Seguimiento Responsable del titulo
<
=) - . . Dr. Esther Jiménez (decana)
<Z( 21/22 Curso académico de implantacion Dra. Asuncion Verdera (directora del master)
2
i Seguimiento afios 1y 2: cursos Dr. Enric Vidal (decano)
w 23/24 acg micos 2125 22 103 Sra. Silvia Endje Ngonde (directora del master)
% y Sra. Yolanda Scott (coordinadora del master)
(O]
w
a 24/25 Seguimiento afio 3: curso académico Dr. Enric Vidal (decano)
23/24 Dra. Margarida Romero (directora del master)
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PROCESO DE ELABORACION DEL INFORME DE SEGUIMIENTO

El Servicio de Innovacion y Calidad Educativa (SIQE) de UIC Barcelona desgrana los estandares y
requisitos que se establecen en la Guia para el seguimiento de las titulaciones de grado y master de
AQU Catalunya (version enero 2022) elaborando un conjunto de plantillas de informes individuales que

tienen como objetivo facilitar y orientar las reflexiones del desarrollo de la titulacion a sus responsables.
El conjunto de todos los informes individuales constituye la base de andlisis para la comision de calidad
(CC) del departamento. Cada miembro de la comisién determina puntos fuertes y areas de mejora que

se debaten en el seno de la comision.

A posteriori, de la CC se elabora este documento. Para cada uno de los estandares se facilita:

Relaciéon de los informes individuales que aplican. Identificados con este simbolo gg
- Valoracion de las rubricas, segun la siguiente escala:

1. No se alcanzan los requisitos

2. Se alcanzan parcialmente los requisitos

3. Se alcanzan todos los requisitos

4. Se alcanzan con excelencia los requisitos

- Valoracion global del estandar

Ademas, se facilitan como minimo los siguientes anexos, la evolucién de los indicadores de seguimiento

y el plan de accién de mejora.
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MODIFICACIONES DE LA MEMORIA VERIFICADA
Histérico de las modificaciones formalizadas en todos los cursos anteriores:
Fecha de
aprobacion
Periodo Modificaciones Tipo de modificacion Consejo
Universidades /
AQU
Actualizacién de las horas segun actividad docente tMod_lfllcamort]es_ nobl
20/21 en las fichas de materia de la memoria de ?us anciales autorizables, -—-
verificacion. ormalizadas mediante un
proceso SEGUIMIENTO
Incremento de plazas de la especialidad en
Catalan/Castellano (de 30 a 60) + Incorporacién de
la especialidad en Biologia/Geologia (30 plazas) y
adaptacion de la memoria a la nueva especialidad:
- Correccion de erratas en la distribucion de
créditos de los médulos especificos y de practicas.
- Actualizacion de la justificacion del titulo. Modificaciones
21/22 - Actgalizacién d_e. [os requisitos de acceso y sustan_ciales autor_izables, 31/05/2022
criterios de admision para adaptarlos al proceso de | formalizadas mediante un
preinscripcion universitaria y al nuevo RD 822. proceso MODIFICA
- Se incorporan las materias y asignaturas
especificas de la nueva especialidad.
- Introduccién del profesorado necesario para a la
nueva especialidad.
- Se actualiza la informacion del responsable de
titulo.
Comunicado JdC 294/21-22
Aprobacion de la reduccion del numero de
profesores en los tribunales de los TFM del Modificaciones no
21/22 MUFPs: se acuerda, excepcionalmente, y al sustanciales autorizables,
amparo del articulo 12.3 del Reglamento Interno formalizadas mediante un
del TFG y TFM aprobado para la CEJG de 30 de proceso SEGUIMIENTO
julio de 2012, que el tribunal esté integrado para
dos miembros.
Comunicado JdC 14/22-23 Modificaciones no
29/23 Aprobacion propuesta de cambio de nombre de sustanciales autorizables,
asignaturas optativas del titulo que forman parte de | formalizadas mediante un
las especialidades previstas. proceso SEGUIMIENTO
Comunicado JdC FCE 26/24-25 Modificaciones no
. A S sustanciales formalizadas
24/25 Adscripeion al_ambllt(’) de cor_woc_lmlen’fo (F\.,D mediante un proceso de -
822/2021). Asignacion del siguiente ambito de
conocimiento Ciencias de la Educacion MODIFICA NO
SUSTANCIAL

Valoracion de las modificaciones implantadas

Respecto al modifica de la Memoria, y dejando aparte la modificacién del nombre de la facultad, se hace
la siguiente valoracion:

- Respecto a la incorporacién de la especialidad de Biologia-Geologia: se ha conseguido un

profesorado con un perfil muy adecuado, por su titulacion, experiencia docente en Secundaria y

habilidades docentes.
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- En relacion con la disminucién en 1 créditos de las practicas externas en beneficio de las

optativas, el cambio es minimo y no ha supuesto ninguna dificultad.

Modificaciones sustanciales autorizables, formalizadas mediante un proceso MODIFICA

No se han propuesto modificaciones de este tipo en la memoria verificada.

Modificaciones no sustanciales, formalizadas durante el seguimiento de los cursos académicos
2023-2024 (Ao 3)

Para el curso 2024-2025 o posteriores, queda pendiente analizar la adecuacion del cambio de semestre
de las asignaturas de “Metodologias de investigacién” y “Escritura académica” que se situan en el 2°

semestre han de ser programadas en el semestre 1 (momento en que empieza el TFM).

Modificaciones sustanciales no autorizables, formalizadas mediante un nuevo proceso VERIFICA

No se han propuesto modificaciones de este tipo en la memoria verificada.
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ESTANDAR 1. CALIDAD DEL PROGRAMA FORMATIVO

Informe 2 — Perfil de Ingreso y aplicacion de la normativa
&~/  Informe 3 — Coordinacion docente

Aspectos por valorar 1 2 3 4

El perfil de competencias de la titulacion es consistente

1.1 | con los requisitos de la disciplina y con el nivel formativo X
correspondiente del MECES.
El plan de estudios y la estructura del curriculum son

1.2 | coherentes con el perfil de competencias y con los X
objetivos de la titulacién.
Los estudiantes matriculados presentan un perfil que se

adeclia completamente con lo establecido por la X
titulacion

1.3 | El niumero de los estudiantes matriculados es coherente x
con el numero de plazas ofrecidas por la titulacion
Las pruebas de acceso y sus ponderaciones se adecuan x
con lo definido en la memoria de verificacion.

14 Los mecanismos de coordinacion con los que cuenta la x

titulacion son adecuados vy los resultados son positivos.
La aplicacion de las diversas normativas se realiza de

1.5  manera adecuada y tiene un impacto positivo sobre los X
resultados de la titulacion.

Valoracion global del estandar

En el curso 2023-2024 de las 120 plazas autorizadas para este master se matricularon 76 alumnos de
nuevo ingreso, por lo que la ratio de admisiones / oferta alcanz6 el 63%, representando un ligero
descenso respecto al curso 2022-2023. Con mas detalle se observan realidades distintas segun las
especialidades, ya que, para la especialidad de Biologia-Geologia hay sobredemanda; sin embargo, se
aprecia cierta tendencia a la baja en las especialidades de lenguas.

Los representantes de la titulacién, junto con los técnicos de la direccion de marketing, analizaran con
detalle las causas del descenso, determinando si la creciente competencia de otras universidades que
ofrecen formacion online puede continuar afectando a la demanda en los préximos cursos académicos y
analizaran en que aspectos se puede incidir para mejorar la promocién del master. La admision se realiza
a través del proceso centralizado por el Departamento de Educacion de la Generalitat de Catalunya.

Los alumnos, en general, tienen el perfil de ingreso adecuado. Las titulaciones de procedencia son
necesariamente las establecidas por ley, en el caso de este master.

Los mecanismos de coordinacién son adecuados para la supervision del funcionamiento del master.
Durante el curso 2023-2024, se ha reforzado con una Secretaria Académica especifica con dedicacion
exclusiva. Destaca la incorporacion de profesorado experto en neuroeducaciéon en el modulo de
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"Aprendizaje y desarrollo de la personalidad". Asimismo, se nombré un profesor coordinador de las
asignaturas de especialidad de lenguas (catalan, castellano, inglés y biologia), que promueve el
intercambio de experiencias, asegurar que se desarrollan los contenidos y sin repeticiones, etc. La
tutorizacion se lleva a cabo desde cada asignatura; para situaciones mas complejas y generales, la
misma Junta toma las decisiones o lleva a cabo la orientacién oportuna. En relacion a la tutorizacion se
estudiara la posibilidad de mejorarla para incrementar el acompafiamiento de los estudiantes que lo
requieran.

ESTANDAR 2. PERTINENCIA DE LA INFORMACION PUBLICA

Informe 4 — Revisién informacién publica
<

Aspectos por valorar 1 2 3 4

Se ofrece informacioén pertinente sobre las caracteristicas

del programa y su desarrollo operativo. X
21 Se ofrece informacion sobre los resultados adquiridos. X
" | Lainstitucidn tiene actualizada la informacién antes del
inicio del curso o periodo académico correspondiente X
siguiendo los procesos establecidos en el SGIC.
La institucion publica en la web informacion clara, legible
y agregada, garantizando que todos los grupos de interés X

tengan un facil acceso a los contenidos mas relevantes
2.2 | de latitulacién.
Los informes relacionados con el seguimiento y la
acreditacion de la titulacion son publicos para los X
principales grupos de interés.
La institucion publica la politica de calidad, los procesos
del SGIQ y los elementos que se derivan para la
rendicion de cuentas. La informacion llega a los
principales grupos de interés implicados.

2.3

Valoracion global del estandar

La informacion publica que ofrece UIC Barcelona sigue las directrices de la Guia para el Seguimiento de
Ensenanzas Oficiales de Grado y Master de AQU Catalunya (versién enero 2022). Se considera que se
garantiza un facil acceso a la informacion relevante sobre las caracteristicas y el desarrollo operativo de
la titulacién a todos los grupos de interés mediante las paginas web que se indican a continuacion:
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Web general UIC Barcelona http://www.uic.es

Web especifica de estudios y
programa

https://www.uic.es/es/estudios

Web calidad

http://www.uic.es/es/calidad-educativa

Web especifica del titulo

https://www.uic.es/es/estudis-uic/educacion/master-en-

formacion-del-profesorado-de-educacion-secundaria-obligatoria-y

Indicadores

http://www.uic.es/es/calidad-educativa

Portal de transparencia UIC
Barcelona

http://www.uic.es/es/portal-de-transparencia-uic

Dada la elevada relevancia de la pagina web, la informacion que contiene se revisa periédicamente para

comprobar que la informacién facilitada a los distintos grupos de interés sea correcta y se encuentre

actualizada en todo momento, motivo por el cual se cumplimenta una lista de comprobacion para verificar

todos los apartados. Generalmente, la revision se lleva a cabo antes del periodo de matriculacion del

alumnado. Se considera que la informacién publica contenida en la web estd bien estructurada y

agregada.

ESTANDAR 3. EFICACIA DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE CALIDAD

‘7 Informe 6a — Satisfaccion de los estudiantes
ﬁ Informe 6b — Satisfaccion del PDI
=

Informe 6d — Satisfaccion de los egresados

Informe 7 — Atencioén a las sugerencias, reclamaciones y quejas

Aspectos por valorar

3.1

3.2

3.3

El SGIC cuenta con un proceso implementado que facilita
el disefio y aprobacion de las titulaciones, asi como su
seguimiento y acreditacion, con implicacion de los grupos
de interés mas significativos.

El SGIC cuenta con un proceso implementado que
gestiona la recogida de resultados relevantes, con la
existencia de un cuadro de indicadores con informacién
sobre su evolucion temporal.

El SGIC permite la recogida de la informacién sobre la
satisfaccion de los estudiantes y titulados con respecto al
programa formativo.

El SGIC permite la recogida de la informacién sobre la
satisfaccion del profesorado y PAS con respecto a la
satisfaccion del titulo y apoyo institucional.

El SGIC dispone de un proceso implementado para su
revision que se concreta en un informe que recoge la
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reflexiéon sobre el funcionamiento del SGIC y que incluye

los cambios realizados en el sistema.

Las acciones de mejora son coherentes con la revision

efectuada y se estructuran en planes de mejora que

recogen los elementos minimos necesarios para realizar X
un seguimiento suficiente de la implantacién de las

acciones.

Valoracién global del estandar

En el curso 2023-2024 se continla constatado una evolucién claramente positiva respecto a la
satisfaccion obtenida en las encuestas de satisfacciéon de alumnos, ya que alcanza su valor mas alto del
trienio, pasando del 3.76 en el curso 2021-2022 a un 4.01 en el curso 2023-2024, lo que refleja una
mejora sostenida en la percepcién docente. Sin embargo, esta valoracion positiva contrasta con el ligero
descenso en la participacion del alumnado, 20,51%, que revierte la tendencia ascendente de los cursos
anteriores. La direccién/coordinacion del titulo prevé disefiar e implementar nuevas estrategias para
motivar la participacion, como la implicacion activa del profesorado, la comunicacion sobre la utilidad del
feedback recibido, y la integracién del proceso en momentos clave del calendario académico.

Analizando los resultados, destacan especialmente las puntuaciones obtenidas en los items Puntualidad
en el inicio y finalizacion de las clases sincronas (4.40 sobre 5) y Atencién fuera del aula (4.13 sobre 5),
superiores a la media de otros masteres de la universidad. Por el contrario, el item metodologias y
actividades realizadas continua con una puntuacion inferior (3.65 sobre 5), aunque se observa una
pequefia mejoria respecto al curso 2022-2023, que obtenia un 3.45 sobre 5. Ya en el curso pasado se
propusieron iniciativas para capacitar al personal académico en metodologias docentes innovadoras y
facilitar recursos tecnolégicos avanzados, promoviendo asi un enfoque educativo mas dinamico y
adaptado a las necesidades actuales, estas acciones han revertido en un aumento de la satisfaccién del
alumnado. Estas mejoras se prevén consolidarlas en el curso 2024-2025 para continuar incrementando
la satisfaccion del alumnado.

Los resultados de las encuestas de satisfaccion de los egresados del curso 2023-2024 ha continuado
mejorando, situandose en un 3.40 sobre 5 (+1,15 puntos en dos afios). El aumento mas notable se da
entre 2022-2023 y 2023-2024, ya que, ha pasado de 2.75 a un 3.40.

En los items relacionados con la docencia y organizaciéon académica se observa una mejora
generalizada en la mayoria de los items, especialmente en coordinaciéon, metodologia, evaluacién e
informacion publica, con incrementos superiores a un punto. El nivel académico se mantiene elevado,
aunque muestra una ligera reduccion, probablemente asociada a la diversificacion de perfiles del
alumnado. Los items relacionados con las Instalaciones y competencias profesionales también
muestran una mejora clara en el item de instalaciones (+1,17 puntos), lo que refleja un impacto positivo
de las mejoras en infraestructuras y servicios. Por el contrario, la percepciéon sobre las competencias
profesionales disminuye ligeramente en el ultimo curso, lo que sugiere revisar la conexién entre la
formacién practica y las demandas del entorno profesional. Finalmente, los items relacionados con las
competencias personales y de investigacion muestran un avance muy significativo, destacando la
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autonomia, el aprendizaje auténomo y la investigacion. El salto de 2,80 a 3,40 refleja una mejor
preparacion del alumnado para abordar tareas docentes e investigadoras con independencia y rigor.

La Facultad cuenta con mecanismos adecuados que permiten la recogida de sugerencias, quejas y
reclamaciones por parte de los distintos grupos de interés. La recogida de instancias se realiza tanto en
papel como por correo electrénico, lo que facilita el tramite a los estudiantes segun sus necesidades. Las
solicitudes, principalmente relacionadas con cambios de grupo o tramites habituales, se gestionan de
forma agil y cercana, quedando constancia de cada caso en las actas de la Junta de Facultad y
garantizando una respuesta rapida y personalizada.

ESTANDAR 4. ADECUACION DEL PROFESORADO AL PROGRAMA FORMATIVO

Informe 9 — Cualificacién y dedicacion del PDI
&/

Informe 10 — Calidad y formacion del PDI

Aspectos por valorar 1 2 3 4

El profesorado dispone de la calificaciéon y de los
reconocimientos externos establecidos, asi como de la X
experiencia adecuada.

El centro tiene establecidos criterios para la asignacién

de docencia. X
4.1 | Los estudiantes estan satisfechos con la competencia
docente del profesorado de grado y con la experiencia X

investigadora o profesional del profesorado de master.
La implicacién del profesorado en proyectos de
investigacion reconocidos y la aportacion de X
contribuciones de investigacion es adecuada.
La estructura de la plantilla del profesorado y el nimero
de profesores son suficientes para impartir la titulacion y X
4.2  atender a los estudiantes del centro.
Los estudiantes estan satisfechos con la atencién del
profesorado en su proceso de aprendizaje.
El profesorado dispone de apoyo institucional para el
4.3  desarrollo de sus funciones y para la mejora de la calidad X
de su actividad docente e investigadora.

Valoracién global del estandar

El master cuenta con un profesorado altamente cualificado y con amplia experiencia docente, que
combina perfiles académicos consolidados con profesionales en activo del ambito de la educacién
secundaria y el bachillerato, lo que enriquece significativamente la formacion del alumnado. En el curso
2023-2024 se alcanzaron los valores normativos en cuanto a las horas de docencia impartida por
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profesorado doctor (57,51%), el resultado muestro una mejora significativa respecto al curso 2022-2023
que el porcentaje se situaba en un 48,1%. En cuanto al porcentaje de docencia impartida por PDI
permanente se ha mantenido practicamente el mismo porcentaje del curso anterior, se ha pasado de un
62,4% en 2022-2023 a un 60.52% en el curso 2023-2024, valor que cumple con el minimo establecido
por la normativa. Como acciones de mejora para incrementar la docencia impartida por profesorado
doctor y acreditado, la Facultad ha puesto en marcha se han puesto en marcha medidas para reforzar la
plantilla con profesorado senior y con experiencia investigadora, asi como nuevas convocatorias de
plazas, por lo que dichos valores seran objeto de seguimiento durante los proximos cursos.

En relacion con la produccion investigadora, la Facultad de Ciencias de la Educacion ha experimentado
un notable crecimiento en los ultimos afios, con proyectos competitivos de ambito local, nacional y
europeo, publicaciones en revistas de alto impacto y una presencia activa en congresos internacionales.
Actualmente, casi la totalidad del profesorado de plantilla organica dispone de un sexenio de
investigacioén vivo, y la investigacion se articula en torno a dos grupos SGR —SE| y VINCLES—, ademas
de la colaboracién en otros grupos emergentes. La Facultad fomenta la investigacion a través de
seminarios periodicos, apoyo institucional en convocatorias y acompafamiento en acreditaciones y
sexenios. Asimismo, se aplican criterios especificos y adecuados en la asignaciéon de la docencia,
tutorizacion de las practicas académicas externas y la tutorizacion del TFG, que garantizan la calidad,
vinculaciéon con la investigacion y alineacién con los intereses del alumnado. ElI PDI cuenta con
programas de formacién docente e investigadora, estancias internacionales y participacion en proyectos
de innovacion educativa, que repercuten directamente en la mejora de la docencia. En este ambito, cabe
destacar la obtencién de la Certificacidon del Aula de Innovacién por parte de numerosos profesores de
la Facultad, asi como la concesion de la Beca Puig de Innovacién Docente para la implementacion de
metodologias activas orientadas a la integracion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en los grados
de la Facultad. Como acciéon de mejora, la Facultad plantea aumentar la participacion del PDI en la
cumplimentacion de autovaloraciones y establecer un sistema de analisis de la actividad docente que
permita identificar aspectos de mejora orientados a incrementar las valoraciones muy favorables.

La Facultad de Ciencias de la Educaciéon ha consolidado una sodlida trayectoria investigadora, con
participacion en proyectos competitivos nacionales e internacionales y una elevada produccion cientifica
en revistas de alto impacto. Un hito remarcable, se ha logrado que el 100% del profesorado de plantilla
organica cuente con un sexenio vivo. Esta excelencia se manifiesta en la participacion en proyectos
competitivos internacionales, principalmente de la linea Erasmus+ como KidsLab4S, CHANCES y
4ArtPreneur, asi como en la produccion cientifica en revistas de alto impacto.

Para sostener estos resultados, la institucidon proporciona un sistema de apoyo integral que incluye
seminarios de investigacion mensuales para fomentar sinergias, asesoramiento bibliométrico y el
Programa Gaudi, disefiado especificamente para la mejora de la actividad docente e investigadora del
profesorado

Se continta identificando como area de mejora el porcentaje de profesores que cumplimentan las
autovaloraciones, ya que, tan sélo un 10% del profesorado del curso 2023-2024 las rellena, esto significa
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que no se han acometido correctamente las acciones de mejora planteadas para incrementar este
porcentaje.Como accién de mejora prioritaria, se plantea la necesidad de implementar nuevas estrategias
que motiven al profesorado a realizar estas autovaloraciones, superando la ineficacia de los avisos por
correo electrénico utilizados hasta ahora.

ESTANDAR 5. EFICACIA DE LOS SISTEMAS DE APOYO AL APRENDIZAJE

Informe 11 — Asesoramiento personal
" Informe 12 — Orientacién profesional
ﬁ Informe 13 — Gestién de las practicas externas

Aspectos por valorar 1 2 3 4

Se pone de manifiesto que el plan de accién tutorial y de
orientacién académica da respuesta a las necesidades X
de los estudiantes.
La orientacion profesional es adecuada, considerando las

5.1 | evidencias disponibles y la adecuacion de las actividades
realizadas (tipo, duracion, difusién, agentes de ejecucion,
etc.).
Los estudiantes y los tutores estan satisfechos con los
servicios de orientacion académica y profesional.
Las instalaciones docentes y de apoyo al aprendizaje
(aulas, laboratorios, equipamiento, ...) dan respuesta
adecuada a las necesidades de aprendizaje de los
estudiantes.
Los fondos de la biblioteca son adecuados para las

5.2 | necesidades de la titulacién, son accesibles y presentan
cierta relacién con la actividad de investigacién del
centro.
Las entidades que participan como centros de practicas
son muy adecuadas para el desarrollo de las practicas X
externas

Valoracién global del estandar

La Facultad de Ciencias de la Educacion impulsa diversas acciones de orientacién profesional para los
estudiantes del master, en colaboracion con el Servicio de Carreras Profesionales. Cada curso se
organizan talleres sobre elaboracion del curriculum, preparacion de entrevistas de trabajo y desarrollo
de la marca personal, que facilitan la inserciéon laboral del alumnado. Ademas, el caracter
profesionalizador del master y las préacticas obligatorias en centros educativos refuerzan su conocimiento
del entorno docente. La participacion del profesorado en activo aporta una perspectiva practica y
actualizada, consolidando la orientacion hacia la empleabilidad y el desarrollo profesional.
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En el curso 2023-2024 ha existido una gestion adecuada de las practicas académicas externas,
especialmente tras la incorporaciéon de una secretaria especifica dedicada a su organizacion, que ha
permitido una mejor coordinacién con los centros educativos y el Departament d’Educacié.

La informacién publicada en la web se mantiene actualizada y coherente con la memoria del titulo.

En el curso 2023-2024 practicamente la totalidad de estudiantes ha sido asignado a centros formadores
PINNs (Programa d’Innovacié Pedagogica). Los casos en los que no se pudo asignar un centro formador
PINN fue debido a que el estudiante requeria realizar las practicas en un centro agrario (estudiantes de
la especializacion de Biologia-Geologia) y/o se trataba de un estudiante que realizaba las practicas en
su centro de trabajo.

Los resultados de las Practicas Externas son favorables respecto a la valoracion de los estudiantes. La
evaluacion de los/las tutores académicos/as por parte de los estudiantes ha sido buena en general. Las
actividades disefiadas han sido coherentes y efectivas respecto al desarrollo de competencias de la
asignatura. En relacion con la figura de los tutores académicos, en algunos casos se ha detectado que
la comunicacién con el mentor del centro formador podria ser mas fluida. Fortalecer este intercambio
resulta fundamental, ya que una coordinacion cercana entre ambas partes transmite una imagen de
acompafamiento y compromiso por parte de la universidad, en beneficio tanto del estudiante como del
propio centro formador.

ESTANDAR 6. CALIDAD DE LOS RESULTADOS DE LOS PROGRAMAS FORMATIVOS

Informe 16 — Rendimiento académico
&/

Informe 17 — Gestion de la movilidad
Informe 18 — Gestién del TFG/TFM
Informe 19 — Insercién laboral

Aspectos por valorar 1 2 3 4

Asignaturas — Las evidencias documentadas de los
logros de los estudiantes ponen de manifiesto el alto nivel
de formacion de los estudiantes (asignaturas, practicas
externas y TFG) satisfacen muy adecuadamente los
requisitos del nivel especificado en el MECES para la
titulacién

La metodologia y las actividades docentes estan
disefiadas con el objetivo de ofrecer oportunidades a los X
estudiantes para integrar los resultados del aprendizaje

Los sistemas y criterios de evaluacién son adecuados

para certificar y discriminar los resultados del X
aprendizaje.

Los TFG/TFM se supervisan y evaluan con criterios
adecuados.

6.1

6.2
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Las practicas externas se supervisan y evaluan con
criterios adecuados.
Los valores de los indicadores académicos son
encuentran alineados con los descritos en la memoria de X
verificacion del titulo.
Se pone de manifiesto que la serie temporal de
indicadores académicos es coherente con la tipologia de X
estudiantes y las titulaciones equivalentes.
La tasa de empleo es superior a la de la poblacion activa
para el mismo periodo de referencia y tramo de edad, y No se disponen datos
es adecuada comparada con la de titulaciones similares
6.4 La tasa de adecuacion es adecuada comparada con la

"" | de oftras titulaciones del mismo ambito disciplinario
La media de valoracion de la utilidad de la formacién
tedrica y practica es adecuada comparada con la de No se disponen datos
otras titulaciones del mismo ambito disciplinario.

6.3

No se disponen datos

Valoracion global del estandar

Analizando la evolucion de los principales indicadores de rendimiento académico del curso 2023-2024
muestran unos resultados académicos excelentes. Destacando una elevada tasa de rendimiento
académico (95.49%), la tasa de abandono practicamente es nula (3.08%) y nos lleva a pensar que los
mecanismos de retencion estudiantil son buenos, la tasa de graduacion en t (alumnos a tiempo completo)
vemos que se sittua en un 72.37% y la tasa de graduacion en t+1 (Alumnos a tiempo parcial) se situa
entre el 12,94% vy la tasa de eficiencia se mantiene en el 100%, consolidando una tendencia plenamente
positiva en la superacion de las asignaturas por parte del alumnado que completa la titulacion. Todos
estos valores reflejan una continuidad positiva en los resultados académicos, con indicadores estables y
satisfactorios.

En relacién con la metodologia seguimos trabajando por proyectos alineados con las competencias que
los estudiantes deben adquirir como futuros docentes.

El seguimiento del curso 2023-2024 muestra un desarrollo satisfactorio del TFM, en coherencia con la
normativa de la universidad y de la facultad. En el curso 2023-2024 se presentaron 73 trabajos, con una
media de 5,2 TFM por tutor. En cuanto a los resultados académicos, el alumnado obtuvo un 73,79% de
calificaciones de notable, excelente o matricula de honor, lo que refleja un rendimiento muy positivo y
sostenido. Como aspectos de mejora, se propone revisar y valorar si las asignaturas “Metodologias de
investigacion” y “Escritura académica” que se situan en el 2° semestre (momento en que los alumnos ya
estan realizando su TFM) han de ser programadas en el semestre 1.

DOCUMENTACION ANEXA

Anexo | — Evolucién de los indicadores de seguimiento de la titulacién
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Indicadores de seguimiento - Master Universitario en Formacién del Profesorado de Educacién
Secundario Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Enseinanza de Idiomas

Master Universitario en Formacion del Profesorado de
TITULACION Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Ano seguimiento 3
Formacion Profesional y Enseianza de Idiomas
Indicadores Curso 21/22 Curso 22/23 Curso 23/24
ACCESO Y MATRICULA
Numero de plazas ofertadas 60 120 120
Ratio admisiones/oferta 108,33% 70,83% 63,33%
Estudiantes matriculados 65 97 92
Estudiantes matriculados de nuevo ingreso 65 85 76
Porcentaje de estudiantes matriculados de nuevo ingreso 100,00% 87,63% 82,61%
CARACTERISTICAS DE LOS ALUMNOS
Armenia 1,54% -
Brasil - 1,32%
Espafia 92,31% 96,47% 98,68%
% Estudiantes segun pais|Francia 1,54% -
de procedencia
(nacionalidad) Italia 3,08% -
Marruecos 1,54% -
Reino Unido - 1,18% -
Rumania - 2,35% -
PROFESORADO
Distribucion de PDI N° % N° % N° %
Estructura de PDI de Ia mﬂgi{gnmta' de PDI de la 27 |100,00%| 46 [100,00%| 43 |100,00%
titulacion por personas -
fisicas Numero de PDI doctor de la 16 [5926% | 24 |5217% | 25 |5814%
titulacion
Numero de PDI doctor 9 [3333%| 9 |1957%| 9 |2093%
acreditado de la titulacion
Estructura de PDI de la % Horas de docencia impartida 60,05% 48.10% 57.51%
titulacion segun horas de ‘F’)/O:-Ido?ggocrjzsdocencia impartida
docencia impartidas ° . P 30,36% 18,02% 19,14%
por doctores acreditados
% Docencia impartida por Profesﬂr)ado permanente y 35,74% 25,08% 22,50%
profesores (% créditos lector
realizados segL'm las Profesorado asociado U] 45,92% 37,35% 38,02%
catggorlas docentes Profesorado "otros encargos
definidas a WINDDAT) ™) 18,34% 37,57% 39,48%
docentes"
Distribucion de PDI N° % N° % N° %
Distribucion de PDI segun
las horas impartidas en Menos de 30 horas 9 33,33% 25 54,35% 24 55,81%
este estudio (nimero PDI |10 30 y 60 horas 13 | 48,15% | 15 |3261% | 13 |30,23%
y % que representa)
Mas de 60 horas 5 18,52% 6 13,04% 6 13,95%
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Indicadores de seguimiento - Master Universitario en Formacién del Profesorado de Educacién

Secundario Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Enseinanza de Idiomas

Master Universitario en Formacion del Profesorado de

TITULACION Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Ano seguimiento 3
Formacion Profesional y Ensefanza de Idiomas
Indicadores Curso 21/22 Curso 22/23 Curso 23/24
DOCENTIA - TITULACION
= . - - . —
% de PDI de plantilla con docencia amgnaﬁa a la titulacion 44.44% 15,38% 10,00%
que han rellenado al menos 1 autovaloracién
3 . , - —
% de PDI con docencia aS|gnadalr’;\ la titulacion que han 18.52% 10.87% 9.30%
rellenado al menos 1 autovaloracion
0,
Yo Qe Informe§ de Responsable rellenados sobre el total 0,00% 0,00% No aplica
de informes disponibles
DOCENTIA - CENTRO
0,
% de PDI del centro presentgdo sobre el total de 9.68% 14,81% 6.25%
presentados a la convocatoria anual
Numero de PDI del centro presentado 3 4 2
) Muy favorable 1 2 0
Numero de PDI fjel centro Favorable 1 2 1
presentado segun el — 1 0 0
resultado obtenido Favorable condicionado
Desfavorable 0 0 1
RENDIMIENTO ACADEMICO Y EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
Tasa de rendimiento 96,84% 97,23% 95,49%
Tasa de abandono ® 3,08%
Tasa de graduacion en t 78,46% 80,00% 72,37%
Tasa de eficiencia en t 100,00% 100,00% 100,00%
PRACTICAS EXTERNAS
Nl{mgro de estudiantes de la titulacion que realizan 58 82 79
prachcas_externas . . .
Porcentaje de est.udlarltes que realizan las practicas 0,00% 0,00% 0,00%
externas en la un|ver3|dad . .
Porcentaje de estudlanFes q_ue realizan las practicas 100,00% 100,00% 100,00%
externas fuera de la universidad
MOVILIDAD
Numero de estudiantes incoming que han solicitado 0 0 0
estancias en la titulacién
Numero de estudiantes Incoming que han cursado 0 0 0
asignaturas en la titulacion
Numero de estudiantes de la titulacion que han solicitado 0 0 0
estancias fuera de la UIC Barcelona (outgoing)
Numero de estudiantes de la titulacion que han realizado
) . 0 0 0
estancias fuera de la UIC (outgoing)
TRABAJO FINAL DE MASTER
Numero de TFG/TFM posibles 60 86 74
Numero de TFG/TFM presentados 59 83 73
Numero de tutores de TFG/TFM 9 16 14
Media de TFG/TFM per tutor 6,6 5,2 5,2
Porcentaje de sobresalientes y MH 11,86% 20,48% 20,55% 21




Indicadores de seguimiento - Master Universitario en Formacién del Profesorado de Educacién
Secundario Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Enseinanza de Idiomas

Master Universitario en Formacion del Profesorado de
TITULACION Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Ano seguimiento 3
Formacion Profesional y Ensefanza de Idiomas

Indicadores Curso 21/22 Curso 22/23 Curso 23/24
Porcentaje de notables 55,93% 43,37% 53,42%
Porcentaje de aprobados 25,42% 27,711% 26,03%
Porcentaje de suspensos 6,78% 8,43% 0,00%

SATISFACCION

% de participacion de
estudiantes en la 1° curso 25,76% 29,20% 20,51%
complementacion de
encuestas de satisfaccion
Media obtenida por el
conjunto de PDI en las 1° curso 3,76 3,84 4,01
encuestas de satisfaccion

OBSERVACIONES

(1) Profesorado permanente + lector = Profesorado organico UIC (catedratico, agregado, contratado doctor, adjunto) y de categoria lectores y ayudantes
doctores.
Profesorado Asociado = AsociadO UIC (Asociado, Asociado médico, Asociado clinico, Conferenciante, Tutor de seminari o conferenciante)
Profesorado "otros encargos docentes" = Resto de categorias UIC no comtempladas en Profesorado permanente + lector y Profesorado Asociado.

A partir del curso académico 2015-2016 el calculo del 'indicador de Porcentaje de docencia impartida por profesorado de plantilla y externo se facilita
segun la nueva clasificacion de categorias de profesorado establecidas en la Guia para la acreditacion de las titulaciones universitarias (version 3 marzo
2016) de AQU Catalufia, teniendo en cuenta el siguiente criterio:

Plantilla: Permanente 1 (catedratico, agregado, adjunto y contratado doctor) + Permanente 2 (Colaborador, ayudante, ayudante doctor y titulares
adjuntos escuela universitaria) + Lectores

Externos: Asociados + otros encargos docentes (visitantes, colaboradores docentes externos, auxiliares)

(2) A partir del curso 2011/2012 el calculo del Porcentaje de PDI del SiD y DCB solamente se contabilizan aquellos PSI con docencia asignada a la
titulacion.

(3) El valor de la tasa de abandono no se puede calcular hasta el 3° afio de implantacion.
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Datos identificativos del centro

Universidad

Facultad

Campus

Titulaciones objeto de la
visita externa

Link acceso a las evidencias

Datos de contacto

Decano de la Facultad de
Ciencias de la Educacion

Responsable Calidad UIC
Barcelona

Organizacion de la Visita

Universitat Internacional de Catalunya (UIC Barcelona)

Facultad de Ciencias de la Educacion

Campus Sant Cugat

Calle Josep Trueta s/n

08195 Sant Cugat del Vallés

MU en Formacion del Profesorado de Educacién Secundaria y Bachillerato,
Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas (MUFPS)
https://drive.google.com/drive/folders/1A6TINIt5drP1z2i6qIEF2wOleaQ6Ekp

Q?usp=sharing

Dr. Enric Vidal Roda
evidal@uic.es

Sra. M? Jesus Castel

Direccion del Servicio de Innovacion y Calidad Educativa (SIQE) —
Vicerrectorado de Planificacién, Calidad y Desarrollo Estratégico
mjcastel@uic.es

Sra. Nuria Casals Pedragosa

Técnica del Servicio de Innovacién y Calidad Educativa (SIQE)
ncasalsp@uic.es

Sr. Sergio Cruz Almanchel
Gestor de Centro de la Facultad de Ciencias de la Educacion
scruz@uic.es

Datos sobre el autoinforme

Fecha de aprobacion
Fecha envio a AQU
Elaboracion

Apoyo técnico
Revision

Aprobacién

Julio 2026

24/07/2026

30/07/2026

Mayo-julio 2026

Servicio de Innovacion y Calidad Educativa (SIQE)
Comision de Calidad

Junta de Centro de la Facultad de Ciencias de la Educacién


https://drive.google.com/drive/folders/1A6TlNlt5drP1z2i6qlEF2wOIeaQ6EkpQ?usp=sharing
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mailto:evidal@uic.es
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Informacién publica sobre indicadores y desarrollo operativo

Web general uIC

Barcelona
Web Facultad

Web  especifica de
estudios y programa

Web calidad

Web especifica de las
titulaciones objeto de
visita de acreditacion

Indicadores

Portal de transparencia
UIC Barcelona

Portal de transparencia
uiC Barcelona -
Resultados

Instalaciones del centro y
de la universidad

Unidad de Igualdad de
UIC Barcelona

Unidad de Cooperaciény
Desarrollo Sostenible

Julio 2026

http://www.uic.es

https://www.uic.es/es/facultad-de-ciencias-de-la-educacion

https://www.uic.es/es/estudios

es/universidad/uic-barcelona/portal-de-transparencia/informacion-
institucional/calidad-educativa/

https://www.uic.es/ca/estudis-uic/educacio/master-en-formacio-del-professorat-
deducacio-secundaria-obligatoria-i

Pagina web de calidad
https://www.uic.es/es/universidad/uic-barcelona/portal-de-
transparencia/informacion-institucional/calidad-educativa/

https://www.uic.es/ca/estudis-uic/educacio/master-en-formacio-del-professorat-
deducacio-secundaria-obligatoria-i

https://www.uic.es/es/universidad/uic-barcelona/portal-de-transparencia/

https://www.uic.es/es/universidad/uic-barcelona/portal-de-
transparencia/resultados

Aula Magna
https://www.uic.es/es/universidad/campus/aula-magna

Biblioteca
https://www.uic.es/es/universidad/servicios/biblioteca

Instalaciones Campus Sant Cugat
https://www.uic.es/es/universidad/campus/campus-sant-cugat

https://www.uic.es/es/universidad/campus/unidad-de-igualdad

https://www.uic.es/es/universidad/campus/sostenibilidad



http://www.uic.es/
https://www.uic.es/es/estudios
http://www.uic.es/ca/estudis-programes
https://www.uic.es/es/universidad/uic-barcelona/portal-de-transparencia/informacion-institucional/calidad-educativa/
https://www.uic.es/es/universidad/uic-barcelona/portal-de-transparencia/informacion-institucional/calidad-educativa/
https://www.uic.es/ca/estudis-uic/educacio/master-en-formacio-del-professorat-deducacio-secundaria-obligatoria-i
https://www.uic.es/ca/estudis-uic/educacio/master-en-formacio-del-professorat-deducacio-secundaria-obligatoria-i
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https://www.uic.es/es/universidad/uic-barcelona/portal-de-transparencia/informacion-institucional/calidad-educativa/
https://www.uic.es/ca/estudis-uic/educacio/master-en-formacio-del-professorat-deducacio-secundaria-obligatoria-i
https://www.uic.es/ca/estudis-uic/educacio/master-en-formacio-del-professorat-deducacio-secundaria-obligatoria-i
https://www.uic.es/es/universidad/uic-barcelona/portal-de-transparencia/
https://www.uic.es/es/universidad/campus/aula-magna
https://www.uic.es/es/universidad/servicios/biblioteca
https://www.uic.es/es/universidad/campus/unidad-de-igualdad
https://www.uic.es/es/universidad/campus/sostenibilidad

Ficha descripcion titulacion — MU en Formacién del Profesorado de Educacién

Secundaria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensenanza de Idiomas

DATOS IDENTIFICATIVOS

VERIFICACION

SEGUIMIENTO ANUAL

Master Universitari en Formacio del Professorat d’Educacié Secundaria
Obligatodria i Batxillerat, Formacié Professional i Ensenyament d’ldiomes
Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educaciéon Secundaria
y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas

Master's Degree in Teacher Training for Secondary and Upper-Secondary
Education, Vocational Training and Foreign Language Teaching

Denominacion titulo

Cédigo . . .
RUCT Cédigo DGU Tipologia
4317569 | DGU000001900 Emergente
Nivel .
MECES Modalidad Estado
3 Semipresencial Activo
Aprobacion Aprobacion ' e
Informe final verificacion
Junta de Patronato AQU
Gobierno Universitario
20/05/2020 16/06/2020 22/12/2020
Periodo Seguimiento
21/22 Curso académico de implantacion
23/24 Seguimiento afios 1y 2: cursos académicos
21/22 y 22/23
24/25 Seguimiento afio 3: curso académico 23/24
Autoinforme de Acreditacion, incluye:
25/26 Seguimiento afios 4 y 5: cursos académicos

24/25y 25/26
Visita de acreditacion: Octubre 2026

Presentacion de la Universidad

Curso académico de

- . ECTS
implantacion

2021-2022 60

Rama de conocimiento Profesion regulada

Si. Profesor/a de
educacion
secundaria
obligatoria y

bachillerato, FP y

ensefanza de

Ciencias Sociales y
Juridicas

idiomas.
Resolucion Consejo de .
X ) Recomendaciones
Universidades
25/01/2021 No

Responsable del titulo

Dr. Esther Jiménez (decana)
Dr. Jaume Camps (director del master)
Dr. Enric Vidal (decano)

Sra. Silvia Endje Ngonde (directora del master)
Dr. Jaume Camps (director del master)

Dr. Enric Vidal (decano)
Dra. Margarida Romero (directora del master)

Dr. Enric Vidal
Dr. Pierre Monforte (director del master)

(decano)

La Universidad Internacional de Catalunya (UIC Barcelona) comenzd oficialmente su actividad académica

en octubre de 1997. Es una universidad privada, sin animo de lucro, que desarrolla su actividad en dos

campus, uno en Barcelona y el otro en Sant Cugat del Vallés.

Como introduccion a la presentacién de la universidad se facilita el link con un video que se realiz6 para

celebrar los 25 afios de la universidad https://www.youtube.com/watch?v=KfZGuvM-d3c
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https://www.youtube.com/watch?v=KfZGuvM-d3c

UIC Barcelona propone una formacién universitaria personalizada con una clara vocacion académica y
profesional. La funcién del profesorado, mas alla de garantizar Unicamente la necesaria formacion, esta
orientada también al asesoramiento integral del estudiantado en su trayectoria universitaria. El objetivo es
dotar al alumnado de todos los conocimientos, habilidades, competencias y aptitudes para que saque el
maximo rendimiento de los estudios universitarios escogidos y afronte con garantias el mundo profesional;

todo ello, sin olvidar una formacién en valores fundamentados en el humanismo cristiano.

A lo largo del curso 2019-2020, y a pesar de la situacion de pandemia, UIC Barcelona no suspendié o
ralentizé su actividad en ningin momento: por una parte, se pusieron en marcha, de manera inmediata,
iniciativas innovadoras en el ambito docente, por otra, se consiguieron nuevos hitos en el ambito de la
investigacion y la transferencia de conocimiento y, mas alla de las aulas, se impulsaron nuevas acciones

de compromiso social que nos definen y se alinean con los valores fundacionales de nuestra institucién.

Para complementar esta breve presentacién de la universidad se aporta un conjunto de los datos e
indicadores mas representativos con el objetivo de dar a conocer el alcance de nuestra universidad. Los
datos que se aportan a continuacién corresponden al curso 2025-2026, con fecha de actualizacion
12/06/2026 2025.

INDICADORES GENERALES UIC BARCELONA CURSO 2025-2026

Indicadores del estudiantado
8.718
Numero total de estudiantado matriculado en UIC Barcelona
De Grado 4.595

De posgrado (Doctorado, masteres universitarios, masteres propios

1.811
y postgrados)
Formacién continua 2.312
Numero de estudiantado de nuevo ingreso a titulaciones de grado 1.063
. . . : . 31,67%
Porcentaje de estudiantes matriculados en grados y postgrados internacionales
Indicadores de movilidad y practicas externas
Numero de estudiantado de intercambio incoming, sujetos a programas de 381

movilidad
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Erasmus y Erasmus Mundus 233

Convenios bilaterales 87
Visitantes 19
Programa de movilidad de dobles titulaciones (PMDT) 33
Otros (Study Abroad, SICUE) 9
Numero total de convenios de movilidad 480
Numero total de convenios de practicas externas 5.729

Numero de nuevos convenios de practicas externas firmados durante el curso
académico 2024-2025 288

Indicadores de investigacion y produccion cientifica

Numero de proyectos de investigacion 146
Competitivos 62
No competitivos 63
Catedras de empresa 16
Aulas 5
Numero de grupos de investigacion 24
Numero de nuevas patentes 1

Numero de articulos de investigacion publicados en revistas cientificas

Web of Science 536
Scopus 581
Institutos de investigacién propios 6
Numero de tesis doctorales leidas (2025) 44

En septiembre del 2011 se presenté el Plan estratégico de UIC Barcelona 2010-2015. Este plan supuso
un hito importante para nuestra universidad, ya que por primera vez se disefidé un proyecto de futuro que
se concretaba en proyectos de accién y en un proceso de seguimiento con el objetivo de conseguir “una
universidad de calidad en docencia, gestion, desarrollo tecnolégico y comunicacién y en los que se pongan
los fundamentos de una investigacion competitiva”. Este plan constaba de ocho ejes con los objetivos, las
lineas de accion, los indicadores y las cifras correspondientes. El Plan estratégico 2015-2022 finalizé en

el 25° aniversario de UIC Barcelona.
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La universidad cuenta con un plan estratégico para el periodo 2023-2028, con objetivos hasta 2028 para
conseguir una universidad global, humanista, innovadora y sostenible. Se cuenta con la participacion de
todas las Juntas de Centro, hecho que asegura el despliegue del plan estratégico en todos los

departamentos de la universidad.

También se quiere destacar que UIC Barcelona constituy6 en el curso 2019-2020 la Unidad de Igualdad
para abordar y hacer efectivos los requerimientos que a nivel mundial, nacional y autonémico se dan en
relacion con la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres (perspectiva de género)

https://www.uic.es/es/universidad/campus/unidad-de-igualdad.

Conforme a la Declaracion de Derechos Humanos y los Objetivos de la Agenda 2030, la Unidad de
Igualdad de UIC Barcelona mantiene el principio de igualdad de oportunidades y la no discriminacién para
toda la comunidad universitaria (PTGAS, PDI y alumnado). Este compromiso se concreta también en una
clara apuesta por la inclusion social y laboral de migrantes, personas con diversidad funcional, jovenes y
madres y padres trabajadores. Como unidad de servicio, este departamento tiene como prioridad:

- La atencién de consultas de toda la comunidad universitaria.

- El seguimiento de la implementacion del Il Plan de Igualdad (2022-2026).

- El fomento de acciones positivas en la linea del Protocolo para la prevencion, evaluacion e
intervencion ante el acoso (2020).

- La recopilacién y el analisis de los datos desagregados por sexo de la universidad (alumnado,
PTGAS, PDI).

La Unidad ejerce un papel de vigilancia de estos principios de acuerdo con la legislacidn internacional,
nacional y autonémica vigente, asi como el convenio colectivo y las diferentes normativas de profesorado
y alumnado de la Universidad. Entre las funciones principales que se propone la Unidad de Igualdad

destacan:

- Velar por el cumplimiento de la legislacion en materias de igualdad de oportunidades, la no
discriminacion y la aplicacion efectiva del principio de igualdad entre mujeres y hombres.

- Potenciar la formacion y las campafias de sensibilizacion en igualdad de oportunidades entre todos
los miembros de la comunidad universitaria.

- Difundir las actividades que se lleven a cabo a toda la comunidad universitaria.

- Promover la equidad laboral entre hombres y mujeres en todos los procesos de seleccion,
promocion, desarrollo profesional y retribucion salarial.

- Disefar, implementar y evaluar el Plan de Igualdad vigente.

- Fomentar la transversalidad en materia de igualdad en todas las politicas universitarias.

- Promover la docencia y la investigacién en materia de igualdad.
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- Informar y asesorar a los érganos de gobierno de la Universidad en materia de politicas de
igualdad.
- Impulsar desde la Universidad la transferencia social en materia de igualdad.

El primer paso fue la aprobacion y publicacion en la pagina web del Plan de Igualdad y del Protocolo para
la prevencién, evaluacion e intervencion ante el acoso en UIC Barcelona en octubre de 2020. Actualmente
ya se dispone del lll Plan de igualdad de oportunidades para el periodo 2022-2026 de UIC Barcelona

publicado en la pagina web:

https://www.uic.es/sites/default/files/2022-03/ES 1ll Pla d Igualtat UIC Barcelona.pdf

Desde la Unidad de Igualdad de la Universidad se da cumplimiento del Pacto de Estado contra la Violencia
de Género. En la pagina web de la Unidad se facilita una relacion de las actividades que se han realizado
a la Universidad en relacion con la violencia de género; en algunas de estas actividades de difusién ha

participado profesorado.

Entre otras actuaciones establece diversas acciones para el Eje estratégico n°3: «Ambito académico». La

accion n® 1 de este eje se recoge en la siguiente imagen:

Analizar |la presencia de las cuestiones asociadas a la
perspectiva de género en los planes de estudios y las

ACCION 1 memorias de grado. Impulsar estos contenidos en los

trabajos finales de grado

Medir el grado de incorporacién de estos contenidos en

las memorias de grado y guias docentes.

- Sugerir competencias y resultados de aprendizaje.

~ Fomentar una cultura docente e investigadora sensible a
estas cuestiones promoviendo trabajos finales de grado
alrededor de la igualdad de oportunidades y la
diversidad; impartir formacion especifica (metodologias y
recursos).

Indicadores — Proyectar la perspectiva de género en el lenguaje
utilizado, las tematicas abordadas, las actividades
docentes, la definicion de competencias especificas, las
practicas curriculares y los resultados de aprendizaje de
las guias docentes y las memorias.

Objetivos o resultados — Tener un diagnéstico preciso de la situacion de la

esperados perspectiva de género en la docencia y recoger
experiencias y aportaciones del PDI y el alumnado.

— Programar debates sobre los estudios de género y la
practica docente.

— Reflexionar/debatir alrededor de la necesidad de nuevas
asignaturas optativas o de la incorporacién cuando sea
necesario de estos contenidos en las materias troncales
actuales (acceso a la educacion, invisibilidad e historia
de las mujeres, acceso al empleo y retribucién, usos del
tiempo y cuidado, conciliacion trabajo-familia, politicas de
corresponsabilidad, etc.).

Descripcion
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Las titulaciones oficiales de la Facultad de Ciencias de la Educacion estan trabajando estas acciones.
Ademds, destacar que a nivel de comunicacion se trabaja en aplicar un lenguaje escrito y grafico inclusivo
que permita combatir estereotipos.

Concretamente, sobre la incorporacion de la perspectiva de género en el Master Universitario en
Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato podemos decir que la
perspectiva de género constituye un eje transversal del master y se integra en el disefio, el desarrollo y la
mejora continua de la titulacion, de acuerdo con el compromiso institucional de la Universitat Internacional

de Catalunya y con las orientaciones establecidas por AQU Catalunya.

La memoria de verificacidon ya incorpord este enfoque desde el disefio del titulo, haciendo referencia
explicita al cumplimiento de la Ley 17/2015, de igualdad efectiva de mujeres y hombres. Esta orientacion
se ha materializado durante la implantacion del master mediante la incorporacion de competencias,
contenidos y actividades formativas relacionados con la igualdad de género, la equidad, la inclusion y el

respeto a los derechos humanos.

La incorporacién de la perspectiva de género no se limita a una asignatura concreta, sino que se desarrolla
de forma transversal a lo largo del plan de estudios, especialmente en aquellas materias vinculadas a la
formacioén psicopedagdgica, la orientacion educativa, la organizacién de centros, la educacion inclusiva,

las practicas externas y el Trabajo Fin de Master.

Desde el punto de vista competencial, las guias docentes incorporan competencias transversales

directamente relacionadas con la igualdad entre mujeres y hombres, entre las que destacan:

e desarrollar la capacidad para identificar y analizar las desigualdades por razén de sexo y género;

e disefar estrategias que promuevan la igualdad de oportunidades y la equidad en los contextos
educativos;

e promover entornos educativos inclusivos, respetuosos con la diversidad y comprometidos con

los derechos humanos y el desarrollo sostenible.

Asimismo, las competencias incluyen la capacidad de disefar actuaciones educativas que favorezcan la
igualdad, prevenir la reproduccion de estereotipos de género, integrar la perspectiva de género en la

orientaciéon educativa y desarrollar una practica docente inclusiva y respetuosa con la diversidad.

Los contenidos desarrollados en distintas asignaturas abordan expresamente cuestiones relacionadas con
la igualdad de género, la coeducacion, la sexualidad, las relaciones de género en la familia, la diversidad,
la inclusién, la prevencién de la discriminacion y la educacién en valores democraticos. Esta formacion
resulta especialmente relevante en una titulaciéon que habilita para el ejercicio de la profesiéon docente y

prepara al futuro profesorado para promover entornos educativos igualitarios e inclusivos.
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La perspectiva de género también se incorpora mediante metodologias docentes que fomentan la reflexion
critica sobre las desigualdades, el analisis de casos, el trabajo colaborativo y el debate, favoreciendo que
el alumnado aplique estos principios al disefio de situaciones de aprendizaje y a la resolucion de problemas
propios de los centros educativos.

Durante el Practicum, el estudiantado tiene la oportunidad de observar y analizar practicas educativas
inclusivas, asi como de reflexionar sobre la convivencia, la igualdad de oportunidades y la atencién a la
diversidad en los centros de Educacion Secundaria. Del mismo modo, el Trabajo Fin de Master permitiria,
si asi lo propusiera el alumnado, desarrollar investigaciones o propuestas de innovacién relacionadas con
la inclusién, la igualdad, la coeducacioén o la prevencion de situaciones de discriminacion cuando el objeto
de estudio asi lo requiere.

La Facultad dispone, ademas, de profesorado e investigacion vinculados al &mbito de la igualdad y la
conciliacion, a través del grupo de investigacion Qualitat relacional: Entorns educatius, organitzatius i
familiars (VINCLES), lo que contribuye a reforzar el tratamiento académico de estas cuestiones en la

titulacion y favorece la transferencia de conocimiento hacia la formacion inicial del profesorado.

Todo ello contribuye a que el estudiantado adquiera las competencias necesarias para ejercer una practica
docente comprometida con la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, la inclusién y la equidad, en
consonancia con las recomendaciones de AQU Catalunya y con el perfil profesional del profesorado de
Educaciéon Secundaria.

Finalmente, el Sistema Interno de Garantia de Calidad esta trabajando, como accién de mejora, para
incorporar la perspectiva de género en el seguimiento de la titulacion mediante el analisis de indicadores

desagregados por sexo (acceso, rendimiento académico, satisfaccion y egreso).

Puede observarse la incorporacién de la perspectiva de género en las guias docentes en la evidencia
EST1.4_14.

Presentacion de la Facultad de Ciencias de la Educacion

La Facultad de Ciencias de la Educacién (FEDU) de UIC Barcelona inici6 su actividad en el curso 2000-
2001 impartiendo las diplomaturas de Maestro en Educacion Infantil y Maestro en Educacién Primaria
como parte de la facultad de Humanidades. El curso 2004-2005 la facultad participé en el Plan Piloto de
adaptacion al Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES), bajo la guia y evaluacion de la Agéncia de
Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya —AQU Catalunya—, de acuerdo con la convocatoria abierta
por el Departament d’Universitats de la Generalitat de Catalunya. Esta experiencia, que finalizé el curso

2006-2007 con una evaluacion muy positiva, sirvidé de base para constituir la actual Facultad de Ciencias
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de la Educacion y disefiar los grados en Educacion Infantil, en Educacién Primaria y el doble grado en

Educacion Infantil y Educacion Primaria.

A posteriori de la implantacién de los grados, la Facultad de Ciencias de la Educacion amplié su oferta
educativa con la imparticion de grados simultaneos; incorporandose en la oferta formativa de la Facultad,
la simultaneidad de estudios del grado en Educacion Infantil y Educacion Primaria, y también
simultaneidades con estudios de otras facultades de la Universidad, estos son:

e Grado en Educacién Primaria y Grado en Humanidades y Estudios Culturales (desde el curso
2015-2016),
e Grado en Educacion Primaria y Grado en Psicologia (desde el curso 2019-2020)

Ademas de la opcién de cursar los grados en Educacién Infantil y en Educacién Primaria Bilingles en

inglés y catalan (desde el curso 2016-2017).

El primer master universitario de la Facultad se implant6é en 2020-2021. Concretamente, se implanté el MU
en Adquisiciéon y Ensefianza del Inglés como Lengua Extranjera. En 2021-2022, se ampli6 la oferta con la
implantacién del MU en Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria y Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensefianza de Idiomas, con las especialidades de Lengua inglesa y Lengua, Literatura

Catalana/Castellana y, en el curso 2022-2023, se incorporé la especialidad en Biologia/Geologia.

Finalmente, nos gustaria destacar que segun los datos del Ranking CYD Edicion 2026, la Facultad de
Ciencias de la Educacion de UIC Barcelona alcanza la primera posicion de 57 universidades. Este ranking
de la Fundacion CYD es una herramienta que permite medir y comparar la calidad del sistema universitario
espafiol mediante el analisis de indicadores clasificados por grupos de rendimiento y agrupados en seis
dimensiones: ensefianza y aprendizaje, investigacion, transferencia de conocimiento, orientacion

internacional, contribucion al desarrollo regional e insercién laboral.

Presentacion del titulo objeto de evaluaciéon — MUFPS

El Master Universitario en Formacion del Profesorado de Secundaria (en adelante MUFPS) es una
titulacion oficial que capacita para ejercer la profesion docente en educacién secundaria, bachillerato,
formacioén profesional y ensefianza de idiomas, tanto en centros dependientes de las administraciones
publicas como en centros de ensefianza concertados y privados. El programa combina una sdélida base
pedagodgica con un enfoque practico, orientado a garantizar una préactica docente de calidad basada en la

investigacion educativa.
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Entre los objetivos de la titulacion se encuentran: formar especialistas que posean un conocimiento tedrico-
practico sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje de la lengua (catalan, castellano e inglés) y de la
biologia/geologia; proporcionar al futuro docente los conocimientos y las habilidades necesarias para
ejercer la profesidn (conocimiento de la normativa, organizacién de los centros, accion tutorial y trato con
las familias); integrar las experiencias profesionales con los procesos de formacién a través de la reflexion
critica sobre todo lo que se experimenta o se aprende en los periodos de practicas, de tal forma que
constituya la base necesaria sobre la que construir el desarrollo profesional; potenciar una actitud positiva
y critica hacia el desarrollo de la identidad profesional docente; potenciar la colaboracion con los demas
profesionales del ambito educativo; promover el uso de los procesos de investigacion en el aula; y

favorecer el reconocimiento, analisis y atencion de las caracteristicas diferenciales del alumnado.

El master se imparte en modalidad semipresencial con clases por videoconferencia sincrona que fomentan
la interaccién con el profesorado y el resto de estudiantes. La asistencia es un elemento clave del modelo
formativo. El programa privilegia la adquisicién de los conocimientos tedrico-practicos necesarios sobre el
proceso de ensefanza-aprendizaje de la lengua (catalan, castellano e inglés) y la biologia/geologia.
Incluye formacién en estrategias de autoconocimiento Utiles para afrontar el reto del profesional de la

docencia en secundaria.

Proceso de elaboracion del autoinforme

La elaboracién del autoinforme ha seguido el mismo proceso utilizado en las anteriores visitas de

acreditacion donde se evaluaron los titulos oficiales de la facultad.

En el caso de UIC Barcelona, la elaboracién del autoinforme es la continuacién natural del proceso de
seguimiento que esta completamente implantado y funcionando en las facultades desde hace ya 16 afios.
En el caso concreto de las titulaciones de la Facultad de Ciencias de la Educacién, el seguimiento se

implantd desde el primer curso.

El proceso participativo de todos los grupos de interés en la elaboracién del informe queda garantizado

a través de los siguientes momentos de encuentro para la puesta en comun de lo que se expresa y

evidencia en este autoinforme. Estas aportaciones se suman a los procesos habituales del SGIC para
recabar informacion de todos los grupos de interés.

e Configuracion de un comité de trabajo responsabilizado de la redaccion del autoinforme:

formado por representantes de la Direccion del titulo; PDI; PTGAS; alumnado y egresados. Todos

los miembros de este comité han participado activamente en la elaboracién de este autoinforme

(se pueden consultar evidencias sobre el proceso participativo).
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e Claustro de profesorado: al inicio de curso, se ha informado a todo el profesorado del proceso
de acreditacion y se les ha animado a participar activamente.

e Personal de administracion y servicios: algunos de ellos han participado en la redaccion del
autoinforme y en la recogida de evidencias.

e Alumnado: han participado en la elaboracién de este autoinforme contestando a las encuestas de
satisfaccion.

e Egresados: han participado en la elaboracion de este autoinforme contestando a las encuestas
de satisfaccion.

e Ocupadores: han participado en la elaboracion de este autoinforme mediante su participacién en

la comision de calidad del titulo.

Este autoinforme se ha realizado teniendo en cuenta los Informes de Seguimientos anteriores y los
comentarios y aportaciones de la Comision de Calidad. El documento definitivo ha sido aprobado por la
Junta de Centro de la Facultad de Ciencias de la Educacion.

Cabe afiadir que la elaboracion de este autoinforme ha permitido que los grupos que han participado en él
hayan reflejado de manera critica sobre la idoneidad de las practicas docentes y resultados académicos
actuales de las distintas asignaturas del master, la conveniencia de la informacién divulgada sobre él y la
adecuacion del equipo profesional que lo desarrolla. El hecho de tener que ser autocriticos con nuestro
ejercicio de manera tan completa nos ha ayudado a valorar nuestros puntos fuertes y también a ser mas

exigentes con los aspectos de mejora que deben trabajarse en un futuro préximo.

Las evidencias recogidas han sido las requeridas en la Guia de Acreditacion y el centro ha facilitado otras
adicionales para apoyar la evaluacion que se ha hecho del despliegue de cada estandar. Al principio de

cada estandar se indica el listado de evidencias que se facilitan.

Se puede acceder a las evidencias a través de un servicio online de alojamiento de archivos (Google
Drive). A continuacion, se indica el enlace para acceder al conjunto de evidencias:
https://drive.google.com/drive/folders/1AGTINIt5drP1z2i6gIEF2wOleaQ6EkpQ?usp=sharing

A continuacién, se describen brevemente las fases para la preparaciéon de este autoinforme y de la

visita externa.

Julio 2026 14


https://drive.google.com/drive/folders/1A6TlNlt5drP1z2i6qlEF2wOIeaQ6EkpQ?usp=sharing

Fase Descripcién Evidencias
Reuniones de formaciéon y planificacion de la elaboracion del
autoinforme de acreditacion (Mayo de 2026):
1 - Reunidn con los responsables de la facultad para confirmar el periodo de | i. Mail reuniones de trabajo.
la visita ii. Presentacion
- Determinar la metodologia de trabajo
- Aprobacién del calendario interno de trabajo (planificacion de acciones
iniciales y hasta 2 meses después de la visita externa).
Preparaciéon de los informes individuales que desgranan la Guia de
Acreditacion (SIQE):
- Estudio de los estandares de acreditacion y de las evidencias solicitadas
en la Guia para la acreditacion de las titulaciones universitarias oficiales de | . e
. . - i. Tabla evolucién de
grado y de master actualizadas en Diciembre de 2023. N . L
2 P ) I indicadores de la titulacion
- Revision de los modelos de informe a rellenar para el seguimiento de las | .. :
. ; . . . ii. Plantillas de Informes
titulaciones de acuerdo con los posibles cambios en los requerimientos de
AQU.
- Célculo de los indicadores de seguimiento. Para los seguimientos
posteriores a la verificacion y modificacion se ha prestado especial atencion
a las recomendaciones
i. Presentacion
3 Reuniones del Comité de trabajo responsable de la elaboraciéon del | ii. Plantillas de trabajo
autoinforme adaptadas a los diferentes
grupos de interés
4 Reunion de la Comisién de Calidad p Ac.ta”de la reunion de la
Comisién de Calidad
5 Aprobacion del autoinforme por parte de la Junta de Centro ! Comur_ncado de aprobacion
del autoinforme
6 Exposicién publica y envio a AQU Catalunya i. Mails de difusion
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Universitat Internacional de Catalunya LI i— C
Autoinforme de acreditacion Facultad de Ciencias de la Educacion
barcelona

VALORACION DEL LOGRO DE LOS ESTANDARES DE
ACREDITACION

ESTANDAR 1

Calidad del programa formativo

El disefio de la titulacion (perfil de competencias y estructura del curriculum) esta
actualizado segun los requisitos de la disciplina y responde al nivel formativo
requerido en el MECES.
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Autoevaluacion

Subestandar

En progreso
hacia la
excelencia

Se alcanza

Se alcanza
con
condiciones

No
alcanza

se

El plan de estudios responde adecuadamente a la
tematica y a los objetivos formativos de la
1.1 titulacion. Los resultados de aprendizaje se X
corresponden con los que establece el MCQES
para el nivel educativo de la titulacion

El conjunto del estudiantado matriculado tiene el
perfil de ingreso adecuado para alcanzar los

1.2 | resultados de aprendizaje de la titulacion y su X
nuamero es coherente con el numero de plazas
ofertadas.

El despliegue de la titulacion es coherente y
1.3 | adecuado en relaciéon a la temporalidad, carga X
docente, coordinacion y supervision.

La aplicacién de las distintas normativas se realiza
1.4 | de manera adecuada y tiene un impacto positivo X
sobre los resultados de la titulacion

Valoracion global estandar SE ALCANZA

Resumen ejecutivo del estandar 1

El perfil de competencias es consistente con los requisitos de la disciplina y con el nivel formativo
correspondiente del Marco Espafiol de Cualificacion para la Educacion Superior (MECES), nivel 3
(equivalente a Master) y a la Orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen los
requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de las
profesiones de Profesor de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y
Ensefianzas de Idiomas. La adaptacion completa de este programa a los requisitos del Real Decreto
822/2021, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales, esta prevista, dentro de la programacion de adaptacion de todos los grados y masteres
universitarios de la universidad, para el curso 2027-2028, una vez pasada la acreditacion y a la espera de
que se haya aprobado definitivamente la anunciada nueva orden ECI que regula este titulo. La unica

adaptacion realizada conforme al RD 822/2021 es la adscripcion al ambito de conocimiento.

El plan de estudios y la estructura del curriculum es coherente con el perfil de competencias y objetivos de
la titulacion. El perfil de ingreso del estudiantado se ajusta a los requisitos establecidos por la normativa
vigente. La admision esta regulada por la Generalitat de Catalunya y UIC Barcelona formaliza la matricula
de los estudiantes a quienes se les adjudica una plaza. El profesorado valora muy positivamente el perfil

del estudiantado por su nivel académico, compromiso y capacidad de trabajo en equipo. Como principal
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aspecto de mejora, se identifica la necesidad de seguir adaptando la planificacidon docente a las dificultades

de conciliacién que presenta parte del alumnado.

El nimero de estudiantes matriculados se mantiene dentro de las plazas autorizadas, si bien en los ultimos
cursos se ha registrado un descenso de la demanda, asociado al aumento de la oferta de programas
equivalentes. Para reforzar la captacion, se han impulsado acciones de mejora en la difusién del master,
entre ellas la creacién de material promocional especifico y la actualizacion de la informacién de la pagina

web.

La organizacion académica y los mecanismos de coordinacion permiten un adecuado seguimiento del
funcionamiento del titulo. Durante el periodo evaluado se han reforzado las estructuras de coordinacion,
con la incorporacién de nuevas figuras de apoyo a la gestién y a las practicas externas. Asimismo, los
cambios en la direccidon del master han aportado nuevas perspectivas para la mejora del programa, si bien
la consolidacion de un equipo directivo estable constituye uno de los principales retos para los préximos

cursos.

En conjunto, la titulacién presenta un funcionamiento acorde con lo previsto en la memoria verificada. Entre
las principales lineas de mejora destacan el fortalecimiento de la captacion de estudiantes y la

consolidacion de la estructura de coordinacién y direccién del programa.

Por todo lo expuesto en este resumen se considera que se da un cumplimiento satisfactorio a los

requisitos del estandar 1.

Indicadores

Para valorar este estandar se aportan indicadores relacionados con:
a. Accesoy matricula
b. Caracteristicas del estudiantado

Evidencias que se aportan relacionadas con el estandar

Link de acceso a las evidencias estandar 1:

https://drive.google.com/drive/folders/1ixd CHgEVBAIPSCYzMyO2QzDAzjf1agnj?usp=sharing

Subestandar 1.1. El plan de estudios responde adecuadamente a la tematica y a los objetivos
formativos de la titulacion. Los resultados de aprendizaje se corresponden con los que establece el
MCQES para el nivel educativo de la titulacién.
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EST 1.1_01 Memoria de Verificacion titulacion

EST 1.1_02 Informe de verificacion de la titulacion (AQU)

EST 1.1_03 Plan estudios publicado BOE

EST 1.1_04 Expedientes modificacion. Para cada uno de los expedientes se aporta:
(a) Justificacion expediente de modificacion
(b) Informe final de evaluacién agencia de calidad

EST 1.1_05 Tabla Resultados de aprendizaje y asignaturas

Subestandar 1.2. El conjunto del estudiantado admitido tiene el perfil de ingreso adecuado para
alcanzar los resultados de aprendizaje de la titulacion y su numero es coherente con el numero de
plazas ofrecidas

EST 1.2_01 Folleto promocional de la titulacion

EST 1.2_02 Cierre y plan Marketing 2024-2025 / 2025-2026

EST 1.2_03 Actividades dirigidas futuros alumnos del centro / titulacion
EST 1.2_04 Criterios de acceso y admision a la titulacion

EST 1.2_05 Ejemplo de expediente de admisién

Subestandar 1.3. El despliegue de la titulacion es coherente y adecuado en relacion con la
temporalidad, carga docente, coordinacion y supervision.

EST 1.3_01 Ejemplos de actas de reuniones de coordinacién
EST 1.3_02 Claustros de profesorado

EST 1.3_03 Horario del master curso 24-25 y 25-26

EST 1.3_04 Plan estudios distribucion asignaturas

EST 1.3_05 Correo de bienvenida alumnos master

Subestandar 1.4. La aplicacion de las distintas normativas se realiza de manera adecuada y tiene un
impacto positivo sobre los resultados de la titulacion.

EST 1.4_01 Reglamento interno de reconocimiento y transferencia de créditos UIC Barcelona_Master
Universitario

EST 1.4_02 Reglamento interno de Trabajo de Fin de Master UIC Barcelona

EST 1.4 03 Reglamento interno regulador de las practicas académicas externas en empresas e
instituciones

EST 1.4_04 Reglamento interno de Gestién Académica UIC Barcelona

EST 1.4_05 Memoria de Cooperacién y Desarrollo Sostenible UIC Barcelona 2024-2025

EST 1.4_06a Plan estratégico de sostenibilidad y compromiso social UIC Barcelona 2023-2026
EST 1.4_06b Marco sostenibilidad UIC Barcelona

EST 1.4_07 Ill Plan de Igualdad UIC Barcelona (2022-2026)

EST 1.4_08 Protocolo para la prevencién, evaluacion e intervencién ante el acoso en UIC Barcelona
EST 1.4_09 Plan estratégico de la universidad

EST 1.4_10 Reglamento interno_Organizacion de centros

EST 1.4_11 Acciones de atencidn al alumnado con discapacidad

EST 1.1_12 En caso de existir, Normativa académica propia de la Facultad/Centro

EST 1.4_13 Ejemplos de expedientes de reconocimiento de créditos de los titulos de master

Valoracion de los subestandar
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SUBESTANDAR 1.1 El plan de estudios responde adecuadamente a la tematica y a los objetivos
formativos de la titulacion. Los resultados de aprendizaje se corresponden con los que establece el
MCQES para el nivel educativo de la titulacion

Se alcanza. El plan de estudios responde adecuadamente a la tematica y a los
objetivos formativos de la titulacién. Los resultados de aprendizaje se corresponden
Valoracion con los que establece el MCQES para el nivel educativo de la titulacién.

subestandar
Los objetivos, resultados de aprendizaje y plan de estudios se corresponden con los

definidos en la Ultima memoria consolidada de la titulacion.

El perfil de competencias del Master objeto de visita es consistente tanto con los requisitos de la disciplina
como con el nivel formativo correspondiente del MECES, nivel 3. Asi lo acredita la verificacién favorable

del Consejo de Universidades.

Valoracion de las modificaciones implantadas
Se presenta a continuacion una tabla resumen de las modificaciones presentadas desde la implantacion

del master. La justificacién y resolucion de los expedientes de modificacion se aportan como evidencias.
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Fecha de

Periodo Modificaciones Tipo de modificacion aprobaciéon CU /
AQU
Modificaciones no
Actualizacién de las horas segun actividad docente en las fichas|sustanciales  autorizables,
20/21 . . e, . . -
de materia de la memoria de verificacion. formalizadas mediante un
proceso SEGUIMIENTO
Incremento de plazas de la especialidad en Catalan/Castellano (de
30 a 60) + Incorporacion de la especialidad en Biologia/Geologia
(30 plazas) y adaptacion de la memoria a la nueva especialidad:
- Correccion de erratas en la distribucion de créditos de los
modulos especificos y de practicas.
- Actualizacion de la justificacion del titulo.
- Actualizacion de los requisitos de acceso y criterios de admisiéon|Modificaciones sustanciales
21/22 |para adaptarlos al proceso de preinscripcion universitaria y al|autorizables, formalizadas
. 5/31/2022
nuevo RD 822. mediante un proceso
- Se incorporan las materias y asignaturas especificas de la nueva| MODIFICA
especialidad.
- Introduccion del profesorado necesario para la nueva
especialidad.
- Se actualiza la informacién del responsable de titulo.
Modifica implantado curso 22-23.
Comunicado JdC 294/21-22
Aprobacion de la reduccion del numero de profesores en los| Modificaciones no
21/22 tribunales de los TFM del MUFPs: se acuerda, excepcionalmente, |sustanciales  autorizables, N
y al amparo del articulo 12.3 del Reglamento Interno del TFG y|formalizadas mediante un
TFM aprobado para la CEJG de 30 de julio de 2012, que el tribunal |proceso SEGUIMIENTO
esté integrado por dos miembros.
Comunicado JdC 14/22-23 Modificaciones no
Aprobacion propuesta de cambio de nombre de asignaturas|sustanciales autorizables,
22/23 . , g . .
optativas del titulo que forman parte de las especialidades|formalizadas mediante un
previstas. proceso SEGUIMIENTO
Modificaciones no
Comunicado JdC FCE 26/24-25 sustanciales formalizadas
24/25 |Adscripcion al ambito de conocimiento (RD 822/2021). Asignacion| mediante un proceso de -—-
del siguiente &mbito de conocimiento Ciencias de la Educacion MODIFICA NO
SUSTANCIAL
Comunicado JdC FCE 29/25-26 e
. o . Modificaciones no
Cambio de s'emestre de Ia.s S|g’U|entes asignaturas: sustanciales  autorizables,
25/26 ;)rli\/:et?cizlrzilsa;ede Investigacion (2 ECTS OP) - Del segundo al formalizadas mediante un N
L . roceso SEGUIMIENTO/
- Innovacion y Recursos (2 ECTS OP) - Del primer al segundo /FZ\CREDITACION
semestre
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En el 22-23, la implementacion del incremento de numero de plazas en la especialidad catalan/castellano
(de 30 a 60) no tuvo ningun efecto, debido a la gran oferta existente, de modo que el niumero de matriculas
se mantuvo como en cursos anteriores. En cuanto a la puesta en marcha de la especialidad de
Biologia/Geologia, con 30 plazas, se consiguié un profesorado adecuado, por su titulacién y experiencia,

y se ocuparon practicamente la totalidad de las plazas disponibles.

En el curso 25-26, se aprobd el cambio de la asignatura Metodologias de Investigacién del segundo al
primer semestre. Esta accion de mejora es necesaria para que todos los estudiantes desarrollen las
competencias relacionadas con las metodologias de investigacién antes de empezar su trabajo de TFM
en el segundo semestre. Para mantener el equilibrio de asignaturas entre el primer y segundo semestre,

se ha pasado la asignatura Innovacion y Recursos al segundo semestre.

Finalmente, se quiere comentar que la adaptacién completa de este programa a los requisitos del Real
Decreto 822/2021, esta prevista, dentro de la programacién de adaptacion de todos los grados y masteres
universitarios de la universidad, para el curso 2027-2028, una vez pasada la acreditacion y a la espera de
que se haya aprobado definitivamente la nueva orden ECI que regulara este titulo. Como se puede ver en
la tabla anterior, la Unica adaptacion realizada conforme al RD 822/2021 es la adscripcion al ambito de

conocimiento se realizd durante el curso 2024-2025.

SUBESTANDAR 1.2. El conjunto del estudiantado admitido tiene el perfil de ingreso adecuado para
alcanzar los resultados de aprendizaje de la titulacién y su niumero es coherente con el numero de
plazas ofertadas

Se alcanza. La mayoria de los estudiantes matriculados presentan un perfil de
Valoracion ingreso adecuado para alcanzar los resultados de aprendizaje pretendidos.

subestandar . . . .
El numero de estudiantes matriculados/as es coherente con el nimero de plazas

ofertadas.

Indicadores de Acceso y Matricula Curso 21/22 | Curso 22/23 | Curso 23/24 | Curso 24/25 | Curso 25/26
Numero de plazas ofertadas 60 120 120 120 120
Ratio admisiones/oferta 108,33% 70,83% 63,33% 58,33% 31,67%
Estudiantes matriculados totales 65 97 92 90 61
_Estudiantes matriculados de nuevo 65 85 76 70 38
ingreso
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Indicadores de Acceso y Matricula Curso 21/22 | Curso 22/23 | Curso 23/24 | Curso 24/25 | Curso 25/26

Porcentaje de estudiantes o o o o o

matriculados de nuevo ingreso 100,00% 87,63% 82,61% 77,78% 62,30%

Numero de|Total 65 85 76 70 38

alumnos de nuevo

ingreso (se

consideran  aquellos [ Mujeres 49 65 59 50 24

que acceden  por

primera vez al titulo y

no tiene mas de 30

ECTS reconocidos) Hombres 16 20 17 20 14
Estudios Lenguas 50 24 15 11 5
Ciencias biolégicas 0 15 22 17 16
Comunicacién 10 19 13 17 5

Distribuciondelos| ¢ 4o |5 sa1ud 1 12 11 14 5

estudiantes

matriculados  en | - nidades 1 6 7 3 4

funcion de la

titulacion de . sociales 1 2 3 4 2

acceso
Ingenieria 0 1 2 2 0
Ed. Primaria 1 0 1 1 0
Otros 1 6 2 1 1

indicadores de Caracteristicas de 95| curso 2122 | Curso 22123 | Curso 23/24 | Curso 24125 | Curso 25/26
Armenia 1,54% - - - -
Brasil - - 1,32% - -
Espafia 92,31% 96,47% 98,68% 98,57% 97,37%

Porcentaje de )

estudiantes segun | Francia 1,54% i i i i

pais - 9eytalig 3,08% - - - -

procedencia
Marruecos 1,54% - - - -
Reino Unido - 1,18% - 1,43% 2,63%
Rumania - 2,35% - - -

* En el indicador Distribucion de los estudiantes matriculados en funcion de la titulacion de acceso se tiene en cuenta las siguientes
agrupaciones de titulaciones para facilitar su analisis:

- Estudios Lenguas: Estudios ingleses/Filologia Inglesa. Filologia Catalana/Lengua y Literatura Catalana, Lenguas
aplicadas/Modernas/Linguistica, Filologia Hispanica/Estudios Hispanicos, Estudios Literarios, Filologia Clasica.

- Ciencias biolégicas: Biologia, Ciencias ambientales, Bioquimica/Biotecnologia, Ciencias del Mar, Farmacia, Geologia,
Quimica y Microbiologia.

- Comunicacion: Periodismo, Comunicacion, Comunicacion Audiovisual, Publicidad y RRPP.

- Ciencias de la Salud: Ciencias biomédicas. Veterinaria/Salud animal, Psicologia, Enfermeria, Ciencia y Tecnologia de los
Alimentos, Fisioterapia, Medicina.

- Humanidades: Humanidades, Bellas Artes, Arte Dramético, Filosofia.

- Ciencias Sociales: Ciencias Politicas/RRII, Turismo/Hospitality, Empresariales/Business, Derecho, Biblioteconomia.
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Valoracién de la evolucion de la oferta, la demanda y la matricula.

El MU en Formacion del Profesorado de Secundaria empezé en el curso 2021-2022 con 60 plazas,
distribuidas de la siguiente manera: 30 plazas para la Especialidad en Inglés y 30 plazas para la
Especialidad en Lengua y Literatura Catalana/castellana. Teniendo en cuenta el numero de
matriculaciones en la primera edicién del master (65), se tomd la decision de formalizar la ampliacién del
numero de plazas para la Especialidad de Lengua y Literatura Catalana/Castellana para el curso 2022-
2023, pasando de 30 a 60 plazas. Ademas, en el curso 2022-2023, se afiadidé una nueva especialidad en
Biologia-Geologia con 30 plazas, de modo que el total de plazas para el curso 2022-2023 y posteriores
era de 120.

En la tabla que se muestra a continuacion, se puede ver la evolucion del numero de matriculados de nuevo
ingreso segun las especialidades desde la implantacion del titulo y también se ha identificado el nimero
de estudiantes que se matriculan a tiempo parcial, es decir, estudiantes que cursan el master durante dos

anos.

Alumnos de nuevo
Curso Lengua y LiteraturalLengua (Biologia- |Total alumnos|ingreso
académico |catalana- castellana |inglesa Geologia |nuevo ingreso [matriculados a
tiempo parcial

2021-22 32 33 - 65 6
2022-23 28 31 26 85 16
2023-24 20 22 34 76 12
2024-25 26 14 30 70 19
2025-26 5 11 22 38 9

La evolucion de las matriculaciones durante el periodo comprendido entre los cursos 2021-2022 y 2025-
2026 muestra una fase inicial de crecimiento, coincidiendo con la consolidacién del titulo, seguida de un
descenso continuado y significativo en los ultimos cursos. Este descenso afecta especialmente a las
especialidades de Lengua y Literatura Catalana/Castellana, mientras que las especialidades de Inglés y
Biologia/Geologia presentan una reduccién mas moderada, manteniendo una demanda relativamente mas

estable.

Tal como sefala el Informe del Consell Interuniversitari de Catalunya sobre el MUFPS correspondiente a

la convocatoria 2024-2025, esta disminucion de la demanda responde a diversos factores que afectan al
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conjunto del sistema universitario catalan. Entre ellos destacan la incorporacion de la Universitat Oberta
de Catalunya (UOC) a la oferta oficial del master, el creciente interés del estudiantado por modalidades de
ensefianza completamente virtuales y la busqueda de horarios que permitan compatibilizar los estudios
con la actividad profesional, circunstancia especialmente relevante en un master cuyo alumnado esta

formado, en gran medida, por personas que ya se encuentran incorporadas al mercado laboral.

Acorde con este analisis, la Junta de Titulacidon considera que el descenso de la matricula responde, por
una parte, a un contexto cada vez mas competitivo. En los ultimos afios han surgido nuevas ofertas de
master, tanto en universidades publicas como privadas, que imparten las mismas especialidades mediante
metodologias online asincronas, lo que proporciona una mayor flexibilidad para organizar el estudio de
acuerdo con las necesidades personales y profesionales de los estudiantes. Y por otro, a un factor
econdmico que resulta determinante en la decisién de matricula. El precio por crédito del master es
superior al de otras ofertas competidoras, especialmente las de las universidades publicas, lo que supone
un elemento de desventaja en un contexto de elevada sensibilidad al coste de los estudios de posgrado.
La combinacién de una mayor flexibilidad organizativa y un precio inferior convierte estas alternativas en
opciones especialmente atractivas para un perfil de estudiante que, en muchos casos, debe compatibilizar

la formacion con obligaciones laborales y familiares.

Asimismo, el horario de imparticion del master constituye otro factor que puede haber influido en la
disminucion de la demanda. Aunque el disefio actual responde a criterios académicos y organizativos,
parte del estudiantado manifiesta una preferencia por franjas horarias que faciliten una mejor conciliacién
con la jornada laboral. Esta circunstancia adquiere especial relevancia en una titulacién habilitante como

el MUFPS, cuyo perfil de acceso incluye un elevado porcentaje de personas en activo.

Conscientes de esta realidad, la Junta de Titulacion esta analizando diferentes medidas orientadas a
mejorar la competitividad del programa, entre ellas el estudio de posibles ajustes horarios y el disefio de
estrategias de comunicacion que permitan reforzar el valor diferencial del master frente a la creciente oferta

existente.

Valoracién de las acciones de promocion y difusién

Hasta el curso 22-23, la promocidn y difusién del master se hizo a través de un folleto en el que se incluian
todos los masteres y posgrados disponibles en la Facultad de Ciencias de la Educacién. En el curso 23-

24, se convirtié en un folleto exclusivo para el MUFPS.

Sin embargo, dadas las caracteristicas del sistema de acceso (gestionado por la Generalitat

https://universitats.gencat.cat/es/master-formacio-professorat/index.html) la informacion ofrecida desde la

web se fue convirtiendo en el mejor instrumento para la promocion y difusién del Master.
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(https://www.uic.es/ca/estudis-uic/educacio/master-en-formacio-del-professorat-deducacio-secundaria-

obligatoria-i)

Con vistas a mejorar esta fuente de informacion, en los ultimos cursos se han ido optimizando los
contenidos con el fin de comunicar con mayor claridad la modalidad docente semipresencial: clases online
sincronas y practicas presenciales. Se ha incidido especialmente también en la distribucion de las
asignaturas a cursar y en la organizacion de los semestres, asi como en la opcion de cursar el master en

a tiempo parcial (dos cursos).

La relacién con el Departamento de Marketing de la Universidad es muy estrecha y se ha consolidado una
dindmica de trabajo colaborativo que incluye reuniones periédicas para definir la informacion que se ofrece
a los futuros estudiantes, potenciar la visibilidad de las distintas especialidades del master y realizar un

andlisis detallado del mercado educativo. (Evidencias en el Subestandar 1.2).

Esta colaboracién es fundamental para adaptar la oferta a la demanda, especialmente en especialidades
como Biologia y Geologia, donde existe un alto interés, y para reforzar la comunicacion en las areas de
lenguas. Ademas, se trabaja conjuntamente en el disefio estratégico y la aplicacion efectiva de todo el

material de promocién para asegurar que el perfil del titulo se transmita de manera clara y atractiva.

Para paliar la bajada del numero de estudiantes en los ultimos afios —particularmente grave en las
especialidades de lenguas—, se ha optado por dos acciones que se pueden retroalimentar. Por un lado, si
se consolida la reputacion del master, habra mas estudiantes que escojan UIC Barcelona como universidad
para cursar estos estudios; actualmente, UIC Barcelona es a menudo una de las ultimas opciones que los
estudiantes indican en su solicitud; aunque existen razones econdmicas y de modalidad de la docencia
que influyen en esta decision, también hay factores de reputacion. Para conseguir esta mejora, las
campanas de difusion y marketing se han revisado para asegurar que estén disefiadas y se estén llevando

a cabo de la manera mas efectiva y eficaz posible.

Se ha trabajado con marketing para que el folleto especifico del Master que los alumnos encuentran en la
web sea mas claro y visual. Ademas, en la propia web del master, hemos publicado un calendario con
fechas clave (fecha inicio y fin del master, fechas practicas, etc.). Este calendario ya esta actualizado para
el curso 2026-2027 de modo que los alumnos en proceso de busqueda de universidad tengan mas

informacion para decidir.

Por otro lado, como punto de mejora, tenemos previsto subir videos promocionales con testimonios de

alumnos egresados en el primer semestre del curso 2026-2027.
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Valoracion del perfil del estudiantado admitido

El proceso de preinscripcion en el MUFPS en Catalunya se gestiona de manera centralizada desde la

Generalitat, que es quien asigna las plazas por nota de corte del expediente de grado o licenciatura.

UIC Barcelona unicamente interviene en el proceso en el momento de realizar la matricula de las
personas a las que la Generalitat de Catalunya ha asignado una plaza en la Universidad. La
matriculacion se hace una vez la persona candidata recibe la notificacién de asignacién de plaza por

parte de la Generalitat de Catalunya.

En general, los alumnos tienen el perfil de ingreso adecuado. Las titulaciones de procedencia son
necesariamente las establecidas por ley, en el caso de este master. Sin embargo, tratandose de un
titulo profesionalizador, el interesado debe cumplir con lo dispuesto en el articulo 4.2 Condiciones de
acceso al Master de la Orden ECI/3858/2007, donde se establece que se debe acreditar el dominio de
las competencias relativas a la especializacion que desee cursar mediante la acreditacion de alguna
de las titulaciones universitarias que se correspondan con la especializacion docente elegida, cuyos
requisitos especificos de acceso son publicados anualmente por el Departament d'Universitats i

Recerca de la Generalitat de Catalunya.

Desde el punto de vista del género, se observa una clara predominancia de mujeres que oscila entre
el el 75%-25% del 2021-2022 y el 63%-37% de 2025-2026.

En cuanto a la procedencia geogréfica del estudiantado, la mayoria es de nacionalidad espafiola, con
una minima representacion de alumnos de otros paises (P.e: un 2,63% procedente del Reino Unido,
en 2025-2026).

Por lo que se refiere a la titulaciéon de procedencia del alumnado hay un claro predominio de alumnos
con estudios relacionados con las lenguas, tanto en catalan y castellano, como en inglés. Si bien es
cierto que los estudiantes de literatura provienen a menudo de grados del campo de la comunicacion
(no de filologia, traduccion o humanidades, que serian los grados mas afines). Este hecho comporta
que su formacién linguistica y su sensibilidad literaria tengan en muchos casos margen de mejora. En
el caso de la especialidad de Biologia y Geologia, la procedencia mayoritaria es de las ramas
biosanitarias y técnicas, un perfil claramente de ciencias experimentales y naturales, al que le cuesta
mas conectar con las ciencias sociales. Sin embargo, en todos los casos, la nota comun es el interés

y la dedicacion del alumnado al trabajo bien hecho.

El profesorado del master valora positivamente la calidad del perfil del alumnado entrante que, en
general, tiene un alto nivel académico. Cabe destacar también que los estudiantes de este master a
menudo demuestran un alto nivel de autoexigencia —no tan solo aspiran a aprobar, sino que la mayoria
quiere obtener muy buenos resultados— y compromiso en los trabajos en grupo —demuestran

habilidades para el buen desarrollo de las tareas colectivas con entendimiento y empatia-.
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Al mismo tiempo advierte un grado de implicacion con los estudios del master mas irregular debido a
una menor disponibilidad de tiempo. Este hecho genera cierta presiéon por parte del alumnado para
limitar las tareas y el tiempo de estudio fuera del aula. Para estas situaciones, la titulacion ofrece la

posibilidad de cursar las 1500 horas de dedicacion exigidas en dos afios.

Valoracion de las pruebas de acceso definidas por la titulacion

Tal y como se ha sefalado anteriormente, el proceso de admision del alumnado se gestiona desde la
Generalitat de Catalunya, de acuerdo con parametros de nivel académico. La posterior asignacion de

plazas, realizada por la misma institucion, responde a las preferencias manifestadas por el alumno.

SUBESTANDAR 1.3. El despliegue de la titulacion es coherente y adecuado en relaciéon con la
temporalidad, carga docente, coordinacién y supervision

Valoracion Se alcanza. El despliegue a la titulacion es coherente y adecuado en relacién a la
subestandar temporalidad, carga docente, coordinacion y supervision.

Se considera que el despliegue a la titulacion es coherente y adecuado en relacién con la temporalidad,
carga docente, coordinacién y supervision.

Despliegue, temporalidad y carga docente del plan de estudios

El MUFPS consta de 60 ECTS que pueden cursarse en uno o dos afios. El plan de estudios se estructura

de la siguiente manera:

17 ECTS obligatorios de conocimientos generales (OB)
24 ECTS optativos de especialidad (OP)

13 ECTS de Practicas Externas (PE)

6 ECTS de Trabajo Final de Master (TFM)

Al mismo tiempo, el Plan de Estudios ofrece cuatro especialidades diferenciadas:
e Especialidad en Lengua y Literatura catalana/castellana (itinerario catalan)
e Especialidad en Lengua y Literatura catalana/castellana (itinerario castellano)
e Especialidad en Inglés

e Especialidad en Geologia y Biologia

En el cuadro resumen del plan de estudios del programa (que se encuentra en la carpeta EST 1.3 _04a

Plan estudios distribucion asignaturas) se detalla la estructura por médulos y asignaturas, el caracter de
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cada una de ellas (obligatoria o de especialidad), asi como la carga en créditos ECTS y el semestre de
imparticién. En él puede observarse que el despliegue es adecuado y que la secuencia temporal permite

la adquisicién de los resultados de aprendizaje previstos.

El horario de imparticion del master se mantiene: lunes, miércoles y viernes de 17 a 21h. Se programa el
calendario atendiendo a la tabla en la que se especifica en qué semestre se imparte cada asignatura
(primer semestre, segundo y anual). EST1.3_03c HORARIO.

Durante el curso 2025-2026 se detecté la necesidad de modificar la semestralidad de la asignatura de
especialidad Metodologia de Investigacion. El objetivo de esta asignatura es proporcionar al alumnado
las competencias necesarias para el desarrollo de su Trabajo de Fin de Master (TFM). Inicialmente se
programé en el segundo semestre con el objetivo de dotar al alumnado de una doble tutorizacion a la hora
de realizar el TFM. Sin embargo, a sugerencia de los propios estudiantes, se ha propuesto un cambio de
semestralidad, avanzando esta asignatura al primer semestre, con el objetivo de realizar una preparacion
previa del trabajo de final de master de acuerdo con los conocimientos impartidos sobre las metodologias
de investigacion, con este cambio de semestre creemos que se reforzara la planificacion inicial del TFM y

mejorara la articulacion entre la formaciéon metodolégica, TFM y las practicas externas.

La planificacion académica docente (PAD) se elabora de manera conjunta entre la Direccion del programa,
el gestor de la Facultad y la Secretaria Académica. La asignacién del profesorado se realiza teniendo en
cuenta el perfil docente y su area de conocimiento, priorizando, en primer lugar, al profesorado
perteneciente a la plantilla de la institucion y en segundo lugar, al profesorado externo, en cuyo caso se
prioriza a docentes que ya conocen el funcionamiento y la organizacion del programa, con el fin de

garantizar la continuidad y la calidad de la docencia.

Las practicas externas se realizan en centros de secundaria acreditados por la Generalitat, dando prioridad
a aquellos que forman parte de los centros PINNs (Programa d’Innovacié Pedagodgica), que ofrecen una
mayor calidad y valor en la formacién de la funciéon docente. Ademas se tiene en cuenta la ubicacion de la
residencia habitual del estudiante. Las 190 horas presenciales se realizan dentro del periodo oficial de

practicas (noviembre-abril).

Cada estudiante cuenta con un/a tutor/a académico/a de la Facultad, que se encarga de mantener contacto
con el mentor del centro formador durante toda la estancia del alumno. Asi pues, durante el desarrollo de
las practicas, los estudiantes tienen el acompanamiento del mentor en el centro y, ademas, del tutor en

UIC Barcelona.
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Coordinacién docente

Los mecanismos de coordinacion docente implantados se consideran adecuados, ya que garantizan la
consecucion de los objetivos formativos del master, si bien se identifican situaciones puntuales de
repeticion de contenidos, y orientaciones no siempre coincidentes en relaciéon con algunas actividades
transversales, especialmente el Trabajo Final de Master. Se estan realizando ya acciones de mejora en
varias asignaturas donde se han implementado mecanismos de coordinacion especificos que han
contribuido a reducir estas duplicidades, hecho que evidencia una evolucién positiva del programa. Aun
asi se considera la conveniencia de continuar reforzando los espacios de coordinacion entre el profesorado

y avanzar hacia una mayor armonizacioén de los criterios docentes.

El principal 6rgano de coordinacién académica es la Junta de Titulacién, integrada por el
director/coordinador del master, la coordinadora de practicas y la secretaria académica. El director asume
la coordinacién general de la titulacién, lo que le permite mantener una visién global del desarrollo del
programa. Esta distribucidon de funciones ha demostrado ser eficiente, favoreciendo una coordinacion agil
y un adecuado seguimiento de las diferentes areas, por lo que se prevé su continuidad en los proximos
cursos. Asi lo demuestran los resultados de la Encuesta de Satisfaccion del PDI, que reflejan una
percepcion positiva de los docentes respecto de la coordinacion, tanto en la edicién 2022 (4,18/5) como
en la de 2024 (4,0/5).

Con el objetivo de seguir mejorando la calidad de la docencia, durante el periodo evaluado se ha reforzado
el acompafiamiento al profesorado mediante reuniones periddicas con la direccion del master y una
comunicacion continua desde la Secretaria Académica. Este seguimiento incluye el analisis de los
resultados de las encuestas de satisfaccion docente, la identificacién de areas de mejora y la realizaciéon
de reuniones especificas e individuales con el profesorado para valorar los resultados obtenidos y acordar,

cuando procede, acciones de mejora.

Hasta el curso 2025-2026, el director del master se encargaba también de la coordinacién del TFM en lo
que se refiere a las cuestiones mas organizativas. Como accion de mejora prevista para el préximo curso
2026-2027, y con el objetivo de reforzar la coordinacién académica de la asignatura Trabajo Fin de Master,
facilitar el seguimiento de los procesos asociados al TFM y mejorar la coordinacién entre el profesorado
implicado se designara a una Coordinadora especifica de TFM y se ampliaran sus funciones, en el
apartado 6.3 de este autoinforme se explica con mayor detalle. Esta medida complementa la estructura

actual, que ya cuenta con una coordinacién especifica de las practicas externas.

Desde el curso 2024-2025, los aspectos generales del master, entre ellos los relacionados con la
coordinacién docente, se abordan de forma periédica (minimo trimestralmente) en las reuniones

mantenidas entre la Junta de la Facultad de Ciencias de la Educacién y la Junta de Titulacién del
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Master, constituyendo la Comisiéon Académica. Estas reuniones constituyen el principal espacio para el
seguimiento del desarrollo del programa, la deteccion de necesidades y la adopcién de acuerdos
orientados a garantizar la coherencia y la calidad de la titulacion. Cuando las cuestiones tratadas requieren
modificaciones en la planificacion o en los contenidos de alguna asignatura, el director del M&ster mantiene
reuniones especificas con el profesorado implicado para coordinar su implementacion y asegurar una

adecuada integracion en el conjunto del plan de estudios.

Asimismo, al inicio de cada curso académico se celebra un claustro con todo el profesorado del Master
que constituye un espacio clave para reforzar la coordinacién docente. En esta sesion se presenta la
organizacion académica del curso, se comparten los principales aspectos organizativos y docentes. Se
dedica una atencion especifica a las guias docentes y a los criterios de evaluaciéon. Del mismo modo, al
finalizar este curso, se ha convocado un claustro final con el profesorado en el que se han presentado
las novedades para el curso siguiente y se han tratado temas relacionados con el TFM, la innovacién

docente y la coordinacion académica. Evidencia EST1.3_02a/b/c

Desde la perspectiva del estudiantado, una de las iniciativas de coordinacion docente mejor valoradas es
la Sesion de Bienvenida, celebrada el primer dia del curso. En ella se presenta la planificacién completa
del Master y se facilita un calendario integrado con las fechas de entrega de todas las asignaturas, la
organizacion de las practicas externas y el cronograma completo del Trabajo Fin de Master, incluyendo
las distintas fases del proceso, desde la asignacion y el seguimiento hasta el depdésito y la defensa ante el
tribunal. Esta planificacion global facilita la organizacion del trabajo del estudiantado y resulta

especialmente util para quienes compatibilizan los estudios con su actividad profesional.

Como complemento, durante el mes de octubre se organiza una sesion informativa especifica sobre el
Trabajo Fin de Master, en la que se explican el calendario previsto, los criterios académicos y los
procedimientos asociados. Esta reunién constituye, ademas, un espacio de dialogo que permite resolver
dudas y ofrecer un acompafiamiento temprano al estudiantado en el desarrollo de uno de los elementos

mas relevantes de la titulacion.

Por lo que se refiere a la participacion directa de los estudiantes en las decisiones de la Universidad, asi
como en el gobierno del titulo, queda garantizada por su representatividad en los siguientes 6rganos de

Gobierno de la Universidad:

e Junta de Gobierno: 6rgano colegiado de gobierno ordinario de la Universidad, que ejerce en
pleno o por medio de su comision ejecutiva. Sus miembros son nombrados por el Patronato de la
Universidad. Forman parte de ella un alumno de cada campus

(https://www.uic.es/es/universidad/uic-barcelona/portal-de-transparencia/gobierno/junta-de-

gobierno)
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° Consejo de estudiantes: 6rgano colegiado formado por los representantes escogidos por

los delegados de cada uno de los centros de UIC Barcelona (https://www.uic.es/es/universidad/uic-

barcelona/portal-de-transparencia/gobierno/consejo-de-estudiantes).

e Delegados: Desde la implantacion del méaster en 2021, la comunicacién con el estudiantado
se ha caracterizado por ser directa y fluida, por lo que hasta el momento no se ha considerado

necesaria la intermediacion de la figura del delegado o delegada de curso.

No obstante, durante el presente curso se han recibido algunas observaciones relacionadas con
la atencion y el seguimiento por parte de determinados tutores de TFM. Como consecuencia de
ello, de cara al proximo curso académico se plantea reforzar los mecanismos de representacion
estudiantil mediante la eleccién de un delegado o delegada que pueda recoger las inquietudes y
propuestas del alumnado y trasladarlas periédicamente a la Junta de Titulacién, favoreciendo asi
una comunicacién mas estructurada y un seguimiento continuo de las necesidades del

estudiantado.

Funciones de la Direcciéon/Coordinacion del Master:

e Es el responsable de la gestion académica del programa, y colabora en la gestion administrativa
y econémica del mismo.

e Propone a los érganos de direccién de UIC Barcelona a los Directores de TFM, y profesores del
programa.
Coordina y supervisa la actividad propia de los docentes.
Vela por la adecuada coordinacion y coherencia de los contenidos.
Se encarga de que se lleven a cabo todas las actuaciones previstas en la memoria de verificaciéon
del titulo y en la normativa de UIC Barcelona sobre garantia de calidad de los titulos, y elabora
Planes de Mejora.

e Organiza y centraliza la documentacion necesaria para el seguimiento y renovacién de la
Acreditacion de las titulaciones.

e Participa en las reuniones de coordinacion del MUFPS con representantes de cada universidad
catalana, tres veces al ano.

e Aquellas otras que les asignen los 6rganos competentes.

Funciones de la Coordinacién de Practicas:

e Vela por la adecuada gestion de las solicitudes de practicas y la distribucion de plazas entre los
centros formadores que se ofrecen, segun la especialidad del estudiante.

e Gestiona y organiza los tutores académicos y vela por la adecuada agrupacién de los estudiantes
de précticas segun la especialidad.

e Contacta con los coordinadores de los centros formadores para enviarles la informacion.
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e Concreta con ellla coordinador/a de cada centro formador, los docentes qué haran de mentores
de los estudiantes.

e Lleva un registro de los/as coordinadores/as y mentores de los centros formadores que acogeran
y acompafaran a los estudiantes.
Convoca y conduce una reunion informativa a principios de curso con los tutores académicos.
Convoca y conduce una reunién informativa a principios de curso con los/as alumnos/as.
Supervisa el buen funcionamiento de las practicas y resuelve aquellos problemas e incidencias
que puedan surgir.

e Mantiene el contacto con los/as coordinadores/as de los centros formadores para facilitarles toda
la informacién necesaria durante las practicas.
Recopila los resultados de la evaluacion sumativa de los estudiantes y gestiona con secretaria.
Convoca y conduce una reunién de evaluacion de las practicas externas con los tutores
académicos.
Asiste y participa en las reuniones de servicios territoriales del departamento de educacion.
Participa en las actividades relacionadas con las practicas externas, organizadas por el
departamento de educacion.

Evolucion en la Direccion del Master:

Desde la implantacion del Master en el curso 2021-2022, la direccion del programa ha experimentado
diversas transiciones motivadas por cambios organizativos en la Facultad. Aunque estos cambios han
supuesto una renovacion de los perfiles responsables de la titulacién, todos ellos han respondido a una

estrategia orientada a fortalecer la calidad académica y la gestion del programa.

En el curso 2023-2024, el profesor responsable del Master desde su implantacion asumié nuevas
responsabilidades en la Facultad, lo que motivo el nombramiento de una nueva directora con una amplia
trayectoria en el ambito de la educacion secundaria. Esta incorporacion permitié reforzar el vinculo del
Master con la realidad de los centros educativos, aportar una vision estrechamente alineada con las
necesidades del entorno profesional e impulsar la incorporacion de buenas practicas docentes. Sin
embargo, al finalizar el curso, un cambio de proyecto profesional motivd que la directora dejara la

universidad.

Posteriormente, durante el curso 2024-2025, la Facultad incorpord, mediante un proceso de seleccion, a
una profesora doctora con experiencia en direccion y docencia de programas oficiales de posgrado en
modalidad en linea. Su liderazgo favorecié mejoras relevantes en la organizacion y gestion de la titulacion,
especialmente en la planificacién académica y en la sistematizacién de los procesos de coordinacién y
seguimiento. No obstante, pese a la valoracion muy positiva de su desempefio, la profesora causoé baja en

la Facultad al inicio del curso siguiente.
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En el curso 2025-2026, la direccion del Master pasé a ser asumida por un nuevo profesor con experiencia

en la gestién de programas de master en instituciones de educacién superior de Francia y el Reino Unido.

La Facultad considera que los cambios en la direccion del Master, aunque han supuesto un proceso de
adaptacién, también han contribuido a enriquecer el programa mediante la incorporacién de nuevas
perspectivas, experiencias y modelos de gestion. No obstante, una vez completada esta etapa, la principal
prioridad para los préximos cursos sera garantizar la estabilidad del equipo directivo, asegurar la
continuidad del proyecto académico y favorecer una planificacion estratégica sostenida que redunde en la

mejora continua de la calidad de la titulacién.

SUBESTANDAR 1.4. La aplicacion de las distintas normativas se realiza de manera adecuada y tienen
un impacto positivo sobre los resultados de la titulacion

Valoracion Se alcanza. La aplicacion de las distintas normativas se realiza de manera adecuada
subestandar y tiene un impacto positivo sobre los resultados de la titulacion.

La aplicacion de las diferentes normativas que afectan a la comunidad universitaria, detallada bien en la
Memoria de Verificacidon o en los Informes de Seguimiento, se lleva a cabo, como es procedente, por la
Junta de Centro bajo la responsabilidad de la Secretaria General de la Universidad. Los estudiantes
disponen de esta normativa en la intranet y se les hace conocedores de ella en la sesion de bienvenida a
los estudiantes, asi como en diferentes momentos de su estancia en la universidad. En el caso de que
algun estudiante se encuentre en peligro de incumplimiento, se le notifica de manera personalizada a
través de Secretaria. Esta accion puede venir acompanada, en el caso de que la situacion sea compleja,
del seguimiento de esta por parte de direccién, que se retne con el/la estudiante en el caso de que se

requiera (figura que ejerce el Plan de accién tutorial).

Transcurridos varios afios desde su implantacion, se ha ido actualizando cuando lo han requerido la

legislacion o las circunstancias.

Ademas del Reglamento Interno UIC, el MUFPS cuenta con normativa académica propia para la

elaboracién del TFM y puede consultarse en el plan de estudios que aparece en la web.
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Universitat Internacional de Catalunya LI i— C
Autoinforme de acreditacion Facultad de Ciencias de la Educacion barcelona

VALORACION DEL LOGRO DE LOS ESTANDARES DE
ACREDITACION

ESTANDAR 2

Pertinencia de la informacién publica

La institucion informa de manera adecuada a todos los grupos de interés sobre las
caracteristicas del programa, asi como sobre los procesos de gestion que
garantizan su calidad.
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Autoevaluacion

En progreso Se alcanza No se
Subestandar hacia la | Sealcanza | con
. - alcanza
excelencia condiciones
La institucion publica informacion veraz,
completa, actualizada y accesible sobre las
21 o . i X
caracteristicas de la titulacion y su desarrollo
operativo
La institucion publica informacién sobre los
2.2 - . . X
resultados académicos y de satisfaccion
Valoracion global estandar SE ALCANZA

Resumen ejecutivo del estandar 2

La informacidon principalmente se publica a través de la pagina web institucional, que tiene
contenidos generales de la universidad y especificos de la titulacion. A finales de 2020, se completé el
proceso de migracion de la web institucional a nueva versién haciendo de la web de UIC Barcelona un site
pionero en el sistema universitario catalan al ser el primer 100% mobile, una adaptacién imprescindible a

las nuevas tendencias y sobre todo a nuestros publicos.

La informacién publica que ofrece UIC Barcelona sigue las directrices de la Guia para el
Seguimiento de Ensenanzas Oficiales de Grado y Master de AQU Catalunya. En términos generales,
se considera que se garantiza un facil acceso a la informacién relevante sobre las caracteristicas y el

desarrollo operativo de la titulacion a todos los grupos de interés.

Los indicadores publicados en la pagina interna de calidad son los que marca la Guia para el
Seguimiento AQU Catalunya. Estos indicadores han sido validados internamente y se aplican en
universidades privadas. Para facilitar la vision de conjunto, la informacién agregada esta siempre
disponible en un solo apartado de la web. Como mejora se cred un link directo al SGIC de la universidad
a la pagina web de cada uno de los titulos, también se publicaron los indicadores de seguimiento en la

propia pagina del titulo.

Con el fin de garantizar la transparencia, UIC Barcelona publica el Sistema de Garantia Interna de
Calidad (SGIC) -en el que se enmarca la titulacion- en la pagina web institucional. Dicha pagina puede
visitarse sin necesidad de ninguna clave de acceso, con el objetivo de que la informacion llegue a los
principales grupos de interés. El SGIC incluye un conjunto de procedimientos que contemplan la politica
de calidad, el Manual de Calidad AUDIT y los procedimientos de calidad (diagramas de flujo) que de ellos

se derivan.
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En esta misma pagina se publica la informacidn relativa al seguimiento y acreditacion de las
titulaciones oficiales. En concreto, como rendicién de cuentas del proceso de acreditacion, se publica el
autoinforme que se envia a AQU Catalunya y el informe que emite la Agencia de Calidad después de la
visita de acreditacion.

Por todo lo expuesto en este resumen se considera que se da un cumplimiento satisfactorio a los
requisitos del estandar 2.

Evidencias que se aportan relacionadas con el estandar

Link de acceso a las evidencias estandar 2

https://drive.google.com/open?id=1dOIsp40Rmg-KZI7RsvVeSkbPw 8289KE&usp=drive fs

Subestandar 2.1 La institucion publica informaciéon veraz, completa, actualizada y accesible sobre
las caracteristicas de la titulacion y su desarrollo operativo

Subestandar 2.2 La institucion publica informacion sobre los resultados académicos y de
satisfaccion

EST 2.1_01_Check list informacion publica
EST 2.1_02_Links de interés

EST 2.1_03_Manual de calidad (AUDIT)
EST 2.1_04_Politica de Calidad

EST 2.1_05_Guia docente

Valoracion de los subestandares

SUBESTANDAR 2.1 La institucién publica informacién veraz, completa, actualizada y accesible sobre
las caracteristicas de la titulacion y su desarrollo operativo

Se alcanza. Se ofrece informacion pertinente sobre las caracteristicas del programa
y su desarrollo operativo. Ademas, la informaciéon es clara, legible, agregada y
accesible a los grupos de interés.

Valoracion
subestandar

En diciembre de 2025, con la publicacion del informe de transparencia en la web de la Fundacién Haz, se
observa que UIC Barcelona lidera por cuarto afo consecutivo el ranking de transparencia de las
universidades privadas, encontrandose en el grupo de las universidades mas transparentes, junto con la
Universitat Oberta de Catalunya y la Universidad Catélica de Murcia, que ocupan el primer lugar de las 40
universidades privadas espafiolas. En el examen de transparencia 2025 de la Fundacién HAZ, UIC
Barcelona obtiene la maxima puntuacion total de 56 puntos que se corresponde con un 100% de

cumplimiento de los 28 indicadores que evaluan la transparencia de las universidades privadas, haciéndola
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visible y accesible a todos los grupos de interés de manera integra y actualizada. Estos resultados hacen
que la Universidad mantenga el sello de transparencia de universidades en la modalidad T de

*k%k

Transparente™* que se otorga a aquellas instituciones que han obtenido entre el 90% y el 100% de

cumplimiento.

UIC Barcelona mantiene el mismo grado de transparencia desde hace cinco afios, por lo que muestra un
desemperfio estable y consolidado en el marco de la transparencia y procesos de actualizacién sistematica
de la informacioén.

Desde el afio 2019, UIC Barcelona ha mantenido un progreso continuado de su desempefio hasta alcanzar
la maxima puntuacion en las cuatro ultimas ediciones del informe. En el afio 2019 obtuvo 30 puntos, con
la calificacién de translicida, y en el afio 2020 alcanzé los 41 puntos y pasé a la categoria de universidad
transparente. En esta ultima ediciéon UIC Barcelona se mantiene, respecto a las cuatro ultimas ediciones,
con la maxima puntuaciéon y cumple con el 100 % de los indicadores. (ver noticia en el siguiente enlace:

https://www.uic.es/es/noticia/uic-barcelona-la-universidad-privada-mas-transparente-de-espana-por-

cuarto-ano-consecutivo)

En este marco, la informacion de la facultad y sus titulaciones se publica a través de la pagina web
institucional que tiene contenidos generales de universidad y especificos de titulacion. A finales de 2020
se completd el proceso de migracion de la web institucional a nueva versién haciendo de la web de UIC
Barcelona un site pionero en el sistema universitario catalan al ser el primer 100% mobile, una adaptacién
imprescindible a las nuevas tendencias y sobre todo a nuestros publicos. Es importante remarcar que la
mejora de la version moévil ha conllevado la optimizacion de los tiempos de carga de las paginas, el
fortalecimiento de la legibilidad y la experiencia del usuario y la garantia de un correcto protocolo SEO,
que favorece la presencia de UIC Barcelona en los buscadores.

Ademas, en esta migracion de la Web general de la universidad, se ha garantizado la accesibilidad Web
a personas con discapacidad, de acuerdo con las referencias legislativas y técnicas que se requieren en
las Administraciones Publicas (WCAG 2.1 - Web Content Accessibility Guidelines). Desde la Unidad de
Igualdad junto con el Departamento de Comunicacion, velan por el uso de un lenguaje escrito y grafico

inclusivo (https://www.uic.es/es/universidad/campus/unidad-de-igualdad).

Con este cambio se ha mejorado la experiencia del usuario, a partir de la cual se ha definido la navegacion,
imaginando siempre qué informacion era la prioritaria para nuestros publicos y grupos de interés. Asi, se
ha querido mejorar el posicionamiento en buscadores evitando que las paginas importantes, como son las
informaciones relativas a los estudios, quedaran escondidas bajo otras estructuras. En especial, se ha
mejorado la accesibilidad y los tiempos de carga de las paginas. De momento, los contenidos no se han

modificado y son los que ya existian antes de la migracion. El siguiente proyecto consistira en un proceso
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de optimizacién de contenidos que elimine las paginas residuales, los documentos adjuntos y actualice los

contenidos alli donde sea necesario, mejorando la eficiencia de la web.

A nivel de la web de las titulaciones, hay que destacar que durante el curso 2024-2025 se trabaj6 en un
restyling de las paginas webs de todos los grados y masteres. Las paginas de los programas han mejorado

en:

e Disefo: mas atractivo y con mas presencia de marca.
e Usabilidad: pagina mas intuitiva.

e Navegacion: con nuevos menus laterales y apartados para facilitar la experiencia del usuario.

El redisefio de las paginas es un proyecto que se enmarca en el Plan estratégico UIC 28 y que se ha
trabajado conjuntamente mediante un comité web formado por miembros de la Direccién de Comunicacion,
la Direccion de Marketing, la direccion de Admisiones y Promociones, la Direccién de Sistemas de
Informacién y del Vicerrectorado de Planificacion, Calidad y Desarrollo Estratégico. A finales de junio de
2025, se publicaron las mejoras en las paginas de grado y, durante septiembre de 2025, se aplicaron en

las paginas de master.

Otro aspecto que se ha mejorado a nivel de web ha sido la informacién del equipo docente. Durante los
dos ultimos cursos académicos, se ha hecho un esfuerzo para mejorar la visibilidad de los curriculums del
profesorado. Esta tarea no era sencilla, pues la vinculaciéon de la informacion se realizaba una vez
cumplimentado el curriculum en la plataforma DRAC para los profesores de plantilla. Pero, para los
profesores asociados o con otros cargos docentes, la visualizacion de los datos en la web era manual y
no seguia el mismo formato. El profesorado con menor dedicacién requeria un acompanamiento desde
secretaria para conseguir el objetivo. A pesar de este acompanamiento, el porcentaje de profesorado con
menor dedicacidon que cumplimentaba su curriculum no era elevado. En una primera fase, se aplicé una
mejora informatica en el curso 2023-2024 que consistié en vincular los curriculums de este profesorado a

la web desde la ficha del profesor/a. La informacion que se incluye es la siguiente:

e Fotografia del profesor
e Formacion académica
e Experiencia profesional

e Experiencia investigadora

Con esta mejora se puede afirmar que actualmente el 100% del profesorado es visible a través de la web.
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Y, en una segunda fase, se ha llevado a cabo un restyling de las paginas del equipo docente con el objetivo
de mejorar la visualizacién de las paginas web actuales que hay de los perfiles de PDI. El nuevo disefio

de las paginas del directorio se ha reformulado en base a 3 nuevas secciones:

1. Experiencia profesional y formacién académica
2. Investigacion
3. Docencia

Con este proceso de restyling se ha conseguido:

e Un disefio més atractivo y con la informacion mas ordenada
e Se ha afiadido informacién de la docencia
e Se han hecho visibles campos / informaciones relevantes, como por ejemplo, la denominacion del

grupo de investigacion y la URL de la web del grupo de investigacion.

Con el redisefio de la web del producto se siguen las directrices de la Guia para el Seguimiento de
Ensefianzas Oficiales de Grado y Master de AQU Catalunya. En términos generales, se considera que se
garantiza un facil acceso a la informacion relevante sobre las caracteristicas y el desarrollo operativo de la

titulacion a todos los grupos de interés, mediante las paginas web que se indican a continuacion:

Web general UIC Barcelona http://www.uic.es

Web Facultad https://www.uic.es/es/facultad-de-ciencias-de-la-educacion

Web especifica de estudios y programa | https://www.uic.es/es/estudios

https://www.uic.es/es/universidad/uic-barcelona/portal-de-
transparencia/informacion-institucional/calidad-educativa/

Web calidad

Web especifica del titulo objeto de | https://www.uic.es/ca/estudis-uic/educacio/master-en-
evaluacion formacio-del-professorat-deducacio-secundaria-obligatoria-i

https://www.uic.es/es/universidad/uic-barcelona/portal-de-
transparencia/informacion-institucional/calidad-educativa/

Indicadores https://www.uic.es/ca/estudis-uic/educacio/master-en-

formacio-del-professorat-deducacio-secundaria-obligatoria-i

https://www.uic.es/es/universidad/uic-barcelona/portal-de-
transparencia

https://www.uic.es/es/investigacion/transferencia-de-
conocimiento/catedras-de-empresa

Portal de transparencia UIC Barcelona

Informacion Catedras de empresa

Con el fin de garantizar la transparencia, UIC Barcelona publica el Sistema de Garantia Interna de Calidad

(SGIC) -en el que se enmarca la titulacion- en la pagina web institucional. Dicha pagina puede visitarse,
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sin necesidad de ninguna clave de acceso, para facilitar que la informacion llegue a los principales grupos
de interés. El SGIC incluye un conjunto de procedimientos que contemplan la politica de calidad, el Manual

de Calidad AUDIT y los procedimientos de calidad que de ellos se derivan.

En esta misma pagina se publica la informacién relativa al seguimiento y acreditacion de las titulaciones
oficiales. En concreto, como rendicidon de cuentas del proceso de acreditacion, se publica el autoinforme
que se envia a AQU Catalunya y el informe que emite la Agencia de Calidad después de la visita de
acreditacion.
Para facilitar la informacién a los distintos usuarios, durante el curso 2016-2017 se realizd un proceso de
mejora de la pagina web del SGIC, con el fin de organizar y clasificar los documentos por tipologia y cursos.
En la actualidad, los documentos se clasifican en las siguientes categorias:

e Sistema de Garantia Interna de Calidad

e Evaluacion de la docencia — DOCENTIA

e Seguimiento de las titulaciones oficiales

e Acreditacién de las titulaciones oficiales — Autoinformes de acreditacion (Al)

e Documentos de referencia

e Acreditacion de las titulaciones oficiales — Informes de acreditacién de titulo

e Otros contenidos
Para aquellas titulaciones que han superado el proceso de acreditacion, se incluye el correspondiente sello
de acreditacion en la pagina web de estas. También se utilizan estos sellos en otro tipo de soportes, por
ejemplo, en los dosieres informativos que se disefien para fines promocionales.
Dada la elevada relevancia de la pagina web, la informacién que contiene se revisa periédicamente durante
el seguimiento anual para comprobar que la informacion facilitada a los distintos grupos de interés sea
correcta y se encuentre actualizada en todo momento, motivo por el cual se cumplimenta un check list
para verificar todos los apartados. Generalmente, la revision se lleva a cabo antes del periodo de

matriculacién del alumnado y es objeto de andlisis en la Comision de Calidad.

La persona responsable de la revisiéon y actualizacion de contenidos (se realiza desde secretaria), se

coordina con:

Los responsables de los diversos contenidos
El Departamento de Comunicacion para la redaccion de los contenidos

El Instituto de Multilingliismo para la revision y traduccion de los textos

a0 oo

El responsable de la web para darle visibilidad. En este sentido, cabe destacar que se ha trabajado

especialmente la informacion sobre las practicas externas y el trabajo final de méster.

Adicionalmente, dando respuesta a la propuesta de mejora recibida en el informe de evaluacién externa

del 12 de mayo de 2021, se ha trabajado a nivel de web mejorando el acceso a la pagina de calidad y a la
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informacion relacionada con el SGIC para los grupos de interés externo, mediante la creacién de un acceso
directo en la misma pagina web de la titulacion, tal como puede verse en la siguiente captura de pantalla
(ejemplo):

Informacion complementaria

Sistema de Garantia Interna de Calidad

Informes de seguimiento y Autoinforme de acreditacion
Periodo 19-24

Resultados académicos y de Satisfaccién del titulo

Instalaciones Campus Sant Cugat

Servicios

Ademas de crear un acceso directo al SGIC, también se incorporaron links con la informacion completa,
de los indicadores de titulacion y los distintos informes de seguimiento y autoinformes de acreditacion
desde la implantacion del titulo.

Otro aspecto destacable es que, desde la misma pagina web de la titulacion, se puede consultar la
Resolucion del Consejo de Universidades, una informacion disponible para cada una de las titulaciones
oficiales de grado y master universitario. Esta Resolucion del Consejo de Universidades se complementa
con la informacion relacionada con la renovacion de la acreditacion; de este modo, siempre se ofrece

informacion de la oficialidad de la titulacion. En la siguiente captura de pantalla se puede ver:
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®

Acreditacion

FAVORABLE

2500578-70295-19

AQU Catalunya esta inscrita en EQAR

Acreditado por la Agencia para la Calidad del Sistema

Universitario de Cataluna

Resolucion del Consejo de Universidades

Acreditacién favorable \L

Trabajo Fin de Master (TFM)

La gestién y exigencias de los TFM se sustentan en un Reglamento interno de la Facultad, que a su vez
se ha realizado a partir del reglamento Interno de la UIC aprobado por la Junta de Gobierno el 14/02/2024.

La informacién es publica y se encuentra en la Guia docente de la asignatura publicada en la web de UIC

Barcelona (Plan de estudios - Guias docentes):

https://www.uic.es/ca/universitat/uic-barcelona/portal-de-
transparencia/normativa#Estudiants

Enlace al Reglamento del TFM de la web

Iil;lellaace a la guia docente del TFM de la https://www.uic.es/ca/subject/14098/2025

La informacion referida a la normativa y a la organizacion del TFM se considera clara y suficiente.

Practicas Académicas Externas

Toda la informacidn respecto a la asignatura de Practicas Externas y las funciones y responsabilidades de
todos los agentes involucrados esta recogida en la Guia de Practicas Externas. Esta Guia esta elaborada
en tres idiomas: catalan, castellano e inglés. Asimismo, las rubricas de evaluacion también estan

disponibles en el aula de Practicas Externas.

Enlace al Reglamento de Practicas htips://www.uic.es/ca/universitat/uic-barcelona/portal-de-
Académicas Externas de la web transparencia/normativa#Estudiants

Enlac’e a_ la guia docente de las Practicas https://www.uic.es/cal/subject/14097/2025
Académicas Externas de la web
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La informacién publicada en la web sobre PE es actualizada, suficiente y cumple con la memoria de
verificacion. Se explica el objetivo de la asignatura, asi como las horas de practicas requeridas en el centro
formador. Ademas, se incluyen las preguntas mas frecuentes realizadas por los estudiantes y las
respuestas a estas. Por ultimo, se incluye un enlace a la lista de centros formadores del Departament
d’Educacié. En el enlace a la guia docente de la asignatura, se encuentra toda la informacion respecto a
requisitos previos, objetivos, competencias, resultados de aprendizaje, contenidos, metodologia y el
sistema de evaluacién. Asimismo, se incluyen las fechas de los seminarios y fechas limite de entrega de

actividades en primera y segunda convocatoria.

SUBESTANDAR 2.2. La institucion publica informacion sobre los resultados académicos y de
satisfaccion

Valoracion Se alcanza. La institucion publica informacion sobre los resultados académicos y de
subestandar satisfaccion de la titulacion.

Para mejorar la transparencia y la rendicion de cuentas a la sociedad, durante el curso 2016-2017, desde
Direccion de Comunicacion, trabajaron en el Portal de transparencia de UIC Barcelona

(https://www.uic.es/es/universidad/uic-barcelona/portal-de-transparencia). Este portal permite acceder a

toda la informacion relevante sobre la actividad y el funcionamiento de la Universidad. En concreto, los

apartados que pueden encontrarse son:

Informacién institucional, donde se describe la misién, filosofia y valores de la institucion,

la historia y evolucién de la universidad y calidad educativa.

e Plan estratégico UIC 28, que describe las principales lineas estratégicas definidas para el
periodo 2024-2028.

e Normativa que rige la universidad.

e Personal de la universidad, que incluye datos estadisticos e indicadores sobre la plantilla.

e Gobierno, informacion sobre las personas que gobiernan la universidad y el detalle de sus
funciones.

e Oferta y demanda académica, con la oferta de los estudios.

e Personal docente e investigador, con indicadores relativos a este sector.

e Estudiantado, con datos sobre el estudiantado de cada grado o master universitario.

e Informacién econdmica, con el Balance y la Cuenta de Resultados del ultimo ejercicio.

e Investigacién, con indicadores del trabajo de investigacion que se realiza y acceso a los
distintos grupos de investigacion, catedras de empresa, institutos y escuela de doctorado.

e Resultados, se pueden consultar indicadores de rendimiento académico, satisfaccion de

estudiantado, rankings e insercion laboral.

e Memoria, con un resumen de toda la actividad académica del curso.
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Con el objetivo de mejorar la difusion interna de los resultados de las encuestas de satisfaccion del
alumnado del MUFPS, se prevé informar a todo el estudiantado, a través de correo electrénico, del

porcentaje de participacion y el grado de satisfaccion.

Desde el curso 2018-2019, UIC Barcelona cuenta con la Oficina de Datos Estadisticos y Rankings
(OFDER). Esta oficina depende de Secretaria General y se responsabiliza del posicionamiento de la
Universidad en los rankings, tanto nacionales como internacionales, asi como del tratamiento del Dato
mediante los protocolos de UNEIX, y de otros cuestionarios institucionales provenientes de organismos
publicos, como puede ser el Ministerio y la CRUE. La Oficina también ofrece apoyo a la gestién de los
datos para las encuestas, rankings, informes y listados especificos que reciba cualquier otro departamento
de la Universidad. Para finalizar, se tiene que destacar el mantenimiento y actualizaciéon que desde OFDER

se realiza sobre el contenido del Portal de Transparencia de UIC Barcelona.

Por ultimo, los indicadores publicados en la pagina interna de calidad

https://www.uic.es/es/universidad/uic-barcelona/portal-de-transparencia/informacion-institucional/calidad-

educativa/ son los que marca la Guia para el Seguimiento AQU Catalunya. Estos indicadores han sido
validados internamente y son de aplicaciéon en universidades privadas. La valoracién de los indicadores se
encuentra incluida en la valoracion de cada uno de los estandares. Para facilitar la visién de conjunto, la
informacion agregada esta siempre disponible en un solo apartado de la web. Como mejora se cre6 un
link directo al SGIC de la universidad a la pagina web de cada uno de los titulos.
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Universitat Internacional de Catalunya LI i— C
Autoinforme de acreditacion Facultad de Ciencias de la Educacion
barcelona

VALORACION DEL LOGRO DE LOS ESTANDARES DE
ACREDITACION

ESTANDAR 3
Eficacia del SGIC

La institucion dispone de un sistema de garantia interna de la calidad formalmente
establecido e implementado que asegura, de forma eficiente, la calidad y la mejora
continua de la titulacion.
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Autoevaluacion

En
Se alcanza

progreso No se
: Se alcanza con
hacia la alcanza

. condiciones
excelencia

Subestandar

El SGIC implementado tiene procesos que
3.1 garantizan el disefio, la aprobacién, el X
seguimiento y la acreditacion de las titulaciones

El SGIC implementado garantiza la recogida de
informacioén y de los resultados relevantes para
3.2 la gestion eficiente de las titulaciones, en X
especial los resultados académicos y la
satisfaccién de los grupos de interés

El SGIC implementado se revisa
3.3 periddicamente y genera un plan de mejora que X
se utiliza para su mejora continua

Valoracion global estandar SE ALCANZA

Resumen ejecutivo del estandar 3

El Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC) de UIC Barcelona esta disefiado de acuerdo con el
modelo AUDIT para dar cumplimiento a los requisitos legales y a los estandares de calidad establecidos
por AQU Catalunya para los procesos de disefio y aprobacion de las titulaciones oficiales (proceso de
verificacion), para la realizacion periddica de la evaluacion interna (seguimiento), para la tramitacion de
cambios sustanciales en el titulo (modifica) y para la renovacién de la acreditacién. En todos los procesos

es fundamental la participacion de los grupos de interés.

Por otra parte, el SGIC, implementado hace mas de una década, garantiza el progreso a la excelencia
en larecogida de informacién y de los resultados relevantes para hacer el seguimiento de la calidad
del titulo y proponer las acciones necesarias que favorezcan la mejora continua. Son evidencia de
todo lo anteriormente mencionado los indicadores cuantitativos y cualitativos que se obtienen de la
aplicacion del SGIC. El SGIC se revisa periédicamente en el seno de la Comisién de Calidad y se elabora
un plan de mejora que aprueba y ejecuta la Junta de Centro. Se vela especialmente por la recogida de los
resultados académicos de aprendizaje y por la medida de la satisfaccion de los diferentes grupos de

interés.

El Servicio de Innovacion y Calidad Educativa (SIQE), en el marco del Manual de Calidad (AUDIT), ha
establecido, de acuerdo con las facultades, los procedimientos necesarios para medir el grado de
satisfaccion de los siguientes grupos de interés:

e Estudiantado: encuestas de satisfaccion semestrales y algunas particulares por asignatura
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e Personal docente e investigador (PDI)

e Personal Técnico de Gestién, Administracién y Servicios (PTGAS)

e Ocupadores

e Egresados (encuestas adaptadas de AQU)
Los métodos de medicidn de la satisfaccion se consideran adecuados para cada grupo de interés y aportan
la informacién suficiente y necesaria para la mejora de la calidad del titulo.
En concreto, para la redaccion de este estandar, se ha contado con la participacion de todos los grupos
de interés; cabe destacar su participacion activa y todas las sugerencias que han aportado para la mejora
del titulo que ha permitido elaborar el Plan de Mejora.

El Plan de Mejora viene realizandose desde el primer seguimiento. Para cada una de las acciones del

Plan de Mejora, se recoge la siguiente informacion:

e Vinculacion con los ejes del plan estratégico de UIC Barcelona
e Objetivo relacionado

e Priorizacion

e Responsables de seguimiento y de ejecucion

e Plazo

e Acciones de seguimiento.

La estructura de este plan ha sido considerada un punto fuerte en los Informes de Evaluacion del
Seguimiento de las Titulaciones (IAST) emitidos por AQU Catalunya. En ella queda patente la relacion

entre las acciones de mejora, los objetivos del centro y los ejes del Plan Estratégico.

Por todo lo expuesto en este resumen se considera que se da un cumplimiento satisfactorio a los

requisitos del estandar 3.

Evidencias que se aportan relacionadas con el estandar

Link de acceso a las evidencias estandar 3

https://drive.google.com/open?id=18xf2WZmnAr2bwc2WRxwn-UbXs2lyYqOu&usp=drive fs

Subestandar 3.1 El SGIC implementado tiene procesos que garantizan el disefo, la aprobacion, el
seguimiento y la acreditacion de las titulaciones

EST 3.1_01 Procedimiento autorizaciéon y verificacion

EST 3.1_02 Procedimiento de seguimiento

EST 3.1_03a Procedimiento de modificaciones no sustanciales
EST 3.1_03b Procedimiento de modificacion

EST 3.1_04 Procedimiento de acreditacion
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EST 3.1_05 Otros procedimientos

Informes de seguimiento
EST 3.1_06a Informe de seguimiento 2021-2022 y 2022-2023
EST 3.1_06b Informe de seguimiento 2023-2024

Informacién relacionada con el proceso de acreditacion

EST 3.1_07 Plantillas informes de acreditacion

EST 3.1_08 Planificaciéon y calendario de trabajo acreditacion

EST 3.1_09 Formato de autoevaluacion

EST 3.1_10 Composicién Comisiéon de calidad

EST 3.1_11 Acta de la Comisién de calidad

EST 3.1_12 Cuadro evolucién de indicadores

EST 3.1_13 Comunicado interno de la Facultad de Ciencias de la Educacion aprobacion autoinforme

Subestandar 3.2 El SGIC implementado garantiza la recogida de informaciéon y de los resultados
relevantes para la gestion eficiente de las titulaciones, en especial los resultados académicos y la
satisfaccioén de los grupos de interés

EST 3.2_01 Instrumentos medida de satisfaccion UIC Barcelona
EST 3.2_02 Guia operativa e-Click

Modelos de los instrumentos de recogida de la informacion sobre la satisfaccién de los distintos colectivos
EST 3.2_03a Modelo encuesta satisfaccion estudiantado DOCENTIA Global

EST 3.2_03b Modelo encuesta satisfaccién estudiantado DOCENTIA Asignatura TFM

EST 3.2_03c Modelo encuesta satisfaccion estudiantado DOCENTIA Asignatura Practicas externas
EST 3.2_04a Modelo encuesta PDI 21-22

EST 3.2_04b Modelo encuesta PDI 23-24

EST 3.2_05 Modelo encuesta PTGAS

EST 3.2_06a Modelo encuesta egresados 2023-2024

EST 3.2_06b Modelo encuesta egresados 2024-2025

EST 3.2_07 Registro de sugerencias, reclamaciones y quejas

Subestandar 3.3 El SGIC implementado se revisa periodicamente y genera un plan de mejora que se
utiliza para su mejora continua

EST 3.3_01 Informe de revisién del SGIQ
EST 3.3_02 Plan de mejora
EST 3.3_03 Analisis recomendaciones AQU

Valoracion de los subestandares

SUBESTANDAR 3.1 El SGIC implementado tiene procesos que garantizan el disefio, la aprobacion,
el seguimiento y la acreditacion de las titulaciones

Se alcanza. El SGIC cuenta con un proceso implementado que facilita el disefio y
aprobacion de las titulaciones, asi como su seguimiento y acreditacion, con implicacién
de los grupos de interés mas significativos.

Valoracion
subestandar
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La normativa espafola que regula los procesos internos y externos de evaluacion de la calidad de los
titulos oficiales de grado, méster universitario y doctorado es el Real Decreto 822/2021, de 29 de
septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias oficiales. En
consonancia con esta regulacién y con los estandares de calidad europeos, AQU Catalunya ha establecido
una serie de guias para llevar a cabo los procesos de verificacion, seguimiento, modificacion y acreditacion

de los titulos oficiales.

El Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIQ) de UIC Barcelona esta disefiado de acuerdo con el
modelo AUDIT para dar cumplimiento a los requisitos legales y a los estandares de calidad establecidos
por AQU Catalunya en las guias citadas anteriormente. Tanto es asi que AQU ha validado el SGIQ de la
universidad de modo que se replica de igual forma para todas las facultades.

El SGIQ dispone de procedimientos claramente definidos que establecen los parametros para el disefio y
aprobacion de las titulaciones (proceso de verificacion), para la realizacion periddica de la evaluacion
interna (seguimiento), para la tramitacion de cambios sustanciales en el titulo (modifica) y para la
renovacion de la acreditacion. Estan bien establecidos los periodos en que se puede realizar el tramite y
las funciones de cada departamento implicado, asi como las evidencias que hay que generar en cada
parte del proceso. Las facultades reciben el soporte técnico del Servicio de Innovacion y Calidad Educativa
(SIQE), con dependencia del Vicerrectorado de Planificacion, Calidad y Desarrollo Estratégico, para el
desarrollo de estos procesos.

La creacion de un nuevo titulo implica procesos de consulta internos y externos con los grupos de interés,
tal como queda recogido en la memoria de verificacion. En el proceso de verificacion, la aprobacion de las
titulaciones corresponde, en primera instancia, a la Junta de Centro de la Facultad. En un segundo
momento, previo informe del SIQE, es elevada a la Junta de Gobierno. Finalmente se expone a la decisién
del Patronato Universitario.

El procedimiento de seguimiento que se plantea en UIC Barcelona tiene como objetivo la evaluacion del
desarrollo de sus ensefianzas a partir del analisis de datos cuantitativos e indicadores, y la elaboracion,
en caso necesario, de propuestas de mejora que sirvan para corregir las desviaciones observadas entre
el disefio de los titulos y su desarrollo ordinario y, si fuera preciso, solicitar una modificacién del titulo. Para
cada una de las titulaciones, se dispone de un cuadro de evolucién de indicadores. Podemos afirmar que
el proceso de seguimiento, implantado y desarrollado segun las directrices de AQU Catalunya esta
totalmente consolidado: es el decimoquinto afio que se reune la Comision de Calidad del Centro y que se
elabora un completo Plan de Mejora que permite establecer para cada accién un plazo y un responsable
y que facilita la tarea de seguimiento del estado de las acciones.

El SGIC facilita también el proceso de renovacién de la acreditacién de las titulaciones. En UIC Barcelona
el proceso de acreditacion es la continuacion natural del seguimiento anual que se hace mediante las

Comisiones de Calidad constituidas en cada uno de los centros, donde participan representantes de todos
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los grupos de interés. Se puede consultar como evidencia el procedimiento de acreditacion — diagrama de
flujo y de seguimiento de las titulaciones oficiales.

El proceso de acreditacién ya cuenta con 26 visitas de acreditacion realizadas en centros de la universidad;
la Facultad de Ciencias de la Educacion en particular ya cuenta con tres visitas de acreditacién anteriores
entre todas las titulaciones oficiales de grado y master universitario. Concretamente, para el MUFPS sera

su primer proceso de acreditacion.

SUBESTANDAR 3.2 El SGIC implementado garantiza la recogida de informacién y de los resultados
relevantes para la gestion eficiente de las titulaciones, en especial los resultados académicos y la
satisfaccion de los grupos de interés

Se alcanza. El SGIC cuenta con un proceso implementado que gestiona la recogida
de resultados relevantes, con la existencia de un cuadro de indicadores con

Valoracion informacion sobre su evolucion temporal.
subestandar ) ) ) » ) .
El SGIC permite la recogida de la informacién sobre la satisfacciéon del alumnado y

titulados con respecto al programa formativo.

El SGIC implementado garantiza la recogida de informacién y de los resultados relevantes para hacer el
seguimiento y proponer las acciones necesarias que favorezcan la mejora continua. Son evidencia los
indicadores cuantitativos y cualitativos que se obtienen de la aplicacion del SGIC. A continuacion, se
amplia la informacion referida a los resultados académicos de aprendizaje y a la satisfaccion de los grupos
de interés.

3.2.1 Resultados académicos de aprendizaje

La recogida cuantitativa de los indicadores sobre los resultados de aprendizaje se hace desde el Servicio
de Innovacion y Calidad Educativa (SIQE) y se enmarca dentro del procedimiento del SGIC que hace

referencia al seguimiento.

Para poder realizar el analisis de la evolucion de los datos, anualmente se confecciona un cuadro de
indicadores que acumula los datos de cursos anteriores. Por otro lado, desde el aplicativo de Gestién
Académica, al que tienen acceso los Gestores de Centro, se pueden extraer datos concretos sobre el

rendimiento académico del estudiantado, organizados segun distintos criterios (asignatura, curso, etc.).
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3.2.2 Mecanismos para medir la satisfaccion de los grupos de interés

El Servicio de Innovacion y Calidad Educativa (SIQE), en el marco del Manual de Calidad (AUDIT), ha
establecido de acuerdo con las facultades los procedimientos necesarios para medir el grado de
satisfaccion de los siguientes grupos de interés: alumnado, personal docente e investigador (PDI), personal
técnico de gestion y administracién de servicios (PTGAS), empleadores y egresados (Encuestas
adaptadas de AQU).

Como evidencia y en formato tabla, se aporta una relaciéon de todos los instrumentos utilizados en UIC
Barcelona para conocer la satisfaccion de los distintos grupos de interés. Para cada uno de los
instrumentos, se facilita la siguiente informacion: Servicio responsable del instrumento, publico
encuestado, estado (activo / en disefio), modelo de encuesta (AQU / interno), formato (online / presencial
/ telefénico), periodicidad, fecha de encuesta, responsable del anadlisis de los datos y a quién/es se

comunican los resultados obtenidos. (EST3.2_01_Instrumentos medida satisfaccion UIC.pdf)

Los métodos de medicién de la satisfaccion se consideran adecuados para cada grupo de interés y aportan

la informacién suficiente y necesaria para la mejora de la calidad del titulo.

A continuacion, se explican los distintos mecanismos de UIC Barcelona para medir el grado de satisfaccion

de los distintos grupos de interés:

a. Instrumento para la medida del grado de satisfaccion del estudiantado

Desde el curso 2008-2009, existe un cuestionario formalmente definido que es utilizado por todas las
titulaciones oficiales de UIC Barcelona para medir la satisfaccion de la docencia recibida en cada una de

las asignaturas. A pesar de ser un modelo consolidado, se ha ido revisando y mejorando.

La encuesta esta basada en preguntas que hacen referencia a rasgos predeterminados que estan incluidos
en las recomendaciones del programa Docentia, como la planificacion, el desarrollo y los resultados de la
actividad docente. Las valoraciones de la encuesta siguen una escala Likert que punttia del 1 al 5, siendo
el 5 la valoracion maxima del estudiantado respecto a la actividad del profesorado. De este modo, se
consigue que el estudiantado encuestado pueda situar su valoracién en 2 tramos (concordancia y
desacuerdo), a la vez que se le da la posibilidad de expresar una posicidon neutral. Las titulaciones de la
Facultad de Ciencias de la Educacioén, entre ellas el master que nos ocupa, han programado un campo
abierto que permite al estudiantado hacer observaciones y comentarios adicionales de caracter mas

cualitativo.

Para conseguir una participaciéon mas alta en las encuestas de satisfaccion de estudiantes, la Facultad de

Ciencias de la Educacion tomd la decision de implantar la herramienta informatica denominada eClick para
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realizar las encuestas de satisfaccion, donde los estudiantes mediante la lectura de cédigos QR con sus
dispositivos mdviles pueden responder a las encuestas en las sesiones presenciales sincronas. En el
apartado 4.1.3 Valoracion de la experiencia docente de este autoinforme se aporta una reflexion detallada

de la participacion y resultados obtenidos en las encuestas.

Durante el curso 2025-2026, se esta disefiando una encuesta general de la titulacién para tener datos de
la satisfaccion mas alla de la actividad docente del profesorado. La prevision es que la encuesta general

se implante a finales del curso 2026-2027.

b. Instrumento para la medida del grado de satisfaccion de los egresados

Las universidades catalanas, en coordinacion con AQU Catalunya, realizan desde el afio 2015 en el caso
de los grados, y desde el 2017 en el de masteres, una encuesta para conocer cual es la satisfaccién de la
poblacién recién titulada en relaciéon con la carrera que acaban de cursar. El objetivo de esta encuesta
proporciona indicadores comunes para la mejora de las ensefianzas en las dimensiones de satisfaccién
con la ensefianza aprendizaje, los servicios y equipamientos, el impacto personal que ha tenido en el
alumnado, etc. Como evidencia de este apartado, se facilita el modelo de encuesta que se ha consensuado

con todas las universidades catalanas y AQU Catalunya.

c. Instrumentos para la medida del grado satisfaccion del profesorado (PDI)

Desde el curso 2013-2014, el Servicio de Innovacién y Calidad Educativa (SIQE) de la universidad dispone
de una encuesta para medir la satisfaccion del profesorado, la cual esta alineada con el disefio de AQU
Catalunya. Dicha encuesta se realiza bienalmente, lanzandose el curso 2013-2014 y sufriendo una leve

actualizacion en el curso 2017-2018.

En las 3 dltimas ediciones de la encuesta, se han mantenido los mismos items. Sélo destacar que en la
encuesta realizada a junio 2020 se introdujeron un conjunto de cuestiones relacionadas con la adaptacion
de la actividad docente presencial a la modalidad no presencial motivada por la crisis sanitaria provocada
por la COVID-19, también en la encuesta de junio 2020 se envi6 por primera vez al profesorado asociado
y externo. Esta ultima accién fue realizada con una doble intencién: mostrar a este profesorado con menor
dedicacion docente el reconocimiento del departamento, especialmente por la labor que estaban
desarrollando ante las dificultades que provocaba la pandemia, y obtener un mayor nimero de datos que

ayudaran a tomar decisiones posteriores que se presumian ya muy importantes.

La ultima edicion de la encuesta se lanzé en diciembre de 2024 y la siguiente sera en diciembre de 2026.
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d. Instrumento para la medida del grado de satisfaccion del PTGAS

Como prevé el procedimiento de recogida de la satisfaccion y opiniéon de los grupos de interés de UIC
Barcelona, la encuesta dirigida al Personal Técnico de Gestion y de Administracion y Servicios (PTGAS)

se realiza cada 5 anos.
La encuesta del PTGAS recae en Gerencia — Direccion de Personas.

Durante el curso 2023-2024, se ha realizado una encuesta especifica para medir la satisfaccion de este
colectivo en el marco del proyecto “Be-UIC, driving purpose forward”, que tiene como objetivo definir,
entre todo el personal, el propdsito y misiones que ayuden a transformar UIC Barcelona, desarrollando el
sentido de propdsito. Esta encuesta recoge todos los requisitos de la encuesta de satisfaccion del SGIQ y

ademas amplia y profundiza en aspectos propios del proyecto de propésito que ha iniciado UIC Barcelona.

Durante el curso 2024-2025, desde la Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales, con el apoyo de la
empresa externa Vitaly Health Services SL, se lanzé una encuesta con el fin de obtener un estudio
psicosocial del personal UIC Barcelona con el método Mentally-Pro. A modo resumido, la finalidad de este
estudio es conocer qué factores (fisicos, emocionales, sociales, mentales...) tienen afectacién en el dia a
dia en la organizacion, poder mejorar aquellos que generen un riesgo y mantener o potenciar los mejor
valorados. El estudio psicosocial se realizé contemplando todos los puestos de trabajo de la universidad.
En julio de 2026, aun se esta en fase de analisis y de elaboracién del plan de mejora desde el servicio
responsable, por lo que, a fecha de cierre de este autoinforme, adn no se han hecho publicos los resultados

de la encuesta y estos se analizaran en futuros seguimientos de la titulacion.

Ademas de las encuestas, UIC Barcelona cuenta con otro instrumento, aunque mas cualitativo, que
permite hacer una evaluacion del desempefio y la satisfaccion del personal, denominado UIC

Conversation. La explicacion se detalla ampliamente en el subestandar 5.1.

Finalmente, y aunque no es una encuesta sistematizada dentro del SGIQ, se quiere destacar la consulta
dirigida a los directores de servicio realizada en junio de 2026 con el objetivo de llevar a cabo un proceso
de reflexiéon y mejora de los modelos de gobernanza y gestién de la universidad, con la voluntad de
continuar fortaleciendo los 6érganos de gobierno, los procesos de toma de decisiones y, en definitiva, el
servicio que se ofrece a la comunidad universitaria. La explicacion se detalla ampliamente en el

subestandar 5.1.
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e. Medida del grado de satisfaccion de los empleadores

AQU Catalunya, para complementar la encuesta trienal de insercion laboral a las personas graduadas de
las universidades catalanas, pretende conocer la percepciéon de los empleadores respecto a las
competencias y la formacion universitaria de los recién titulados. Ademas de una encuesta general (por el
conjunto de sectores econdmicos), se han realizado encuestas adaptadas a los sectores de Funcion
Publica, Ensenanza, Medicina y Enfermeria. Esta diferenciacién ha permitido recoger una mejor
informacion sobre las necesidades competenciales de cada uno de estos sectores, asi como la satisfaccion
de los empleadores con el nivel de los recién graduados en relacion a la adquisiciéon de estas competencias
durante su periodo formativo. La finalidad del estudio es que las universidades puedan desarrollar politicas
de mejora en el sistema universitario en cuanto a la oferta académica y los programas formativos, y acercar
asi la formacion universitaria a las necesidades del mercado laboral.

Desde el 2014 se han llevado a cabo 4 ediciones de la encuesta que a continuacién se comentan:

La primera de las ediciones se llevo a cabo en el periodo 2014-2016. La encuesta se realizé en noviembre
de 2014, basada en el estudio Eurobarometer (2010) y en el Skills Survey Questionnaire del Reino Unido
(2013), y se adapto a la realidad de las empresas catalanas. Esta encuesta se dirigio a alrededor de 14.000
empresas y entidades publicas de los diferentes sectores econémicos de Catalufia, y su principal objetivo
era conocer la percepcion sobre la adecuacion de las competencias de los recién graduados universitarios
a las necesidades de la empresa. Ademas, el estudio ha permitido generar datos comparables a nivel
internacional, para disponer de referentes que permitan valorar el nivel de ajuste de la formacién

universitaria.

UIC Barcelona participé aportando datos sobre empresas de los siguientes sectores: industria quimica y
farmacéutica, sector industrial, construccion, servicio al consumidor y a empresas, tecnologias de la

comunicacion, medios de comunicacion, instituciones financieras e inmobiliarias.

Los resultados fueron analizados en una etapa posterior del proyecto por diferentes grupos de trabajo para
cada uno de los sectores de actividad econémica y en el siguiente enlace se puede obtener el informe
definitivo http://www.aqu.cat/doc/doc 69192241 1.pdf

En el afio 2016, la Obra Social "la Caixa" y AQU Catalunya renovaron el convenio de colaboracion para
realizar la segunda edicion de la encuesta 2017-2019 y dar asi continuidad al proyecto.

Dado que uno de los puntos fuertes de la primera edicion del proyecto fue el disefio de encuestas e
informes diferenciados para determinados sectores, en esta segunda edicion se ampliaron a dieciséis las
encuestas sectoriales; permitiendo identificar las particularidades de cada sector especialmente en
relacion con las competencias especificas necesarias. Los dieciséis sectores fueron: Servicios culturales

(Bibliotecas, archivos y museos), Disefio, Funciéon publica y entes locales, Servicios juridicos,
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Comunicacion, Actividades financieras y seguros, Consultorias, Turismo, Educacién, Enfermeria,

Medicina, Biociencias, Farmacia, TIC, Ingenierias de la produccion y logistica, y Construccion.

El proyecto estaba dividido en tres fases principales: la primera, basada en el disefio de las diferentes
encuestas, la recogida de la base de datos de empleadores y el trabajo de campo; en la segunda fase se
llevd a cabo el andlisis de los datos para cada uno de los sectores y, en la ultima fase, la realizacion de los

diferentes informes y su difusion.

En el periodo 2021-2023, AQU llevo a cabo la tercera edicion de la encuesta de empleadores. Por un lado,
se siguié con las encuestas sectoriales a los empleadores con el objetivo de continuar recogiendo
evidencias sobre los puntos fuertes y débiles de la formacién universitaria. Y, por otro lado, como novedad
se queria realizar una encuesta alternativa a empresas que contrataron a graduados/das durante los

ultimos afios mediante la bolsa de trabajo o aceptaron alumnos en practicas.

Finalmente, en 2024, AQU lanzé la cuarta edicién del estudio Empleadores que recoge, como en las
ediciones anteriores, informacion sobre los factores valorados en la contratacion, las posibles dificultades
durante ese proceso, las competencias que hay que mejorar en la formacioén universitaria y la satisfaccion
global del colectivo empleador con las competencias de las personas recién graduadas. Ademas, como
novedad de esta edicidn, se pregunto sobre aspectos que actualmente revisten mucha importancia
en el sistema universitario catalan, como los dobles grados, la formacién dual, las
microcredenciales o la formacioén en linea, entre otras cuestiones. El trabajo de campo se llevé a cabo
a finales de noviembre de 2024 y la encuesta se envi6 a mas de 26.000 contactos de empresas y
organizaciones que proporcionaron las universidades catalanas (colaboradoras del estudio desde la

primera edicién).

3.2.3 Mecanismos para la recogida de sugerencias, quejas y reclamaciones y su valoracion

Mecanismos para la recogida de incidencias y reclamaciones

Los mecanismos de recogida de informacion establecidos por parte de los estudiantes son diversos. Cabe

destacar los siguientes:

1. Instancias dirigidas a la Junta de Centro de la Facultad de Ciencias de la Educacion.

2. Quejas/reclamaciones recibidas por el Defensor Universitario para algun asunto de la facultad. La
recogida de reclamaciones se lleva a cabo mediante el buzén de sugerencias online ubicado en
la intranet de la universidad. Es facilmente accesible y visible para todo el alumnado mediante su

identificacion personal. El acceso es rapido tal como se observa en la imagen: desde la ruta
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home/servicios/defensor universitario. El Defensor de la Comunidad Universitaria es el encargado

de tramitarlo y contactar con la facultad especifica en caso de que lo considere oportuno.
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3. Sugerencias, quejas y reclamaciones via los representantes de los estudiantes de todos los
cursos. Se pueden comunicar via el coordinador o director que recoge a través de actas y
documentos todos los comentarios. Su contenido suele girar en torno al profesorado, las

actividades extracurriculares y otros aspectos de mejora de la titulacion.

Los mecanismos de recogida de informacion de sugerencias, quejas o reclamaciones por parte del
PDI/PTGAS se realizan de manera personal con el decano u otro miembro de la Junta de Centro de la
Facultad de Ciencias de la Educacion o a través del defensor universitario, en caso de que sea necesario.
En general, podemos hacer una valoracion satisfactoria de todos los mecanismos de recogida de
informacion que tienen los distintos grupos de interés de la titulaciéon para poder transmitir sugerencias,
reclamaciones y quejas a los responsables de la titulacion. Los mecanismos establecidos son eficaces ya

que hay unos procesos establecidos y validados, resolviéndose en un tiempo razonable.

Para finalizar, se quiere destacar que en octubre de 2023 se puso a disposicion de toda la comunidad

universitaria la aplicaciéon Canal Obert de UIC Barcelona, que tiene como finalidad poner en conocimiento

cualquier hecho o conducta irregular que se pueda producir en el ambito de la Universidad, y que pueda
resultar una infraccion de las normas legales o reglamentarias que se apliquen en el ambito de esta

comunidad; dando cumplimiento a la Ley 2/2023, de 20 de febrero.
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Valoracion de las sugerencias, reclamaciones y quejas recibidas en los 2 ultimos cursos

Desde la implantacion del titulo y hasta el curso 2025-2026, el Master ha recibido diversas sugerencias de
mejora, peticiones y, en menor medida, quejas procedentes de los diferentes colectivos implicados en la
titulacién, principalmente del estudiantado, del Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y

Servicios (PTGAS) y del Personal Docente e Investigador (PDI).

La mayoria de estas comunicaciones han estado relacionadas con aspectos de funcionamiento ordinario
del programa y han sido gestionadas directamente por la Secretaria Académica y la direccién del Master.
Habitualmente, se reciben a través del correo electrénico, se analizan de forma conjunta y se responde a
la mayor brevedad posible, procurando ofrecer soluciones adecuadas a las necesidades planteadas. El
numero de quejas formales ha sido reducido y, en la mayoria de los casos, no ha sido necesario
trasladarlas a 6rganos superiores, dado que han podido resolverse mediante la actuaciéon coordinada de

los responsables del programa.

Unicamente aquellas cuestiones de mayor relevancia o que requieren una aprobacién formal deben
tramitarse mediante instancia. En estos casos, la solicitud se eleva a la Junta de Facultad para su
valoracion, en coordinacion con la direccion del Master. No obstante, hasta la fecha no ha sido necesario
recurrir a este procedimiento, ya que las sugerencias, peticiones y quejas recibidas han podido ser

analizadas y resueltas satisfactoriamente en el marco de los érganos de coordinacion del titulo.

Entre las principales acciones de mejora derivadas de estas comunicaciones cabe destacar, en primer
lugar, la propuesta realizada por el estudiantado durante el curso 2024-2025 para modificar la ubicacién
temporal de la asignatura Métodos de Investigacion, trasladandola al primer semestre. Dada la relevancia
de este cambio y su impacto en la planificacion académica del Master, la propuesta fue analizada
conjuntamente por la Junta de Facultad y el departamento responsable de calidad, acordandose su

implantacion a partir del curso 2026-2027.

Por otro lado, durante los cursos 2024-2025 y 2025-2026 se recibieron algunas observaciones
relacionadas con el proceso de tutorizacion del Trabajo Fin de Master (TFM), especialmente en relacién
con la calidad y periodicidad del feedback proporcionado por algunos tutores. La direcciéon del Master
realizé el seguimiento de estas situaciones y trasladé las recomendaciones oportunas al profesorado
implicado con el objetivo de reforzar la comunicacion entre tutores y estudiantes y mejorar el

acompafamiento durante el desarrollo del TFM.

Asimismo, durante el curso 2025-2026 se recibid, a través del correo electrénico y sin necesidad de

formalizar una instancia, la solicitud de impartir integramente en catalan la asignatura Aprendizaje y
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Desarrollo de la Personalidad. Esta peticion fue trasladada al profesor responsable de la asignatura, quien

realizé los ajustes necesarios para dar respuesta a la demanda planteada.

Ademas de estas cuestiones de caracter colectivo, el estudiantado puede presentar solicitudes
individuales, habitualmente relacionadas con aspectos administrativos, como cambios de grupo o la
solicitud de defensa del Trabajo Fin de Master en la convocatoria extraordinaria de febrero. Se trata de
tramites habituales que se gestionan anualmente siguiendo los procedimientos establecidos por la

Facultad.

Las solicitudes pueden presentarse tanto por escrito como mediante correo electronico. No obstante,
debido a la modalidad semipresencial del Master, este ultimo constituye el canal de comunicaciéon mas
utilizado por los diferentes colectivos implicados. El sistema de recepcidn, analisis, gestion y respuesta se
ha mantenido estable durante los Ultimos cursos y ha demostrado ser adecuado para garantizar una

atencion agil y eficaz de las necesidades planteadas, contribuyendo a la mejora continua de la titulacién.

SUBESTANDAR 3.3 El SGIC implementado se revisa periédicamente y genera un plan de mejora que
se utiliza para su mejora continua

Valoracion
subestandar

Se alcanza. El SGIC dispone de un proceso implementado para su revisién que se
concreta en un informe que recoge la reflexion sobre el funcionamiento del SGIC y
que incluye los cambios realizados en el sistema.

Las acciones de mejora del SGIC son coherentes con la revision efectuada y se
estructuran en planes de mejora que recogen los elementos minimos necesarios para

realizar un seguimiento suficiente de la implantacién de las medidas.

Como se explica en el apartado Proceso de Elaboracion del Autoinforme, la elaboracién de los informes
de seguimiento y de acreditacion parte de la revision de los diferentes procedimientos del SGIC que tienen
incidencia en la calidad del titulo. A continuacién, se detallan los aspectos que se revisan en la Comisién
de Calidad (donde participan los grupos de interés: direccién, profesorado, PTGAS, estudiantado,
exalumnos/as y ocupadores) y que posteriormente seran validados por la Junta de Centro.

e Modificaciones de la memoria verificada - Relacion y valoracién de las modificaciones sustanciales
autorizables, formalizadas mediante un proceso de modifica y modificaciones no sustanciales
formalizadas durante el seguimiento

e Perfil de ingreso y aplicacién normativa

e Coordinacion docente

e Revision informacién publica

e Satisfaccion del estudiantado

e Satisfaccion del Personal Docente e Investigador (PDI) y del Personal Técnico de Gestién y de
Administracién y Servicios (PTGAS)
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e Satisfaccion de los egresados

e Atencidn a las sugerencias, reclamaciones y quejas
e Cualificaciéon académica y dedicacion del PDI

e (Calidad y formacion del PDI

e Asesoramiento personal

e Orientacion profesional

e Gestion de los recursos materiales

e Gestion de las practicas externas

e Rendimiento académico

e Gestion de la movilidad

e Trabajo de Fin de Grado / Trabajo de Fin de Master
e Insercién laboral

e Analisis recomendaciones agencias evaluadora acreditacion

e Plan de mejora

Por lo tanto, en cada seguimiento/acreditacion se revisa la adecuacién de los procedimientos, los
indicadores que marcan la evolucion y se recogen aquellas acciones de mejora propuestas por la Comisién
de Calidad que han sido definitivamente aprobadas por la Junta de Centro en un completo Plan de Mejora.
En él, para cada accién se define su prioridad, responsable y seguimiento. El formato de este Plan de
Mejora ha sido siempre muy bien valorado en los Informes de Evaluacién del Seguimiento que realiza
anualmente AQU Catalunya.

El Plan de Mejora viene realizandose desde el primer seguimiento. Desde el curso 2010-2011, en UIC
Barcelona se utiliza la misma estructura de plan de mejora. Para cada una de las acciones que se recogen
en el Plan de Mejora se define la siguiente informacion: vinculacion con los ejes del plan estratégico de
UIC Barcelona, objetivo relacionado, priorizacion, responsables de seguimiento y de ejecucion, plazo y las
acciones de seguimiento. La estructura de este plan ha sido considerada un punto fuerte en los Informes
de Evaluacion del Seguimiento de las Titulaciones (IAST) emitidos por AQU Catalunya.

En primera instancia, el funcionamiento de cada uno de los procedimientos que conforman el SGIQ, asi
como de los resultados obtenidos tras su desarrollo, son evaluados por los responsables de cada uno de
los procedimientos, destacando las areas de mejora detectadas. Dicha evaluacion es recogida
formalmente en los informes individuales que se citan en el apartado “Proceso de Elaboraciéon del
Autoinforme”.

Posteriormente la Comision de Calidad (donde participan todos los grupos de interés) evalua de nuevo la
gestion de todos los procedimientos y sus resultados, y determina formalmente puntos fuertes, propone
un plan de mejora y elabora el Informe de Seguimiento (o de acreditacion si es el caso). Sera la/s Junta/s

de Centro quien revise y apruebe en Informe de Seguimiento (o de acreditacion si es el caso).
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Finalmente, la evaluacién del SGIQ, en forma de Informe de Seguimiento (en caso de que sea requerido)
o Acreditacion, se envia a AQU Catalunya para su revision y evaluacion.

Dado que el MUFPS se implanté en el curso 2021-2022, se encuentra inmerso en su primer proceso de
acreditacion. Para hacer frente a este primer proceso de acreditacion, los responsables del titulo han
trabajado durante el segundo semestre del curso 2025-2026 elaborando el autoinforme y recogiendo las
evidencias correspondientes para ser enviadas a la comision evaluadora en los plazos establecidos por
AQU Catalunya.

La visita externa del Comité evaluador externo (CAE) esta prevista para el mes de octubre de 2026.

Esperamos recibir el informe de evaluacion del Master en el primer semestre del curso 2026-2027.
Por ultimo, cabe destacar que la revision del SGIQ de los procedimientos de Verificacion, Seguimiento,

Modificacion y Acreditacion se realiza de acuerdo con el Servicio de Innovacion y Calidad Educativa
(SIQE): anualmente se hace una reflexidon de los resultados obtenidos y se plantean acciones de mejora.

Seguimiento de las recomendaciones de anteriores procesos de verificacion y acreditacion

Para el MUFPS es su primera acreditacion, por lo que no aplica el seguimiento de recomendaciones de

anteriores informes relacionados con este proceso.
También se ha revisado el informe final de verificacion emitido por parte de la Comisiéon Especifica de
Ciencias Sociales y Juridicas de AQU en fecha 22/12/2020 para comprobar si contenia recomendaciones

0 areas de mejora y no se recogio ninguna.

Sin embargo, desde la titulacion se realiza un seguimiento anual que concluye con un informe y un plan
de accion de mejora para implementar en el curso siguiente. Ver en evidencias).
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VALORACION DEL LOGRO DE LOS ESTANDARES DE
ACREDITACION

ESTANDAR 4
Adecuacion del profesorado al programa

formativo

El profesorado que imparte docencia en las titulaciones del centro es suficiente y
adecuado, de acuerdo con las caracteristicas de las titulaciones y el numero de
estudiantado
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Autoevaluacion

En progreso Se alcanza

. . Se No se
Subestandar hacia la con
. alcanza . . alcanza
excelencia condiciones
EI PDI reune los requisitos del nivel de calificacién
4.1 académica exigidos por las titulaciones del centro X

y tiene suficiente y valorada experiencia docente,
investigadora y, si en su caso, profesional

El profesorado del centro es suficiente y dispone
4.2 | de la dedicacién adecuada para desarrollar sus X
funciones y atender al estudiantado

La institucion ofrece apoyo y oportunidades para
4.3 | mejorar la calidad de la actividad docente e X
investigadora del profesorado

Valoracion global estandar SE ALCANZA

Resumen ejecutivo del estandar 4

El profesorado del MUFPS cumple con los requisitos de calificacién académica necesarios y tiene
la suficiente experiencia docente, investigadora y profesional. Estos resultados son fruto de las estrategias
implementadas para consolidar una plantilla de profesorado (internos y externos) adecuada a los objetivos
del titulo.

A la vista de los porcentajes de horas de docencia impartida por profesorado doctor alcanzados en las
distintas ediciones realizadas se puede afirmar que ha existido un buen equilibrio entre el profesorado con
perfil académico y el profesorado con un perfil mas profesional, es decir, profesores en activo de
secundaria, bachillerato o ciclos formativos que aportan su experiencia de aula y conectado con las
tendencias mas actuales en el ambito educativo; este ultimo perfil esta bien valorado por parte del

alumnado.

Analizando la satisfaccién del alumnado con la docencia recibida por parte del profesorado vemos que ha
ido incrementando progresivamente desde la implantacion del titulo, pasando de un 3.76 en el curso 2021-
2022 a un 4.21 en el curso 2025-2026; valores que nos llevan a destacar la profesionalidad y el elevado
compromiso del PDI. La satisfaccién de esta ultima edicion se sitia en valores préximos al promedio

obtenido por el conjunto de PDI en las encuestas de satisfaccion de masteres universitarios.

En resumen, el MUFPS cuenta con un claustro de profesores/as heterogéneo, multidisciplinario, adecuado
a las necesidades del master y bien valorado por parte del alumnado. El profesorado es, mayoritariamente,
nacional pero también participan PDI internacionales. Se considera que la plantilla es suficiente y dispone

de una dedicacién adecuada para garantizar la atencién y el acompafiamiento del estudiantado. La
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institucion fomenta activamente la mejora continua de la calidad docente e investigadora mediante apoyo

y oportunidades de desarrollo profesional.

Los directores de TFM poseen una trayectoria investigadora consolidada en sus respectivas areas. Con el
fin de asegurar una gestion fluida y una comunicacién constante con la Direccién del Master, se prioriza la

asignacion de docentes pertenecientes a la plantilla estable de la institucion.

La asignacion de tutores académicos de practicas se realiza conforme a criterios de adecuacion al perfil
docente y profesional requerido por la materia, garantizando que el profesorado responsable dispone de
la experiencia y competencias necesarias para acompafar al estudiantado durante el practicum. Este
modelo contribuye a asegurar la calidad del seguimiento, la coordinacion con los centros de practicas y la

adquisicion de las competencias profesionales previstas en el titulo.

Por todo lo expuesto en este resumen se considera que se da un cumplimiento satisfactorio a los

requisitos del estandar 4.

Indicadores

Para valorar este estandar se aportan indicadores relacionados con:
e La cualificacién académica del profesorado y su dedicacion
e La valoracién del programa DOCENTIA
e Satisfaccion del estudiantado
e Satisfaccion del PDI

Evidencias que se aportan relacionadas con el estandar

Link de acceso a las evidencias estandar 4

https://drive.google.com/open?id=1dh50RQIMUXppm5Ygh8e7D pORLKWQev7&usp=drive fs

Subestandar 4.1 El PDI reune los requisitos del nivel de calificacion académica exigidos por las
titulaciones del centro y tiene suficiente y valorada experiencia docente, investigadora y, en su
caso, profesional

Subestandar 4.2 El profesorado del centro es suficiente y dispone de la dedicaciéon adecuada
para desarrollar sus funciones y atender al estudiantado

EST 4.1_01 Explicacion categorias profesorado UIC Barcelona
EST 4.1_02 Reglamento interno de profesorado de UIC Barcelona
EST 4.1_03 Modelo ficha compromiso del profesorado

EST 4.1_04 Manual evaluacion docente

EST 4.1_05 Despliegue POA master. Curso 25-26
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EST 4.1_06 Criterios de asignacion profesorado de TFM

EST 4.1_07 Explicacion de las lineas de investigacion de la Facultad y relacion de las publicaciones
del profesorado

EST 4.1_08 Ficha SGR

EST 4.1_09 Relacién de PDI con sexenios vivos

EST 4.1_10a Resultados encuestas satisfaccion alumnos_2025-2026
EST 4.1_10b Resultados encuestas satisfaccion alumnos_2024-2025

Subestandar 4.3 La institucion ofrece apoyo y oportunidades para mejorar la calidad de la
actividad docente e investigadora del profesorado

EST4.3_01 Procedimientos PDI

EST4.3_02 Gaudi Programa_Descripcion general

EST4.3 03 Aula de Calidad e Innovacién Docente

EST4.3_04 Noticia taller de innovacién docente

EST4.3_05 Reconocimiento proyectos innovacion docente

EST4.3_06 Participacion profesorado jornadas de formacion y congresos
EST4.3 _07a Resultados encuesta satisfaccion PDI 2021-2022
EST4.3_07b Resultados encuesta satisfaccion PDI 2023-2024

Valoracion de los subestandares

SUBESTANDAR 4.1 El profesorado retine los requisitos del nivel de calificacién académica exigidos
por las titulaciones del centro y tiene suficiente y valorada experiencia docente, investigadora y, si
procede, profesional

Se alcanza. Para el profesorado de master: El profesorado dispone de la
calificacion académica y los reconocimientos externos establecidos, asi como de
la experiencia adecuada. El centro tiene establecidos criterios para la asignacion

Valoracion de docencia. La mayor parte del profesorado esta implicado activamente en
subestandar proyectos de investigacién reconocidos y ha realizado contribuciones de
investigacion relevantes dentro de la disciplina del master. Los estudiantes estan
satisfechos con la competencia docente y la experiencia investigadora/profesional
del profesorado de master.
Indicadores de Profesorado Curso 21/22 | Curso 22/23 | Curso 23/24 | Curso 24/25 | Curso 25/26
Total 27 46 43 40 39
Numero total del \ieres 21 | 77,78% | 34 | 73.91% | 32 | 74.42% | 27 | 675% | 23 |5897%
PDI de la titulacion
Hombres 6 |2222% | 12 | 26,09% | 11 | 2558% | 13 | 325% | 16 | 41,03%
N . .
% Horas de docencia impartida porl g1 g5, 48,10% 57,51% 57,97% 55,92%
doctores
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Indicadores de Profesorado Curso 21/22 | Curso 22/23 | Curso 23/24 | Curso 24/25 Curso 25/26

% Docencia Profesorado

impartida por ~ |permanente (incluye g4 ggo, 62,43% 60,52% 55,63% 54,58%
profesorado (% |lectores y asociados ’ ’ ’ ’ ’
créditos permanentes)

realizados segun

las categorias | rofesorado

docentes externo "otros 18,34% 37,57% 39,48% 44,37% 45,42%
definidas a EUC) [encargos docentes"

e Distribucién del Nam. 9 Nim| Nam.| Nam.| Num 0
Bgl”ék;‘gzmadse PDI ppi| * |poj * |PDi| * |PDI| % |.PDI| %
horas impartidas |Menos de 30h 9 |[33,33%| 25 |54,35%| 24 |55,81%| 23 |57,50%| 25 |64,10%
en este estudio
(nimero PDIy % Entre 30 y 60h 13 148,15% | 15 |32,61%| 13 |30,23%| 12 |[30,00%| 10 25,64%
que representa) ;45 de 60N 5 |18,52%| 6 [13,04%| 6 [13,95%| 5 [12,50%| 4 | 10,26%

*Nota - De acuerdo con la reforma laboral, se ha hecho una revision de las categorias de profesorado existentes en UIC Barcelona.
Se ha valorado que el profesorado Asociado pasara a formar parte del profesorado permanente a partir del curso 2022-2023.

Segun la agrupacion de categorias docentes definidas a EUC, se hace la siguiente asignacion de categorias UIC:

e Profesorado permanente+lector — catedratico, agregado, adjunto, contratado doctor, colaborador, ayudante, ayudante
doctor, titulares adjuntos escuela universitaria y lectores

. Profesorado asociado — Asociados, asociados médicos y asociados clinicos

e  Profesorado Otros encargos docentes — visitantes, colaboradores docentes externos, auxiliares

4.1.1 Valoracion de la cualificacion académica

Respecto a la calificacién académica, el articulo 72 de la Ley 4/2007, de 12 de abril, Ley Organica de
Modificacion de la Ley Organica de Universidades (LOMLOU), establece los porcentajes minimos de
doctores y de doctores acreditados en equivalencia a tiempo completo que tiene que tener la universidad
en su conjunto: [...] al menos el 50 por ciento del total del profesorado tendra que estar en posesion del
titulo de Doctor y, al menos, el 60 por ciento del total de su profesorado doctor tendra que haber obtenido
la evaluacién positiva de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o del 6rgano de
evaluacion externa que la ley de la Comunidad Auténoma determine. A estos efectos, el nimero total de

profesores se computara sobre el equivalente en dedicacion a tiempo completo [...].

Antes de abordar la evaluacion del nivel de cualificacion académica exigido al profesorado de las
titulaciones del centro conviene tener en consideracién que UIC Barcelona, segun los criterios de la Guia
de Seguimiento de AQU Catalufa y a los indicadores establecidos a EUC:

a. realiza los calculos para cada titulacidon y no por el global de la universidad.

b. calcula el porcentaje de horas impartidas por doctores y el porcentaje de horas impartidas

por doctores acreditados sobre el total de horas impartidas en la titulacion. Con esta
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operacion se obtiene el mismo resultado que calculando el porcentaje en equivalencia a
tiempo completo tal como hace referencia la LOMLOU.

c. establece como valor objetivo lograr que el 50% del total de horas impartidas sean
impartidas por doctores y que el 30% del total de horas impartidas sean impartidas por
doctores acreditados (este valor objetivo de 30% sobre el total de horas impartidas es
equivalente a establecer como valor objetivo que el 60% de las horas impartidas por

doctores lo sean por doctores acreditados).

Valoracion de los indicadores de profesorado: dedicaciéon del PDI

EI MUFPS cuenta con un claustro de profesores/as variado, multidisciplinario, adecuado a las necesidades
del master y bien valorado por parte del alumnado. La mayoria del profesorado es nacional pero también
participan PDI internacionales, este ultimo perfil representa un 30.76% del claustro. Se considera que la
plantila es suficiente y dispone de una dedicacion adecuada para garantizar la atencion y el

acompanamiento del estudiantado.

En primer lugar, se analiza el porcentaje de horas impartidas por el profesorado doctor. Segun la tabla
anterior se observa que este porcentaje se ha mantenido muy estable a lo largo del periodo comprendido
entre los cursos 2021-2022 y 2025-2026, con un descenso puntual en el curso 2022-2023. En este periodo
el porcentaje de horas de docencia impartida por profesorado doctor se ha situado entre el 55% y el 60%;
superandose los valores fijados por normativa. Concretamente, para este ultimo curso 2025-2026 este

indicador ha alcanzado un 55,92%.

Por el caracter profesionalizador de este master desde la direccion del titulo se busca encontrar un
equilibrio entre el profesorado con perfil académico y el profesorado con un perfil mas profesional, es decir,
profesores en activo de secundaria, bachillerato o ciclos formativos que aportan su experiencia de aula.
Aunque el profesorado con un caracter mas profesional no investiga activamente, y algunos de ellos no
sean Doctores, se valora muy positivamente su participacion en el titulo y estos son bien valorados por el

alumnado.

A la vista de los porcentajes de horas de docencia impartida por profesorado doctor alcanzados en las
distintas ediciones realizadas se puede afirmar que ha existido una buena combinaciéon de ambos perfiles;
para proximos cursos académicos, y con el objetivo de seguir incrementando el peso del profesorado
doctor en la docencia, la direccion del titulo trata de aumentar el porcentaje de horas de docencia impartida
por profesorado Doctor, y especialmente en las asignaturas de caracter mas investigador, por ejemplo, en
asignaturas vinculadas con el TFM. En el curso 2025-2026 todas las horas impartidas en la asignatura de

TFM han sido impartidas por profesorado Doctor.
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En segundo lugar, se analiza el porcentaje de horas de docencia impartidas por profesorado
permanente (incluyéndose lectores y asociados permanentes) se sitia entre el 55-80% en las ultimas

ediciones del master.

Actualmente, la Facultad mantiene abiertos diversos procesos de seleccidn y contratacion con el objetivo
de reforzar la plantilla docente del master e incrementar progresivamente el porcentaje de horas de
docencia impartida por profesorado doctor y el porcentaje de profesorado permanente. Esta actuacion
forma parte de una estrategia de mejora orientada a garantizar la adecuacion del perfil académico del

profesorado a las caracteristicas y necesidades de la titulacion.

Adicionalmente, la direccién también promueve activamente que el profesorado que todavia no dispone
de doctorado pueda acceder a estos estudios. Asimismo, se orienta a los profesores interesados sobre el
proceso de acceso al doctorado, facilitando su contacto con la Escuela de Doctorado, y se realiza un
seguimiento del profesorado que se encuentra actualmente en proceso de realizacion de la tesis doctoral.
Entre estas medidas se contempla el acompafamiento, el fomento de la actividad investigadora, la
participacion en proyectos y grupos de investigacion, el apoyo a la publicacion cientifica y la planificacion

de la carga docente, con el fin de facilitar el desarrollo de la carrera académica.

Finalmente, en esta linea, cuando se producen cambios en el equipo docente, se procura priorizar siempre
que sea posible, la participacién del profesorado doctor en aquellas materias mas directamente vinculadas
con su ambito de especializacion. En este contexto, se esta insistiendo especialmente en la incorporacion
de un mayor numero de profesores de plantilla al master, con el fin de reforzar la estabilidad del equipo
docente, mejorar la continuidad académica y aumentar progresivamente el peso del profesorado doctor en
la titulacion. La evolucidon de estos indicadores sera objeto de seguimiento periddico por parte de la
direccion del programa y de los 6rganos responsables de la Facultad, con el propésito de evaluar la eficacia

de las medidas adoptadas y establecer nuevas acciones de mejora cuando resulte necesario.

En relacion con la incorporacion de nuevo profesorado, hay destacar que en el mes de julio de 2026 se
estan llevando a cabo convocatorias competitivas abiertas para la incorporacion de nuevo profesorado al
Master. En estos procesos se valoran de manera preferente la posesion del titulo de doctor, la acreditacion
por parte de las agencias de evaluacion correspondientes, la experiencia docente universitaria, la actividad
investigadora y la adecuacion del perfil académico a las materias del programa. Estas convocatorias
constituyen una medida ya iniciada y no Unicamente una actuacién prevista. Su finalidad es incorporar
profesorado con perfiles adecuados a las distintas areas del Master, que llevaran a una mejora progresiva
de los indicadores. La resolucion de las convocatorias y la posterior asignacion docente se realizara
teniendo en cuenta tanto la adecuaciéon académica de las candidaturas como su contribucion efectiva al

cumplimiento de los indicadores establecidos.
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Junto con esta medida se estan impulsando las siguientes actuaciones:
e Revision de la planificacion docente del Méaster antes de la aprobacién del Plan de Ordenacién

Académica, calculando el impacto de cada asignacion sobre indicadores de profesorado.

e Redistribucién gradual de la carga docente, priorizando la participacién de profesorado con perfil
mas académico en aquellas asignaturas en las que su perfil académico e investigador resulte mas

adecuado.

e Seguimiento semestral por parte de la direccién del Master y de la Junta de Centro, incorporando

los resultados al Plan de Mejora y adoptando medidas correctoras si fuera necesario.

Estas actuaciones pretenden consolidar un equipo docente estable y académicamente cualificado, en el
que la experiencia docente, la capacidad investigadora, el titulo de doctor y la acreditacion externa se
integren como componentes complementarios de la calidad del programa. La evolucion de los procesos
de seleccion, las nuevas incorporaciones y su impacto sobre los indicadores del estandar 4 seran objeto
de seguimiento y quedaran documentados en el marco del Sistema de Garantia Interna de Calidad, asi

como en los sucesivos informes de seguimiento y planes de mejora de la titulacion.

4.1.2 Criterios de seleccion

La politica de profesorado de UIC Barcelona es clara y exigente con la carrera académica del profesor en
sus distintas categorias. Cada profesor que se incorpora al Master sabe cuales son sus objetivos tanto en

investigaciéon, como en docencia y gestion.

El calculo anual de dedicacién de todo el profesorado a la docencia, gestion e investigacion se realiza
mediante una herramienta interna, de la “Ficha de compromiso del profesorado (Cpdi)”. A partir de los
indicadores de investigacion que el profesor tiene (sexenios de investigacion, publicaciones proyectos de
investigacion y otras actividades cientificas) se calcula la docencia a impartir anualmente, teniendo en
cuenta los encargos de gestion que tiene cada PDI para el calculo final del computo de créditos a impartir.
Algunos profesores tienen un perfil claramente investigador, otros estan en periodo de formacién y otros
perfiles tienen una notable responsabilidad en gestién, adaptandose el encargo docente final a la
idiosincrasia de cada profesor. Asi, encontramos perfiles de profesorado con cierta variabilidad en el
numero de créditos docentes que imparten. Este sistema promueve un adecuado balance entre docencia,

gestion e investigacion.

Siendo la investigacién una funcién principal del profesorado universitario, una accién que cabe destacar
y que tiene como objetivo favorecer la actividad investigadora ha sido la implantacion del proceso de

incorporacion de profesorado mediante un proceso competitivo (Tenure Track, segun se describe en el
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Reglamento Interno de Profesorado). Son itinerarios que conllevan un compromiso de conseguir una serie
de objetivos de investigacion a desarrollar durante 4 afos, antes de acceder a una plaza permanente. Este
sistema ha permitido a UIC Barcelona captar talento dentro del entorno universitario nacional e

internacional. En los ultimos cursos, 8 profesores se han incorporado a la plantilla via Tenure Track.

Desde el inicio de verificacion del MUFPS, la direccion de la Facultad estableci6 los siguientes criterios
de seleccion para la configuracidon progresiva de la plantilla del profesorado. De acuerdo con la
normativa de profesorado de UIC Barcelona, la Facultad de Ciencias de la Educacién determina que los

principales criterios de seleccion para la configuracion progresiva de la plantilla docente son:

e Formacion integral: se requiere que el profesorado esté capacitado para proporcionar una
formacién integral a los estudiantes, que no solo abarque aspectos técnicos o profesionales, sino
también humanisticos, éticos y religiosos.

e Alta cualificaciéon: se espera que el profesorado cuente con una alta cualificacion académica y
profesional para enfrentar el desafio de proporcionar una formaciéon completa.

e Desarrollo personalizado: se busca que el profesorado tenga la oportunidad de desarrollar su
caracter y su carrera académica de manera personalizada, ya sea como docentes, investigadores
0 en gestién.

e Compromiso docente: se valora la capacidad de ofrecer una buena docencia, establecer un buen
trato con los estudiantes, asi como participar en actividades de asesoramiento y tutorias.

e Investigacion y Transferencia de conocimiento: se espera que el profesorado esté comprometido
con la investigacioén y la transferencia de conocimiento, contribuyendo asi al avance del saber en
su area de especializacion.

e Participacion en la comunidad académica: se destaca la importancia de ser miembro activo en la
comunidad académica, participando en congresos, cursos, y colaborando con colegios
profesionales, academias y sociedades cientificas.

e Flexibilidad y adaptabilidad: se requiere flexibilidad y adaptabilidad para aplicar los criterios de
evaluaciéon y compromiso del profesorado de acuerdo con las diferentes areas de conocimiento y

las necesidades cambiantes de la universidad.

En resumen, los requisitos para ser profesor en UIC Barcelona incluyen una formacion integral, alta
cualificacion, compromiso docente, participacion en la investigacion y la comunidad académica, asi como

flexibilidad y adaptabilidad para cumplir con los estandares y compromisos establecidos por la universidad.
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Asignacion profesorado Practicas académicas externas:

Se realiza atendiendo a criterios de idoneidad, experiencia docente y conocimiento del sistema educativo,
garantizando una adecuada correspondencia entre el perfil profesional y las funciones de
acompafiamiento, supervision y evaluacién que exige esta materia. Se prioriza la participacion de
profesorado con experiencia acreditada en centros de educacién secundaria, formaciéon profesional o
ensefanza de idiomas, asi como con trayectoria en ambitos relacionados con la innovacion educativa, la

tutoria y la formacion inicial del profesorado.

Asimismo, la Facultad lleva a cabo un proceso de seguimiento de la accién tutorial que favorece la
coordinacién entre el centro universitario y los centros de practicas, promoviendo espacios de intercambio,
orientacién y mejora continua. Este modelo permite asegurar que el alumnado recibe un acompafiamiento
de calidad durante su estancia formativa y contribuye a una adecuada integracion entre los aprendizajes
académicos del master y la realidad profesional de los centros educativos. Todo ello resulta especialmente
relevante en una titulacion profesionalizadora como el MUFPS, en la que las practicas externas constituyen
una materia obligatoria y un elemento esencial para la adquisicion de las competencias profesionales

previstas en la memoria del titulo.

Asignacion profesorado Trabajo de Fin de Master:

Por otro lado, todos los tutores de TFM son doctores con una amplia actividad investigadora y experiencia
docente. Para el desarrollo del TFM, durante el primer semestre se solicita al estudiantado la elaboracion
de una propuesta de investigacion que constituya el esbozo inicial de su trabajo. A partir de esta propuesta,
se orienta a cada estudiante en aspectos fundamentales como la delimitacion del objeto de estudio, el
establecimiento de criterios de seleccion de la muestra, la formulacion de hipotesis u objetivos realistas y

alcanzables, y el disefio y validacion de los instrumentos de recogida de datos, entre otros.

Asimismo, esta propuesta de investigacion se utiliza como criterio para realizar una asignacion adecuada
del tutor o tutora de TFM a cada estudiante, procurando la mayor correspondencia posible entre la tematica

del trabajo y el perfil académico e investigador del profesorado.

Durante el segundo semestre, el estudiantado recibe el acompafiamiento de su tutor o tutora de TFM, que
se complementa con el apoyo del tutor o tutora de practicas, dado que habitualmente es en este periodo

cuando se lleva a cabo la recogida de datos para la investigacion.

En los dos ultimos cursos académicos se han detectado incidencias relacionadas con la labor de
tutorizacion de algunos Trabajos Fin de Master, derivadas de una insuficiente implicacion en el seguimiento
del alumnado y de una aplicacién desigual de los criterios y orientaciones establecidos por la direccion del

master para el desarrollo y la supervision de los trabajos. Como consecuencia, y con el objetivo de
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garantizar la calidad y la homogeneidad del proceso de tutorizacion, se ha decidido no renovar la

colaboracién de este profesorado en la direccion de TFM ni en ninguna otra asignatura del méster.

Por otra parte, a partir del curso 2026-27, con el traslado de la asignatura de Metodologia de Investigacion
al primer semestre, el alumnado contara ademas con un acompafiamiento especifico desde dicha
asignatura para el desarrollo de su propuesta de investigacion, lo que permitira reforzar la planificacion
inicial del TFM y mejorar la articulacion entre la formacién metodoldgica, las practicas externas y el trabajo

final.

4.1.3 Valoracion de la experiencia docente

La experiencia docente en el master se valora de forma muy positiva. El profesorado recientemente
incorporado ha manifestado su deseo de continuar participando en el programa, lo que refleja su
satisfaccion y compromiso con el proyecto formativo. Asimismo, el equipo docente ha solicitado
intensificacion de la coordinacion docente para mejorar la calidad de la docencia y de la experiencia del

alumnado.

Los profesores destacan especialmente el buen nivel académico del alumnado, su madurez personal y su
elevada implicaciéon en las actividades del master. Ademas, valoran la diversidad de sus itinerarios
profesionales, que constituye una fuente de riqueza para el aprendizaje y favorece el intercambio de
experiencias y perspectivas en el aula. Por ultimo, el profesorado aprecia el esfuerzo constante de los

estudiantes, que muestran un claro interés por alcanzar buenos resultados académicos.

Los resultados correspondientes al afo 2024 de la encuesta de satisfaccion del PDI, que es bianual,
muestran una valoracién global moderadamente positiva del Master Universitario en Formacion del
Profesorado, con una satisfaccion del profesorado de 3,49 puntos. Entre los aspectos mejor valorados
destacan la adecuacién de las competencias definidas en la titulacion, con 4,40 puntos, el perfil de ingreso
del alumnado, con 4,20 puntos, asi como la estructura del plan de estudios, la coordinacion docente y el
apoyo de la Junta de Centro, todos ellos con una puntuacién de 4 puntos. Estos resultados reflejan una
percepcion favorable de los elementos académicos y organizativos esenciales del programa. No obstante,
la baja participacion registrada entre el profesorado, del 25 %, aconseja interpretar los datos con prudencia
y continuar impulsando acciones que favorezcan una mayor implicacion en los procesos de evaluaciéon y

mejora de la titulacién.

A nivel institucional, existe un programa en marcha para la mejora de la actividad docente e investigadora
-Programa Gaudi-. Este programa ofrece una formacién principalmente docente/investigadora a aquellos

profesores mas noveles o que no hayan obtenido un favorable en la evaluacion de DOCENTIA. Con la
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idea de una mejora continua y adaptarse en todo momento a las demandas actuales, en estos ultimos
afios la Facultad ha ofrecido formacién a su profesorado tanto sobre innovacion docente, especialmente
en aplicaciones moviles, programacion y robética, y como ya se ha explicado anteriormente, de
metodologias de investigacion, técnicas de recogida y anadlisis de datos para la mejora de la produccién

cientifica, entre otros.

Medida del grado de satisfaccién del estudiantado con el profesorado de la titulacion

Se muestran a continuacion los resultados del MUFPS

. . .. . Curso Curso Curso Curso Curso
Indicadores de Satisfaccion del estudiantado 21/22 22/23 23/24 24/25 25/26

% de participacion del estudiantado en Ia 25 76% 29.20% 20.51% 16.58% 33.70%
complementacién de encuestas de satisfaccion ’ ’ ’ ’ ’

Media obtenida por el conjunto de PDI en las encuestas

de satisfaccion — MUFPS 3.76 3,84 4,01 4,20 4,21

Media obtenida por el conjunto de PDI en las encuestas

de satisfaccion — Global Masters UIC 4,22 4,29 4,30 4,35 4,34

Indicadores de satisfaccion del estudiantado — Curso Curso Curso Curso Curso

Satisfaccion segun items 21/22 22/23 23/24 24/25 25/26
Planificaciéon y organizacion de su docencia /

1. Planificacion y organizacién de la asignatura por 3,86 3,87 4,09 4,21 4,13
parte del profesor
Puntualidad en el inicio y finalizacion de la clase /

2. Puntualidad en el inicio y finalizacién de la clase 4,30 4,41 4,40 4,51 4,61
o la sesion virtual

3. Clarldgql en las explicaciones / Claridad en la 366, 369 3.89 4,08 4,01
exposicion

4 Motivacién del profesor al aula / Motivacion del 365 378 4,06 4.26 4.30
profesor en el desarrollo de la asignatura

5 Fomento .d.e Ia_r’)articipacién en clase / Fomento 353 387 40 417 4,20
de la participacion del alumnado

6. Metodologias y actividades realizadas 3,38 3,45 3,65 3,90 3,97

7. Claridad en los criterios de evaluacion previstos 3,76 3,81 3,95 4,30 4,15

8. Atenciéq fuera del aula / Atencién y seguimiento 4,04 305 413 4,38 4,37
al estudiante fuera del aula

9 Satisfaccion general con la tarea docente del 363 372 3.88 4,02 412
profesor

PROMEDIO 3,76 3,84 4,0 4,2 4,21
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Valoracién del grado de satisfaccion y participacion del estudiantado por cursos académicos y por

asignaturas

Durante los cursos académicos 2021-2022 y 2022-2023, se observé un aumento en la participaciéon de los
estudiantes en las encuestas de satisfaccion, que pasé del 25,8% al 29,2%. No obstante, el indice de
participacion en los cuestionarios de valoracion ha permanecido en niveles reducidos a pesar de las
acciones de difusion del claustro. La participacion ha bajado en 2023-2024 y 2024-2025, pasando a
20,51% y 16,58%. Con el objetivo de revertir esta situacion, en el segundo semestre del ejercicio 2025-
2026, la facultad ha cambiado el modo de llevar a cabo la encuesta, realizandola de manera presencial
con el software e-click (lectura de cédigo QR en pantalla) durante la sesion de cierre de cada asignatura,
para fomentar la implicacién del alumnado. En 2025-2026, se ha observado una diferencia significativa en
el porcentaje de respuestas de la encuesta entre el primer y el segundo semestre, gracias al cambio en la
modalidad de realizaciéon. Mientras en el primer semestre Unicamente participaron el 14,98% de los
alumnos, en el segundo semestre el % de respuestas alcanzé el 50,60%, y en las asignaturas anuales el

34,69%. Seguiremos trabajando para incrementar la participacion de los alumnos.

Asimismo, los resultados de las encuestas indicaron una mejora en la satisfacciéon general del cuerpo
docente. En el primer curso del afio 2021-2022, el conjunto de profesores obtuvo una media de 3,76 en
las encuestas de satisfaccion, incrementandose ligeramente a 3,84 en el curso académico siguiente, y a
4,0 en 2023-2024. Estos resultados sugieren que las iniciativas implementadas para mejorar la experiencia
educativa y el ambiente de aprendizaje estan siendo efectivas, contribuyendo positivamente a la
percepcion y satisfaccion tanto de los estudiantes. Durante los cursos académicos 2024-2025 y 2025-
2026, la satisfaccion del estudiantado ha mantenido una tendencia al alza, logrando promedios de 4,20 y
4,21 respectivamente; estos indicadores avalan la profesionalidad y el elevado compromiso del PDI. En
particular, se han valorado positivamente la motivacion del profesor (4,3 en 2025-2026), el fomento de la

participacion en la clase (4,2 en 25/26), y la atencién fuera del aula (4,37 en 2025-2026).

Satisfaccion asignaturas

En la carpeta de evidencias codificada como EST4.1_10 se encuentran las tablas de resultados de las
encuestas de satisfaccion docente cumplimentas por los alumnos por asignatura. Las tablas corresponden
a los cursos académicos 2022/2023, 2023/2024, 2024/2025 y 2025/2026.

En cada tabla se incluye la siguiente informacién: nombre de la asignatura, el curso (en este caso, siempre
sera 1, al tratarse de un programa anual), tipo de asignatura (donde se indica si hablamos de una

asignatura de especialidad OP o una asignatura obligatoria OP. Ademas, se indican los alumnos
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matriculados en cada asignatura (#alumnes), el numero de respuestas (#C) y el resumen de respuestas

en formato %.

Las puntuaciones medias pueden tener un valor maximo de 5. Si el resultado es > a 3 se marcara en verde
(siendo un resultado satisfactorio), si es < a 3, se marcara en rojo como no satisfactorio (requiriendo asi

una revision con el titular de la asignatura).

Cabe destacar que, entre los cursos 2023 y hasta el 2025, el sistema de evaluacion docente empleado ha
sido Docentia. A partir del 2° semestre del curso 25-26, la evaluacion del alumno se ha realizado via e-
click (QR). El sistema e-click ya empleado por parte de otras facultades de la UIC, permite a los alumnos
acceder a las encuestas a través de un QR, de manera mucho mas sencilla y permitiendo asi un

incremento significativo en el porcentaje de respuestas.

Desde el 2022-2023 al 2025-2026, el estudiantado del master ha valorado muy positivamente la labor del
profesorado, alcanzando las mejores puntuaciones del ultimo trienio en 2024-2025 y 2025-2026. Aunque
hay variaciones de una asignatura a otra, las evaluaciones son relativamente homogéneas, lo que refleja
la dedicacion y la profesionalidad de todo el PDI. No obstante, la participacién en las encuestas sigue
siendo baja. En 2026, se han propuesto acciones para mejorar la implicacién del alumnado y reforzar el
valor de su participacion como herramienta clave para la mejora continua del titulo (en particular la

realizacion de la encuesta de satisfaccion en la ultima clase de cada asignatura).

4.1.4 Valoracion de la experiencia investigadora (sexenios y transferencia de conocimiento)

La Facultad de CC de la Educacion ha experimentado un crecimiento en la actividad investigadora que en
ella se ha desarrollado en los ultimos afos, de modo que actualmente cuenta con una adecuada actividad
y produccion cientifica a todos los niveles: participacion en proyectos competitivos de ambito local, nacional
y sobre todo, europeos, publicaciones en los primeros cuartiles tanto de la WOS como de SCOPUS,
representacion en comités cientificos de Congresos Internacionales de reconocido prestigio, revisores en

las revistas de mayor impacto en diferentes ambitos de la educacion y de ciencias sociales, etc.

Actualmente la Facultad cuenta con dos grupos SGR, uno de ellos es consolidado: Sostenibilidad y
Educacion Integral (SEI) coordinado por la Dra. Silvia Albareda y el otro es un grupo emergente que supone
la reconversion del antiguo grupo de Parentalidad, Igualdad y Conciliacion (PIC) que, por jubilacién de su
coordinador, ha pasado a ser el grupo VINCLES coordinado por el profesor Dr. Marc Grau. Estos dos

grupos retinen a la mayor parte del profesorado de plantilla de la Facultad de CC de la Educacion.

Algunos profesores de la Facultad pertenecientes al area de didactica de la lengua inglesa se encuentran
vinculados a un grupo SGR emergente, MULTIMAT, junto con profesorado del Departamento de
Linguistica Aplicada (DLA).
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Como muestra de la produccion cientifica que se menciona, se encuentra el dato de que el 100% del
profesorado de plantilla organica cuenta con un sexenio vivo. Algunos proyectos de investigacion recién
finalizados o aun en curso y que son de gran relevancia por la tematica y/o ambito de actuacion,

coordinados por profesores de la Facultad o participando como socios son:

- Kids Lab for Sustainability (KidsLab4S). Erasmus+ KA220-SCH - Cooperation partnerships in school
Education. Akademia Ignatium w Krakowie (AIK); Fondazione Politecnico di Milano (FPM); Libera
Universita Maria SS Assunta di Roma (LUMSA); Universidad Internacional de Catalufia (UIC); Dublin City
University (DCU). 21-24. IP IP: Dra. Barbara Surma (AIK). 262.896 euros.

- Climate CHANge related to Catholic Education as Subject in the HIE programmes of education
sciences (CHANCES). Entidad financiadora: Erasmus+. KA2 - Cooperation for innovation and the
exchange of good practices KA203 - Strategic Partnerships for higher education. Universidad Internacional
de Catalufia (UIC), AIK (Polonia), LUMSA (ltalia). 20-22. +263.000 euros. IP: Dra. Ménica Fernandez

Morilla

- 4ArtPreneur: Innovative thinking competences for Creative Art entrepreneurship. Entidad financiadora:
Erasmus+. KA2 - Cooperation for innovation and the exchange of good practices KA203 - Strategic
Partnerships for higher education. Coordinador: Documenta Creaciones Multimedia Avanzadas. Socios:
UAB, EUC, UPV, UIC. 20-22. 280.658 €.

- Mesurar I'impacte positiu de les accions fetes per mitigar el canvi climatic. Educacié climatica a
la Universitat i des de la Universitat

IP: Albareda Tiana, S Fecha de inicio: 29/01/2024 Fecha final: 29/01/2026
Entidad financiadora: Agéncia de Gestio d'Ajuts Universitaris i de Recerca AGAUR Cédigo de
entidad financiadora: AGAUR

- EMPREMTA (CO)4
IP: Graell, M. Fecha de inicio: 15/09/2021 Fecha final: 15/09/2025
Entidad financiadora: Ajuntament de Barcelona Cédigo de entidad financiadora: Ajuntament de
Barcelona, 21504896

- Green Dialogues NOTED 2021
IP: Goga, N.; Campagnaro, M.; Pujol Valls, M Fecha de inicio: 01/01/2022 Fecha final: 31/12/2025
Entidad financiadora: Norwegian Agency for International Cooperation and Quality Enhancement
in Higher Education Cédigo de entidad financiadora: Norwegian Agency Intl. Cooperation & Quality
Enhancement in Higher Ed.
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- US DEL MACHINE LEARNING PER IDENTIFICAR ELS DETERMINANTS | EL RISC DEL SUICIDI EN
JOVES

IP: Castellvi, P. Fecha de inicio: 01/09/2024 Fecha final: 01/09/2026

Entidad financiadora: Fundacién La Caixa

Algunos de los proyectos, considerados de innovacion, tienen, ademas, un fuerte caracter investigador en
el sentido de que, en Educacioén, la innovacion educativa se integra y se complementa, practicamente
siempre, con una fase exploratoria de deteccion de necesidades y otra, de evaluacion de impacto tras las
intervenciones innovadoras. Por tanto, la innovacién/investigacion se desarrollan en paralelo o de forma

secuencial. Prueba de ello son las numerosas publicaciones cientificas derivadas.

En los ultimos afos, la Facultad ha promovido la investigacion entre su profesorado a través de diferentes
acciones que han permitido que, actualmente, todo el profesorado de plantilla organica y muchos de
plantilla funcional tenga una formacion media-alta en investigacién y se encuentre desarrollando proyectos
y publicando activamente. La investigacién de la Facultad se coordina y supervisa desde la propia Junta
de Facultad. Ademas, desde el curso 2015-2016 se llevan a cabo los seminarios de investigacion en
reuniones mensuales del profesorado y en estos seminarios los profesores exponen y comparten con sus
companieros todo tipo de cuestiones sobre su investigacion, proyectos concedidos, publicaciones de
impacto realizadas, estancias de investigacion, etc. De este modo, los profesores pueden compartir ideas,
establecer sinergias e incluso idear nuevos proyectos. En ocasiones, se invita a profesorado externo e

internacional para que expongan su trabajo y fomentar colaboraciones con otros grupos y entidades.

Desde UIC Barcelona, mas concretamente desde el Vicerrectorado de Investigacion, se emite un boletin
periddico con todas las convocatorias de proyectos a las cuales el profesorado se puede presentar y se
ayuda a todo el profesorado que exprese su deseo de participar, a preparar la documentacion. Asi mismo,
el servicio de Bibliometria de UIC Barcelona ayuda al profesorado con los indices de calidad de sus
publicaciones de cara a la solicitud de sexenios y/o acreditaciones. Tanto a nivel de Facultad, como a nivel
institucional por parte de la UIC, el profesor cuenta con la ayuda necesaria y el acompafiamiento para el

desarrollo de su investigacion.

4.1.5 Valoracion de la Experiencia profesional

Por lo que respecta al profesorado relacionado con las practicas externas: el perfil de tutor que tiene
definido la Facultad resulta fundamental. Los créditos de las practicas no se asignan de forma arbitraria al
igual que no se asignaria la docencia de una determinada didactica a profesorado sin experiencia o sin

formacién adecuada para impartirla. Por este motivo, la seleccion del profesorado cada vez mas adecuada

Julio 2026 77



y su seguimiento y formacién ha sido siempre uno de los aspectos claves a considerar dentro de la

Facultad. En el Informe de practicas se puede encontrar informacion mas detallada a este respecto.

Por otro lado, todos los tutores de TFM son doctores. Para el desarrollo del trabajo de TFM, ademas de la
asignacion del tutor que es Doctor y con experiencia docente en la etapa educativa que nos ocupa, desde
la asignatura de Metodologia de Investigacidon se solicita que el estudiante haga una propuesta de
investigacién que constituya el esbhozo de su TFM, de modo que desde esta asignatura se ayuda al
estudiante a establecer unos criterios de seleccidon de muestra, a plantear unas hipétesis u objetivos
realistas y alcanzables con su trabajo de campo, a disefar y validar los instrumentos de recogida de datos,

etc.

para desarrollar sus funciones y atender al estudiantado

SUBESTANDAR 4.2 El profesorado del centro es suficiente y dispone de la dedicacién adecuada

Valoracion suficientes para impartir |a titulacion y atender al alumnado del centro.
subestandar | El alumnado esta satisfecho con la atencién del profesorado en su proceso de
aprendizaje.

Se alcanza. La estructura de la plantilla del profesorado y el niumero de profesores/as son

El profesorado del centro es suficiente y dispone de la dedicacion adecuada para el buen desarrollo de la
titulacion. Asi lo avalan los resultados de la medida de satisfaccion de los diferentes grupos de interés y
los resultados de rendimiento académico del estudiantado tal como se comenta en el estandar4 y el 6 de

este autoinforme. Como evidencia se aporta el despliegue del Plan de Estudios POA.

SUBESTANDAR 4.3 La institucion ofrece apoyo y oportunidades para mejorar la calidad de la
actividad docente del profesorado

Valoragién Se alcanza. El profesorado dispone de apoyo institucional para el desarrollo de sus
subestandar funciones y para la mejora de la calidad de su actividad docente e investigadora.

UIC Barcelona ofrece distintas vias para mejorar la calidad de la actividad docente del profesorado. Todas
ellas se consideran adecuadas y en progreso hacia la excelencia para garantizar la calidad del profesorado

y del programa formativo.

Como se ha recogido al inicio de este informe, tanto desde el Vicerrectorado de Planificacion, Calidad y
Desarrollo Estratégico, como desde la propia Facultad, se han organizado sesiones de formacién para

mejorar la calidad docente e investigadora de nuestro profesorado. Ademas, se recurre, cuando se
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considera necesario, a los recursos que ofrece la Universidad, que nos parecen adecuados y de los que
estamos satisfechos. En este sentido quisiéramos destacar la elevada implicacién que hacen los
responsables de titulacion a la hora de orientar personalmente a todo el profesorado en los que detectamos
areas de mejora en la calidad docente. Ese seguimiento personal, del que también participa en ocasiones
la Junta de Centro, es una de las claves del éxito y de las buenas calificaciones que recibe nuestro

profesorado, como se puede ver en el apartado 4.1.

4.3.1 Principales acciones
Se resumen en:

a) Evaluacion docente y formacién derivada de la evaluacion
b) Innovacion docente

c) Recursos materiales y de movilidad
a) Evaluacion docente y formacion derivada de la evaluacion

La universidad, desde el afio 2009, evalta anualmente la actividad docente del profesorado, siguiendo las
directrices y el procedimiento del Manual Docentia, certificado por la CEMAI el 13 de diciembre de 2007.
Se ha renovado la acreditacion en 2023. Esta evaluacion se realiza cada cinco afos. A pesar de ser una
universidad privada, el procedimiento de concesién de la evaluacion favorable (y tramite posterior de
concesion de tramo) se puede considerar equivalente a los quinquenios de las universidades publicas
descritos en el Decreto 405/2006 de 24 de octubre por el cual se establecen las retribuciones adicionales

para el personal docente.

Uno de los aspectos clave de la evaluacion docente que lleva a cabo UIC Barcelona es la mejora constante
de la actividad docente del profesorado. En su momento se consideré necesario ligar los planes de
formacioén de la universidad con las evidencias que se recogen al finalizar la evaluaciéon docente. Se han
realizado acciones formativas tanto a nivel individual para el profesorado con carencias significativas o
puntos de refuerzo de su actuacion docente, como a nivel global para la totalidad del profesorado de UIC
Barcelona. Estas acciones formativas se ofrecen de forma abierta al profesorado de UIC Barcelona y de

forma obligatoria a aquel profesorado que no ha obtenido una evaluacion favorable.

De forma adicional, se continla realizando la observacion en el aula de aquel profesorado que lo necesita.
Gracias a ella, se dispone de mas datos acerca de la manera en que el profesor/a interactia dentro del
aula y aplica las mejoras necesarias, antes de volverse a presentar a la evaluacion docente en los plazos

que contempla el disefio.
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El resultado de la evaluacion docente es un elemento fundamental a la hora de acceder a una plaza y
obtener quinquenios. En el Reglamento interno del profesorado se contempla la evaluaciéon docente

favorable como requisito imprescindible para cualquier de estos dos supuestos.

Ademas de la observacion en el aula, desde el curso 2024-2025 el Aula de Calidad e Innovacion Docente
ha promovido el Proyecto ROQA — reconocimiento y observacion de las cualidades docentes. El
proyecto ROQA tiene como objetivo que los profesionales reconozcan sus cualidades como docentes, asi
como la busqueda de la excelencia en la docencia en un proceso de mejora continua. El proyecto forma
parte de un proceso voluntario en el que los tdndems docentes realizan observaciones mutuas, con el
pacto y la confidencialidad como elementos clave entre los integrantes de cada pareja. A partir de estas
observaciones, los grupos de las diversas facultades realizan una jornada conjunta para compartir
impresiones, aprendizajes y experiencias, y proponer mejoras para el proximo curso. En el curso 2024-
2025 participaron en el proyecto ROQA aproximadamente 20 parejas de profesores de toda la Universidad,
una de las cuales pertenece a la Facultad de Ciencias de la Educacion.

En la universidad tenemos formaciones internas que permiten formar al profesorado de manera continua

en base a las evaluaciones que reciban.

Un ejemplo de la formacién derivada de esta evaluacion es el Programa Gaudi. Se trata de un programa
dirigido a todo el PDI de la universidad y esta formado por 3 médulos: docente, humanistico e innovacion
que se realizan a lo largo del curso. Todos los médulos combinan sesiones magistrales con sesiones
practicas, impartidas por docentes con muchos afios de experiencia. El contenido del médulo docente
incluye: competencias docentes, las clases magistrales, metodologias y actividades formativas, bases de
una evaluacion orientada a la practica profesional, instrumentos de evaluacién, docencia no presencial y
sistema de calidad universitario. Por otro lado, el médulo humanista pretende hacer pensar y reflexionar al
PDI. Por ello, su contenido abarca temas sobre la interdisciplinariedad, la educacion de las personas, la
ética profesional universitaria, la excelencia y el compromiso social. Finalmente, con el fin de lograr una
mejor forma de impartir las clases, el médulo de innovacién aborda principalmente principios de innovacién
docente, técnicas de trabajo en equipo, técnicas de aprendizaje invertido y nociones basicas y puesta en

comun sobre las habilidades de comunicacion en el aula.

Un segundo ejemplo de formaciéon transversal, han sido los Seminarios interdisciplinares de
pensamiento. Desde el Instituto Cultura y Pensamiento organiza seminarios interdisciplinarios dirigidos al
profesorado, con el objetivo de crear espacios de reflexion y didlogo sobre cuestiones esenciales del ser
humano y la Universidad. Estos seminarios tratan temas que conectan disciplinas y enriquecen su labor

docente.
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Cada sesion, guiada por expertos de prestigio, explora aspectos como la verdad, la belleza o el servicio, y
ofrecen herramientas para integrar estos valores a la ensefianza. Los seminarios fomentan un ambiente
de intercambio de ideas, en el que el pensamiento critico y el debate se convierten en motores de

transformacién académica y personal.

Este programa es una oportunidad Unica para ampliar perspectivas, profundizar en los presupuestos de
sus disciplinas en el sentido de la tarea educativa y enriquecer la experiencia universitaria en UIC
Barcelona.

Los seminarios interdisciplinares de pensamiento realizados en el curso 2024-2025 han sido:

- 20 de noviembre. Suscitar el amor a la verdad entre los alumnos. Seminario impartido por el Dr.
Ricardo Pinero

- 17 defebrero: Los retos de la Universidad del siglo XXI. Seminario impartido por el Dr. Luis Romera

- 13 de marzo: La tarea docente como servicio. Seminario impartido por el Dr. Marcelo Lépez

- 20 de mayo: Crecer en la Universidad: de los grandes libros al profesionalismo. Seminario

impartido por el Dr. José Maria Torralba.
Durante el curso 25-26, los cursos realizados han sido:

- 10 de octubre : 4 Es posible pensar la cultura en la era de la IA? Espacio de didlogo entre el Dr.
Higinio Marin y el Dr. Gregorio Luri.

- 12 de febrero: Qué es pensar? Espacio de dialogo entre Raul Garrigasait y Josep Maria Martorell.

- 25 de junio: 4, Cuales son los limites del pensar? Espacio de dialogo entre el Dr. Enric Fernandez

Gel y el Dr. Gabriel Fernandez Borsot.

También se quiere destacar que a inicios del curso 2024-2025 (7 de noviembre) se realizé el primer acto
de bienvenida al profesorado predoctoral, con el objetivo de acompanar los nuevos profesores al inicio
de su etapa académica y proporcionarles herramientas utiles para su desarrollo en la docencia y en la
investigacién. Durante la jornada realizada, los participantes tuvieron la oportunidad de escuchar las
intervenciones de la vicerrectora de Ordenacién Académica, Profesorado y Calidad (VOAPQ) y el
vicerrector de Investigacion, Innovacién y Transferencia de Conocimiento. Los puntos mas relevantes de

esta sesion fueron:

- Papel del profesorado ayudante en la docencia y la investigacion
- El compromiso de UIC Barcelona con la investigacion y el apoyo al talento investigador, asi

como las implicaciones de tener una beca competitiva de investigacion.

Para finalizar se celebré una mesa redonda con profesores jovenes de la Universidad con el fin de

compartir sus experiencias recientes en la carrera académica.
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Con esta iniciativa de la Universidad se considera que se facilita el proceso de integraciéon de los nuevos
profesores predoctorales en la comunidad académica, y fomenta un espacio de apoyo y de colaboracién

en esta etapa crucial de su formacion académica.

Esta jornada de bienvenida también se llevd a cabo en el curso 2025-2026.

Otra de las acciones que la vicerrectora de Profesorado y Ordenaciéon Académica llevé a cabo en junio de
2025, fue la realizacion de sesiones informativas sobre los cambios que afectan a la carrera
académica del profesorado debido a la publicacién de nueva legislaciéon al respecto. En una primera
parte de la sesidn se hizo un repaso de las nuevas figuras contractuales que se establecen en la LOSU
(Ley organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario), explicando el modelo de profesorado
implantado en UIC y los cambios necesarios para adaptarse al modelo LOSU. En una segunda parte se
analizaron los criterios / méritos de evaluacién de las figuras de catedratico/a y titular de Universidad. Y
para cerrar, una tercera parte centrada en explicar, con mas detalle, cdmo seria la nueva carrera
académica y de gestidon en UIC Barcelona. En estas sesiones de formacién participaron sincronamente un
total de 105 personas (de los 271 convocados). Sesiones que se programaron en un formato hibrido para
favorecer la participacion del profesorado y facilitar a posteriori la grabacién de la sesiéon. Tenemos
registradas unas 60 solicitudes de visionado. Por lo que, con estas sesiones se llegd a un 60% del

profesorado convocado.

También se han puesto en marcha formaciones por ambitos tematicos y necesidades: en los dos
ultimos afos la formacidén se ha centrado en la docencia hibrida y no presencial (fruto de la pandemia),

uso de nuevas tecnologias, uso de plataformas virtuales, etc.

En relacién con la formacion impartida sobre la inteligencia artificial se quieren destacar las siguientes

acciones formativas que se han llevado a cabo:

- Cafés MigdIA — Desde el Observatorio de la Inteligencia Artificial y Nuevas Tecnologias (OIANT)
se programo un ciclo formativo, compuesto de 7 sesiones a lo largo del curso 2023-2024. Con el
objetivo de compartir conocimiento practico y fomentar el debate sobre el impacto social y ético de
la inteligencia artificial.

- Realizacién de sesiones de formacion sobre el impacto de la IA y oportunidades para la docencia
y la investigacion. Sesiones que se llevaron a cabo durante el 2° semestre del 2024-2025. En
concreto, se llevd a cabo una sesién especifica para cada uno de los siguientes ambitos:
Humanidades, Comunicacién y Administraciéon de Empresas, Arquitectura, Ciencias de la Salud,
Derecho y Educacion. Las sesiones fueron impartidas por Pep Martorell, Director del

Supercomputing Center de Barcelona.
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- Enjulio de 2025, desde el Vicerrectorado de Profesorado y Ordenacion Académica (VPOA), se
organizé una sesion formativa a cargo del Dr. Francesc Pujol, codirector del Centro para la
Integracién de la A en la Docencia Universitaria de la Universidad de Navarra (UNAV), dirigida al
profesorado con el objetivo de reflexionar sobre como integrar la inteligencia artificial en la
docencia universitaria de manera ética, critica y, sobre todo, significativa. En esta sesion se
present6 el modelo EurekAl.

- En mayo de 2026, el Vicerrectorado de Planificaciéon, Calidad y Desarrollo Estratégico, en
colaboracién con el Observatorio de la Inteligencia Artificial y las Nuevas tecnologias, organizé
una formacion en Inteligencia Artificial para Personal Docente e Investigador, que consistié en tres
sesiones de dos horas impartidas por el Dr. Joan Hernandez, responsable de RR.II del OIANT y

profesor de A aplicada a la Publicidad.

Ademas, la facultad organiza varias sesiones de formacioén sin coste para el profesorado. En particular,
se han programado dos jornadas tematicas de gran relevancia: una centrada en los avances de la

inteligencia artificial y una segunda dedicada especificamente a las competencias de gestion.

Por otra parte, el Servicio de biblioteca cuenta con un servicio de formacién para PDI (investigadores) y
para estudiantes (https://biblioguias.uic.es/Biblioteca/servicios) que ofrece numerosas pildoras formativas

breves para uso de los recursos de investigacion (https://biblioguias.uic.es/formacion). A esta formacién

se accede a través de la intranet; la biblioteca cuenta con un Moodle especifico donde publican videos
formativos (pildoras formativas) y recursos para el PDI. Ademas, la biblioteca cuenta con un sistema de
formacion individualizada que se solicita a los bibliotecarios a través de la pagina web de la biblioteca. Ahi
se puede solicitar una formacién sobre el tema que el PDI necesite. A modo de ejemplo, adjuntamos aqui
una captura de pantalla de la biblioteca online donde aparecen los recursos de apoyo y formativos para el
PDI.

Mostrando 7 materia(s) E E

siblioteca
Gestores y estilos de referencias bibliograficas o
Biblioteca UIC Barcelona

Guias de Apoyo sl estudiants o
[Trrryreryn e 11}

- Abovo a la investigacion ©

- Butiloti de uc o

= Ciencia Abierta @&

- Dénde publicar @

+ Unidad de bibliometrio

Pagina principal de materia: htps://biblioguias.uic.e5/3poyo sl nvestigado
Guias de Recursos @
Guias de servicios o
Guias por Materias @
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b) Innovacién docente y transferencia de conocimiento

La universidad cuenta con un Aula de Calidad e Innovacién Docente cuyo objetivo primordial es dotar a
UIC Barcelona de un espacio en el que se concentren todas las actividades relacionadas con la innovacion
docente. Esta innovacion puede venir apoyada por lineas de investigacion en innovacién docente, nuevas
metodologias orientadas a la mejora docente o ser fruto de intercambios con otras universidades a través

de una vertiente mas divulgativa.

La creacion de esta Aula fue aprobada por la Comision Ejecutiva de la Junta de Gobierno de UIC Barcelona
en la sesion del dia 5 de diciembre de 2016 y nacié con el objetivo de dar respuesta al interés del
profesorado para implementar iniciativas y proyectos de innovacion en el aula, y para impulsar la mejora
continua de los procesos de docencia de todo el profesorado de UIC Barcelona. Para conseguirlo, en el
Aula se generan dinamicas que favorecen la innovacion docente o que fomenten la inquietud por la

investigacion en innovacién docente.
Los objetivos principales del Aula de Calidad e Innovacion Docente son:

e Potenciar el interés de los docentes por mejorar su metodologia docente.

e Incentivar a la comunidad docente en la busqueda de nuevas técnicas docentes.

e Centralizar el conocimiento respecto a la innovaciéon docente y ofrecerlo como un servicio a la
comunidad de UIC Barcelona.

e Acreditar los méritos de los docentes que participen en proyectos de innovacién docente.

e Divulgar interna y externamente temas relacionados con la innovacion docente.

e Conseguir niveles de excelencia en técnicas de docencia.

e Impulsar iniciativas de innovacion docente con otras universidades nacionales o extranjeras.

Ademas, la universidad cuenta con premios de reconocimiento de la innovacion docente y cabe destacar
que en el periodo 2020-21 al 2025-26, el profesorado de la Facultad de Ciencias de la Educaciéon ha
participado y ha sido reconocido con varios de estos premios. Durante este periodo se han otorgado 2

reconocimientos o ayudas de innovacion en el Departamento.

Julio 2026 84



Profesor

Convocatoria Titulo del proyecto
Febrero 2022 Gamificacion (“Crown Jewels”) Yolanda Scott
Junio 2023 30 Reptes de Medi, Mates i Tecno Eduard Martorell Sabaté

Flipped classroom, EdPuzzle i Chat GPT: una
proposta d’innovacié docent

Junio 2023 e . . Carolina Estrada Bascufiana
per a l'assignatura de musica al Grau en Educacié
Infantil.

Junio 2023 Formacio en alternanca: espai per a la recerca i la Maria Teresa Fuertes Camacho

construccié de sabers professionals

En este punto de innovacion también se quiere destacar la Beca Puig en Calidad e Innovacién Docente,
una beca que otorga la Fundaciéon Puig cada dos afios y que premia la labor educativa del profesorado de
la Universidad mediante proyectos que persigan la excelencia docente con la introduccién de mejoras en

procesos de aprendizaje de estudiantes y de calidad docente en el ambito universitario.

En relacion con la transferencia, durante el curso 2025-2026 (abril / mayo) esta previsto que se realicen

cuatro jornadas de transferencia Jornadas Transfer UIC en el campus de Sant Cugat.

La primera de las sesiones prevista para el 15 de abril, Las claves para pasar del conocimiento a la
transformacion, contara con la participacion de Luis Ruiz, CEO de Leukos Biotech y business angel de
empresas spin-off y director del master en Gestion de Empresa Biomédica de UIC Barcelona, y tendra
como objetivo explicar qué quiere decir realmente “transferir’. Dando una visidn panoramica para aprender

a identificar oportunidades en los proyectos y a dar los primeros pasos para darles vida.

La segunda de las jornadas, prevista para el 22 de abril, Supera el laberinto de la regulatoria con éxito
sera impartida por Oriol Penon, director de innovacién de la consultoria Asphalion explicara que, a pesar
de que a menudo podemos ver la normativa como un obstaculo, en realidad es la guia que facilita que la
investigacion sea segura y util. Se introduciran los conceptos basicos del mundo regulatorio de forma
sencilla, para ayudar a entender por qué es importante tenerla en cuenta desde el primer dia de la creacion

de un proyecto.

La tercera de las jornadas, prevista para el 29 de abril, El arte de patentar sin dejar de publicar, contara

con la participacion de Bernabé Zea, ZBM Patents & Trademarks.

Y, la ultima de las jornadas, prevista para el 6 de mayo, Colaboracién universidad-empresa: el modelo
del doctorado industrial, contara con el ponente Jordi Alba, director técnico del Plan de Doctorados

Industriales de la Generalitat de Catalunya.
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c) Recursos de movilidad

El profesorado de la Facultad de Ciencias de la Educacién también tiene a su disposicién otras
herramientas de mejora docente y en investigacién, como pueden ser los intercambios docentes a nivel

nacional e internacional (ej. Programa Erasmus +).

UIC Barcelona cuenta con un servicio de relaciones internacionales que trabajan los convenios de
movilidad e intercambio tanto para el estudiantado como para profesorado y personal de administracién y
servicios. Esta informacion esta publicada y actualizada por el propio servicio de relaciones internacionales
en la pagina web (https://www.uic.es/es/internacional/movilidad-pdi-pas). El servicio de relaciones
internacionales actualiza la informacion en la web e informa a través de correos electrénicos de los

periodos de solicitud de becas de movilidad para PTGAS y PDI.

4.3.2 Seguimiento y valoracién del programa DOCENTIA

. . ‘s Curso Curso Curso Curso
Indicadores DOCENTIA — Titulacién 21/22 22/23 2324 24/25 Curso 25/26
% de PDI de plantilla con docencia asignada a
la titulacion que han rellenado al menos 1 44,44% 15,38% 10,00% 58,33% 45,45%
autovaloracion
% de PDI con docencia asignada a la
titulacion que han rellenado al menos 1 18,52% 10,87% 9,30% 30,00% 23,08%
autovaloracion

Segun recoge el Manual de evaluacion Docentia, los diferentes niveles de evaluacion del profesorado se
resumen en:
a. La autoevaluaciéon que realiza el profesor/a tras conocer los resultados de las encuestas de
satisfaccion del estudiantado
b. Elinforme de responsable que realiza la Vicedecana de Profesorado una vez revisada las posibles
incidencias a lo largo del curso, los resultados de las encuestas de satisfaccion y la valoracién de
los coordinadores
c. La evaluacién por la Comision de Evaluacién Docentes segun los criterios que establece el

manual.

Autovaloracion

La autovaloracion es un elemento muy importante entre el profesorado y asi se les hace ver a lo largo del

curso al profesorado. Esta importancia se les comunica al profesorado principalmente a través de diversos
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mails, enviados tanto desde secretaria como por parte de los coordinadores de curso. Con el fin de hacer

un hincapié de resaltar la importancia, también se envia un mail desde la direccion del master.

Convocatoria de evaluacién docente (CADU)

Curso Curso Curso Curso Curso

Indicadores DOCENTIA — CENTRO 21/22 22/23 23/24 24/25 25/26

% de PDI de la Facultad de Ciencias de la
Educacién presentado sobre el total de 9,68% 14,81% 6,25% 7,41% 2,27%
presentados a la convocatoria anual

Numero de PDI de la Facultad de Ciencias 3 4 2 2 1
de la Educacion presentado

. Resultado muy
Numero de PDI favorable 1 2 0 1 0
del centro
presentado Resultado favorable 1 2 1 1 1
segun el | Resultado favorable
resultado condicionado 1 0 0 0 0
obtenido Resultado desfavorable 0 0 1 0 0

El profesorado que es sometido a la convocatoria de evaluacion docente son aquellos profesores/as que
llevan en la universidad 5 afios y que cada 5 afos se les hace una evaluacion de su docencia. Siguiendo
el Manual Docentia de la Universidad, la evaluacion del profesorado por parte de la comision de la CADU

se obtiene a partir de:

a. Un informe autorreflexivo que el candidato hace sobre su papel docente (reflexionando sobre su
manera de programar, desarrollar y evaluar las distintas asignaturas),
b. Las encuestas de satisfaccién realizadas por los estudiantes

c. Los informes del responsable de la titulacion donde el docente imparte clases.

En esta ultima Convocatoria de evaluacion docente (CADU 2026), los resultados obtenidos por el
profesorado especifico de la Facultad de Ciencias de la Educacion se pueden considerar satisfactorios. El

unico profesor que debia presentarse ha obtenido una calificacion Favorable.

4.3.3 Satisfaccion del profesorado

La dltima edicién de la encuesta se realizé durante el mes de diciembre de 2024. La encuesta 2024
contenia las mismas preguntas y los mismos items que la encuesta de la edicion realizada en diciembre
de 2022. Las categorias de profesorado que se han tenido en cuenta en esta edicidén son: los profesores

de Plantilla Organica y Plantilla Funcional, incluyendo Asociados.
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Para el analisis de los datos resultantes sobre el nivel de satisfaccion, se asigna un valor numérico a cada
una de las respuestas de los items utilizando la escala Likert del 1 al 5 (1 - Muy insatisfecho; 2 -
Insatisfecho; 3 - Ni satisfecho ni insatisfecho; 4 - Satisfecho y 5 - Muy satisfecho)

En la encuesta 2024 se obtuvo una participacion del profesorado de Grado del 44,2%, del profesorado de
master universitario del 36,3% y, por primera vez, se han enviado también al profesorado de los masteres

propios, consiguiendo una participacion del 20,4%. La participacion total fue del 38,5%.

Valoracion resultados satisfaccion del profesorado del MUFPS.

Indicadores satisfaccion del profesorado Edicion 2022 Edicion 2024

Satisfaccion del profesorado del MUFPS 4,08 3,53

Promedio de la satisfaccion del profesorado de

. 4.26 4.19
masteres
Promedio de la satisfaccion de todo el profesorado de 4,04 4,01
UIC Barcelona
. . . . s Global masters
Dimensiones Edicion 2022 Edicion 2024 universitarios
Organizacion y apoyo docente al titulo 4,32 3,90 4,41
Estudiantes 4,09 3,45 4,06
Apoyo institucional 3,62 2,80 3,84
Valoracién Global 4,00 3,80 4,34

Aunque la satisfaccion del profesorado ha sido alta en 2022 y 2024 (valoracién global de 4 en 2022 y de
3,8 en 2024), los resultados de la encuesta de 2024 fueron ligeramente inferiores que en 2022. Los
indicadores fueron particularmente bajos en 2023-24 en cuanto al apoyo institucional por causa de los
cambios en la direccién durante este curso, que era externa. Esto se ha tenido en cuenta a la hora de
escoger los nuevos directores de programa en 2024/25 y 2025/26 y se han priorizado profesores internos
a la Facultad, con experiencia de gestion al nivel de Master. También se ha mejorado la coordinacion entre

la direccion y los profesores, con una comunicacion mas frecuente y agil.
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Universitat Internacional de Catalunya LI i— C
Autoinforme de acreditacion Facultad de Ciencias de la Educacion
barcelona

VALORACION DEL LOGRO DE LOS ESTANDARES DE
ACREDITACION

ESTANDAR 5
Eficacia de los sistemas de apoyo al

aprendizaje

La institucion dispone de servicios de orientacion y recursos adecuados y eficaces
para el aprendizaje del alumnado.
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Autoevaluacion

En progreso Se alcanza
Subestandar hacia la Se alcanza | con
excelencia condiciones

No se
alcanza

El personal de administracion y servicios es
competente y dispone de la dedicacion
5.1 adecuada para atender al estudiantado y X
garantizar el funcionamiento de recursos e
infraestructuras

Los servicios de orientacion académica
apoyan adecuadamente el proceso de X
aprendizaje y los de orientacion profesional
facilitan la incorporacién al mercado laboral

5.2

Los recursos materiales disponibles son
5.3 | adecuados al numero de estudiantado y a X
las caracteristicas de la titulacion

Valoracion global estandar SE ALCANZA

Resumen ejecutivo del estandar 5

La Facultad dispone de una dotacion de personal técnico, de gestion y de administracion y servicios
(PTGAS) adecuada para atender las necesidades del alumnado y garantizar el funcionamiento eficiente
de la titulacién. La organizacion de una ventanilla Unica constituye una fortaleza, al asegurar la continuidad

del servicio, la homogeneidad en la gestién y una atencién agil y personalizada.

La Universidad impulsa el desarrollo profesional del PTGAS mediante un plan de formacién continua y
diversas iniciativas orientadas a la mejora del desempefio, el intercambio de buenas practicas y el
bienestar organizativo, favoreciendo la alineacion entre el desarrollo profesional y la estrategia

institucional.

El alumnado cuenta con un sistema consolidado de orientacion y acompafamiento académico y
profesional, complementado con actividades de empleabilidad impulsadas por Alumni & Careers y con
acciones especificas adaptadas al perfil profesionalizador del master. La flexibilidad organizativa y el
seguimiento personalizado responden especialmente a las necesidades de un estudiantado que, en su

mayoria, compatibiliza los estudios con la actividad docente.

Los recursos materiales, tecnolégicos y los espacios docentes son adecuados para el desarrollo de la
formacion: EI MUFPS dispone de un conjunto de plataformas y herramientas digitales que garantizan el
adecuado desarrollo de la docencia, la comunicaciéon y la gestion académica. El Aula Virtual (Moodle)
constituye el entorno principal de aprendizaje, facilitando el acceso a los materiales docentes, la entrega

de actividades, la comunicacién entre profesorado y estudiantado y el seguimiento de las asignaturas.
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La docencia sincrona se desarrolla mediante una plataforma de videoconferencia que permite la

participacion en tiempo real y el trabajo colaborativo.

El Portal del Alumno proporciona acceso a los principales servicios académicos y administrativos,

incluyendo el expediente, las calificaciones, los tramites universitarios y el correo institucional.

Finalmente, las practicas externas se desarrollan en centros educativos acreditados, con una planificacién
flexible y un sistema de tutorizacién académica y profesional que garantiza un adecuado seguimiento del

proceso formativo y contribuye a la consecucion de los resultados de aprendizaje del titulo.

Por todo lo expuesto en este resumen se considera que se da un cumplimiento satisfactorio a los

requisitos del estandar 5.

Indicadores
Para valorar este estandar se aportan indicadores relacionados con:

e Satisfaccion del PTGAS

e Espacios

Evidencias que se aportan relacionadas con el estandar

Link acceso evidencias estandar 5

https://drive.google.com/open?id=1SLfHOXpXifYnJkO9X5UORXI6W2LIIVA9&usp=drive fs

Subestandar 5.1. El personal de administracion y servicios es competente y dispone de la dedicacion
adecuada para atender al estudiantado y garantizar el funcionamiento de recursos e infraestructuras.

EST 5.1_01 Politica de Direccion de Personas en UIC Barcelona
EST 5.1_02 Manual de uso del colaborador UlConversation

EST 5.1_03 Manual de uso del responsable UlConversation
EST 5.1_04a Informe resultados encuesta PTGAS 23-24

EST 5.1_04b Informe resultados encuesta PTGAS 24-25

Subestandar 5.2. Los servicios de orientacion académica apoyan adecuadamente el proceso de
aprendizaje y los de orientacion profesional facilitan la incorporacion al mercado laboral
EST 5.2_01 Ideario de la universidad

EST 5.2_02 Por ejemplo, ser podrian aportar evidencias de Sesion salidas profesionales, formacion en
curriculum, entrevista profesional y marca personal segun se explica en los informes se realiza.

Subestandar 5.3. Los recursos materiales disponibles son adecuados al niumero de estudiantes/as y
a las caracteristicas de la titulacion
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EST 5.3_01 Instalaciones

EST 5.3_02 Guia operativa tutor APM

EST 5.3_03 Aplicacién informatica GIQ — Capturas de pantalla
EST 5.3_04 GUIA OPERATIVA Defensor

EST 5.3_05 Presentacion Gestor Incidencias

Valoracion de los subestandares

SUBESTANDAR 5.1. El personal de administracién y servicios es competente y dispone de la
dedicacion adecuada para atender al estudiantado y garantizar el funcionamiento de recursos e
infraestructuras

Se alcanza. El personal de administracion y servicios dispone de la calificacion y
experiencia adecuadas para el desarrollo de sus funciones.

Valoracion La estructura de la plantilla del personal de administracion y servicios y el niumero de
subestandar personas trabajadoras son adecuadas para atender al estudiantado y garantizar el
funcionamiento de recursos e infraestructuras.

El personal de administracién y servicios dispone de soporte institucional para
desarrollar sus funciones y progresar profesionalmente.

La Facultad de Ciencias de la Educacion cuenta con personal técnico de gestidn, administracion y servicios
(en adelante PTGAS) preparado y motivado para el logro de los objetivos definidos y alineado con la

Politica de Direccion de Personas de UIC Barcelona.

UIC Barcelona dispone de una Politica de Direccion de Personas que comprende las directivas que
constituyen una base para una gestion eficaz de las personas. Estas politicas estan destinadas a todas
las personas que forman parte de UIC Barcelona. La Direccion de Personas, junto con los mandos directos
del personal aseguran que UIC Barcelona cuente en todo momento con personas preparadas y motivadas
para el logro de los objetivos definidos. Los principios de gestién y cultura de liderazgo de UIC Barcelona
definidos en nuestros valores, basados en el humanismo cristiano, son referencia basica en la que deben

inspirarse todo el personal de UIC Barcelona tanto en sus acciones como en sus relaciones con los demas.

La plantilla de PTGAS de la Facultad de Ciencias de la Educacién cuenta con una secretaria que se dedica
exclusivamente a la gestion y atencion de los alumnos del master, desempefiando todas las tareas de
gestion relacionadas con las practicas y dando apoyo al director del master, en la comunicacién con el
profesorado. También se integra en la plantilla el gestor de centro, como responsable de la secretaria

académica.

El PTGAS se considera adecuado y suficiente para dar apoyo a las titulaciones de la Facultad. Ademas,

el PTGAS cumple con las necesidades de la Titulacion y dispone de las competencias requeridas para el
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desarrollo de sus funciones, tal y como lo avalan las evaluaciones del desempefio de los responsables con
sus colaboradores. Dispone, ademas, de dedicacion suficiente para atender las necesidades del
estudiantado y garantizar el funcionamiento de recursos e infraestructuras. En este sentido, cabe destacar
que la facultad dispone de una ventanilla Unica para la atencién del estudiantado, que destacamos como
punto fuerte, ya que nos permite:

e Garantizar la atencion al estudiantado en los horarios definidos

e Cubrir bajas de corta duracién sin alterar la calidad del servicio al estudiantado

e Apoyo a las nuevas incorporaciones en su formacién y adaptacion al puesto de trabajo

e Transversalizar algunos procedimientos en la Facultad

e Unificar criterios que permitan una mejor atencién al estudiantado y un mejor servicio a los titulos

Con el objetivo de mejorar el nivel competencial del PTGAS, UIC Barcelona ofrece anualmente
formaciones colectivas y formaciones estratégicas. En este sentido, el PTGAS de la Facultad se ha
beneficiado de formaciéon en lengua inglesa y de herramientas como Drive, Excel o aplicaciones de
inteligencia artificial, jornadas de internacionalizacion, etc. Los profesionales con colaboradores a su cargo
reciben formacion especifica en liderazgo, habilidades comunicativas, desarrollo de talento y cémo realizar

la evaluacion del desempenio.

Otro aspecto que ayuda a mejorar el nivel competencial del PTGAS es la evaluacion del desempeio que
se lleva a cabo anualmente. Los objetivos que se persiguen son los siguientes:

e Verificar que cada tarea se esté desempefiando adecuadamente.

e Proporcionar informacion al empleado/a sobre como lo esta haciendo.

e Proporcionar instruccion al empleado/a para que pueda ejecutar mejor su trabajo.

e Dar pautas de motivacion.

e Facilitar la comunicacién supervisor/a - supervisado/a.

e Proporcionar informacion a efectos de retribucién y promocion.

Para facilitar este proceso se canaliza a través de la UIC Conversation, ocasién de reflexién sobre la
actuacion profesional y una oportunidad de dialogo con la persona que supervisa el trabajo. Asimismo, es
una oportunidad para analizar y reflexionar conjuntamente sobre la trayectoria profesional y las logicas
aspiraciones de desarrollo. Fruto de ese dialogo surge un mejor conocimiento mutuo en el ambito
profesional, se realiza un analisis constructivo de la actuacion a lo largo del afio y se establecen criterios

de mejora para el préximo.
En el caso de la Facultad de Ciencias de la Educacién, quien realiza la UIC Conversation con todo el

personal de administracion y servicios de la facultad es el Gestor de Centro, habiendo consensuado

previamente con los directores de departamento las evaluaciones de cada uno de los profesionales.
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Satisfaccion del Personal Técnico de Gestion, Administraciéon y Servicios (PTGAS)

En lo que se refiere a la satisfaccion del PTGAS, durante el curso 2023-2024, en el marco del proyecto
“Be UIC, driving purpose forward” que tiene como objetivo definir, entre todo el personal, el propoésito y
misiones que ayuden a transformar UIC Barcelona, se ha realizado una encuesta especifica para medir la
satisfaccion de este colectivo. Esta encuesta recoge todos los requisitos de la encuesta de satisfaccion del
SGIQ y ademas amplia y profundiza en aspectos propios del proyecto de propdsito que ha iniciado UIC
Barcelona.

La citada encuesta se envié en el mes de Noviembre a un total de 403 PTGAS diferenciando 3 perfiles:
PTGAS que gestiona equipos, PTGAS que no gestiona equipos y PTGAS que forma parte de las clinicas
universitarias, recogiéndose un total de 200 respuestas, por lo que la participacion fue significativa,

49.63%. Participacion que se considera muy positiva.

La encuesta estaba formada por 5 grandes bloques:
1. Unidad - las preguntas de este bloque tenian como objetivo medir el Grado de Desarrollo de la
Cultura Corporativa.
2. Vivencia — Refleja el grado en que las personas conocen el propésito, lo llevan en el corazén, y lo
ven reflejado en la cultura de la empresa
3. Practicas: Coherencia — Las preguntas tenian como principal objetivo medir el desarrollo de
practicas organizativas que impulsan el alineamiento entre el propdsito, la estrategia y los sistemas
de gestion.
4. Practicas: Autenticidad — Se midié el desarrollo de practicas organizativas que impulsan el
propdsito a nivel de personas y equipos.
5. Contribuciéon — Se buscaba medir la percepcion individual de contribucion al propdsito en sus
principales dimensiones: Clientes, Empleados, Accionistas y Entorno.
Las respuestas fueron tratadas de forma totalmente anénima y confidencial por parte de la Catedra
Direccioén por Misiones y Proposito Corporativo (DPMC) de UIC Barcelona. Como resultados generales,
hay que comentar que el bloque de preguntas que obtuvo una puntuacién mas elevada fue el de
Contribucion, por el contrario, el que presenta un margen de mejora mas amplio es el de Practicas:
Autenticidad.

Tal como se ha explicado en el estandar 3.2.d , en el curso 2024-2025 desde la Unidad de Prevencién de
Riesgos Laborales, con el apoyo de la empresa externa Vitaly Health Services SL, se lanzé una encuesta

con el fin de obtener un estudio psicosocial del personal UIC Barcelona con el método Mentally-Pro.

En junio de 2026, aun se esta en fase de analisis y de elaboracién del plan de mejora desde el servicio
responsable, por lo que, a fecha de cierre de este autoinforme alin no se han hecho publicos los resultados

completos de la encuesta. A modo de avance, en términos generales, se puede decir que la evaluacién de
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los riesgos psicosociales muestra un entorno laboral positivo, con fortalezas destacadas en el compromiso
de las personas, el sentido del trabajo y las relaciones interpersonales. Al mismo tiempo, se identifican
oportunidades de mejora en ambitos como la comunicacién, la gestion del cambio y el desarrollo
profesional, que orientaran el plan de accién para continuar promocionando el bienestar y la salud

psicosocial en UIC Barcelona.

El nivel de participacién conseguido en este estudio fue del 45%, respondiéndose un total de 478
formularios, por lo que se considera que la participacion a la encuesta fue positiva. En la evidencia

compartida con los evaluadores se afiade una tabla de participacion segun los centros y departamentos.

Una ultima encuesta que se quiere destacar es la encuesta que se ha impulsado conjuntamente entre el
Patronato Universitario y la Junta de Gobierno de la universidad para el curso 2025-2026, con el objetivo
de llevar a cabo un proceso de reflexion y mejora de los modelos de gobernanza y gestiéon de la
universidad, con la voluntad de continuar fortaleciendo los érganos de gobierno, los procesos de toma de

decisiones y, en definitiva, el servicio que se ofrece a la comunidad universitaria.

El objetivo del cuestionario es recoger informacidn sobre experiencias, percepciones y puntos de vista que
permiten disponer de una visién amplia y rigurosa de la situacion actual, identificar fortalezas y detectar

oportunidades de mejora.

Esta encuesta ha sido enviada en el mes de junio y, a cierre del autoinforme, aliin no disponemos de los

resultados.

Para finalizar, en el marco de la evaluacion del desempefio del PTGAS, el gestor de centro mantiene una
conversacion anual con todos ellos, proceso denominado internamente UIC Conversation. La satisfaccion
general del PTGAS de la Facultad de Ciencias de la Educacion es buena y se concreta en los siguientes

puntos fuertes:

e UIC Conversation anual en la que se analiza la trayectoria de cada PTGAS y objetivos futuros
e Introduccién de la flexibilidad

e Acciones de formacion para PTGAS

SUBESTANDAR 5.2. Los servicios de orientaciéon académica apoyan adecuadamente el proceso de
aprendizaje y los de orientacién profesional facilitan la incorporacién al mercado laboral

Se alcanza. Se pone de manifiesto que el plan de accién tutorial y de orientacién

L, académica da respuesta a las necesidades del alumnado.
Valoracion

subestandar La orientacion profesional es adecuada, considerando las evidencias disponibles y la
adecuacion de las actividades realizadas (tipo, duracién, difusion, agentes de
ejecucion, etc.).
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El alumnado y los tutores/as estan satisfechos con los servicios de orientacion
académica y profesional.

Las practicas externas se llevan a cabo mayoritariamente en centros adecuados.

5.2.1 Orientacién académica y profesional

En el MUFPS, las acciones de orientacion profesional estan integradas en el propio programa formativo.

En el curso 2024-2025 se incorpord por primera vez al master una sesion de orientacion sobre la bolsa de
trabajo del Departamento de Educacién. La sesion fue impartida por una profesora colaboradora, que

actualmente es docente de un instituto publico y funcionaria de carrera de la especialidad de biologia.

La sesion se impartio al finalizar el programa, en el mes de junio, en horario de tarde y en modalidad online.
La sesion en cuestion tuvo una duracién aproximada de una hora, durante la cual la ponente presenté una
exposicion apoyada en una presentacion en formato PDF (adjuntamos evidencia en la carpeta EST5.2_02)
y reservo un espacio para resolver las dudas especificas planteadas por el alumnado. La sesion fue

grabada y posteriormente compartida con todos los estudiantes para facilitar su consulta.

Asimismo, la ponente mantuvo informado al alumnado sobre las fechas del proceso de adjudicacion de
plazas por parte del Departamento de Educacién, proporcionando informacion de utilidad para su

incorporacion a la bolsa de trabajo.

La iniciativa tuvo una valoracién muy positiva por parte del alumnado, por lo que se ha consolidado como
una accién de orientacion profesional del master y se ha vuelto a ofrecer durante el curso 2025-2026.

Como accion de mejora sugerida por el alumnado, se incorporaran referencias a la Formacion Profesional.

SUBESTANDAR 5.3. Los recursos materiales disponibles son adecuados al niumero de estudiantado
y a las caracteristicas de la titulacion

Se alcanza. Las infraestructuras docentes y de apoyo al aprendizaje dan respuesta
adecuada a las necesidades de aprendizaje del estudiantado (equipamiento

Valoracion : - ) .
pertinente y suficiente, e instalaciones adecuadas).

subestandar
Los fondos de la biblioteca son adecuados para las necesidades de la titulaciéon, son
accesibles y presentan cierta relacién con la actividad de investigacion del centro.

Las instalaciones y recursos que pone la institucion al servicio del alumnado, ademas del profesorado y
tutores/as académicos/as (explicados en profundidad en el apartado 5.1), permiten alcanzar con éxito los
objetivos docentes propuestos, facilitando el aprendizaje y el desarrollo de habilidades, actitudes y valores.

Por lo tanto, son adecuados al numero de estudiantado matriculado y a las caracteristicas de la titulacion.
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A continuacién, se describen los recursos disponibles clasificados en tres grandes grupos:

A. Instalaciones especificas
B. Centros de practicas
C. Recursos transversales

A. Instalaciones fisicas de la facultad:

e Aulas docentes, con un total de 2450 posiciones - En el Campus de Sant Cugat hay disponibles
39 aulas docentes, 3 aulas de informatica y 2 aulas moviles, con un total de 2450 posiciones.
Todas nuestras aulas estan equipadas con medios audiovisuales: proyector, retroproyector,
ordenador con audio, lector DVD, teclado y ratén con bluetooth, video, amplificador, altavoces,
micréfono inalambrico, pantalla central eléctrica y, ademas, algunas aulas disponen a su vez de
dos pantallas adicionales.

e Los seminarios, con 135 posiciones - El Campus dispone de un total de ocho seminarios con
capacidad para 15 personas equipados con un retroproyector que estan a disposiciéon de los
alumnos para poder hacer tutorias, trabajos e incluso estudio en grupos y de 3 seminarios mas
con una capacidad de 5 alumnos.

e Salas de tutoria - EI Campus dispone de un total de 5 salas de tutoria a disposicién del

profesorado y con una capacidad de 5 a 7 personas cada una.

B . Recursos docencia on line

Plataforma de aprendizaje - MOODLE es una herramienta de gestion del aprendizaje. El programa crea
un entorno virtual para gestionar asignaturas, introduccion de notas, compartir material didactico de las
asignaturas con el estudiantado, comunicacién profesorado-estudiantado, intercomunicacion entre
estudiantado.

La plataforma Moodle e-uic version 2.6 la UIC es una aplicacion web capaz de gestionar desde los usuarios
que podran acceder a ella hasta los documentos que los usuarios podran descargar, asi como establecer
los permisos de los diferentes perfiles de usuarios (estudiante/a, profesor/a, coordinador/a) pasando por
la organizacion de las aulas y los calendarios de entrega de los trabajos. Su uso es extendido entre
universidades nacionales, europeas e internacionales debido al hecho de que esta plataforma ofrece las
herramientas necesarias para potenciar el aprendizaje en linea. La plataforma Moodle se compone de dos

aplicaciones web bien diferenciadas:

e Espacio docente: Es el espacio que el personal docente y el estudiantado puede utilizar para

desarrollar los procesos interactivos de ensefianza-aprendizaje y comunicacion.

Julio 2026 97



e Administracién: es la aplicacion que se encarga de gestionar el campus en si, permitiendo

crear aulas, mesas, cursos, asi como administrar usuarios y sus perfiles.

La plataforma Moodle e-uic dispone de los perfiles de usuario que se describen a continuacion:

e Estudiante: es el perfil para el estudiantado matriculado en el master: acceden a los contenidos y
participan en las actividades de cada asignatura del Master. El estudiantado tiene acceso al
material didactico, las herramientas de comunicacién y la informacidon necesaria para el
seguimiento de cada materia.

e Profesor/a: es el perfil de quien imparte los contenidos de la asignatura, guia el proceso de
aprendizaje, responde a las preguntas del estudiantado, propone ejercicios, foros de debate y
otras actividades formativas especificas. Evalla la progresién y el nivel de aprendizaje de cada
estudiante/a.

e Tutor/a: Hay dos figuras de tutor/a, el Tutor/a académico/a de practicas externas y el Tutor/a
académico del TFM. Su labor consiste en acompafar al/la estudiante en los procesos de
ensefianza y aprendizaje durante el periodo de las practicas externas y la elaboracion del TFM
respectivamente. Le ayuda a resolver cualquier duda relacionada con las practicas y/o TFM y hace
un seguimiento activo y personalizado de cada estudiante/a. El/la tutor/a esta en comunicacion en
linea con el estudiantado.

e Coordinador: es el perfil de quien realiza la coordinacion general del Master.

e Administrador: Es el perfil responsable de gestionar los recursos de la plataforma de todos los
estudios online. Entre sus funciones estan: dar de alta y baja a los usuarios (estudiantado,
profesorado y coordinacion), configurar los cursos y aulas, gestionar las altas y bajas de los foros,

etc.

Entre las mas relevantes, se describen las siguientes herramientas y servicios de la plataforma Moodle
2.6.

e Colgar los contenidos de cada materia por parte del profesorado para que el estudiantado tenga
acceso a estos.

e Colgar apuntes y documentos de acceso controlado para el estudiantado que disponga de una
contrasefa de acceso, el cual estara vinculado a la matricula académica.

e Llevar un control de la participacion del alumnado, teniendo asi la posibilidad de poder evaluar
este parametro de forma objetiva para cada una de las materias a evaluar.

e Poder establecer un sistema de evaluacién sincronizada de las materias, dando acceso limitado
en tiempo al alumnado de forma sincronizada y preestableciendo el tiempo destinado a cada

prueba de evaluacion (examen)
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e Poder establecer debates y discusiones sobre cuestiones que plantee el profesorado mediante
foros de discusion.

e Desarrollar la comunicacion via chat y actualizar informaciones a tiempo real.

e Permite determinar el idioma de comunicacion entre el profesorado y el alumnado, evitando que
el estudiantado pueda elegir el idioma segun sus preferencias. En nuestro caso, el idioma de
comunicacion de la plataforma seria el castellano.

Ademas, la plataforma Moodle e-uic incorpora la herramienta Moodle MEET que ofrece al profesorado y
estudiantado la posibilidad de disponer de un canal de la ensefianza y aprendizaje audiovisual y dinamico.
Esta herramienta permite acceder al sistema de webconferencing en un aula virtual (virtual classroom)
donde el profesor/a imparte contenidos e interactia de modo sincrénico con el estudiantado a través del
live streaming. La herramienta Moodle MEET permite ademas la grabaciéon y re-transmision de las
sesiones docentes en tiempo real, y las almacena automaticamente dentro de la plataforma Moodle para
que el estudiantado pueda acceder al contenido una vez la sesion se ha finalizado o volver a visualizar las

webconference de modo asincrénico.

El mantenimiento de la plataforma Moodle, asi como la garantia de seguridad de datos de caracter
personal y de propiedad intelectual se llevan a cabo desde el Departamento de Informatica de la UIC, el
cual realiza periddicamente copias de seguridad, revisa y mejora los controles de seguridad de acceso y

guarda la informacion del estudiantado.

Sistema de proctoring — SAFE EXAM BROWSER (SEB) es un recurso utilizado en la plataforma
MOODLE para asegurar la realizacion de examenes y evaluaciones en linea de manera segura. Bloquea
la navegacion para impedir poder abrir otras pestafias y utilizar aplicaciones externas al examen, y

desactiva accesos directos durante la realizacién del examen y/o evaluacion.

C. Recursos transversales

Biblioteca — La Universidad cuenta con biblioteca y con salas de estudio para trabajos en grupo. La
biblioteca del Campus Sant Cugat cuenta con recursos bibliograficos suficientes y el estudiantado dispone
de una base de datos donde pueden consultar articulos de revistas cientificas de primer nivel. La Biblioteca
de la universidad ha realizado una mejora que consiste en la elaboracién de una guia por materias. La
guia tiene como objetivo dar soporte a los diferentes estudios que se imparten en la universidad y a las
lineas de investigacion de sus departamentos, ademas de localizar informacion tematica en fuentes de
informacion impresas o electrénicas. En estas guias se pueden encontrar fuentes y recursos de

informacion, tanto de la Biblioteca como de una seleccion de recursos externos de interés.
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El catalogo de la Biblioteca cuenta con un fondo total de 39.824 en formato papel; en el ambito de
Educacioén en concreto, existen 2.839 ejemplares en papel, 39.438 en formato electrénico y 1.205 revistas
online a texto completo. Al catalogo online para buscar estos documentos se puede acceder tanto dentro
como fuera del campus y ofrece la posibilidad de hacer renovaciones de préstamo y reservas. Por ultimo,
es necesario mencionar que estos fondos se encuentran en constante actualizacion, en funcién de las

necesidades detectadas por el personal docente e investigador del area de conocimiento correspondiente.

El campus de Sant Cugat cuenta con una biblioteca de 1201,53 m? y un amplio horario de lunes a viernes
de 8.30 a 21.00 horas y fines de semana, festivos y no lectivos: de 9.00 a 21.00 horas. La biblioteca cuenta
con 378 puestos de lectura, distribuidos en la biblioteca mas dos salas de estudio.

El alumnado dispone en la propia Biblioteca, de 6 ordenadores de consulta y/o trabajo.

Servicio de Formacion:

El Servicio de Biblioteca, tiene como uno de sus objetivos estratégicos desarrollar en gran medida las
competencias informacionales de la comunidad universitaria mediante el servicio de formacion. Este
consiste en una serie de seminarios, tanto presenciales como online. Contando con un total de 73
bibliologias, las cuales, a lo largo del curso, han obtenido §5.990 visitas de todo el personal académico

de la Universidad.

Archivo Digital UIC Barcelona - (Repositorio institucional de la Universidad):

La Universidad dispone de un repositorio institucional, donde se recogen articulos del PDI asi como

trabajos de alumnos, con el unico requisito que estén disponibles en acceso abierto.

Servicio de informatica:

Cada uno de los dos Campus de la Universidad tiene diversas salas de Informatica en las cuales el
alumnado puede trabajar, navegar por Internet, utilizar el correo electrénico y todos los programas

informaticos que UIC Barcelona pone a su disposicion.

Una vez el estudiante que se ha matriculado, se le da de alta como usuario de la red informatica de UIC
Barcelona con su correspondiente direccion de correo electronico. Mediante este mecanismo, los
estudiantes tienen siempre la posibilidad de conectarse a la red, ya sea con el soporte informatico del
Servicio o con el propio ordenador portatil conectado a los diversos puntos repartidos por el campus.
Ademas, pueden consultar la intranet de la Universidad, que contiene informacion adicional de las

asignaturas que cursan.
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El Servicio de Informatica pone a la disposicidn de los estudiantes sus aulas de informatica donde, ademas
de asistir a cursos, pueden trabajar y desarrollar actividades docentes programadas por los diferentes

departamentos.

Servicio de reprografia:

UIC Barcelona cuenta con 67 equipos de impresién telematica, repartidos entre los dos campus, en
Barcelona y Sant Cugat del Valles, para dar servicio a toda la comunidad universitaria. Las peticiones se

pueden realizar desde cualquier dispositivo, a cualquier hora del dia

Servicio de estudiantes, de deportes y de relaciones internacionales:

Estan a disposicién de los estudiantes para orientarlos en cualquiera de sus necesidades.
Servicio de restauracion:

La universidad dispone de servicio de cafeteria en horario de lunes a viernes, de 7:30 a 16:00 y Self Service
de 13:00 a 16:00. Fuera de estos horarios el alumnado puede dirigirse a la cafeteria del Hospital

Universitario General de Catalunya.

Observatorio de la Inteligencia Artificial y de las nuevas tecnologias: (OIANT): Se trata de un recurso
de nueva creacion (2020) que tiene como objetivo: formar a las nuevas generaciones de estudiantado en
el dmbito de la inteligencia artificial y fomentar el didlogo y el conocimiento de esta temética entre el publico
general. Propondra un plan de formacion transversal para que el alumnado de Grado de UIC Barcelona
cuente con conocimientos y competencias Optimas sobre inteligencia artificial y otras tecnologias

emergentes.

https://www.uic.es/ca/universitat/campus/observatori-de-la-intelligencia-artificial-i-les-noves-tecnologies

Aplicativo antiplagio - TURNITIN es un programa antiplagio online, para asegurar que los trabajos
(incluyendo los TFMs) presentados por el estudiantado no sean copiados de internet. Al profesorado que

tutoriza y/o gestiona los TFMs se les ofrece recibir una formacion especifica de este programa.

Herramientas de textos y presentaciones: El estudiantado de titulo tiene cuentas Google campus dando
acceso a Google Docs, Slides, Form, Sheets... lo que les permite poder preparar textos, presentaciones y

analizar datos con calculos y graficos basicos.
Servicios lingiiisticos de formacién y traduccién de textos institucionales y de investigacién: El

Institute for Multilingualism asesora e imparte formacion en idiomas, facilitando tanto recursos presenciales

como online y espacios para el autoaprendizaje. Este servicio también certifica el nivel de conocimientos
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de inglés y de catalan. Se realizan dos convocatorias anuales del CLUC B2 de inglés, el certificado de
lenguas de las doce universidades de Catalunya. El Servicio organiza, a lo largo de todo el curso, una
serie de actividades orientadas a promover la interaccion entre el alumnado local y el de intercambio.

Eduroam: es el servicio mundial de movilidad segura desarrollado para la comunidad académica y de
investigacion. El servicio permite que el estudiantado, investigadores y personal de las instituciones
participantes tengan conectividad wireless a Internet en su propio campus y cuando visitan otras

instituciones participantes en la iniciativa eduroam.

Gestor de Calidad: Como accién de mejora transversal para todas las titulaciones de UIC Barcelona se
plantea la implantaciéon de un gestor integral de la calidad, aplicacion que dara apoyo en los procesos de
seguimiento y acreditacién de las titulaciones oficiales. Uno de sus pilares basicos debera ser la gestiéon
documental. La aplicacién debera simplificar, agilizar, automatizar, difundir y apoyar la gestion de la calidad
en la Universidad, en cada una de las fases del ciclo de mejora continua: planificacion, desarrollo, medida
y accion. Mas concretamente, debera:

e Proporcionar un sistema de gestion documental que garantice la seguridad de la documentacién
almacenada, su seguimiento en forma de versiones y su difusién a todas las personas a quienes va
dirigida. El término “documentacién” comprende desde las evidencias generadas en el desarrollo
diario de la actividad de la Universidad hasta los informes de acreditacion.

e Dotar a la Universidad de un sistema de registro, seguimiento y evaluacién de los procesos y
procedimientos que definen el funcionamiento normal de los diferentes centros y servicios.

e Proporcionar un entorno para facilitar y monitorizar los procesos de acreditacién de cada una de las
titulaciones que ofrece la Universidad, siguiendo los procedimientos definidos por las diferentes
agencias de calidad que intervienen en el proceso.

e Desarrollar un sistema para la introducciéon, seguimiento, difusién y evaluacion de los objetivos de la
planificacién estratégica y las acciones de mejora que se desprenden de tales objetivos y del analisis

del funcionamiento normal de las diferentes entidades organizativas que conforman la Universidad.

Aplicativo informatico del Defensor del estudiantado - gestor de incidencias centralizado: es un

aplicativo que permite la centralizacion de todas las sugerencias y quejas en la universidad.

Gestor de incidencias en las instalaciones - ARCHIBUS es un aplicativo disefiado para gestionar
incidencias de instalaciones, solicitudes de temas relacionados con el mantenimiento, logistica de

materiales, limpieza, solicitud de llaves, etc.
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VALORACION DEL LOGRO DE LOS ESTANDARES DE
ACREDITACION

ESTANDAR 6
Calidad de los resultados de los programas

formativos

Las actividades de formacioén y de evaluacion son coherentes con el perfil de
formacién de la titulacion. Los resultados de estos procesos son adecuados a los
logros académicos que se corresponden con el nivel del MECES de la titulacion, y a
los indicadores académicos y laborales.
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Autoevaluacion

En progreso Se alcanza
Subestandar hacia la Se alcanza con No se alcanza
excelencia condiciones

Los resultados del aprendizaje
alcanzados se corresponden con los X
objetivos formativos pretendidos y con el
nivel del MCQES/MECES de la titulacion

6.1

Las actividades formativas, la
metodologia docente y el sistema de
6.2 | evaluacion son adecuados y pertinentes X
para garantizar el logro de los resultados
de aprendizaje previstos

Los valores de los indicadores
académicos y de insercion laboral son
adecuados para las caracteristicas de la
titulacion

6.3

Valoracion global estandar SE ALCANZA

Resumen ejecutivo del estandar 6

Los resultados de aprendizaje alcanzados por el estudiantado se corresponden con los objetivos
formativos previstos y con el nivel MCQES/MECES de la titulacion. Las actividades formativas, la
metodologia docente y los sistemas de evaluacién son adecuados para garantizar la adquisicién de las
competencias propias del Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria y
Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas. En este sentido, las evidencias disponibles
muestran que el alumnado alcanza un nivel de formacion coherente con el caracter profesionalizador del

titulo y con las exigencias propias de una titulacion habilitante.

Los indicadores de rendimiento académico presentan, en términos generales, una evolucion positiva y
estable; presentando algunos puntos fuertes a destacar: elevada tasa de rendimiento académico,
situandose por encima del 90% en las distintas ediciones y elevada tasa de eficiencia que se mantiene al
100% en todas las ediciones. Adicionalmente, se observa una cohesiéon y capacidad de retencion
estudiantil elevada, practicamente sin abandono. Todos estos datos reflejan un programa sélido con alta

retencién y éxito en la titulacién.

Y en cuanto a las calificaciones, los resultados obtenidos en las distintas asignaturas permiten constatar

que el sistema de evaluacién discrimina adecuadamente entre los distintos niveles de logro.

El Trabajo de Fin de Master constituye un elemento central en la evaluacién integrada de los aprendizajes.

Las evidencias documentales muestran que los TFM responden al nivel MECES requerido y que, en su
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mayoria, se articulan en torno a tematicas vinculadas a las lineas de investigacion o transferencia de
conocimiento del profesorado. Todos los tutores de TFM son doctores y cuentan con experiencia docente

e investigadora, lo que garantiza un acompafamiento académico adecuado.

En relacién con la insercién laboral, el master dispone de mecanismos de seguimiento a través de las
encuestas de insercion laboral y de satisfaccion de las personas egresadas. La orientacion profesional se
integra en el propio programa formativo y se complementa con acciones especificas dirigidas a facilitar la

incorporacion al mercado laboral.

Con todo lo expuesto, consideramos que el estandar 6 se cumple satisfactoriamente.

Indicadores

Para valorar este estandar se aportan indicadores relacionados con:
Rendimiento académico y evaluacion de los aprendizajes
Practicas académicas externas

Movilidad

Trabajo final de Master

Insercién laboral

Satisfaccion de los egresados

Evidencias que se aportan relacionadas con el estandar

Enlace acceso evidencias estandar 6

https://drive.google.com/open?id=1inrVc2ya8up-nDdGNng9M-- 5MPxcVDr&usp=drive fs

Subestandar 6.1 Los resultados del aprendizaje alcanzados se corresponden con los objetivos
formativos pretendidos y con el nivel del MCQES/MECES de la titulacion.

Subestandar 6.2 Las actividades formativas, la metodologia docente y el sistema de evaluaciéon son
adecuados y pertinentes para garantizar el logro de los resultados de aprendizaje previstos.

EST 6.1_00 Explicacion de las formulas de calculo de los indicadores de rendimiento
EST 6.1_01 Notas cursos 2024-2025 y 2025-2026

ASIGNATURA OB 1: Sociologia de la Educacion
EST 6.1_02 Ficha descripcion asignatura
EST 6.1_03 Guia docente
EST 6.1_04 Profesorado de la asignatura curriculum
EST 6.1_05 Evidencias ejecuciones. Cursos 2024-2025 y 2025-2026

EST 6.1_06 Notas finales asignatura 2025-2026. Tabla con la ponderacién y tipologia de las distintas
pruebas, en caso de que la asignatura sea evaluada por evaluacidn continuada.

ASIGNATURA OB 2: Historia de la Educacion
EST 6.1_07 Ficha descripcion asignatura
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EST 6.1_08 Guia docente
EST 6.1_09 Profesorado de la asignatura_curriculum
EST 6.1_10 Evidencias ejecuciones. Cursos 2024-2025 y 2025-2026

EST 6.1_11 Notas finales asignatura 2025-2026. Tabla con la ponderacién y tipologia de las distintas
pruebas, en caso, de que la asignatura sea evaluada por evaluacién continuada

ASIGNATURA OB 3: Aprendizaje y Desarrollo de la Personalidad
EST 6.1_12 Ficha descripcion asignatura
EST 6.1_13 Guia docente
EST 6.1_14 Profesorado de la asignatura_curriculum
EST 6.1_15 Evidencias ejecuciones. Cursos 2024-2025 y 2025-2026

EST 6.1_16 Notas finales asignatura 2025-2026. Tabla con la ponderacién y tipologia de las distintas
pruebas, en caso, de que la asignatura sea evaluada por evaluacién continuada

ASIGNATURA OPT 1: Didactica de la literatura Catalana/castellana
EST 6.1_17 Ficha descripcion asignatura
EST 6.1_18 Guia docente
EST 6.1_19 Profesorado de la asignatura_curriculum
EST 6.1_20 Evidencias ejecuciones. Cursos 2024-2025 y 2025-2026

EST 6.1_21 Notas finales asignatura 2025-2026. Tabla con la ponderacién y tipologia de las distintas
pruebas, en caso, de que la asignatura sea evaluada por evaluacién continuada

ASIGNATURA OPT 2: Escritura Académica en Inglés
EST 6.1_22 Ficha descripcion asignatura
EST 6.1_23 Guia docente
EST 6.1_24 Profesorado de la asignatura_curriculum
EST 6.1_25 Evidencias ejecuciones. Cursos 2024-2025 y 2025-2026

EST 6.1_26 Notas finales asignatura 2025-2026. Tabla con la ponderacioén vy tipologia de las distintas
pruebas, en caso, de que la asignatura sea evaluada por evaluacion continuada

ASIGNATURA OPT 3: Metodologias de Investigacion Biologia/Geologia
EST 6.1_27 Ficha descripcion asignatura
EST 6.1_28 Guia docente
EST 6.1_29 Profesorado de la asignatura_curriculum
EST 6.1_30 Evidencias ejecuciones. Cursos 2024-2025 y 2025-2026

EST 6.1_31 Notas finales asignatura 2025-2026. Tabla con la ponderacioén vy tipologia de las distintas
pruebas, en caso, de que la asignatura sea evaluada por evaluacion continuada

ASIGNATURA PE: Practicas en Empresas

Guia de practicas de la titulacion
EST 6.1_32a Guia docente practicas externas master
EST 6.1_32b Ficha descripcion asignatura
EST 6.1_33 Profesorado de la asignatura_curriculum
EST 6.1_34 Distribucion practicas alumnos master. Curso 2023-2024 y 2024-2025
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EST 6.1_35 Evidencias ejecuciones. Cursos 2023-2024 y 2024-2025

EST 6.1_36 Notas finales asignatura 2024-2025. Tabla con la ponderacion y tipologia de las distintas
pruebas, en caso, de que la asignatura sea evaluada por evaluacién continuada

ASIGNATURA TFM: Trabajo Fin de Master
EST 6.1_37 Ficha descripcioén asignatura
EST 6.1_38 Guia docente TFM
EST 6.1_39 Relacion profesorado tutor TFM
EST 6.1_40 Relacién TFM presentados y tutor 2023-2024
EST 6.1_41 Relacion TFM presentados y tutor 2024-2025
EST 6.1_42ay b_Evidencia ejecuciones TFM. Cursos 2023-2024 y 2024-2025
EST 6.1_42c_Rdbrica

Subestandar 6.3 Los valores de los indicadores académicos y de insercion laboral son adecuados
para las caracteristicas de la titulacion

EST6.3_01 Modelo encuesta Insercion Laboral
EST6.3_02 Instrucciones consulta EUC Facultades
EST6.3_02a Resultados encuesta egresados 2024-2025
EST6.3_02b Resultados encuesta egresados 2023-2024

Valoracion de los subestandares

SUBESTANDAR 6.1. Los resultados del aprendizaje alcanzados se corresponden con los objetivos
formativos pretendidos y con el nivel del MCQES/MECES de la titulacion

Se alcanza. En cuanto a las asignaturas: Las evidencias documentadas de los
logros del alumnado ponen de manifiesto un adecuado nivel de formacién del
alumnado y satisfacen suficientemente los requisitos del nivel especificado en el
MECES para la titulacion.

Valoracion subestandar | En cuanto al TFM: Las evidencias documentales de los logros del alumnado
ponen de manifiesto que los TFM responden al nivel del MECES requerido para
la titulacion.

La mayoria de los TFM responden a una planificacion tematica acorde con los
grupos y lineas de investigacion o transferencia de conocimiento del profesorado.

Los resultados de aprendizaje, asi como las actividades de formacion planteadas a lo largo del Master y

los sistemas de evaluacion establecidos se corresponden con el nivel 3 de MECES.

Se presenta como evidencia la siguiente informacidn de las asignaturas seleccionadas segun los criterios

que establece la Guia para la Acreditacion de las Titulaciones Oficiales de Grado y Master:

e Se aportan evidencias de 3 asignaturas de caracter obligatorio, las asignaturas de PE y el TFM.
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e Se aportan evidencias de 3 asignaturas de caracter optativo, 1 asignatura para cada una de las

especialidades definidas en la memoria de verificacion del titulo.

e Informaciéon en formato tabla sobre los resultados de aprendizaje, actividades de formacion y

sistemas de evaluacion.

e Muestras de ejecuciones de los estudiantes

Num. | Nombre de la asignatura Curso ECTS Caracter
1 Sociologia de la Educacién 1° 2 OB
2 Historia de la Educacion 1° 2 OB
3 Aprendizaje y Desarrollo de la Personalidad 1° 5 OB
3 Didactica de la literatura Catalan/Castellano 1° 4 OP
4 Escritura Académica Anglés 1° 2 OP
5 Metodologias de Investigaciéon Biologia/Geologia 1° 2 OP
6 Practicas externas 1° 13 PE
7 Trabajo de Fin de Master 1° 6 TFM

De acuerdo con las ejecuciones de los alumnos que se aportan como evidencias se pone de manifiesto

que el nivel de formacion del alumnado es adecuado y se da cumplimiento a los requisitos especificados

en el MECES.

SUBESTANDAR 6.2. Las actividades formativas, la metodologia docente y el sistema de evaluacién
son adecuados y pertinentes para garantizar el logro de los resultados de aprendizaje previstos

Valoracion
subestandar

Se alcanza. La metodologia y las actividades docentes estan disefiadas con el
objetivo de ofrecer oportunidades al alumnado para integrar los resultados del
aprendizaje.

Los sistemas y criterios de evaluacién son adecuados para certificar y discriminar los
resultados del aprendizaje.

Los TFM y las practicas externas se supervisan y evaluan con criterios adecuados.

Las actividades formativas, las metodologias docentes y los sistemas de evaluaciéon se consideran

adecuados y se ajustan a los dispuestos en la Memoria de Verificacion. Cuando ha sido necesario, hemos
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hecho modificaciones especificas para mejorar las actividades formativas, las metodologias docentes y
los sistemas de evaluacion. Por ejemplo, en 2024/25 y 2025/26, hemos anadido mas actividades
interactivas de grupo en la asignatura Sociologia de la Familia, lo que ha resultado en una mejora en las
encuestas de satisfaccién. En cuanto al TFM, hemos introducido en 2024/25, una fecha limite obligatoria

para enviar una primera version completa del trabajo al tutor.

En relacion con las actividades formativas y metodologias docentes pensamos que se alinean
satisfactoriamente con las competencias a adquirir. Como los estudiantes del MU seran profesores, se
busca ensefarles metodologias docentes activas y darles el ejemplo durante nuestras propias clases. En
cuanto al sistema de evaluacion, se busca trabajar por proyectos conectados con el ambito de la docencia

y que reflejan las competencias preestablecidas en la memoria de verificacion.

SUBESTANDAR 6.3. Los valores de los indicadores académicos y de insercion laboral son
adecuados para las caracteristicas de la titulaciéon

Se alcanza. La evidencia documental pone de manifiesto que la serie temporal de la
mayoria de los indicadores académicos es coherente con la tipologia del estudiantado
y las titulaciones equivalentes

Valoracion
subestandar

Rendimiento académico y evaluacién de los aprendizajes

Indicadores de Rendimiento académico Curso Curso Curso Curso Curso
y evaluacion de los aprendizajes 21/22 22/23 23/24 24/25 25/26
Tasa de rendimiento 96,84% 97,23% 95,49% 100% 98,70%
Tasa de abandono na na 3,08% 1,18% 0%
Tasa de graduacién en t 78,46% 80,00% 72,37% 70,00% | 73,68%I
Tasa de graduacioén en t+1 - 16,92% 12,94% 19,74% 14,29%
Tasa de eficienciaen t 100% 100% 100% 100% 100%

Analizando la evolucion de los principales indicadores de rendimiento académico en los ultimos cursos
académicos se quieren destacar las siguientes cuestiones:

- Elevada tasa de rendimiento académico, situandose por encima del 90% en las distintas ediciones,
lo que refleja un aprovechamiento académico del alumnado, llegando incluso al 100% en una de
las ediciones.

- Latasa de abandono practicamente es nula y nos lleva a pensar que los mecanismos de retencion
estudiantil son buenos. En el curso 2023-2024 se observa un abandono del 3,08% y en el curso

2024-2025 del 1,18%, en la resta de ediciones no se detecta ningin abandono.
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La tasa de graduacion en t (alumnos a tiempo completo) vemos que se situa alrededor del 70-80%
en las distintas ediciones. Y la tasa de graduacion en t+1 (Alumnos a tiempo parcial) se situa entre
el 12% y el 20%. Tanto la tasa de graduacion en t como en t+1 tienen pequenas fluctuaciones en
funcion de los alumnos matriculados a tiempo completo y a tiempo parcial.

La tasa de eficiencia se mantiene en el 100%, consolidando una tendencia plenamente positiva
en la superacion de las asignaturas por parte del alumnado que completa la titulacién

A la vista de los resultados comentados anteriormente, se puede afirmar que en conjunto, los valores

reflejan una continuidad positiva en los resultados académicos, con indicadores estables y satisfactorios.

Valoracién calificaciones por asignaturas

Analizando las tablas de las calificaciones obtenidas por asignatura se puede observar que los sistemas

de evaluacién utilizados en las distintas asignaturas discriminan en todas las notas de no presentado,

suspenso, aprobado, notable, excelente o MH. Se observa que en la mayoria de las asignaturas ha habido

suspensos, pero con valores muy bajos respecto al total del alumnado. A continuacion, se indican las

principales conclusiones.

- Las calificaciones se distribuyen en toda la escala, desde el "no presentado" y "suspenso" hasta

el "notable", "excelente" y "Matricula de Honor" (MH).

Existe una predominancia clara de calificaciones altas, especificamente en las categorias de
notable y excelente.

Aunque en algunas de las asignaturas se han registrado suspensos, estos representan valores
muy bajos en relacién con el total del alumnado matriculado.

El porcentaje de evaluaciones suspensas se mantiene en niveles minimos en los cursos objeto de
evaluacion, lo que refleja un indice de éxito muy elevado entre quienes se presentan.

En la primera convocatoria se observa un numero significativo de "No Presentados" en asignaturas

especificas como el Trabajo de Fin de Master (TFM), con 19 casos en el curso 24-25 y 17 casos

en el 25-26.

Practicas académicas externas

INDICADORES PRACTICAS EXTERNAS | Curso 21/22 | Curso 22/23 | Curso 23/24 | Curso 24/25 | Curso 25/26
Numero' de esjtudjantes de la titulacion 58 82 72 64 47

que realizan practicas externas

Porceptaje de estudiantes que re'alizan 0% 0% 0% 0% 0%

las practicas externas en la universidad
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Porcentaje de estudiantes que realizan
las practicas externas fuera de la 100% 100% 100% 100% 100%
universidad

Valoracién de las practicas externas curriculares (PE)

El curso 2021-2022 fue la primera edicion del master por lo que no se tenia contacto ni relacion hasta
ese momento con centros educativos de secundaria, lo que hizo que nos costd encontrar plazas para el
alumnado. Se establecieron las practicas en dos periodos: un primer periodo de observacion de 3
semanas durante el primer trimestre, y un segundo periodo de practicas de 5 semanas durante el
segundo y tercer trimestre. Se establecié la finalizacion del periodo de practicas en junio, al igual que la
entrega de la memoria de practicas. Dadas las circunstancias personales del alumnado (muchos trabajan
mientras cursan el master), el hecho de tener dos periodos de practicas fijas causé muchos problemas e
incompatibilidades. Por otro lado, el Departament adelanté las fechas de convocatorias a bolsa, lo que
imposibilité que nuestro alumnado pudiera apuntarse a estas convocatorias. Por lo tanto, en el curso
2022-2023 se establecié un unico periodo de practicas donde el alumnado podria flexibilizar su estancia

de précticas. El desarrollo fue algo mas complicado de cara a la gestidn, pero arrojé mejores resultados.

Cabe anadir que el Departament d’Educacid, en el curso 2022-2023 pidid6 que las universidades se
involucraran mas en ofrecer a los tutores mentores de los centros de formacion, actividades de
reconocimiento y compensacion. Actualmente, se ofrecen varias acciones e iniciativas como

reconocimiento a la labor de los centros educativos colaboradores en las practicas de los estudiantes.

Estas acciones se estructuran en torno a cuatro grandes ambitos: i) transferencia del conocimiento, ii)
formacién continua, iii) participacion en actividades académicas, iv) participacion en congresos.

e En primer lugar, se fomenta la transferencia del conocimiento mediante la participaciéon de los
centros en proyectos de investigacion sobre las practicas docentes, iniciativas de Aprendizaje-
Servicio, proyectos europeos Erasmus+ y programas de promocién de la lectura, favoreciendo
el intercambio de experiencias entre la universidad y las escuelas.

e Ensegundo lugar, se impulsa la formacioén continua del profesorado de los centros colaboradores
a través de cursos especificos para mentores y tutores de practicas, reuniones de coordinacion
y un descuento en el programa de doctorado de la universidad para docentes de centros con
convenio.

e Asimismo, se promueve la participacion de los centros en actividades académicas como talleres
y congresos relacionados con la sostenibilidad y los Objetivos de Desarrollo Sostenible, asi como
en proyectos de investigacion colaborativa, entre los que destacan EDUCLIMA y ECO4,
centrados en la educacion para la sostenibilidad y la huella de carbono.

e Finalmente, se ofrece la posibilidad de participar en foros y congresos nacionales e

internacionales, como el FIET y el congreso ISCAR, favoreciendo el desarrollo profesional, la
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innovacion educativa y el fortalecimiento de la relaciéon entre la universidad y los centros

formadores.

El Departament d’Educacio, a través de su pagina web sobre el MUFPS, facilita el enlace a una infografia
de estas acciones de reconocimiento ofrecidas por la universidad.

(https://projectes.xtec.cat/centresformadors/actuacions-de-reconeixement-de-les-universitats-catalanes)

Las practicas externas curriculares tienen una asignacién de 13 créditos que corresponden a 190 horas
de practicas presenciales en centros formadores oficiales de la Generalitat de Catalunya, 120 horas de
estudio y trabajo individual, y 15 horas de tutorias y seminarios. Se asigna a cada alumno/a a un centro
formador que oferta plaza en la especialidad del alumno/a a través del aplicativo de la Generalitat de
Catalunya.

Desde la Generalitat se solicita que prioricemos centros formadores que forman parte de los centros PINNs
(Programa d’Innovacié Pedagogica). Estos centros ofrecen una calidad alta y valor en la formacion inicial
de la funcién docente. La asignacion de las plazas de practicas se lleva a cabo priorizando la seleccién de
centros formadores PINNs, y teniendo en cuenta la ubicacion de la residencia habitual del alumno/a,
tratando de que la distancia al centro formador no sea superior a una hora de viaje. La mayoria de los
alumnos que cumplian las condiciones han realizado las practicas en centros PINNs. Hay también un

pequefio porcentaje que las ha hecho en el mismo centro en el que trabaja, fuera de su horario laboral.

Las 190 horas de practicas se han de realizar dentro del periodo oficial de practicas que suele abarcar
desde la tercera semana de noviembre hasta finales de abril. Cada alumno/a puede establecer los dias y
horas de su estancia de practicas (dentro del periodo oficial), siempre bajo el consenso del centro formador
y siempre que se cumplan las 190 horas. Teniendo en cuenta los criterios de asignacion de plaza de

practicas: centro PINNs y cercania al domicilio.

Cada alumno/a es asignado a un/a tutor/a académico/a de la universidad que establece y mantiene el
contacto con el mentor del centro formador durante toda la estancia del alumno/a. Este contacto deberia
realizarse en un minimo de tres ocasiones - los primeros dias de estancia del alumno/a para presentarse
y enviarle toda la informacién relativa a las practicas, incluyendo la rabrica de evaluacién, y conocer como
ha sido la integracion del alumno/a en el centro; durante el transcurso de la estancia de practicas para
saber como continda el alumno/a de practicas y conocer si ya ha comenzado con la implementacion de la
programacion didactica; y durante los ultimos dias de estancia para agradecer al mentor su implicaciéon y
reclamar la rubrica de evaluacion. Esta rubrica de evaluacion es un instrumento comun utilizado por todas

las universidades en Catalufia, creado en una de las comisiones de practicas de la Generalitat.
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A cada tutor/a académico/a es asignado un grupo pequeio de unos 5-10 estudiantes de practicas. El
tutor/a académico/a de practicas se ocupa de llevar a cabo los seminarios con su grupo de estudiantes.
En total se realizan 7 seminarios. El primero lo realiza el Coordinador de Practicas para informar a los
estudiantes de la gestion inicial que deben realizar y toda la informacion general respecto a la asignatura.
Los 6 seminarios restantes los realiza el tutor académico con su grupo de estudiantes. En el primer
seminario se realiza una presentacion de las actividades a llevar a cabo por los estudiantes, tanto durante
la estancia de practicas, como en los seminarios. En 4 de los 5 seminarios restantes, los estudiantes deben
presentar una anécdota sobre alguna experiencia vivida en el centro de practicas e incluir sus reflexiones
y propuestas de mejora. En uno de los seminarios, el estudiante debe realizar una presentacion de la
programacion didactica disefiada y llevada a cabo en el centro de practicas, y sus reflexiones respecto al

resultado final.

Al finalizar la estancia de practicas, el estudiante debe entregar una memoria de practicas que recoge sus
experiencias durante la estancia. La memoria de practicas incluye el disefio e implementacién de una

programacion didactica de un minimo de 8 sesiones.

La evaluacion de la asignatura de practicas se divide en tres partes:

° Evaluacion por parte del mentor en el centro (50%)
° Seminarios de reflexion (15%)
° Memoria de practicas (35%)

Para poder superar con éxito la asignatura de Practicas Externas, el estudiante debe conseguir una
calificacion minima de un 5 en cada una de las tres partes. En el caso de la evaluacion por parte del mentor
del centro y los seminarios de reflexidon, no permiten 22 convocatoria durante el curso académico
matriculado por sus propias casuisticas respecto a las fechas. Una vez estén las calificaciones finales de
la asignatura, cada tutor/a académico/a debe realizar una tutoria individual con cada estudiante para
informarle de la calificacion final y proporcionarle feedback general. Esta tutoria sirve, ademas, como

sesion de revision.

Tras la estancia de practicas del estudiante y recepcién de la evaluacion por parte del mentor del centro,
cada tutor/a académico/a debe rellenar una evaluacion DEGC respecto al centro de practicas. Esta

evaluacion la requiere la Generalitat para poder cerrar el expediente del centro formador en el aplicativo.

Toda la informacion respecto a la asignatura de Practicas Externas y las funciones y responsabilidades de
todos los agentes involucrados esta recogida en la Guia de Practicas Externas. Esta Guia esta elaborada
en tres idiomas: catalan, castellano e inglés. Asimismo, las rubricas de evaluacion también estan

disponibles en el aula de Practicas Externas.
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Con el fin de fortalecer la coordinacion entre el tutor académico y el mentor del centro formador, se
sistematiza la comunicacion durante el periodo de practicas mediante un contacto inicial para acordar el
plan de seguimiento, un punto de seguimiento intermedio y una comunicacién final vinculada a la
evaluacion del estudiante. Asimismo, se establecen orientaciones comunes sobre los canales y momentos
de comunicacion, y se facilita una herramienta de seguimiento que permite detectar de forma temprana
posibles incidencias y ofrecer una respuesta coordinada.

Las valoraciones de las Practicas Externas por parte de alumnos y ex alumnos son muy positivas. Salvo
algun caso excepcional de algun estudiante que no particip6é en los seminarios, los demas estudiantes
superaron con éxito la asignatura. La evaluacidon de los/las tutores académicos/as por parte de los
estudiantes ha sido buena en general. Las actividades disefiadas han sido coherentes y efectivas respecto
al desarrollo de competencias de la asignatura.

Movilidad

No aplica.

Dadas las caracteristicas de los estudiantes que cursan este master, se hace dificil prever el interés por la
movilidad OUT. Por el hecho de que esta titulacion es de master, el interés e idoneidad de ofrecer estas

asignaturas a estudiantes IN también es muy bajo.

Trabajo final de Master

La gestion de la asignatura de Trabajo Fin de Master (TFM) corresponde al director del master, cuyas
principales responsabilidades incluyen:

e Organizar una sesion informativa dirigida a todo el alumnado al inicio del proceso, en la que se
presentan los objetivos, la estructura y las fases de elaboracién del TFM, asi como el proceso de
investigacion.

e Asignar a cada estudiante un tutor al finalizar el primer semestre, una vez que el alumnado ha
presentado su propuesta de proyecto de investigacion.

e Organizar y coordinar las defensas orales de los Trabajos Fin de Master, incluyendo la

planificacién del calendario y la constitucién de los tribunales de evaluacién.

Los resultados de aprendizaje del Trabajo Fin de Master (TFM) son elevados y reflejan el compromiso del

alumnado y el acompafamiento proporcionado por los tutores académicos. La mayoria de los estudiantes
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desarrolla su TFM a partir de la experiencia adquirida durante las practicas externas, donde identifican el
tema de investigacién y, en muchos casos, recogen los datos empiricos necesarios para el estudio. Los
trabajos presentados muestran una amplia diversidad metodoldgica, lo que evidencia la capacidad del
alumnado para aplicar distintos enfoques de investigacion. En el curso 2025/2026, el 22 % de los
estudiantes superé el TFM en la segunda convocatoria, principalmente porque necesité mas tiempo para

finalizar su investigacion.

Las encuestas de satisfaccion del TFM evaltan principalmente el proceso de tutorizacion, por lo que sus
resultados presentan una elevada variabilidad entre tutores. Aunque la mayoria del alumnado valora
positivamente el acompafiamiento recibido, los comentarios cualitativos por parte de los egresados han
identificado la tutorizacién como un aspecto susceptible de mejora y con impacto en la satisfaccién global

con el programa.

INDICADORES TFM Hize | 2uzs | 2324 | 245 | 25056
Numero de TFM posibles 60 86 74 68 51
Numero de TFM presentados 59 83 73 66 50
Numero de tutores de TFM 9 16 14 11 9
Media de TFM por tutor 6,6 52 52 6 5,6
Porcentaje de excelentes y MH 11,86% 20,48% 20,55% 1,5% 15,7%
Porcentaje de notables 55,93% 43,37% 53,42% 41% 56,8%
Porcentaje de aprobados 25,42% 27,71% 26,03% 45,4% 23,5%
Porcentaje de suspensos 6,78% 8,43% 0,00% 7,6% 3,9%

Valoracion de la gestion del TFM

La gestion y exigencias de los TFM se sustentan en un Reglamento interno de la Facultad, que a su vez
se ha realizado a partir del reglamento Interno de la UIC aprobado por la Comisién Ejecutiva de la Junta
de Gobierno el 12/02/2024.

El andlisis de las valoraciones y de los comentarios formulados por el estudiantado al finalizar el Master
pone de manifiesto que su experiencia global presenta algunos aspectos que deben ser mejorados.

Aunque determinados indicadores académicos y de satisfaccion ofrecen resultados positivos, el analisis
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cualitativo de las respuestas permite identificar dificultades concretas que no siempre quedan plenamente
reflejadas en las puntuaciones agregadas. Entre ellas destacan las relacionadas con la organizacion,

supervision y el acompafiamiento durante la elaboracién del Trabajo de Fin de Master.

Una parte significativa de los comentarios menos favorables se refiere a la percepcién de un seguimiento
insuficiente por parte de algunos tutores de TFM. En particular, el estudiantado senala diferencias en la
frecuencia de las tutorias, los tiempos de respuesta, la claridad de las orientaciones recibidas y el grado
de acompafiamiento durante las distintas fases del trabajo. Estas diferencias han provocado que la
experiencia de realizacion del TFM no haya sido homogénea para todo el alumnado, dependiendo en

algunos casos de la disponibilidad y de la forma de trabajo de cada tutor o tutora.

La Facultad y la direccion del Master reconocen que la supervision del TFM debe responder a unos criterios
comunes y garantizar un acompafamiento continuado, independientemente del profesor asignado. El
hecho de que los tutores sean doctores y dispongan de experiencia investigadora constituye una condicién
necesaria, pero no garantiza por si sola una tutorizacion adecuada. También resulta imprescindible
establecer una planificacién clara, asegurar una comunicacién regular y supervisar que el

acompanamiento se produce en los momentos decisivos del proceso.

El modelo actual contempla un minimo de dos tutorias y establece que las reuniones adicionales pueden
realizarse a peticion del estudiante. Sin embargo, las valoraciones recibidas indican que un sistema basado
principalmente en la iniciativa del alumnado puede resultar insuficiente. Por esta razén, se considera
necesario evolucionar hacia un modelo de seguimiento méas estructurado, en el que los contactos, las

entregas parciales y las responsabilidades de estudiantes y tutores estén definidos desde el inicio.

Hasta ahora, el director de Master se encargaba también de la coordinacion del TFM en lo que se refiere
a las cuestiones mas organizativas. Como principal medida de mejora, para el curso 2026-2027 se ha
designado una coordinadora especifica de TFM y se ampliaran sus funciones. Esta responsabilidad
recaera en una docente especializada en procesos de seguimiento de tesis doctorales y con experiencia
en el impulso y la coordinacion de la investigacion en el seno de la Facultad. Su incorporacion permitira
centralizar la organizacion del TFM, reforzar la coordinacion entre los directores y garantizar una respuesta

mas rapida ante posibles incidencias.

La coordinadora de TFM asumira, entre otras, las funciones de organizar la asignacién de tutores,
comprobar la adecuacioén entre las tematicas propuestas y el perfil investigador del profesorado, establecer
un calendario comun de seguimiento, facilitar orientaciones metodoldgicas y actuar como interlocutora
para aquellos estudiantes que detecten dificultades en su proceso de tutorizacion. Asimismo, realizara un
seguimiento general de la evolucion de los trabajos y trasladara a la direccién del Master las incidencias

que requieran medidas especificas.
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Esta figura permitira también reforzar la coordinacion entre la asignatura de Metodologia de Investigacion,
las practicas externas y el TFM. A partir del curso 2026-2027, la asignatura de Metodologia de
Investigacion se impartira en el primer semestre, de manera que el alumnado pueda adquirir antes las
herramientas necesarias para delimitar el objeto de estudio, formular los objetivos, seleccionar la
metodologia y disefiar los instrumentos de recogida de datos. Este cambio responde, ademas, a
sugerencias del propio estudiantado, que habia sefalado que la imparticion de la asignatura en el segundo

semestre dejaba un margen temporal insuficiente para aplicar los aprendizajes al TFM.

Junto con la designacion de la coordinadora y el cambio de semestre de la asignatura metodoldgica, se

prevén las siguientes actuaciones dentro del Plan de Mejora:

e Implantar un plan comun de tutorizacién con un nimero minimo de reuniones distribuidas a lo
largo del curso, evitando que el seguimiento dependa exclusivamente de la peticidon del estudiante.

e Establecer hitos obligatorios de entrega: propuesta inicial, marco tedrico, disefio metodoldgico,
instrumentos de recogida de datos, primeros resultados y borrador final.

e Definir tiempos orientativos de respuesta y devolucién de los trabajos, con el objetivo de que el
alumnado reciba observaciones dentro de un plazo compatible con el calendario académico.

e Elaborar una guia comun de tutorizacién para el profesorado, que especifique las funciones del
tutor, los criterios minimos de seguimiento y las responsabilidades del estudiante.

e Organizar una sesion inicial obligatoria para los tutores, dirigida por la coordinadora de TFM, en la
que se compartan el calendario, las rubricas, los criterios académicos y los procedimientos de
actuacion ante posibles incidencias.

e Coordinar el equipo de tutores y mantener una comunicacion fluida con ellos para garantizar el
adecuado desarrollo de la asignatura y la coherencia en el proceso de tutorizacion.

e Programar sesiones colectivas para el alumnado sobre busqueda bibliografica, escritura
académica, metodologia de investigacion, analisis de datos, integridad académica y preparacion

de la defensa.

Valoracion de la insercion laboral y satisfaccion de la poblaciéon graduada

Insercion laboral

A nivel de sistema universitario catalan la ultima encuesta de insercion laboral de AQU Catalunya de la
cual tenemos resultados es la Encuesta de Insercién Laboral 2023, nos indica altos indices de insercion
laboral, situandose en un 94,5% para el global de la Universidad. Concretamente, en esta ultima edicién

de la encuesta 2023 se tuvieron en cuenta los graduados de master universitario de las promociones 2017-
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2018 y 2018-2019, por lo que el MUFPS no participd porque aun no se habia implantado como titulacion
oficial.

En todas las ediciones del MUFPS, un porcentaje superior al 70% del alumnado han compaginado el
estudio del master y el trabajo. Un porcentaje muy significativo del alumnado ya se encuentran trabajando
en institutos y necesitan el Master para garantizar/consolidar su plaza. Hay una minoria de estudiantes
que no trabajan en institutos y hacen el Master porque quieren reorientar su trayectoria profesional y

dedicarse a la docencia en secundaria.

Finalmente, se quiere destacar que durante el curso 2025-2026 AQU ha lanzado la ultima encuesta de
insercion laboral 2026. En esta nueva edicién se han tenido en cuenta los graduados de masteres
universitarios de las promociones 2020-2021 y 2021-2022, por lo que ha sido la primera vez que han
participado egresados del master objeto de evaluacion. A fecha de cierre del autoinforme sélo se han
podido analizar los principales resultados, ya que, los resultados de insercion laboral se publicaron a

mediados de julio. A continuacién, se comentan las principales conclusiones:

- De la edicion 2021-2022 teniamos 51 graduados, de los cuales respondieron 30, lo que se traduce
en un 58,82% de participacion. Este valor elevado de participaciéon nos indica que los resultados
seran representativos, por lo que, se podran utilizar para tomar decisiones.

- ElI 100% de los participantes estan ocupados laboralmente. El 60% ya tenian trabajo antes de
acabar el master, el 36,67% encontraron trabajo después del primer afio de acabar el titulo y el
3,33% tardaron mas de un afio.

- Como se ha indicado en el punto anterior, el resultado de insercion laboral que se obtiene para los
graduados del MUFPS no puede ser mejor, pero también se debe tener en cuenta que el 36,67%
de los graduados no estan realizando funciones propias de la titulacion.

- Finalmente, el 80.00% de los graduados repetirian la titulacion y un 70% repetiria en la misma

universidad, valores que la direccién del titulo valora positivamente.

Satisfaccion de las personas egresadas

En primer lugar, se analizara la evolucion de la participacion en las distintas ediciones de la encuesta.
Concretamente, desde la edicion 2021-2022 hasta la edicién 2024-2025 la participacion ha tenido alguna
fluctuacién, pero en practicamente todas las ediciones tenemos una participacion superior al 20%,
superando el 30% de forma puntual, sélo en la ediciéon 2023-2024 tuvimos una participacion inferior al

20%, por lo que los resultados obtenidos no fueron representativos.

En segundo lugar, se relacionan los resultados de los items agrupados por dimensiones obtenidos en las
distintas ediciones de la encuesta.
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Dimensiones Edicion 22/23 Edicion 23/24 Edicion 24/25

Relacionada con la ensefianza y el aprendizaje 3,17 3,41 3,05
Relacionada con el apoyo al estudiante 3,12 3,14 2,74
Relacionada con los resultados 2,80 3,40 3,08
Prgguntg 9spe0|f|ca de la encuesta sobre la 275 3.40 2.81
satisfaccion global

Promedio de la satisfaccion de todos los items 3.09 339 3.02

de la encuesta

A la vista de los resultados obtenidos, se observa que desde la primera edicion en 2022-2023 los
indicadores de satisfaccion de las personas egresadas se han mantenido en un rango relativamente
homogéneo, con un promedio general que inicialmente se situé en 3,09 puntos. El nivel mas alto de
satisfaccion se registrd en la edicion 2023-2024, alcanzando un promedio de 3,39 y una valoracién de 3,40
tanto en la dimension de resultados como en la pregunta especifica de la encuesta sobre la satisfaccion
global. No obstante, tal como se ha indicado, dicho periodo conté con una participacion del alumnado

inferior al 20%, lo que resta representatividad estadistica a estos datos maximos.

En la ultima edicion (2024-2025) se aprecia un descenso en las puntuaciones generales. En el curso 2024-
2025, el promedio de satisfaccion de todos los items de la encuesta se sitia en 3,02 puntos, frente a los
3,39 puntos del curso anterior. Este descenso se observa especialmente en las dimensiones relacionadas
con la ensefianza y el aprendizaje, que pasa de 3,41 a 3,05 puntos, y con los resultados, que baja de 3,40

a 3,08 puntos. La valoracion de la satisfaccion global también disminuye, pasando de 3,40 a 2,81 puntos.

En conjunto, los resultados muestran la necesidad de seguir revisando algunos aspectos del master,
especialmente los relacionados con la ensefianza, el aprendizaje y los resultados obtenidos. Al mismo
tiempo.

Finalmente, de cara a futuras ediciones, no solo sera necesario continuar revisando y mejorando los

aspectos menos valorados, sino también conseguir una mayor participacién en las encuestas.
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Universitat Internacional de Catalunya LI 'L C
Autoinforme de acreditacion Facultad de Ciencias de la Educacion barcelona

VALORACION DEL LOGRO DE LOS ESTANDARES DE
ACREDITACION

Resumen plan de mejora
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El analisis y la reflexion sobre el funcionamiento del centro y el desarrollo de las titulaciones se han
realizado segun los parametros del Sistema de Garantia de Calidad y en base a datos objetivos (ver Anexo
e indicadores). Se puede afirmar que todos los procesos del MVSMA de AQU Catalunya estan implantados
y funcionan de forma eficiente. El proceso de seguimiento de las titulaciones desarrollado durante los
ultimos anos ha sido la preparacién idonea para afrontar este tercer proceso de acreditacion del master.
La acreditacion se vive como la continuacion natural de la dinamica de evaluacion que se viene siguiendo
desde hace 17 cursos. Para contextualizar este autoinforme de acreditacion es importante tener presente
los analisis realizados en los informes de seguimiento anteriores.

Se hace en este apartado un pequefio resumen del resultado de la evaluacion de cada estandar y de las
mejoras detectadas en los procesos asociados a estos estandares que se han justificado
convenientemente, y en base a datos objetivos, en el cuerpo de este autoinforme.

En el Plan de Mejora anexado a este autoinforme se detalla para cada accién su prioridad,
responsable y seguimiento. Aunque se aporta como evidencia el plan de mejora completo, a
continuacion, se incorpora en formato imagen:

Plan de mejora - MU en Formacion del Pr de i6 ia Obli ia y Bachillerato, Formacién P i y fi de Idi

Estindar A 9o | prioigad (1

Cédigo | seguimiento Wini informe Area de mejora Accién de mejora aprobada alta, 2 media, 3
Aaqu b3j3)

seguimiento
delaio

20212022 5 Direccién del - 245

§ — INF 0_Valorscién del proceso de oo oo
MUFPSIAMOB1 | No aplic , 20222023 programa

mplantacién

2023-2024: Desde la drecci
e los casos cstectades. 2026.2027

Forma parie del
seguimiento

EST_1: Calidad

MUFPSIAMO02 | del programa 2021-2022 Diret 1
form:

2022.2023 programa

- 2425 lento 2024-2026/2025-2026: Desde 'a

EST_t Calidad 5
- 20212022 Direceién del euimiento 2023-2024: €1 proceso
3 — 2425 o "

s
2022.2023 programa Generaliiat por Io tani no tenemos

R o

20232024

del program:
formativo

‘Sequimiento 20232024 Para & oursa 2324 no hay coordinadares,
ture
EST_1: Caidzd 5
MUFPSIAMO04 | del programa | INF 3_Saor 202120224 1 Direcoién del — 2425
formative

2022.2023 programa

cursos 24-25y 2628 1o ha.

Cerrado
20252028

nio 12 figura de coordinador de.

lento 2023-2024: Se ha llavado 3 cabo una

s
& 20212022 Direccién dal & Cerraco
VUFPSIAMO0S | del programa | INF 3_Casrainseién cocente 2 — 2425 | Seguimionto 2024.2025/2025.2026: 5e s v
format e programa o i reunién al,  se ha dado seguimiento 2026-2026
P

EST_3: Eficacia Proporcionar periodos de tiempe adecuados para

Para finalizar, en este enlace se puede consultar el plan de mejora completo y, a continuacion, se facilita
un resumen de las acciones derivadas de este autoinforme.
EST 3.3 02 PLAN DE MEJORA .xlIsx
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Resumen plan de mejora — MU en Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria y
Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas

Estandar 1: Calidad del programa formativo
e Puntos fuertes:
o Existe una buena coordinacion entre la Facultad y el Departamento de Marketing a la hora
de promocionar el programa.
o Laincorporacion de la especialidad de Biologia/Geologia ha respondido adecuadamente
a la demanda y dispone de profesorado apropiado.
o Elevada satisfaccién del alumnado con la asignacién y desarrollo de las practicas
externas.
o Satisfaccidn con las clases sincronas dado que facilitan la conciliacion laboral y familiar.
e Areas de mejora:
o Numero de alumnos matriculados
o Coordinacion docente
o Participacién del alumnado
e Acciones de mejora:
o Disefiar estrategias de comunicacién que permitan reforzar el valor diferencial del titulo.
o Publicar videos breves con testimonios de egresados.
o Estudiar posibles ajustes de horarios para favorecer la conciliacion laboral y familiar del
alumnado.
o Designar una coordinadora especifica de TFM y ampliacion de sus funciones.
o Ampliar el plan de coordinacién docente para que sea mas estructurado, con reuniones
obligatorias y calendarizadas de coordinacion horizontal y vertical.
o Establecer un proceso de eleccion de delegados para formalizar la comunicacién con el

grupo clase.

Estandar 2: Pertinencia de la Informacién Publica
e Puntos fuertes:
o Informacién publica actualizada, clara y con toda la informacién agregada
o Se garantiza el facil acceso a la informacion relevante sobre las caracteristicas y el
desarrollo operativo de la titulacion a todos los grupos de interés.
o La pagina web ha sido redisefiada y presenta una apariencia mas atractiva y adaptada a
dispositivos moviles.

o La titulacion ofrece acceso publico al SGIC y a la informacién institucional de calidad.
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e Areas de mejora:

o

o

Informacién publica de los resultados de los rankings.

Difusién interna de los resultados de las encuestas de satisfaccion.

e Acciones de mejora:

o

o

Publicacién de la informacion sobre la presencia o posicién del Master/Facultad en
rankings.

Informar por mail al estudiantado sobre los resultados de las encuestas de satisfaccion.

Estandar 3: Sistema de Garantia de Calidad

e Puntos fuertes:

o

o

El SGIC implementado tiene procesos que garantizan el disefio, la aprobacién, el
seguimiento y la acreditacion de las titulaciones

Se han actualizado los instrumentos de recogida de datos para medir la satisfaccion de
los estudiantes

Los instrumentos de recogida de datos para medir la satisfaccion de los profesores y
PGTAs son adecuados.

Mecanismos claros y eficaces para responder a las quejas de los estudiantes.

e Areas de mejora:

o

o

o

Encuesta general de titulacion.
Participacion de los estudiantes en las encuestas de satisfacciéon

Indicadores de rendimiento académico desagregados por sexo.

e Acciones de mejora:

o

o

Disefar e implantar la encuesta general de titulacién.
Seguir promoviendo, por parte de los profesores, la importancia de responder las
encuestas de satisfaccion por parte de los alumnos.

Calcular y analizar los indicadores de rendimiento académico desagregado por sexo

Estandar 4: Adecuacion del profesorado al programa formativo

e Puntos fuertes:
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El personal docente del master esta integrado por investigadores e investigadoras en
activo y profesorado con un perfil mas profesional que aportan su experiencia en aula.

La asignacion de tutores académicos de practicas y de TFM se realiza conforme a criterios
de adecuacion al perfil docente y profesional requerido por la materia

Satisfaccion relativamente alta por parte de los estudiantes, especialmente con las
practicas externas.

Existen programas institucionales de apoyo a la formacion, innovacion docente y

evaluacion del profesorado.
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e Areas de mejora:
o Estabilidad y consolidacion del claustro.
e Acciones de mejora:

o Incorporacion de profesorado mediante el proceso de calls competitivas.

Estandar 5: Eficacia de los sistemas de soporte al aprendizaje
e Puntos fuertes:
o Laasignacion de centros de practicas considera, siempre que es posible, la residencia del
estudiante y prioriza centros acreditados y vinculados a programas de innovacion.
o La organizacién del PTGAS ofrece una buena atencién y favorece respuestas
homogéneas, agiles adaptadas a cada estudiante.
o Los recursos tecnoldgicos disponibles son adecuados a las caracteristicas del programa
y al numero de estudiantes matriculados.
e Areas de mejora:
o Acciones de orientacion profesional y referencias a la Formacion Profesional
o Interaccién personal del alumnado
e Acciones de mejora:
o Reforzar y facilitar mas referencias a la Formacién Profesional e Idiomas a lo largo de las
asignaturas.
o Fomentar el encuentro presencial del alumnado para favorecer la relacion de pertenencia

al grupo.

Estandar 6: Calidad de los resultados del programa formativo
e Puntos fuertes:
o Programa de practicas en Centros Formadores muy bien valorado.
o Resultados académicos (Tasa de rendimiento, tasa de graduacion y tasa de eficiencia)
elevados y coherentes con las caracteristicas del programa y el perfil de estudiantes.
o El programa conecta formacion tedrica, practica docente, investigacion educativa y
reflexion profesional.
o Los alumnos egresados tienen una tasa de insercion laboral elevada, practicamente total.
e Areas de mejora:
o Seguimiento de los TFM
o Incorporar nuevas herramientas digitales a la docencia.
e Acciones de mejora:
o Crear la figura de coordinador de TFM, diferenciada de la figura de director de master.

o Elaborar una guia comun de tutorizacién del TFM para el profesorado.
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o Coordinar el equipo de directores y mantener una comunicacién fluida con ellos para
garantizar el adecuado desarrollo de la asignatura y la coherencia en el proceso de
tutorizacion.

o Seguir potenciando la innovacidon metodoldgica y la incorporacién de nuevas herramientas

digitales a la docencia.
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