
Para es te  ind icador  se ha u t i l i zado y  adaptado la  f icha técn ica que aparece en e l  Panel  de Ind icadores de
Desarro l lo  Sosten ib le  de la  UPV/EHU,  que s i rve  como l ínea base para medi r  e l  cumpl imiento  de los  ODS,
pero también para hacer  segu imiento  de sus ac tuac iones.

Porcentaje del personal de UIC Barcelona con
discapacidad, cumplimiento de lo establecido en la
Ley de Integración Social del Minusválido (LISMI)

ODS de referencia: 10. Reducir la desigualdad en los países y entre ellos.

Meta de referencia de Naciones Unidas: 
10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la desigualdad de resultados, incluso

eliminando las leyes, políticas y prácticas discriminatorias y promoviendo legislaciones, políticas

y medidas adecuadas a ese respecto.

Definición: 
Porcentaje del personal de UIC Barcelona con discapacidad, cumplimiento de lo establecido en

la Ley de Integración Social del Minusválido (LISMI). Indicador relacionado con el del Times

Higher Education University Impact Rankings.

Desagregado por sexo:
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Sí

Anual
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Fuente:

Indicadores de desarrollo sostenible UIC Barcelona

Curso
académico

Porcentaje del personal de UIC Barcelona con discapacidad, cumplimiento de lo
establecido en la Ley de Integración Social del Minusválido (LISMI)

Metodología de cálculo

Porcentaje del personal de UIC Barcelona con discapacidad, cumplimiento de lo
establecido en la Ley de Integración Social del Minusválido (LISMI)

https://www.ehu.eus/documents/4736101/11938005/EHUagenda2030-Panel-Indicadores.pdf/cd1e90df-521d-504a-295f-ea5e3a196759

