
Para es te  ind icador  se ha u t i l i zado y  adaptado la  f icha técn ica que aparece en e l  Panel  de Ind icadores de
Desarro l lo  Sosten ib le  de la  UPV/EHU,  que s i rve  como l ínea base para medi r  e l  cumpl imiento  de los  ODS,
pero también para hacer  segu imiento  de sus ac tuac iones.

Curso
académico

Metodología de cálculo

Valoración de satisfacción de las personas tituladas
en grados

ODS de referencia: 4. Garantizar una educación inclusiva y equitativa de calidad y promover

oportunidades de aprendizaje permanente para todas las personas.

Meta de referencia de Naciones Unidas: 
4.4 De aquí a 2030, aumentar considerablemente el número de personas jóvenes y adultas que

tienen las competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder al

empleo, el trabajo decente y el emprendimiento.

Definición: 
Valoración de satisfacción de las personas tituladas recogida en la encuesta de la Agència per a

la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya (AQU), que incluye:

- Mejoras en habilidades comunicativas. 

- Mejoras en competencias personales.

- Mejoras en competencias profesionales.

Desagregado por sexo:

Periodicidad de
cálculo:

Servicio de Innovación y Calidad Educativa

No
procede

Anual
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