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1. Introduccio

El dret a la igualtat és un dels eixos sobre els quals gravita una societat democratica
moderna, juntament amb els conceptes de democracia i d’estat de dret.

La Constitucié espanyola configura la nocié d’igualtat des d’'una triple perspectiva: com a
valor superior de 'ordenament juridic; com a dret fonamental, que prohibeix qualsevol
mena de discriminacid, i com a principi d’actuacié dels poders publics.

Tenir dret a la igualtat significa que totes les persones poden exigir un tracte igualitari i no
discriminatori (ser tractades de la mateixa manera davant de les mateixes circumstancies i
situacions), i ho han d’exigir; han de ser tractades amb dignitat i respecte a la seva intimitat
i integritat fisica i moral, i han de tenir la possibilitat de gaudir d’'ambients educatius i de
treball lliures de tota mena de violéncia i discriminacio, tant sexista com per raé ideologica,
religiosa, politica, etc.

Aquest mandat, que la Constitucioé espanyola conté i que obliga tota la societat, adquireix
un nivell superior quan es tracta dels poders publics, les institucions educatives i les
administracions publiques, unes entitats obligades constitucionalment a garantir els drets
esmentats.

Aquest protocol, com a continuador del seu predecessor del 2020, es fonamenta en un
ampli marc normatiu i s’haura d’aplicar en coordinacié amb altres accions efectuades per
la Unitat d’lgualtat i Inclusio (Acord 414/18-19, de 17 de juny de 2019) de UIC Barcelona,
aixi com dels futurs plans d’actuacio institucional que s’articulin en aquesta matéria amb la
comunitat universitaria i per a aquesta. A més de les actuacions de prevencio, deteccid,
avaluacié i intervenci6 sobre possibles situacions de desigualtat i/o assetjament que preveu
aguest protocol, un aspecte rellevant i complementari és la implementacié d’'un canal de
comunicacio a través del qual es pugui informar de les situacions que suposin actituds,
comportaments, conductes o actes il-licits i il-legals d’assetjament. En aquest sentit,
seguint les prescripcions legals (Llei 2/2023, de 20 de gener, com a transposicié de la
Directiva 2019/1937 del Parlament Europeu i del Consell, de 23 d’octubre de 2019), hi ha
la implementacid, des del 2023 i per a tota la comunitat universitaria, del Canal Obert, una
via de comunicacio, confidencial i, si escau, preservadora de I'anonimat, per tancar el
procés en aquesta tasca de prevencio i deteccid objecte d’aquest protocol.

El Protocol presenta tres nivells d’actuacié preventiva:

— Sensibilitzacio adregada a tota la comunitat universitaria, amb I'objectiu de detectar,
identificar i evitar qualsevol mena d’assetjament.
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— Intervencio sobre els contextos, les circumstancies i els factors de risc que faciliten
I'aparicié de les conductes d’assetjament en els seus diferents tipus i formes, aixi
com sobre les persones a les quals pugui afectar.

— Aplicacié de la normativa existent per investigar i donar resposta als casos
d’assetjament denunciats a través dels mecanismes establerts.

La Universitat disposa d’un protocol de conflictes interpersonals, aprovat el 2012, que
garanteix la canalitzacié d’algunes d’aquestes situacions i que, en aquest cas, prioritza la
mediacié com a sistema de resolucié amistosa de qualsevol possible conflicte. També
disposa de les eines necessaries per als casos en qué les conductes puguin suposar, com
s’ha indicat, actes presumptament il-licits o il-legals que preveu la normativa d’aplicacid,
mitjangant el sistema de comunicacio i resolucié del Canal Obert, tal com assenyala el seu
Reglament (https://www.uic.es/ca/canal-obert?active=web-results).

L’ambit d’aplicacié subjectiu d’aquest protocol inclou el Personal d’Administracio i Serveis
(PAS), el Personal Docent i Investigador (PDI) i els estudiants de UIC Barcelona, aixi com
gualsevol persona que, encara que estigui sota la dependéncia juridica de tercers, presti
els seus serveis en I'ambit de UIC Barcelona (sempre que la part denunciada en la
controvérsia sigui membre de la comunitat universitaria). Per tant, s’aplica a qualsevol
persona que presti els seus serveis en aquesta universitat, sigui quin sigui el caracter o la
naturalesa juridica de la seva relacié amb aquesta. S’aplicara també al personal afecte a
contractes o subcontractes /o a les empreses de treball temporal i a les persones
treballadores autonomes relacionades amb UIC Barcelona per un contracte de prestacio
d’obra o servei.

L’al-lusié a qualsevol persona o carrec que es nomeni en aquest protocol s’entendra
referida a la persona o carrec implicat, independentment del sexe que es faci servir en la
designacio.

2. Marc legal

Des del 2020, quan es va aprovar el Protocol vigent, han entrat en vigor una serie de
normatives legals d’ambit internacional, estatal i autonomic, i altres regulacions internes
que el complementen. Aquest nou protocol és el resultat d’'una revisid i adequacio
d’aquestes noves normatives.

Internament, soén vigents el Il Pla d’igualtat d’oportunitats de UIC Barcelona (2022-2026),
aprovat per la Comissié Executiva de la Junta de Govern el gener del 2022, i les Normes
de convivéncia universitaria i régim disciplinari d’estudiants, aprovades pel Patronat el maig
del 2023. Aguestes regulacions (juntament amb d’altres, com el Codi de conducta de UIC

5/17


https://www.uic.es/ca/canal-obert?active=web-results

N
Universitat Internacional de Catalunya l_l L |—

barcelona

Barcelona) completen la normativa de UIC Barcelona, que engloba les questions
relacionades amb la igualtat i la prevencid, detecci6, avaluacio i intervencio sobre totes les
conductes, actuacions, actituds o factors de risc que, de qualsevol manera, afectin aquest
tractament igualitari de les persones en tots els ambits de la comunitat universitaria.

Entre les modificacions legislatives estatals més recents destaquen la Llei 17/2020, del 22
de desembre, de modificacio de la Llei 5/2008; la Llei organica 10/2022, de 6 de setembre;
la Llei 15/2022, de 2 de juliol; la Llei 4/2023, de 28 de febrer, i la Llei organica 2/2023, de
22 de marg. També dona un impuls a les politiques d’igualtat la Llei 9/2022, del 21 de
desembre, que, en larticle 7.3, estableix que els agents del sistema de recerca,
desenvolupament i innovacié del sector public han d’incloure en els seus codis étics
I'obligacié d’actuar contra I'assetjament sexual, la revictimitzacié i la violéncia masclista, i
establir els mecanismes de proteccio de les persones afectades.

En linia amb el que estableix la Llei 17/2022, de 5 de setembre, per la qual es modifica la
Llei 14/2011, d'1 de juny, de la ciéncia, la tecnologia i la innovacio, I'article 4 bis obliga els
agents del sistema de recerca del sector public a disposar de protocols contra
'assetjament, l'assetjament sexual i l'assetjament per raé de sexe i altres tipus
d’assetjament. Aixi mateix, el Reial decret 640/2021, de 27 de juliol, de creacié,
reconeixement i autoritzacié d’universitats i centres universitaris, i acreditacio institucional
de centres universitaris, a l'article 10, apartat 4 lletra j, obliga les universitats a incloure,
entre la seva normativa interna, una normativa d’igualtat, que consisteix en un pla d’igualtat
de dones i homes, aixi com un protocol contra I'assetjament sexual i 'assetjament per rad
de sexe a la feina.

Juntament amb la legislacié anterior, s’han tingut en compte la Llei 3/2022, de 24 de febrer,
de convivencia universitaria, i, en I'ambit autonomic, la Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret
de les dones a erradicar la violéncia masclista; el Protocol marc, de 22 de novembre de
2022, aprovat pel Govern de la Generalitat (Acord GOV/248/2022), i el Protocol guia
d’ambit universitari del 2023 de la Generalitat de Catalunya.

Aquests canvis normatius han aconsellat la substitucio integra del protocol d’assetjament
del 2020 pel protocol actual, tal com s’indica en les disposicions finals.

3. Objecte i definicions

L’objecte d’aquest protocol és establir els parametres d’actuacid per a la prevencio, la
detencio, l'avaluacio i la intervencié davant de possibles situacions de qualsevol mena
d’assetjament a UIC Barcelona i, especialment a través d’accions per:

— Garantir el respecte a la dignitat i la igualtat de les persones.
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— Transmetre valors civics i socials.
— Informar, formar i sensibilitzar en matéria d’assetjament.

— Detectar, prevenir i avaluar situacions d’assetjament o amb risc de produir-se
assetjament.

— Crear un entorn de respecte i convivéncia.

— Dur a terme actes d’investigacié i informacio, a través de la Comissié d’Intervencid,
en situacions d’assetjament.

— Atendre les possibles situacions que es produeixin, sens perjudici del mecanisme
existent de comunicacié en el Canal Obert per a la seva tramitacié d’acord amb el
seu Reglament.

— Garantir la seguretat i la integritat de les persones afectades.

— Protegir, assistir i atendre les persones afectades davant les conseqiéncies
derivades de l'assetjament i aplicar les mesures preventives i cautelars que
escaiguin.

— Garantir la confidencialitat.
— Millorar la resposta i la prevencié.

— Comunicar, si escau, la situacioé d’assetjament del responsable del Canal Obert.
En qualsevol cas, es tracta de:

— Garantir el dret de totes les persones de la comunitat universitaria a un tracte
respectuds i digne, protegint el dret a la intimitat, a la llibertat de consciéncia i a
altres drets establerts en el marc legislatiu.

— Afavorir una actitud proactiva davant d’actuacions, conductes, actituds, factors de
risc, injusticies o conflictes que generin violencia i/o assetjament sexual o moral;
promovent per a aixdo mesures de prevencio, deteccio, informacié i sensibilitzacio
I'objecte de les quals sigui el desenvolupament en tota la comunitat universitaria de
conductes i relacions saludables.
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— Difondre i sensibilitzar tota la comunitat universitaria sobre I'existéncia d’aquest
protocol i sobre les accions i les mesures que s’estableixen o es puguin establir a
través de les diferents vies de comunicacioé de UIC Barcelona.

— Preservar la igualtat de tota la comunitat universitaria, sense que es puguin produir
situacions de desigualtat i/o discriminacid, d’acord amb el que prescriu la Llei
3/2022, de 24 de febrer, de convivéncia universitaria, que recull la normativa interna
de convivéncia de UIC Barcelona.

Aquest protocol remet a les definicions més frequents de la normativa vigent per a les
diferents formes d’assetjament. Amb caracter general, s’entén per assetjament tot
comportament, tant verbal com fisic, mantingut en el temps, que tingui el proposit o
produeixi I'efecte d’atemptar contra la dignitat d’'una persona, en particular en un entorn
d’'indefensio, intimidatori, degradant o ofensiu.

En aquest context, convé assenyalar les caracteristiques de I'assetjament seguents:

— Dany fisic i/o psicologic, que pot adoptar diferents manifestacions.
— Intenci6 de denigrar i atemptar contra la dignitat de la persona.
— Reiteracio al llarg del temps.

— Situacié de desigualtat entre la persona assetjadora i 'assetjada, de manera que
aquesta ultima no es pugui defensar i estigui aillada.

En exigir-se una reiteracio al llarg del temps, queden exclosos del concepte d’assetjament
els conflictes interpersonals eventuals que es produeixen en un determinat moment, en els
quals no hi ha la finalitat de destruir o denigrar de manera personal, academica o
professional alguna de les parts implicades. En aquests casos, es remetra al Protocol de
conflictes interpersonals (2012).

També es poden valorar les situacions d’assetjament des de les perspectives seguents:

— Descendent: si es produeix des d’'una posicié de superioritat (no necessariament
jerarquica) davant la persona afectada.

— Horitzontal: si es produeix entre persones d’'una mateixa categoria o nivell de
jerarquia.

— Ascendent: si es produeix des d’'una posicié d’inferioritat (no necessariament
jerarquica) davant la persona afectada.
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Sense anim exhaustiu i sens perjudici del que s’ha dit supra sobre els conceptes legals, a
continuacio es recullen algunes definicions d’assetjament:

— Assetjament moral discriminatori: tota conducta no desitjada relacionada amb
I'origen racial o étnic, religié o conviccions d’'una persona que tingui per objectiu o
consequéncia atemptar contra la seva dignitat i crear un entorn intimidatori,
humiliant o ofensiu (Llei organica 62/2003, de 30 de desembre).

— Assetjament sexual o per ra6 de sexe: tot comportament, verbal o fisic, de
naturalesa sexual que tingui el proposit o produeixi I'efecte d’atemptar contra la
dignitat d’'una persona, en particular quan es crei un entorn intimidatori, degradant
o ofensiu (Llei organica 3/2007, de 22 de marg; Llei 5/2008, de 24 d’abril).

— Assetjament psicologic: tota conducta, verbal o escrita, efectuada de manera
reiterada i prolongada en el temps que suposi, directament o indirectament, un
menyscabament o atemptat contra la dignitat de la persona, a la qual s’intenta
sotmetre emocionalment i psicoldogicament de manera violenta o hostil. Aquesta
exposicio es produeix en el marc d’una relacié laboral i suposa un risc per a la salut.

— Assetjament laboral: tota conducta, declaracié o sol-licitud que es pugui considerar
ofensiva, humiliant, violenta o intimidatoria, en el marc de qualsevol activitat laboral
que humilii a qui el pateix, imposant situacions d’ofensa greu a la dignitat.

— Discriminacié per embaras, maternitat o paternitat: tot tracte desfavorable relacionat
amb I'embaras, la maternitat, la paternitat o I'assumpcié d’altres cures familiars
també estara emparat per I'aplicacio d’aquest protocol quan hi hagi els requisits que
defineixen I'assetjament.

— Ciberassetjament: conjunt de comportaments o formes d’assetjament mitjancant els
guals una persona, un conjunt de persones 0 una organitzacié fan servir les TIC
(tecnologies de la informacid i del coneixement), les plataformes, les xarxes socials,
els webs o els forums, el correu electronic i els sistemes de missatgeria instantania
i altres mitjans analegs que afectin la dignitat i els drets de les persones. Entre altres
suposits, es pot considerar ciberassetjament:

- L’enviament d'imatges o videos denigrants, el seguiment mitjangcant programari
espia, la remissié de virus informatic o la humiliacié a través de videojocs.

- La suplantacio i’/o manipulacié de la personalitat d’'una altra persona a través
del seu compte de correu electronic, intranet o xarxa social, a fi d’enviar o

publicar material que la comprometi.
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- La difamacié o violacié de la intimitat utilitzant informacié confidencial o secrets
que una altra persona ha compartit amb ella per mitja d’enganys.

- L’assetjament cibernétic, que consisteix en una conducta repetida de fustigacio
i/o assetjament amb enviament de missatges ofensius, grollers i insultants, i
ciberpersecucié. S’inclouen les amenaces de fer mal o la intimidacié que
provoquen que la persona temi per la seva seguretat.

— Assetjament entre estudiants o bullying: maltractament verbal i/o modal continuat i
deliberat que un estudiant rep per part d’'un altre o altres, els quals es comporten
de manera cruel amb ell amb 'objectiu de sotmetre, intimidar, arraconar, excloure,
intimidar, amenagar o obtenir alguna cosa de la persona afectada mitjancant el
xantatge, i que atempten contra la seva dignitat i els seus drets fonamentals.

— Qualsevol altra actuacié, conducta, actitud o factor de risc que suposi una agressio,
fisica, verbal o psicologica, en el marc del que estableix aquest protocol o la
normativa d’aplicacio.

4. Ambit d’aplicacié

Aquest protocol s’aplica a les actuacions, conductes, actituds o factors de risc que
desenvolupi qualsevol persona de la comunitat universitaria davant d’altres persones de la
mateixa comunitat o davant de qualsevol persona que col-labori, de qualsevol manera, amb
UIC Barcelona.

1. Personal docent i investigador.

2. Personal contractat en projectes de recerca vinculats a UIC Barcelona, sempre que
desenvolupin la seva activitat a UIC Barcelona.

3. Alumnat, becaris i becaries i, si escau, Alumni UIC Barcelona.
4. Personal d’administracio i serveis.

5. Qualsevol persona que presti els seus serveis en aquesta universitat, sigui quin
sigui el caracter o la naturalesa juridica de la seva relacio.

6. Personal afecte a contractes o subcontractes i/o posat a disposicio per les

empreses de treball temporal i les persones treballadores autonomes relacionades
amb UIC Barcelona per un contracte de prestacio d’obra o servei.

10/17



N
Universitat Internacional de Catalunya l_l L |—

barcelona

7. Usuaris i usuaries eventuals de les instal-lacions, dels serveis o de qualssevol
esdeveniments, activitats o celebracions que UIC Barcelona pugui utilitzar, prestar
0 organitzar.

5. Mesures de prevencidé davant I’assetjament

Sens perjudici de [lactuacié directa d’intervencié davant de situacions efectives
d'assetjament, UIC Barcelona, a través de la Unitat d’lgualtat i Inclusio, impulsara
actuacions de prevencio, avaluacio, informacio, formacié, deteccio, sensibilitzacié i/o
acompanyament davant de qualsevol mena d’assetjament, a fi d’erradicar aquesta mena
de comportaments de I'entorn universitari. Per fer-ho, es plantegen les mesures
d’'informacié i sensibilitzacié seglents, entre d’altres, que s’estableixen o es poden establir
en el futur en funcio de la practica i de I'experiéncia:

— Informacio sobre el Protocol a la pagina web de la Universitat.
— Informacié en el Manual d’acollida del personal.
— Informacié en les Jornades de Benvinguda d’estudiants i personal.

— Informacié sobre I'Us adequat de la intranet i els entorns de comunicacié a la
Universitat, que afavoreixen un to respectudés a les llistes de correus electronics i
les xarxes socials de la Universitat.

— Informacié i sensibilitzacioé sobre la gestié de resolucié de conflictes afavorida per
I'aplicaci6 del Protocol sobre conflictes interpersonals vigent a la Universitat.

— Informacié del Canal Obert UIC Barcelona per a la comunicacié de les infraccions
que es coneguin de la normativa general i, especialment, de les actuacions que es
prescriuen en aquest protocol.

A més, s’impulsaran accions formatives que afavoreixin la inclusio dels seguents:

— Programes formatius dins dels plans de formacié per al PAS i el PDI de la
Universitat.

— Formacié adregada als estudiants en matéria de prevencid de I'assetjament i del
foment de relacions saludables, coordinada per la Unitat d’lgualtat amb els centres,
departaments i serveis de UIC Barcelona.

— Disseny de codis de bones practiques adrecats a tota la comunitat universitaria.
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— Elaboracié de documents divulgatius que incloguin accions preventives, codis de
conductes, drets, deures i responsabilitats.

6. Comissid d’Intervencié en situacions d’assetjament

La Comissido d’Intervencid en situacions d’assetjament és I'0rgan col-legiat amb
competéncies per dur a terme els actes d’'investigacié necessaris per coneixer a fons els
fets denunciats i efectuar les proves necessaries sobre aquests.

Aquesta Comissié estara integrada per les persones segients:

— El secretari general, que presidira la Comissio.

— El director de la Unitat d’lgualtat.

— El vicerector de professorat o de recerca, quan la persona denunciada sigui una
persona de les que s’indiquen en els nimeros 1 i 2 de I'apartat 4 anterior.

— El vicerector de Comunitat Universitaria, quan la persona denunciada sigui una
persona de les que s’indiquen en el nimero 3 de I'apartat 4 anterior.

— EI gerent o un director (excepte el director de Persones), quan la persona
denunciada sigui una persona de les que s’indiquen en els nimeros del 4 al 7 de
'apartat 4 anterior.

Quan la persona afectada per la denuncia sigui un membre de la Comissio, aquesta actuara
en les seves funcions de manera conjunta amb tots els seus integrants, a excepcié del
membre concernit.

Les funcions de la Comissi6 seran les seglents:

— Dur aterme I'objectiu i les finalitats d’aquest protocol.

— Investigar els casos en que hi hagi indicis 0 una denuncia presentada sobre
conducta violenta, discriminatdria o d’assetjament, i elaborar els expedients
informatius a partir de I'informe técnic preliminar elaborat per la Unitat d’lgualtat i
Inclusio.

— Decidir, després que s’hagin efectuat les investigacions que siguin necessaries,
sobre I'arxivament de la dendncia o sobre la seva elevacié a I'dérgan decisor, que és

el responsable del Canal Obert de UIC Barcelona.

— Emetre un informe valoratiu de conclusions i una proposta de resolucié sobre les
conductes denunciades.
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— Proposar I'adopcié de les mesures cautelars que es considerin convenients per
protegir les persones afectades.

— Supervisar el compliment i I'efectivitat de les mesures adoptades.

Aquests actes d’investigacidé es duran a terme en el termini maxim d’'un mes des de la
convocatoria de la Comissio. Per dur a terme la seva funcid, la Comissio tindra en compte
els criteris seguents:

— Es constituira amb els membres necessaris per al compliment de les seves
funcions, a convocatoria del seu president o quan ho sol-licitin, almenys, dos dels
seus integrants.

— Podra tenir 'assessorament de les persones expertes que consideri oportunes.

— S’aplicaran a les persones que formin part de la Comissié les previsions en matéria
d’abstencio i recusacié que preveu, amb caracter general, la Llei 40/2015, d’'1
d’octubre.

— Peral'adopci6 d’acords, sera necessari el vot favorable de la majoria dels membres
presents en la reunié. En cas d’empat, la presidéncia tindra vot de qualitat. No
s’admetran la delegacio de vot ni el vot anticipat.

— Les decisions de la Comissié no sén susceptibles de recurs.

La Comissio donara trasllat del seu informe valoratiu de conclusions i de la seva proposta
de resolucié sobre les conductes denunciades, aixi com de la resta d’actuacions dutes a
terme en el seu procés investigador, a I'drgan decisor, que sera el responsable del Canal
Obert de UIC Barcelona.

7. Principis d’actuacio

En aplicaci6é d’aquest protocol, les persones i els organs que intervenen en els processos
d’'investigacié han de seguir els principis d’actuacié que descriu el Profocol guia d’ambit
universitari del 2023 de la Generalitat de Catalunya, entre els quals figuren els seglents:

— Proteccié a la dignitat i la intimitat de les persones.

— No discriminacié de les persones, imparcialitat i tracte igualitari.
— Presumpcié d’innocéncia.

— Confidencialitat.
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— Proteccié de dades personals segons la normativa d’aplicacio.
— Diligencia i celeritat.

— Informacio i transparéncia.

— Prohibicié de represalies.

— Restituci6 de drets.

UIC Barcelona, a través de I'drgan que correspongui, podra adoptar les mesures que
consideri oportunes, dins de la legalitat vigent, en cas que la situacié d’assetjament sigui
falsa o s’hagi efectuat de mala fe.

7.2. Procediment davant de situacions d’assetjament

Qualsevol membre de la comunitat universitaria que es cregui afectat per una situacié
d’assetjament o en tingui coneixement podra comunicar les conductes que recull aquest
protocol mitjancant les vies seguents:

1. Unitat d’lgualtat i Inclusid, a través del correu electronic igualtat@uic.es. En aquest
cas, la Unitat d’lgualtat i Inclusi6 no donara curs a cap comunicacié que sigui
anonima. Per a una tramitacié adequada, en la comunicacié a través d’aquest canal,
se n’ha didentificar 'emissor. La Unitat d’lgualtat i Inclusi6 donara trasllat de
qualsevol comunicacio sobre situacions d’assetjament de la Comissié d’'Intervencio,
per a la seva tramitacié corresponent a través del procediment establert.

2. Canal Obert UIC Barcelona, inclosa la possibilitat d’efectuar comunicacions
anonimes. El responsable del Canal posara en coneixement de la Unitat d’lgualtat
i Inclusio les comunicacions que facin referéncia a la finalitat d’aquest protocol.

7.3. Reégim disciplinari. Criteris en relacié amb les situacions d’assetjament

Els organs competents de UIC Barcelona per aplicar mesures disciplinaries i
sancionadores davant de situacions declarades d’assetjament han de tenir en compte, en
la imposicio de les mesures esmentades, el possible impacte sobre la persona afectada, a
fi de determinar les mesures i les sancions que es puguin imposar. Per aix0, es considerara
una gravetat més gran quan:

— Es produeixi una reincidéncia en la comissiéo d’actes, conductes o situacions
d’assetjament.

— Hi hagi dues persones afectades o més.

— Es demostrin conductes intimidatories o represalies.
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— La persona declarada agressora tingui poder de decisioé sobre la situacié laboral de
la persona afectada.

— L’assetjament es produeixi durant un procés de seleccié o promocié de personal.

— La persona afectada es trobi en qualsevol de les situacions laborals seglents:
contracte temporal, periode de prova, becari en practiques, o quan la seva relacié
amb I'empresa no tingui caracter laboral.

— La persona afectada pateixi alguna mena de discapacitat fisica o mental.

— L’estat psicologic o fisic de la persona afectada hagi patit alteracions greus,
acreditades medicament.

— S’exerceixin pressions o coaccions sobre la persona afectada, testimonis o
persones del seu entorn laboral o familiar, a fi d’evitar o entorpir el bon final de la
investigacio.

8. Garanties i drets de les persones afectades

8.2. Drets de la persona objecte d’assetjament

Qualsevol persona que, d’acord amb aquest protocol, consideri que ha patit assetjament,
té dret a:

— Comunicar els fets sense temor de ser objecte d’intimidacié o de rebre un tracte
injust, discriminatori o desfavorable, ni a patir represalies o perjudicis per aquest
motiu.

— Ser escoltada, informada i assessorada, i rebre un tracte just al llarg de totes les
fases del procediment.

— Rebre l'atencié i les mesures d’acompanyament que necessiti.

8.3. Drets de la persona denunciada

Qualsevol persona que, segons aquest protocol, sigui denunciada, té dret al seglent:

— Coneixer la naturalesa i el contingut de la dendncia en termes que protegeixin la
confidencialitat de la persona informant, per la qual cosa no se n’incloura ni la
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identitat, ni 'area o el departament del qual procedeix la denudncia, ni cap altra
informacié que en pugui facilitar la identificacié.

— Gaudir de la presumpcio d’'innocéncia i defensa de les acusacions, podent al-legar
i acreditar tot el que consideri convenient, d’acord amb les normes i els
procediments establerts.

— Ser escoltada i informada, i rebre un tracte just al llarg de totes les fases del
procediment.

— Que linici i la tramitacié d’'un procediment d’investigacioé no suposin cap
penalitzacié per a ella.

9. Mesures de suport i acompanyament

Les mesures de suport i acompanyament estan a disposicié de totes les persones de la
Universitat. La Unitat d’lgualtat informara, assessorara i acompanyara les possibles
persones afectades, membres de la comunitat universitaria, per una situacié d’assetjament.
També s’implementaran les mesures preventives i reparatives concretes en cada suposit.

En aquest sentit, la Unitat d’lgualtat i Inclusi6 podra rebre consultes i peticions
d’acompanyament per a determinades situacions, d’acord amb el que estableix la Llei
5/2008. La Unitat d’lgualtat i Inclusié podra derivar a la clinica Support de UIC Barcelona,
en la qual es proporcionara el suport psicologic que es consideri necessari. També es podra
remetre a la xarxa publica o a altres entitats especialitzades en ajuda psicologica i juridica.

En qualsevol cas, s’estudiaran les mesures que es considerin oportunes en cada cas
concret, i també es podran promoure, si es considera necessari, accions de rebuig o
declaracions institucionals des d’'un enfocament reparador.

Disposicions finals

Primera. Aquest protocol entrara en vigor 'endema que la Comissié Executiva de la Junta
de Govern de UIC Barcelona I'aprovi.

Segona. Quan entri en vigor aquest protocol, quedara derogat el Protocol per a la
prevencio, I'avaluacié i la intervencié davant de I'assetjament de UIC Barcelona, aprovat
per 'acord 459/19-20 de la Comissié Executiva de la Junta de Govern de UIC Barcelona,
en la sessio que es va celebrar el 15 de juliol del 2020.
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ANNEX. Model de denlncia

PERSONA SOL-LICITANT DE L’INICI DEL PROTOCOL D’ASSETJAMENT

Persona afectada
Altres (indiqueu-ho)

TIPUS D’ASSETJAMENT

Sexual

Per ra6 de sexe

Altres (indiqueu-ho)

DADES DE LA PERSONA AFECTADA

Nom i cognoms

Lloc de treball

Departament

DESCRIPCIO DELS FETS

Nom i cognoms de la persona denunciada

Descripci6 dels fets

POSSIBLES TESTIMONIS

Nom i cognoms

Data
Signatura
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