
Para es te  ind icador  se ha u t i l i zado y  adaptado la  f icha técn ica que aparece en e l  Panel  de Ind icadores de
Desarro l lo  Sosten ib le  de la  UPV/EHU,  que s i rve  como l ínea base para medi r  e l  cumpl imiento  de los  ODS,
pero también para hacer  segu imiento  de sus ac tuac iones.

Curso
académico

Número de empresas creadas dentro de la Universidad de manos de las propias
personas investigadoras con el objetivo de transformar los resultados y conocimientos
de la investigación en productos y tecnologías de alto valor añadido

Metodología de cálculo

Número de empresas derivadas creadas

ODS de referencia: 8. Promover el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el

empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las personas.

Meta de referencia de Naciones Unidas: 
8.3 Promover políticas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas, la

creación de puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la creatividad y la innovación, y

fomentar la formalización y el crecimiento de las microempresas y las pequeñas y medianas

empresas, incluso mediante el acceso a servicios financieros.

Definición: 
Empresas creadas dentro de la Universidad de manos de las propias personas investigadoras

con el objetivo de transformar los resultados y conocimientos de la investigación en productos y

tecnologías de alto valor añadido. El dato se refiere a año natural.Nota: Indicador relacionado

con el de Times Higher Education University Impact Rankings.

Desagregado por sexo:

Periodicidad de
cálculo:

Vicerrectorado de Investigación,
Transferencia e Innovación

No procede

Anual

NúmeroUnidad:

Fuente:

Indicadores de desarrollo sostenible UIC Barcelona

Número de empresas derivadas creadas

https://www.ehu.eus/documents/4736101/11938005/EHUagenda2030-Panel-Indicadores.pdf/cd1e90df-521d-504a-295f-ea5e3a196759

