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TRABAJO DECENTE Porcentaje del personal docente e investigador (PDI)

Y CRECIMIENTO + personal de administracion y servicios (PAS) de
ECONOMICO

/\/ UIC Barcelona con contrato indefinido

ODS de referencia: 8. Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el
empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las personas.

Meta de referencia de Naciones Unidas:

8.8 Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin riesgos para
todos los trabajadores y trabajadoras, incluidos los migrantes, en particular las mujeres
migrantes y las personas con empleos precarios.

Definicién:

Porcentaje del personal docente e investigador (PDI) + personal de administracion y servicios
(PAS) de UIC Barcelona con contrato indefinido.

Nota: para una correcta proporcion se han ajustado los datos de referencia a jornada completa
(FTE) y se ha calculado en el momento de finalizar el curso académico. Los datos del PDI no
incluyen los contratos de asociados ni externos. Indicador relacionado con el del Times Higher
Education University Impact Rankings.

Unidad: % Desagregado por sexo: No
Fuente: Direccion de Personas Periodicidad de Anual
calculo:

Metodologia de calculo

Porcentaje del personal docente e investigador (PDI) + personal de Curj? .
administracion y servicios (PAS) de UIC Barcelona con contrato indefinido academico

Namero total de PDI + PAS de UIC Barcelona con contrato indefinido de jornada
completa en la Universidad en el momento de finalizacion del curso académico /
Numero total de PDI + PAS de UIC Barcelona con contrato de jornada completa en la
Universidad en el momento de finalizacion del curso académico

Porcentaje del personal docente e investigador (PDI) + personal de administracion y
servicios (PAS) de UIC Barcelona con contrato indefinido de jornada completa en el
momento de finalizacion del curso académico

Para este indicador se ha utilizado y adaptado la ficha técnica que aparece en el Panel de Indicadores de
Desarrollo Sostenible de la UPV/EHU, que sirve como linea base para medir el cumplimiento de los ODS,
pero también para hacer seguimiento de sus actuaciones.

Indicadores de desarrollo sostenible UIC Barcelona


https://www.ehu.eus/documents/4736101/11938005/EHUagenda2030-Panel-Indicadores.pdf/cd1e90df-521d-504a-295f-ea5e3a196759

